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        UFFE-nytt    
 

Hur kan en UFFE-medarbetares arbetsvardag se ut? 
Lena Bolin är utbildad 
beteendevetare. Under 
förra året anställdes hon 
som utredare på UFFE.  
 
- Min tjänst på UFFE 
inleddes med att jag 
genomförde en kartlägg-
ning av hur många unga 
blivande mödrar som 
fanns vid varje familje-
central i Umeåregionen. 
Kartläggningen ingår i en 
studie om unga föräldrar 
som UFFE genomför 
inom ramen för projektet  
Föräldrastöd i samverkan 
(se UFFE-nytt, oktober 
2010).      
 
- Vidare har Camilla 
Nilsson och jag gjort en 
sammanställning av den 
kompetensutveckling som 
ägt rum inom äldreomsor-
gen i fyra kommuner. Jag 
har också varit samordna-
re för den datainsamling 
som verksamhetsutveck-
larna inom äldreomsor-
gen i dessa kommuner 
hjälpt oss att genomföra i 
det projektet. 
 
Det projekt som Lena 
talar om, Kompetensut-
veckling inom äldreom-
sorgen i fyra kommuner, 
kommer att beskrivas i 
nästa nummer av UFFE-
nytt.  
 
- Jag har också arbetat 

som samordnare i projek-
tet Ansvarsfull tobaks-
hantering i Umeå kom-
mun. I det projektet har 
jag arbetat tillsammans 
med Sture Bäckström 
som är inspektör på Till-
ståndsenheten. 
 
- Under 2008 söktes pro-
jektmedel för ansvarsfull 
tobakshantering, berättar 
Sture. Projektet låg vilan-
de fram till april 2010 
eftersom de som var till-
tänkta att arbeta med to-
baksprojektet slutade sina 
tjänster. Tillslut var det 
bara jag kvar och jag ville 
inte arbeta ensam med 
det.  
 
- När Lena började på 
UFFE fick jag veta att 
hon hade tidigare erfaren-
het av drogförebyggande 
arbete. Min tanke var att 
hon borde ha en hel del 
att tillföra i tobaksprojek-
tet. I april anställdes Lena 
på deltid i projektet och 
vi har haft ett bra samar-
bete. 
 
- Målet med tobakspro-
jektet är att minska to-
baksbruket bland barn 
och ungdomar och att 
minska risken att tobaks-
handlarna bryter mot för-
säljningsreglerna genom 
att sälja tobak till minder-
åriga, säger Lena. 

- Tanken var att en to-
bakspolicy med hand-
lingsplan skulle tas fram i 
samarbete med tre pilot-
skolor. De tre pilotskolor 
som valdes ut var Täfteå 
skola årskurs 6, Tegs 
centralskola och Bränt-
bergsskolan årskurs 7-9. 
Vidare skulle en utbild-
ning om ansvarsfull to-
bakshantering till tobaks-
handlarna utarbetas.    
 
- Utifrån projektets mål-
beskrivning förde vi en 
diskussion med skolorna 
om tobaksförebyggande 
arbete. Den tobakspolicy 
som utvecklades handlar 
om skolans förebyggande 
tobaksarbete och hand-
lingsplanen behandlar 
vad skolan ska göra när 
någon bryter mot skolans 
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Lena Bolin  

Lästips! 
 
Kommunikation i praktiken - 
relationer, samspel och etik inom 
socialt arbete, vård och omsorg  
Författare: Tom Eide & Hilde 
Eide 
Förlag: Liber  
År: 2006 
 

Att kommunicera är något vi alla 
har ägnat oss åt från de tidigaste 
faserna i livet. Man skulle kunna tro 
att kommunikation är något vi 
behärskar väl. Erfarenhet och forsk-
ning visar dock att de allra flesta av 
oss har mycket att lära.  

 

UFFE 
miniseminarier 
 
24/2 kl. 13.15-14.15 rum 2927 
Socialarbetares och klienters psy-
kiska välbefinnande. 
Resultat från 3 olika 
IFO-organisationer. 
Fil.dr. Marek Perlinski , Umeå 
Universitet. ———————— 
Ingen anmälan behövs för dig 
som arbetar inom socialtjänsten. 
Om du kommer ”utifrån” hör av 
dig till tel. 090-164822 
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skolgård att ingå i Till-
ståndsenhetens ordinarie 
verksamhet.  
 
- Tobaksprojektet har gett  
en öppning för samarbetet 
med skolorna. Det i sin 
tur gör att det kommer att 
bli lättare att genomföra 
tillsynsarbetet, säger Stu-
re. 
 
- Vi hoppas att arbetet 
med tobaksprojektet ska 
mynna ut i att tobaksfrå-
gor blir ett kontinuerligt 
inslag i skolans vardag. 
En annan förhoppning är 
att även kommunens övri-
ga skolor ska ha möjlig-
het att använda tobakspo-
licyn och handlingspla-
nen. Kanske kan även 
gymnasieskolan få ta del 
av tobakspolicyn fram-
över, berättar Lena. 
 
Där lämnar vi projektet  
Ansvarsfull tobakshanter-
ing och jag ber Lena be-
rätta om vad hon arbetar 
med just nu.  
 
- Jag har fått ett utvärde-
ringsuppdrag, som kom-
mer att fortgå till februari 
2013, i projektet Ak-
tiv24G. Tanken med Ak-
tiv24G är att bygga upp 
en hållbar och långsiktig 
samverkan inom syssel-
sättningsområdet mellan 
socialtjänstens individ- 

och famil jeomsorg, 
VIVA resurs, Öppen ge-
menskap, IOGT-NTO, 
KRIS och Vindelns folk-
högskola. Aktiv24G rik-
tar sig till personer som i 
huvudsak har problem 
med missbruk och krimi-
nalitet, i flera fall kombi-
nerat med psykisk ohälsa. 
Rent konkret innebär 
projektet tillgång till soci-
ala nätverk, sysselsätt-
ning, bostad, kvällsaktivi-
teter och utbildning. In-
satserna ska inte vara 
tidsbegränsade utan i 
första hand behovsanpas-
sas. Förhoppningen är att 
insatserna ska förbättra 
deltagarnas livssituation. 
  
- Utvärderingen kommer i 
huvudsak att handla om 
verksamheternas insatser 
och samarbetsformer 
sinsemellan men också 
om deltagarnas upplevel-
se av projektet.  
 
- Jag kommer att samla in 
data genom skriftlig do-
kumentation, intervjuer 
och enkäter. Verksamhe-
terna inom Aktiv24G 
kommer löpande att do-
kumentera projektets ut-
veckling, det successiva 
framtagandet av insatser, 
samarbetet över verksam-
hetsgränserna och identi-
fierandet av de insatser 
som fungerar. Jag kom-

mer också att få ta del av 
styrgruppsprotokoll. En-
käter kommer att delas ut 
till deltagarna både i bör-
jan och i slutet av projek-
tet. De områden som en-
käten mäter är deltagar-
nas upplevelse av den 
individanpassade utbild-
ningen och i vilken grad 
det har lett till eventuella 
påvisbara förändringar i 
livskvalitet. I slutet av 
projektet kommer en per-
son från varje verksamhet 
att bli intervjuad om den 
samverkan som har varit 
mellan kommunen och de 
ideella organisationerna.    
 
- Jag hoppas att de sam-
verkansformer och insat-
ser som har fungerat bra 
kommer fortsätta använ-
das efter projektet har 
avslutats. 

tobaksregler.     
 
Lena berättar vidare att 
hon och Sture har haft ett 
samarbete och kunskaps-
utbyte med Statens folk-
hälsoinstitut, Länsstyrel-
sen,  Tobaksfri Duo, To-
baksfri arbetstid och to-
bakshandlarna i Umeå.  
 
- Ett exempel på samar-
bete är att vi har medver-
kat i de utbildningsinsat-
ser som Länsstyrelsen 
anordnat.  
 
- När tobakshandlarna har 
genomgått utbildningen 
som vi har tagit fram 
kommer de att få ta med 
sig en informationspärm 
till sin arbetsplats. Den 
innehåller utbildningsma-
terial, egenkontrollpro-
gram, information och 
lagstiftningar om tobak, 
läkemedel och folköl. 
 
- Utbildningen för tobaks-
handlarna startar under 
januari och februari. Där-
efter kommer arbetet med 
tobakshandlarna liksom 
arbetet med en tobaksfri 

Sture Bäckström 
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