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Ett slag for framtiden!

- en uppfoljning av ett Tilda-projekt

Lena Bolin
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Sammanfattning

Tildasatsningen Ett slag for framtiden é&r ett projekt som riktar sig till ungdomar som
utifran socialtjdnstens bedomning &r i behov av en kvalificerad insats. Denna
uppfoljnings syfte dr att ta reda pa hur rekryteringen till projektet sett ut, vilka arbetssitt
man anvint sig av, samt hur en medverkan i projektet paverkat de ungdomar som
deltagit. Genom intervju med ledarna i projektet, med inblandade socialsekreterare och
med de ungdomar som deltagit vid tiden for uppfoljningen framkom foljande: Vid
rekryteringen till projektet har man i stort sett varit trogen den malgrupp som man hade
for 6gonen 1 projektplanen och ungdomarna som rekryterats till projektet var bland annat:
De med behov av en manlig forebild, som behovde byte av umgiinge och/eller ett nytt
socialt sammanhang. Insatserna 1 projektet har praglats av sammankomster 1 grupp, 1
form av regelbunden boxningstrining, tdvlingar, fisketurer, restaurangbesok och en
fjdllresa. Utover detta har det varit skraddarsydda tréffar utifran behov av hjilp och stod
mellan kontaktperson/ledare och enskild deltagare. Ungdomarnas livssituation har utifran
resultatet visat pa en forbéttring inom de behovsomraden som var formulerade i
socialtjanstens genomforandeplan och de nuvarande deltagarna uppger ocksa att de trivs
med projektets upplidgg och med ledarna.



Inledning

Umea boxningsklubb startade i augusti 2009 som en ideell forening och har idag ett 30-
tal registrerade medlemmar. Visionen var vid start dven att en del av
boxningsverksamheten skulle ta formen av ett projekt, ddar ungdomar som av olika skl
aktualiserats hos Socialtjénsten skulle integreras. Den tidnkta malgruppen var de som
befann sig i riskzonen for olika typer av destruktivt beteende och/eller hade problem 1
skolan eller i familjen. De rekryterade skulle ocksa enligt projektplanen vara ungdomar
som hade intresse for trining och boxning. Under den tid som passerat fran projektstart sa
har sju personer rekryterats till foreningen via socialtjidnsten och 1 dagslédget finns det tre
aktiva med denna bakgrund.

I Statens folkhilsoinstituts 6vergripande mal for folkhilsa, kan man ldsa att regelbunden
fysisk aktivitet fraimjar hilsa och vilbefinnande, samt har en sjukdomsforebyggande
effekt. Malet &r att insatser pa omradet dérfor ska leda till 6kad fysisk rorelse i skolan
men dven pa fritiden'. Dessa komponenter terfinns ocksa i projektet Ett slag for
framtiden grundtankar, ddr man utgar fran att fysisk aktivitet starker kroppen men dven
forbittrar sjdlvkéanslan. Darfor striavar projektet efter att ta ett helhetsgrepp om
ungdomarna, genom fysisk trining samtidigt som man arbetar pa att forbittra deras
psykosociala situation. Det dr med andra ord tinkt att ett deltagande i projektet ska dka
stabiliteten i ungdomarnas liv, samt att de ska fa verktygen att géra mer konstruktiva
livsval. Via boxningsklubben far man ocksa tillgang till ett fungerande socialt
sammanhang som ska ha en stirkande inverkan pa individen.

Tva ledare har varit knutna till projektet, varav en ocksa star som initiativtagare till Ett
slag for framtiden. Han kommer i denna text g under namnet projektledaren. Bada
ledarna pa UBK har erfarenhet av ungdomar och idrott och det dr pa deras axlar sjidlva
iscensittningen av projektmalen legat. I forhéllande till deltagaren har de haft rollen som
bade kontaktperson och trinare, vilket inneburit att de utver triningen funnits till hands i
de situationer dér personen behovt hjélp och stod.

Denna uppfoljning har en deskriptiv ansats och kommer att fokusera pa
rekryteringsprocessen av deltagarna, aktiviteterna som dgt rum inom ramen for projektet,
samt hur deltagarnas livssituation har paverkats av att delta i projektet. Jag vill hir ocksa
passa pa att hanvisa till C-uppsatsen Ett slag for framtiden — ett ungdomsprojekt i Umea
kommun som forfattades av tva socionomstudenter vid Institutionen for Socialt arbete
varterminen 2010. Tillsammans med den hér uppfoljningen kan den ge en vidare inblick i
vad som skett inom projektet fran start, genom sin bade informativa och reflektiva
karaktér.

Syftet med uppfoljningen

Syftet med uppfoljningen av Ett slag for framtiden dr att:

! http://www.fhi.se/Om-oss/Overgripande-mal-for-folkhélsa/9- Fysisk-aktivitet




1. Undersoka hur socialtjinstens rekrytering av deltagare till projektet har sett ut.

2. Ge en tydlig bild av de insatser/aktiviteter inom projektet som riktats till de
ungdomar som studien avser, utifran socialtjinstens genomforandeplan.

3. Undersoka pa vilket sitt ungdomarnas deltagande i projektet har paverkat deras
livssituation.

Fragestillningar

1. Vilka kriterier har socialtjansten utgatt ifran vid sin rekrytering av deltagare till
projektet och hur har de formulerat uppdrag/mal till verksamheten?

2. Vilka arbetssitt och aktiviteter har projektet anvénts sig av i sitt arbete med
malgruppen utifran genomforandeplanen?

3. Pavilket sitt har projektet Ett slag for framtiden paverkat livssituationen for de
ungdomar som deltagit, kopplat till ungdomarnas egna upplevelser,
projektledarens uppfattning, samt socialsekreterarens bedomning.

Metod

Utifran att ritt sa fa aktorer sag ut att vara inblandade i projektet blev valet en kvalitativ
metod, ddr Emil Kruuses resonemang kring den kvalitativa intervjun, som gar ut pa att
tolka och forstd minskliga intentioner i psykosociala sammanhang® utgdngspunkten. En
semistrukturerad intervju med bade slutna och 6ppna fragor kiéindes dven det som en
framkomlig vig, for att fa ta del av de olika informanternas individuella upplevelser och
synsitt. I analysen skulle det ocksa kunna 6ka mojligheten att relatera mellan
intervjupersonerna dn om fragorna varit helt dppna till sin karaktér.

Vid intervjuerna anvindes en intervjuguide som behandlade pa férhand bestdmda teman
relevanta for undersokningen och med fragestéllningarna som utgangspunkt.

En intervjuguide utformades till varje informantkategori (socialsekreterarna, ledarna och
deltagarna).

Vid bearbetningen av intervjuerna valde jag att anviinda mig av en avsevirt forenklad
variant av Steinar Kvales analysstege i boken Den kvalitativa forskningsintervjun (1997),
dir jag fokuserade pa stegen meningskoncentrering, meningskategorisering och
meningstolkning. I steg ett (meningskoncentrering) sorterade jag ut de utsagor som jag
tyckte var relevanta for fragestéllningarna, men i mer reducerad form och med bibehéllen
innebord. I steg tva (meningskategorisering) skedde ytterligare en sammanfattning av de
utsagor som kommit fram i meningskoncentreringen och dessa sorterades in under respektive
fragestillning. I analysens sista steg (meningstolkningen) gjordes en overgripande

? Emil Kruuse (1998). Kvalitativa metoder i psykologi.
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summering av det som framkommit i intervjumaterialet, for att hitta aterkommande
monster som man sedan skulle kunna tolka utifran fragestéllningarna.

Avgrinsningar

Av de tre medlemmar i foreningen som var aktualiserade av socialtjansten under tiden for
uppfoljningens genomforande blev tva foremal for intervju. For den tredje deltagaren
gjordes ett undantag da han idag inte dr mer &n atta ar fyllda och da skriftligt medgivande
fran malsman skulle fordras. Pojkens forildrar var dessutom av utlindsk harkomst vilket
troligtvis skulle innebéra inblandning av en tolk, vilket det inte fanns tid eller resurser till.
Istillet fick den ledare som ocksa varit kontaktperson at pojken beritta om sina intryck
kring hans deltagande och om hur saker utvecklat sig.

Bada ledarna i projektet tillfragades att stélla upp pa intervju med fragor kring projektet.
Projektledaren och den andra ledaren tackade ja, men den senare fick vid intervjutillfillet
forhinder, sa intervjun instilldes helt pa grund av tidsbrist. Ledaren intervjuades istéllet
endast i sin egenskap av kontaktperson till attaaringen.

Projektets utgangspunkter och vigledande dokument

I detta avsnitt presenteras ett urval av dokument som pa olika sitt har anknytning till
projektet:

”Forebyggande insatser for barn och ungdomar”

Projektets Ett slag for framtidens natur har sitt ursprung i direktivet for
kommunfullmiktiges uppdrag “Forebyggande insatser for barn och ungdomar™.
Bakgrunden till kommunfullmiktiges direktiv 2004-10-20 var att man hade
uppmérksammat en 6kning av antalet kostnader och placeringar av barn och ungdomar 1
Umea. Man konstaterade fran politiskt hall att ungdomars hélsa och utveckling var i
riskzonen. Kraftsamlingen for att motverka denna negativa utveckling resulterade i
satsningen TILDA (Tidigare Insatser och Langsiktiga verksamheter Diar man bor och pa
ett Annorlunda sitt). Tilda &r ett samarbete mellan Socialtjansten, Umea Kultur, Umea
fritid, for — och grundskolan, gymnasie- och vuxenutbildningen, samt de tre
kommundelarna. Organisatoriskt ligger satsningen placerad under Socialnimnden.

Uppdraget till socialndmnden i samverkan med ovan nimnda parters nimnder
(socialndmnden 2004-10-20) var formulerat enligt féljande:

”Arbetet ska dels stirka folkhdlsoperspektivet for barn och ungdomar, dels fokusera pa
tidigare behandlingsinsatser kring ungdomar och deras familjer med tecken pa
tilltagande social problematik. Arbetet ska prdglas av stor oppenhet for nya
arbetsmetoder och insatser ddr foreningsliv och frivilligorganisationer ska ses som en

? Socialndmnden protokoll 2004-10-20. Direktiv for kommunfullmiktiges uppdrag “Forebyggande insatser
for barn och ungdomar”. Umed Kommun



resurs for att komma over traditionella ansvarsgrinser. Insatserna ska med fordel
kopplas till barnens och ungdomarnas naturliga vardag i hemmamiljo”

Genomforandeplanen

Socialtjanstens individ och familjeomsorgs “arbetsredskap” Genomforandeplan for
oppna insatser (enligt SoL eller behandlingsplan enligt 22 § LVU) har fungerat som ett
aktivt dokument under projektperioden eftersom malbeskrivningen formulerad for varje
aktualiserad ungdom har styrt insatsernas utformning.

De behovsomraden for den person som #r aktualiserad hos socialtjinsten och som
tillsammans utgoér genomforandeplanen ér foljande:

- Halsa

- Utbildning

- Kinslo- och beteendemissig utveckling
- Identitet

- Familj och sociala relationer

- Socialt upptradande

- Formaga att klara sig sjilv

Varje behovsomrade atfoljs av rubriken mal och eventuella delmél, samt rubriken insats
och tidsram. Nir det giller sjdlva insatsen ska socialsekreteraren tillsammans med
kontaktpersonen komma dverens om vilka konkreta insatser som skulle vara ldmpliga for
barnet/den unge, samt hur och av vem, samt vem som ir ansvarig for att insatsen
genomfors. Tidsramen ska innehalla uppgifter om nér insatsen ska paborjas, samt hur ofta
och hur lidnge den ska paga.

Projektplanen

I projektplanen for Ett slag for framtiden finns ett antal punkter formulerade vilka kan ses
som projektets birande idéer och antaganden och dessa &r foljande:

- Fysisk aktivitet: Genom att ungdomarna trinar intensivt sa mar de bittre bade
psykiskt och fysiskt. Man far utlopp for instingd energi och man stérker sig
fysiskt och ddarmed ocksa sin sjdlvkénsla.

- Kanalisera aggressivitet: Som vi nimnt i problembeskrivningen upplever vi att
manga ungdomar bér pa en inre ilska som de virsta fall kan kanalisera helt fel. Vi
menar att genom boxningen sa kan de hér kinslorna fa komma ut och ledas in pa
ritt vig. Vi ledare kan ocksa se om nagon ungdom har mycket ilska i sig och ge
mojlighet att fanga upp det pa ett konstruktivt sitt.

- Rutiner och regler: Vi har vissa regler som deltagarna i projektet ska leva upp till.
De ska respektera gruppen, prioritera skolarbetet, komma i tid och meddela i
forvig om de inte kan delta i den planerade triningen. Om de bryter mot reglerna



sa tas detta upp och i vissa fall kan de bli avstingda under en eller flera
triningspass for att markera ett allvar. Vi vill skapa tydlighet och ramar.

Inom boxningen finns det mycket tydliga regler for hur man uppfor sig i
forhallande till sin motstandare. Dessa regler och den kultur som omger
boxningen haller vi hart pa och vi for samtal om detta. Hir ingar ocksa regler hur
man uppfor sig i forhallande till forildrar, skola och andra i sin omgivning.

Social tillhorighet: Var boxningsklubb #r 6ppen for alla. De ungdomar som ingar i
projektet integreras i de traningsgrupper som vi har och de far dir méta andra
ungdomar av bada konen. Hir finns en grupp som studerar vid universitetet men
det finns ocksa ungdomar som jobbar eller som ldser vid gymnasiet. Alla ingar i
foreningen och i den gemenskap som foreningen innebir. Vi har hittills sett att det
skapas en familjegemenskap som innebdr att man bryr sig om varandra och att
man dven umgas utanfor sjdlva boxningen.

Studier eller arbete: En viktig faktor &r att alla ska skota sitt skolarbete. Det ér
viktigare att ldxorna blir gjorda dn att man nodvindigtvis den kvéllen gar till
triningen. Skolarbetet kommer forst och sérskilt viktigt blir det infor lixprov och
liknande. Om man inte studerar sa ska man forsoka fa ett arbete eller en praktik.
Inom projektet finns ett mindre foretag dér man kan fa utfora enklare
servicearbeten.

Socialt stod: Vi ledare finns till for vara ungdomar och vi arbetar for att skapa en
sadan stimning och tillit att vara ungdomar vagar vinda sig till oss med sina
bekymmer. Vi kommer att ha sirskild uppmérksamhet pa projektungdomarna och
hur de mar. Var férhoppning ar att vi ska kunna na dem sa bra att de kan snacka
Oppet med oss ledare om hur de har det och hur de vill forma sin framtid.

Idén med ett slag for framtiden

Vad som ocksa slutligen kan vara relevant att ndimna dr den sammanfattning som finns
beskriven i beslutsmeddelandet fran Tilda-ans6kan under rubriken Idén med ett slag for
framtiden, dir man formulerat vad man konkret vill uppna med ungdomarna och dessa &r
foljande:

For de ungdomar som genomgar projektet vill vi att de ska:

Kénna sig synliggjorda och tagna pa allvar

Lira sig grundldggande etiska och moraliska regler och kunna tillimpa dem i
praktiken

Trina fysisk och psykisk stabilitet for att ha béttre mojlighet att leva ett anpassat
liv.

Att ldra sig om arbetslivets krav och gliddje genom att arbeta och tjina egna
pengar

Ha fatt verktyg for social anpassning och didrmed ett fungerande liv.



Genomforande

De tva intervjuer som skulle genomforas med de ungdomar som var med i projektet
genomfordes pa forslag av projektledaren i direkt anslutning till ett traningstillfille pa
kvillstid pa UBK. Det gav mig ocksd mojlighet att vid samma tillfille dven intervjua den
ledare som varit kontaktperson at den attadriga person som var med i projektet.
Intervjuerna genomfordes i traningslokalen men pa en plats utom horhall for Gvriga
medlemmar.

De socialsekreterare som hade aktualiserat ungdomar till projektet visade sig vara fler dn
vad som inledningsvis kommit till min kdinnedom. Valet av metod med semistrukturerade
intervjuer blev déarfér en mer omfattande uppgift da mer tid skulle tas i ansprak nér det
gillde genomftrande av intervju, samt transkribering och analys. Problemet 16stes genom
att nagra fragor fran intervjuguiden togs bort, samt att enbart det i intervjun som hade
relevans for fragestéllningarna transkriberades. Socialsekreterarna intervjuades i
anslutning till sin arbetsplats i ett enskilt rum, med ett undantag dir intervjun
genomfordes i stadshuset pa vaning 4, dir samma rumsliga forutséttningar for intervjuns
genomforande gavs. Projektledaren valde ocksa att komma till stadshuset for intervju.

Varje intervjutillfille inleddes med att informera om att intervjun var frivillig och att
intervjupersonen nir som helst kunde vilja att avbryta intervjun eller avsta fran att svara
pa en fraga. De upplystes ocksa om att intervjun skulle bandas och att de vid i
presentationen av resultaten i mojligaste man skulle forbli anonyma. Fyra
socialsekreterare, tva ungdomar och tva ledare blev foremal for intervju. Som tidigare
namnts fick en av ledarna endast beritta om sina intryck som kontaktperson till den
attaarige deltagaren i projektet.

Resultat

Denna resultatdel redogor for vad som framkom i intervjuanalysens tredje steg;
meningstolkningen. Ett urval av relevanta utsagor presenteras hir for att kopplas ihop
med respektive fragestillning. Resultaten kring varje fragestillning 1dggs upp i ett eget
avsnitt. Intervjuerna som gjordes med deltagarna i projektet aterfinns endast i
resultatdelens sista avsnitt (Deltagarnas livssituation).

Kriterier for rekrytering

I Tilda-ansokan under rubriken malgrupp finner man beskrivningen av den tinkta
malgruppen, formulerad i allménna ordalag ”..ungdomar, savil killar som tjejer som har
blivit aktuella hos socialtjansten pa grund av att de har en socialt utsatt situation”. Detta
utvecklar man under rubriken problem/utmaning i Tilda-ansdkan, ddr man beskriver
projektet som en 16sning for ungdomar som hamnat i en jobbig social tillvaro och som
latt hamnar i smakriminella ging, drogmissbruk och misshandelssituationer. Vidare siger
man sig rikta sig till de ungdomar som har svart att "hinga med” tempot i skolan, som har
olika typer av konflikter i familjen vilket man antar leder till en inre ilska hos ungdomen.
Vidare adresserar man sig till dem som har missbruk 1 familjen, dér foridldern inte kan ta



fullt ansvar i sin fostrarroll. Man tror ocksa att projektet kan fylla en viktig integrerande
funktion for de flyktingbarn och barn till invandrare som med en annan kultur 1 bagaget
kan kinna ett utanforskap. Ett annat tinkt grundkriterium vid rekrytering dr att
ungdomarna bor ha haft nagot slags intresse for boxning och trining. Vid intervju
berittade projektledaren och en av socialsekreterarna, att for att det ska kunna fungera sa
méste personen dven ha en vilja att delta i ett socialt ssmmanhang. Ar man fér mycket
ensamvarg passar inte projektets uppldagg. Utover detta har tanken vid rekryteringen varit
att ge de aktualiserade ungdomarna en mojlighet att tillbringa tid med fungerande,
skotsamma ungdomar och fa en inblick i deras tillvaro.

Det som framgick av de intervjuade socialsekreterarna var att de som fatt erbjudande av
att vara med i projektet och som dven valt att delta hade foljande behov och/eller
problematik:

- Behov av en manlig forebild

- Behov av att triffa andra i ett socialt sammanhang

- Behov av att komma igang med lite aktiviteter

- Behov av ett byte av umginge

- Vinda ett depressivt tillstand

- Fa nagon vuxen att prata med som inte tillhor narmaste kretsen

- Hjélp med skolan och att komma till skolan

- Ungdomar med “macho”-beteende som behdver lidra sig moral och etik och hur
man ska hantera aggressioner

- Problem med missbruk och kriminalitet

- Liéra sig hantera sin ekonomi

- Fé en sysselsittning

- Koncentrationssvarigheter (ADHD)

- Social fobi

Utifran socialsekreterarnas intervjusvar framkom det att rekryteringsforfarandet sett ut pa
lite olika sitt. I de flesta fall har det varit samordnaren pa Umea socialtjdnst resursenhet
som fatt “bestillningar” fran handldggarna inom vard och behandling vid drenden som
gillt ungdomar med behov av en mer kvalificerad insats. Socialsekreteraren pa
resursenheten bekriftar att hon haft den malgrupp som star beskriven i projektplanen for
O0gonen, nir hon matchat ungdomar som skulle kunna passa i projektet till handldggarna.
En socialsekreterare berittade att en av deltagarna som for ndrvarande &r aktiv i projektet
hade ett intresse for boxning och tog initiativ till att “rekrytera in sig sjalv”’. En annan
rekryteringsvariant var att en av handldggarna kénde till projektet och projektledaren och
tyckte att ungdomen skulle passa i det sammanhanget och tog darfor ett eget initiativ.
Sammanfattningsvis upplevde socialsekreterarna att det fungerat tillfredstidllande for de
flesta som rekryterats till projektet (vilket kommer att beskrivas mer ingaende i
resultatdelens tredje avsnitt). Vad som dock ocksa framkom var att en ungdom som
rekryterats till projektet hade for svar problematik (med graden placeringsérende), vilket
gjorde att det blev svart att halla ihop den plan och de malsittningar man hade fo6r
personen. En annan handldggare ansag att hon inte kunde svara pa om man rekryterat ritt
malgrupp till projektet och att det var lite otydligt for henne i borjan vilken roll



projektledaren skulle ha och att mer skriftlig information om projektet och om
projektledarnas roll hade varit att foredra framfor 16pande muntlig sadan. Déaremot
poingterade hon att ingen storre skada hade skett i och med detta. Aven projektledaren
berittade att han brukar fa komma med sina synpunkter vid rekryteringens inledande
skede, dir socialsekreteraren tillsammans med projektledaren har ett samtal kring drendet
och om hur man skulle kunna fa det att fungera och diar man utifran ungdomens behov
gor en planering tillsammans.

Socialsekreterarna har formulerat uppdrag och mal till verksamheten (projektet) genom
kontakt med ledaren/kontaktpersonen. Inledningsvis har socialsekreteraren da beskrivit
drendets natur och tillsammans har man da sedan format en plan kring ungdomen, som
dven malsman och ungdomen fatt ta del av och haft 6nskemal och synpunkter pa.
Direfter har man utifran behov 16pande haft mer eller mindre tita uppfoljningar for att se
vad som fungerat, inte fungerat, vad man skulle kunna forbittra eller gora annorlunda och
sa vidare (ytterligare redogorelse kring detta kommer att ske i resultatavsnittet Aktiviteter
och insatser i Ett slag for framtiden).

Aktiviteter och insatser i Ett slag for framtiden

Utifran det som framkom i intervjuerna med bade socialsekreterare och projektledare har
genomforandeplanen haft funktionen av ett riktmirke, vars mal och innehall paverkat
projektledarens sitt att mota upp deltagaren, bade i traningssammanhang och kring det
behov av stod som funnits i andra situationer. Det kinns ocksa av betydelse att i detta
avsnitt uppmirksamma de bada ledarnas roll som kontaktpersoner i forhallande till
deltagarna, eftersom det pa ett mer korrekt sitt beskriver den funktion de faktiskt haft.

Socialsekreterarna beskriver i stort ett likartat forfarande vad avser den initiala kontakt
med ledaren ddr man gemensamt utifran socialtjdnstens genomforandeplan gor upp en
planering som innebér ett upplédgg kring aktiviteter och triffar, samt vilka mal man
hoppas att personen kan uppna inom en viss tidsram. Diarefter har man i samrad med
berord deltagare och foréldrar berttat hur man har ténkt och tagit in deras dnskemal och
synpunkter.

Den “’skriaddarsydda” planeringen for varje ungdom har genererat olika aktiviteter, enskilt
med ledaren och i grupp, ddr man har ett i borjan bestamt fokus pa ”lidra kidnna” -
aktiviteter. Detta for att skapa en relation baserad pa fortroende och tillit till
projektledaren/kontaktpersonen. Det kan handla om att man tréffas i hemmet med
fordldrarna, att man gar ut och fikar, dter glass eller bowlar. Pa Umea boxningsklubb
traffas man ocksa utifran det som ir bestdmt i planen. En av ungdomarna som for
nirvarande dr med i projektet hade ingen onskan att lira sig boxas, men han behovde
komma hemifran och jobba med sin sociala fobi. Métena med de andra i klubben och
med kontaktpersonen fungerar framst som ett kontext han far vara en del av och dér han
far trina sig pa att vara mer utatriktad, vilket dr ett av hans mal i genomf6randeplanen.
Han far under boxningstriningen andra uppdrag av projektledaren sa att han ska kinna
sig delaktig. En annan av ungdomarna som dr med i projektet idag har néstan hela
planeringsupplédgget riktat mot triningen. Han dr med under de obligatoriska
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traningstillfdllena, han tdvlar och dr vildigt aktiv i klubben pa det sittet. Man har i hans
fall ocksa jobbat med att skapa ett nytt nétverk, att han ska fa vara en del av den
gemenskap som finns i boxningsklubben for att komma ifran sitt gamla umgénge. Han
har ocksa fatt sysselsittning i ledarnas foretag, ddr han bland annat utfor enklare
snickeriarbeten. Den tredje och yngsta deltagaren har koncentrationssvarigheter och dven
svart att tolka andras beteende och reaktioner. Tanken var att han genom sin medverkan i
projektet skulle fa utlopp for sin energi via boxningen, men att han ocksa utifran det
sammanhang han befunnit sig i pa klubben skulle fa bittre fardigheter att fungera socialt.
Han forstar om nagot blir praktiskt och konkret. Ledaren berittar att man lekt rollspel dir
man imiterat hans beteende sa “att han far reagera pa sig sjélv sa han forstar” och att man
kort med glada gubbar (som de gor pa hans skola) som beloning nér han gjort nagot bra.

Boxningstriningarna dr det gemensamma sammanhang dér alla regelbundet méts. Inom
foreningen hittar man pa saker tillsammans for att stirka gemenskapen. Projektledaren
berittar att man forst brukar presentera sig och klubben, utan nagot som helst krav att de
ska bli bra idrottsménniskor. Han beskriver att han far en uppfattning om personen fysiskt
och psykiskt och utifran det borjar han forma. Han berittar att om man valt att trina
boxning ir traningstillfillena obligatoriska, man ska ha skél for att utebli fran ett
traningstillfille och hora av sig innan. Man ska ocksa komma i tid och vara ombytt nér
trdningen borjar. Rutiner och respekt for varandra dr viktigt och nagot man jobbar med,
vilket ocksa ger en grund for en god gemenskap, diar man far vara sig sjdlv och dédr man
samtidigt vet vilka regler som giller. Skolan och studier gar alltid fore triningen om en
prioritering maste goras.

Aktiviteter som har riktats till alla medlemmar i klubben och inte bara till dem som
aktualiserats hos socialtjidnsten har varit fjdllvandring, fiskeutflykter, biobesok, éta ute
mm. Fjéillvandringen namns vid intervju med bade ledare och socialsekreterare som en
aktivitet som stérkte gruppen och som fick projektdeltagarna att utmana sig sjélva. I
sommar har man planer pa en resa till St Petersburg om ekonomin tillater, annars inriktar
klubben sig pa en fiskeresa till Norge.

Socialsekreterarna berittade att uppfoljningarna varit tétare i borjan for att sedan nér
ungdomen &r inne i projektet bli farre ” Vi har haft tita uppfoljningar var tredje vecka for
att se och det har fungerat jéttejittebra. Projektledaren ar alltid vildigt 14tt att fa tag pa,
det har alltid varit ldtt att fa till tréffar” Man har skriddarsytt tillsammans for varje
individ och gjort upp planer utifran de problem som ungdomen behovt hjélp med och
genom att till en borjan ha tita uppfoljningar har man kunnat omstrukturera planerna
allteftersom det behovts. “om ldraren ringer och séger att det dr franvaro har jag ringt X
och haft en traff med honom och ungdomen, som da berittat att han &r nere, orkar inte
stiga upp, vi har da ordnat sa att X skjutsar till skolan, da har han gjort det och det har
funkat jéittebra”

Foriandringar i livssituation

Nir det giller forandringar i livssituation sa har som tidigare namnts, ungdomen, den
socialsekreterare som varit knuten till projektet och ledarna i rollen som trianare och
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kontaktperson fétt ge sina synpunkter kring hur den genomférandeplan som varit kopplad
till projektet fungerat. De har dven fatt beskriva hur livssituationen for deltagarna varit
vid start och hur nérvaron i projektet paverkat deras maende. Samtliga socialsekreterare
ansag att tiden i projektet for ungdomarna hade fordndrat deras livssituation till det béttre
och att det hade hint saker pa de flesta av de behovsomraden som man hade haft fokus

pa.

De tre deltagare som varit aktuella i projektet under tiden for uppfoljningen dr for
tydlighetens skull hir beskrivna i var sitt case.

Sextonaringens livssituation

Sextonaringen dr en kille som varit aktiv i projektet cirka ett ar, vars problematik kan
sammanfattas som social fobi och depression. Han har mestadels behovt hjdlp med att
komma ut och triffa folk och att ta sig till skolan. Vid intervjutillféllet berittar han att det
ar vildig skont att vara med i projektet ’for da kommer jag hemifran”. Han tycker ocksa
att han blivit mer social och att han har gjort mer saker utanfor hemmet “’jag mar faktiskt
bittre for jag har fatt mer kontakter ...med alla hér”.

Projektledaren berittar att sextonaringen befann sig i ett depressivt tillstand under den
forsta tiden i projektet och “han hade svart att ta sig ur singen pa mornarna, han ville bara
sova, han ville inte gora ndgonting, han hade inga kompisar, han ville inte prata med
nagon”. Sa sakteliga borjade de dock bygga upp en relation och successivt kunde man
observera en forbéttring av deltagarens stimningslége. Enligt projektledaren blev han
mer utdtriktad och den stora framgangen kom nir han vagade och ville f6lja med till
fjdllen. Bade socialsekreteraren, projektledaren och foridldrarna sag pojkens initiativ att
folja med pa fjdllresan som ndgot vildigt positivt och dven ovéntat. Under hosten 2010
gick sextondringen aterigen in i en mer depressiv period, vilket fick konsekvensen att han
slutade delta pa traningarna och hade hog franvaro i skolan. Det kunde ta flera timmar att
Overtala honom att f6lja med till skolan pa morgonen. I dagsliget har det nu ”vént
ordentligt” och enligt projektledaren “gar det bra pa alla sétt och vis”, han visar sin
sociala sida, kommer regelbundet till triningen, umgas med de andra medlemmarna, tar
hand om den minsta deltagaren och de arbetsuppgifter han far genomf6r han.
Projektledaren har i sin roll som kontaktperson dven aterkommande kontakt med skolan
och en av ldrarna hade vid senaste tillfillet berittat att det borjat ga utmérkt i skolan, med
mvg och vg pa alla prov. Projektledaren och socialsekreterarna berittar ocksa att
fordldrarna dr mycket nojda med insatserna i projektet och den beteendeforindring som
det lett till. Socialsekreteraren som varit handldggare at sextonaringen berittar att hon vid
det sista uppfoljningstillfillet fatt veta att ’det funkar jéttebra” och att han tar sig till
skolan pa mornarna och att han tar sig ut med projektledaren pa kvillarna.

Tjugoaringens livssituation
Tjugoaringen har varit med i projektet i cirka ett ar och #r en ung man av utlandsk

hiarkomst vars problematik i huvudsak, nédr han aktualiserades i projektet, var
beteendeproblem. Han hamnade ofta i slagsmal fredag — 16rdag, var deprimerad och hade
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fel umgznge. Han hade ocksa problem att hantera sin privatekonomi och hamnat i en
situation dér han brakat och brutit med sin familj. Projektledaren berittar att han fran
borjan hade en vildigt tuff attityd och att han manga ganger inte kom till triningen.
Eftersom tjugoaringen hade ett intresse for boxning fortsatte projektledaren att motivera
till trdning och i hostas vinde det da han sjdlvmant kom och sa att han ville ha bittre
kondition, sa ddrefter borjade traningarna fungera. Projektledaren skaffade ocksa en
helgpraktik i foretaget som drivs av de bada ledarna, for att han skulle fa kénna hur det
var att tjdna lite egna pengar. Planen ir enligt socialsekreteraren att han ska borja pa
Vindelns folkhogskola till hosten for att 14sa in kirndzmnena. Utover detta ska han ocksa
fortsitta att jobba i firman. Projektledaren beréttar att han gor enormt stora framsteg i
boxningen och i privatlivet ”han vann sin tdvling och fick guld nu forra helgen...han bor
nu i sin egen ldgenhet, han har borjat umgas med forédldrarna, han fortsétter med
trdningen och bygger upp sitt liv”’. Socialsekreteraren som varit handlaggare at
tjugoaringen har noterat att han gatt fran att ha varit deppig och “det gar inte”-instéllning
till en mer glad och hoppfull sinnesstimning. Han ser mycket ljusare pa tillvaron och den
forandringen kan man enligt henne relatera till projektet. Socialsekreteraren berittar att
boxningssammanhanget varit oerhort viktigt for honom “skolan har inte varit hans arena
och han tappade sin familj och stod véldigt ensam i livet... att da fa ett sammanhang dr
man ir efterfragad, dar man far vixa och vara duktig, det &r ju virt allt faktiskt, jag vet
inte vad han hade gjort annars”. Vad socialsekreteraren ocksa framholl som nagot
fantastiskt var att tjugoaringens fortroende for projektledaren varit sa stort att han tillatit
honom att tycka till kring och hjélpt honom att se vilka som é&r bra eller mindre bra att
umgas med. Projektledaren har ocksa styrt upp och liart honom att hantera sin ekonomi pa
en niva som fungerar. Tjugodringen talar vid intervjun om att han tycker det ar hérligt att
fa vara med i klubben och att han dlskar boxning”. Pa fragan hur han upplevt att vara
med i projektet svarar han “det kinns bra alltsa, man mar bra inuti, kiinns bra i livet nér
man har varit och trinat och niar man har planer och sa vidare, man gér till jobbet, man
kommer hem, man gar till traningen och far och tévlar och s&, det har blivit en bra rutin”
pa fragan om han tycker att ett deltagande i projektet har paverkat hans livssituation
svarar han ”Det har fordndrats. Forut ndr man gick till skolan hade man inget speciellt att
gora, man hade inget vettigt att gora och funderade pa det, vad ska jag gora? Massor av
sadana kénslor vad ska jag halla pa med? ..men nu har jag hittat en spanning i livet, det
kédnns spannande liksom, det hiar som dr mitt liv nu, att fa vara med och ldra kinna folk,
gora saker tillsammans, att fa trina och vara med i nagonting. Det kiinns som en stor
familj. Vissa kallar skolan for sitt andra hem, det hir dr mitt andra hem”.

fittac‘iringens livssituation

Deltagandet i projektet skulle for denna unga person som nu varit med i fem manader
innebdra trianing i koncentration, samt ett tillfille att kanalisera sin energi for att dimpa
sin hyperaktivitet. Pa forslag fran BUP och skolan skulle pojken medicineras for sin
ADHD, men man ville testa projektet som en utvig, for att se om han skulle bli lugnare
och mer fokuserad. Att ldra sig att umgas i grupp och utveckla sociala fardigheter var
ocksa ett av malen. Den ledare som varit kontaktperson har observerat att det under
attaaringens fem manader langa deltagande i projektet har skett forandringar till det béttre
och berittar; han har borjat fa vinner, han hade inte det i borjan... och skolan fungerar

13



sa bra att de siger att det inte 4r nagot maste med medicinering langre”. Den
socialsekreterare som varit handldggare beskriver att det varit ett stort uppdrag for
ledaren, men att mamman varit n6jd och att pojken svarat lite olika beroende pa niar man
fragat honom om han &r vidn med ledaren eller inte. Handldggarens uppfattning 4r dock
att det “fungerat mycket tillfredsstillande”.

Utifran det som kommit framkommit i resultatdelens tre avsnitt, kinns det som det
funnits en flexibilitet i rekryteringen, samtidigt som man forsokt vara trogen den
malgrupp som man hade ténkt rikta sig till vid projektstart. Genomforandeplanen som
handldggarna upprittat utifran den information som de initialt fatt kring ungdomen vid
drendehanteringen, har presenterats for projektledaren och tillsammans har man gjort upp
en planering. Denna planering har varit behovsstyrd och insatserna och arbetssétten har
formats med hinsyn till det, men kontaktpersonen tillsammans med ungdomen har utéver
det dven tagit egna initiativ. Nar det géller fordndringar i ungdomarnas livssituation
vittnar samtliga informanter utifran sitt perspektiv om att tillvaron har blivit mer
fungerande och strukturerad for deltagarna. Utifran genomférandeplanens
behovsinventering med sina mal och delmal, finns fran socialsekreterarnas sida den i stort
samstimmiga uppfattningen att bade kontaktpersonerna och insatserna i projektet varit
till belatenhet. Detta bade nér det géller utfallet for ungdomarna och sjélva samarbetet
under projekttiden.

Slutligen vill jag hér aterigen hinvisa till den C-uppsats Ett slag for framtiden — ett
ungdomsprojekt i Umea kommun och da i synnerhet avsnitt 5.2 (projektplanens biarande
tankar), samt avsnitt 6.2 (Tankar om projektet), som kan ge information och pa ett
ytterligare sédtt sammanfatta och klargora vad projektet handlat om.

Diskussion

Det som man tydligt har kunnat skonja i1 socialsekreterarnas instéllning till projektet ir att
det funnits en 6ppenhet i process och planering. Man vittnar om att det inte funnits nagra
stingda dorrar och att projektledaren har varit litt att fa tag pa och litt att bestimma en
traff med. Vidare har han ocksa hort av sig inte bara vid problem utan ocksa vid
framgang, vilket har upplevts som positivt av socialsekreterarna. Bra kommunikation ar
ju en framgangsfaktor i de flesta sammanhang och avsaknaden av den okar risken for
forvirring och missforstand. Kanske kan detta ocksa vara en av forklaringarna till att
projektet upplevs som nagot positivt.

Nir det giller rekryteringen av deltagaren skulle en bittre “’specificering” av malgrupp
vara en fordel, eftersom man da skulle kunna undvika eventuell osékerhet kring vilka
kriterier som ska gélla vid rekrytering, samt att man dessutom minskar risken for att ta in
ungdomar i projektet som har for svar problematik.

I den tidigare ndmnda C-uppsatsen beskrevs projektledaren som en eldsjél, vilket d&ven
jag kan instimma i efter det som kommit till min kinnedom genom denna uppfoljning.
En av socialsekreterarna beskrev att han hade en vardagskompetens som var en sadan

tillgang, sa kanske kan man da beskriva honom som en eldsjil med vardagskompetens
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och med ett engagemang som gor skillnad for de ungdomar som han méter. Aven den
andra ledaren har gétt in i sitt uppdrag som kontaktperson fullt ut och de bada beskrivs av
socialsekreterarna som personer som gor mer dn de behdver gora och som ocksa kan ta
egna initiativ. Den drivkraft och motivation som en eldsjél kan inbringa i ett projekt dr en
styrka, men riskerar dven gora situationen sarbar satillvida att vad hander om eldsjélen
forsvinner? I vilket 1dge skulle man da befinna sig i?

Nutida forskning kring mentorskap visar bland annat pa att det kan vara en fungerande
strategi nér det giller att fa unga i riskzonen pa ritt vig, samt att den dven gett effekt pa
dem som redan hamnat i problem och ungdomsbrottslighet. Det kidnsloméssiga stodet
frin mentorn kan beskrivas som en nyckelkomponent for forindring®. Mentorskapet som
fenomen sitter ocksa prigel pa detta projekt, dir projektledarens har fatt “tillatelse” att
komma in i deltagarens sfir, for att fa mojlighet att paverka inom olika livsomraden. Ett
sadant fortroende byggs inte upp 6ver en dag utan kan vara en lang och ritt sa skor
process. I mina 6gon verkar det som att projektet Ett slag for framtiden har hittat vigar
dédr man pa ett varsamt sétt leder in ungdomarna pa “rétt” livsspar, samtidigt som man
lyckats erbjuda ett fungerande socialt ssmmanhang. Vid besoket pa UBK kunde jag
ocksa ritt s omedelbart se att det dr en grupp som trivs och har roligt tillsammans!

* Tolan, P m fl (2008) Mentoring Interventions to Affect Juvenile Delinquency and Associated Problems.
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