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Mobbing är när någon blir utsatt för negativa handlingar upprepade gånger. Exempel på det är fysiskt våld, knuffar, slag, tråkningar, utfrysning och hånad, från en eller flera personer.

Att inte bli sedd och räknad med eller tillfrågad kan också vara ett exempel.

Vi arbetar därför aktivt med att förebygga det inom förskolan. Vi vill främja ett positivt klimat för barn, föräldrar och personal.

Förskolan ska vara en trygg och rolig plats där man blir sedd och trivs.

Vårt mål är att stoppa alla trakasserier och kränkande särbehandling oavsett om det sker via ord eller handling eller av barn eller vuxen.

Vi har alla som arbetar här ansvaret att aktivt genast vidta åtgärder. 

På förskolan ska alla känna att de är respekterade och att olikheter är en tillgång och inte ett hinder.

Flickor och pojkar ska bemötas på lika villkor, könet får inte vara ett hinder för vilka aktiviteter och intressen man har.

Alla ska få lika uppmuntran och tillgång till det som förskolan erbjuder.

Förebyggande arbete vid förskolan.

Personal och ledning ska vara positiva och bra förebilder genom att:
· Vara goda förebilder
· Skapa en trevlig atmosfär 

· Uppmuntra barn och vuxna

· Ge beröm

· Vara artig

· Ge klara och ärliga besked

· Vara lyhörd

· Lyssna aktivt 

· Visa intresse

· Visa empati

· Visa respekt

· Lita till andra och deras förmåga

· Allas lika värde oavsett ålder, kön och härkomst

Det viktigaste arbetet sker genom förebyggande arbete.

 Arbetslagen ska särskilt bevaka att:

Hårda lekar som går ut på att kamrater gör sig illa eller blir retad eller på annat sätt blir kränkt får inte förekomma på vår skola.

Hårt språk 

Ingen vuxen får acceptera och låta bli att kommentera tilltal som är kränkande, det gäller både barn och vuxna.

Föräldrakontakten är mycket viktig:

Telefonkontakt vid akut händelse av allvarligare art.

Information dagligen vid tamburkontakt.

Föräldramöten där stämning och sammanhållning i gruppen diskuteras. 

När något inträffat:

1. Arbetslaget/personal pratar med de berörda barnen och de informeras om vad som har hänt. Dokumenteras och dateras

2. Förskolechef informeras.

3. Föräldrarna informeras samma dag och samtalet följs senare upp. 

4. Nära samarbete med föräldrarna.
Hela processen dokumenteras och dateras.

Om kränkningen inte slutar efter dessa åtgärder så kan personalen behöva förstärkning genom att ta kontakt med elevhälsan via förskolechef.

Rektor/förskolechef ska alltid informeras om vilka åtgärder som arbetslaget har tänkt vidta.

Respekt, delaktighet, kommunikation och ansvar ska genomsyra hur arbetslagen arbetar, för att skapa de bästa möjliga förutsättningarna för barns utveckling och lärande.

 I läroplanen står det att förskolan ska sträva efter att varje barn utvecklar sin förmåga att fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter och förstå rättigheter och skyldigheter samt ta ansvar för gemensamma regler 

