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INLEDNING

From 1 januari 2009 finns de lagar som syfihati skydda barn och elever mot
diskriminering, trakasserier och krdnkande behagdIDiskrimineringslagen (2008:567) och
Skollagen (2010:800) 6 kap. Huvudmannen for verksetem &r ansvarig for att lagen foljs.
Forordning (2006:1083) handlar om elevernas detidga arbetet med planen.

Lagen ska framja barns och elevers lika rattighetetverka och férebygga diskriminering
pa grund av kon, etnisk tillndrighet, religion ellnnan trosuppfattning, sexuell laggning
eller funktionshinder samt motverka annan krankaeteandling. Huvudmannen for
verksamheten ar ansvarig for att utreda, atgartddrbindra uppkomna trakasserier och
krankningar.

Lagen omfattar all utbildning och annan verksansloet omfattas av skollagen (2010:800).
Lagen galler nar personal kranker elever saval sanelever kréanker andra elever.

"Verksamheten i skolan ska utformas i 6verensstdsamaed grundlaggande demokratiska
varderingar och de ménskliga rattigheterna. Var @hsom verkar inom skolan skall framja
aktning for varje manniskas egenvéarde och respgktdr gemensamma miljé. Sarskilt skall
den som verkar inom skolan frAmja jamstalldhet amK6nen samt aktivt motverka alla
former av krankande behandling sdsom mobbning asistiska beteend&rnSkollagen
(2010:800) 1 kap. 58.

Likabehandlingsplanen omfattar inte krankningarlamepersonal.

Vad star begreppen for?

En grundlaggande mansklig rattighet ar rattenikdlbehandling. Alla elever i skolan ska ha
samma réattigheter — tjejer som killar och oavseitis& tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell lagg.

Direkt och indirekt diskriminering
Diskriminering &r nar skolan pa osakliga grunderarellar en elev samre an andra elever.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller irekt.

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en diogkting till
exempelvis elevens kon. Ett exempel kan vara nlicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redas@ananga flickor pa just det
programmet.

Man kan ocksa diskriminera genom att behandlai&hia Der ar det som kallandirekt
diskriminering. Det sker nar skolan tillampar en bestammelse ettdibrfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgymmeelev med ett visst kon, viss etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattnirignktionshinder eller sexuell laggning. Om
exempelvis alla elever serveras samma mat, diskerar skolan indirekt de elever som pa
grund av religiésa skal behdver annan mat.



Trakasserier & en behandling som kréanker en elevs vardighetsoah har koppling till
nagon av de skyddade diskrimineringsgrundernavitletiga kon, funktionshinder, sexuell
laggning, etniskt tillhdrighet eller annan trosugring.

Med annan krdnkande behandlingnenas en kréankning av en elevs vardighet som sakna
koppling till en diskrimineringsgrund.

Krankningarna kan vara

Fysiska (slag, knuffar)

Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

Psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar nar nrkammer)

Texter och bilder (sms, mms, fotografier, msn,\skaimeddelanden och olika communities)

Kanslan av att bli krankt ar subjektiv och maste pa allvar.

Framjande, forebyggande och atgardande arbete
Framjande arbete

Syftar till att forstarka respekten for allas Ikarde.

Omfattar alla diskrimineringsgrunderna.

Riktas mot alla och bedrivs utan forekommen ankeglni

Ar en naturlig del i det vardagliga arbetet.

Forebyggande arbete

Syftar till att avvarja risker for diskrimineringakasserier eller krdnkande behandling.
Omfattar endast omraden som i en kartlaggning eksaenheten kan identifieras som
riskfaktorer.

Atgardande arbete

Kraver goda rutiner for att upptacka, utreda ogjadta diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Ska pabdrjas genast nar det kommit signaler omrnaglev kanner sig diskriminerad,
trakasserad eller krankt.

Innebér att skolan maste vidta atgarder som dokteresioch utvarderas for att forhindra att
krankningarna upprepas.



SKOLANS VISION OCH VARDEGRUND

Gymnasie- och vuxenutbildnings namndens visiorUiilea Gymnasieskolor (UGS) ar att
ungdomar som kommer till UGS blir sedda, hérdaiaspirerade till lArande och utveckling.
I gymnasieforvaltningens 6vergripande kvalitetsdekfionen lovas:

» att detialla kommunens gymnasieskolor ska deafirstrukturer och metoder for ett

systematiskt arbetsmiljoarbete som innefattar etewdlytande dver arbetsmiljon, trygghet
och trivsel.

» att deti alla skolor ska det finnas dokumentetzatedlingsplaner och otvetydiga rutiner for
att motverka alla former av krankande behandling.
Vi vill ge eleverna en trivsam skolmiljo dar elemarkanner sig trygga.

Vid all verksamhet vid Dragonskolan ska alla matessl respekt, bli positivt uppmarksammade
och upptagna i den sociala gemenskapen.

Vi vill att alla skall k&nna sig trygga och visapekt for varandra och ménniskors olikheter.

Nolltolerans skall rada mot all diskriminering oktéinkande behandling.

I enlighet med den nya lagen skall vi motverkakticech indirekt diskriminering. Vi skall

inte missgynna en elev genom att behandla eleveres@n nagon annan elev i en jamférbar
situation, eller tillampa bestammelser, kriterikbereforfaringssatt som i praktiken kan
missgynna en elev.



Organisation av Likabehandlingsarbete

Trygghetsrad
skola

Trygghetsteam [ Trygghetsteam Trygghetsteam

Hus A Hus B Hus C

Overgrlpandevuxenstodja e
programarbetslag

Vuxenstodjare Vuxenstodjare Vuxenstodjare
Kamratstodjare Kamratstodjare Kamratstodjare
klass klass klass

| trygghetsradet ingar representanter fran samgagaonalgrupper pa skolan samt
elevombud.

| trygghetsteamen ingar sektorns samtliga rektoegresentanter fran dvergripande
vuxenstodjare/vuxenstddjare, kurator, specialpeglagjmlIskoterska samt studie- och
yrkesvagledare.

Trygghetsradets och trygghetsteamens arbete beskfiuligt i bilaga 3.
Kamratstodjarverksamheten beskrivs utforligt i gpdar.



ANSVARSFORDELNING
Galler samtliga elever och personal

Rektor
Det ar alla rektorers ansvar enligt lag att:
» folja skolans likabehandlingsplan
« se till att all personal, alla elever och vardnadsine kanner till att diskriminering och
annan krankande behandling inte &r tillaten paaskol
+ se till att det bedrivs ett malinriktat arbete &f framja barns och elevers rattigheter,
samt att motverka diskriminering pa grund av kdanisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller fiokhinder samt annan krankande
behandling.
 att arligen kartlagga och analysera organisatidnasbetssatt for att motverka
diskriminering.
« arligen uppratta, utvardera och revidera likabeliagsplanen i samarbete med
personal och elever.
» om skolan far kdnnedom om att diskriminering edlenan krankande behandling
forekommer, se till att utredning gors och att &dga vidtas.

Varje rektor skall &ven:
» se till att skolpersonal har ett gemensamt systarhdr de dokumenterar
anmald/upptackt diskriminering och annan krankameteandling samt de atgarder
som vidtas (se bilaga 5).

Larare och annan skolpersonal, sdsom administrationlokalvard, vaktmasteri,
matbespisning, bibliotek, information, skolhalsovad och elevstod.
Det ar larare och annan skolpersonals ansvar att:
» folja skolans likabehandlingsplan.
« ifrAgasatta och reflektera 6ver de normer och virgar som han/hon férmedlar
genom sin undervisning/arbete och strava efteb&kandling.

Elever
Det ar elevers ansvar att:
« folja skolans likabehandlingsplan samt patala éisikrering och annan krankande
behandling som forekommer pa skolan.

Foraldrar
Det ar foraldrars ansvar att:
« rapportera till rektor eller elevhandledare naugplever eller far kdinnedom om
diskriminering eller annan krdnkande behandling.
« kanna till innehallet Likabehandlingsplanen.



ALLMANNA ATGARDER
INFORMATIONSSPRIDNING

Mal

Alla anstallda pa skolan, alla elever och vardnadate ska fa information om férbud mot
diskriminering, trakasserier och annan krankandebéling av barn och elever och om
skolans likabehandlingsplan. De ska aven fa inféionaom var mer information finns.

Aktiviteter for att n& malen

Verksamhetschefen ansvarar for att en alltid upggrddtLikabehandlingsplanen laggs
ut pa skolans webbplats.

Verksamhetschefen informerar all personalen ormlagé likabehandlingsplanen vid
forsta personalkonferensen pa hdstterminen.

Elevhandledarna ansvarar for att planen gas igesandiskuteras i klassen under de
forsta veckorna pa hostterminen.

Elevhandledaren ansvarar for att Overenskommel#iamskola, elev och foraldrar
upprattas under de forsta veckorna pa hosttern{riaga 2). Elevhandledaren gar
igenom bilagan under forsta utvecklingssamtaletipa

Elevhandledarna har informationsansvar for attaligara planen vid laséarets forsta
foraldramote.

Tidpunkt
Vid laséarets start

Ansvar
Verksamhetschef, elevhandledare, rektor/chef.

Uppfdljning
Sker vid genomgang av inkommen dokumentation. Reiserektor/chef ansvarar.



UPPRATTANDE OCH UTVARDERING AV
LIKABEHANDLINGSPLANEN

Mal
Skolan har en standigt aktuell likabehandlingsglam syftar till att férverkliga skolans
vision.

Aktiviteter for att na malen
Likabehandlingsplanen utvarderas och revideras Vasgr.

Utvardering sker genom:

» Att alla elever diskuterar innehallet i planen nhgélp av utvarderingsfragor under VT
tillsammans med sin elevhandledare. Dokumentatibnfarslag pa atgarder lamnas
till respektive Trygghetsteam i februari.

« Att Kamratstddjarna tillsammans med Overgripandeswstodjarna diskuterar
innehallet i planen med hjalp av vara utvarderirigggdr. Dokumentation och forslag
pa atgarder lamnas till respektive Trygghetstehirjan av december.

« Samtliga personalgrupper pa skolan utvarderaasittte med vara fragor.
Dokumentation och férslag pa atgarder lamnas tifgghetsradet i februari.

« Att varje rektor sammanstaller och analyserar &arsbm uppkommit under aret
tilsammans med sina programs elevteam i mars.

« Att Trygghetsradet skapar sig en bild av situatiopé skolan. Forslag pa atgarder och
andringar lamnas i april.

Uppfoljning och utvardering av likabehandlingsplarsia redovisas i den arliga
kvalitetsredovisningen enligt forordningen (1992yY0m kvalitetsredovisning inom
skolvasendet i juni.

« Utifran beslutade atgarder i kvalitetsredovisningpprattar ledningsgruppen
pafoljande ars plan i augusti.

Foljande fragor anvands vid utvarderingen:

» Vilka aktiviteter har vi haft pa
programmet/sektorn/arbetslaget/klassen/arbetsgnii@aenet mfl som syftar pa
arbetet med likabehandlingsplanen?

* Vem har gjort vad?

* Vilket resultat blev det?

* Vad hade vi kunnat géra annorlunda?

* Hur jobbar vi vidare med likabehandlingsarbetet?

Tidpunkt
Planen utvarderas och revideras i april 2012.

Ansvar
Verksamhetschef och samtliga rektorer/chefer.



KARTLAGGNING/NULAGESBESKRIVNING

Ska goras pa individ-, grupp- och verksamhetsnivésamtliga diskrimineringsgrunder
och krankande behandling.

Eftersom det ar forsta aret med nya likabehandtilzgen och rutinerna inte kommit igang
fylls nedanstaende rubriker pa vartefter.

Elevenkat fran april 2009

Elevenkaten anvands av alla skolor i Umea kommaéadelkommunala skolor och friskolor.
De fragor fran elevenkaten som redovisas har &dger som berér diskriminering,
krankande behandling och studiemiljo.

Fragorna i enkaten ar inte stallda sa att det ty&asskilja de olika diskrimineringsgrunderna
varfér svaren nedan redovisas i klump.

Av Dragonskolans elever har 13,8 % blivit utsattaadra elever for nagon form av
krankande behandling i skolan. 8 % har blivit ussan gang och 5,8 % flera ganger. For
krankningar som utférts av larare mot elever draifia 12,3%. 6,9 % av eleverna har blivit
utsatta en gang och 5,4 % flera ganger.

Krankningar utforda av andra vuxna péa skolan metesl ligger pa 6,4 %. 3,7 % av eleverna
har utsatts en gang och 2,7 % flera ganger.

Pa frdga om eleverna ar ndjda med hur de bemsktsian uppger 84,7% av eleverna ett
positivt svar.

Arbetsmiljon/arbetsron i klassrummet. 61,8 % awetaa uppger att de far arbetsro i
klassrummet nar de behover det. 54,8 % upplewar étler ingen majlighet att paverka
arbetsmiljon pa skolan.

Fortsatt analys som utmynnar i arbete som ska giésts ar.

Dokumenterade arenden kréankningar/mobbning

De dokumenterade arenden vi hade forra aret haadiar..diskrimineringsgrund? Fler tjejer
eller killar?

Fortsatt analys som utmynnar i arbete som ska gists ar.

Utvecklingssamtal
Trivsel och utanférskap mm.
Fortsatt analys som utmynnar i arbete som ska gists ar.

Gruppsamtal
Studiemiljé mm.
Fortsatt analys som utmynnar i arbete som ska giésts ar.

Organisation och arbetsséatt

Visar att ....
Fortsatt analys som utmynnar i arbete som ska gists ar.
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Trygghetsrad
Vid méten framkommer att...
Fortsatt analys som utmynnar i arbete som ska giésts ar.

Trygghetsteam
Vid méten framkommer att...
Fortsatt analys som utmynnar i arbete som ska giésts ar.

Elevteam
Under aret framkommer att...
Fortsatt analys som utmynnar i arbete som ska giésts ar.

Arbetslagstraffar
Under aret framkommer att...
Fortsatt analys som utmynnar i arbete som ska giésts ar.

Kamratstodjartraffar
Under aret framkommer att...
Fortsatt analys som utmynnar i arbete som ska giésts ar.

Elevskyddsombudstraffar
Under aret framkommer att...
Fortsatt analys som utmynnar i arbete som ska giésts ar.

Elevprogramrad
Under aret framkommer att...
Fortsatt analys som utmynnar i arbete som ska giésts ar.

Lokal samverkansgrupp
Under aret framkommer att...
Fortsatt analys som utmynnar i arbete som ska giésts ar.

Planerade arbeten/atgarder laggs sedan in und@nj&nde och forebyggande arbete,
generellt” eller "Framjande och férebyggande arpspecifikt".



Framjande och forebyggande arbetegenerellt

- alla diskrimineringsgrunder och krankande behanding

Mal

All personal ska arbeta for att forebygga diskriening och krankande behandling och fa
kunskap om férekomsten av diskriminering och kréwdeabehandling fér att kunna vidta

relevanta atgarder.

Aktiviteter for att n& malen

Kamratstodjarverksamheten,
aktiviteter, tidpunkter, ansvarig
mm ar beskrivet mer utforligt i

bilaga 7.

Trygghetsteam, beskrivs mer

utforligt i bilaga 3.

Trygghetsrad, beskrivs mer
utforligt i bilaga 3.

Utvecklingssamtal dar
trygghet och trivsel tas upp.

Elevgruppskonferens (EGK),

dar trygghet och trivsel tas
upp.

Elevteam (EVT), dar
trygghet och trivsel tas upp.

Overenskommelse mellan
elever, foraldrar och elev-
handledare, se bilaga 2.

Klassarbete som syftar pa
etik, moral, normer och
varderingar

Elevenkat genomfors varje
ar.

Halsosamtal, ak 1, dar
trygghet och trivsel tas upp.

Tidpunkt

Alltid

Vid behov
eller 2 g/term

1 g/termin

v 46 ochv 17
Efter utveck-
lingssamtalen

Regelbundet

| augusti

vi-timmar och
regelbundet

V 16-17

Kontinuerligt
under aret

Ansvarig

OVS/IVS

Rektorer

Verksamhets-
Chef

Elevhandledare

Rektor

Rektor

Elevhandledare

Elevhandledare

Rektor

Skolskoterska

Uppf 6ljning/

Tidpunkt
Kontinuerligt,
enkater och
fragor

Elevenkéat
Elevenkat

Elevgrupps-
konferens (EGK)
elevenkat

Elevteam
(EVT) direkt
efter EGK

Kontinuerligt
genom att folja
dagordning

Lamnas till
rektor septem-
ber.

Elevenkéat

Resultat fran
enkéaten v 22
EVT

Uppfdljning/
Ansvarig
OVSIVS,
Kurator och
rektor

Rektorer

Verksamhets-
chef

Rektor

Rektor

Rektor

Elevhandledare vid
utvecklings-samtal.

Rektor, Evt

Rektorer

Skolskoterska

utifrén
erbjudande
Arbetslagstraffar, dar Varannan veckalLarare och rektor | Uppféljning Rektor
trygghet och trivsel tas upp. regelbundet
Schemalaggning Maj Ansvarig rektor Uppfdljning | Ansvarig rektor
augusti
Utbildning av samtliga Kontinuerligt Ansvarig rektor/ | Medarbetar- Ansvarig rektor/
personalgrupper Chef samtal chef
Kartlagga och analysera Maj Verksamhetschef | Elevenkat, Verksamhetschef
organisation och arbetssatt Rektor/chef medarbetar- Rektor/chef
enkat
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Framjande och forebyggande arbete, specifikt -KON

Mal: Alla manniskors lika varde (NSAD). Skapa forstadtseandra manniskor
och darmed minska forekomsten av intolerans ochkkriagar (LD). Fler tjejer
till programmet (TP, TE). Att ndrma sig ett jamitaahmhalle (ID). Fler

kvinnliga larare till programmet (TE).

Aktiviteter for att na malen  Tidpunkt Ansvarig Uppf 6ljning/  Uppfoljning/
Tidpunkt Ansvarig

Framjande och forebyggande arbete, specifikt -ETNI® TILLHORIGHET

Mal: Alla manniskors lika varde (NSAD). Skapa forstadisr andra manniskor
och darmed minska forekomsten av intolerans ochkkriagar (LD).

Aktiviteter for att nd malen | Tidpunkt Ansvarig Uppf Oljning/ | Uppfoljning/
Tidpunkt Ansvarig



Framjande och forebyggande arbete, specifikt RELIGION ELLER
ANNAN TROSUPPFATTNING

Mal: Alla manniskors lika varde (NSAD). Skapa forstadisr andra manniskor
och darmed minska forekomsten av intolerans ochkkriagar (LD).

Aktiviteter for att na malen  Tidpunkt Ansvarig Uppf 6ljning/  Uppfoljning/
Tidpunkt Ansvarig

Framjande och forebyggande arbete, specifikt - FUKTIONSHINDER

Mal: Alla manniskors lika varde (NSAD). Skapa forstadisr andra manniskor
och darmed minska forekomsten av intolerans ochkkriagar (LD).
Medvetandegora elever om hur det ar att vara fankhindrad (SP). Ge alla
mojlighet att vara med pa alla aktiviteter (ID).

Aktiviteter for att na malen  Tidpunkt Ansvarig Uppf 6ljning/  Uppfoljning/
Tidpunkt Ansvarig
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Framjande och forebyggande arbete, specifikt- SEXBLL LAGGNING

Mal: Alla manniskors lika varde (NSAD). Skapa forstadtseandra manniskor
och darmed minska forekomsten av intolerans ochkkriagar (LD).

Aktiviteter for att nd malen | Tidpunkt Ansvarig Uppf Oljning/ | Uppfoljning/
Tidpunkt Ansvarig

Framjande och férebyggande arbete, specifikt
ANNAN KRANKANDE BEHANDLING

Mal
Inga elever pa var skola ska kanna sig utsattiréinkande behandling.

Aktiviteter for att nd malen
« Alltid forebygga/atgarda beteenden som en elevaygslsom krankande genom att
folja tydliga rutiner.
» Att vuxna ser och agerar utifran var vardegrund.
* Att ha en val fungerande kamratsttdjarverksamhet.
» Att halla koll pa vad som hander i klasserna.

» Att se varje elev och starka deras sjalvkanslafadem kanna sig uppskattade for
den de ar.

» Skapa fordjupad forstaelse for andra manniskorddchmed minska férekomsten av
intolerans och krankningar

* Arbeta medvetet med trygghet och trivsel, tex gematirha fasta platser i klassrummet
och bestdmda grupper vid grupparbeten.

» Fast punkt "laget i klassen” pa arbetslagsmoten.

Tidpunkt
Kontinuerligt under lasaret

Ansvar
All personal pa skolan

Uppfdljning/utvardering/tidpunkt

Elevenkat

Varje rektor sammanstaller och analyserar arendenuppkommit under aret tillsammans
med sina programs elevteam i mars.
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RUTINER FOR UTREDNING, DOKUMENTATION
OCH ATGARDER

Var och en i skolan som far kdnnedom att en eleemsig blivit utsatt for trakasserier eller
krankande behandling har handlingsplikt att settlidet utreds, genom att informera berérd
rektor och elevhandledare. (se Arendegang/rutbiaga 4)

Det ar den utsatte eleven som avgor om ett beteddleteen handling ar oénskad eller
krankande. Vem eleven an kontaktar sa har hon/taatt bli tagen pa allvar och fa stod.

Hur agerar du om du kanner dig krankt, trakasserad eller mobbad?Det &r viktigt att du
berattar om det for ndgon. Vem bestammer du dEgvkan vara elevhandledare, annan
larare, rektor, skolkuratorn, skolskoterskan eli@gon annan vuxen pa skolan. Det &r du som
bestammer hur skolan sen ska ga vidare samt wilj@ép och stod du vill ha. Skolpersonalen
har dock alltid ett ansvar att skydda dig frarfata illa.

Hur agerar jag om mitt barn blir krankt, trakassera d eller mobbad?Ta kontakt med
elevhandledare eller rektor. Telefonnummer/mailssigetill samtliga finns pa hemsidan eller
ring kommunens vaxel.

Om du vill anmala skolan for diskriminering vandier dig till Diskriminerings-
ombudsmannen (DO),tel 08-120 20 700 eller mail: do@e. Géller det annan krdnkande
behandling vander du dig till Barnombudsmannen(BE€))08-586 08 00 eller

mail: beo@skolinspektionen .se

Fortydligande av begreppen

Mobbningar den allvarligaste formen av krankande behagdMobbning ar det nar en eller
flera personer systematiskt utsatter annan pertsdkréinkningar. Det sker vid upprepade
tillfallen och Over tid. De inblandade har ett oj&thmaktforhallande.

Krankande behandlintiknar mobbning, men &r inte systematiskt pa samsétiaoch de
inblandade kan ha ett mer jambdordigt maktfornakaridket kan ske vid enstaka tillfallen.
Konflikter mellan elever kan hamna i den héar katego

Ovanstaende ar hallpunkter eftersom gransernameltdbning och krankande behandling
kan vara flytande.

Dokumentation

Sker alltid, oavsett om arendet gar vidare fordrineg eller inte. For de handelser som inte
gar vidare till utredning ska en rapport ifyllashdamnas till rektor. Samtliga
dokumentationsmallar finns i bilaga 5.
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Mobbning mellan elever

1.

2.

3.

ok

Den som upptacker mobbning pratar med den utseltténformerar berdrd rektor och
elevhandledare.

Rektor kontaktar sektorns likabehandlingsgrupp saljer tva av gruppens
medlemmar (en kurator och en OVS) till utredning samtal.

De tva ur gruppen traffar forst den utsatte fofathformation om handelserna och
tar darefter aven eventuell information fran arirét

Samtal med mobbaren/mobbarna genomfors av sammangersom med den utsatte.
Uppfoljningssamtal genomfors med de inblandadenitgi veckor, den utsatte forst.
Ansvariga ar de som hallit i tidigare samtal.

Foraldrarna informeras snarast. Ar eleven myndigtendkolan inhamta samtycke
fran eleven. Elevhandledaren ar ansvarig for inftiomen till féraldrarna.
Undantagsvis informeras inte foraldrarna underdmirgens gang.

Steg 1-6 dokumenteras av de som fort samtalen. ldektationen |Amnas till
ansvarig rektor som svarar for diariefoéring ochvéisimg av dokumentation.

Om mobbningen inte upphort trots dessa atgardamktas Socialtjansten och Polisen av
ansvarig rektor.

Mobbning mellan elev och personal

1.

No

Rektor/personalansvarig ledare och elevhandle@anéas information om
handelserna fore samtalet med de inblandade. Oomréigovanstaende ar inblandad
gar annan vuxen in, utsedd av verksamhetscheffrekto

Rektor/personalansvarig ledare informerar facléigresentant fér den vuxne om
denne sa onskar.

Rektor och elevhandledare samtalar med den utsatidenne &r en elev. Om den
utsatte ar personal samtalar personalansvarigdexstdr facklig representant med
denne.

Om mobbaren ar elev samtalar rektor och elevhaatdetied denne. Om mobbaren
ar personal samtalar personalansvarig ledare egligaepresentant med denna.

Om den utsatte ar elev informeras foraldrarna shafa eleven myndig maste skolan
fa samtycke av eleven innan foraldrarna kontal&sschandledaren ar ansvarig for
information till foraldrarna. Undantagsvis informasrinte foraldrarna under
utredningens gang.

Uppfoljningssamtal genomfors med de inblandade ihdgirveckor.

Steg 1-6 dokumenteras av de som utfort samtalekumentation lamnas till ansvarig
rektor som svarar for diarieforing och forvaringdokumentation.
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Krankning/trakasserier mellan elever

1.
2.

Den som upptécker krdnkning/trakasserier informexiator och elevhandledaren.
Elevhandledaren samlar information om héndelsed béhov tar elevhandledaren
hjalp fran sektorns likabehandlingsgrupp.

3. Allvarssamtal genomférs.
4,

Berorda foraldrar informeras. Ar eleven myndig ra&stmtycke inhamtas fran eleven.
Undantagsvis informeras féraldrarna inte underdmiregen. Elevhandledaren ar
ansvarig for informationen.

Uppfoljningssamtal genomférs inom tva veckor.

Steg 1-5 dokumenteras av den/de som genomfort EamBokumentation lamnas till
rektor som svarar for diarieforing och forvaringdokumentation.

Krankning/trakasserier mellan elev och personal

1.

W

Rektor/personalansvarig ledare och elevens elevdaid samlar information om
handelsen. Om nagon av ovanstaende ar inblandamhgan vuxen in, utsedd av
verksamhetschef/rektor.

Allvarssamtal genomfors av ovanstaende personal.

Berorda foraldrar informeras. Ar eleven myndig ra&stmtycke inhamtas fran eleven.
Facklig representant for personalen kontaktas.

Uppfoljningssamtal genomfors inom tva veckor.

Steg 1-4 dokumenteras av den/de som genomfort EamBokumentation lamnas till
rektor som svarar for diarieforing och forvaringdokumentation.

Krankning/mobbing mellan personal
Rektor &ar ansvarig. Agerar utifran Umea Kommunsdliagsprogram for krankande
behandling och sexuella trakasserier.
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Bilaga 1
Lagar, forordningar och féreskrifter

Innehallsforteckning Sida

Utdrag ur Skollagen 2 (s 20)
Utdrag ur Diskrimineringslagen 3(s21)
Utdrag ur LPF 94 6 (s 24)

Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2004:13)om elev-
medverkan i skolans arbetsmiljdarbete genom
elevskyddsombud 10 (s 28)
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Utdrag ur Skollagen (2010:800)

6 kap. Atgiarder mot krinkande behandling

Andamal och tillimpningsomrade
1 § Detta kapitel har till andamal att motverka kréankande behandling av barn och elever.
Bestammelserna tillampas p& utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Diskriminering
2 § Bestammelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt denna lag finns
i diskrimineringslagen (2008:567).

Definitioner

3 § I detta kapitel avses med- elev: utdver vad som anges i 1 kap. 3 § den som sdker annan utbildning
an forskola enligt denna lag,

- barn: den som deltar i eller soker plats i forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kap.,
- personal: anstéllda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och

- krdnkande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
(2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Tvingande bestammelser
4 § Avtalsvillkor som inskranker rattigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel &r utan verkan.

Ansvar for personalen
5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i detta kapitel, nér den
handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.

Aktiva atgarder
Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Narmare féreskrifter om detta finns i 7
och 8 §§.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling
7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och férhindra att barn och
elever utsatts fér krankande behandling.

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de dtgarder som
behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehdlla en
redogérelse for vilka av dessa atgarder som avses att pabdrjas eller genomféras under det kommande
dret. En redogérelse for hur de planerade dtgarderna har genomférts ska tas in i efterféljande ars plan.

Forbud mot krankande behandling
9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev fér krdnkande behandling.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande
behandling

10 § En larare, forskolldrare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta
till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kdnnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt fér krénkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring
de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de dtgarder som skaligen kan krévas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tilldmpas pa motsvarande satt om ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade med en skolenhet eller
forskoleenhet galler forsta och andra styckena fér den personal som huvudmannen utser.

Forbud mot repressalier

11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for repressalier pa grund av
att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt eller patalat att ndgon
handlat i strid med bestémmelserna i kapitlet.
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Skadestand

12 § Om huvudmannen eller personalen dsidosatter sina skyldigheter enligt 7, 8, 9, 10 eller 11 § ska
huvudmannen dels betala skadestand till barnet eller eleven for den krankning som detta innebar, dels
ersitta annan skada som har orsakats av 3sidosattandet. Skadestdnd for krénkning i andra fall an vid
repressalier lamnas dock inte, om krankningen &r ringa.

Om det finns sarskilda skal, kan skadestdndet for krankning sattas ned eller helt falla bort.

Rattegdngen
13 § M3l om skadestdnd enligt detta kapitel ska handldggas enligt bestammelserna i rétteg§ngsbalken
om rittegdngen i tvistemal nar forlikning om saken ar tillaten.

I sddana mal kan det dock férordnas att vardera parten ska bira sin rattegdngskostnad, om den part
som har forlorat malet hade skalig anledning att fa tvisten provad.

Bevisborda

14 § Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit utsatt foér krénkande behandling enligt 9 § eller
repressalier enligt 11 §, visar omstandigheter som ger anledning att anta att han eller hon har blivit
utsatt for sddan behandling, ar det huvudmannen fér verksamheten som ska visa att krankande
behandling eller repressalier inte har forekommit.

Ratt att fora talan

15 § I en tvist om skadestand enligt detta kapitel far Statens skolinspektion som part fora talan for ett
barn eller en elev som medger det. Nar Skolinspektionen for sddan talan far myndigheten i samma
rattegdng ocksa fora annan talan for barnet eller eleven om han eller hon medger det. F6ér barn under 16
ar kravs vardnadshavares medgivande.

Bestammelserna i rattegdngsbalken om part ska galla dven den for vilken Skolinspektionen for talan
enligt detta kapitel nar det géller javsforhallande, pagdende rattegdng, personlig instillelse samt forhor
under sanningsforsakran och andra fragor som rér bevisningen.

Na&r ett barn eller en elev for talan enligt detta kapitel far Skolinspektionen inte véacka talan for barnet
eller eleven om samma sak.

16 § Rattens avgorande i ett mal dar Statens skolinspektion for talan for ett barn eller en elev far
dverklagas av barnet eller eleven, om det far dverklagas av myndigheten.

N&r rattens avgorande i ett mal som avses i forsta stycket har vunnit laga kraft, far saken inte provas
pd nytt pa talan av vare sig barnet eller eleven eller Skolinspektionen.

Utdrag ur Diskrimineringslagen (2008:567)

1 kap. Inledande bestammelser

Lagens andamal

1 § Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och
modjligheter oavsett kdn, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell l&ggning eller dlder.

Lagens innehall

2 § Lagens forsta kapitel innehaller definitioner och andra inledande bestammelser. I andra kapitlet finns
bestémmelser om forbud mot diskriminering och repressalier. I tredje kapitlet finns bestammelser om
aktiva atgarder. I fiarde kapitlet finns bestammelser om tillsyn. I femte kapitlet finns bestdmmelser om
ersittning och ogiltighet. I sjatte kapitlet finns bestdmmelser om rattegdngen.

Lagen ar tvingande
3 § Ett avtal som inskranker ndgons rattigheter eller skyldigheter enligt denna lag &r utan verkan i den
delen.

Diskriminering

4 8§ I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas samre &n ndgon annan behandlas,
har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om missgynnandet har samband med
koén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller lder,

2. indirekt diskriminering: att n8gon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium
eller ett forfaringssatt som framstdr som neutralt men som kan komma att sérskilt missgynna personer
med visst kén, viss kdnsdverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell 1aggning eller viss alder, savida inte
bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar
lampliga och nédvandiga for att uppnd syftet,
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3. trakasserier: ett upptradande som kranker ndgons vardighet och som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna koén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller lder,

4. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som krénker ndgons vérdighet,

5. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera ndgon pa ett satt som avses i
1-4 och som ldmnas at ndgon som star i lydnads- eller beroendeférhdllande till den som Iamnar ordern
eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,

funktionshinder, sexuell laggning och alder
5 § I denna lag avses med
1. kon: att nﬁgon ar kvinna eller man,
2. kénséverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller
genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kén,
3. etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande,
4. funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter
eller kan forvantas uppsta,
5. sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1dggning, och
6. alder: uppnadd levnadslangd.

Aven den som avser att dndra eller har dndrat sin kénstillhdrighet omfattas av diskrimineringsgrunden
kon.

2 kap. Forbud mot diskriminering och repressalier

Utbildning
Diskrimineringsforbud

5 § /Trader i kraft 1:2011-07-01/ Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller
annan utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller ndgon elev,
student eller studerande som deltar i eller séker till verksamheten. Anstallda och uppdragstagare i
verksamheten ska likstdllas med utbildningsanordnaren nar de handlar inom ramen fér anstéllningen
eller uppdraget.

Diskrimineringsférbudet géller &ven i det fall en utbildningsanordnare genom skéliga atgarder i fraga
om lokalernas tillganglighet och anvandbarhet kan se till att en person med funktionshinder, som soéker
eller har antagits till utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434) eller till utbildning som kan leda fram
till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstdnd att utfirda vissa examina, kommer i en jamférbar
situation med personer utan sadant funktionshinder. Lag (2010:861).

6 § /Trader i kraft 1:2011-07-01/ Forbudet i 5 § hindrar inte

1. 3tgarder som &r ett led i strévanden att framja jamstalldhet mellan kvinnor och méan vid tilltrade till
annan utbildning &n sddan som avses i skollagen (2010:800),

2. tillampning av bestdammelser som tar hansyn till dlder i fraga om utbildning i férskolan,
forskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan, sameskolan, specialskolan eller fritidshemmet, eller sddan
pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap. skollagen, eller

3. sirbehandling p8 grund av 3lder, om den har ett beréattigat syfte och de medel som anviands &r
lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

Forbudet hindrar inte heller att en folkhégskola eller ett studieférbund vidtar dtgarder som &r ett led i
strdvanden att framja lika rattigheter och méjligheter oavsett etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning. Lag (2010:861).

Andrad 2010-07-06 gm SFS 2010:861.4pdf, ikraft 2011-07-01, Gverg.best.
Skyldighet att utreda och vidta dtgarder mot trakasserier

7 § Om en utbildningsanordnare far kdnnedom om att ett barn eller en elev, student eller studerande
som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband med verksamheten
ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar utbildningsanordnaren skyldig att utreda
omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i férekommande fall vidta de dtgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra trakasserier i framtiden.
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Uppgift om meriter

8 § Om en sdkande har nekats tilltrade till en utbildning, eller inte tagits ut till prov eller intervju om
sadant férfarande tillampas vid antagningen, ska sékanden p& begiran f& en skriftlig uppgift av
utbildningsanordnaren om vilken utbildning eller andra meriter den hade som blev antagen till
utbildningen eller togs ut till provet eller intervjun.

3 kap. Aktiva atgarder

Utbildning

Malinriktat arbete

14 § /Trader i kraft 1:2011-07-01/ En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan
verksamhet enligt skollagen (2010:800), utbildning enligt hégskolelagen (1992:1434) eller utbildning
som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstdnd att utfirda vissa examina ska
inom ramen for denna verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika rattigheter och
mdjligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller séker till verksamheten, oavsett kon,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell 1dggning.

Att forebygga och forhindra trakasserier

15 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska vidta dtgarder for att forebygga och férhindra att
ndgot barn eller ndgon elev eller student som deltar i eller séker till verksamheten utsétts for
trakasserier som har samband med kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell laggning eller for sexuella trakasserier.

Likabehandlingsplan
16 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar uppratta en plan med en &versikt éver de
3tgarder som behdvs for att dels framja lika rattigheter och méjligheter for de barn, elever eller
studenter som deltar i eller séker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell ldggning, dels forebygga och forhindra trakasserier som
avses i 15 §. Planen ska inneh3lla en redogérelse for vilka av dessa atgarder som utbildningsanordnaren
avser att paborja eller genomféra under det kommande aret.

En redovisning av hur de planerade 3tgarderna enligt forsta stycket har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan
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Utdrag ur
Forordning (SKOLFS 1994:2) om laroplan for de frivilliga
skolformerna (Lpf 94)

1 Skolans vardegrund och uppgifter

1.1 Grundlaggande varden

Det offentliga skolvasendet vilar pa demokratinsngk. | skollagen (1985:1100) slas det fast
att verksamheten i skolan ska utformas i 6verensstise med grundlaggande demokratiska
varderingar och att var och en som verkar inomaskska framja aktningen for varje
manniskas egenvarde och respekten for var gemersaniljo (1 kap. 2 och 9 §8).

Skolan har en viktig uppgift nar det galler attm@&dla och hos eleverna férankra de varden
som vart samhallsliv vilar pa.

Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet antegritet, alla ménniskors lika varde,
jamstalldhet mellan kvinnor och man samt solidarted svaga och utsatta ar de varden som
skolan ska gestalta och formedla. | 6verensstanemeésl den etik som forvaltats av kristen
tradition och vasterlandsk humanism sker detta igeindividens fostran till rattskansla,
generositet, tolerans och ansvarstagande.

Undervisningen i skolan skall vara icke-konfessione

Skolans uppgift ar att lata varje enskild elev éirgin unika egenart och darigenom kunna
delta i samhallslivet genom att ge sitt basta varg frihet.

Forstaelse och medmansklighet

Skolan ska framja forstaelse for andra manniskbrfommaga till inlevelse. Ingen ska i

skolan utséttas for diskriminering pa grund av kétnjsk tillnérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsiher eller fér annan krankande behandling.
Tendenser till trakasserier och annan krankandarim#img ska aktivt motverkas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemotad kunskap, dppen diskussion och aktiva
insatser.

Det svenska samhallets internationalisering ochvdgande rorligheten 6ver
nationsgranserna staller hoga krav pa manniskonssfga att leva med och inse de varden
som ligger i en kulturell mangfald. Skolan ar eniaboch kulturell motesplats, som har bade
mojlighet och skyldighet att starka denna formags dlla som arbetar dar. Fortrogenhet med
Sveriges kultur och historia samt det svenska gprsita befastas genom undervisningen i
manga av skolans amnen. En trygg identitet och etedhet om det egna kulturarvet starker
formagan att forsta och leva sig in i andras villkoh varderingsgrunder. Skolan ska bidra till
att manniskor far en identitet som kan relatedascth innefatta inte bara det specifikt
svenska utan ocksa det nordiska, det europeiskgttarist det globala.

Internationella kontakter, utbildningsutbyte methntlet och praktik i andra lander ska
framjas.

Saklighet och allsidighet

Skolan ska vara 6ppen for skilda uppfattningar @gbmuntra att de framfors. Den ska
framhalla betydelsen av personliga stallningstagarmth ge mojligheter till sddana.
Undervisningen ska vara saklig och allsidig. D&deéingar redovisas, ska det alltid klart
framga vem det ar som star for dem. Alla som verklplan ska dock alltid havda de
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grundlaggande varden som anges i skollagen oahniadi&groplan och klart ta avstand fran det
som strider mot dem.

En likvardig utbildning

Undervisningen ska anpassas till varje elevs fattrisigar och behov. | skollagen foreskrivs
att utbildningen inom varje skolform ska vara likiig, oavsett var i landet den anordnas (1
kap. 2 och 9 §8).

Normerna for likvardigheten anges genom de rikiggilmalen. En likvardig utbildning
innebar inte att undervisningen ska utformas pansasitt overallt eller att skolans resurser
ska fordelas lika. Hansyn ska tas till eleverndsadirutsattningar, behov och kunskapsniva.
Det finns ocksa olika vagar att na malen. Sarskildmarksamhet maste agnas at de elever
som av olika anledningar har svarigheter att n&m#ir utbildningen. Darfor kan
undervisningen aldrig goéras lika for alla. Skolam &tt sarskilt ansvar for elever med olika
funktionshinder.

Skolan ska aktivt och medvetet framja kvinnors o@ns lika ratt och mojligheter. Eleverna
ska uppmuntras att utveckla sina intressen utatofiiar om vad som ar kvinnligt och
manligt.

Rattigheter och skyldigheter

Det ar inte tillrackligt att i undervisningen foéraia kunskap om grundlaggande demokratiska
varden. Undervisningen ska bedrivas i demokratshkatsformer och utveckla elevernas
formaga och vilja att ta personligt ansvar ochwlkdelta i samhallslivet. Elevernas
mojligheter att utdva inflytande pa undervisningeh att ta ansvar for sina studieresultat
forutsatter att skolan klargor utbildningens mahehall och arbetsformer, liksom vilka
rattigheter och skyldigheter eleverna har.

1.2 Gemensamma uppgifter for de frivilliga skolfornerna

Skolans uppdrag

Huvuduppgiften for de frivilliga skolformerna &t &rmedla kunskaper och skapa
forutsattningar for att eleverna ska tillagna ity atveckla kunskaper. Utbildningen ska
framja elevernas utveckling till ansvarskdnnandamskor, som aktivt deltar i och utvecklar
yrkes- och samhaéllslivet. All verksamhet i skol&a bidra till elevernas allsidiga utveckling.
Skolan har uppgiften att till eleverna 6verforadegir, formedla kunskaper och forbereda dem
for att arbeta och verka i samhallet. Skolan skméilla sddana mer bestandiga kunskaper
som utgor den gemensamma referensram som allehizgdiatrbehover. Eleverna ska ocksa
kunna orientera sig i en komplex verklighet medtstdormationsfléde och snabb
forandringstakt. Deras formaga att finna, tillagigaoch anvanda ny kunskap blir darfor
viktig. Eleverna ska trana sig att tanka kritiskt,granska fakta och forhallanden och att inse
konsekvenserna av olika alternativ. Pa sa vis nasigaeleverna ett alltmer vetenskapligt séatt
att tinka och arbeta. Inom gymnasiesarskolan astis&ka eleverna tillagna sig ett alltmer
understkande satt att tanka och arbeta.

Genom studierna ska eleverna skaffa sig en gruniid/&dngt larande. Forandringar i
arbetslivet, ny teknologi, internationaliseringarh aniljéfragornas komplexitet staller nya
krav pa manniskors kunskaper och séatt att arbédaeEha ska i skolan fa utveckla sin
formaga att ta initiativ och ansvar och att artmetla I6sa problem bade sjalvstandigt och
tilsammans med andra.

Skolan ska utveckla elevernas kommunikativa ocha&ompetens samt uppméarksamma

halso- och livsstilsfragor. Skolan ska aven stgfter att ge gymnasieeleverna forutsattningar
att regelbundet bedriva fysiska aktiviteter.
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Utvecklingen i yrkeslivet innebar bl.a. att det beb granstverskridanden mellan olika
yrkesomraden och att krav stélls p4 medvetenhetd@l egen som andras kompetens. Detta
staller i sin tur krav pa skolans arbetsformer adbetsorganisation.

De etiska perspektiven ar av betydelse fér mangiedvagor som tas upp i skolan. Darfor
ska undervisningen i olika @mnen behandla dettspeétiv och ge en grund for och framja
elevernas formaga till personliga stallningstagande

Miljoperspektiv i undervisningen ska ge elevernsikter s att de kan dels sjalva medverka
till att hindra skadlig miljopaverkan, dels ska$ig ett personligt forhallningssatt till de
overgripande och globala miljéfragorna. Undervigieim bor belysa hur samhallets funktioner
och vart satt att leva och arbeta kan anpassatfékapa hallbar utveckling.

Ett internationellt perspektiv i undervisningernviktigt for att kunna se den egna
verkligheten i ett globalt sammanhang, for att skieypernationell solidaritet och for att
forbereda eleverna for ett samhalle med allt tdtargakter 6ver nations- och kulturgranser.

Kunskaper och larande

Skolans uppdrag att formedla kunskaper forutsatieaktiv diskussion i den enskilda skolan
om kunskapsbegrepp, om vad som ar viktig kunskkggioch i framtiden och om hur
kunskapsutveckling sker. Olika aspekter pa kunskayaturliga utgangspunkter i en sadan
diskussion.

Kunskap ar inget entydigt begrepp. Kunskap komitierttryck i olika former -- sdsom

fakta, forstaelse, fardighet och fortrogenhet mdorutsatter och samspelar med varandra.
Undervisningen far inte ensidigt betona den erex eién andra kunskapsformen.
Undervisningen ska ge ett historiskt perspektim sb.a. later eleverna utveckla beredskapen
infor framtiden, forstaelsen for kunskapers reiggivoch formagan till dynamiskt tankande.
Elevernas kunskapsutveckling ar beroende av orardadjlighet att se samband. Skolan ska
ge eleverna mojligheter att fa overblick och sammaaug, vilket fordrar sarskild
uppmarksamhet i en kursutformad skola. Elevernd&kaojlighet att reflektera 6ver sina
erfarenheter och tillampa sina kunskaper.

Skolan kan inte sjalv férmedla alla de kunskapen steverna kommer att behova. Det
vasentliga ar att skolan skapar de basta samldogélserna for elevernas bildning, tankande
och kunskapsutveckling. Darvid ska skolan ta tltarde kunskaper och erfarenheter som
finns i det omgivande samhallet och som elevermdrfa bl.a. arbetslivet. Den vérld eleven
moter i skolan och det arbete eleven deltar | 8kaefreda for livet efter skolan.

Varje elev ska fa stimulans att vaxa med uppgiftexch mojlighet att utvecklas efter sina
forutsattningar. Varje elev ska moéta respekt firpgrson och sitt arbete. Eleverna ska bli
medvetna om att nya kunskaper och insikter ar $attrtingar for personlig utveckling. Detta
ska syfta till att grundlagga en positiv instaligitil larande och att aterskapa en sadan
installning hos elever med negativa skolerfarenh&ieolan ska starka elevernas tro pa sig
sjalva och ge dem framtidstro.
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Den enskilda skolans utveckling

Skolan ska strava efter flexibla I6sningar for arigation, kursutbud och arbetsformer.
Samarbetet med den obligatoriska skolan och mecetsitet och hégskolor ska utvecklas
liksom samverkan mellan de frivilliga skolformeri@kolan ska efterstrava ett bra samarbete
med arbetslivet, vilket &r viktigt for all gymnakigbildning men av avgérande betydelse for
den yrkesforberedande utbildningens kvalitet. Néirgdller ungdomar ska skolan samverka
med hemmen.

Skolans verksamhet maste utvecklas sa att denrswatauppstallda mal. For att en skola ska
utvecklas maste den fortlopande ifragasatta sidemwisningsmal och arbetsformer,
utvardera sina resultat och prova nya metdder

//2.2 Normer och véarden
Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimaudégverna att omfatta vart samhalles
gemensamma varderingar och lata dessa kommattjitkt praktisk vardaglig handling

Mal att strava mot
Skolan ska stréava mot att varje elev

» vidareutvecklar sin formaga att géra medvetna atstlliningstaganden grundade pa
kunskaper och personliga erfarenheter,

» respekterar andra manniskors egenvarde och irgegrit

* inte accepterar att manniskor utsatts for fortrgck krdnkande behandling samt
medverkar till att bistd manniskor,

« forstar och respekterar andra folk och kulturer,

« kan leva sig in i och forstd andra manniskors sitnaoch utvecklar en vilja att handla
ocksa med deras basta for 6gonen, och

 visar respekt fér och omsorg om saval narmiljon saifjon i ett vidare perspektiv.

Riktlinjer
Alla som arbetar i skolan ska
* medverka till att utveckla elevernas kansla for lsanghet, solidaritet och ansvar for
manniskor ocksa utanfor den narmaste gruppen,
» iarbetet med eleverna verka for solidaritet medrsétta grupper bade i och utanfor
vart land, och
« aktivt motverka trakasserier mot och fortryck asliudder och grupper.

Lararen ska

e klargdra det svenska samhallets grundlaggande wvéae med eleverna diskutera
konflikter mellan dessa varden och faktisk verkégh

* Oppet redovisa och tillsammans med eleverna analysika varderingar,
uppfattningar och problemstallningar samt konsekeema av dessa,

» Kklargdra skolans normer och hur dessa ar en gmatibetet samt tillsammans med
eleverna diskutera och utveckla regler for arbetétsamvaron i gruppen,

« uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersodta viodvandiga atgarder for att
férebygga och motverka alla former av krankandeabdling,

» och visa respekt for den enskilda eleven och vdedagliga arbetet ha ett
demokratiskt forhallningssatt //
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Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2004:13)om elevmederkan i

skolans arbetsmiljéarbete genom elevskyddsombud
Skolverket foreskriver med stod av 18 b § amndjsforordningen (1977:1166) foljande.
Foreskrifterna ar utarbetade efter samrad méetamiljoverket.

Tillampningsomrade och definitioner
18 16 kap. 17 § forsta stycket arbetsmiljolage®i77:1160) finns bestammelser om
elevernas medverkan i skolans skyddsverksamhengefevskyddsombud.

| dessa foreskrifter definieras skyddsverksambat arbetsmiljdarbete enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:01) onssgmatiskt arbetsmiljdarbete. 1 4 8§
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematisktetdmiljdarbete finns bestammelser om
elevskyddsombudens medverkan.

Dessa foreskrifter innehaller ytterligare bestigtser om elevers medverkan i skolans
arbetsmiljoarbete genom elevskyddsombud.

2 8 Foreskrifterna galler for utbildningar
- som regleras i skollagen (1985:1100), forordnm(®000:521) om statligt stdd till
kompletterande utbildningar eller férordningen (2a®13) om utbildning vid Nationellt
centrum for flexibelt larande,
- dar minst fem elever regelbundet deltar,
- som pagar i minst 16 veckor, och
- som omfattar minst halvtid.

Foreskrifterna géller inte for arbetsgivare damemot elever for arbetsplatsforlagd
utbildning eller annan praktik utanfor skolan.

Elevskyddsombudens roll
3 8§ Elevskyddsombudens roll ar att foretradaesiea i arbetsmiljdarbetet och verka for en
god arbetsmiljo i skolan.

Bestammelser om det antal elevskyddsombud severla skall utse finnsi6 a §
arbetsmiljoférordningen.

Rektors uppagifter
4 8 |6 8§ Arbetsmiljoverkets foreskrifter om sysiatiskt arbetsmiljoarbete regleras hur
arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i arbetgiarbetet.

De uppgifter angdende elevskyddsombuden sonsaregtan kan fordelas pa en eller flera
personer. Den eller de som tilldelats sddana uwgenamns i dessa foreskrifter rektor.

5 8 Rektor skall framja elevernas medverkan lat®arbetsmiljdarbete genom
elevskyddsombud.

Arbetsmiljoarbetet skall organiseras och bedris@ att elevskyddsombudens deltagande
underlattas.

6 8 Rektor skall se till att alla elever inforragrom pa vilket sétt och i vilka former de har
ratt att delta i arbetsmiljdarbetet.

Informationen skall ocksa syfta till att utvegldlevernas kunskaper om arbetsmiljo, sa att
de pa basta sétt kan delta i skolans arbetsmiadpenom elevskyddsombud.

7 8 Rektor skall se till att skolans elever oelnspnal informeras om vilket eller vilka
elevskyddsombud som valts att foretrada en visgpyelever.

28



8 8§ Om protokoll fors vid skyddskommitténs samirien har elevskyddsombuden ratt att
fa sina synpunkter antecknade i protokollet.

9 8 Elevskyddsombuden skall ges méjlighet attveaka i arbetsmiljéfragor med
- eleverna,

- andra representanter som eleverna valt att fiitatdem i inflytandefragor, och

- skyddsombud for skolans personal.

10 8§ Elevskyddsombuden skall ges mojlighet aggelfsundet framfora synpunkter pa
arbetsmiljon till rektor.

H&anvisning till ytterligare bestammelser om elevddlsombud

11 8§ Bestammelser om val av elevskyddsombud ochtbde skall ges information,
ledighet och utbildning for att kunna fullgdra sifipdrag finns i 6 kap. 18 8§ arbetsmiljolagen
och 18 a § arbetsmiljoforordningen.

Bestammelser om elevskyddsombuds méjlighetattddundervisning finns i 8 kap. 1 §
gymnasieforordningen (1992:394) och i 8 kap. 1r8rdningen (1994:741) om
gymnasiesarskolan.

Bestammelser om elevskyddsombudens medverkamldskommitté sammantraden finns i
8 a § arbetsmiljo6férordningen.
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Bilaga 2
OVERENSKOMMELSE

For att na de mal som utbildningen syftar till &t diktigt att verksamheten vid var skola
bygger pa gemensamt ansvartagande, inflytande rbateahansyn och respekt fér varandra.

Som elevhandledare har jag

delgivit pléinens avsnitt om Normer och
varden och Elevens ansvar och inflytande samtnméoat om de regler och riktlinjer som
galler for elever vid Dragonskolan.

- Jag ar medveten om elevens rétt till undervisrsong) svarar mot uppstallda mal.

- Min stravan ar att tillsammans med 6vriga larsklassen arbeta for att varje elev ska na
sina personligen uppstallda mal.

Ort, datum Elevhandledarens underskrift

- Jag ska komma i tid till lektioner och ha med még arbetsmaterial som behdvs.

- Jag tar ansvar for att varda skolans material @ecka/for en bra arbetsmiljo.

- Jag ar medveten om att undervisningen kraver g@igda mina uppgifter och annat arbete,
som jag blivit alagd att gora och tar det ansvan &oavs for att n& mina personliga mal i
studierna.

- Jag kontaktar skolan vid sjukfranvaro eller anrmanyaro.

- Jag ar inforstadd med att min elevhandledare tatakbd med min vardnadshavare/mina
vardnadshavare for att informera om min skolsitrati

- Jag tar ansvar for att inte utsatta nagon for mubkiakasserier eller annan skada.

- Jag ar medveten om att det ar forbjudet att barsstska symboler eller
narkotikasymboler.

- Jag gor inte bild- och ljudupptagningar utan begggtsons tillatelse.

- Jag har tagit del av skolans likabehandlingsplan.

- Jag har tagit del av och forbinder mig folja skslamvselregler.

Ort, datum

Elevens underskrift Vardnadshavares underskrift
Original till rektor
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Bilaga 3

Trygghetsrad och trygghetsteam  lasaret 2011/2012

Syfte

Trygghetsteam - hus

Att skaffa sig dvergripande bild av situationerusht.

Att varje ar analysera elevenkaten och uppkomnadare samt foresla eventuella
atgarder.

Att halla sig informerad om aktuellt material rodankrankningar och mobbning.

Att vid behov genomféra mobbingsamtal/allvarssamtal

Att vid behov stétta elevhandledare vid allvarssdmt

Samtliga deltagare i gruppen ansvarar for att mdron som kan skada andra inte
fors vidare.

Trygghetsteamet traffas tva ganger per termin.

Trygghetsrad

Att skaffa sig en Overgripande bild av situation@d skolan via samtliga
personalgrupper.

Att hdlla sig informerad om aktuellt material odfildningar rérande diskriminering
och krankning samt féresla utbildningar.

Att ha kontakt med andra skolor pa omradet i déSsmor.

Samtliga deltagare i gruppen ansvarar for att médiron som kan skada andra inte
fors vidare.

Trygghetsradet traffas en gang per termin.

Trygghetsteam — Hus A

Namn

Tel nr

Lars-Ove Bygdell
David Degerman
Lena Karlsson
Lena Lennartsson
Elisabeth Nilsson/Marianne Lundstrém
Ingela Nordahl
Anna Pruss
Joakim Sahlin
Marie Sandstrom
Jonas Stenlund
Thomas Thelberg
Niclas Wallmark

31



Trygghetsteam — Hus B
Namn Tel nr
Eric Anderberg

Annika Backlund
Rose-Marie Bendiksen
Charlotte Bostrom
Magnus Fjellstréom
Anna Hedlund
Bo-Gunnar Johansson
Eva-Lena Nasman
Henrik Ragnvaldsson
Jens Sjalin

Anita Strébmberg
Jessica Wretell

Trygghetsteam — Hus C
Namn Tel nr
Annchristin Alm

Christina Bratvold

Carolina Clarin

Pontus Clarin

Ingela Eliasson

Susanne Gronlund

Erika Holmberg

Maria Hagglund

Anna Karlsson

Lena Lonnberg

Christina Marklund

Nina Mattsson

Lars Nordstrém

Eva Persson

Henrik Ragnvaldsson
Ann-Charlotte Gavelin Rydman
Anna Nordesj6 Segerstrom

Trygghetsrad — skola

Namn Sektor Tel nr
Tomas Berglund

Anna Karlsson

Erika Persson

Marie Sandstrom

Eric Anderberg

+ representanter fran elever och OVS i Husen.




Arendegang / Rutiner

Arbetsmodell vi anvander vid fall av trakasserieh @annan kréankande behandling

Kartlaggning, ansvars-
fordelning, arbetsfordelning

Upptackt,
Arendet startas

Rektor

Bilaga 4

A 4

A 4

A 4

Mobbning
Kurator och OVS

Krénkande behandling/
trakasserier
OVSI/VS / Ehl

Tillbud/incident
Avslutas utan
utredning/atgard

A4

Enskilt samtal med
inblandade

v\
Foraldrakontrakt tas av
handledare

'\
Dokumentation av
arendet till rektor

Uppfoljning

Enskilt samtal med
inblandade

Foraldrakontrakt tas av
handledare

Dokumentation av
arendet till rektor

Rektor beslutar om

vidare atgarder

A 4

RN

Tillbudstrapport fylls i och
lamnas till rektor
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Bilaga 5

Detta dokument &ndrades senast 111107

Dokumentation vid tilloud, krdnkande behandling,
diskrimineringar och mobbning

Hjalp om hur de olika punkterna bor fyllas i finnmedféljande hjalpreda.

1. Vem uppmarksammade arendet:

2. Tidpunkt for handelsen:

3. Inblandade personer i hAndelsen
a.

b
C.
d

4. Typ av incident/handelse:

5. Bedomning av upprepandegrad:

6. Kort beskrivning av handelseforloppet:

7. Ar rektor informerad? J Néar
A_\r elevhandledare informerad? Néar
Ar vardnadshavare informerad? Nar

8. Ovriga vidtagna atgarder:

Detta dokument uppférdes
av
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Utfdrligare och fortibpande dokumentation av arendeas handlaggning.

Dokumentera varje traff du/ni haft med en ellerdlav de inblandade.

Typ av samtal:

(Allvarssamtal, Inledande samtal, uppféljningssdmta

Datum:
Namn och klass:

Vi fran trygghetsteamet:

Samtalet med eleven:
(Vad sades, vad man kom 6verens om, nar kommebljipippfssamtalet vara?)

Typ av samtal:

(Allvarssamtal, Inledande samtal, uppféljningssdmta

Datum:
Namn och klass:

Vi fran trygghetsteamet:

Samtalet med eleven:
(Vad sades, vad man kom 6éverens om, nar kommebljipippfssamtal vara?)

Arendet avslutas (datum)
Underskrift

Namnfértydligande
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Hjalpredan for dokumentation

. Den som uppmarksammande handelsen kan vara er al@nym eller
vid namn — en larare eller annan personal pa skolan

. Har skriver man datumet da handelsen, som gjotduaat upprattade
detta dokument och tog tag i situationen, agde rum.

. Har skrivs den/de som ar inblandade i situatioberita kan vara bade
elever och vuxna. Handlar det om elever skriver énan den klass
eleven gar i.

. Skriv en eller flera av f6ljande:
Fysiskt vald
Hot om vald
Krankande tilltal eller sprak
Skriftlig krdnkning via mail, brev etc
Kréankning via telefon
Utfrysning
Drogmisstanke
Skadegdrelse, stold
Trakasserier
. Kon
II. sexuell laggning
lll. etnisk tillhérighet
IV. funktionshinder
V. sexuell anspelning
VI. religion eller annan trosuppfattning
j-  Annat: Beskriv

—ST@TeooTp

. Beskriv hur méanga tillfallen det ror sig om och andiur lang tid

tillfallena ar utspridda pa. Skriv tex:
o Engangsforeteelse
0 Har hant nagon eller nagra fa ganger
o Har hant vid upprepade tillfallen Gver relativt ¢gnd

. Denna korta beskrivning bor fa plats pa dessa radtéirligare
beskrivning foljer pa nasta dokument. Beskriv war,och hur.

Kryssa i om man informerat respektive. Rektor delvleandledare skall
alltid informeras. Vardnadshavare skall informesasdet géller elev
under 18 ar

. Vad mer har man gjort i arendet?

a. Samtal med inblandade

b. Kurator eller skolskéterska ar informerad

c. Tillbud/incident, arendet avslutas utan utrednitgjiéd
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Angaende den utforligare dokumentationen

| bérjan av detta dokument skriver man en utforkgaandelsebeskrivning. Denna skall
skrivas utifrdn insamlad information man fatt fféamforallt den/de utsatta, men aven fran de
som utsatt och andra som haft information om det kant.

Efter denna inledande beskrivning foljer ett asthtalsdokumentationer som var och en
beskriver ett enskilt samtal med en av de inblaadB@ssa fors i datumfoljd.

For garna denna dokumentation pa datorn. Pa det &adet latt att allteftersom fora in nya
samtal och uppfdljningssamtal med elever eller aw8é om de tva forskrivna platserna for
att dokumentera ett samtal inte racker till kopienan in nya allteftersom man har fler
samtal. Dokumentera varje samtal med datum ochdrepratat med som ’rubrik’.

Om du for dokumentationen fortlépande pa en fil émna fil sparas pa ett USB-minne av
sekretesskal. Har du ingen mgjlighet till dettavakwarje samtal ut efter det att man
dokumenterat det i mallen "Utforligare och forloplan..”. Denna utskrift 1aggs sedan till den
slutliga utskriften da arendet ar avslutat. | dédthskall ingenting sparas pa datorn.

Har kan man aven fora in annat man gor i arendd#ifrAn nar rektor informerades och vad
den informationen innehdll till samtal med vardrzalsre. Férs dven detta in efter datum ar
det sedan latt att folja vem som gjort vad ochirgiterhand.

Nar arendet ar avslutat skriver man ut alltihopivek under (vid Underskrift, langst ner pa
sista pappret) och lamnar till ansvarig rektor.
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Bilaga 6

Elever som inte deltar i undervisning pa grund av eligiosa skal - riktlinjer

Kalla foraldrar till samtal. Det ar viktigt att aéinda tolk.

Ta reda pa varfor eleven inte deltar i viss undsrivig.

Informera foraldrarna noggrant om vad som ingardarvisningen.

Informera om lag och férordning.

Nar det galler formerna for hur undervisningen B&drivas bor skolan vara 6ppen for att
hitta I6sningar som skapar lugn och trygghet foélidrar och elev.

Informera foraldrar och elev om att om en elev ohe#tar i undervisning betraktas det som
franvaro. Hog franvaro paverkar betygen och kadrsta fall leda till att eleven inte far nagot
betyg i amnet.

Sammanfattning av lagen:

En elev kan aldrig befrias fran ett helt amne péndrav religiosa skal.

En elev kan befrias fran enstaka inslag i undemgan om det med hansyn till sarskilda
omstandigheter inte ar rimligt att krava att eledettar. Rattsfall finns som slar fast att en
foralders religiosa overtygelse inte ar en sadastanaighet.

Beslut om befrielse fattas av skoldirektoren p&dation fran namnden. Beslutet kan
overklagas hos allmén férvaltningsdomstol. Skolla8dkap 128
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Bilaga 7
110915

Lathund for
Vuxenstodjare
och
5vergripande
vuxenstodjare

s2 Modellen i bild

s3 Beskrivning av modellen

sb5 Ansvarsomraden

S6 Motesforslag for VS/KS traffar

s9 Motesforslag for OVS-traffar

Bilaga 1 Liten lathund om valet av Kamratsttdjare

Bilaga 2 En kamratstddjares uppgiftechNar kamratstédjaren har blivit vald
Bilaga 3 Arshjul fér KS-verksamheten
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Dragonskolans Kamratstodjarmodell

Vuxenstodjare
Elevhandledaren

EHL Lika med VS
KS+VS
For okad Stammer av en gang
per manad
trygghet och hur situationen ar
trivsel
Arbetslaget utser VI-timme
Overgnpande Utser
vuxenstodjare Kamratstodjare
OVS KS
KS+OVS
Traffas 2 ganger
per termin
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Beskrivning av modellen

KS — Kamratstodjare

VS — Vuxenstddijare. Varje ehl ar per ocksd VS foK& i sin klass (tex BA1A)
OVS - Overgripande Vuxenstddjare. Typ programangwarnxenstodjare.

R — Rektor

Q — Kurator

Vuxenstddjaren och Kamratstédjaren

Varje ehl &r per automatik &ven VS. Dennes upggifitt valja fram en KS innan v 43. VS skall settaffa sin
KS minst en gang i manaden, for att kolla av omh&Buppfattat nagot i klassen, sdsom gruppbildminga
trakasserier eller elever som ar utanfér. Dessamidgéhover saledes inte ta mer &an fem minuter,daear
viktigt att de blir av, och att de sker under ord@aval avskilda former, tex nar alla andra eleyédt fran
klassrummet efter en VI-timme. Detta for att KSIkkanna att det alltid finns ett forum att forafn sina
tankar. Vi lagger ju trots allt ansvaret p& denthe@ra extra uppmarksam pa det som hander och klagsen.

En viktig uppgift som VS har ar att peppa och metiveleverna infor valet av KS. Han eller hon méste
eleverna att forsta att KS-rollen &r viktig. VS nedsjalv tycka att KS-rollen ar viktig. Det masterfas en tro pa
att KS faktiskt pa sikt kan hjalpa till att fa eal\fungerande klass.

VS skall en gang per termin traffa sin KS en l#edre stund. Satta sig ner och lite mer ingaenaa pm
maendet i klassen utifrn frAgor som: Ar det n&gmm &r utanfor i klassen, finns det negativa grilgpimgar i
klassen, ar det nagra lektioner som fungerar ligétnare an andra etc. Det VS/ehl far fran detta fséetal
skall denna ta med sig till en av traffarna medtel@met.

Overgripande Vuxenstédjare

| varje arbetslag skall 1-3 larare véljas till OMBennes uppgift &r att traffa programmets KS tvdggé per
termin. En sadan grupp bor besta av 6-12 elevelit@&tprogram, med en eller tva parallellklasgex FI) kan
skapa en grupp. Ett storre program (tex ID) boskarskapa tva grupper. Det ar bra om varje sadgpdrar
tvd OVS som har ansvar for gruppen. Detta for atskhll kunna dela pa uppgiften och ansvaret.

OVSs ansvar ligger i att sammankalla och traffsdegupper (tex KS fran LD1AD, LD2AD och LD3AD) tva
ganger per termin (se arshjulet, sist i Lathundedgssa storre grupper diskuteras INTE enskildaden, inte
ens avidentifierade sddana. Tanken med dessa grappt KS skall f& en mojlighet att traffa anti@, fran
andra 8k och utvecklas i sin roll som KS. Man keataoom hur det ar att vara KS, prata runt resuitftdn
elevenkaten, trygghet och trivsel i stort, likabadiangsplanen etc. Det finns flera métesférslagesaoch
diskussionsamnen att hamta antingen hos Q ellergéer i Kamratstodjarrummet.

Det &r VS och OVS ansvar att informera sin R ortréiar han eller hon férvantas ha av ndgon anteglinite
blir av eller inte fungerar. Man kan, d& man hasdt ett antal ganger pa egen hand, ocksa vagdal sin Q
for att fa stod och hjalp att f4 igang verksamheten

Uttver den ordinarie och fortlpande KS-verksamhgi& Dragonskolan kommer alla KS i 1:an under senar
halften av HT fa ga en inspirationsdag. Denna dagnte ses som en start pa den ordinarie verkszmifigr
den terminen/det laséaret. Varje VS och OVS kartastap sin verksamhet nér helst han eller hon kehagjt
oberoende av denna dag.

Under andra halften av VT kommer alla KS bli inbjadill en dag som Q anordnar och haller i. Syftetl
denna dag ar att visa skolans uppskattning tal isfs.
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Ansvarsomraden

Kamratstodjarens ansvar:
- Att vara 6gon och 6ron i klassen
- Att vara en forebild och lank till de vuxna
- Att anmala till nagon vuxen om kanner till nAgomnsér utsatt for krankande sarbehandling
- KS har inte ansvar for att sjélv I6sa konflikterllae elever
- Att komma med idéer om hur man kan jobba med at&fifra stimningen och den sociala miljon i
skolan.
- Att medverka p& KS/VS moéten, KS/OVS méten och olitspirationsdagar

Elevhandledarens/Vuxenstddjarens ansvar:

- Valja kamratsttdjare senast v 43 och rapporterd K&l till Eric Anderberg eller Anna Karlsson.

- Tréffa sin KS enskilt, kontinuerligt 1ggr var 2-dcka i 5-15 min.

- Ansvara for att det som kommer upp pa traffarnatmetover atgardas fors vidare till lamplig person.

o Denna person kan vara olika beroende pa arendeekeor,elevhandledare, kurator, nagon

annan i trygghetsteamet eller arbetslaget. VSrdleapd egen hand ta tag i mobbingsituationer
OmVS kanner sig tveksam om vem som bor kontaktas edléhon/han ska gora sa tar VS
kontakt med nagon i trygghetsteamet eller rektor.

- Rapportera till resp. kurator om deras KS inte kantill utbildning/inspirationsdagar.

Overgripande Vuxenstodjares ansvar:
- Att tva ganger per termin (se arshjul, sist i Lathen) tréffa sitt programs KS i grupp.
- Att, infor dessa traffar, sammankalla alla KS i piogram, ordna lokal och innehall for traffen.
- Attinformera sin rektor om dessa tréffar.

Kuratorns ansvar:
- Arrangera Inspirationsdagen for ak 1.
- Arrangera erfarenhetsutbytardag nagon gang unadowea 14-16, for 8k 2 och 3.
- Finnas till hands for vuxenstddjare/ehl som beh&td/hjalp vid val av kamratstédjare. Detta ndfssh
ej lyckats med detta sjalv.
- Komma med idéer om vad man kan gora/ saga da ratiartsin kamratstodjare.
- Taemot information som VS fatt av KS.

Rektorns ansvar:
- Att se till att kamratstodjare och OVS véljs p&aaltogram.
- Folja upp kamratstodjarverksamheten minst 1 ggnftertex pa arbetslagstraffar eller traffarna med
elevteamen.
- Taemot information som VS fatt av KS.

Trygghetsteamets ansvar:
- Ta hand om anmalningar av mobbing eller annan ladadx sérbehandling
- Utreda och dokumentera arenden (arbetet sker éfdigtamodellen).
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Motesforslag for VS/KS traffar

En tréff mellan VS och KS innebar att du som V&siher med enbart din KS och pratar kort om l&get
klassen.

Vi rekommenderar att du foljer forslagen pa vaddch 2:a traffen bor innehalla. Ovriga forslag gp till dig
som ehl/VS att anvéanda efter eget tycke.

1:a traffen
- Vad ar din uppgift som kamratstodjare.
- Det som sags har i detta rum under dessa traéfanat har!
- Vad forvantar vi oss av dig som kamratstodjare?
0 Vara extra uppmarksam mot krankningar i den egasskin.
o Vara uppmarksam mot krankningar pa skolan.
o0 Rapportera till elevhandledare, vuxenstodjare elfeyon annan vuxen man har fortroende for,
om man kanner till eller misstanker, att nagont&ath for krankande behandling.
o Viforvantar oss INTE att du gar in i konflikter méser dom pa egen hand.
o P& olika satt verka for en trivsam stamning paakalch vara en forebild for andra elever.
- Vad kan du férvanta dig av mig som vuxensttdjare?
- Vad hander med den info som du ger mig?
- Vad kommer vi att géra nar vi ses?
- Hur ofta kommer vi att ses?
- Informera din KS om att det finns ett rum i FronteDragonskolans Kamratstodjare — dit alla KS och
elevhandledare/VS ar inbjudna*. P4 denna sidarhitn bla information om utbildning for KS.

* For att din KS skall ha tillgang till detta rumaste du ha meddelat att eleven blivit vald till &8ingen till
kuratorn i ditt Hus.

2:a traffen

- G&igenom Likabehandlingsplanen med din/dina KS
0 Hur arbetar vi p& Dragonskolan med ett mobbningstae
0 Meddela din KS att det inte behdver framkomma ett&d hon/han som har lamnat

information.

- Hur upplever du det att vara KS i din klass.

- Lagesbeskrivning i klassen och skolan i stort, foéds pa arbetsmiljon.
o Diskutera trivsel, arbetsro, hur ni & mot varariddassen, specifika handelser etc.

Att ta upp under 1:a eller 2:a motet.

Vad hander om en kamratstddjare ej skoter sina uppifter?
Om KS inte skoter, eller snarare misskoter, siragiffer som KS boér ehl prata om detta med sin K&ttdkan
vara att KS sjalv trakasserar nagon eller ledenkd vid utfrysning. Annat oschysst upptradandedoésa
uppmarksammas av ehl och tas upp med KS. Om KBedfteddant samtal inte andrar pa sitt beteendel
fundera pa att prata med den elev som fick n&st fitester vid valet av KS. Kan denne elev tankaaig
uppgiften som ny KS.
Motesforslag
- Hur kan man arbeta for 6kad trivsel i klassen a&lDpagonskolan?
o Ovning att diskutera utifrdn: Om jag vore en flegan flog omkring i Dragonskolans
korridorer och lokaler under en vecka. Vilka negafiandlingar skulle jag da fa se/hora?
o Anvand det som tagits upp pa mote 2.

Motesforslag

- Nio frdgor om den egna klassen (kélla Friends)

o Ar alla néjda med sitt deltagande i klassen?

Ar alla néjda med det utrymme de far ta i klassen™?
Ar det ndgon som talar mest? Varfor da?
Ar det ndgon/nagra som stottar den som talar méstdr da?
Ar det ndgon som néstan aldrig deltar? Varfor da?
Ar det ndgon som du tror kanner sig dum ofta?

O O0OO0OO0oOo
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0 Ar det nagon som kanner sig smartast?
o Ardet nagon som &r radd for att inte fa vara med?
o Ardet nagon som inte far vara med?

Motesforslag
- Utvardering
0 av denna termins moéten
0 av hur det varit att vara kamratsttdjare
0 av stddet frdn vuxenstodjare
- Vilka férandringar/férbattringar skulle behdva gerforas?

Fler tips
- Dilemmafragor
0 Du har en larare som skrattar nar elever svarar fel
o |din grupp finns en elev med Afrikanskt urspruligr ni har idrott vill ingen hanga sina
klader bredvid hans, fér en grupp killar i klaséeam sagt att han luktar illa...

o Du gar forbi en grupp killar som smaretas med ejn $om star mitt bland pojkarna. Det verkar
som om killarna tafsar pa henne och férsoker tmtga brosten...

o Nar du ska satta dig marker du att nagon lagtadtstift p& din stol...

o Din larare ar trakasserad av en grupp elever. Dhjélpa honom/henne...

o Du har sett att ndgon skrivit 'Hora’ med stora laker pa din klasskamrats skap...

o Lararen berattar att nagon i klassen forstortdstfdr en annan elev i klassen. Du vet vem det
var...

o Du ser en klasskamrat ga gratande i korridoren...

o En elevidin klass stor ofta lektionen. Du tyckétrdet &r jobbigt och lararen gor inget at

situationen....

- Friends-6vning (kan med fordel koras i helklass)
0 Gruppen delas upp i tva. Alla skall tanka ut ert kak att beratta (2-3 minuter) for en kamrat.

Ena gruppen far som uppgift att se sa ointressetadan nar de skall lyssna pa 'sin kamrat.
Andra gruppen skall gora allt for att se intresderat. De sétter sig sedan tva och tva, en fran
varje grupp. Den 'ointresserade’ lyssnaren bogjssthia, medans den andre berattar sin
historia. Sedan byter de roll, sa att den 'intresde’ lyssnaren lyssnar, och den andre berattar
sin historia. Grupperna far sedan beréatta hur mteipdetedde sig (dvs talaren berattar om
lyssnaren, vv), och hur det kdndes att ha en wdres, alt. ointresserad, lyssnare.

- Lat din kamratstodjare observera

o Ge din kamratstodjare i uppgift att sitta langt balassrummet och koncentrerat observera
klassen utifran tex sprakbruk, datoranvandandida Vkommer och gar”, placeringen, vilka
far prata mest etc etc. Vi tanker att resten asdda inte nodvandigtvis skall veta om att de
blir 'observerade’. Gor detta som en intressantighidie.

o Vill man utveckla iden kan man lata alla elevelagsen fa vara observator en lektion var
under en termin tex.

0 Nar KS (eller annan elev) varit observatér bor ream VS/ehl folja upp detta med denna elev
(och ev. hela klassen). Vad sag eleven? Vad takten om det han/hon sag?
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Motesforslag for OVS-traffar

Huvudsyftet med métena ar att uppmarksamma karadigsna och stotta deras arbete samt att de farakan
samhorighet. De har en viktig funktion i sin klagig, programmet och pa Dragonskolan.

Forslag pa en forsta traff:

Presentationsrunda
Bjud pa fika (prata med din rektor for att fa metilédetta)
S& har kommer vi att jobba
» Vi kommer att traffas tva ganger per termin
= Traffarna kommer att vara i ca 30 minuter
= Enskilda arenden/elever kommer inte att diskutbéas
Syftet med gruppen
Varfor ar jag kamratstodjare (snappa upp om dessfimigon som inte vill, eller bér, vara dar)
Ga igenom KS uppgifter med eleverna.
Har alla fatt traffa sin VS enskilt

Forslag pa innehall for 6vriga moten

Skolan bjuder pa saft och bulle vid dessa méten.
Aterkoppling till tidigare méten/protokoll. Vad tegipp da?
Kort lagesbeskrivning. Hur fungerar det att varaikith klass?
Genomgang av aktuella dokument

= Likabehandlingsplanen

= Umeéa kommuns alkohol och drogplan.

* Resultat fran senaste elevenkaten
Tips om 6vningar av olika slag som sedan gors \itindmar

» Det finns inget krav pa att KS skall halla i deésaingar med sin klass.
Planering av gemensamma arrangemang vid programmet
Diskutera inspirationsdagen. Vad gav den?
Cases. Finns att hamta p& Fronter: Dragonskolanwatatodjarrum.
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Bilaga 1

Liten lathund om valet av Kamratstddjare

1.

Presentera KS-rollen fér klassen pa ett positittt #dévand
garna "En kamratstodjares uppgifter — Bilaga 2” sogpiration.

2. Beratta om hur valet kommer att ga till.
3.

Lat eleverna, genom sluten omrostning, rosta fraf{®. Alla
far ett papper dar de skriver de tva klasskamsaer de anser
skulle passa bast som KS. Pappret lamnas sedavikhol
lararen. Under denna punkt ar det viktigt att don $&rare ar
uppmarksam pa vad klassen gor och sager till vasamket far
inte forekomma tysta eller uttalade 6verenskommelteman
tex skall véalja en viss elev.

. Sammanstéall resultatet av omrdstningen utan elevmsya.

Elev/-er far inte géra denna sammanstallning.

. Prata enskilt, utanfor klassrumssituationen, maededev som

fick flest roster och fraga om denne vill bli klaas KS. Berétta
garna mer ingdende nu vad det innebar att vard&k®nhav hur
viktig rollen ar och att det faktiskt inte tar mytlkav elevens tid
i ansprak. Om eleven tackar ja till uppgiften mddddu detta
till klassen. Klassen skall aldrig fa reda pa viskam fick hur
manga roster.

. Om eleven inte vill, eller om du anser att elevae &r lamplig

for rollen gar du vidare till den som fick nastdiedster.

Nar du har genomfort ett val for att fa fram en katstodjare, men
anda inte lyckats fa nagon elev att stalla updsaav dig till oss
kuratorer.
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Bilaga 2

En kamratstodjares uppgifter

(Tips pa vad ehl kan saga till sina elever angdemdéamratstodjares uppagifter)

Som kamratstodjare har du uppgiften att vara lite@ uppmarksamhet pa din klass. Det forvantas awtelig
att du gar runt och lyssnar och tittar pa pa stalleller situationer du annars inte skulle ta di Du skall bara
lyssna och titta lite extra i de situationer oclatsler som du vanligtvis befinner dig i.

Exempel kan vara att uppméarksamma nagon som afdartdriigga marke till stdamningen i klassen i ochnibr
klassrummet. Ar det stokigt? Hur beméter man vara®d

Du skall inte vara ndgon som skvallrar men vi &t du meddelar din ehl nar du sett/hért nagot uite itycker
ar schysst. Nar du beréttar nagot for din ehl, & det for att du bryr dig, for att du vill forbat situationen
for nagon eller for klassen.

Jag (ehl) kommer att traffa dig som kamratstodjeasie 5-15 minuter var 2-5:e vecka (upp till ehl).sitter ner i
nagra minuter i slutet av en Vi-timme och pratartiam klassen, hur du upplever det att vara kantéalisire
och vad du har sett och hort sedan sen senast.

Den tid det tar att vara kamratstédjare ar allts@-80 minuter i manaden, tid som du annars skulla ye Vi-
timme. Under dessa minuter sitter bara jag (ehh) da (kamratstddjare) och pratar med varandra.

Nagon gang under ak 1 ordnas en inspirationsdagfiarnya KS. Tanken med denna &r att du skakhifdar
och idéer om vad som férvantas av dig som KS.

Tips:

Nar du presenterar KS-uppgiften for klassen, infilet av KS, tryck pa hur viktig denna roll ar fiig som ehl
for att fa en inblick i klassens valmaende. Berattsamarbetet mellan dig som ehl och den KS sammker att
bli vald ar en betydelsefull del i arbetet medfattn god stamning i klassen. Det &r DU som ehl smher att
detta ar viktigt!

Nar kamratstodjaren har blivit vald

(Tips pa vad ehl kan saga till den elev som bfiéimrostad till KS)

Din klass har gett sitt positiva fortroende tiligdatt vara deras KS. De litar pa dig, och vet attat bra pa att
se nar andra inte har det bra. De litar ocksa pédat for vidare det du sett till ndgon som kan é&ath om det,
tex mig som VS/ehl. Jag som ehl vet ocksa att simles att klara av denna viktiga uppgift eftersomadu. och
... (ndmn négra positiva egenskaper som eleven har).

Om du tar pa dig denna uppgift kommer jag att fimtithhands for dig i din roll som KS. Vi kommet ses

regelbundet for att ta upp det du sett och hortdér ngot du funderar p& mellan dessa traffardar
naturligtvis soka upp mig aven da.
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Bilaga 3

Arshjul

Senasvt. 41 skall klassen ha valt fram en kamratstodjare och
elevhandledaren skall ha lamnat detta namn tiktsusurator.

Undervecka 48 eller 4%kall alla nyvalda (plus de tvaor som
ej tidigare gatt den) fa ga en inspirationsdag.

Mellan inspirationsdagen och julavslutningen skalje ehl/VS
traffa sin/sina KS minst en gang i ett KS/VS-m#é.detta
mote skall innehallet i och KS upplevelse av insiansdagen
diskuteras.

Nagon ganainder veckorna 14-16skall alla KS i 2:an och 3:an
fa traffas en halvdag for erfarenhetsutbyte mm.

Forslagsvis traffar OVS alla 'sina’ KS (6-15 st)j&nde tillfallen:
* | slutet av oktober —v. 43
* | borjan av december —v. 49
* | slutet av februari —v. 8
* | bOrjan avmaj—v. 18

En gang under HT och en géng under VT kommer kieaia
arrangera en traff for alla OVS. Pa dessa traffés brfarenheter mm.
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Bilaga 8
Litteraturlista

Beredskap mot mobbning - Starkt skydd for elever Btire redskap for skolledare och
|arare

Svensk Facklitteratur, Stockholm, forsta upplagad&? ISBN 91-87882-52-3

Var gar gransen? Vardegrunden i praktiken, Bjorn Lindell & Veikko Hartikainen, 2001

Att ha roligt och fa skratta under skolarbetet, kap 6 ur "Motstand och konformitet”
Ronny Hogberg, 2009
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