Forstudie Kultur for livet

Umea Kommun vill med projektet "Kultur for livet" uppmarksamma behovet av en
utveckling av kulturverksamhet for seniora malgrupper. Genom tidigare samverkansprojekt
med fokus pa kulturaktiviteter for seniorer har Umea kommun uppmarksammat att det finns
en stor efterfragan pa handledning fran personal, cirkelledare, volontarer och frivilla ledare i
de kulturverksamheter som idag erbjuds for seniorer. Det finns ocksa en vaxande efterfragan
pa ledare for seniora kulturverksamheter och i forhallande till detta finns har en méjlighet till
en ny framvéxande arbetsmarknad for arbetsldsa kulturarbetare.

Umea kommun vill genom forstudien "Kultur for livet" utreda foreliggande behov i syfte att
klargdra hur kulturverksamheten for seniorer ska kunna utvecklas i framtiden. Genom en
forprojektering vill vi ta fram ett underlag angaende efterfragan pa kulturaktiviteter inom
vard/omsorg, pa boendeenheter och andra métesplatser for seniorer, samt fa fram ett underlag
for vilka behov av kompetensutveckling som foreligger hos personal och aktérer som erbjuder
kulturaktiviteter for seniorer, samt kartlagga mojligheten att kulturaktiviteter for seniorer kan
utgora en ny arbetsmarknad for arbetslosa kulturarbetare. Mot bakgrund av de underlag som
kommer att tas fram ar malsattningen att forstudiens resultat ska kunna vidareutvecklas och
implementeras i nya projekt vilka svarar mot verkliga behov samt att arrangorerna av
kulturverksamheter ges moéjlighet att bli delaktiga i formuleringen av framtida projekt.

Umea kommun har sokt och fatt EU-bidrag for detta projekt.
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Bakgrund

| ett samhalle dér andelen seniorer 6kar blir halsan allt viktigare ur saval ett manskligt som ett
samhallsekonomiskt perspektiv. Mot bakgrund av detta har Umea kommuns Kultur- och
Socialforvaltningar sedan fem ar tillbaka samarbetat genom en satsning pa projektet "Kultur
for Seniorer - Kultur och Hélsa". Arbetet i detta projekt har genomforts i form av ett
natverkssamarbete mellan studieférbund, seniorféreningar, frivilligorganisationer av olika
slag och olika kulturinstitutioner. Sedan projektet "Kultur for Seniorer" startades har dver 25
000 arrangemang genomforts av natverket. Programmen som genomforts har utgatt fran en
bred tolkning av kulturbegreppet. Genomforda aktiviteter har bland annat bestatt av sang,
musik, bildkonst, dans, teater, litteratur och poesi i olika former. Arrangdérer for de olika
aktiviteterna har varit aktorer inom natverket. Samarbetet har ocksa resulterat i en satsning pa
skrivande och berattande som uttrycksform. Beréttelserna som har kommit fram under
projektet har till exempel anvéants som underlag for olika teaterforestallningar samt lett fram
till olika produkter av sjalvbiografiskt skrivande. En viktig malsattning med denna aktivitet
har varit att bevara det kulturarv som berattarna &r en del av samtidigt som materialet kan bli
en viktig kalla for forskning i framtiden.

Hélsoeffekterna av kulturellt deltagande finns val dokumenterade i medicinsk forskning och
kultur anses ha lakande effekter for personer i alla aldrar. For seniorer ar kultur en vég till
kommunikation och socialt utbyte. De kulturella aktiviteterna bidrar till en stimulans av
koncentration, minne och sprak och medverkar till att héja livskvaliteten for deltagarna.



Umed Kommun ser idag ett stort behov av en utveckling av kulturverksamheten for seniora
grupper. Det finns framfor allt en stor efterfragan pa handledning fran personal, cirkelledare,
volontarer och frivilla ledare i de verksamheter som erbjuds pa olika métesplatser for seniorer
och inom var och omsorg. Det finns ocksa en vaxande efterfragan pa ledare for de olika
kulturverksamheter som kan erbjudas seniora grupper och utifran denna efterfragan ser Umea
kommun ocksa en majlig utveckling av en ny arbetsmarknad for arbetslosa kulturarbetare.
Umea kommun vill med forstudien "Kultur for livet" lyfta fram ett antal fragor som behéver
utredas i syfte att klargora hur kulturverksamheten for seniora ska kunna utvecklas.
Huvudfragan &r vilka kulturaktiviteter och kompetenser som efterfragas inom vard/omsorg, pa
boendeenheter och pa matesplatser for malgruppen i fraga, och de 6nskemal som finns kan
motas genom arbetslosa kulturarbetare?

Forvéantade resultat av forstudien &r battre underlag for framtida projektutveckling, en 6kad
kunskap om hur behov av kulturaktiviteter och kompetensutveckling ska bemotas samt en
kartlaggning av arbetslésa kulturarbetare och deras mojligheter att kunna arbeta inom detta
arbetsomrade.

Umead kommun har en jamstalldhetsplan géllande for alla forvaltningar. Syftet med
jamstalldhetsplanen ar att framja kvinnors och méns lika ratt ifrdga om arbete, anstéllnings-
och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmajligheter i arbetet. Jamstélldhetsarbetet i Umea
kommun bedrivs bade genom aktiva atgarder for personalen och genom att
jamstélldhetsperspektivet integreras i forvaltningarnas samtliga verksamheter. En
overgripande fraga for jamstalldhetsarbetet ar att kvinnor och man ska ha samma makt att
forma samhallet, sitt arbete och sina egna liv.

Under forstudiearbetet kommer féljande insatser vidtas i syfte att
jamstalldhetsintegrera projektets olika delar:

e Synliggdra seniora mén och kvinnors deltagande i kulturaktiviteter och anlysera
deltagandet ur ett jamstalldhetsperspektiv.

e Vid kartlaggning av behov av kulturaktiviteter uppméarksamma skillnader i man respektive
kvinnors behov samt kartldgga och problematisera varderingar och attityder om seniora
kvinnor och méans behov av kulturaktiviteter.

e Undersoka om seniora man och kvinnor kan delta i kulturaktiviteterna pa samma villkor.

e Undersoka hur manga man och kvinnor som deltar i de olika kulturaktiviteterna
(kénsuppdelad statistik) och analysera resultatet ur ett jamstélldhetsperspektiv.

e Vid kartlaggning av personal och ledares behov av kompetensutveckling uppméarksamma
dessa behov ur ett jamstalldhetsperspektiv

e Granska arbetsforhallandena inom projektomradet och hur de lampar sig fér kvinnor och
man.

e Genomfora en behovs- och problemanalys med hjélp av en SWOT-analys. Analysen
kommer att belysa vilka styrkor och svagheter projektomradet har utifran ett
jamstalldhetsperspektiv samt vilka framtida mojligheter och hot som kan uppsta vad galler
jamstalldhet i forhallande till projektets fortsatta utveckling.

Analysen av projektomradet ur ett jamstalldhetsperspektiv kommer att genomforas av
projektledaren i samarbete med Umed kommuns jamstalldhetshandlaggare.



Malgrupper som omfattas av projektet:

Arbetslosa kulturarbetare, konstnarer och kreatorer

Personal inom vard/omsorg och vid boendeenheter for seniorer

Seniorer inom vard/omsorg och vid boendeenheter och métesplatser for seniorer
Frivilligorganisationer som erbjuder kulturaktiviteter for seniorer

Aktorer som arrangerar kulturaktiviteter for seniorer

Samverkande projektpartners i forstudien

Forvantad paverkan pa dessa malgrupper under forstudiearbetet:

e Arbetslosa kulturarbetare, konstnarer och kreatorer kommer att fa kunskap om en ny
véxande arbetsmarknad.

e Alla malgrupper kommer att paverkas pa sa satt att de bjuds in att delta i en kartlaggning
av nuvarande kulturarbete for seniorer och en analys av méjliga utvecklingsomraden.
Sarskild paverkan blir pa gruppen arbetslosa kulturarbetare som ges méjlighet att lara sig
mer om ett nytt arbetsomrade och far mojlighet att méta nya arbetsgivare och en ny
malgrupp for deras arbete.

Syfte

o att kartlagga efterfragan av kulturaktiviteter inom seniora verksamheter, vard/omsorg,
motesplatser for seniora och vid boendeenheter.

e att kartldgga intresset hos arbetsgivare att anstélla kulturarbetare

e att kartldgga behovet av kompetensutveckling for personal inom omsorgen och hos ledare
for kulturaktiviteter som arrangeras av aktérer inom natverket "Kultur och hélsa™.

o Kkartlagga vilka kompetenser som finns bland arbetslosa kulturarbetare inskrivna pa
Arbetsformedlingen, AF Kultur.

e Kkartlagga intresse hos kulturarbetare att arbeta kulturverksamhet for &ldre malgrupper

e att kartldgga behovet av kompetensutveckling bland arbetslosa kulturarbetare utifran att
de ska kunna arbeta med aktiviteter for seniora malgrupper

e att matcha kompetensen hos konstnarer med tillgangliga arbetsplatser

Malsattning

Syftet med forstudien Kultur for livet ar att fa fram ett underlag angaende efterfragan pa
kulturaktiviteter inom vard/omsorg, pa boendeenheter och andra motesplatser for seniorer,
samt fa fram ett underlag for vilka behov av kompetensutveckling som foreligger hos personal
och aktorer som erbjuder kulturaktiviteter for seniorer, samt kartlagga mojligheten att
kulturaktiviteter for seniorer kan utgora en ny arbetsmarknad for arbetsldsa kulturarbetare.
Mot bakgrund av dessa underlag &r malsattningen att forstudiens resultat ska kunna
vidareutvecklas och implementeras i nya projekt vilka svarar mot verkliga behov och att
arrangorerna av kulturverksamheter ges mojlighet att bli delaktiga i formuleringen av framtida
projekt. Malsattningen &r ocksa att kunna matcha arbetslosa kulturarbetare med olika
arbetsplatser utifran den arbetsloses kompetens och arbetsplatsens behov.

Mal med forstudien:

e statistik angaende antalet arbetslosa kulturarbetare och deras kompetensomraden

e rapport om behoven inom de verksamheter som riktar sig till seniora aldersgrupper

e rapport om behov av kompetensutveckling bland alla medverkande i arbetet med
kulturaktiviteter for seniorer

o forslag till aktivitetsutveckling ur ett politiskt och organisatoriskt perspektiv

e SWOT-analys av projektomradet ur ett jamstalldhetsperspektiv



