o

U M E A

=3
FOr- och grundskoleférvaltningen
VJ Gymnasieforvaltningen

KOMMUN

En verksamhet for alla

Handlingsplan for tillganglighet, delaktighet och jamlikhet




Inledning

Manniskors lika varde &r grundldggande for hur samhallet ska utformas. Alla manniskor har
kunskaper, formagor och erfarenheter som ar viktiga for samhallet. Darfor ska Umea kommun
utforma samhallet med mangfald som grund, dar manniskor i alla aldrar med funktions-
nedsattning kan medverka i utvecklingen och na full delaktighet och jamlikhet i samhéllets
gemenskap.

Det ar ett av de dvergripande malen i kommunens handlingsplan for tillganglighet, delaktighet
och jamlikhet som beslutades av kommunfullméktige 2002-12-18.

Ett delmal i planen &r att alla némnder, styrelser och bolag i Umea kommun ska ta fram egna

planer. Med utgangspunkt i den kommunala handlingsplanen och i FN:s standardregler 1, 5, 6, 7
och 19 har den har handlingsplanen tagits fram for bada skolfrvaltningarna.

FN:s standardregler 1, 5, 6, 7 och 19 i korthet:

Okad medvetenhet

Medlemsléanderna ska aktivt 6ka medvetenheten om ménniskor med funktionsnedséttning, om
deras réattigheter, behov, méjligheter och om vad de kan bidra med.

Tillganglighet

Staterna ska infora handlingsprogram som gor den fysiska miljon tillganglig oavsett vilka eller hur
stora funktionsnedsattningar méanniskor har. Staterna ska ocksa se till att de far tillgang till
information och majlighet till kommunikation

Utbildning

Staterna ska erkdnna principen om lika mojligheter till utbildning pa grundskole-, gymnasie- och
hogskoleniva for barn, ungdomar och vuxna med funktionsnedsattning. Uthildningen bor vara
integrerad med ordinarie utbildning.

Arbete

Medlemslanderna ska skapa forutsattningar for produktivt och inkomstbringande arbete, saval pa
landsbygden som i staderna.

Personalutbildning

P4 alla nivaer ska det finnas lamplig utbildning for all personal som deltar i planering och
genomférande av program och service fér manniskor med funktionsnedséttning.



Overgripande mal

-regel 6 och 7

Kommunens skolor, utbildningar och 6vrig verksamhet &r tillgdngliga for alla. Barn, ungdomar
och vuxna med funktionsnedsattning har samma mojligheter som Ovriga till inlarning, utveckling
och utbildning i forskola, grundskola, sérskola, gymnasium och inom vuxenutbildning.

| verksamheten arbetar vuxna under jamlika forhallanden oberoende av kon, etnicitet, sexuell
laggning eller funktionsnedsattning. Erfarenheter av egen funktionsnedséttning utgor en merit
vid anstéllning pa befattningar dér arbetsuppgifterna har direkt anknytning till arbete med
delaktighet, tillgdnglighet och jamlikhet.

Oka medvetenheten genom personalutbildning
- regel 1 och 19

Kunskap som leder till insikt och 6kad medvetenhet om ménniskor med funktionsnedsattning
betraffande deras levnadsvillkor, rattigheter och behov undanrojer attityder som ar baserade pa
myter.

Vad ska goras?

All personal ska fa minst en halv dags grundldggande utbildning som ska leda till 6kad
medvetenhet om manniskor med funktionshinder och bemétande av dessa.

Vid introduktion av nyanstéllda pa respektive arbetsplats och centralt i forvaltningen ska en
programpunkt behandla verksamhetens tillganglighet och bemdtande av méanniskor med
funktionshinder.

Ansvarig: Ndmnder, skoldirekttrer och respektive verksamhetsansvarig.
Tidsplan:

Forsta punkten under aren 2004 - 2005

Andra punkten vid héstterminens start ar 2004

Samarbetspart: Handikappforeningarnas Samarbetsorgan, HSO

Finansiering: Inom budgetram



Tillganglighet

-regel 5

Tillganglig information

Det betyder anvandbar och begriplig information i olika medier t.ex. lattlast, inlast, stor stil,
teckensprak pa kassett/cd eller hoj- och séankbar anslagstavla.

Vad ska goras?

Pa skolforvaltningarnas webbplats, intranat och varje skolas webbplats ska lankar till
rattighetslagarna skapas.

P4 dessa sidor ska ocksa barns, ungdomars och vuxnas rattigheter och mojligheter till
individuellt utformat stod beskrivas.

Information av dvergripande, forvaltningsgemensam karaktér ska utan extra kostnad kunna
bestallas och erhallas i ett alternativt format. Det ska framga i informationsmaterialet
att materialet gar att bestélla i alternativt format
hur man gor en bestéllning
Bestéllare av trycksaker ska ta stéllning till om upptryckning ska ske i alternativa format vid
varje trycktillfélle.
Ansvarig: Namnder, skoldirekttrer och respektive rektor/verksamhetsansvarig

Tidsplan: Start ar 2004 och klart december 2005

Finansiering: Inom budgetram



En tillganglig arbetsplats dar manniskor med funktionshinder kan arbeta
-regel 50ch 7

Tillgangliga lokaler

Det dr anvandbara lokaler for rorelsehindrade, astmatiker/allergiker, eldverkénsliga, manniskor
med syn- eller horselnedsdttning osv. Det innebér bl.a. att manniskor som anvander rullstol ska
kunna ta sig fram, att manniskor med nedsatt syn ska kunna orientera sig och att ménniskor med
nedsatt horsel ska kunna delta i verksamheten.

Tillganglighet omfattar &ven hur man blir bemott

Bemdtandet handlar forutom det individuella motet om det kollektiva bemdtandet, dvs. hur lagar,
regler och resursfordelning ser ut.

Lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet av personer med funktionshinder géller pa hela
arbetsmarknaden. Den forbjuder diskriminering av bade arbetssokande och arbetstagare.
FOrbudet géller ndr arbetsgivaren
0 rekryterar
beslutar om befordran eller utbildning for befordran
tillampar 16ne- eller andra anstéllningsvillkor
leder och fordelar arbetet
sager upp, avskedar, permitterar eller vidtar annan atgard mot en arbetstagare
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Vad ska goras?

Forvaltningens platsannonser ska innehalla en valkomnande uppmaning som uppmuntrar en
mangfald av sokanden. Formulering av en sadan annonstext bor vara gemensam for kommunens
alla forvaltningar.

Sarskilda utbildningsinsatser for anstéllda som medverkar i rekrytering samt for receptionister,
webbredaktorer, forvaltningsinformator och anstallda med manga externa kontakter.

| det systematiska arbetsmiljoarbetet ingar att inventera eventuella brister och hinder i
tillganglighet till information, verksamhet och lokaler.

Vid brister ska handlingsplaner upprattas dar prioriterade atgardsforslag tillsammans med
ansvar, tidsaspekt och finansiering redovisas.

Med utgangspunkt i den inventering av lokaler som genomforts ska Servicekontoret Fastighet
presentera en prioritering angaende anpassningsatgarder for bada namnderna.
Ansvarig: Varje chef med personal- och verksamhetsansvar

Tidsplan: Punkterna 1, 2 och 5 ar 2004, punkterna 3 och 4 med start ar 2004 och sedan
kontinuerligt



Uppfoljning av handlingsplanen

Vad ska goras?

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden, forlanger utmaningen fran 2003 genom att vid
varje sammantrade under ar 2004 folja genomftrandet av handlingsplanens olika punkter.

For- och grundskolendmnden foljer vid sasmmantraden under ar 2004 genomfoérandet av
handlingsplanens olika punkter

Ansvarig: Respektive forvaltningsledning

Dina egna noteringar:



Referenslitteratur

Tillganglighet, delaktighet, jamlikhet — Handlingsplan for Umea kommun
Om bemotande av manniskor med funktionshinder — en antologi fran SISUS

En myndighet for alla — Personal — Handikappsombudsmannen/HO
En myndighet for alla — Lokaler - HO

En myndighet for alla— Sa gor vi— HO

En myndighet for alla — Information — HO

Webbadresser som ar bra att kanna till

www.ho.se - Handikappombudsmannen
WWW.Sisus.se - Statens institut for sarskilt utbildningsstod
www.ac.hso.se - Handikappforeningarnas samverkansorgan i Vésterbottens Ian
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Handlingsplanen &r antagen av
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