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Att bli utmärkt

​– ett stöd i arbetet med ansökan 
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Detta häfte utgör ett kopieringsunderlag som kan användas i personalgruppen när man samlar in och dokumenterar det som senare ska ingå i en ansökan. Ansökan ska sedan sammanställas och fyllas i på webben: www.skolutveckling.se/hallbarutveckling

samt skickas in på papper, utskrivet från hemsidan, underskriven av förskolans/skolans rektor och huvudman. Lycka till!


1. Delaktighet

Verksamheten är organiserad så att alla barn, studerande och personal ges möjlighet att aktivt delta i arbetet för en hållbar utveckling.

Framtidsfolket behöver kunskap och handlingskompetens. Därför måste lärande för hållbar utveckling omfatta alla på förskolan/skolan, både barn, ungdomar och pedagoger. Ofta finns organiserade grupper som arbetar aktivt med miljö- och demokratifrågor på förskolan/skolan. Det kan vara elevråd, miljöråd, elevvårdsteam, Friendsgrupper etc. Sådana arbetsgrupper kan ni berätta om här. Skolor där eleverna engageras i nätverk, typ ”Global Friend School”, kan lyfta fram detta här. Temadagar är också ett sätt att engagera alla elever och pedagoger på en skola.
Förskolor och skolor som komposterar och källsorterar avfall kan engagera barnen i detta. Då gör man vinster i barnens delaktighet och ansvar för den lokala, gemensamma miljön, såväl som den globala i det stora perspektivet. Lyft fram det här.

Fadderverksamhet mellan klasser på skolan kan också finnas i syfte att göra barn och ungdomar delaktiga. (Skriv i det blå fälten.)

Så här gör vi hos oss:
Fröhusets arbetsplan Hållbar utveckling

Förskolan Fröhuset har under de senaste fyra åren arbetat med åldersnära grupper, vilket innebär att barnen är indelade i två grupper med 1-3 åringar och två grupper med 3-5 åringar.

Den pedagogik som förskolan bedriver är med inspiration av Reggio Emilia pedagogiken.

Miljön är anpassad för varje åldersgrupp och förskolan strävar efter att barnens inflytande över sin dag ska vara så stor som möjligt. Pedagogiska dokumentationer gör att pedagogerna kan se barnens utveckling på ett mer påtagligt sätt. Barnen får då möjlighet till ytterligare utmaningar och kan också själva se och vara stolta över vad de kan. Förskolan vill lära barnen att tro på sin egen förmåga och uppmuntrar och stöttar barnen i detta.

Pedagogerna tar vara på barnens egna intressen och det får styra verksamheten i stor utsträckning. Delaktighet i vad som sker under dagen anser förskolan är av stor betydelse för barnens demokratiska utveckling. Respekt för individen är av största vikt och barnen får stöd hur man ska umgås med andra. Nyfikenheten och skaparlusten är viktig att bevara och att respektera barnen i deras funderingar.  Positiva naturupplevelser är viktiga inslag i pedagogiken så att barnen lär sig att uppskatta vår natur och på sikt värna om att bevara den.

Ledord för förskolan är Vänskap - Gemenskap, Självkänsla - Självförtroende. 

Förskolan vill genom detta bidra till att barnen utvecklas till ansvarstagande demokratiska generösa och empatiska trygga samhällsmedborgare. 

Länk till hemsida:www.skola.umea.se/frohusetforskola 

Organisationen stöder samverkan och delaktighet genom arbetsplan/organisation /kvalitetsredovisning/arbete. (husmöte,arbetsplatsmöte,arbetslagsträffar,pedagogiskt café. Arbetsgrupper bildas utifrån behov över längre eller kortare tid.  Rotation av personal från små-till-storbarnsgrupp, för  mindre påfrestning av personalens ryggar och händer/armar och kompetensen om alla åldrar bibehålls. Erfarenhet och förståelse för varje grupp ökas och samarbetet stimuleras.Föräldrarna får ökad insyn av den dagliga verksamheten genom bildspel i entrén på varje avdelning. Hemsidan uppdateras ganska ofta med nytt material. 

Barnen får själva göra egna val och vi arbetar med att inventera barnens intressen innan vi planerar verksamheten som ofta görs tillsammans med barnen.
Organiserade kompissamtal för att barnen själva ska lära sig lösa konflikter och att respektera varandra.



Vad har fungerat bra? 

Rotationen  fungerar väl och samarbetet har ökat. Alla möten fungerar bra och dokumenteras. Föräldrarna visar stort intresse av vad som sker dagligen inom förskolan.
Konkreta underlag som bilder från bildspel och pedagogiska dokumentationer bidrar till att öka kvaliten i utvecklingssamtal och spontana samtal. Det ökar kommunikationen med föräldrarna om verksamheten.
 Barnen har lärt sig att bättre hantera konflikter.Eftersom barnen själva kan välja aktivitet i stor utsträckning så skapas det lungnare klimat och ljudnivån sjunker. 

Vad kan utvecklas?

Vi vill gärna öka kökspersonalens delaktighet om möjligheter finns.
Tidigare föräldraråd borde tas upp igen.
Alla avdelningar ska uppdatera hemsidan med aktuella bilder och byta bildspel i hallen ofta. Öka kunskapen inom it. 
Uppföljning av gemensamma beslut.

2. Ny personal

Rutiner finns för hur ny personal informeras och involveras i arbetet för en hållbar utveckling. 

Förskolan/skolans arbete med hållbar utveckling får inte stå och falla med eldsjälar. Det är väsentligt att alla är insatta i förhållningssättet, och därför måste det finnas en plan för hur nyanställda introduceras. På många arbetsplatser görs detta av chefen, vid anställningstillfället och introduktionen. Arbetslaget brukar också ha del i förmedlandet av denna information, vissa förskolor/skolor har informationsmaterial samlat i en pärm som ny personal har tillgång till. (Skriv i de blå fälten.)

Så här gör vi hos oss:

Vi informerar muntligt och vid längre vikariat så får vikarien en genomgång med rektor om vårt arbetssätt.

Vad har fungerat bra? 

Vikarier får lite information i taget.

Vad kan utvecklas?

Vi ska göra ett dokument till vikarien som beskriver vårt arbetsätt och hur vi arbetar med hållbar utveckling som revideras årligen och ska finnas tillgänglig på varje avdelning.

3. Kompetensutveckling

Personalen får den kompetensutveckling som krävs för att kunna delta i arbetet för en hållbar utveckling.

Om man ska hålla sig uppdaterad behöver man kontinuerlig kompetensutveckling. Den kan se ut på olika sätt, alltifrån poängkurser i utomhuspedagogik till kortare föreläsningar. Vissa kurser deltar all personal i, andra någon enstaka person. Dokumentera alla varianter. Ofta finns kompetens-utvecklingen dokumenterad i kvalitetsredovisningen. Finns det kompetensutvecklingsplaner?

Det är också ganska vanligt att man har artiklar, tidskrifter och böcker på förskolan/skolan som man läser tillsammans och diskuterar. Deltar ni i andra stimulerande diskussioner? Kanske har ni kontakt med lärarutbildare eller handledare? (Skriv i de blå fälten.)
Så här gör vi hos oss: 
 
Vi har haft planeringsdag tillsammans med närliggande förskola med introduktion av rektor om hållbar utveckling. Diskussion om vad personalen själva kan bidra med inom området hållbar utveckling, personligt ställningstagande diskuterades. Tips och idéer utbyttes.
Två utbildningstillfällen med all personal genom Naturskolan. Ämne (Varför tänka hållbart och utomhuspedagogik). 

Kompetensutveckling i utomhuspedagogik via förskolenätverket.

Kurs i utomhusmatematik, vid två tillfällen.

Nätverk bildat inom skolområdet där idéer och erfarenhetetsutbyte, mycket bra! Syftet är att alla inom skolområdet ska få samma grund att stå på, ett gemensamt mål om vad barnen ska ha med sig in sin "ryggsäck".Bli medveten om vilka mål som ställs på barnen i skolår tre och diskutera hur förskolan kan bidra till att målen nås. Rektor vid vår förskola är sammankallande och protokollförare för kontinuitetens skull.
Vi har två representanter i kommunens matte-prioprojekt (PriMa). som delger  till övrig personal kunskaper och tips. 
Hjärt och lungräddning har all personal genomgått för att vara förberedda om en olycka skulle hända.

Vad har fungerat bra? 

Nätverksträffar inom skolområdet har varit och är mycket givande.Rektor deltar alltid och för protokoll på så sätt så sprids informationen till övriga rektorer inom skolområdet och ett 1-16 års perspektiv kan diskuteras inom ledningen.
Personalen pratar oftare om vad de själva tänker på för att spara på jordens resurser

Matematik och andra inomhusaktiviteter förekommer oftare utomhus nu än tidigare. Personalen tänker mer aktivt kring att utnyttja naturens och årstidernas skiftningar.
Trygghet för all personal när de genomgått en hjärt och lungräddnings kurs.

Vad kan utvecklas? 

  Tid för information från nätverksträffar så att inte kunskapen som representanterna får stannar hos enskild individ. Förlänga arbetsplatsmöten med 30 min. det kommer att underlätta för pedagosiska diskussioner och ställningstaganden blir slutförda.
 Måltider kan tillagas och intas utomhus i större omfattning än tidigare.Grillplats ska iordningställas och andra aktivitetsstationer för barnen så att utomhusupplevelsen ska bli ännu mer positiv. Vuxna aktiva i planerade aktiviteter dagligen utomhus.  Barnen ska mer än tidigare vara med i källsorteringen.


4. Samverkan med omvärlden

Verksamheten informerar och delar med sig av sina erfarenheter av arbetet för 

en hållbar utveckling och samarbetar med andra verksamheter och aktörer 

utanför verksamheten.

Det är viktigt att förskolan/skolan är en del av samhället och omvärlden. Det finns olika sätt att knyta kontakter, på en del håll har man samarbeten med lokala föreningar, idrottsföreningar etc. 

Om man tar emot praktikanter och lärarstudenter så kan det också medföra ett utbyte. Brevvänner, fadderbarn, internationella kontakter etc. Glöm heller inte bort internet och vilken bra informationskanal ni har i en hemsida. (Skriv i de blå fälten.)
Så här gör vi hos oss: 

Rektor ingår i ett ledarlag med övriga rektorer inom skolområdet.

Där diskuteras all verksamhet utifrån ett 1-16 års perspektiv, rektorerna samverkar inom skolområdet i alla frågor.

Nätverk inom skolområdet för pedagogiskt arbete.kommande år fokuserar vi på utomhuspedagogik. Stationerade vuxna på olika delar av gården.
Nätverk med barnhälsovården,socialtjänsten och kyrkan.

Barnhälsovården,är konsultativ till förskolan och deltar i föräldramöten mm

Föräldrasamverkan som bidrar med material mm

Kokersketräffar

Samverkan med kyrkan sker genom föräldrainitiativ.
Elever från lärarutbildningen,gymnasiet och grundskolan som gör praktik hos oss.

Vi ställer ibland ut våra arbeten på biblioteket.

Vi bjuder in andra rektorer och lärare till vår årliga utställning för att visa vad barnen lär inom vår förskola.

Vad har fungerat bra? 

Nätverken positivt, alla bidrar med idéer och erfarenheter.
Övriga rektorer och i skolområdet blir medvetna om vilka frågor som diskuteras och hur utbytet mellan förskolorna blomstrar.Stort lärande sker på alla plan. 

Barnhälsovården - föräldrar medvetna om att vi samarbetar.
Ökat medvetande till skolan om barnens lärande. 

Vad kan utvecklas? 

Pedagogiska nätverket - Bestämma vissa områden som vi vill titta extra på. Göra uppgifter.

Ge mer tid till att informera sina medarbetare och omsätta idéerna i verksamheten.

5. Måluppfyllelsen

En samlad analys och bedömning görs årligen av måluppfyllelsen i de nationella styrdokumenten kring frågor som rör lärande för hållbar utveckling och åtgärder för utveckling formuleras om målen inte har uppnåtts.

I styrdokumenten finns mängder av mål som faller inom begreppet lärande för hållbar utveckling. Här följer några exempel. Lyft fram 3-5 mål som ni särskilt arbetar med, det kan vara bland dessa mål eller ur läroplaner och kursplaner i övrigt. Glöm inte bort att titta i kvalitetsredovisningen. Kanske har ni redan beskrivit något av målen där?
I förskolans läroplan, Lpfö98, står det att: förskolan ska sträva efter att varje barn utvecklar:

 FORMCHECKBOX 
sin förmåga att uttrycka sina tankar och åsikter och därmed få möjlighet att på-verka sin situation,

 FORMCHECKBOX 
sin förmåga att ta ansvar för sina hand-lingar och för förskolans miljö,

 FORMCHECKBOX 
sin förmåga att förstå och att handla efter demokratiska principer genom att få delta i olika former av samarbete och besluts-fattande,

 FORMCHECKBOX 
öppenhet, respekt, solidaritet och ansvar,

 FORMCHECKBOX 
förmåga att ta hänsyn till och leva sig in i andra människors situation samt vilja hjälpa andra,

 FORMCHECKBOX 
sin förmåga att upptäcka, reflektera över och ta ställning till olika etiska dilemman och livsfrågor i vardagen, 

 FORMCHECKBOX 
respekt för allt levande och omsorg om sin närmiljö, förståelse för sin egen del-aktighet i naturens kretslopp och för enkla naturvetenskapliga fenomen, liksom sitt kunnande om växter och djur. 

I grundskolans läroplan, Lpo94, som också omfattar förskoleklass och fritidshem, står: skolan ansvarar för att varje elev efter genom-gången grundskola:

 FORMCHECKBOX 
känner till grunderna för samhällets lagar och normer och vet om sina rättigheter och skyldigheter i skolan och i samhället, 

 FORMCHECKBOX 
har kunskaper om länders och världs-delars ömsesidiga beroende av varandra, 

 FORMCHECKBOX 
känner till förutsättningarna för en god miljö och förstår grundläggande ekolog-iska sammanhang, 

 FORMCHECKBOX 
har grundläggande kunskaper om förut-sättningarna för en god hälsa samt har förståelse för den egna livsstilens betyd-else för hälsan och miljön, 
Skolan skall sträva efter att varje elev: 

 FORMCHECKBOX 
tar avstånd från att människor utsätts för förtryck och kränkande behandling, samt medverkar till att bistå andra människor, 

 FORMCHECKBOX 
utvecklar sin förmåga att göra och ut-trycka medvetna etiska ställningstagand-en grundade på kunskaper och personliga erfarenheter, 
 FORMCHECKBOX 
respekterar andra människors egenvärde, 

 FORMCHECKBOX 
kan leva sig in i och förstå andra männi-skors situation och utvecklar en vilja att handla också med deras bästa för ögonen och visar respekt för och omsorg om såväl närmiljön som miljön i ett vidare perspektiv,

 FORMCHECKBOX 
lär sig att lyssna, diskutera, argumentera och använda sina kunskaper som redskap för att formulera och pröva antaganden och lösa problem, reflektera över erfaren-heter och kritiskt granska och värdera på-ståenden och förhållanden.

Gymnasieskolans läroplan, Lpf94, lyfter fram: skolan skall sträva mot att varje elev:
 FORMCHECKBOX 
har kunskaper om internationell sam-verkan och globala samband och kan be-döma skeenden ur svenskt, nordiskt, europeiskt och globalt perspektiv, 

 FORMCHECKBOX 
har förutsättningar för att delta i demokrat-iska beslutsprocesser i samhälls- och arbetsliv,

 FORMCHECKBOX 
vidareutvecklar sin förmåga att göra med-vetna etiska ställningstaganden grundade på kunskaper och personliga erfaren-heter, 
 FORMCHECKBOX 
har förmåga att kritiskt granska och be-döma det eleven ser, hör och läser för att kunna diskutera och ta ställning i olika livsfrågor och värderingsfrågor och kan observera och analysera människans samspel med sin omvärld utifrån ett ekonomiskt och ekologiskt perspektiv. 

 FORMCHECKBOX 
kan leva sig in i och förstå andra männi-skors situation och utvecklar en vilja att handla också med deras bästa för ögonen och

 FORMCHECKBOX 
visar respekt för och omsorg om såväl närmiljön som miljön i ett vidare pers-pektiv, 
(Skriv i de blå fälten.)


Vårt första mål: Återvinning i syfte att lära barn och personal att hushålla med jordens resurser
Så här har vi arbetat med målet: 


Vi sorterar våra sopor, papper, kartong, metall, plast, glas och glödlampor. Vi strävar efter att i första han använda oss av natur- och returmaterial i verksamheten med barnen, t ex förpackningar/överblivet byggmaterial. Sparsam med ritpapper, använder ofta skräppapper.Använder fotoskärm i stället för att kopiera foton.
Vi är sparsam med vår belysning och släcker efter oss. Stänger datorer och kopiator när vi slutar för dagen.  Sparsamma med vatten och inte låta kranar stå och rinna i onödan Aldrig torka enstaka klädesplagg i torkskåp och i övrigt vara sparsam med att använda det.

Vad har varit bra? 



Sorteringen fungerar tillfredsställande. Barnen sorterar sitt papperspill och även matavfall.  

Föräldraengagemanget fungerar bra. de tar med returmaterial till förskolan.  

Personalen tar med material hemifrån.

Mat som ej varit i ute i servering, kyls och tas tillvara för senare användning.
Personal och barn har blivit mer medvetna om att spara på våra resurser.Belysning står ej på i onödan.    

Vad kan vi utveckla och hur ska vi göra det? 

Sorteringskärl för matavfall (ska komma från kommunen).Skapa bättre ordning för förvaring av returglas, glödlampor och batterier i vårt avsatta förråd för ändamålet. 

Byta ut befintliga glödlampor till lågenergilampor.

Kompostera trädgårdsavfall. Inköp av kompostnät. Göra en liten köksträdgård där barnen får vara med att odla.

Lära barnen att se skillnad på olika material vid sortering.

göra barnen mer delaktiga vid sortering och lämning av avfall.


Vårt andra mål: Utomhusaktiviteter i närmiljö och natur.
Så här har vi arbetat med målet: 


Vi besöker skogen och har närhet till stora fält av äng där det även rinner en bäck som vi kan se småkryp i. Fåglar och fjärilar på ängen finns det gått om som vi studerar. 
Barnen får lyssna till fåglarnas läten vid olika årstider. 
Snön använder vi i stor utsträckning genom att forma den och att åka skidor och skrana på. Skridskobana som vi har intill vår gård används ofta till att åka skridskor eller att sparka boll på när det är barmark Arbetskväll med föräldrarna då vi tillsammans skapade olika lekstationer för barnen.

Vad har varit bra? 


 
Ljudnivån har sänkts betydligt, när vi indelat barnen i mindre grupper ute/ inne, blir det lägre ljudnivå när barnen kommer in efter utomhusvistelsen.

Personalen har blivit mer medvetan om utevistelsens betydelse, tack vare utbildning och egen erfarenhet. Förläggandet av pedagogiska aktiviteter i uterummet har fått större betydelse. Barnen tycker om att vara utomhus. Engagerade föräldrar som deltagit i arbetet med utomhusmiljön.

Vad kan vi utveckla, och hur ska vi göra det? 

Mera planerad verksamhet utomhus och ständigt ge barnen nya utmaningar och upplevelser.Skapa en samlingsplats med möjlighet till grillning och inta flera måltider utomhus.
Ta med föräldrarna i fortsättningen när vi ska genomföra något för barnen. Det ökar samhörighet och delaktighet.
Inköp av fler låga utomhusbord för att underlätta att måltider kan serveras utomhus.


Vårt tredje mål: Hållbar mathantering både i innehåll belastning och förbrukning.
Så här har vi arbetat med målet: 


Vi lagar mat från råvaror i stor utsträckning, ersätter sucesivt matvaror till ekologiska/närproducerade. Konsumerar frukt och grönsaker utifrån säsong. Bakar matbröd minst en gång / vecka. 
Vi lär barnen att inte ta för sig för mycket utan ta lite i taget. Serverar mellanmål utomhus när vädret tillåter. Vi undviker söta livsmedel som glass och bakverk.

Vad har varit bra?



Barnen äter bra och får lära känna olika maträtter.Servering av mellanmål utomhus sparar arbetsinsats med av och påklädning och att barnen får en längre utomhusvistelse.Barnen lär sig att det går bra och är roligt att äta utomhus.Mindre svinn när alla tänker på att inte ta för sig mer än de orkar äta. 

Vad kan vi utveckla, och hur ska vi göra det? 

Mer medvetna val i fråga om matvaror - ständig diskussion.Öka variationen av matsedeln. Försöka påverka upphandlingsbyrån om bättre utbud av närproducerat/ekologiskt. En hållbarhetsgrupp bestående av kökspersonal och pedagogiskt personal har bildats i syfte att ge varandra idéer och medvetandegöra mat utifrån ett hållbarhetsperspektiv, t ex  inköp av KRAV-märkta bananer, Återkoppling mellan personal och kökspersonal om vilken mat barnen äter för att minska risken av svinn. Öka föräldrarnas medvetenhet om vilka val vi gör genom att sprida information.


Vårt fjärde mål: Resurshushållning av kompetens 
Så här har vi arbetat med målet: 


Vi samarbetar i vissa frågor med vår närstående förskola och vi har gemensam rektor.
Kontakt har tagits med förskoleklassen och ett visst arbete har påbörjats men inte ännu utvecklats.Vi vill öka samarbetet så att våra insatser inte går förlorade när barnen börjar i förskoleklass 

Vad har varit bra? 



Båda förskolorna stävar åt samma håll och lär av varandra.Information sprids mellan enheterna.
Medvetandet har ökat för samarbete med skolan men tiden för genomförandet har ännu  inte passat.

Vad kan vi utveckla, och hur ska vi göra det? 

Resurshushållning av kompetens och erfarenheter genom att personal från förskolan "byter jobb" med personal från förskoleklass i syfte att bygga broar mellan verksamheterna så att inte kunskaper från barnens tidiga lärande i förskolan går förlorat.

Vi ska avsätta mer tid på personalkonferenser för att delge varandra information från olika utbildningar och nätverk.


Vårt femte mål:      
Så här har vi arbetat med målet:

     
Vad har varit bra? 


     
Vad kan vi utveckla, och hur ska vi göra det?

     

6. Barnens och de studerandes delaktighet i processen.

Här ska ni ge exempel från den dagliga verksamheten med barnen och ungdomarna. Formen är fri. Passa på att lyfta fram sånt som inte kommit med i de tidigare frågeställningarna. 

Exempel på saker som kan passa här: (Skriv i det blå fältet.)
 FORMCHECKBOX 
  Likabehandlingsplanen.

 FORMCHECKBOX 
  Plan för utomhusaktiviteter.

 FORMCHECKBOX 
  Planeringar eller schema för

      temadagar.

 FORMCHECKBOX 
  Länk till förskolan/skolans hemsida.

 FORMCHECKBOX 
  Bilder från temadagar.

 FORMCHECKBOX 
  Bilder från vanlig verksamhet.

Vad har ni mer som ni vill passa på att visa upp? 
Kvalitetsredovisning finns på hemsidan, Protokoll från köksarbetsgruppen. Protokoll från förskolornas nätverksgrupp. 
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