Minnesanteckningar möte 2009-12-01 RUC 

Rubrik: FÖRSLAG till planering av kompetensutveckling Två skolformer tillsammans
Deltagare: Gerd Pettersson, Jan-Birger Johanssen, Gerd Lindmark, Bengt Åström, Magdalena Sävenstedt

VEM/VILKA?

VAD?

          NÄR?


   HUR?
	*Arbetslagen – sammansättning och utveckling
* Lärledare håller samman arbetslaget i / och processen
* Alla blir berörda

* Lärledaren blir ett pedagogiskt stöd för laget och rektor

* Lärledaren har acceptans och legitimitet och är utsedd av rektor
* All personal deltar i ett  -
* Ca 6-7 arbetslag – 12-14 lärledare

· Rektorer och områdeschefer –
· Föräldrar

· Elevhälsan – Anna-Lena B


	* Lärledare i arbetslaget
* Gemensam attityd i den lilla lärandemiljön

* Automatisering

* Att observera, identifiera, inventera och driva utvecklingsprocesser som arbetslaget har behov av.

* Att dokumentera

- seminarium ”att så ett frö” för att utveckla en samsyn och gemensam kultur

* Att vara enig –kunnig – om uppdraget

* Att föra dialog med varandra, elever och föräldrar
* Delaktighet
* Seminarium 
Dialog med eller om föräldrarna- föräldramöten

Alternativa metoder ( ex video
Förändrat arbetssätt ( PPT/
	I början av 2010
	Lärledarutbildning
* ”Förprocess” – alla lärare

* Loggbok 

* Seminarium ger underlag för kompetens
Seminarium för ledare

En person fr EH deltar i lärledarutb.


