Begreppet harskartekniker ar ett samlingsnamn for nar en enskild
person eller en grupp anvander sig av en eller flera tekniker for att
trycka ner en annan individ, pd grund av att den tillhor en specifik
grupp. Har finns alla grader: fran sméskamtande till regelratt fortryck.

Bakgrund och anvdandningsomrade

Genom att ldra sig kdnna igen och analysera hirskartekniker dr det mojligt att synliggdra den situation som manga kvinnor och
mén upplever ndr mén eller kvinnor utévar makt 6ver dem. Analysen kan ocksa anvéndas i andra sammanhang for att visa hur makt
reproduceras. Det dr viktigt att kdnna till hiarskarteknikerna s att man inte sjdlv ska utsétta andra for dem, medvetet eller omedvetet.
Hir presenteras de fem hirskartekniker som Berit As forst identifierat samt tre ytterligare: objektivisering, vild och hot om vdld samt

splittring, som utvecklats och lagts till senare. Varje teknik forklaras med exempel och motstrategier.

De atta harskarteknikerna
e Osynliggbrande e Forldjligande
o Objektifiering e Vald och hot om vald

Osynliggorande

Att osynliggdra ndgon innebér att latsas som om att personen
inte finns. Det ar svart att uppticka nir nagon blir osynliggjord
eftersom det ofta sker med kroppssprak och gester.

Exempel pé osynligg6rande:

e En person sdger ndgot men motet fortsdtter som om att
inldgget aldrig har skett.

o [ barnbocker, barnfilmer och barnprogram har néstan aldrig
kvinnor huvudrollen. Ofta far de kvinnor som &r med i
berittelsen vara de som upprétthaller moralen.

e Kvinnors sexualitet och kon ar osynliggjort pa olika sitt. Det
finns inga lustfyllda namn pa kvinnans kon, medan det man-
liga konet har manga, bade roliga och lustfyllda, namn.

Motstrategi:

Genom att ldra sig att se osynliggérandet kan kvinnor undgé
kénslan av att kdnna sig obetydliga. Nér vi ser att en kvinna
blir osynliggjord kan vi aktivt lyfta fram henne och motverka
fenomenet.

Metoder:

e Analysera vilka outtalade signaler som organisationen har.
Ar kvinnor och mén lika synliga utt?

® Analysera hur taltiden pa méten férdelas mellan kvinnor
och mén.

o Infor “rundor” pa méten och under diskussioner. En runda
innebdr att varje person i tur och ordning far tala till punkt
utan att bli avbruten. Rundor &r effektiva for att ge alla
mojlighet till talutrymme.

e Dubbelbestraffning
e Splittring

e Undanhdllande av information
e P3férande av skuld och skam

Forlojligande

Forlojligande dr att pa olika satt uttrycka eller antyda att kvin-
nor eller mén ar skrattretande, inkompetenta och otillrackliga.
Det kan ocksa ta sig uttryck i kommentarer, han och skdmt. Den
som utnyttjar tekniken far ”skrattarna” pa sin sida, medan den
som dr utsatt eller forsoker att reagera ofta uppfattas som hu-
morlds och trakig.

Exempel pa forl6jligande:

e Nir en person kommer med ett forslag, s& kommenteras det
med att: sa gar det inte att sdga, tdnka eller gora.

e Nir en person far en klapp pa huvudet eller till exempel kal-
las lilla vén, lilla du eller flicka lilla.

e Nir en kvinna far kommentarer som: har du mens?” eller ”du
har nog inte fatt nagot pa lange!”.

Motstrategi:
Att kénna igen forlojliganden gor det mojligt att inte ta at sig
personligen och att krdva att forlojligandet upphor.

Metoder:
e Ta makten och tolkningsforetradet. Det finns flera olika sétt
att sdga ifran i en situation av forlgjligande:
1. Bendmn vad du utsatts for (ta tolkningsforetradet):
”Du forlojligar mig med det tilltalet”
2. Kritisera: ”Jag gillar inte att du viskar nér jag pratar”
3. Sédgvad du vill istéllet: ”Jag vill att du slutar viska
och lyssnar pa mig istdllet”




Undanhallande av information

Kunskap, fakta och information ger makt. Att stillas utanfor
ndr informationsutbyte sker eller nér lojalitetsband byggs ger
ett simre utgangsldge for att vara delaktig i verksamheten och i
besluten. Det finns gott om tillfillen dér information utbyts in-
formellt och det &r ofta kvinnor som ldmnas utanfoér dessa sam-
manslutningar.

Exempel pd undanhadllande av information:

e Att inte vilja mita jamstilldhet dr att undanhalla information
om kvinnor och miéns villkor.

e Nir informella méten mellan mén leder till att argumenten
slipats redan innan saken tas upp for diskussion. Om
en kvinna kommer med motférslag har hon kanske inte
tillrdckligt med underlag for att argumentera for sin sak,
medan ménnen dr vél forberedda. Desamma kan gilla i
informella méten mellan kvinnor som ger kvinnorna forsprang
gentemot de méin som deltar i en kommande diskussion.

Motstrategi:
Att kdnna igen undanhéllandets tekniker synliggdr ritten att
kréva battre information och underlag.

Metoder:
e Finns det nagon skillnad pa hur olika verksamheter inom
organisationen virderas?
1. Lista organisationens verksamhetsomraden
2. Lat ledningsgruppen enskilt vdrdera varje verksamhets-
omrade pa en skala dér fyra star for valdigt viktigt och ett
for oviktigt. Rdkna samman resultaten. Dela upp vad kvin-
nor respektive mén tycker ar viktigt.

. Gor en analys 6ver vilka hog- och lagstatusverksamhets-
omradena dr och vem som vidrderar omrdderna som
viktiga/oviktiga.

I vilken kategori av verksamhetsomrade befinner sig
kvinnor respektive man?
4. Diskutera resultatet och bestdm hur ni gar vidare!

o Kontaktkarta for informell makt for att synliggora hur en
del av den informella makten tar form.

1. Lat ledningens medlemmar dokumentera vilka som kon-
taktar dem och vilka de sjdlva kontaktar bade inom och
utanfor ledningsgruppen.

. Sammanstill resultaten. Dela upp kontakterna i kvinnor
och min, men kanske ocksa pa funktion i verksamheten.

. Diskutera resultaten. Vem kontaktar vem?

. Bestdm hur ni gar vidare!

Dubbelbestraffning

”Damn if you do. Damn if you dont”. Kvinnor kan ofta uppleva
att de aldrig gor rdtt. Om en kvinna engagerar sig tar hon for
mycket plats. Om inte &r hon passiv, trakig och tar inte ansvar.
Dubbelbestraffning ar ett resultat av osynliggérande och for-
16jligande och forstarker kvinnors daliga samvete over att inte
gora tillrackligt.

Main kan ocksé utséttas for dubbelbestraffning pa liknande sétt.

Exempel pd dubbelbestraffning:

e Kvinnor ska ta for sig i klassrummet eller pa arbetsplatsen
men fér inte vara for pratsamma, hogljudda eller kravande av
uppmaérksamhet.

Main ska ta mindre plats i skolan och pé arbetet. Men min
som inte tar for sig uppfattas ofta som trakiga, blyga och allt
for ordningsamma.

e Kvinnor ska inte vara tradkiga, men maste samtidigt akta sig
for att inte bli stimplade som péaflugna eller 16saktiga.

e Kvinnor forvintas vara mjuka och omhéndertagande men

riskerar dérigenom att bli betraktade som veka. Om en kvinna
bryter mot den traditionella konsrollen och agerar tufft
betraktas hon ofta som okvinnlig.
Main forvéntas vara starka och sjalvstdndiga. Mén som inte
lever upp till detta betraktas som veka och omanliga samtidigt
som de mén som éar alltfor starka och sjéalvstindiga kan anses
problematiska att samarbeta med.

Motstrategi:
Storre medvetenhet och mer kunskap om hur makt och kon hor
ihop ger béttre forutséttningar att bemota och hantera dubbel-
bestraffning.

Metoder:
o Synliggér omedvetna virderingar i organisationen.
Inom en verksamhet belonas vissa beteenden omedvetet.
Outtalade system for vad som vérderas som bra eller daligt
och vad som ér viktigt och mindre viktigt finns ofta ingrodd
i verksamheten.
1. Vad beldnas i er organisation? Som kvinna? Som man?
2. Vad rdknas som kompetens? Vad kvalificerar till hogre
positioner?
. Vad straffas i er organisation? Vad rdknas som mindre
bra? Som kvinna? Som man?
. Réknas fordldraskap som en tillgang eller ett problem i er
organisation? Som kvinna? Som man?
. Bestdm hur ni gar vidare!




Paforande av skam och skuld

Det kan vara svart att sdtta fingret pa varfor en kinsla av att
vara rannsakad och den som begétt fel uppstar. Genom det var-
dagliga osynliggorandet och forlgjligandet av kvinnor finns en
grund for att kvinnor, oftare &n mén, bade sjdlvmant och med
hjélp av andra tar pa sig skam och skuld.

Exempel pd péférande av skam och skuld:

e Kvinnor som har véldtagits eller misshandlats av mén ses ofta
av samhéllet som medskyldiga. Kvinnors livsstil och klad-
sel ingér ofta i beddmningen vid ett domslut, vilket innebér att
kvinnor som utsatts for brott rannsakas och beldggs med
skuld.

e Kvinnors intressen och aktiviteter betraktas ofta som privata
eller oviktiga. Detta drabbar inte ménnens intressen i lika stor
utstrackning. Vardagligt osynliggérande kan vara en orsak till
att kvinnor kénner skam och skuld inf6r sina intressen, eller
nér aktiviteten far ovanligt stor uppmérksamhet.

Motstrategi:

Att kdnna igen monstren och utmana dem gor det mojligt att
bryta paforandet av skam och skuld bade pa sig sjélv och pa
andra.

Metoder:
e Synliggor sprakets och ordets makt.

Vilka outtalade signaler ger spraket? Ar sprakbruket obero-

ende av koppling till kon, det vill sdga konsneutralt?

1. Skriv ordet “prat” pé ett papper eller en tavla. Ligg till
ordet "kvinnors” fore “’prat”.

2. Brainstorming — be deltagarna lista synonymer till vad
kvinnor pratar om. Skriv ner synonymerna pé pappret
eller tavlan.

. Be deltagarna lista synonymer till vad mén pratar om.
Skriv dessa pa en lista brevid sa att ni far tva listor — en for
”kvinnors prat” och en for “méns prat”.

. Markera orden i listan om kvinnors respektive méns prat
med + om de dr positiva och — om de 4r negativa. Disku-
tera resultatet.

5. Finns det ndgot monster? Bestdm hur ni gér vidare!

Objektifiering

Kvinnor gors dagligen till objekt i olika sammanhang. Ar 2006
kom 324 anmaélningar in till Néringslivets Etiska Rad mot Kons-
diskriminerande Reklam (ERK). Av dessa anmilningar félldes
36 stycken.

Exempel pd objektifiering:

e | en symaskinsreklam finns en svartvit bild pa en symaskin
och en férgbild pa en léttkladd kvinna med polisbricka och
batong. Reklamen filldes av ERK for att anvianda kvinnan
som blickfang av sexuell natur, utan att ha nagon tydlig kopp-
ling till produkten.

e Kvinnors kroppar ar ofta i blickfanget i reklam, men ocksa i
verkliga livet. Attkvinnor gor om sitt utseende for att de inte ar
ndjda med hur de ser ut kan ses som en del av objektifieringen
av kvinnor - att kvinnor och deras kroppar ar objekt som ska
fanga intresse och sélja produkter eller sig sjilva.

Mins kroppar blir i allt storre omfattning exponerade och
avkladda. Som ett resultat av detta anvander sig ocksa allt fler
mién av skonhetsprodukter och skdonhetsoperationer.

Motstrategi:

Medvetenhet hos kvinnor om att de blir objektifierade kan hjél-
pa dem att aktivt gora sig till subjekt istdllet. Mén kan aktivt ta
avstand fran objektifiering av kvinnor genom att arbeta med sitt
forhallningssitt till kvinnor och bilder av kvinnor.

Metoder:
e Undersok hur media gestaltar kon.

Vilken bild ger egentligen media av kvinnor och mén och av

de traditionella konsrollerna?

1. Titta i en postorderkatalog eller i en veckotidning.
Rékna hur ménga sidor kldder som é&r for kvinnor respek-
tive for mén.

. Titta pa bilderna — hur gestaltas respektive kon och hur
praktiska dr kldderna for kvinnor/flickor respektive for
main/pojkar? Fundera pa vilken instruktion modellen kan
ha fatt vid fotograferingen.

. Ar dagens mode for smétjejer som stringtrosor, topp,
smink och korta kjolar ett uttryck for objektifiering? Disku-
tera.

. Ar itstorningar och anorexi en konsekvens av objektifie-
ring tror ni? Diskutera.

. Arbeta i grupper och forsok hitta bilder dar konsrollerna
eller relationen mellan konen inte gestaltas traditionellt —
dér kvinnor och/eller mén bryter mot normen. Till exem-
pel mén/pojkar som haller varandra i handen, kvinnor som
boxas, mén i kjol osv. Diskutera vilken effekt siddana
bilder har.




Vald och hot om vald

Vald och hot om vald ar nagot som manga kvinnor dagligen
lever med dven om det inte dr nagot de stiandigt tdnker pa — det
ar ett normaltillstand.

Hotet om vald fungerar som en dold faktor till att kvinnor
underordnar sig mén i olika situationer. Trots att Sverige har
kommit en bit pad vigen mot jamstédlldhet &r méns vald mot
kvinnor ett stort problem. Méns vald mot kvinnor tar sig olika
uttryck. Sa lange kvinnor valdtas, misshandlas, sdljs for sexu-
ella andamal eller trakasseras pa grund av sitt kon dr vi inte
jamstallda.

Exempel pd upplevt hot om vald:

e En kvinna som noga tanker efter vilken vdg hon ska ga hem
pa kvillen. Tjejer som undviker vissa passager pa sin skola
for att de kénner sig uttittade och otrygga dar.

e En kvinna som undviker att sdga nagot speciellt till sin man for
att slippa hans vrede.

e En man som &r radd for att sdga vad han tycker i sitt kompis-
géng eftersom han &r radd att bli utfryst eller slagen.

Motstrategi:

Ta reda pa fakta. Undersdkningar visar att vald mot kvinnor of-
tast inte utfors av okdnda mén utan av mén i1 kvinnans nérhet.
Den vetskapen kan ge trygghet ute pa kvéllen, men ger ocksa
kunskap om att vald forekommer i hemmet. Var uppmarksam pa
att kvinnor runt om dig kan fara illa.

Min kan aktivt ta avstdnd mot méns vald mot kvinnor och mén
som utdvar vald mot kvinnor. Mén ska vara medvetna om att de
i egenskap av okdnda mén kan upplevas som ett hot for kvinnor.
Anvind den vetskapen vil och visa tydligt att du respekterar
kvinnans grinser.

Metoder:
o Feministiskt sjialvforsvar.

Feministiskt sjélvforsvar bygger pa ritten att forsvara sig

sjilv och sin kropp. Metoden syftar till att stdrka kvinnor

genom att de dvar sig att kinna sin styrka fysiskt, verbalt och
framforallt psykiskt.

1. Mentalt sjalvforsvar handlar om att kvinnor fér veta att de
ar virda att forsvara. Det trdnas i grupper dar gemensam-
ma erfarenheter diskuteras.

2. Verbalt sjélvforsvar tranas genom att vaga siga ifran och
anvinda sin rost.

3. Fysiskt sjalvforsvar inriktar sig pa att snabbt avvérja en
hotande eller véaldsam situation for att kunna ta sig déar-
ifran oskadd.

Att kvinnor inte kan halla sams eller att kvinnor pratar skit om
andra kvinnor hor till de fordomar som ofta forekommer i olika
sammanhang. Pastdenden som fungerar sjalvuppfyllande efter-
som kvinnor hela tiden intalas att inte lita pa andra kvinnor.
Detta fungerar splittrande och ar ett effektivt satt att fa kvinnor
att inte organisera sig tillsammans mot de oréttvisor de upp-
lever. Tillsammans kan kvinnor upptécka att deras upplevelser
inte dr personliga utan en del av ett samhéllstickande monster.

Exempel pa splittring:

e Kvinnor fér ofta hora att de ska akta sig for andra kvinnor.

e Att pastdenden som att “jag har alltid haft fler manliga
vanner dn kvinnliga vanner” ses som nagot positivt.

Motstrategi:

Medvetenhet om att splittring dr en hérskarteknik som ger mén
Overtag gentemot kvinnor ger mojigheten att se bortom fordo-
mar om kvinnors samverkan, i t ex yrkeslivet. Medvetenheten
gor det ocksd mojligt att hitta gemensamma erfarenheter att
anvinda som referensram for sina egna upplevelser.

Metoder:
e Undersok hur media gestaltar vinskap.

Vilken bild ger egentligen media av kvinnors respektive méns

vanskap?

1. Titta pa en TV-serie, girna svensk. Rdkna hur manga vén-
skapsband som beskrivs. Hur méanga ar band mellan kvin-
nor, mellan mén och mellan en kvinna och en man?

. Hur beskrivs kvinnlig respektive manlig vinskap? Vem
stéller upp for vem? Vem orsakar problemen och vem 16ser
dem?

. Diskutera hur vdl TV-seriens beskrivning av vinskap
stimmer med er verklighet. Varfor ser det ut som det gor
vid en jamforelse?

. Vilka bilder av vinskap finns inom er organisation genom
prat och genom praktisk handling?

Rollspel och teater tydliggor

Ett sétt att gora harskarteknikerna tydliga ar att spela upp dem
som rollspel eller dramer. Det finns teatergrupper som kan spela
upp scener om hérskartekniker for en publik, men det gar ocksa
att prova pa sjélva.

Anvind gérna situationer som finns i er vardag i verksamheten
som utgangspunkt. Scenerna kan till exempel vara forlagda i
fikarummet eller pa ett méte. Ténk er in i situationen och disku-
tera hur det kindes att vara utsatt for harskartekniken.




