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PROTOKOLLSANTECKNINGAR
enligt 1 § i Avtal for den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU)

Syftet med dessa protokollsanteckningar ar att fortydliga och utveckla skrivningarna i vfu-
avtalet. Avtalstexten blir alltfér omfattande om allt ska forklaras i den. Men
protokollsanteckningarna &r inte heltdckande i alla avseenden. For ytterligare information om
vfu, se vfu-enhetens vid Umea universitet hemsida:

http://www.educ.umu.se/vfu/index.html

Bakgrund

Det forsta avtalet om verksamhetsforlagd utbildning (vfu), vilket togs fram i samverkan
mellan lararutbildningen vid Umea universitet och kommunerna i Vasterbottens lan samt
Ornskéldsviks kommun, tradde i kraft den 1 januari 2002. D& hade lararutbildningen gjorts
om och begreppet praktik ersattes med verksamhetsforlagd del av lararutbildningen. Avtalet
reviderades under varen 2004 sedan Umea kommun sagt upp detta. Det reviderade avtalet
borjade galla den 1 september 2004. Detta avtal &r alltsa det tredje sedan begreppet
verksamhetsforlagd del av lararutbildningen infordes.

Tidigare fanns det mellan staten och Svenska Kommunforbundet ett centralt avtal, som
reglerade den ekonomiska erséttningen dd kommuner beredde lararstuderande praktikplats.
Det senaste uppréttades 1993. Nar den nya lararutbildningen inférdes hosten 2001 upptogs
forhandlingar mellan staten och Svenska Kommunfaérbundet, men dessa ledde inte till nagot
nytt centralt avtal. | stallet hanvisades fragan till varje laroséte och region.

Fakultetsnamnden for lararutbildning har sedan nagra ar tillbaka inrattat en utvecklingsgrupp
for vfu och praktik. Syftet med gruppen ar 6kad samverkan mellan lararutbildning och
kommuner i partsgemensamma fragor som rér verksamhetsforlagd lararutbildning. Gruppen
arbetar fram en handlingsplan for den kommande tredrsperioden.

Gruppen bestar av:

Umea -9 Lena Enmark

Umea gy Annie Uvell

Skellefted -9 Helena Ahman

Skelleftea gy Leif Lundmark

Vilhelmina Katarina Wikstrom
Ornskéldsvik UIf Nyqvist

Inriktning 180 Annica Nylander, Kostvetenskap
Inriktning 140/A0U Eva Gruffman-Cruse, BUSV
SYvV Ing-Marie Pettersson, BUSV
Studentrepresentant Helena Persson, UMPE

Kansliet for lararutb/vfu  Anette Lindstrom



Kansliet for lararutb Conny Saxin
Kansliet for lararutb/RUC Marie Oscarsson (sammankallande)

Revideringen av vfu-avtalet

| forra avtalet mellan lararutbildningen vid Umea universitet och kommunerna fanns féljande
skrivning om utvardering:
Inom ramen for RUC:s ledningsgrupp genomfors senast i maj manad varje ar en utvéardering av
parternas ataganden enligt detta avtal.

| februari 2006 genomfdrdes en utvardering av vfu-avtalet via en webbenkat till
lararstuderande, universitetslérare, skolchefer, rektorer, pedagogiska samordnare och lokala
lararutbildare. Nar resultatet presenterades for RUC ledningsgrupp tillsatte denna en
utvecklingsgrupp med uppdraget att se dver avtalstexten. Gruppen bestar av:

Umea kommun Annie Uvell

Umea kommun Ann-Sofi Tapani
Skellefted kommun Britt-Marie Morén
Vilhelmina kommun Katarina Wikstrém
Ornskoldsviks kommun  UIf Nygvist
Léararutbildningen Christina Ottander, ordférande
Lararutbildningen Carina Hjelmer
Lararutbildningen /RUC  Marie Oscarsson
Lararutbildningen Conny Saxin
Lararutbildningen Jan Sandgren
Lararutbildningen Rose-Marie Soderstrom
Kommunfdrbundet Barbro Lundmark

De kommunala ledamdéterna har skolchefernas uppdrag att ta fram en ny avtalstext. De fragor
och forslag som framkommit under arbetets gang har regelbundet diskuterats med
skolcheferna i Vasterbottens lan samt Ornskoldsviks kommun - pa skolchefskonferenser eller
via mejl.

Parter

Parter i avtalet ar fakultetsnamnden for lararutbildning vid Umea universitet och i huvudsak
kommunerna i Vasterbottens 1an samt Ornskéldsviks kommun. Aven andra kommuner kan
komma att teckna avtal med lararutbildningen vid Umea universitet. Varje kommun tecknar
ett eget avtal. Fristaende skolor och folkhdgskolor skriver egna vfu-avtal med Umea
universitet.

Avtalet sluts med kommunen. Hur sedan kommunen véljer att anvanda den ekonomiska
ersattning som utgar till kommunen enligt detta avtal ar en fraga for kommunen sjalv som
arbetsgivare och de fackliga organisationerna att avgora.

Kompetens- och verksamhetsutveckling

Ett av syftena med avtalet ar att samarbetet ska leda till kompetens- och
verksamhetsutveckling hos bada parter. FOr universitetet handlar det om att hoja kvaliteten pa
lararutbildningen och for kommunen att hoja kvaliteten inom skolan. Malet ar att skapa basta
majliga forutsattningar for barns och ungdomars larande och utveckling.

| avtalet namns flera aktiviteter som framjar kompetens- och verksamhetsutveckling hos bada
parterna, ex utbildningar och seminarier for lokala lararutbildare och for universitetslarare.



Tanken dr att &ven samarbetet kring studenternas examensarbeten ska leda till kompetens- och
verksamhetsutveckling. Kommunernas samordnare, lokala lararutbildare, universitetets larare
och andra som arbetar med verksamhetsférlagd uthildning bor standigt ha i atanke vilka
behov som finns av kompetensutveckling, skolutveckling och skolforskning. Nér ett behov
har konstaterats har var och en ett ansvar for att initiera konkreta atgarder.

Lararutbildningen vid Umed universitet, kommunerna i Vsterbottens Ian, Ornskoldsviks
kommun samt Kommunférbundet Vasterbotten bildade 2003 Regionalt utvecklingscentrum,
RUC. Syftet med RUC 4r att stddja och utveckla arbetet med skolutveckling, lararutbildning
och forskning. Ett viktigt uppdrag for RUC é&r att initiera och utveckla samverkan mellan den
pedagogiska personalen inom forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg och skola och de inom
lararutbildningen verksamma universitetslararna och forskarna. Samverkan omfattar
omsesidig kompetensutveckling, forskningsanknuten verksamhetsutveckling, ledarutveckling
och informationsspridning. Universitetet finansierar halva verksamheten och kommunerna
och Kommunférbundet Vasterbotten den andra hélften. For sarskilda utvecklingsarbeten soks
ocksa bidrag fran externa aktorer. Samarbetet inom RUC é&r reglerat i ett sarskilt avtal. En del
av den kompetens- och verksamhetsutveckling som initieras inom ramen for vfu-avtalet kan
utforas med stod av RUC. Ytterligare information om RUC finns pa hemsidan
http://www.educ.umu.se/ruc/index.html

Geografiska avstand ska inte vara ett hinder for att delta i de aktiviteter som avtalet reglerar.
Under foregaende avtalsperiod fick lararutbildningen kritik fran bland annat
inlandskommunerna for att man inbjod till korta seminarier och férelasningar i Umea. Skolans
personal i dessa kommuner kunde inte anta erbjudandet eftersom det kostar for mycket att aka
till och fran Umea for nagra timmar. Ett utvecklingsarbete under innevarande avtalsperiod ar
att anvanda och utveckla metoder for att sprida dven korta seminarier och foreldsningar i
avtalsomradet oberoende av tid och rum. En mer aktiv anvandning och utveckling av IKT bor
ske, t ex streaming, digitala rum och videoseminarier.

Partneromrade/Partnerskola

| kommunerna bildar grupper av forskolor och grundskolor partneromraden. Ett sadant
partneromrade ska innehalla de forskolor, forskoleklasser, fritidshem och grundskolor som
naturligt hér samman. Gymnasieskolorna utgdr partnerskolor till lararutbildningen eftersom
organisationen ar en annan med olika program och darmed skiftande tillgang till &mnen och
amnesomraden.

En studerande skall i huvudsak tillhora ett och samma partneromrade/partnerskola under hela
utbildningstiden. Tanken med det &r att studenten ska bygga upp relationer till barn och
personal inom partneromradet/partnerskolan samt att folja elevers utveckling pa kvalitativt
olika satt under flera ar. Under den verksamhetsforlagda delen skall den studerande ges
mojlighet att orientera sig om det kommunala skolvésendet och om det omgivande samhéllet.
Ett viktigt inslag ar skolledningens information om skolverksamhetens organisation, ledning,
styrning och verksamhetsinnehall.

Kommunen tar ansvar for att den verksamhetsférlagda utbildningen ar av god kvalitet. En
forutsattning for det &r en genomtankt organisation med administrativa och pedagogiska
samordnare samt LLU som &r kompetenta och rustade for uppdraget. Den studerande far
darfor inte sjalv anordna utbildningsplats i verksamheten.



Fran bland annat studenthall har det framforts att nuvarande organisation dar den studerande
tillhér samma partneromrade under hela utbildningstiden kan bli begransande. Det ar 6nskvart
att den studerande far flera intryck och far uppleva olika utbildningsmiljoer under
utbildningstiden. Utvecklingsgruppen for vfu och praktik far i uppdrag att se 6ver nuvarande
organisation med partneromraden/partnerskolor samt att foresla hur kompletterande losningar
kan utformas.

Uppdraget som administrativ och/eller pedagogisk samordnare

Kommunen ansvarar for administrativ och pedagogisk samordning av den
verksamhetsforlagda lararutbildningen. I de stérre kommunerna ar det ofta olika personer som
skoter den administrativa respektive den pedagogiska samordningen. I mindre kommuner ar
det vanligtvis en person som har bada uppgifterna.

Den administrativa samordnaren placerar, i samrad med universitetets VFU-enhet, studerande
pa partnerskolor/partneromraden.

Den pedagogiska samordnaren &r lanken mellan partnerskolan/partneromradet och
lararutbildningen. De uppgifter den pedagogiska samordnaren har enligt avtalet ar féljande:
- Att initiera och organisera seminarier for studenterna inom
partneromradet/partnerskolan enligt en faststalld seminarieplan.
- Att samarbeta med universitetets kontaktlarare om seminarier enligt en 2-arig
seminarieplan. Dessa seminarier utgér kompetensutveckling for pedagogiska
samordnare, lokala lararutbildare samt fOr universitetets lararutbildare.

En beskrivning av de administrativa och pedagogiska samordnarnas uppdrag finns i vfu-
handboken, se vfu-enhetens hemsida. Kommunerna kan ocksa ha egna uppdragsbeskrivningar
for dessa.

Uppdraget som lokal lararutbildare (LLU)

Lokal lararutbildare bor vara tillsvidareanstalld i kommunen samt erfaren och behorig inom
det amnesomrade/kompetensomrade som den lararstuderande studerar. LLU ska delta i
universitetets grundlaggande utbildning, dar dven universitetets l&rare deltar. Syftet &r att rusta
kommunens lararutbildare och universitets lararutbildare for det gemensamma uppdraget.

Universitetet erbjuder aven en fordjupad poangutbildning i handledning och bedémning samt
forelasningar, seminarier etc. som anordnas inom l&rarutbildningen.

Uppdraget som universitetslarare med ansvar for vfu

Universitetet utser larare som ansvarar for kontakterna med LLU och de studerande under
vfu-perioden. Dessa bor vara tillsvidareanstallda pa universitetet samt erfarna och behoriga
inom de amnesomraden/kompetensomraden som den lararstuderande studerar. En malsattning
for universitetet ar att varje lararstudent ska fa handledning av universitetslarare i det
Allmanna utbildningsomradet och i inriktningsvfu.

Universitetslararen ansvarar for att i inledningen av vfu-perioden kontakta LLU, &ven om
handledning av universitetslararen inte planeras under aktuell vfu-period. Universitetsléraren
ska halla sig informerad om hur det gar for studenten under vfu, om handledningsbesok ar
nddvandigt osv.



Uppdraget som kontaktlarare

Universitet utser kontaktlarare pa de institutioner som medverkar i lararutbildningens
verksamhetsforlagda delar. | manga fall &r det studierektorer som &r kontaktlarare.
Kontaktl&raren inbjuds att delta tillsammans med LLU i universitetets grundutbildning. Syftet
ar att rusta kommunens lararutbildare och universitets lararutbildare for det gemensamma
uppdraget.

Kontaktlararna ansvarar for att initiera och organisera seminarier tillsammans med
partnerskolans/partneromradets pedagogisk/a samordnare och lararutbildare enligt en 2-arig
seminarieplan. Dessa seminarier utgor kompetensutveckling for pedagogiska samordnare,
LLU och universitetets lararutbildare. I seminarierna diskuteras och problematiseras lararnas
erfarenheter av den verksamhetsforlagda utbildningen. Har ingar ocksa kontinuerligt
information om lararutbildningens utformning och innehall.

Grundlaggande utbildning

En grundlaggande utbildning for lokala lararutbildare ar under planering och denna nya
utbildning ska erbjudas for forsta gangen hosten 07. Utvecklingsgruppen for VFU och praktik
ansvarar for planeringen av denna utbildning. Till den grundlédggande utbildningen finns
dessutom en kompletterande, redan existerande, poangutbildning som har fokus pa
handledning och beddémning.

Seminarier

Vfu-avtalet reglerar tre typer av seminarier:
1. Lokala seminarier for studerande under deras vfu-perioder
Seminarieplaner ska upprattas av kommunerna
Syfte: Att problematisera och kunna hantera vardagliga dilemman i skolan
Ansvarig: pedagogisk samordnare i kommunen

2. Seminarier for pedagogiska samordnare, LLU och universitetets lararutbildare
En tvaarig seminarieplan ska uppréttas av universitetet i samarbete med kommunerna
Syfte: Kompetensutveckling
Ansvarig: kontaktlarare pa lararutbildningen

3. Forelasningar och seminarier i lararutbildningens ordinarie verksamhet, vilka
erbjuds pedagogiska samordnare och LLU
Syfte: Kompetensutveckling
Ansvarig: lararutbildningen

Verksamhetsforlagd utbildning av god kvalitet

Universitetet och kommunen ska gemensamt, inom ramen for den verksamhetsforlagda delen
av lararutbildningen, utbilda vél kvalificerade larare. Utbildningen under vfu-perioden ska
halla en god kvalitet och den studerande ska uppleva att han/hon moter en verksamhet av god
kvalitet.

Kvalitetskontrollen av skolornas verksamhet genomférs av skolan sjalv, av kommunen samt
av Skolverket. Varje skola gor arligen en kvalitetsredovisning. Pa kommunal niva
sammanstalls skolornas kvalitetsredovisningar till kommunens kvalitetsredovisning, vilken
lamnas in till Skolverket senast den 1 maj varje ar. Skolverkets utbildningsinspektion ar den



myndighet som granskar och bedémer kvaliteten och den rattsliga aspekten pa bade kommun-
och skolniva.

Lararutbildningen har inte nagon egen kvalitetskontroll ver skolorna utan forlitar sig pa
kommunernas egenkontroll samt pa Skolverket. Om Skolverket via en anmélan eller pa annat
satt uppmarksammar en olagenhet pa en skola avgor lararutbildningen i dialog med
kommunen om det ar lampligt att placera en student pa den skolan.

Utvecklingsgruppen for vfu och praktik har i uppdrag att definiera vad som avses med god
kvalitet under vfu. Den ska ocksa kontinuerligt diskutera kvalitetsfragor med pedagogiska
samordnare, LLU, kontaktl&rare och universitetslérare.

Erfarenhet av lararyrket i sin helhet

Studenten ska under den verksamhetsforlagda utbildningen fa erfarenhet av larararbetet i sin
helhet. Det innebar att studenten ska sa langt det &r mojligt arbeta under samma villkor som
tillsvidareanstéllda larare. Den arbetsplatsforlagda arbetstiden ar 35 timmar per vecka och
dessutom 10 timmar fortroendearbetstid. Studenten ska delta i arbetslagstraffar och
personalmoten. Under den verksamhetsforlagda utbildningen skall studenten ges mojlighet att
orientera sig om skolvésendet i kommunen och om det omgivande samhaéllet.

Studenten bor placeras hos lokal lararutbildare som har heltidsanstélining. For studenter som
laser det allmanna utbildningsomradet 90 hogskolepoédng ar malsattningen att den studerande
under vfu placeras inom bada inriktningarna samtidigt.

Lararyrket i sin helhet innebar ocksa att den studerande maéter en verksamhet som fungerar
val i forhallande till bestammelserna i skollagen, skolformsforordningarna, laroplanerna samt
till kommunala och lokala malsattningar. Skolorna ansvarar for att studenterna moter en god
arbetsmiljo dar t ex jamstalldhet, likabehandling, vardegrundsfragor samt skolutveckling ar pa
agendan.

Den verksamhetsforlagda utbildningen ar ett led i de lararstuderandes personliga
yrkesforberedelser. Darfor ska de lararstuderande under vfu-perioden fa prova pa sjalvstandigt
arbete utan nérvaro av den lokale lararutbildaren. Detta ska ske under en begrénsad period
som ar val inplanerad. LLU &r ansvarig for utformningen av den studerandes sjélvstandiga
arbete utifran den termin i lararutbildningen som den studerande gar samt dennes personliga
laggning och mognad. En anstalld pa skolan ska finnas tillganglig for den studerande om
nagot ofdorutsett skulle intraffa. Den anstallde kan vara LLU, en lararkollega eller rektor.

Den studerandes sjalvstandiga arbete kan inte raknas som vikariat. Det finns inget hinder for
att anstélla lararstuderande som vikarier, men vikariatstid kan inte ersatta vfu-tid. Under vfu
ska den studerande ha tillgang till handledning av LLU. Om en studerande under en vfu-
period vikarierar langre &n tre dagar ska denna tid tas igen som vfu. Kommunen bor ha ett
tydligt regelverk kring vikariat sa att studerande inte stélls villradiga om de erbjuds vikariat
under vfu-perioden. Ny vfu-tid planeras av den studerande och kommunen i samrad med vfu-
enheten.

Examensarbeten

Examensarbeten &r en viktig resurs for skolan. Har kan skolan fa hjalp med att analysera och
fordjupa olika fragestallningar samtidigt som den studerande gor ett arbete som &r efterfragat
och vardefullt for skolan.



Universitetet och kommunen ska gemensamt verka for att de lararstuderandes
examensarbeten problem- och behovsinriktas med utgangspunkt i de forhallanden som rader i
den verksamhet déar de genomgar merparten av sin verksamhetsférlagda utbildning. Med
verksamhet avses det/n fritidshem, forskola eller skola dar den studerande vistas mest.

Den studerande redovisar sitt examensarbete i ett slutseminarium pa universitetet
(examinationen). Pedagogiska samordnare och LLU &r valkomna att delta i slutseminariet
under forutsattning av att examinatorn forst kontaktas. Med tanke pa den betydelse
examensarbeten kan ha for kompetens- och verksamhetsutveckling &r det 6nskvart att det
aven seminariebehandlas inom partneromradet/partnerskolan.

Examination

Ansvarsfordelningen for examinationen av vfu:
e Universitetet utser en l&rare som examinator, som har examinationsansvaret for den
verksamhetsforlagda utbildningen.
e LLU medverkar med dokumenterat underlag.

Forutom att utgora ett underlag for examinationen utgér LLUs bedémning ett underlag for att
identifiera forbattringsomraden hos den lararstuderande.

Utvecklingsgruppen for vfu och praktik har i uppdrag att ta fram ett skriftligt bedémnings-
underlag, som LLU ska anvénda for dokumentation under vfu-perioder. Beddmnings-
underlaget beraknas vara klart hosten 2007. Dessutom har fakultetsndmnden for
lararutbildning ansdkt om medel for ett projekt med uppdrag att utveckla, testa och utvérdera
skriftliga beddmningsunderlag.

Handlaggningsrutiner for underkannande av vfu samt for avradan finns framtaget av
fakultetsndmnden for lararutbildning. Dokumentet om underkannande har diarienummer 505-
1728-07 och Dokumentet om avradan diarienummer 505-1729-07.

Samarbetet mellan universitetslarare och LLU behover utvecklas for att ge de lararstuderande
en sa rattvis bedomning som mojligt. Detta ar ocksa ett utvecklingsomrade i
fakultetsndamndens for l&rarutbildning handlingsprogram 2007-2009.

Ekonomisk ersattning

En malsattning med avtalet ar att utarbeta sa enkla rutiner som majligt runt ekonomin.
Lararutbildningens kansli har under foregaende avtalsperiod varit hart belastat pa grund av en
langtgaende decentralisering samt olika ekonomiska system i kommunerna.

Forhandlingarna har resulterat i att hela fakturahanteringen tas bort. | stéllet betalar
lararutbildningen ut den ekonomiska ersattningen direkt till kommunerna enligt det underlag
som vfu-enheten tillhandahaller. Huvudprincipen &r att det i varje kommun ska finnas en
betalningsmottagare. Till kommuner med flera skolférvaltningar gors en utbetalning per
forvaltning. Om det finns sarskilda sk&l for en annan ordning gors en dverenskommelse
mellan kommunen och lararutbildningen.

Utbetalningarna sker den 30 november for hosttermin och den 30 april for vartermin. Detta &r
normaldatum. Enskilda kommuner kan komma 6verens med l&rarutbildningen om andra
datum. Exempelvis Ornskéldsviks kommun onskar utbetalningarna den 15 januari respektive
den 15 juni. Dessa datum passar battre in i kommunens ekonomiska rutiner.



Utvardering av vfu-avtalet

Universitetet tar initiativ till utvarderingen av detta avtal samt administrerar arbetet. Sjalvklart
sker detta i samarbete med kommunerna. Den enkat som utarbetades varen 2006 ligger till
grund for fortsatta utvarderingar. Tanken &r att géra en omfattande utvérdering vart tredje ar
och enklare utvérderingar daremellan.

Arsplanering

Datum Atagande

April Universitetet meddelar kommunen de verksamhetsférlagda periodernas
tidsmassiga placering under kommande lasar

15 april Universitetet meddelar kommunen dess preliminéra utbildningsuppdrag
for kommande hosttermin

30 april* Universitetet betalar ut den ekonomiska ersattningen for varterminen

31 maj Kommunen meddelar for hostterminen antal vfu-platser per
verksamhetsomrade och inriktning utifran det underlag som VFU-
enheten tillhandahaller

15 november Universitetet meddelar kommunen dess preliminéra utbildningsuppdrag
for kommande vartermin

2

30 november Universitetet betalar ut den ekonomiska ersattningen for hostterminen

15 december Kommunen meddelar for varterminen antal vfu-platser per
verksamhetsomrade och inriktning utifran det underlag som VFU-
enheten tillhandahaller

! Om inte parterna har kommit éverens om annat datum.
2 Om inte parterna har kommit 6verens om annat datum.




