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UMEÅ KOMMUN





För- och grundskoleförvaltningen

 Framtidens skola - två skolformer tillsammans
Bakgrund och syfte

För- och grundskoleförvaltningen vill uppnå en skola som är likvärdig och ändamålsenlig för alla elever, oavsett möjligheter, förutsättningar och behov. Alla elever har rätt till en utbildning som leder till bästa möjliga utveckling och lärande. 

Detta uttrycks också i ett av de övergripande målen i Umeå kommuns verksamhetsplan, För- och grundskoleförvaltningen: ”En öppen och likvärdig skola med god kvalitet som kännetecknas av ett inkluderande arbetssätt där alla får plats.” 
I samband med den lokalmässiga omorganisationen av grundsärskolan tar vi därför möjligheten att arbeta mot detta mål genom att planera för en inkluderande verksamhet på Hagaskolan. Målet skall nås genom samverkan mellan de båda skolformerna.
Denna förändring innebär att grundskolan och grundsärskolan ses som en helhet, utifrån det faktum att elever är olika och att dessa skillnader är en tillgång och resurs.
Målbild 
· Vi har goda och utvecklande lärandemiljöer och hög måluppfyllelse för skolans elever.

· Vi har en inkluderande skola där personal arbetar tillsammans och samverkar i arbetslag.

· Hagaskolan är ett kompetenscentrum för lärande i det heterogena klassrummet och fungerar som ett lärande exempel.

· Den pedagogiska medvetenheten och professionalismen är hög.

· Elever och föräldrar är delaktiga och har inflytande och valfrihet. 

Tidplan

Projektet påbörjas under höstterminen 2008 med bildande av styrgrupp, processgrupp och referensgrupp. Hösten 2011 övergår projektet i befintlig verksamhet. 
Kalenderåret 2009-2010:

· Värdegrundsarbetet startar med föreläsningar, litteraturstudier och studiebesök

· Fortlöpande information till berörda parter

· Expertstöd till all personal samt till process-och styrgrupp  

· Styr-, process-, referens- och arbetsgrupper träffas fortlöpande.
· Kompetensutveckling med utbildningsinsatser för ledare, elevhälsans personal och pedagoger genomförs under 2010 samt en lärledarutbildning för pedagoger

Dokumentation och utvärdering

Projektledaren ansvarar för kontinuerlig dokumentation av processen i projektet samt har kontakter med såväl interna som externa intressenter.

Periodvisa utvärderingar sker under processens gång genom enkäter, intervjuer och loggböcker.

Utvärdering görs av pedagogiska institutionen vid Umeå Universitet

2010-04-16
Skola: Hagaskolan

Ansvarig chef: Peter Högstadius, utvecklingschef

Kontaktperson: Gerd Lindmark
Styrgrupp: Magdalena Sävenstedt, skolområdeschef, Ewa Larsson rektor, Stig Johansson rektor, Eva Salander rektor, Anna-Lena Lindberg rektor,  Bengt Åström rektor, Gerd Lindmark utvecklingsledare, Peter Högstadius utvecklingschef, adjungerad är Anna-Lena Bergman chef för Elevhälsan.
Processgrupp:  Rektorer, pedagoger, assistenter från berörda skolor och en särskole-konsulent, varje arbetslag har en representant i processgruppen.
Referensgrupp: Representanter från pedagoger, elever, personal, elevhälsans särskolekonsulent, föräldrar, politiker, habilitering, specialpedagogiska skolmyndigheten och FUB.

Genomförande
Förändringsarbetet kommer att ledas av en projektledare, som tillsammans med styrgrupp och processgrupp tar stöd från forskning och experter. Erfarenheter kommer att inhämtas från liknande projekt i andra kommuner, ex genom studiebesök och föreläsningar.
Berörda föräldragrupper ges möjlighet att vara delaktiga i förändringsprocessen.

En processgrupp med representanter från berörda enheter ska delta i en förstudie som ska handla om hur arbetet med omlokalisering, utveckling av lärandemiljön och implementeringen av inkluderingstanken ska gå till.

En referensgrupp bildas med uppgift att stödja och ge återkoppling till det fortlöpande arbetet.

Föreläsningar och litteraturstudier kommer att genomföras, med tonvikt på värdegrundsfrågor. Elevhälsoteamet på området (Elevhälsan Centrala) erbjuds att delta i kompetensutveckling för att bygga upp en nödvändig specialistkompetens.

En ”kick off” med gemensam arbetslagsutveckling kommer att genomföras vid höstterminens start 2011. Processgruppens deltagare leder det fortsatta utvecklingsarbetet i respektive arbetslag, med syfte att möten mellan elever från de båda skolformerna ska berika och utveckla elevernas lärande.
Respektive skolforms styrdokument aktualiseras och implementeras i arbetslagen. 

Resursfördelningssystemet för särskolan ses över och analyseras och blir ett stöd för verksamhetsidén.

Under läsåret 2008/09 och 2009/10 förbereds skolstarten höstterminen 2011.
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