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Förslag kriterier LÄRLEDARE:
· Lärledarna stödjer visionen och utvecklingsarbetet genom att leda dialogen i respektive arbetslag. 
· Lärledarna utgår från erfarenhet / vilja att arbeta med elever/elevgrupper med ett inkluderande förhållningssätt. 
· Lärledarna säkerställer att aktuella frågor finns med på arbetslagets agenda, att frågorna diskuteras samt återförs till rektor i de fall där rektor inte deltar.
·  Lärledarna har vilja och mod att leda kollegors lärande och process i ett långsiktigt perspektiv. 
· Lärledarna stärker sin kompetens genom att delta i planerad kompetens-utveckling. 

· Lärledarna har mandat att leda utvecklingsuppdraget i visionens anda och att initiera lärande i vardagen.
· Lärledarna ska "brinna" för sitt uppdrag och vara trygga i läroplanens värdegrund.
· Lärledarnas uppdrag i arbetslaget är meriterande.
· Lärledarna skall vara ett stöd för varandra samt ansvara för dokumentation av lärprocessen. 










Rektor/skolområdeschef Haga SO Magdalena Sävenstedt 
Tel: 090-16 27 05 eller 070-601 86 69

E-post: magdalena.savenstedt@umea.se

