Midgardsskolan Umea La 2010-2011

Senast uppdaterad 2010-09-15

Likabehandlingsplan

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Innehall

1. INIEANING .o 2
2. SKOIANS VISION ... 4
3. ANSVArSTOrdelNiNg .....cveieie e 4
4. Kartldggning av behov ..........oooiiiiiii e 5
5. Framjande och forebyggande arbete........c.cooooviiiiiiiiiii 5
6. Rutiner for utredning, dokumentation och dtgdrder............cccccooeeiae 7
7. HANVISNING ... 9

Midga rdsskolan

Kultur- och mediagymnasiet




1. Inledning

Var och en som arbetar eller ar elev vid Midgardsskolan har ansvar for att framja likabehandling och
motverka alla former av krdnkande behandling. Hos oss ska elever och vuxna kénna sig trygga och motas
med respekt. Arbetet med att skapa en trygg arbetsmiljé och framja likabehandling omfattar alla pa

skolan.

Lagar

Kravet pa likabehandlingsplaner har kommit till utifran skolans mal att férverkliga FN:s barnkonvention. En
likabehandlingsplan ska beskriva hur arbetet fér en skolmiljé som ar fri fran diskriminering, trakasserier
och krankande behandling ska se ut. En likabehandlingsplan ska finnas pa alla skolor och vara utformad
for att passa den lokala organisationen och de lokala behoven. Planen ska dven innehalla insatser for

framjande av likabehandling.

Likabehandlingsplanen utgar sedan januari 2009 ifran tva regelverk: Kapitel 14a i skollagen och 3 kapitlet
16§ i diskrimineringslagen. Dessa regelverk staller olika krav pa den lokala planen. | stora drag kraver
skollagen en plan mot krdnkande behandling och diskrimineringslagen en plan fér likabehandling. Dessa
tva planer kan dock sammanféras till en, da innehallskraven ar besléktade. Likabehandlingsplanen pa

Midgardsskolan dr en sadan sammanskrivning.

Se dven Hanvisning.

Begrepp

Begreppen diskriminering, trakasserier och krankande behandling handlar alla om krankningar av
principen om alla manniskors lika varde. Denna typ av handlingar kan utféras av en eller flera personer
och riktas mot enstaka individer eller grupper. De kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara
aterkommande. Krankningar kan ske mellan elever, mellan personal och elever eller mellan personal. For
att en handling ska anses vara krankande eller diskriminerande racker det med att den person som har
blivit utsatt upplever sig som krankt. Det finns alltsa inget krav pa ont uppsat for att en handling ska

betraktas som krankande eller diskriminerande.

Nedan definieras centrala begrepp som anvands i likabehandlingsplanen. Definitionen for krankande
behandling har hamtats fran DO, BEO, och skolinspektionens handledning "Férebygga diskriminering och
krankande behandling” och mobbningsdefinitionen dr den som antimobbningsorganisationen Friends

anvander. Ovriga definitioner utgar ifrdn de som anvénds i diskrimineringslagen.



Diskriminering

Med diskriminering menas orattvis behandling i samband med kon, kénséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller
alder. Vad galler diskrimineringsgrunderna som handlar om alder och kdnséverskridande identitet eller
uttryck ar kravet pa aktivt férebyggande arbete inte lika hart. Skolorna ar vad galler dessa
diskrimineringsgrunder inte skyldiga att arbeta férebyggande men rekommenderas att géra det.

Diskriminering kan delas in i tva kategorier — direkt diskriminering och indirekt diskriminering.

Med direkt diskriminering menas att den orattvisa behandlingen har direkt koppling till nagon av de
ovan namnda diskrimineringsgrundande kategorierna. Kénskvotering vid intag till en skola eller ett

program dr ett exempel pa denna typ av diskriminering.

Med indirekt diskriminering menas missgynnande som uppstar vid kategorisk likabehandling. Att
exempelvis inte ta hansyn till sarskilda behov vid ett provtillfélle eller i skolmatsalens lunchutbud skulle

kunna vara fall av indirekt diskriminering.

Trakasserier och krdnkande behandling

Trakasserier och krankande behandling kan yttra sig pa manga olika satt. Det kan réra sig om fysiska,
verbala eller psykosociala (t.ex. utfrysning eller ryktesspridning) men kan ocksa yttra sig i form av texter
och bilder pa natet eller i den fysiska miljon. Gemensamt for trakasserier och krdnkande behandling ar att

bada galler upptradanden som kranker en annan manniskas vardighet, men det finns aven skillnader.

Med trakasserier menas "ett upptradande som kranker ndgons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder”.

Med krdnkande behandling avses all krdnkande behandling som inte har koppling till ndgon av de
listade diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om krédnkningar som rér kladstil eller vikt, men det
behover forstas inte handla om utseende. Det kan réra sig om krankande behandling som éar satt i system,

som mobbning, men det kan ocksa handla om enstaka hdndelser.

Mobbning
Mobbning &r systematiska krankningar av en person dar den som utsatts befinner sig i ett underlage.

Enstaka krankningar innefattas inte i definitionen av mobbning.



2. Skolans vision

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens vision fér Umed Gymnasieskolor (UGS) ar att ungdomar som
kommer till UGS blir sedda, hérda och inspirerade till Iarande och utveckling.

| Umed kommuns gymnasie- och vuxenutbildnings évergripande kvalitetsdeklaration lovas:

- attialla kommunens gymnasieskolor ska det finnas strukturer och metoder f6r ett systematiskt

arbetsmiljdarbete som innefattar elevers inflytande éver arbetsmiljon, trygghet och trivsel

- attialla skolor ska det finnas dokumenterade handlingsplaner och otvetydiga rutiner for att

motverka alla former av krdnkande behandling

Var och en som arbetar eller studerar vid Midgardsskolan har ansvar for att framja likabehandling och
motverka alla former av diskriminering. Hos oss ska alla m&tas med respekt. Arbetet med att skapa en
trygg arbetsmiljé och framja likabehandling omfattar alla pa skolan. Vi ska verka for trygghet, respekt for

individen samt ge mgjlighet att utveckla den egna personligheten.

3. Ansvarsfordelning
For att likabehandlingsarbetet ska fungera ar det viktigt att alla involverande — skolpersonal, elever och
vardnadshavare — ar val insatta i likabehandlingsplanens innehall och kénner sig delaktiga i arbetet med

den. Rektor ansvarar for att det alltid finns en uppdaterad likabehandlingsplan.

Spridning

Oktober Rektor informerar all personal om innehdllet i likabehandlingsplanen.

Oktober Rektor ansvarar for att det alltid finns en uppdaterad version av planen pa skolans hemsida.

Oktober Elevhandledare ansvarar for att planen diskuteras i klassen.

Oktober Rektor ansvarar for att likabehandlingsplanen kommer ettornas vardnadshavare till kanna.

Oktober-juni Elevhandledare ansvarar for att vardegrundsrelaterade diskussioner med utgang i likabehandlingsplanen fors
varje ar.

Oktober-juni Arbetslagen ansvarar for att likabehandlingsplanen utfors i det praktiska arbetet pa respektive program under
aret.

Upprattande

Augusti Likabehandlingsgrupp utses.

Augusti-september Rektor och likabehandlingsgrupp ansvarar for att likabehandlingsplanen revideras utifran gdllande lagar och
riktlinjer, elevenkéatens svar samt arbetslagens programarbetsplaner vid hostterminens bérjan.

September Planen gar pa remiss till elevkaren, programrad och UR.



Utvardering

Mars-april Elevenkat genomférs och sammanstalls under varterminen. Likabehandlingsgruppen ansvarar for att
sammanstdélla en analys som ska ligga till underlag fér nasta lasars revidering av likabehandlingsplanen.

April-juni Utifran det gangna arets likabehandlingsplan och den nya elevenkatens svar, diskuteras revidering av nasta
ars likabehandlingsplan i alla klasser. Elevhandledare ansvarar for att synpunkter skickas till
likabehandlingsgruppen.

April-juni Arbetslagen utvarderar och reviderar det gangna lasarets likabehandlingsarbete.

Augusti Rektor redovisar utvardering av likabehandlingsplan samt det arbete som utforts under lasaret i den arliga

kvalitetsredovisningen som ldmnas in till férvaltningen i augusti.

4. Kartlaggning av behov

Nulagesbeskrivning

Elevenkaten VT -10 visar pa att Midgardsskolans elever i liten omfattning kanner sig krankta eller
trakasserade. 6,5 % anger att de blivit utsatta fér krankande behandling av andra elever jamfért med
kommungenomsnittet som ligger pa 9,5 %. 5,1 % anger att de blivit utsatta for krdnkande behandling av
personal jdmfért med kommungenomsnittet som ligger pa 8,6 %.

Nastan halften av dessa elever har inte berattat for ndgon pa skolan om vad som hande. 94,7 % anser att
skolan reagerar nar nagon utsatts for krankande behandling jamfér med kommungenomsnittet pa 87,9
%.

Elevenkaten visar ocksa pa att mer an var fjarde elev pa Midgardsskolan inte vet vem de ska vanda sig till

om de blivit utsatt fér krdnkande behandling.

Analys

Utifran enkatsvaren kan man komma fram till att Midgardsskolan har fa fall av ror trakasserier och
krankningar men att information om var elever som kanner sig trakasserade eller krénkta kan vanda sig
inte har gatt fram. Det tyder pa att Midgardsskolan i nuldget inte har en tillrackligt férankrad rutin

gallande genomgang och uppratthallande av likabehandlingsplanen.

Under lasaret 2009-2010 fanns ingen tydlig implementering av likabehandlingsplanen i arbetslagen.

Framjande och férebyggande arbete skedde dock i det dagliga arbetet.

5. Framjande och férebyggande arbete

Skolan har nolltolerans mot alla typer av krankande behandling. All personal pa Midgardsskolan ska
arbeta for att férebygga diskriminering och krénkande behandling. Arbetet ska dven framja
likabehandling oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion,

funktionshinder, sexuell Idggning, eller dlder. Malet med arbetet &r dels att minimera férekomsten av



diskriminering och krankande behandling genom férebyggande arbete och dels att, da sddana situationer

anda uppstar, kunna synliggéra problem fér att snabbt vidta relevanta atgarder.

Aven fran arbetslagens sida finns en otydlighet i rutinerna kring hur man ska arbeta med
likabehandlingsfragor. For att fortydliga arbetet med likabehandlingsplanen pa programniva, skall alla
arbetslag planera arbetet mot diskriminering och krankningar. En redovisning ska konkret och i detal]
beskriva hur man under det kommande aret planerar att jobba med respektive diskrimineringsgrund.
Denna plan skall ocksa ligga som underlag till revideringen av likabehandlingsplanen och skickas till

respektive rektor.

Enligt elevenkaten VT -10 visste mer an 25 % av Midgdrdsskolans elever inte vet vem de skulle vanda sig
till om de hade blivit utsatt for krankande behandling vilket ar en 6kning fran tidigare ar. Bland de som
hade blivit utsatta hade endast hélften berattat om det fér ndgon pa skolan. Att eleverna kanner till var de
ska vanda sig om de har blivit utsatta for diskriminering eller krankningar och att de vagar lita pa skolans
férmaga att hjalpa ar en grundlaggande forutsattning for att likabehandlingsarbetet ska fungera. Darfor
behovs i likabehandlingsarbetet en tydligare rutin for arbetet med fragor som ror diskriminering,

krankningar och mobbning samt spridningen av skolans handlingsplan.

Trots att elevenkaten visar att eleverna pa Midgardsskolan i stort trivs bra kan man hitta
forbattringsomraden i skolans arbete med likabehandling. | kartldaggningen av dagens arbete framtrader

tre forbattringsomraden.

1. Spridningen och férankringen av likabehandlingsplanen hos eleverna
2. Forankring och implementering av planen bland personalen
3. Att eleverna kanner till var de ska vanda sig om de har blivit utsatta for diskriminering eller

krankningar

Aktiviteter
For att forebygga och motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt for att frémja

likabehandling.

Aktivitet Tidpunkt Ansvarig

Fortbildning av personal for 6kad medvetenhet och kunskap i

form av riktade insatser, exempelvis temadagar eller Vid behov Arbetslag i samrad

T . N . med rektor
férelasningar som pa ett konkret satt kopplas till arbetet.

Informat|onsma_ter_|a| om krlan_lfande behandling pa Internet Under lsaret Niklas Karlander
utformas och distribueras till larare

Fortbildning av elever for 6kad medvetenhet och kunskap som Vid behov Elevhandledare

en naturlig del av den vanliga undervisningen.




Fortbildning av elever i form av riktade insatser, temadagar
eller foreldsningar (t.ex. Internetmobbning)

Nagon gang under lasaret

Kuratorer

Trygghet och trivsel tas upp under utvecklingssamtalet.

En gang per termin

Elevhandledare

Skolsk&terskan tar upp fragor om trygghet och trivsel i
halsosamtalet.

Alla elever traffar
skolskoterskan under
arskurs 1

Skolskoterskan

under introduktionsveckan i arskurs 1 samt pa klassradstid vid
behov.

Samtal kring vérdegrundsrelaterade fragor, trygghet och trivsel

Vid behov

Elevhandledare,
arbetslag

Elevenkat genomférs och utvarderas varje ar.

En gang per lasar

Rektor, arbetslag,
elevhandledare

Arbetslagen diskuterar kontinuerligt fragor som uppkommer
kring trygghet och trivsel i klasserna utifran det som

behdvs, till arbetslag.

framkommit under utvecklingssamtal, halsosamtal, Vid behov Arbetslag
elvatidsdiskussioner, elevenkat eller vid andra tillfallen och

aterkopplar, nar sa behdvs, till elevvardsteam.

Elevhalsan diskuterar kontinuerligt fragor som rér trygghet och

trivsel i klasser och for individer och aterkopplar, nér sa Kontinuerligt Elevhalsan

Aktivt arbete med likabehandlingsplanen dér saval personal
som elever ar delaktiga.

Se tidsplan under rubriken
Ansvarsférdelning

Rektor, arbetslag,
elevhandledare,
elevkar

Arbetslagen har en planering som beskriver hur arbetet mot
diskriminering och krankningar ser ut pa respektive program.

Revideras arligen

Rektor, arbetslag

6. Rutiner fér utredning, dokumentation och atgarder

Alla i skolan som far kdnnedom att en elev anser sig ha blivit utsatt trakasserier eller krankande

behandling har handlingsplikt att se till att det kommer berérd elevhandledare och/eller kurator till kdnna.
Elevhandledare eller kurator kontaktar rektor. Det ar den utsatta eleven som avgér om hon/han blivit
utsatt for trakasserier eller krdnkande handling. Vem eleven an kontaktar, har hon/han alltid ratt att bl

tagen pa allvar och fa stod.

Dokumentation
Dokumentation ska alltid ske. Dokumentation ar viktigt i arbetet med att f6lja upp de atgarder som vidtas

for att eventuellt forandra dem eller sétta in nya atgarder.

Hur en elev ska agera om den kanner sig krankt

Det ar viktigt att eleven berattar det f6r ndgon. Det kan vara elevhandledare, annan larare, rektor,
skolkuratorn, skolskéterskan eller ndgon annan vuxen pa skolan. Det ar eleven som bestdmmer hur skolan
sen ska ga vidare samt vilken hjalp och stdd eleven vill ha. Skolpersonalen har dock alltid ett ansvar att

skydda eleven fran att fara illa.



Krankning/trakasserier och mobbning mellan elever

1.

Den som upptacker krankning/trakasserier/mobbning informerar snarast berérd elevhandledare
och/eller kurator.

Elevhandledare eller kurator meddelar rektor.

Elevhandledare och kurator samlar information om handelsen. Elevhandledare ansvarar fér att
informationen dokumenteras.

Elevhandledare samordnar samtal mellan utsatt elev, elevhandledare och kurator.

Samtal med den som kradnkt/trakasserat/mobbat genomférs med samma personal.

Foraldrar till de inblandade informeras. Eventuell polisanmélan gérs. Om de inblandade ar
myndiga ska skolan ha de inblandades samtycke.

Uppfoéljningssamtal med de inblandade genomférs inom tva veckor. Den utsatta forst. Samma

personalgrupp.

Om krankningarna/trakasserierna/mobbningen inte upphdrt trots dessa atgarder kontaktas Socialtjansten

och Polisen av ansvarig rektor. Vid allvarliga fall 6vervags alltid polisanmalan.

Krankning/trakasserier och mobbning mellan personal och elev

1.

Den som upptacker krankning/trakasserier/mobbning pratar med den utsatte och informerar
snarast berdrd chef och rektor.

Berdrd chef och rektor samlar information om handelsen fére samtal med de inblandade.

Chef ansvarar for att informationen dokumenteras.

Rektor och kurator samtalar med den utsatte om denne ar elev. Om den utsatte ar personal
samtalar berérd chef med denne.

Om den som krankt/trakasserat/mobbat ar elev samtalar rektor och kurator med denne. Om den
som krankt/trakasserat/mobbat ar personal samtalar chef med denne.

Uppfoljningssamtal med de inblandade genomférs inom tva veckor. Den utsatta forst. Samma

personalgrupp.

Krankning mellan personal

Chef ar ansvarig. Agerar utifran Umea kommuns handlingsprogram for krankande sérbehandling och

sexuella trakasserier (se Hanvisning).



7. Hanvisning

FN:s barnkonvention

Skollagen (1985:1100)

Nya skollagen (2010:800)

Diskrimineringslagen (2008:567)

Gymnasieférordningen (1992:394)

Forordning om barn och elevers deltagande i arbetet med en likabehandlingsplan (2006:1083)
Skolverkets allmanna rad for att framja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och
krankande behandling (09:1134)

Laroplan for det frivilliga skolformerna, Lpf 94

Umead kommuns gymnasie- och vuxenutbildnings kvalitetsdeklaration

Umed kommuns handlingsprogram for krénkande sarbehandling och sexuella trakasserier




