FoU-medarbetare
En kartlaggning av yrkestitlar, utbildningar och arbetsuppgifter

Camilla Nilsson
2007



Innehallsforteckning

1. Inledning

1.1 Bakgrund

1.2 Syfte

1.3 Metod

1.4 En dversikt av FoU vélfard
1.4.1 Inledning

1.4.2 FoU-medarbetare

2. Resultat av Internetundersékningen
2.1 Yrkestitlar

3. Resultat av enkatundersdkningen
3.1 Inledning

3.2 Yrkestitlar

3.3 Arbetsuppgifter

3.4 FoU-omraden

3.5 Utbildning

4. Sammanfattning

4.1 Yrkestitlar

4.2 Arbetsuppgifter och FoU-omraden
4.3 Utbildning

Referenser

NDNDNNDDNDNDDNDDND

w w



1. Inledning

1.1 Bakgrund

Denna studie foranleddes av att nagra inom UFFE (utvecklings- och faltforskningsenheten)
funderade 6ver vilka yrkestitlar andra FoU-enheter anvéande sig av. Dessa funderingar uppkom
under en diskussion kring I6nekriterier och yrkestitlar. Diskussionen handlade bland annat om
yrkestitlarna utredare och FoU-assistent. Gruppen som diskuterade detta var tveksam till dessa
yrkestitlar eftersom de inte alltid klargoér vad den anstallde arbetar med, och gruppen undrade
om det fanns béttre alternativ till dessa titlar.

1.2 Syfte

Syftet med studien ar att kartlagga vilka yrkestitlar, utbildningar och arbetsuppgifter som FoU-
medarbetarna inom FoU vélfard har.

1.3 Metod

Uppgifter om de FoU-anstéllda har samlats in fran FoU-enheternas hemsidor. Dessa uppgifter
har kompletterats med en enkatundersékning.

I mars 2006 skickades en enkét ut till alla FoU-enheter inom FoU vélfard. Det inkom 116
enkater som var helt eller delvis besvarade.

v 1.4 En Oversikt av FoU valfard

1_ 1.4.1 Inledning

j FoU wvalfard &r en intresseforening for FoU-enheter inom
& G vélfardsomradet. Det ar for narvarande 41 FoU-enheter som ar
medlemmar i FoU valfard®,

1.4.2 FoU-medarbetare

= Ei Uppgifter om de FoU-anstdllda har hamtas fran 33 FoU-enheters
] hemsidor. Pa dessa 33 enheter fanns det sammanlagt 371 anstallda.
2 e . ‘:.';.‘:.-f. Det gick inte att fa information om de anstallda vid de atta andra
' Gl enheterna. Den vanligaste orsaken till detta var att hemsidorna inte
E’ ; var tillgangliga medan undersékningen genomfordes. Andra orsaker
var att nagra enheter saknade hemsida eller inte hade fort in

information om de anstéllda pa hemsidan.

E'EL-

! http://www.fouvalfard.org/Enheter-i-foreningen.htm



2. Resultat av Internetundersdkningen

2.1 Yrkestitlar

De diagram som redovisas nedan ar en sammanstéllning av de yrkestitlar som namndes pa
hemsidorna. Det saknades uppgifter om 104 medarbetares yrkestitlar. De 06vriga 267
medarbetarnas yrkestitlar redovisas i fyra kategoriserade diagram. 21 av dessa anstallda hade
tva yrkestitlar.
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Diagram 1. Chefernas och ledarnas yrkestitlar

| denna kategori fanns det 104 medarbetare. 72 av dem var anstallda som ledare av nagot slag.
Projektledare var den vanligaste titeln bland dem. Vidare hade 27 av medarbetarna en
chefstitel, nagra av dem (t.ex. IFO-chefen, studierektorn och kanslichefen) arbetade inte som
chef pa en FoU-enhet utan ingick i en tillfallig arbetsgrupp/projekt.



Diagram 2. Samordnarnas och koordinatorernas yrkestitlar

I denna kategori fanns det 22 medarbetare. 16 av dem var anstéllda som samordnare. Dértill
var sex personer anstéllda som koordinator.
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Diagram 3. Administrativa och informatdrs och assistent befattningar m.m.

| denna kategori fanns 78 anstallda. Vissa av befattningarna &r annat an administrativa och
informatdrs befattningar, exempelvis utvecklare.

50 av personerna i denna kategori arbetade som assistenter. Den vanligaste yrkestiteln
bland dem var forskningsassistent. Vidare var tio medarbetare anstallda som sekreterare, och
atta var anstallda som informatorer.



Diagram 4. Utvérderings- och forskningsmedarbetarnas yrkestitlar

I denna kategori fanns det 114 medarbetare. Det var 45 av dem som var anstéllda som
forskare. Vidare var 18 anstéllda som doktorander.



3. Resultat av enkatundersokningen

3.1 Inledning

| detta kapitel redovisas de yrkestitlar som ndmndes i enkdterna men som inte fanns namnda
pa hemsidorna. Har presenteras aven inom vilka arbetsomraden de FoU-anstéllda bedrev
forskning, utvardering och utvecklingsarbete. FoU-medarbetarnas utbildning redovisas ocksa
hér.

3.2 Yrkestitlar

De ledar- och chefsbefattningar som framkom i enkéaterna men inte pa hemsidorna ar:
forskargruppsledare, vetenskaplig ledare, utbildningsledare, ITK-ledare, planeringsledare,
planeringsansvarig och administrativ chef. Andra yrkestitlar som ndmndes i enkéaterna men
inte pd hemsidorna ar: projektsamordnare, utvecklingssamordnare, koordinator, 1:e
sekreterare, projektsekreterare, projektmedarbetare, projektarbetare, distriktsskoterska,
biomedicinsk analytiker, l&kare, psykiater, hdlsoekonom och social omsorg.



3.3 Arbetsuppgifter

Diagram 9. De FoU-anstélldas huvudsakliga arbetsuppgifter

Diagrammet ovan redovisar de arbetsuppgifter som ndmndes i enkéterna. | 14 av enké&terna
fanns det inget angivet om arbetsuppgifter. | de 6vriga 102 enkéterna namndes sammanlagt
193 arbetsuppgifter.

Den vanligaste arbetsuppgiften bland FoU-medarbetarna var forskning och utvardering. 64
personer uppgav att en av deras arbetsuppgifter var att forska, utreda eller skriva rapporter.
Andra arbetsuppgifter i denna kategori ar att géra utvarderingar, enkatsammanstallningar eller
kartlaggningar. | kategorin forska och utvéardera ingar ocksa att driva egna projekt, vara
forskningsassistent i projekt, delta i forskningsetiskt rad eller ta fram pedagogiska metoder for
implementering av forskning och forskningsbaserade metoder.

33 av FoU-medarbetarna hade till uppgift att leda, coacha och/eller samordna. Vidare
svarade 27 personer att deras arbetsuppgift var utvecklingsarbete eller utvecklingsfragor.
Dartill var det 23 personer som gav handledning, utvarderingsstod eller FoU-stod. Nagra av
dem hade i uppgift att granska manus eller redigera texter.

18 medarbetare uppgav att en av deras arbetsuppgifter var kunskapsspridning,
undervisning, redovisning eller seminarie- och/eller cirkelverksamhet. Vidare svarade 13



medarbetare att de hade administrativa uppgifter och/eller ekonomiansvar. | de administrativa
arbetsuppgifterna ingar bland annat layout, webbadministration, posthantering, bestallning av
material och bokning av lokaler. De ekonomiska arbetsuppgifterna innefattar bland annat
fakturahantering, budget- och bokslutsarbete. Dartill var det fem personer som angav att en av
deras arbetsuppgifter var att bygga natverk, driva samverkansfragor och/eller samverka med
andra organisationer.

Sex medarbetare hade till uppgift att informera, marknadsféra eller sélja. Vidare hade fyra
personer till uppgift att planera eller organisera.

3.4 FoU-omraden

Diagram 10. Forsknings-, utvérderings- och utvecklingsomréaden

Detta diagram visar inom vilka omraden FoU-medarbetarna bedrev forskning, utvardering och
utvecklingsarbete. Det visar ocksa inom vilka omraden medarbetarna ledde och samordnade
verksamhet. Det var 59 medarbetare som uppgav inom vilket omrade de arbetade inom, sex av
dem arbetade inom fler &n ett omrade.

Ett av de vanligaste omradena ar IFO. De flesta svarade bara att de arbetade inom IFO-
omradet. Andra preciserade inom vilket omrade de arbetade. Missbruk och ungdomar forskade
en person kring. En annan forskade om insatser for barn och ungdomar. Sociala problem och
ungdomar var ett annat omrade som namndes. Nagra andra kartlade eller forskade kring
missbruksvarden. Samordna arbetet kring drogprevention &r ytterliggare ett omrade som
namndes. Ett lika stort arbetsomrade som IFO ar aldreomradet. En person preciserade att
forskningsomradet rérde boende- och tillganglighetsfragor i ett aldre perspektiv. Hemtjanst
var ett annat omrade som namndes. En annan ledde arbetet kring traning av aldre och fysisk
aktivitet.

Vidare arbetade 13 medarbetare med sjukdoms-, handikapps- eller vardfragor. Tva av dem
ledde arbetet inom kommunens halso- och sjukvard. En annan var projektledare for sar och



sarlakning. Andra forskningsomraden inom denna kategori ar bland annat palliativ vard och
socialforsakring, arbetslivet och héalsokonsekvenser och kartlaggning av langa sjukfall.

Fem medarbetare forskade inom omradet HUR (Hallbar Utveckling i Regionen). HUR é&r
en samhéllsvetenskaplig forskning med fokus pa regionala forhallanden. Sex andra personer
arbetade inom kategorin uthildning och larande. Tre av dem arbetade inom omradet
organisation och larande. Andra omraden i denna kategori ar utveckling av utbildning och
larande och forandring i arbetslivet.

3.5 Utbildning

| diagrammen nedan redovisas de utbildningar som var ndmnda i enkaterna. De flesta som
besvarade enkéten uppgav ett flertal utbildningar. En person angav inte sin utbildning, det
innebar att 115 medarbetare har besvarat fragan om utbildning. Utbildningarna redovisas i tva
diagram.

Diagram 11. Yrkesutbildningar

Den vanligaste yrkesutbildningen bland FoU-medarbetarna var, enligt enkaterna,
socionomprogrammet. Sjukskaoterska var den nést vanligaste yrkesutbildningen.
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Diagram 12. Gymnasie-, universitets- och vidareutbildningar

Det var 50 medarbetare som skrev att de hade disputerat. Vidare namnde 20 personer att de
hade en fullfoljd eller pagaende magisterutbildning.
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4. Sammanfattning

4.1 Yrkestitlar

Det som gar att konstatera utifrdn denna undersokning &r att det ar ett stort antal olika
yrkestitlar som anvands inom FoU-enheterna. Vidare visar undersokningen att forskare &r den
vanligaste yrkestiteln. Det ar ocksd manga som &r anstéllda som forskningsassistent.

Under ett seminarium om denna rapport uppkom ett forslag om en helt ny yrkestitel: FoU-
socionom. Den titeln visar att personen &r utbildad socionom och arbetar inom en FoU-enhet.
For att klargora vad den anstéllda arbetar med skrivs en arbetsinriktning in i titeln. Om FoU-
socionomen framst arbetar med utvardering blir titeln: FoU-socionom med inriktning mot
utvardering.

4.2 Arbetsuppgifter och FoU-omraden

Den vanligaste arbetsuppgiften var forskning och utvardering. Leda, coacha och samordna var
den nast vanligaste arbetsuppgiften. De tva vanligaste omradena som de anstéllda arbetade
inom var IFO- och dldreomradet.

4.3 Utbildning

Néstan halften av dem som besvarade enkéten hade disputerat. Detta kan vara en forklaring till
att forskning och utvardering har blivit de vanligaste arbetsuppgifterna inom FoU-enheterna.
Den vanligaste yrkesutbildningen bland de FoU-anstéllda var socionom.
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