C-uppsatsforslag vt 2012

Uppsatsforslagen ir insamlade pa UFFE utvecklings— och
taltforskningsenheten i Umea socialtjint.

P4 UFFEs hemsida www.umea.se/uffe finns en uppsatsbank dir allminheten
kan fa ta del av de uppsatser som skrivits. Om du viljer att skriva en uppsats
fran denna forteckning dr vi mycket tacksamma om du skickar den firdiga
uppsatsen till UFFE.

Observera att kontaktpersonen har idéer omkring hur frigan kan belysas
men har inte rollen som handledare.

Viktigt!

Om du viljer att skriva din uppsats fran forteckningen vill jag att du
meddelade mig det,

090- 16 48 22, 070-6401648, riitta.parpala@umea.se Detta for att jag ska
kinna till om det ér fler 4n en person som ir intresserad av samma
tragestallning,

Jag ser framemot att fa din firdiga uppsats sant till mig via
e-post: riitta.parpala@umea.se

www.umea.se/uffe



Barn, unga och familj

Uppsatsforslag Kontaktperson

Utvardering av projekt inom omradet Stefan Nybom

barn och unga Samordning unga och sociala investeringar
090-161719

Genom sociala investeringar och befintlig®70-6473861
Tilda-medel startas kontinuerligt olika stefan.nybom@umea.se
projekt inom omradet barn och unga. Ofta
har dessa projekt, speciellt de lite mindre Ann Lundkvist
omfattande projekten, behov av nagon farBamordnare for Tilda
av utvardering av hela eller delar av 090-162829

projekten. 070-3858185
ann.lundkvist@umea.se

Om du &r intresserad av att utvardera ett
projekt hor av dig till nAgon av
kontaktpersonerna for att fa reda pa vilka
projekt som just nu ar aktuella for
utvardering.

Ungdomars attityder till alkohol Erik Engberg

Inspektor

En jamférelse mellan 18- aringars och 40-090-161959

aringars attityder till alkohol (i form av en| 070-6490068
enkatundersokning och/eller intervjuer). | erik.engberg@umea.se

Ensamkommande flyktingbarn Eva Nystrom Edefjall
Avdelningschef
En intervjustudie om hur det gar for Norsjo kommun

ungdomarna efter de flyttat fran boendet| 0918-14177

for ensamkommande flyktingbarn. Hur serEva.Edefjall@norsjo.se
deras livsvillkor ut, till exempel vad galler
sysselsattning och kanslan av integration i
det svenska samhallet? Finns det skillnader
vad galler kanslan av integration mellan
dem som valjer att bo i glesbygden och de
som valjer att bo i en stad?




Barn, unga och familj

Uppsatsforslag

Kontaktperson

Ungdomar som blir démda till att betala skadestand

Pa langsikt kan det vara en ren forlust for sarehalit
satta ungdomar i skadestandsfallan. Ungefar hadften
de ungdomar som blir démda att betala skadestamd
inte betala det och darmed hamnar skulderna hos
kronofogden. Enligt tidigare forskning kan dettaagyo
att dessa ungdomar inte utbildar sig och inte séker
arbete. Vidare ar dessa ungdomar mer frekventa i
socialtjansten och forsdkringskassesystemet.

Det skulle vara intressant om nagon ville studera d

ungdomar som inte har kunnat betala sitt skadestan
och pa dem som har kunnat betala med hjalp av sin
foraldrar. Vad har hant med dessa ungdomar? Fieng
nagon skillnad mellan deras skol- eller arbetstitn&

Tidsmassigt skulle det kanske vara ca 5 ar eftat Fir
att kunna fa ut nagot konkret. Domar ar offentligh
kan darfor plockas ut fran tingsratten. Man kardna
vidare pa detta mycket mer.

Stina Lindback
Samordnare
Ungdomstjanst
090-161840
ka70-2830863
stina.lindback@umea.se
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Barn, unga och familj

Uppsatsforslag

Kontaktperson

Utvardering av ungdomsverksamheten i Savar

Syftet med den nya ungdomsverksamheten &r att ge
sarskilt stod till ungdomar i 10-16 ars alder, bade
Savar och i byskolorna. Malet med verksamhetert ar
ungdomarna ska fa kanna sig trygga, sedda, hoiuda
fa 6kad sjalvkansla och sjalvfortroende.

Det vi ar intresserade att fa svar pa genom en
utvardering ar:

- Hur mar ungdomarna idag jamfort med innan
projektet startade?

- Hur stor andel av ungdomar gar ut med godkanda
betyg nu jamfért med innan projektet startade?

- Hur uppfattar personalen inom IFO samverkan me
ungdomscoacherna?

- Hur ser skolpersonalen pa samverkan med
ungdomsverksamheten?

- Hur uppfattar foréldrarna ungdomscoachernas aiibg
skolan?

- Hur uppfattar ungdomarna
ungdomsgardsverksamheten?

Henny Sundbom
Utvecklingsledare
090-164021

070-3249153
&enny.sundbom@umea.se
DC

Birgitta Brannvall
Socialchef

070-6883368

090-164020
birgitta.brannvall@umea.se




Vuxna klienter

Uppsatsforslag Kontaktperson
Vuxna klienter inom socialtjansten Britta Eriksson
Enhetschef
Jag for manuella datainmatningar kring aktualisggain | Vuxenenheten
som kommer till socialtjansten och jag onskar att e | 090-16 19 07

student kunde hjalpa mig att sammanstélla dessa da

Uppsatsen fragestallningar skulle kunna vara:

- Hur ser gruppen vuxna inom socialtjansten ut?
- Hur stor andel av de som anstker om bistand.p.g.d
missbruk/ovrig psykosocial problematik gar vidale t
utredning?- Hur stor andel av de som anmals gareic
till utredning?- Hur stor andel av aktualiseringarn
gallande vuxna handlar om missbruk respektive ovri
psykosocial problematik?- Hur stor andel utgérs av
anmalningar respektive ansokningar?- Finns nagra
skillnader i alder?- Hur lang tid tar det fran
anstkan/anmalan till férdelning?- Hur stor andel
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tbritta.eriksson@umea.se

ateraktualiseras?

Vuxna med beroende

Uppsatsforslag Kontaktperson

Ett halvar med nya alkohollagen Erik Engberg
Inspektor

Vad blev férandringarna i praktiken? 090-161959

(Alternativt kan man se nagra sociala forandringar)

070-6490068
erik.engherg@umea.se




Vuxna med beroende

Uppsatsforslag

Kontaktperson

Samverkan i missbruksvarden

Hur upplever de professionella den samverkan s¢
sker mellan socialtjanst och sjukvard i
missbruksérenden? Vilken betydelse upplever de
det geografiska avstandet har for samverkan? Vil
betydelse upplever de att skillnaderna i
socialtjanstens och sjukvardens organisation,
regelsystem, utbildning och synsatt har for
samverkan?

Johan Olin

Socialsekreterare

1H918-140 00 (telefontid: 09.15-
10.00, 15.00-15.30)
Johan.Berglund@norsjo.se

ken

Bemotande och samverkan inom
missbruksvarden i mindre kommuner eller pa
beroendemottagningar i exempelvis Norsjo eller
Skellefted

Hur upplever de brukare som har varit aktuella i
utredning de professionellas bemdtande? Hur
upplever de brukare som far vard for sitt misshial
professionellas bemdtande? Hur upplever de
socialtjanstens och sjukvardens samverkan eller
avsaknad av samverkan inom missbruksvarden?

Johan Olin

Socialsekreterare

0918-140 00 (telefontid: 09.15-
10.00, 15.00-15.30)
Johan.Berglund@norsjo.se

N

Implementering av socialstyrelsens riktlinjer for
missbruksvard i mindre kommuner

Hur lyckas socialtjanst och vardcentral i mindre
kommuner med implementeringen av
socialstyrelsens riktlinjer? Ar riktlinjerna mojhgatt
anpassa till de mindre kommunernas férutsattnin
utan att foréandra de centrala komponenterna? Hy
arbetar de mindre kommunerna med riktlinjerna?

Johan Olin

Socialsekreterare

0918-140 00 (telefontid: 09.15-
10.00, 15.00-15.30)
Johan.Berglund@norsjo.se
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Vuxna med beroende

Uppsatsforslag Kontaktperson
Overgangskontrakt Monica Wahlstrém
Chef

Det har gjorts en stor kartlaggning av hemldshat frindivid- och familieomsorgen
Socialstyrelsen dar évergangskontrakt raknas medviannas kommun

definition pad hemlosa. Vi uppfattar en 6kning av | Monica.Wahlstrom@vannas.se
ansokningar. Har finns inte ett tydligt forslag pa
fragestallning, men kanske kan vi bidra med nagot
ifall intresse finns

AUDIT Alcohol Use Disorders Identification Test | Lena Haggstrom
Samordnare

AUDIT ar ett forsta steg med syfte att hjalpa lena.haggstrom@umea.se
personer att minska alkoholrelaterade hélsoproble690-785 79 30

och risker. Tolkning sker med kliniskt omdéme och
varderas i ett stérre sammanhang. AUDIT kan inte
ensamt stalla alkoholdiagnos. Man kan dela upp
fragorna i "i vilken omfattning brukar man alkohol
och i "konsekvenser av alkoholbruket.”

1. Det skulle vara intressant om nagon studerg vill
gora en studie som belyser sambandet mellan dg tva
faktorerna.

2. Det skulle vara intressant om nagon studer vill
gora en studie kring dem som har arbetat med
AUDIT som instrument. Vad tycker de?

ADHD och alkohol Lena Haggstrom
Samordnare

- Hur vanligt &r det? lena.haggstrom@umea.se

- Svérigheter/mojligheter i behandlingen? 090-785 79 30

- Symtom som forsvarar?




Vuxna med beroende

Uppsatsforslag Kontaktperson
Hasch/rokstopp - att atererévra det sociala livet | Lena Haggstrom
Samordnare

Det skulle vara vardefullt om nagon vill undersok:
hur personer som har missbrukat hasch atererév
den sociala delen av livet som ofta blir valdigt
lidande under en missbruksperiod. Manga persor
som har missbrukat hasch kénner utanférskap sg
nybliven drogfri. De upplever ocksa att kanslorna
invaderar och att det kan vara svart att std emot
drogerna. De funderar aven over fragan hur man
nar man inte missbrukar.

Vi undrar bland annat 6ver:

- Hur upplever de att tanka, kdnna och interagera
med manniskor pa ett satt som de inte gjort pa
lange?

- Vilka copingstrategier har de anvant for att leasat
relationen till andra manniskor?

- Hur gar de tillvaga for att hitta sin nya ideet®

- Vilka copingstrategier har de anvant for att kom
vidare i sin drogfrihet?

A lena.haggstrom@umea.se
#90-785 79 30
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Aldre- och handikappomsorg

Uppsatsforslag

Kontaktperson

Hur ska vi gora for att mota framtidens krav pa
hemtjansten?

Kommunerna arbetar och planerar bade kort- och
langsiktigt. FOr att fa ett battre underlag for den
langsiktiga planeringen vore det av varde att fa
kdnnedom om hur de aldre vill ha det den dag de
behov av hemtjanst. Hur ska vi tdnka nar nya
generationer med nya och andra krav pa hemtjan
behover ta del av vara tjanster? Vi ser garna ett
genusperspektiv pa denna undersokning.

Berith Westman
Utvecklingsledare
0950-166 80
berith.westman@Iycksele
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Aldre- och handikappomsorg

Uppsatsforslag

Kontaktperson

Form och tillampning av kognitivt stod pa LSS-
boenden

| vilken utstrackning och i vilka former tillampas
kognitivt stod pa LSS-boenden? Vi ser garna ett
genusperspektiv pa denna undersokning.

Berith Westman
Utvecklingsledare
0950-166 80
berith.westman@Ilycksele

Hur ar det att vara ung pa ett LSS-boende?

Hur upplever ungdomar i LSS-boenden sin situat
i sin helhet? Vilka aktiviteter vill de ha pa siititl?
Vi ser garna ett genusperspektiv pa denna
undersdkning.

Berith Westman
Utvecklingsledare
dvp50-166 80
berith.westman@Ilycksele

Daglig verksamhet - hur ser det ut mellan
kvinnor och man?

| Vannas finns inte sa stort utbud av daglig
verksamhet. Vi har en produktionsenhet dar man
tillverkar pallkragar. Dar finns ndstan enbart mian
kommunal mer "traditionell" dagverksamhet finns
manga av kvinnorna.

Ytterligare aspekt: efter 65 ar - vad hander med

kvinnor och vad hander med méan? Efter 65 ar fin
inte langre nagon rattighet till daglig verksamhet,
men vissa personer vill Aanda ha kvar sin dagliga
verksamhet, och i Vannas brukar detta kunna ord
Ar det lika for man och kvinnor?

Monica Wahlstrém

Chef

Individ- och familjeomsorgen
Vannas kommun
Monica.Wahlstrom@vannas.se

ns

nas.

Sarskilt boende - beddms ansdkningar om plats
vid sarskilt boende likvardigt mellan kvinnor och
man?

Vi bistar garna (och inom ramen for paskrivning g
sekretessforbindelse) med riktig empiri i form div

kunna dra ut uppgifter ur vart verksamhetssysten.

Om detta blir aktuellt &r det mycket bra att resane
med en av handlaggarna i ett tidigt skede, dandet
alltid gar att fa ut det som fragestaliningarnaayf
till ur systemet.

Monica Wahlstrom

Chef

Individ- och familjeomsorgen

Vannas kommun
vMonica.Wahlstrom@vannas.se
A




Aldre- och handikappomsorg

Uppsatsforslag Kontaktperson
Puls i Lycksele AB Lena Holmgren
http://www.pulsatervinning.se/ Verksamhetschef

Puls ar ett gemenskapsforetag som stéller méanniska
centrum. De arbetar med atervinning och forsaljming
secondhand butik. Affarsidén &r att ater vinna
manniskor, fysiskt/psykiskt handikappade samt
langtidsarbetslosa och ge de ratta forutsattniatiar
klara ett arbete. Verksamheten arbetar med attitex
och sélja kommuninnevanarnas atervinningsbara
material samt gora legoarbeten. Puls i Lycksele AB
fyller ekonomiska, ekologiska och sociala nivaegt D
skulle vara intressant om nagon student ville sade
Puls verksamhet ur nagon intressant synvinkel.

070- 2279374
\ipuls.lena@brinet.nu

Hur upplever omvardnadspersonalen den
psykosociala arbetsmiljon i hemtjansten?

| samband med en processkartlaggning som
genomfordes under hésten 2010 framkom manga

synpunkter angaende den psykosociala arbetsmiljon.

Utifran detta skulle det vara intressant att geeom
intervjustudie studera omvardnadspersonalens
upplevelser inom det omradet.

Emil Forsberg
Verksamhetsutvecklare
070-6331164
emil.forsberg@umea.se

Upplevelse av stress for omvardnadspersonal i
hemtjansten

- | vilken utstrackning och form férekommer streset

dagliga arbetet for omvardnadspersonal i hemtjafste

- Vilka konsekvenser leder stress till?
- Vilket stod/verktyg har personalen tillgang fok att
hantera stress?

Emil Forsberg
Verksamhetsutvecklare
070-6331164
emil.forsbherg@umea.se
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Aldre- och handikappomsorg

Uppsatsforslag Kontaktperson
Aldre och matsituation Emil Forsberg
Verksamhetsutvecklare

Matsituationen ar en fraga som hamnat i fokus eér d
galler aldreomsorgsfragor. Intag av varierad och
naringsrik kost och att brukaren som en foljd attade
bibehaller en halsosam vikt &ar en viktig indikaitotika
skattningsverktyg som ber6r brukarens hélsa. Att
matsituationen som helhet uppfattas som positiv har
ocksa belysts som en viktig del i att bibehallaloséen.

Enligt den demografiska utvecklingen 6kar andelen
aldre personer, samt att andelen aldre med utlandsk
bakgrund 6kar. Samtidigt forvantas framtida aldédia
hogre krav pa individanpassad aldreomsorg och dr
forvantas aven okade krav pa flexibilitet i utbudet
mat och hur dldreomsorgen arbetar med matsituatio
som helhet.

- Hur kan framtida behov géllande matsituation inon
aldreomsorgen komma att se ut utifran demografisk
kulturell utveckling?

- Hur kan eventuella férandrade behov tillgodoses?

070-6331164
emil.forsherg@umea.se

me

Logistik inom hemtjanst, process- och arbetsfloden
planering av insatser

Din Kommunala Hemtjanst ar Umeas storsta utférar
hemtjanst. Vi utfor dver 2000 insatser per dag inom
hela Umea kommun. Insatserna styrs av flera
parametrar vilket gor planering och logistik komple
Utifran denna situation skulle det vara intressant
genomfdra en analys av planering och logistik.

- Vilka utvecklings- och forbattringsomraden finns
gallande logistik och planering av insatser?

- Finns det tillrackligt stdd i nuvarande
verksamhetssystem for att hantera logistik och
planering?

Emil Forsberg
Verksamhetsutvecklare
070-6331164
eanil.forsberg@umea.se
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Aldre- och handikappomsorg

Uppsatsforslag

Kontaktperson

Las & Hor malgruppsundersokning

Las & HOr ar en daglig verksamhet inom Umea
kommun. Vi jobbar med mediaproduktion och gor
tidningen Las & HOor som gar ut till nastan 380
prenumeranter i Umed, Nordmaling, Robertsfors oct
Vannas. Prenumeranterna ar till storsta delen ketaski
personer inom handikappomsorgen, men tidningen
ocksa ut till gruppbostader, andra dagliga verksstarh
och bibliotek.

Tidningen Las & Hor berattar om vad som hander i
omsorgen i vara prenumeranters hemkommuner, frg
dagliga verksamheter, fritidsarrangemang,
gruppbostader och liknande. Eftersom de flestadaa Vv
prenumeranter har begransade las kunskaper ar
tidningen huvudsakligen bildbaserad, och istabet f
langre texter kan lasaren lyssna pa reportagemn v
radioprogram pa en cd-skiva som medfdljer varje
nummer.

- Hur fungerar gemensam lasning och lyssning av
tidningen Las & Hor som gruppaktivitet pa ett boend
eller en arbetsplats?

- Vad tycker Las & HOrs malgrupp om tidningens
upplagg, ar den for innehallsfattig, for oseri@s, f
svarbegriplig? Blir lasningen for omstandlig nande
kraver att man ocksa maste sla i gang en cd-skiva?
Kraver lasningen hjalp fran personal eller asstsién

- Fyller tidningar som Las & Hoér, d.v.s. tidningar
specifikt inriktade mot personer med intellektuell
funktionsnedsattning, en viktig funktion for sin
malgrupp? Verkar de inkluderande och skapar
gemenskap, eller spar de pa kanslan av utanfofékag
prenumeranter som redan kanner sig stigmatiserade
att bo pa gruppbostad eller av att jobba pa eniglag|
verksamhet? Kan tidningar som L&s & Hor verka for
synliggora en samhallssfar som oftast annars émte f
utrymme i medierna?

Tidningen, med tillhérande radioprogram i mp3-fotm
finns att lasa pavww.lhmedia.se

David Lundstrom

Las och Hor Umea
090-161850
david.lundstrom@umea.se
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Ovrigt

Uppsatsforslag

Kontaktperson

Sporrens aktiviteter och rabattstallen

Det skulle vara intressant om en student kunde g
en enkatundersodkning bland annat kring:

- Vilka ar det som nyttjar Sporrens rabattstélleh o
vilka gor det inte, till exempel vilken alder, kogh
familjesituation har respondenten?

- Vilka ar det som deltar i Sporrens aktivitetehoc
vilka gor det inte, till exempel vilken alder, kogh
familjesituation har respondenten?

- Varfor véljer respondenten att delta/inte delta i
Sporrens aktiviteter?

- Vilken typ av aktiviteter har de deltagit i?

Louise Soderlund
Utvecklingssekreterare
O090-161179

070-3991179
louise.soderlund@umea.se

Att starta upp ett socialt foretag

Socialtjansten arbetar med att starta upp sociala
foretag for att ge manniskor som star langt fran
arbetsmarknaden en chans att komma in i arbete
ar dock en knagglig vag och det tar lang tid inatn
socialt foretag kan etableras. Men nu har nagra
langtidsarbetslésa borjat komma igang och jag ar
intresserad av att veta hur de upplevt sin reléa, ti
exempel om:

- Vad har varit positivt respektive negativt i
processen att komma igang?

- Hur vill de att olika myndigheter ska agera ftir a
underlatta for dem att komma igang?

Christer Jilder
Umea socialtjanst
Staben
090-161022

. DA2-3002332
christer.jilder@umea.se
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Ovrigt

Uppsatsforslag

Kontaktperson

Frivilliga organisationers betydelse

En intervjustudie med manniskor som har det sv3
och som véljer att séka hjalp av nagon frivillig
organisation.

- Vad ar anledningen till att en del m&nniskor son
har det svart valjer att soka sig till frivillig
organisationernas sociala arbete istéllet for siben
komplement till den hjalp de kan fa genom den
kommunala socialtjansten?

- Kan den kommunala socialtjansten lara sig nag
av frivillig organisationernas sociala arbete?

Camilla Nilsson
FoU-socionom

rtUFFE

090-163633
camilla.nilsson@umea.se

Nyanlanda flyktingar

Hur upplever nyanlanda flyktingar att bli bosattni
liten kommun med allt vad det innebar, t.ex. fa
innevanare, ej maximal service, langa avstand till
myndigheter, samre kommunikationer, fa affarer,
bosatta, mindre utbud av fritidsaktiviteter och
mojligheter till arbete?

Kennet Johansson

Flyktingsamordnare

Norsjo Kommun

0918-14103

070-3710116
f&kennet.johansson@norsjo.se

VFU - Verksamhetsforlagd utbildning

Studenterna pa socionomprogrammet har alla sa
utbildning men var en av dem har gjort sin VFU
en unik praktikplats.

- Har det nagon betydelse vid en anstallning vil

form av VFU en nyexaminerad socionom |

genomfort under sin utbildning?

- Vad ar det som paverkar att arbetsgivaren aest

en specifik person?
- Vilka kompetenser anser arbetsgivare inom so
arbete ar viktiga inom deras verksamhet?

Studenterna kan forslagsvis intervj
arbetsgivare/rekryterare fran olika verksamhetemi
socialtjansten.

Riitta Parpala
Praktiksamordnare
n08aa-164822
¥ 0-6401648
ritta.parpala@umea.se
ken
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Ovrigt

Uppsatsforslag Kontaktperson

Hur behaller man engagemanget och Monica Markstrém

professionaliteten dver tid inom socialt arbete? | Programsamordnare
Umea socialtjanst

En del socialarbetare har arbetat manga ar inom| 090-161019

socialtjansten och har ett outtréttligt engagenféng
den enskilde de mdter. Det &r viktigt att lyftanfra
och ta vara pa dessa socialarbetares erfarenhigte
de rad som de vill ge pa vagen till de som &r nya

sitt varv som socialarbetare?

monica.markstrom@umea.se

15




