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LIKABEHANDLINGSPLAN

VIVA Komvux

Upprättad; 070521





Reviderad; 

Planen är utformad i enlighet med lag om förbud mot diskriminering och annan kränkande behandling av barn och elever (SFS 2006:67). Den anses också uppfylla de krav som arbetsmiljölag, skollag, gymnasieförordning, skolplan och kommunala policydokument ställer avseende dessa frågor.

Den tar sin utgångspunkt i de fem skyddade diskrimineringsgrunderna enligt lag SFS 2006:67; kön, etnisk bakgrund, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning och funktionshinder, samt annan kränkande behandling.

Planen delas in i;

1: målbeskrivning

2: definitioner

3: förebyggande

4: upptäcka

5: utreda och åtgärda
6: skadestånd
7: revidering
8. kontaktuppgifter

9: lägesbeskrivning 2006/2007 
10: planerade åtgärder 2007
11 Ansvarsfördelning utifrån likabehandlingsplan 
12: utvärdering 
Bilaga 1; utredning av kränkning

Bilaga 2; samtalsmodell

Bilaga 3; frågemodell
1. Målbeskrivning

Vuxenutbildningen vid VIVA Komvux ska vara fri från diskriminering och trakasserier utifrån kön, etnisk bakgrund, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning och funktionshinder.

Vid VIVA Komvux ska ingen mobbing eller kränkningar i övrigt förekomma. Ingen ska utsättas för hot eller våld.
På VIVA Komvux ska vi aktivt arbeta för jämställdhet och demokratiska värden

Om någon ändå upplever sig diskriminerad, trakasserad, mobbad, hotad eller i övrigt kränkt ska de inblandade få det stöd och den hjälp de behöver för att bearbeta sina upplevelser.

Skolans ledning har ansvar för att all form av diskriminering, trakasserier, mobbing, hot och våld samt övriga kränkningar förebyggs. Vid ev händelse ligger det under deras ansvar att omedelbart utreda vad som hänt och sätta in nödvändiga åtgärder. Skolledningen har också ansvar att följa upp ev händelser.
2. Definitioner

Diskriminering; är ett övergripande begrepp för negativ och kränkande behandling av individer eller grupper av individer utifrån olika grunder. Direkt diskriminering innebär att en studerande missgynnas i förhållande till andra och har samband med de fem diskrimineringsgrunderna. Med indirekt diskriminering menas att en studerande missgynnas genom att huvudmannen för verksamheten, rektor eller annan personal tillämpar en bestämmelse eller ett förfaringssätt som framstår som neutralt, men som i praktiken särskilt missgynnar en studerande och har samband med de fem diskrimineringsgrunderna. (se ovan)
Trakasserier; ett uppträdande som kränker en persons värdighet och som har samband med någon av diskrimineringsgrunderna. De kan vara vid enstaka tillfälle eller systematiskt återkommande. 
Annan kränkande behandling; ett uppträdande som, utan att vara trakasserier, kränker en persons värdighet.

Mobbing; en upprepad negativ handling när någon eller några medvetet tillfogar eller försöker tillfoga en annan person skada eller obehag.
Rasism; bygger på föreställningen om den egna folkgruppens överlägsenhet utifrån uppfattningen att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper. Mot bakgrund av en sådan uppfattning ses vissa folkgrupper som mindre värda och därmed legitima att förtrycka, utnyttja eller kontrollera.

Främlingsfientlighet; motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller beteendemässiga karakteristiska.

Homofobi; Motvilja eller förakt för homo-, bi- eller transsexualitet och homo-,  bi- eller transsexuella personer.

Kränkningar kan vara;

Fysiska (tex utsatt för slag och knuffar)

Verbala (tex hotad eller kallad hora, bög etc)

Psykosociala (tex bli utsatt för utfrysning, ryktesspridning)

Texter och bilder (tex klotter, brev, lappar, e-post och sms)
3. Förebyggande arbete

Alla som arbetar eller studerar på VIVA Komvux har ett ansvar att vara positiva förebilder

Likabehandlingsplanen ska finnas tillgänglig på skolans hemsida samt hos rektorer, kurator i personalrummen och i receptionerna. En kort sammanfattning ska sitta på skolans anslagstavlor. 
Vid varje terminsstart ska alla studerande få information om likabehandlingsplanen. Informationen följs upp vid kurators besök i studerandegrupperna. 

Frågor rörande likabehandling ska regelbundet tas upp vid skolledningens träffar med studeranderepresentanter, studerandedialogen.
Läraren är ansvarig för studerandevårdsfrågor och ansvarar för uppföljning av frånvaro. Läraren ska särskilt beakta att alla studerande upplever sig lika behandlade i skolan. Vid behov ska läraren samarbeta med kuratorn.

Läraren ansvarar för att regelbundet föra dialog i grupperna angående likabehandling.

Skolledningen ansvarar för att all personal får del av likabehandlingsplanen genom att den tas upp på arbetsplatsträffar som en del i frågor om arbetsmiljö. Skolledningen arbetar för att den ska bli ett levande verktyg i verksamheten.

Frågor rörande likabehandling ska regelbundet tas upp på LSG.
Vid VIVA Komvux ska all personal regelbundet få kompetensutveckling för att öka medvetenheten och kunskapen om diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling. 

Skyddsombud och skolledning ska göra en skyddsrond varje läsår där frågor angående likabehandling ska finnas med. Vid behov ska åtgärder genast vidtas för att förhindra diskriminering och trakasserier.

En enkätundersökning genomförs en gång per år för personal och studerande om trivsel och arbetsklimat. Där ingår frågor angående likabehandling.
Skolledningen och kurator utgör skolans team mot diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling. Skolans krisgrupp ska även finnas med i arbetet med likabehandlingsfrågor.
På VIVA Komvux ska vi aktivt arbeta för jämställdhet och särskilt beakta detta synsätt vid rekrytering av personal och vid anlitande av extern arbetskraft. 
När beslut fattas om skolans verksamhet, ska särskilt beaktas att ingen blir diskriminerad av skolans organisation eller tillämpningen av dessa beslut.

4 Upptäcka

Alla som arbetar på VIVA Komvux är skyldiga och har rätt att ingripa och korrigera den eller de som på något sätt kränker andra.

Personal och/eller studerande som får kännedom om kränkning ska kontakta lärare, rektor eller kurator. Redan misstanken om att diskriminering kan förekomma ska uppmärksammas.

Skyddsronden (se förebyggande)

Enkätundersökning (se förebyggande)

5 Utreda och åtgärda
När diskriminering, trakasserier eller annan kränkande behandling upptäcks ska en anmälan lämnas till ansvarig rektor. Enhetschefen har sedan tillsammans med ansvarig rektor och i samråd med kurator ansvar för det fortsatta arbetet.  
Utgångspunkten är att den utsattes subjektiva bedömning av den upplevda kränkningen ska ligga till grund för bedömning och utredning av vad som hänt.
Utredningen följer en särskilt uppgjord samtalsmodell. (bilaga)

Enhetschefen har ansvar för att utredningen dokumenteras väl samt förvaras ändamålsenligt.
Bedömning om ev polisanmälan.
Vid behov vidta konflikthantering

Om kränkningen inte upphör kan rektor utdela varning, förändra studiegrupper samt besluta om avstängning i högst två veckor.
Alla anmälningar om diskriminering, trakasserier eller annan kränkande behandling ska följas upp.

Vid händelse som inneburit allvarlig fara för liv eller hälsa ska Arbetsmiljöverket underrättas.

6 Skadestånd

Skadestånd kan utgå
7 Revidering
Likabehandlingsplanen ska revideras årligen under höstterminen. Skolledningen har ansvar för detta arbete tillsammans med kurator och krisgruppen
8 Kontaktuppgifter

Rektor/enhetschef; Arne Andersson

162601
070/572 99 40

Rektor; Kristin Spolander


163757
073/800 58 48

Rektor Inger Dahlgren


164115


Kurator Åsa Lundström


162858

Receptionen Mimerskolan


162875

Receptionen Vasaskolan


162600

9 Lägesbeskrivning 2006/2007
Under läsåret har två enkäter genomförts på skolan där frågor om trivsel och kränkningar fanns med. Båda visar på ungefär samma resultat. Vi har goda resultat på trivsel men ca 1-2% av de som svarat uppger sig ha blivit utsatta för någon form av kränkning. Det framkom också att någon sett/hört andra bli kränkta. Förslag på åtgärder från studerande var kompetensutveckling i frågor som rör likabehandling, arbeta med frågorna i klassrummen och föreläsningar.
Det finns inte någon genomarbetad och allmänt känd värdegrund. Detta bedöms som en brist och skall åtgärdas under läsåret 2007/2008.

Ett fortsatt arbete med att upptäcka oegentligheter är viktigt såväl i studerandegrupperna, personal, verksamheten samt i kurslitteraturen.
070424
_________________________
_________________________


Arne Andersson

Kristin Spolander

Verksamhetschef/rektor

Rektor

_________________________
_________________________
Inger Dahlgren

Åsa Lundström
Rektor


Kurator

10 Planerade åtgärder 2006/2007

	Vad ska göras
	Vem har ansvaret
	När ska det göras
	sign

	Fastställa likabehandlingsplan LSG
	Rektor
	21/5 -07
	

	Komp.utv personal; jämställdhet
	Rektor
	Juni -07
	

	Komp.utv personal; PTS
	Rektor, kurator
	Okt -07
	

	Temadag, mångkulturella samhället
	Rektor
	Ht-07
	

	Värdegrundsarbete
	Rektor
	Läsåret 07/08
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


11 Ansvarsfördelning utifrån likabehandlingsplan







År;_______________
	Vad ska göras
	Vem har ansvaret
	När ska det göras
	sign

	Likabehandlingsplanen tillgänglig på hemsidan
	Kurator
	Augusti
	

	Likabehandlingsplan tillgänglig hos rektor, kurator, reception och pers.rum
	Kurator
	Augusti
	

	Sammanfattning till anslagstavlor
	Kurator
	Augusti
	

	Information vid terminsstart
	Kurator
	Augusti, januari
	

	Uppföljning i studerandegrupperna
	Kurator
	Sept, jan, febr
	

	Studerandedialogen
	Rektor
	
	

	Studerandevårdsfrågor/frånvaro
	Lärare
	Kontinuerligt
	------

	Dialog i studerandegrupperna
	Lärare
	Kontinuerligt
	------

	All personal får del av planen samt planerad verksamhet
	Rektor
	Terminsstart
	

	LSG
	Rektor
	
	

	Kompetensutveckling personal
	Rektor
	
	------

	Skyddsrond
	Rektor, skyddsombud
	
	

	Enkätundersökning
	Rektor, kurator
	Mars
	

	Likabehandlingsteam (LBT?)
	Rektor
	
	------

	Krisgrupp
	Kurator
	2-3 ggr/termin
	

	Ingripa och korrigera kränkningar
	All personal
	skyndsamt
	------

	Anmäla händelser till rektor eller kurator
	All personal
	skyndsamt
	------

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Bilaga 1;

Utredning av kränkning utifrån likabehandlingsplan

	Anmälan av händelse till chef
	All personal
	Skyndsamt 
	------

	Dokumentation
	Rektor, kurator
	---------------------------
	-------

	Förvaring av utredning
	Rektor, kurator
	---------------------------
	-------

	Förvaring av beslut
	Rektor
	---------------------------
	-------

	Bedömning av polisanmälan
	Rektor
	---------------------------
	-------

	Beslut om åtgärder
	Rektor
	---------------------------
	-------

	Uppföljning
	Rektor, kurator
	---------------------------
	-------

	Underrätta Arbetsmiljöverket
	Rektor/enhetschef
	---------------------------
	-------


Bilaga 2

Samtalsmodell
Kallelse/inbjudan

Den kränkte kallas till möte med skolledningen och kurator

· muntligt genom sin lärare

· eller genom skriftlig inbjudan

Undvik hämtning i klassrummet då det kan upplevas negativt och väcka onödiga spekulationer.

Rummet

Samtalet sker i ett neutralt ostört rum. 

Om samtalet hålls i det vanliga tjänsterummet, ska telefon vara avstängd och ”stör ej” skylt/lampan måste ovillkorligen respekteras.

Deltagarna

Den kränkte träffar representant från skolledningen samt kurator. Det ska alltid vara två ansvariga närvarande, en samtalsledare och en som för anteckningar. Dokumentationen är viktig, diskussioner om vad som blev sagt uppstår lätt i efterhand.

Bilaga 3
Frågemodell

Steg 1

1 När?

· Datum

· Klockslag

· När jag kom in i klassrummet,,,

2 Var?

· sal,,,, korridoren,, cafeterian
OBS! det ska handla om en kränkning som har skett i skolan, under skoltid. Anteckna vad som hände, kränkning, diskriminering, trakasserier. En fyllig beskrivning gör det lättare att utreda och jämföra olika versioner.

3 Hur?

· först kallade han mig,,,

· sedan gjorde,,,

en noggrann genomgång av händelsen ger en

· bekräftelse av den som upplever sig kränkt

· upprättelse av den som anser sig vara oskyldigt anklagad

4 Vem/vilka?

Det är viktigt att veta vilka personer som anses vara inblandade.

Har alla inblandade samma uppfattning om vem/vilka som utfört/orsakat händelsen?

Ytterligare frågor till den kränkte

· Godkänner du att skolledningen går vidare och ställer samma frågor till de som kränker dig?

· Ser du någon möjlig lösning på problemet?

· Hur ställer du dig till uppföljningssamtal?

· Kan du tänka dig att träffa den/de som kränker dig om vi (skolledning och kurator) känner att det skulle vara möjligt efter vårt samtal med de inblandade?

Steg 2

Samtal med den/de som kränker
Frågorna 1-4 ställs till den som utför kränkningen

1 När?

2 Var?

3 Hur?

4 Vem/vilka?

Om fler personer är inblandade frågas var och en för sig.

Ytterligare frågor till den som kränker

· Ser du någon möjlig lösning på problemet?

· Hur ställer du dig till ett möte med alla inblandade, som arrangeras av skolledningen?

· Boka tid för uppföljning

Steg 3

Information till den kränkte och den som kränker

Information ges till båda parter i ett gemensamt samtal eller var för sig, beroende på hur samtalen utvecklats

· Komvux är en skola för vuxna som erbjuder studier med hög kvalité i en trygg miljö

· Skolledningen och övrig personal accepterar inte att diskriminering, trakasserier, mobbing eller annan kränkande behandling förekommer på skolan
· Misstanke om kränkande behandling rapporteras till skolledningen

· Frågan behandlas med förtur och utreds enligt en speciell plan

· Uppföljning sker inom två veckor

· Skolan är frivillig. Vi som studerar eller arbetar på den här skolan är också varandras arbetsmiljö
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