
 

UMEÅREGIONEN PROTOKOLL 1 (53) 

 

Överförmyndarnämnden 2023-04-26 

 

Plats och tid Ryttmästaren, Ordersalen, Skolgatan 31, 2023-04-26, kl.13.00-14.25 

 

Beslutande Arvid Lundberg (mp), ordförande 
Joline Göttfert (m), vice ordförande   

Åke Lindgren (s) 

Margreth Thudin (s) ersätter Viktor Holgersson (kd) 

Inger Sellgren (c) 

Kent Persson (s) 

Britthelen Almqvist (kd) 

Berit Persson (s) 

Roger Sandström (s) 

Gunilla Kallin (c) 

 

 

Ersättare Marie-Louise Nilsson (s) 

Josefin Gustafsson (m) 

Martin Lundgren (c) 

Zenitha Nordfjell (s) 

Göran Brorsson (kd) 

 

 

Övriga deltagande Åsa Pålsson Stråe, föredragande, §§ 50-55, 57-95 

Jens Arnfjell Njajta, föredragande, §§ 56 

Ulrika Persson, sekreterare, §§ 50-95 

 

Utses att justera Joline Göttfert 

 

Protokollet omfattar Protokoll A:  §§ 50-53 

Protokoll B:  §§ 54-95 

 

Underskrifter  

 

Sekreterare 

 

 

          

 Ulrika Persson  
 

 

Ordförande 

 

 

 

 

 Arvid Lundberg  
 

 

Justerande 

 

 

 

 

 Joline Göttfert  

  



 

UMEÅREGIONEN PROTOKOLL 2 

 

Överförmyndarnämnden 2023-04-26 

 

__________________________________________________________________________________ 

Justeringsmännens sign  Utdragsbestyrkande 

 

 

   

 BEVIS 

Justering har tillkännagivits genom anslag. 
 

Organ 
 

Överförmyndarnämnden 
 

Sammanträdesdatum 
 

2023-04-26 
 

Datum för anslags 

uppsättande 

 

 

2023-05-05 

 

Datum för anslags 

nedtagande 2023-05-27 
 

Förvaringsplats 

för protokollet 

 

 

Överförmyndarnämndens kansli 
 

Underskrift 
 

 

 

 Ulrika Persson 

  



 

UMEÅREGIONEN PROTOKOLL 3 

 

Överförmyndarnämnden 2023-04-26 

 

__________________________________________________________________________________ 

Justeringsmännens sign  Utdragsbestyrkande 

 

 

  

Öfn § 50 

 

Justering    

 

Överförmyndarnämnden beslutar 

 

Utse Joline Göttfert att, jämte ordföranden, justera dagens protokoll. 

 

 
 

  



 

UMEÅREGIONEN PROTOKOLL 4 

 

Överförmyndarnämnden 2023-04-26 

 

__________________________________________________________________________________ 

Justeringsmännens sign  Utdragsbestyrkande 

 

 

 
 Öfn § 51 

 

Information från verksamhetsledning gällande aktualiteter inom 

nämndens ansvarsområde  

 

 
  



 

UMEÅREGIONEN PROTOKOLL 5 

 

Överförmyndarnämnden 2023-04-26 

 

__________________________________________________________________________________ 

Justeringsmännens sign  Utdragsbestyrkande 

 

 

   
 Öfn § 52 

 

Årlig uppföljning systematiskt arbetsmiljöarbete SAM 2022 

 

Överförmyndarnämnden beslutar 

Lägga informationen till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Chef redogör för den årliga uppföljningen av det systematiska 

arbetsmiljöarbetet 2022.  

 

För överförmyndarenhetens verksamhet genomlyses årligen den 

organisatoriska och sociala arbetsmiljön, det sker bl.a. genom dialog på 

arbetsplatsträff varje månad, genom medarbetarenkäten och via resultat- 

och utvecklingssamtalet. Verksamheten har en upprättad handlingsplan 

för OSA, riskbedömning och åtgärdsplanering görs vid behov. Även 

skyddsrond genomförs varje år. Huvudskyddsombud och 

medarbetarrepresentanter är med vid den årliga uppföljningen av SAM. 

Samverkan sker via förvaltningens samverkansgrupp.  

 

Verksamheten har under året fortsatt att arbeta med att stärka och 

utveckla verksamheten bl.a. genom att ensa rutiner, mallar och arbetssätt 

där så är möjligt samt samordnat av vissa gemensamma arbetsuppgifter. 

Även enskilda enhetsspecifika insatser har genomförts under året ex. 

tydliggörande av administratörsroll och resursförstärkning. 

 

Handlingsplan och åtgärder finns framtagna för att arbeta vidare med 

under 2023. Prioriterade områden är arbetsbelastning och krav samt 

återhämtning. 

 

Beslutsunderlag 

Överförmyndarnämnden årlig uppföljning SAM 2022 

 

Protokollet ska skickas till 

SLK Personal  

 
  



 

UMEÅREGIONEN PROTOKOLL 6 

 

Överförmyndarnämnden 2023-04-26 

 

__________________________________________________________________________________ 

Justeringsmännens sign  Utdragsbestyrkande 

 

 

  

Öfn § 53 

 

Gemensam utvecklingsstrategi mellan Umeå kommun och Vasa 

Stad 

 

Överförmyndarnämnden beslutar 

Att inte lämna något yttrande. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Näringslivs- och arbetsutskottet har remitterat Gemensam 

utvecklingsstrategi mellan Umeå kommun och Vasa stad till samtliga 

nämnder och Umeå Kommunföretag AB för yttrande. 

 

Yttrande skickas till KS diarium senast 1 maj. 

 

Vasa och Umeå ingår i flera internationella sammanhang och samarbetar 

på många olika sätt och för att samarbetet ska utvecklas ytterligare och 

bli mer strategiskt och långsiktigt har Umeå kommun och Vasa stad 

arbetat fram ett utkast till Gemensam utvecklingsstrategi.  

Visionen är att vi i framtiden är en region med gränslösa möjligheter där 

nu existerande hinder för samarbeten suddats ut och där vi i sann 

samnordisk anda är en fungerande integrerad region.  

Strategin har fyra fokusområden:  

1) Gemensamt hållbart, innovativt och växande näringsliv  

2) En konkurrenskraftig region som attraherar talanger  

3) Attraktiva stads- och livsmiljöer  

4) Umeå-Vasa – gemensamma upplevelser  

 

Alla fokusområden innehåller dessutom olika element av urbana 

kvaliteter som hållbarhet, delaktighet och tillgänglighet. 

 

Beslutsunderlag 

2023-03-21 Protokollsutdrag, Kommunstyrelsens näringslivs- och 

arbetsutskott. 

Gemensam utvecklingsstrategi mellan Umeå Kommun och Vasa Stad. 

 

Protokollet ska skickas till 

KS diarium 
 


