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Minoritetssamordnare inom äldreomsorg 
Med inriktning mot kultur och språk för sverigefinnar, tornedalingar, kväner och 

lantalaiset. 

Vill du bidra till att stärka rättigheter för sverigefinnar, tornedalingar, kväner och lantalaiset 
samt utveckla arbetet med finska, meänkielitalande och tornedalska seniorer inom 
äldreomsorgen i Umeå kommun? 

Kommunens roll 

Umeå kommun och alla andra kommuner i Sverige har en skyldighet att skydda och främja 
de nationella minoritetsspråken och främja de nationella minoriteternas och urfolket 

samernas möjligheter att behålla och utveckla sin kultur.  

Umeå kommun ingår i förvaltningsområdena för finska, meänkieli och samiska vilket ger 
dessa språk ett förstärkt skydd. Målet med den svenska minoritetspolitiken är att ge skydd 

för de nationella minoriteterna och stärka deras möjlighet till inflytande samt stödja att 

språk och kultur hålls levande. 

Om uppdraget 

Som minoritetssamordnare arbetar du för att synliggöra, utveckla och samordna 
kommunens arbete med finska, meänkieli och den tornedalska kulturen. Du planerar 
aktiviteter, stärker språk och identitet och samverkar nära föreningar och civilsamhället. En 
del av uppdraget innebär även att bidra med stöd i kommunens arbete kring de nationella 
minoriteterna romer och judar. 

Arbetsuppgifter 

• Driva utvecklingen av äldreomsorgens arbete kring sverigefinska och tornedalska 
minoritetsfrågor. 

• Stärka möjligheterna till ett rikt och självständigt seniorliv. 
• Genomföra utbildningar om sverigefinsk och tornedalsk kultur, historia och 

rättigheter. 
• Bygga dialog med sverigefinska och tornedalska föreningar. 
• Ge stöd och service, inklusive enklare översättningshjälp samt hjälp med tolk 
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• Samverka med verksamheter inom vård, omsorg och kultur. 
• Delta i nätverk på regional och nationell nivå. 
• Kommunicera och synliggöra arbetet i olika kanaler. 

Om dig 

• Du har högskoleexamen, gärna med samhällsvetenskaplig/humanistisk inriktning eller 
motsvarande.  

• Du har erfarenhet av arbete med minoritetsfrågor och gärna insyn i socialtjänstens 
verksamheter.  

• Du är en skicklig kommunikatör som uttrycker dig väl i tal och skrift.  
• Du är strukturerad och serviceinriktad, med förmåga att ta initiativ och driva 

utveckling framåt.  
• Du trivs med att arbeta både självständigt och i nätverk, och har lätt för att skapa 

goda relationer.  
• Du har god datorvana och intresse för digitala plattformar.  
• Det är meriterande om du har kunskaper i finska och meänkieli   
• B-körkort krävs. 

Vi erbjuder 

En utvecklande roll där du bidrar till att stärka språk, identitet och delaktighet för våra äldre. 
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