
Motion till Umeå kommunfullmäktige 

Anställ läkare inom den kommunala hälso- och sjukvården 

Regionerna har det övergripande ansvaret för att erbjuda hälso- och sjukvård, men 
kommunerna ansvarar för hälso- och sjukvård inom vissa områden. Det handlar bland 
annat om hemsjukvård, rehabilitering och hjälpmedel samt vård av äldre på vård- och 
omsorgsboenden.  

I dagsläget är det enbart regionerna som får anställa läkare för patientnära arbete. Det 
vill regeringen ändra på. Regeringen har dock beslutat om en lagrådsremiss som gör det 
möjligt för kommuner att anlita läkare i den kommunala hälso- och sjukvården.  

Möjligheten att kunna anställa läkare i kommunen skulle stärka den medicinska 
kompetensen inom den kommunala hälso-och sjukvården och därmed förbättra 
vårdens kvalitet. Det skulle också bidra till ökad trygghet och bättre kontinuitet. 

Efter lagändringen kommer regionerna fortsatt ha ansvaret för att tillhandahålla läkare 
till den kommunala hälso- och sjukvården, men som ett komplement kan kommunerna 
anlita egna läkare. Utifrån dagens situation i S-styrda Region Västerbotten så finns det 
skäl för att kommunen anställer egna läkare inom äldreomsorgen som ett komplement 
till regionens läkare. Enligt en brukarundersökning från 2025 för vård- och 
omsorgsboenden i kommunen uppger enbart 40 procent att de tycker att det är mycket 
eller ganska lätt att träffa läkare vid behov.  

Förslaget är att den nya lagen ska träda i kraft 1 augusti 2026. Umeå kommun borde 
redan nu påbörja planeringen för att anställa kommunala läkare inför att lagen ändras, i 
syfte att skapa en tryggare och mer tillgänglig vård.  

Med anledning av ovanstående yrkar jag att kommunfullmäktige beslutar 

Att uppdra till äldrenämnden att anställa läkare inom den kommunala hälso- och 
sjukvården, efter det att den nya lagen har trätt i kraft.  
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