Motion till Umea kommunfullmiktige, 2026-02-26

Dags att forkorta arbetstiden!

Kraven péd kortare arbetstid har vuxit sig allt starkare under senare ar. Historiskt har arbetstiden i
Sverige successivt kortats i takt med samhéllsutvecklingen, i syfte att stdrka ménniskors hélsa, skapa
utrymme for dterhdmtning och mojliggora ett hallbart arbetsliv. Samtidigt har arbetslivet fordndrats i
grunden. [ dag priglas manga arbeten av hogre tempo, 6kad komplexitet och storre krav pa flexibilitet
och tillgidnglighet, inte minst inom vilfardens yrken. Trots detta sa dr det 6ver 50 ar sedan arbetstid en
sinktes till 40 timmars arbetsvecka.

Konsekvenserna ér sérskilt tydliga inom kommunala verksamheter, som skolan och omsorgen. Manga
anstéllda upplever hog arbetsbelastning, bristande aterhdmtning och svarigheter att forena arbete med
familjeliv och fritid. I Umeéd kommun syns detta bland annat 1 relativt hoga sjuktal och aterkommande
signaler 1 medarbetarenkdter om stress och otillricklig tid for aterhdmtning. Detta paverkar inte bara
individers hélsa utan ocksd kommunens férmiga att rekrytera och behélla personal. Personalbrist, hog
sjukfranvaro och dkad personalomsittning leder till forsdmrad kontinuitet, 6kade kostnader och sdmre
kvalitet i vélfarden. Det dr hog tid att se Over heltidsmattet.

Hela LO-kollektivet star nu bakom kraven pé en arbetstidsforkortning och konstaterar att Sverige
halkar efter manga andra ldnder néar det géller arbetstidens ldngd. Samtidigt visar bade svensk och
internationell forskning att arbetstidsforkortning &r en mojlig och effektiv1osning. Ett exempel pé detta
ar forskningsprojektet 4 Day Week, som omfattat kommunala och regionala verksamheter. I projektet
har arbetstiden forkortats med cirka 20 procent. Resultaten ar tydliga: stressen minskade, sémn och
hélsa forbittrades, arbetstillfredsstéllelsen Okade och arbetsformigan stirktes. Mojligheten till
fritidsaktiviteter okade dessutom med 44 procent och energin till umgénge med familj och vanner med
22 procent. Produktiviteten paverkades inte heller negativt och flera verksamheter lyckades skapa
samma varde pa kortare arbetstid med bibehéllet eller battre ekonomiskt resultat. Resultaten fran
forskningsprojektet 4 Day Week Overensstimmer vél med internationella forskningsstudier inom
samma omrade.

En arbetstidsforkortning skulle kunna bidra till béttre hilsa, ett mer héllbart arbetsliv dér anstillda
orkar hela vdgen till pension och en okad attraktivitet for Umea kommun som arbetsgivare. Det ar
ocksa en jimstélldhetsfraga, da det i hog grad ar kvinnor i vélfardsyrken som i dag drabbas hardast av
ohilsa och deltidsarbete, och 1 synnerhet inom omsorgen. Ett inférande bor dérfor prioriteras 1
kommunens omsorgsverksamheter.

Vansterpartiet yrkar:

att personalndmnden i samverkan med de fackliga organisationerna tar fram ett forslag till ett
eller flera alternativ till inforande av forkortad arbetstid med 20 procent inom Umea
kommun.
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