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Umea |
REGIONEN

 Métesdagbok Overformyndarnimnden Umedregionen

Datum 2025-04-24
Tid: 13.00-15.00
Plats: Overformyndarenheten, Gitgatan 3

A-del Allminna drenden

Justering

Informationsidrenden

Information fran verksamhetsledning
Nimndsammantride i Ornskoldsvik under hosten 2025

DD =

B-del Sekretessirenden
5. Entledigande av forvaltare
6. Vitesforeldggande, arsrikningar, ca.70st

Nr.1 enligt kallelse/ foredragningslista

Val av justerare, godkiinnande av dagordning och fraga om jiv
Overfosrmyndarenheten foreslar éverformyndarniimnden att besluta
Utse Joline Géttfert (M) att, jimte ordfoéranden, justera dagens protokoll.
Att godkéinna sammantradets dagordning.

Att till protokollet notera att ingen person ar javig.

Arendebeskrivning

Eventuella &ndringar i ndmndens foredragningslista noteras. En javig
person far varken delta i handliggningen av drendet eller nérvara vid

ndmndens behandling av drendet.

Beredningansvarig
Ulrika Persson, ndimndsekreterare



Nr.2 enligt kallelse/ foredragningslista
Ofn §
Informationsirenden 24 april 2025

Overformyndarenheten foreslir 6verfosrmyndarnimnden att besluta
Att godkénna informationen.

Arendebeskrivning

-Information avseende rapport om personuppgiftshanteringen till Umea
kommuns ndmnder.

-KS beslut for kinnedom — Namndernas rapportering till
kommunstyrelsen 2025.

-KS beslut f6r kinnedom- Kommunstyrelsens delegationsordning.

-KS beslut for kinnedom- Riktlinje for kredit- och kravverksamhet.
-KS beslut for kinnedom. Remiss av reviderad policy och riktlinjer for
inkops- och upphandlingsverksamhet.

Beslutsunderlag

Mejl fran Insatt AB angéende rapport om personuppgiftshanteringen.
Protokollsutdrag Kommunstyrelsen, dnr KS-2024/01101.
Anvisning Namnders rapportering till kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsens delegationsordning.

Kommunstyrelsens delegationsordning med éndringar.
Kommunstyrelsens riktlinje for kredit- och kravverksamhet.
Kommunstyrelsens forslag till férdndrad upphandlings- och
inkopsverksamhet.

Remissversion- Policy for upphandlings- och inkdpsverksambhet.
Remissversion- Riktlinje for upphandlings- och ink&psverksambhet.

Beredningsansvarig
Ulrika Persson
Sandra Andersson
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Umead kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2025-02-11
§21

Diarienr: KS-2024/01101

Na@amndernas rapportering till kommunstyrelsen
2025

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att faststilla anvisning fér nimnders rapportering till kommunstyrelsen
2025

att ge ekonomidirektor mandat att vid behov genomféra redaktionella
andringar i anvisningen och distribuera reviderad anvisning till
kommunens namnder.

Arendebeskrivning

For att ge kommunfullmaktige insyn och méjlighet att hantera avvikelser
sker rapportering fran kommunstyrelse, namnder och bolag till
kommunfullmaktige via férenklad rapport for perioden januari-april,
delarsrapport fér perioden januari-augusti samt arsredovisning for hela,
féregaende verksamhetsar.

Den anvisning som enligt forslag nu éverlamnas till namnderna behandlar
tidplan, innehall och utformning av respektive namnds rapporter till

. kommunstyrelsen fér verksamhetsaret 2025. De rapporter som
namnderna avger utifran denna anvisning sammanstalls och ligger till
grund for den férenklade rapport som kommunstyrelsen dverlamnar till
kommunfullmaktige fér perioden januari-april 2025, den delarsrapport
som kommunstyrelsen upprattar och éverlamnar till kommunfullméaktige
for perioden januari-augusti 2025 samt den arsredovisning som
kommunstyrelsen upprattar dver perioden januari-december 2025.

Kommunstyrelsen ska dven kontinuerligt folja upp ndmndernas arbete
med intern styrning och kontroll. Ndmnderna ska darfor tertialvis

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2025-02-11

rapportera status i arbetet med intern styrning och kontroll. Den
anvisning som nu upprattats innefattar aven beskrivning av hur denna
rapportering ska ske.

Beslutsunderlag

Anvisning for ndmnders rapportering till kommunstyrelsen under 2025
Bilaga 1. Regler och anvisning fér ombudgetering investeringar bokslut
2025

Bilaga 2. Mall ombudgetering investeringar

Beredningsansvariga
Lina Renfors

Malin Blom

Urban Blomdahl

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.
Kommunstyrelsens beslutsordning

Kommunstyrelsen beslutar enligt néringslivs- och arbetsutskottets férslag.

Beslutet ska skickas till
Samtliga ndmnder

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



UM E& Anvisning
KOMMUN

Namnders rapportering till kommunstyrelsen
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Ndamnders rapportering till kommunstyrelsen [2025-01-17]

Bakgrund

Kommunen upprdttar arligen en forenklad rapport, en delarsrapport och en arsredovisning
for hela kommunkoncernen. Innehallet styrs av kommunallagen (KL), lagen om kommunal
bokféring och redovisning (LKBR) och riktlinjer som utfirdas av Radet fér kommunal

redovisning (RKR).

e Fdrenklade rapporten avser perioden januari till april 2025. Den innehaller
information om ndmndernas personalforhallanden samt ekonomiskt resultat,
stéllning och prognos fér kommunens namnder och bolag. Den férenklade rapporten
ar inte ett delarsbokslut och innehaller inte ett konsoliderat bokslut.

e Deldrsrapporten avser perioden januari till augusti 2025. Enligt kommunallagen ska
kommunstyrelsen uppratta en deldrsrapport som kommunfullmiktige dédrefter
faststaller inom tva manader.

e Arsredovisningen avser heldret 2025. Enligt kommunallagen ska kommunstyrelsen
uppratta en arsredovisning som ska dverlamnas till kommunfullmaktige for att

faststallas senast 15 april aret efter det verksamhetsar som avses.

Samtliga rapporter ovan baseras pa uppgifter fran kommunens namnder och bolag. Innehall

i namndernas rapportering till KS framgar i anvisning och mallar i det hir dokumentet.

Mallarna skiljer sig at eftersom rapporteringskraven ar olika for respektive tidsperiod.

Syfte

Anvisningen ska mdjliggéra sammanstiéllning och bedémning av féljande uppgifter:

e uppféljning av grunduppdrag (inte i namndens rapport till KS januari-april)
e uppféljning av tillaggsuppdrag (inte i ndmndens rapport till KS januari-april)
e ekonomi- och personalférhallanden '

e omfattning och férandringar kring privata utférare och avtalssamverkan

e statusi arbetet med ndmndernas interna kontroll /

e uppféljning av inriktningsmal och program (redovisas separat via programstyrgrupp)

Uppgifterna utgodr underlag for kommunstyrelsens uppsiktsplikt och fér kommunstyrelsens

uppfoljningsrapporter till kommunfullméaktige under 2025.

Avgransning

Anvisningen galler for kommunens namnder, inklusive gemensamma namnder. Anvisning till

kommunens bolag hanteras separat.
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Namnders rapportering till kommunstyrelsen

Tidplan for rapportering

Datum for

rapport
: jan-—apr 2025

4 f februarl

2maj
12maj

15 maj » |

1Bmaj

28maj

26 niaj

U27 rﬁaj RS

Bjuni.

3 juni

"4 februan

| 4september |

10 .sept‘embber

15 sepfémbér

' 28 september

' 26 september

16 oktober

s
L
 WXoktober -

_lsjhni
27oktober

Datum for Datum for

rapport rapport

jan—aug 2025 | jan-dec 2025

5 januan 2026

13 Januarl
2026

16januari

206

6 februari
2026

15 september

leanuan k
7[;;;2026 -

23 ‘fébf’uéri W
2026

19mars 2026 |

6 november

Anvisning for rapportering

Anviand klarsprak

4 februarl o

. Avstamningar balanskonton och

Avstammngar balanskonton och

,‘Delarsrapport/arsredowsnmg klar for :

i ransknmg av revnsmnen

‘ 9'épril 2026 ; Férenklad rapport/delarsrapport/ars-

'KSNAU hanterar forenklad
fos (jf_rapport/delarsrapport/arsredowsmng -
14 april 2026

| 14april 2026 -

' XXapril 2026 | Revisionen lamnar yttrande {
10april 2025

27 apnl 2026 ; KF beslutar om férenklad

Tidplan och anvisningar faststalls och

expedieras till kommunens ndmnder
Persqnalunderlag klara i systemen -~

Ekdnorhiphdéfiaé Klara i syStemen

'bOkSlutSbllagor >3 mnkr kontrollerade
. och levererade till SLK ekonom| '

vForvaltnmgens forslag till rapport fran

namnden ska vara klar och inskickat

till SLK budget enligt anvisning

- bokslutsbllagor <3 mnkr kontrollerade
och levererade till SLK ekonom| L
Namndens faststallda rapport till KS

(direktjusterad vid mote vid behov)
ska vara inskickad till KS diarium och

SLK ekonomi enligt anvisning

redovisning inlagd i Public 360

“KS hanterar forenklad

rapport/delarsrapport/arsredowsnmg

Informatlon t|II CSG R

[2025-01-17]

. SLK personal

SLK ’ekonokrv'hbi

- | ekonomichef/

namndcontroller |

ré'spéktive

férvaltning

| ekonomichef/

- namnd-controller .

respektive

nimnd

revisionen
SLK ekonomi

ey

KS

revsonen
stadsdirektor
: i;j"rapport/delarsrapport/arsfedovnsnmg e e

e Anvind klarsprak och tillimpa kommunens skrivregler: Skrivregler, sprakvard.

e Ange belopp i miljoner kronor (mnkr) med en decimal.
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Namnders rapportering till kommunstyrelsen [2025-01-17] |

Namnge rapport

Namnge rapporterna sa har:
e KS-2024/01101 Xxxndmndens rapport till kommunstyrelsen fér perioden januari till
april
e KS-2024/01101 Xxxnamndens rapport till kommunstyrelsen fér perioden januari till
augusti .
e KS-2024/01101 Xxxnamndens rapport till kommunstyrelsen fér perioden januari till

december.

Skicka in rapport
Skicka in rapport i Word-format enligt tidplan

e till SLK ekonomi och styrning, ksrapportering@umea.se

e till KS diarium; ksdiarium@umea.se.

Rapportens delar

Namndens rapport till KS for perioden januari-april bestar av tva delar: personaluppf6ljning

och ekonomiuppfoljning.
Ndmndens rapport till KS for perioden januari-augusti och januari~december bestar av tre

delar: verksamhetsuppféljning, personaluppféljning och ekonomiuppféljning.

I avsnitt och mallar som féljer framgar krav pa innehall och hur de ska utformas.

1. Verksamhetsuppfoljning (inte i ndmndens rapport till KS januari-april)

e Lat verksamhetsrapporten rymmas pa max fyra sidor fér stora namnder och max tva
sidor for sma ndmnder, inklusive medféljande tabeller och grafer/diagram.
e Om grafer/diagram nyttjas, bifoga grunddata till respektive graf till rapporten i Excel-

format.
Verksamhetsrapporten ska innehalla:

e namndens bedémning av i vilken omfattning grunduppdraget har uppfyllts

e beskrivning av verksamhet och véasentliga hdndelser under perioden

e produktionsstatistik/nyckeltal

e rapport av status fér arbetet med eventuella tillaggsuppdrag som namnden har

tilldelats av kommunfullmaktige

4 (30)


mailto:ksrapportering@umea.se
mailto:ksdiarium@umea.se

Namnders rapportering till kommunstyrelsen [2025-01-17]

e vid namndens rapport till KS januari-augusti ska ndmnden ge en prognos for
grunduppdragets uppfyllande vid drets slut samt prognos for arbetet med eventuella

tillaggsuppdrag.

Uppfoljning av inriktningsmal och program, s.k. programrapport sammanstalls av
programansvarig tjansteperson och programstyrgrupp. Sammanstalld rapport per
inriktningsmal/program ska darefter delges berérda namnder/bolag och bildggas

delarsrapport/arsredovisning.

2. Personaluppfoljning

o Lat personaluppféljningen rymmas pa tvd sidor inklusive medféljande tabell/tabeller i
enlighet med bifogad mall.

e Gor en bedédmning av i vilken omfattning de personalpolitiska malen har uppfyllts
samt i rapporten fér januari-augusti, en prognos for uppfyllande vid arets slut.

e Beskriv verksamhet och vasentliga handelser under perioden kopplade till némndens
verksamhetsplan och arbete med de personalpolitiska malen.

e Kommentera resultatmatt, nyckeltal etc. Férklara eventuella avvikelser och beskr.iv
atgarder med anledning av detta.

e Nytt for i ar; kommentera vidsentliga forandringar i medeltal anstallda.
3. Ekonomiuppfdljning

e Lat ekonomirapporten rymmas pa tva sidor inklusive medféljande tabeller i enlighet
med bifogade mallar. TN har utdkat utrymme att beskriva ekonomi med anledning av
namndens investeringsvolym.

e [tabeller, ange sifferuppgifter med samma tecken som i uppféljningssystemet
(Hypergene).

e Beskriv vasentliga orsaker till utfall jamfért med utfall féregaende ar och avvikelse
mot budget fér nimnden som helhet.

e Infoga inga underrubriker, bara I6pande text.

e Beskriv vilka atgirder som har vidtagits eller planeras med anledning av eventuell
avvikelse mot budget.

e Beskriv arsprognos/budgetavvikelse som tar hansyn till effekter for vidtagna eller
planerade atgarder och férutsattningar som prognosen bygger pa. Kommentera
orsaker till prognosavvikelse for perioden januari-december.

o Beskriv vasentliga orsaker till avvikelser for investeringar och arsprognos for utfall
investeringar och férutsittningar prognosen bygger pa. Kommentera orsaker till

prognosavvikelse for perioden januari-december.
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Namnders rapportering till kommunstyrelsen [2025-01-17]

Redovisning av privata utforare av visentlig betydelse for verksamheten:
(i namndens rapport till KS januari-december)

e Privata utférare av stérre betydelse/omfattning ska enligt lag redovisas i kommunens
arsredovisning. Sammanstallning av privata utférare upparbetas av SLK och skickas ut
till forvaltningarna.

e Samtliga ndmnder ska bedéma och ldmna uppgifter om ndmndens nyttjande av
privata utférare. Namnd ska darfér i samband redovisa om det har skett vdsentliga

foréndringar nér det gdller namndens nyttjande av privata utférare under aret.

Redovisning av avtalssamverkan av visentlig betydelse for verksamheten:
(i ndmndens rapport till KS januari-december)

e Samtliga ndmnder ska bedéma och lamna uppgifter om vdsentliga féréindringar nar
det gdller namndens nyttjande av avtalssamverkan (kop eller forsiljning av tjanst till

annan kommun/region) under aret.

Uppf6ljning av intern kontroll

I samband med ndmndens beslut om att godkdnna namndens rapport till kommunstyrelsen
for perioden ska namnden &ven ta del av och godkdnna rapport 6ver nimndens arbete med

intern kontroll f6r motsvarande period. Anvind mall fér internkontrollplan p§ intranitet.

Namndens godkdnnande av rapport 6ver internkontrollarbetet ska faststillas i egen att-sats

och ndmnden ska bedoma om namndens interna kontroll &r tillracklig och andamalsenlig.

Rapporter for perioderna januari-april, januari-augusti samt januari-december namnges

enligt nedan:

e KS-2024/01101 Xxxndmndens rapportering av intern kontroll fér perioden januari till
april

e KS-2024/01101 Xxxndmndens rapportering intern kontroll for perioden januari till
augusti

e KS-2024/01101 Xxxndmndens rapportering av intern kontroll fér perioden januari till

december.

Rapporterna skickas till KS diarium; ksdiarium @umea.se.

Kontakt

e Kontakta i férsta hand din fbrvéltnings ekonomi- eller HR-chef.
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Namnders rapportering till kommunstyrelsen [2025-01-17]

e Kontakta i andra hand SLK ekonomi och styrning, SLK HR eller kommunkansli

beroende pa vad det handlar om.
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Namnders rapportering till kommunstyrelsen [2025-01-17]

Mallar for namnders rapporter

Mall f6r respektive rapport foljer i varsin bilaga.

e Spara ner respektive mall som ett separat dokument och namnge enligt ovan.

e Fyll mallen med namndens rapport enligt anvisning.

Rapport till KS, januari—april 2025 ...t e s s e e sras e e s s sneasens 9
PersoNalUPPIONING. . .o creeeii e e b e rnaas 9
EKONOMIUPPTOIINING «evieeiieiiiicecee ettt reee s re e rar e sane s snne s sae s s reessnanessaressans 10
Ekonomiuppfoljning, tekniska NEAMNAEN.......c.ccoiiiriieeiciircrrcrsre e ceeressseressans 11

Rapport till KS, januari-augusti y 11713 13
VerksamhetSupPTOlINING ..o oot e 13
PersoNalUPPIOINING....c i re s e s reanan 15
EKONOMIUPPTOINING «eeecverieeieriicireiiiecrree et ee e e rre e s eae s sar e s see s sase s sneesstneesseeesanenrans 17
Ekonomiuppfolining, teKNiSKa NEMNAEN . ........cvreeeeeeeeeeseeeeseesereeseeeseeseeesessesesessesesesensesesens 18

Rapport till KS, januari—december 2025 ... see e e e e sree s 20
VerksamhetSuppfoliNing ... e e e s e e e s aneenane 20
PersoNalUPPIOINING....ciireeieiie e a e re s e s bt s nane 22
EKONOMIUPPTOINING wveeiereeiiiii ittt v s eae e s san s st srer e s re e sene e senaesssareenans 24
Redovisning av externa utférare av vasentlig betydelse .......cccoorvcveiineiiicciec e, 26
Redovisning av avtalssamverkan av vasentlig betydelse ........cccoovvriiivniicicnciincccceee 26
Ekonomiuppfoljning, tekniska NAMNAEN.........cociiiiiiiiiie e e seeeesnee 27

Uppféljning av inriktningsmal och program fér verksamhetsaret 2025.........cccccvviveevcrvennenen. 30
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[Xxxndmndens] rapport till KS, januari-april 2025

Personaluppfoéljning

[Lat personalrapporten rymmas pa 2 sidor inklusive medféljande tabell/tabeller. Redovisa
kortfattat genomférd verksamhet och viktiga handelser i forhallande till némndens planering
for de personalpolitiska malen enligt némndens verksamhetsplan fér 2025. Om namnden
inte beslutat om resultatmatt i verksamhetsplanen, ta hjalp av rekommenderade
resultatmatt (VP PN 2024-11-12). Vid avvikelser, beskriv vad det beror pa och vilka atgarder

som har vidtagits.]

Personalpolitiska mal

Mal 5: Umea kommun ska klarompetenfﬁrsﬁrnin gem att vara en atraktivarbegivare och spegla

mangfalden i samhallet.

“Mal 7: Umea kommuns sjukfranvaro ska minska genom fokus pa friskfaktorer och jamstallda arbetsforhallanden.

Atgiarder och viktig utvecklihg/viktiga handelser inom malomradena

[Beskriv under varje rubrik]

Kompetensforsorjning och attraktiv arbetsgivare (mal 5)

[Beskriv]

Ledarskap (mal 6)

[Beskriv]

Friskfaktorer (mal 7)

[Beskriv]

Resultatmatt Malvérde 2025 Utfall Utfall
jan-april 2025 jan-april 2024

totalt | kvinnor m totalt
Sjukfranvaro, totalt i procent
av anstélldas sammanlagda

ordinarie arbetstid

Andel heltidsanstilida (%)
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[Xxxndmndens] rapport till kommunstyrelsen, januari-april 2025 [20XX-XX XX]

Ekonomiuppfdljning

[Lat ekonomirapporten rymmas pa 2 sidor inklusive medféljande tabeller. Anvind inga
underrubriker utan bara I6pande text. Ange belopp i miljoner kronor (mnkr) med en

decimal.]

Budgetavvikelse, atgarder och arsprognos

[Beskriv utfall, eventuell budgetavvikelse och orsaker till avvikelse. Beskriv vidtagha eller
planerade atgarder for att hantera budgetavvikelse, arsprognos, budgetavvikelse och
férutsattningar prognosen bygger pa.]

Prognos Arsprognos

(mnkr med en BudgetA utfall Budgei» Budget he‘lér

decimal) jan-apr | jan-apr | avvikelse avvikelse 2025 helar 2025 budget-
2025 2025 | jan-apr 2025 |jan-apr 2024 avvikelse 2025

Verksamhetens

intakter

Vérksémhetens
nettokpstnader
Investeringar

[Beskriv utfall for investeringar, eventuell budgetavvikelse och orsaker till avvikelse,

arsprognos for utfall och forutsattningar prognosen bygger pa.]

{mnkr med en Budget | Utfall Budget- Utfall Budget Prognos Arsprognos

decimal) | 30 april | 30 april | avvikelse | heldr 2024 | heldr 2025 | heldr 2025 | budgetavvikelse
' 2025 2025 (30 april 2025 2025

Verkéamhetené

nettoinvesteringar -
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[Xxxndmndens] rapport till kommunstyrelsen, januari-april 2025 [20XX-XX XX]

Ekonomiuppfdljning, tekniska namnden

[Lat tekniska ndmndens ekonomirapport rymmas pa 2 sidor inklusive medféljande tabeller.
Redovisning av investeringar inkluderas inte i detta krav. Anvand inga underrubriker utan

bara l6pande text. Ange belopp i miljoner kronor (mnkr) med en decimal.]

Budgetavvikelse, atgirder och arsprognos

[Beskriv utfall, eventuell budgetavvikelse och orsaker till avvikelse. Beskriv vidtagna eller
planerade atgarder for att hantera budgetavvikelse, arsprognos, budgetavvikelse och

forutsattningar prognosen bygger pa.]

Arsprognos

[ (mnkr med en tfa Budget- Prognos

jan-apr | jan-apr | avvikelse avvikelse helar 2025 budget-
jan-apr 2025 | jan-apr 2024 avvikelse 2025 |

T O A s R e v s
Verksamhetens

intakter

Verksamhetens | - o

Verksamhetens

nettokostnad

Investeringar

[Beskriv i tabellen ndmndens investeringar pa sammanstalld niva.]

[Beskriv utfall av investeringar, eventuell budgetavvikelse och orsaker till avvikelse,

arsprognos for utfall och férutsattningar prognosen bygger pa.]

Arsprognos

utfall |  Utfall
30 april

AR S AT

gilefksamf

S

ens

nettoinvesteringar ! %

utfall , . Arsprognos

| (mnkr med en hBudget
30 april | 30 april
2025
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[Xxxndmndens] rapport till kommunstyrelsen, januari-april 2025 [20XX-XX XX]

Parker

Ovrigt

Summa

[Specificera utfall, budgetavvikelse och prognos for aret samt hela projektets
investeringsutgift for de tio storsta investeringsprojekten (reinvesteringsprojekt

exkluderade) fér fastighet respektive gator, végar och parker.]

decimal)

e e T Ty

I[Projekt 1]

o |

[Projekt 3]

[Projekt 5]

[Beskriv dven avvikelser i text for ovanstaende investeringar:

e mot budget
e prognos for arets samt hela projektets ackumulerade investeringsutgift
e tidsmaéssiga forseningar och forskjutningar

s orsaker till eventuella avvikelser.]
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[Xxxndmndens] rapport till KS, januari-augusti 2025

Verksamhetsuppfoljning

[L&t verksamhetsrapporten rymmas pa max 4 sidor for stora namnder och max 2 sidor for

sma namnder inklusive tabeller/grafer/diagram.]

Nimndens grunduppdrag

[Redovisa i tabellen bedémning av i vilken grad ndmnden har verkstillt sitt grunduppdrag

under perioden.]

Bed6mning Prognos for
januari-augusti 2025 januarl -december 2025
[Ndmndens grunduppdrag i sin - [I hog grad uppfyllt/i viss grad [I hog grad uppfyIIt/l viss

helhet] uppfylit/inte uppfyllt] grad uppfylit/inte uppfyllt]

_a":'"[EventueII uppdelmng av~‘n"l“"'ndens grunduppdrag med ‘ iedomnmg per verksamhet/huvudprocess ]

[Deluppdrag, fr|V|II|g uppdeInmg] [I hog grad uppfyllt/l viss grad [I hog grad uppfyllt/r viss o
uppfyllt/lnte uppfylit] grad uppfyllt/mte uppfyllt]

[Deluppdrag, frivillig dﬁbdelning] [ hog vgrad uppfyllt/i viss grad o [I hog grad uppfyIIt/| viss o
uppfylit/inte uppfyllt] grad uppfylit/inte uppfyllt]

[Anvidnd tredelad bedémningsskala i tabellen fér némndens bedémning:]

Bedomningskriterium Definition

| g grad uppfyllt B ‘ ~ Namnden har under prioen verkstallt sitt gdupdraghelt elleri
hdg omfattning i enlighet med planeringsdirektivet, ndmndens
verksamhetsplan och givna férutsattningar.

L viss grad uppfylit HfNamnden har under perroden verkstillt delar av sitt grunduppdrag, o

SR : men namnden behover “‘:dta atgarder mom vrssa omraden .
Inte uppfyIIt ' Namnden har under perloden inte alls eIIer i Irten omfattnmg uppfyllt
sitt grunduppdrag.

Bedomning och motivering

[Limna en kortfattad skriftlig beskrivning dver vad som ligger till grund fér ndmndens

bedémning enligt ovan och motivera bedémningen.]
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[Xxxndmndens] rapport till kommunstyrelsen, januari—-augusti 2025 [20XX-XX XX]

Verksamhetens utveckling och visentliga hiandelser

[Beskriv kortfattat hur verksamheten har utvecklats under perioden, inklusive eventuella
vasentliga handelser som har intraffat och som har haft stor paverkan pa nimndens

verksamhet.]

[Vid behov, infoga tabell, grafer och eller diagram som beskriver verksamhetens
utveckling/resultat. Redovisa med fordel statistik/nyckeltal dver tid (trend) eller i form av
jamforelse med andra kommuner. Om grafer/diagram nyttjas, bifoga grunddata till

respektive graf i Excel-format.]

[Sma ndamnder gér en beskrivning for hela namnden. Stérre ndimnder kan med férdel dela

upp avsnittet per verksamhet/huvudprocess.]

Tilliggsuppdrag fran kommunfullmaktige

[Anvénd tabell och ldmna upplysningar om utfall och férvantad utveckling nar det giller
uppdrag fran kommunfullmaktige. Avsnittets omfattning styrs av hur ménga KF-uppdrag

namnden har tilldelats. Gor aven en bedémning av uppdragets status vid arets slut.]

Uppdrag Status, jan—aug Motivering/kommentar Prognos, status helar

[Uppdrag xx fran KF till ndamnd]  Kefaleliie]ns [Beskriv/motivera status for  Jelalolnitelas
‘ uppdraget.]

Delvis genomfért: status for Delvis genomfért
| uppdraget.] - :

‘[VUppdyrég 22 fran KF till néilr'hh'd] Inte enfért I "[Besi<ri‘v/bmotiv'errya. status fér | Inte genomfort |
uppdraget.]
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[Xxxndmndens] rapport till kommunstyrelsen, januari-augusti 2025 [20XX-XX XX]

Personaluppfdljning

[Lat personalrapporten rymmas pa 2 sidor inklusive medféljande tabell/tabeller. Bedom
status utifrdn namndens arbete f6r att na de personalpolitiska malen. Redovisa kortfattat
genomford verksamhet och viktiga handelser i férhallande till namndens planering fér malen
enligt VP 2025. Ta hjalp av rekommenderade resultatmatt (VP PN 2024-11-12). Vid
avvikelser beskriv vad det beror pa och vilka atgarder som har vidtagits.]

Namndens arbete for att na personalpolitiska mal

[Redovisa i tabellen bedémning av i vilken grad ndamnden har genomfért sitt arbete for att na

de personalpolitiska malen under perioden.]

Bedomning av namndens Prognos for

arbete med personalpolitiska  januari-december 2025

mal januari-augusti 2025

Mal 5: Umed kommun ska klara [Enligt plan/ mer arbete [Enligt plan/ mer arbete
kompetensforsoriningen genom att vara  kravs] kravs]
en attraktiv arbetsgivare och spegla
mangfalden i samhéllet.
.Mal 6: Umeé kommun ska ha Iedarskap [Enhgt plan/ mer arbete [Enhgt plan/ mer arbete o
som ges och ger forutsattnmgar for goda kravs] TR : kravs] :
“resultat, dér nktvardet for antalet -~ = G 1 : i
;\bmedarbetare per chef: mte ar fler an 30 : Sl R,
Mal 7: Umed kommuns s;ukfrénvaro ska ‘ v[EhI‘igvt- plah/ mer él.rbketev - [Enligf plah/ mer érbete
minska genom fokus pa friskfaktorer och . kravs] kravs]
jamstéllda arbetsférhallanden.

Atgirder och viktig utveckling/viktiga hiandelser inom malomradena

[Beskriv under varje rubrik]

Kompetensforsérjning och attraktiv arbetsgivare (mal 5)

[Beskriv]

Ledarskap (mal 6)

[Beskriv]

Friskfaktorer (mal 7)

[Beskriv]

15 (30)



[Xxxndmndens] rapport till kommunstyrelsen, januari—augusti 2025

Resultatmatt Malvirde 2025 utfall

jan-aug 2025
jukfrénvaro, totalt i procent )
av anstélldas sammanlagda
ordinarie arbetstid
‘Andel Iangtidsfriska (6) 1T
Aﬁdei héltidsyahé‘tér‘lrldak (%) o

utfall

[20XX-XX XX]

jan-aug 2024

it Jiior [man ot

16 (30)



[Xxxndgmndens] rapport till kommunstyrelsen, januari—augusti 2025 [20XX-XX XX]

Ekonomiuppféljning

[Lat ekonomirapporten rymmas pa 2 sidor inklusive medféljande tabeller. Anvand inga
underrubriker utan bara I6pande text. Ange belopp i miljoner kronor (mnkr) med en

decimal.]

Budgetavvikelse, atgarder och arsprognos

[Beskriv utfall, eventuell budgetavvikelse och orsaker till avvikelse. Beskriv vidtagna eller
planerade atgarder for att hantera budgetavvikelse, arsprognos, budgetavvikelse och

forutsattningar prognosen bygger pa.]

Arsprognos

Prognos

Verksamhetens

intdkter

kostnader

Verksamhetens
nettokostnad

Investeringar

[Beskriv utfall fér investeringar, eventuell budgetavvikelse och orsaker till avvikelse,

arsprognos for utfall och forutsdttningar prognosen bygger pa.]

rSprognos

budgetavvikelse |

IVerksamhetens R
nettoinvesteringar

H
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[Xxxndmndens] rapport till kommunstyrelsen, januari—augusti 2025 [20XX-XX XX]

Ekonomiuppfdljning, tekniska namnden

[Lat tekniska ndmndens ekonomirapport rymmas pa 2 sidor inklusive medféljande tabeller.
Redovisning av investeringar inkluderas inte i detta krav. Anvdnd inga underrubriker utan
bara I6pande text. Ange belopp i miljoner kronor (mnkr) med en decimal;]

Budgetavvikelse, atgarder och arsprognos

[Beskriv utfall, eventuell budgetavvikelse och orsaker till avvikelse. Beskriv vidtagna eller
planerade atgarder for att hantera budgetavvikelse, arsprognos, budgetavvikelse och

forutsattningar prognosen bygger pa.]

Arsprognos |

budgetavvikelse

Verksamhetens
intdkter

Verksamhetens
nettokostnad

Investeringar

[Beskriv i tabellen namndens investeringar pa sammanstalld niva.]

[Beskriv utfall av investeringar, eventuell budgetavvikelse och orsaker till avvikelse,

arsprognos for utfall och forutsattningar prognosen bygger pa.]

Budget-
awvikelse
30 aug 2025

Utfall

uUtfall i rspnos )

31 aug |

e e e e e oLt R TSR Gz o oo
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[Xxxndgmndens] rapport till kommunstyrelsen, januari-augusti 2025

[20XX-XX XX]

Parker

g

Ovrigt

Summa

[Specificera utfall, budgetavvikelse och prognos for aret samt hela projektets
investeringsutgift fér de tio stérsta investeringsprojekten (reinvesteringsprojekt

exkluderade) for fastighet respektive gator, vdgar och parker.]

avvikelse

31 aug 2025

b o e

[Projekt 1]

[Projekt2] .

[Projekt 3]

[Projektal ||

[Projekt 5]

Summa

[Beskriv dven avvikelser i text for ovanstaende investeringar:

e mot budget
e prognos for drets samt hela projektets ackumulerade investeringsutgift
e tidsmassiga forseningar och forskjutningar

+ orsaker till eventuella avvikelser.]
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Xxxndmndens rapport till KS, januari-december 2025

Verksamhetsuppfoéljning

[Lat verksamhetsrapporten rymmas pa max 4 sidor for stora namnder och max 2 sidor for
sma namnder inklusive tabeller/grafer/diagram.]

Namndens grunduppdrag

[Redovisa i tabellen bedémning av i vilken grad namnden har verkstillt sitt grunduppdrag

under perioden.]

[Xxxndmnden] » Beddmning av ndmndens grunduppdrag

[Namndens grunduppdrag i sin helhet] ) l hog graduppfylltll viss grad uppfyllt/inte uppfyllt]

’;[Eventuel _ppdelmng‘av namndens runduppdrag med bedomnmg per verksamhet/karnprocess ]

[Deluppdrag, fr1v1II|g dppdelmng] v ' [I hog grad uppfyllt/l viss grad uppfyllt/mte uppfyllt]

fkf[DeIupp'drag, Illg uppdelmng]

L i d.u 'pfyllt/| vrss grad uppfyllt/rnte uppfyllt]"”f o
k [Deluppdrag, fr|V|II|g uppdelmng] . fl hog grad uppfyllt/| viss grad uppfyllt/mte uppfy!lt]

[Anvdnd tredelad bedomningsskala i tabellen fér ndmndens bedémning:]

h6g rad uppfylit R ‘ Nimnden hrrpriodenestal sitt
grunduppdrag helt eller.i hog omfattning i enlighet
med planeringsdirektivet, namndens
verksamhetsplan och glvna forutsattningar.

‘Namnden har under : ';oden verkstallt delar a J srtt

ivssgadupptyl

grunduppdrag, me namnden behover vrdta atgarder

e o ;,T%':flnom vrssa omraden Poud el _ i
Inte uppfyllt : Namnden har under perloden inte aIIs eIIer i Ilten
omfattning uppfyllt sitt grunduppdrag.

Beddmning och motivering

[Ldmna en kortfattad skriftlig beskrivning 6ver vad som ligger till grund fér nimndens

bedémning enligt ovan (motivera bedémningen).]

Verksamhetens utveckling och vasentliga handelser

[Beskriv kortfattat hur verksamheten har utvecklats under perioden, inklusive eventuella
vasentliga hiandelser som har intraffat och som har haft stor paverkan pa namndens

verksamhet.]
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[Xxxndmndens] rapport till kommunstyrelsen, januari~-december 2025 [20XX-XX XX]

[Vid behov, infoga tabell, grafer och eller diagram som beskriver verksamhetens
utveckling/resultat. Redovisa med fordel statistik/nyckeltal dver tid (trend) eller i form av
jamforelse med andra kommuner. Om grafer/diagram nyttjas, bifoga grunddata till

respektive graf i excel-format.]

[Sm3a ndmnder gér en beskrivning fér hela ndmnden. Stérre ndmnder kan med férdel dela

upp avsnittet per verksamhet/huvudprocess.]

Tilldggsuppdrag fran kommunfullmaktige

[Anvénd tabell och Idmna upplysningar om utfall och forvantad utveckling nar det galler
uppdrag fran kommunfullmaktige. Avsnittets omfattning styrs av hur manga KF-uppdrag

namnden har tilldelats. G6ér dven en bedémning av uppdragets status vid arets slut.]

Uppdrag Motivering/kommentar

[Uppdrag xx fran KF tiil namnd] [Beskriv/motivera status for uppdraget.}
{:[Uppdragyyfran KFW' G Delyi‘s zenomfort - Bekew Bt e e e o

"[Uppdrag 22 frén KF tll namnd] [Beskrlv/motlveréyvébtétvu's»fé')r' uppdraget]
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[Xxxndamndens] rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2025 [20XX-XX XX]

Personaluppfoéljning

[Lat personalrapporten rymmas pa 2 sidor inklusive medféljande tabell/tabeller. Bedém
status utifran ndmndens arbete for att na de personalpolitiska malen. Redovisa kortfattat
genomfdrd verksamhet och viktiga handelser i forhallande till ndmndens planering fér malen
enligt VP 2025. Ta hjalp av rekommenderade resultatmatt (VP PN 2024-11-12). Vid

avvikelser beskriv vad det beror pa och vilka atgarder som har vidtagits.]

Namndens arbete for att na personalpolitiska mal

[Redovisa i tabellen bedémning av i vilken grad namnden har genomfért sitt arbete for att na

de personalpolitiska malen under perioden.]

[Xxxndmnden] Bedomning av nimndens arbete med

personalpolitiska mal

M3l 5: Umed kommun ska klara kpetesfrsﬁrji'en gen - [Enligt plan/ mer arbete kravs]

att vara en attraktiv arbetsgivare och spegla mangfalden i
samhdllet.

Ml 6: Umed kommun ska ha 'edarskap som ges och ger

[Enligt plan/ mer arbete kravs]

fforutsattmngar for goda resultat dar nktvardet for antalet i

"medarbetare per chef mte ar fler sn 30 E S L ey
Mal 7: Umed kommuns SJukfranvaro ska mlnska genom fokus pa [Enllgtplan/ 4rﬁerﬂé‘r'béfe kravs]
friskfaktorer och jamstallda arbetsférhallanden.

Atgarder och viktig utveckling/viktiga hindelser inom mélomradena

[Beskriv under varje rubrik]

Kompetensforsorjning och attraktiv arbetsgivare (mal 5)

[Beskriv]

Ledarskap (mal 6)

[Beskriv]

Friskfaktorer (mal 7)

[Beskriv]
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[Xxxndgmndens] rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2025

Resultatmatt Malvirde 2025

Sjukfranvaro, totalt i procent
av anstalldas sammanlagda
ordinarie arbetstid

Andel angtidsfiska (%
Andel heltidsanstilida (%)

Andelskyddsombudsomhar g e ey e g

introduktion (%)

genomgat
Andel chefer med max 30

medarbetare (%)

Medarbetarenkiten,
‘medelvirde i

[

o [win [t [ [

20XX-XX XX]

utfall 2024

totalt
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[Xxxndgmndens] rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2025 [20XX-XX XX]

Ekonomiuppfoljning

[Lat ekonomirapporten rymmas pa 2 sidor inklusive medféljande tabeller. Ange belopp i

miljoner kronor (mnkr) med en decimal.]

Handelser av vasentlig betydelse som har paverkat namndens ekonomi

[Beskriv pa hdgst en halv sida eventuella vasentliga hdndelser som har haft paverkan pa

namndens ekonomi, till exempel nettoinvesteringar, skulder, intdkter, kostnader och arets

resultat, som har intraffat under perioden januari-december. Det kan ocksa vara hdndelser

som har intraffat efter december, men innan namnden har faststillt sin rapport.]

[Exempel pa handelser av vdsentlig betydelse kan vara:

hédndelser som har paverkat namndens verksamhet i h6g omfattning

kop, forsaljning, uppstart och nedldggning av verksamhet

omstruktureringar, utékning/minskning av verksamhet eller stérre omorganisation
ingdngna avtal med vésentlig padverkan pa verksamheten

storre investeringar som namnden har genomfort eller paborjat

betydande rattstvister som ndmnden har involverats i.]

Budgetavvikelse, utfall i ar och féregaende ar

[Beskriv utfall, eventuell budgetavvikelse och orsaker till avvikelse. Beskriv utfall i jamférelse

med féregaende ar och orsaker till avvikelse. Beskriv dven prognosavvikelse och orsaker till

intdkter

Verksamhetens

"~ Utfall

Prognos vi

avvikelse avvikelse rapport

jan-aug 2025

A e A L3 7 ST R L AR S AR 0o Y ST R GRS 213 £ AT A

kostnader -

Verksamhetens
nettokostnad

Investeringar

[Beskriv utfall av investeringar, eventuell budgetavvikelse, prognosavvikelse och orsaker till

awvikelser.]
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[Xxxndmndens] rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2025 [20XX-XX XX]

(mnkr med en

rapport

S R E A s LT R B, S ROATK W AR o Rl

jan—aug 2025
erksam'h‘etén's ‘

Sevrmane x;ﬂsmﬁ«(:w s R :‘{ e «a.&i:i&ia‘_v‘bﬁ%:}:ﬂa a2

[Beskriv behov av ombudgetering av investeringsmedel. Behov av ombudgetering ska ske i

nettoinvesteringar i

Ombudgetering av investeringar

enlighet med regler och anvisning fér ombudgetering (se bifogad fil) samt med stéd av mall
for ombudgetering investeringar (se bifogad fil).]
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[Xxxndmndens] rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2025 [20XX-XX XX]

Redovisning av privata utforare av vasentlig betydelse

[Beskriv pa max en halv sida vasentliga férandringar som har skett av naimndens nyttjande
av privata utforare under 2025. Med vasentliga forandringar avses till exempel om namnden
har ingatt nya avtal med privata utférare under &ret, om nimnden har évertagit verksamhet
fran privata utférare under aret eller om andelen privata utférare inom ett
verksamhetsomrade har férandrats. Anvand antal, andel och kostnadsbelopp for att beskriva

vasentliga forandringar.]

Redovisning av avtalssamverkan av vdsentlig betydelse

[Beskriv pa max en halv sida vasentliga forandringar som har skett av ndmndens nyttjande
av avtalssamverkan (kop eller férséljning av tjanst till annan kommun/region) under 2025.
Med vasentliga forandringar avses till exempel om namnden har ingatt nya avtal av vasentlig

betydelse.]
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[Xxxndmndens] rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2025 [20XX-XX XX]

Ekonomiuppfdljning, tekniska namnden

[Lat tekniska ndmndens ekonomirapport rymmas pa 2 sidor inklusive medféljande tabeller.
Redovisning av investeringar inkluderas inte i detta krav. Anvand inga underrubriker utan

bara lopande text. Ange belopp i miljoner kronor (mnkr) med en decimal.]

Handelser av vasentlig betydelse som har paverkat nimndens ekonomi

[Beskriv pa hdgst en halv sida eventuella vdsentliga hdndelser som har haft paverkan pa
namndens ekonomi, till exempel nettoinvesteringar, skulder, intdkter, kostnader och arets
resultat, som har intréffat under perioden januari-december. Det kan ocksa vara handelser

som har intrédffat efter december, men innan ndmnden har faststillt sin rapport.]
[Exempel pad hdndelser av vdsentlig betydelse kan vara:

e handelser som har paverkat ndmndens verksamhet i h6g omfattning

o kdp, forsilining, uppstart och nedlidggning av verksamhet

e omstruktureringar, utékning/minskning av verksamhet eller stérre omorganisation
e ingangna avtal med vasentlig paverkan pa verksamheten

e stOrre investeringar som namnden har genomfort eller paborjat

e betydande réttstvister som ndmnden har involverats i.]

Budgetavvikelse, utfall i ar och foregaende ar

[Beskriv utfall, eventuell budgetavvikelse och orsaker till avvikelse. Beskriv utfall i jaimforelse
med féregaende ar och orsaker till avvikelse. Beskriv dven prognosavvikelse och orsaker till
den.]

U{fa|l Progﬁos-

rapport avvikelse

jan—aug 2025

Verksamhetens

nettokostnad
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