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Inledning

Kulturndmnden har upprattat verksamhetsplan for 2023. Som grund for verksamhetsplanen ligger
kommunfullmaktiges beslut 2022-06-20 om planeringsdirektiv, budget och investeringar 2023. Till
detta har hansyn tagits till den av kommunstyrelsen antagna anvisningen for verksamhetsplanering
2023.

Utdver ovan ndmnda underlag tas i verksamhetsplanen hansyn till Kulturpolitiskt program for Umea
kommun 2020 — 2030 antaget av kommunfullmaktige 2020-12-21 i beaktande.
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Grunduppdrag

Kulturndmnden svarar for folkbibliotek, Skolbiblioteksservice, konstverksamhet, kulturskola,
kvinnohistoriskt museum, kultur i skolan, kultur fér seniorer, arrangemang i Vaven och
kommungemensamma arrangemang.

Utover detta svarar Kulturndmnden for Sveriges Depabibliotek och |anecentral samt stod till
kulturféreningar, kulturfestivaler och studieforbund. Kulturnamnden férdelar stipendier och annat
stod till kulturutovare samt till samlingslokaler.

Kulturndmnden ska medverka i kommunens arbete med stadsmiljo- och bevarandefragor och i
kommunodvergripande kulturfragor som handlaggs av andra namnder och styrelser.

Kulturndmnden ska inom sitt ansvarsomrade stddja och framja yttrandefriheten, moéjliggora
konstnarliga upplevelser, stodja skapande verksamhet, samarbeta och samrada med samhallsorgan,
foreningar, intresseorganisationer, évriga tillskyndare inom verksamhetsomradet samt stédja och
framja internationellt kulturutbyte.

Narbibliotek finns i flera stadsdelar. Biblioteksbussen aker till byar, samhallen och férskolor som har
langt till ett bibliotek.

Kulturskolan ska erbjuda en kvalitativ kursverksamhet inom en rad olika @mnen till barn och unga pa
grundskolor och i samarbete med andra kommunala och externa aktorer.

Genom att erbjuda verksamhet i férskola, grundskola, anpassad grundskola samt anpassat
gymnasium kan Kulturskolan nd manga barn med saval korta som langa insatser.

Kulturskolan ska valkomna fler barn och unga till aktiviteter i centrum i lokaler, som ska
tillgangliggoras for fler barn och unga. Verksamheten ska arbeta med malgruppernas egna idéer och
behov, arbeta aktivt med delaktighet och skapa en verksamhet som ar relevant fér barn och unga i
Umea idag.

Kulturférvaltningens verksamheter inom programavdelningen ska erbjuda barn och unga kvalitativa
upplevelser av konst och kultur samt vara en katalysator for kreativitet, ny kunskap och eget
skapande. Detta gors genom att saval konstverksamheten som Kvinnohistoriskt museum erbjuder
pedagogiska program i 6ppen verksamhet och i skola.

Kvinnohistoriskt museum ska vara en arena for samtidsdebatt samt en nod for utbildning, forskning
och kompetensutveckling inom jamstalldhetsomradet. Museets verksamhet ska ha en stark koppling
till relevant och aktuell forskning och problematisera skrivningar och gestaltning av kvinnors
historia. Detta gors genom saval utstallningsverksamhet som programverksamhet och pedagogiska
satsningar. Utstallningarna ska vara nyskapande och flytta fram positionerna vad galler gestaltningar
av saval historiska skeenden som nutid och framtid.




Kulturndamndens uppdrag till férvaltningen

Forvaltningen far i uppdrag att ta fram en struktur for hur Kulturskolan kan arbeta for att alla elever
ska fa mota, ta del av och utdva kultur i skolan; ett kulturlofte. Underlaget ska innehalla en
omvarldsanalys, forslag pa upplagg, samverkansstrukturer och behov samt konsekvenser for olika
verksamheter och en budget. Detta ska ske i samrad med Utbildningsforvaltningen.

Forvaltningen far i uppdrag att ta fram en kulturplan for barn och unga. Planen ska vara ett verktyg
for att strategiskt och langsiktigt arbeta med barns- och ungas kulturverksamheter i enlighet med
Kulturpolitiskt program for Umea kommun 2020 —2030.

Forvaltningen far i uppdrag att genomféra en forstudie for en konststrategi. Studien ska ta fasta pa
samverkan mellan olika férvaltningar, hur andra kommuner arbetar och vilka behov som finns for att

kunna uppnd Umed kommuns mal och visioner inom konstomradet i enlighet med Kulturpolitiskt
program for Umea kommun 2020 — 2030.

Kulturnamndens uppfoljning

Kulturndmnden ska félja upp sin verksamhet genom den statistik som lamnas till Kungliga
biblioteket, Statistiska Centralbyran och Kulturradet samt de uppgifter som finns samlade i
databasen Kolada.

Kulturnamnden ska folja upp sina verksamheters kvalitativa utveckling genom aterkommande
rapporter fran forvaltningsledning och verksamhetschefer.

Kulturndmnden ska folja upp sina verksamheters inriktningsmal och program enligt nedan.
Verksamhetsuppfoljning ska ske via tertialrapporter.
Forvaltningen ska gora en aterkoppling till kulturndmnden om hur arbetet inom foérvaltningen

bedrivs for att uppna de mal som &r uppsatta i det kulturpolitiska programmet. Aterkopplingen av de
11 punkterna fordelas 6éver 2023 (4 tillfallen), 2024 (4 tillfallen) och 2025 (3 tillfallen).
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Namndens planering avseende inriktningsmal och program

Inriktningsmal 2 — Umea ska vdxa hallbart utan nagra utsatta omraden

Samordningsansvar: kommunstyrelsen och individ- och familjendamnden. Mal 2 destineras sarskilt
till: individ- och familjenamnden, for- och grundskolenamnden, gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden, fritidsnamnden, kulturndamnden samt tekniska namnden.

Kulturnamndens planering fér inriktningsmal 2

Kulturndmndens verksamheter ska arbeta aktivt for jamstalldhet, jamlikhet och méjlighet till
likvardigt deltagande i kulturlivet.

Folkbiblioteken ar offentliga motesplatser, 6ppna for alla och erbjuder ett brett utbud av medier
och tjanster anpassade till medborgarnas behov. Biblioteken ska vara trygga platser dit alla kan
vanda sig for att ta del av medieutbudet samt delta i kulturaktiviteter och samhallsutveckling.

Kulturskolan ska arbeta aktivt for att finnas tillganglig runt om i stadsdelar, kommundelar och byar
med olika verksamheter; kursverksamhet, 6ppen verksamhet samt i och for forskola och skola.
Kulturskolan ska verka for att langsiktigt och regelbundet bedriva sina verksamheter i hela
kommunen for att bidra till att Umea ska fortsatta vdaxa utan nagra utsatta omraden.

Kulturndmndens verksamheter inom programavdelningen ar en viktig medskapare av Umeas
offentliga rum. Verksamheterna ska genomfdra arrangemang och konstnarliga gestaltningar som
bidrar till stadsutveckling samt verkar for att attraktiva och trygga stadsmiljéer bade skapas och
bevaras.

Inriktningsmal 3 — Umea kommun ska skapa forutsattningar for kvinnor och man att ha samma
makt att forma samhallet savdl som sina egna liv

Kulturnamndens planering fér inriktningsmal 3

Kulturndmndens verksamheter ska arbeta utifran perspektiv som framjar jamstalldhet och mangfald.
Verksamheterna ska aktivt spegla samhallet i val av kulturaktoérer och aktiviteter. Verksamheterna
ska finnas till for alla Umeabor, oavsett kon, alder, bakgrund, sprak, funktion och vilken stadsdel eller
kommundel man bor i.

Kvinnohistoriskt museum ska vara en arena for samtidsdebatt samt en nod f6r utbildning, forskning
och kompetensutveckling inom jamstalldhetsomradet. Detta gér Kvinnohistoriskt museum genom
saval utstallningsverksamhet som programverksamhet och pedagogiska satsningar.

Biblioteksverksamheten ska arbeta for att motverka ojamlikhet i samhallet och sarskilt framja de
lagstadgat prioriterade malgrupperna barn och unga, personer med funktionsnedsattning, de
nationella minoriteterna samt personer med annat modersmal dn svenska. Det gors framfor allt
genom ett sakkunnigt utvalt medieutbud pa flera sprak, lasfrimjande verksamhet och
sprakstarkande aktiviteter, men dven genom interna fortbildningssatsningar inom bemdtande,
normer och mangfald.




Kulturskolan ska arbeta aktivt med att ta in malgruppens egna idéer och 6nskemal och pa sa satt
erbjuda verksamhet och aktiviteter som ar relevanta for barn och unga i Umea i dag. Genom att
fortsatta utveckla verksamheten och finnas tillgdanglig saval under barns fritid som deras skoltid, kan
Kulturskolan i an hogre grad na flickor och pojkar pa samma villkor.

Program for Social Hallbarhet

Programmets syfte ar att bidra till att uppna kommunens ambitioner att motverka 6kade skillnader
mellan medborgarna genom att bygga kommunen och verksamheterna sa jamlikt och jamstallt som
moijligt och aktivt arbeta for att skapa goda livsvillkor for alla4.

Programmet for social hallbarhet tar sin utgangspunkt i, och bygger vidare pa, det arbete som har
gjorts och som pagar inom kommissionen for ett socialt hallbart Umed, Umeas strategiska
jamstalldhetsarbete, samt Umeas brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete.

Utifran denna grund har fem fokusomraden tagits fram:

1. Umea ska vaxa hallbart utan nagra utsatta omraden

2. Umea kommun ska skapa férutsattningar for kvinnor och man att ha samma makt att forma
samhallet och sina egna liv

3. Barns uppvaxtvillkor

4. Boende och bebyggelsemiljo

5. Arbete och forsorjning

| programmet for social hallbarhet satts social hdllbarhet i relation till varden sasom goda, jamlika
och jamstallda levnadsvillkor. Goda villkor fér halsa utgor en central del av samhallets sociala
hallbarhet. En socialt hallbar kommun ar inkluderande, trygg och skapar forutsattningar for
valbefinnande for alla invanare.

Umea bor i sitt arbete med social hallbarhet strava efter omraden dar méten mellan manniskor
mojliggors. Ett grundantagande ar att om manniskor méts skapas tillit och fortroende och att detta
ar centralt for valbefinnande. Darfor ar den starka tilliten i Umea en viktig utgangspunkt. Tilliten
skapar gemenskap och trygghet — men tilliten ar ocksa grunden till innovation och nytdankande.
Samtliga fokusomraden ska aven fortsatta framja sociala innovationer och medskapande mellan
offentlig sektor, civilsamhalle, naringsliv, forskarsamhalle och alla andra som bor och verkar i Umea.

Fokusomrade 1 - Umea ska vdxa hallbart utan nagra utsatta omraden

Detta fokusomrade syftar till att Umea pa vag mot 200 000 invanare ska fortsatta vara en trygg,
Oppen och socialt sammanhallen kommun med hog grad av tillit och valbefinnande.

1.3 Férebyggande insatser och trygghetsarbete

En utokning av det forebyggande arbetet — att tidigt na ut med stod och att med ratt insatser starka
tilltron till samhallets institutioner och delaktighet i samhallet och minska social oro for att pa sa vis
forebygga behov av mer genomgripande insatser inom ramen for trygghetsuppdraget for Umea
vaxer — tryggt och sakert. Huvudansvar: KS, IFN, FGN, FN, KN, UKF genom Bostaden och Ultra
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Kulturnamndens planering fér Fokusomrade 1

Kulturskolan ska arbeta aktivt med att finnas tillganglig runt om i stadsdelar, kommundelar och byar
med olika verksamheter; kursverksamhet, 6ppen verksamhet samt i och for forskola och skola.
Kulturskolan ska verka for att langsiktigt och regelbundet finnas med sina verksamheter i hela
kommunen for att skapa narhet till sina aktiviteter.

Genom att fortsatta utveckla verksamheten under barns fritid, bade i egna lokaler och pa annan
plats runt om i kommunen, skapar Kulturskolan forutsattningar for fler barn och unga att ta del av de
kultur- och konstaktiviteter verksamheten erbjuder. Den 6ppna verksamheten ska skapa
forutsattningar for fler att hitta till kreativa och konstnarliga intressen och en meningsfull fritid.

Det ar angelaget att medborgarna fortsatter att ha ett stort fortroende for och kanner sig néjda med
folkbiblioteken. Biblioteken ska genom en projektsatsning pa strategisk kommunikation utréna hur
de pa basta satt kan kommunicera verksamhetens tjanster och utbud. Darutdver arbetar biblioteken
for 6kad digital delaktighet och starkt digital sjdlvkansla hos Umea kommuns invanare. Fokus for
detta arbete ar bland annat personer i digitalt utanférskap, med funktionsnedsattningar, med annat
modersmal an svenska samt seniorer. Biblioteken ska dven arbeta for 6kad spraklig formaga med
barn och unga som huvudsaklig malgrupp.

Fokusomrade 3 - Barns uppvaxtvillkor

3.1 Barn och ungdomars ratt till delaktighet och inflytande i kommunens utveckling ska sdkerstallas

Umea kommun ska vara en bra plats att vdaxa upp pa och alla barn i var kommun ska ha goda, jamlika
uppvaxtvillkor, oavsett fordldrarnas bakgrund, inkomst eller livsval.

Arbetet utgar ifran barnkonventionens grundlaggande principer om barnets ratt att uttrycka sina
asikter och bli lyssnade pa i alla fragor som ror det, och ar en del i det pagaende arbetet med dialog
och demokratiutveckling med fokus pa utvecklad medborgardialog. Huvudansvar: KS, FGN, GVN, IFN,
FN, KN, TN

3.2 Motverka barnfattigdom

Arbetet mot barnfattigdom utgar ifran Umea kommuns handlingsplan for halverad barnfattigdom.
Huvudansvar: IFN, GVN, PN, KN, FN, FGN, KS, TN, BN

3.3 Forebyggande folkhalsoarbete

Folkhédlsoarbetet ar en viktig del for att uppna en socialt hallbar utveckling genom att skapa goda
levnadsvillkor och utvecklingsmdjligheter for hela befolkningen i Umed kommun. Bade det
hélsoframjande och det sjukdomsférebyggande arbetet ar viktigt. Inom fokusomradet barns
uppvaxtvillkor prioriteras kommunens folkhalsoarbete med barn och unga, men arbetet ar viktigt
livet ut och ett folkhalsoperspektiv med fokus pa jamlika forutsattningar for en god folkhalsa ska
genomsyra hela programmet. Huvudansvar: KS, FGN, GVN, IFN, FN, KN, TN
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Kulturnamndens planering for Fokusomrade 3

Kulturskolan ska med sin verksamhet erbjuda barn och unga i Umea kvalitativa upplevelser av konst
och kultur, samt skapa forutsattningar for kreativitet, ny kunskap och eget skapande. Kulturskolans
verksamheter innefattar saval kursverksamhet som 6ppen verksamhet och verksamhet i och for
skolan.

Kulturskolans breda kursverksamhet erbjuder foérdjupning och fardigheter genom aterkommande
undervisning i en mangd estetiska amnen. Genom att erbjuda kursverksamhet i grundskolor blir
Kulturskolan tillganglig for fler. Kursverksamheten ska utvecklas sa att den i an hogre grad kan
erbjudas i stads- och kommundelar, i samverkan med andra kommunala aktérer.

| Kulturskolans 6ppna verksamhet, det vill siga uppsokande aktiviteter under barns och ungas fritid,
erbjuds fler att kostnadsfritt prova pa estetiska uttryck, och férdjupa dessa till exempel under
lovverksamhet, i samarbete med Fritid Unga, med fritidshem och externa aktorer.

Kulturndmnden gor en sarskild satsning pa en kulturpedagog som for Kulturskolan och
Alidhemsbiblioteket arbetar med och fér malgruppen unga, for att skapa battre forutsittningar for
en meningsfull fritid i ett bostadsomrade med behov av extra insatser.

Kulturndmndens verksamheter inom programavdelningen ska erbjuda barn och unga i Umea
kvalitativa upplevelser av konst och kultur samt vara en katalysator for kreativitet, ny kunskap och
eget skapande. Detta gors genom att saval konstverksamheten som Kvinnohistoriskt museum
erbjuder pedagogisk verksamhet, som 6ppen verksamhet och verksamhet i skolan for barn och
unga i Umea.

Biblioteken har en omfattande verksamhet som riktar sig till barn och unga, for att framja
sprakutveckling, lasning, demokratisk delaktighet och eget skapande, samt erbjuder kulturella
upplevelser.

Kulturnamndens verksamheter kommer att ha ett fortsatt fokus pa att arbeta enligt
barnkonventionen.

Biblioteken har daven verksamhet och program som vander sig till foraldrar och vuxna i barns narhet

med syfte att stimulera barns sprakutveckling. Biblioteken har, i samarbete med Kriminalvarden,
lasframjande verksamhet for internerade foraldrar och deras barn och ungdomar.
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Av kommunfullmaktige tilldelat tillaggsuppdrag

Tillaggsuppdrag 2022:9

Kommunfullmaktige ger tekniska namnden tillsammans med kulturnamnden i uppdrag att utreda
olika alternativ gallande kulturskolans behov av langsiktiga lokaler. Alternativen ska belysa
ekonomiska konsekvenser ur bade fastighets- och verksamhetsperspektiv, samt eventuella andra
verksamhetsmassiga konsekvenser. Dialog med andra namnder och férvaltningar ska ocksa ske for
att studera eventuella méjligheter till samlokalisering med kommunens andra verksamheter.

Kulturndmndens planering for tillaggsuppdrag

Kulturnamnden ger kulturdirektéren i uppdrag att tillsammans med kulturndmndens presidium
ansvara for fullgorandet av kommunfullmaktiges tillaggsuppdrag. Uppdraget ska utforas i nara dialog
med tekniska namndens presidium samt representanter for Umea kommun fastighet. Styrgrupp och
arbetsgrupp ska utses med representanter fran Kulturforvaltningen och Tekniska forvaltningen.
Forslag i enlighet med uppdraget ska presenteras for namnden under forsta kvartalet 2023.




Drift- och Investeringsbudget

Driftsbudget
Verksamhet Budget Budget Férandring Férandring
2022, mnkr | 2023, mnkr | mnkr procent

Namnd -1,0 -1,0 0,0 1,0%
Stab -4,7 -4,4 0,3 -6,3%
Stodet till féreningar, festivaler -31,5 -31,8 -0,3 1,0%
och studieférbund

Kulturskola -34,8 -37,2 -2,3 6,6%
Bibliotek -58,8 -61,2 -2,3 4,0%
Program -22,2 -23,6 -1,4 6,5%
Kulturndmnd -153,1 -159,2 -6,1 4,0%

Kulturndmnden har 2023 fatt en 6kad ekonomisk tilldelning med -6,1 mnkr varav -2,1 mnkr utgor en
justering av PO-palagget fran 40,15% till 42,75%.

Inom kulturnamndens verksamheter har index for driftskostnader och intakter raknats upp med
1,00%. Personalkostnader har rdaknats upp med 2,93%, exklusive justering av PO-palagget, fran och
med 2023-04-01, enligt den prognos pa kommande I6nerevision som Stadsledningskontorets
forhandlingsenhet foreslagit for ar 2023.

Personalbudgeten har till féljd av ny organisation och 6kad volym géllande arrangemang utdkats
med 1,6 arsarbetare pa Kulturskolan och programavdelningen.

Kulturskolans statsbidrag fran Arvsfonden upphor fran och med 2023. Budgeterade intdkter och
kostnader 2022 var 3,8 mnkr. | 6vrigt budgeteras langsiktiga statsbidrag som 2022.

Inom stddet till foreningar, festivaler och studieférbund (bilaga 3) har bland annat 3 nya féreningar
fatt arligt verksamhetsbidrag.

Investeringsbudget

Projekt Budget Budget Plan Plan Plan
2022 2023 2024 2025 2026
mnkr mnkr mnkr mnkr mnkr

Renovering / anpassning -1 -1 -1 -1 -0,9

Biblioteksverksamhet

Summa Tekniska ndmnden -1 -1 -1 -1 -0,9

Reinvestering Kulturverksamhet -2,6 -2,8 -2,8 -2,4 -2,4

Konstanslag -1,1 -2 -2 -2 -2

L6s inredning Obbola Bibliotek -2

Summa Kulturndmnden -3,7 -4,8 -6,8 -4,4 -4,4

Summa Kultur -4,7 -5,8 -7,8 -5,4 -5,3
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Investeringsbudget for renovering och anpassning av biblioteksverksamhet kommer i huvudsak att
anvandas for underhall av narbibliotek och nédvandiga ombyggnationer for att kunna erbjuda mer-
Oppet.

Reinvesteringar Kulturverksamhet avser erforderligt underhall och utbyte av 16s inredning inom
forvaltningens olika verksamheter.

Konstanslaget anvands for att bekosta kommungemensam konstnarlig utsmyckning. En hdjning av
anslaget har gjorts fran och med 2023 till 2 miljoner kr.

Los inredning for biblioteket i Obbola 2024 ar till f6ljd av skolans ombyggnationer och férandring
av bibliotekets lokaler.
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Namndens arbete med personalpolitiska mal

Personalndmnden har samordningsansvar for de av Kommunfullmaktige antagna personalpolitiska
malen.

Mal 6: Umea kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som klarar kompetensforsérjningen och
kommunens medarbetare ska spegla mangfalden i samhallet.

Mal 7: Umea kommun ska ha ett ndarvarande ledarskap som skapar forutsattningar for goda resultat
dar riktvardet for antalet medarbetare per chef inte ska vara fler éan 30.

Mal 8: Umea kommun ska ha hdlsoframjande arbetsplatser och en sjukfranvaro som ligger lagre an
genomsnittet for Sveriges kommuner. Olikheter mellan kvinnors och mans arbetsmiljoer,

arbetsvillkor och sjukfranvaro ska minska.

Mal 9: Umea kommun ska ha heltid och tillsvidareanstallning som norm.

Kulturnamndens planering fér arbetet med personalpolitiska mal
Kompetensforsorjningsplanen (Mal 6) finns for kulturndmndens verksamheter.

Forvaltningen tillsammans med HR ska under 2023 arbeta med en plan for att ytterligare starka ett
narvarande ledarskap. (Mal 7)

Kulturndmnden uppdrar at forvaltningen att arbeta for halsoframjande arbetsplatser och 6ka antalet
langtidsfriska i verksamheten. Forvaltningens arbete och bidrag till det kommungemensamma malet
om en sjukfranvaro lagre an genomsnittet for Sveriges kommuner samt andelen langtidsfriska, ska
redovisas for kulturnamnden tertialvis. (Mal 8)

Medarbetarenkaten ska arligen genomfoéras och redovisas till kulturnamnden.

Tidigare antagna undantag inom programavdelningen fran heltidsnormen ska ses 6ver och dar det
ar mojligt, minskas och redovisas for kulturndmnden. (Mal 9)

Resultatmatt antagna av personalndmnden som ska foljas upp under 2023:

Resultatmatt Malvérde Malvérde Utfall
2023 2022 2021
Sjukfranvaroprocent 44 4.4 41
Andel langtidsfriska 72 72 71
Andel heltidsanstillda 78 78 77
Andel tillsvidareanstallda 23 88 90
Andel utbildade skyddsombud 100 100 80
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Bilaga 1
Utmaningar och méjligheter pa 3 — 5 ars sikt

Kulturkommunen Umea. Ume3 ar en kulturkommun dar medborgarna visar hog néjdhet i
undersokningar och har ett gott rykte saval nationellt som internationellt. De goda effekterna av
kulturhuvudstadsaret och val fungerande verksamheter talar for att Umea har goda mojligheter att
fortsatt vara en kommun dar kulturen far sta i centrum och vara en naturlig del av
samhallsbildningen.

Samverkan. En 6kad samverkan mellan forvaltningar och namnder ger en stor mojlighet att utveckla
kulturnamndens uppdrag.

Okad efterfragan i samband med att Umea vixer. Med 6kade aktiviteter i olika stadsdelar, byar
och samhallen till foljd av inriktningsmalen skapas ocksa en 6kad efterfragan pa kulturndmndens
olika verksamheter. Nya omraden tillkommer dar unga manniskor vaxer upp och behoéver fysiska
platser for att kunna dgna sig at meningsfulla kulturaktiviteter. For att lyckas med denna utmaning
behovs fler kombinerade folk- och skolbibliotek och scener eller kulturrum. Till exempel saknas ett
folkbibliotek i de Ostra stadsdelarna som byggs ut i hdgt tempo. Utvecklingen av orter och byar langs
med Botniabanan sasom Savar bor vara en del av en kulturell tillvaxt.

Sankta statsbidrag. Regeringen aviserar i budgeten 2023 och i planen framat sankningar av medel
inom flera kulturomraden, bland annat till Kulturskolan och Starkta bibliotek. Inom kulturndmndens
verksamheter finns flera projekt som erhaller statsbidrag fran Kulturradet, Kungliga biblioteket och
Arbetsformedlingen. Det kommer att vara en utmaning att klara av.

Kulturens roll i stadsomvandlingen kan starkas. Kulturforvaltningen kan tidigare an i dag goras
delaktig i arbetet med Oversiktsplaner, detaljplanering med mera néar det galler saval exterior
kulturell gestaltning som planering for bibliotek, scener och kulturrum.



Bilaga 2
Namndens styrning och uppféljning av externa utforare

Kulturnamnden har ingen verksamhet som bedrivs av extern utférare. Darmed ar styrning och
uppfoljning av detta inte aktuellt.

Umed kommun &r ansvarig for den verksamhet kommunen bedriver. Detta galler oavsett om
kommunen bedriver verksamheten i egen regi eller valjer att upphandla en extern utférare som
utfor verksamheten.

Med extern utforare avses juridisk person eller enskild individ som har hand om skoétseln av en
kommunal angeldagenhet, det vill sdga aktiebolag, stiftelse, enskild firma eller idéburen organisation
som upphandlats for att pa uppdrag av Umea kommun skdta en kommunal verksamhet eller tjanst.
Organisationer och féretag som utfér mindre och enstaka tjanster at kommunen omfattas inte av
begreppet externa utforare.

Riktlinjen omfattar endast verksamhet dar Umea kommun ar huvudman, det vill sdga upphandlad

verksamhet enligt lag om offentlig upphandling (LOU), lag om upphandling av koncessioner (LUK)
och konkurrensutsattning enligt lag om valfrihetssystem (LOV).
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Bilaga 3

Beslutade verksamhetsstod till féreningar, stiftelser, Umea Folkets Hus samt budget for
stipendier, tillfdlliga kulturarrangemang och studieférbund (férdelningsmodell) 2023

Totalt 31 809 000 kr
Foreningar, arligt verksamhetsstod 11 315 000 kr
Folkets bio 500 000 kr
Umea Folkmusikférening 150 000 kr
Sangkraft 126 000 kr
Humlan 550 000 kr
Umea Dansskola 70 000 kr
Umea Teaterforening 2 954 000 kr
Ogonblicksteatern 918 000 kr
Grotteatern 270 000 kr
Profilteatern 1128 000 kr
Foreningen Jazz i Umea 390 000 kr
Umea Musikséllskap 200 000 kr
Skuggteatern 718 000 kr
Danskonst i Norr, Nomo daco 250 000 kr
KF Kretsen 429 000 kr
Galleri Verkligheten 230 000 kr
Verket 500 000 kr
Kulturféreningen Pilgatan 155 000 kr
Kulturstorm 275 000 kr
Konstframjandet 113 000 kr
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Foreningen for byggnadskultur

30 000 kr

Umea kammarmusikforening 100 000 kr
Umea Bluesforening 50 000 kr
Tantteatern 120 000 kr
Krumelur féreningen for unga ord i norr 40 000 kr
Generationskdren 119 000 kr
Savar Hembygdsforening 25 000 kr
For the Culture 140 000 kr
JAQ Studios 75 000 kr
Danscentrum Norr 50 000 kr
Holmsund-Obbola kulturférening 40 000 kr
Karhusstiftelsen (arrangemang i f.d. Mimerskolans gymnastikhall) 300 000 kr
Umea Barockensemble (ny) 75 000 kr
Visans vanner i Umea — Visum (ny) 75 000 kr
She's got the Beat (ny) 150 000 kr
Samlingslokaler 2 788 600 kr
Bygdegardar (fordelas och betalas ut av fritidsndmnden) 465 600 kr
Ersboda Folkets hus 2 020 000 kr
Studieframjandet Klossen 303 000 kr
Ateljéforeningar 548 400 kr
Ateljéforeningen Mejeriet 162 600 kr
Forma Umea keramikforening 12 100 kr
Textilmejeriet 53 500 kr
Gjuteriféreningen Stopet 25 300 kr
Foreningen Umedalens Ateljéhus 130 300 kr
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Grafikmaskinen

52 500 kr

Kyrkskolans Ateljéférening 112 100 kr
Féreningar tillfalliga kulturarrangemang 1444 000 kr
Festivaler 5 489 000 kr
Umefolk — arrangoér Umea Folkmusikforening 590 000 kr
Ubmejen Biejvieh / samiska veckan — arrangér Sahkie Umea Sameférening 1122 000 kr
Visfestival Holmon - arrangor VISUM, Visans vanner i Umea 250 000 kr
Umea Europeiska Filmfestival — arrangor Folkets bio 750 000 kr
Holmon Sealazz — arrangér Holmdjazzens vanner 80 000 kr
Littfest- arrangor Foreningen Littfest 727 000 kr
Uma Obscura — arrangor KF Kretsen 200 000 kr
UmePride — arrangor Queerforvaltningen 270 000 kr
Jazzfestival - uppdrag Umea Folkets hus 1 500 000 kr
Studieférbund 9175 000 kr
Studieférbund (fordelas enligt fordelningsmodell varen 2023) 8 600 000 kr
Umea konstskola ABF 575 000 kr
Stipendier 170 000 kr
Museer och kulturarv 879 000 kr
Folkrorelsearkivet 727 000 kr
Sagverksmuseet Holmsund 57 000 kr
Stiftelsen Hornefors bruk 25000 kr
Stiftelsen Holmons batmuseum 70 000 kr

UMEA
KOMMUN
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