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REGIONEN
 MOTESBOK (verformyndarnimnden Umedregionen

Datum 2025-12-17
Tid: 13.00 -ca.17.00
Plats: Overformyndarenheten, Gotgatan 3

Beslut allmiinna drenden

Val av justerare, godkdnnande av dagordning och fraga om jév
Medarbetarenkét

Konstpolicy, remissvar

Mobilitetsnorm, remissvar |

Yttrande fran ndmnden angdende grundldggande granskning 2024

A

Beslut sekretessiirenden

Entledigande av god man

Entledigande av forvaltare

Samtycke till att 14ta omyndig driva rorelse
Samtycke till att 14ta omyndig driva rorelse
0. Information, sekretessdrende
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11. Anmiilningséirenden
Ansokan om f6rvaltarskap, 3st
Ansokan om intermistiskt forvaltarskap, 2st
Yttrande och ansdkan om forvaltarskap

Informationsirenden
12. Information om budget 2027
13. Informationsdrenden 17 december
14. Arenden under handliggning



Nr.1 enligt kallelse/ foredragningslista
Val av justerare, godkiinnande av dagordning och friga om jiv

Forslag till beslut
Overformyndarnimnden beslutar

att utse Joline Gottfert (M) att, jimte ordforanden, justera dagens
protokoll.

att godkiinna sammantridets dagordning,.

att till protokollet notera att ingen person ir jivig.
Arendebeskrivning

Eventuella dndringar i ndmndens foredragningslista noteras. En jivig
person fér varken delta i handldggningen av drendet eller nirvara vid

ndmndens behandling av drendet.

Beredningansvarig
Ulrika Persson, naimndsekreterare

Nr.2 enligt kallelse/ foredragningslista
Medarbetarenkiit 2025

Forslag till beslut
Overformyndarnimnden beslutar

att godkiinna redovisningen av medarbetarenkiiten 2025.

Sammanfattning av drendet

Medarbetarenkéten dr en arligen aterkommande undersdkning som riktar
sig till kommunens samtliga tillsvidareanstéllda. Enkdten ar uppdelad i tva
‘huvudomraden. Dels svarar den mot alla arbetstagares upplevelse av den
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organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA), dels redogér den for
upplevelsen av lika réttigheter och mdjligheter. Enkéten &r uppdelad i dtta
omraden som sedan kan brytas ned i mer detaljerade frigor. Enkéten
genomfors 1 huvudsak under oktober ménad och resultatet ddrav redovisas
for verksamheterna i november. Darefter foljer ett arbete for
verksamheterna att arbeta med resultatet for att skapa béttre forutsittningar
for medarbetare, chefer och organisationen. Resultatet 4r fordelat for
Overférmyndarnimndens &vergripande resultat, forvaltningens resultat i
jémforelse med foregdende &r samt resultatet f6r respektive kontor i Umed
och i Ornskéldsvik.

For Overformyndarenheten var svarsfrekvensen totalt 73,9%.
Overférmyndarndmndens dvergripande resultat ger ett totalt virde om 4,8
av en sex-gradig skala. Resultatet 4r nigot under kommunens 6vergripande
vérde. ‘

Sett till forflyttningar i resultaten i medarbetarenkéten fran 2024 till 2025 &r
forflyttningarna ndgot forbéttrade avseende omradena ledarskap, stod,
kunskap och utveckling, lika réttigheter och méjligheter samt dterhdmtning.
Aven det totala medelvérdet dr ndgot forbattrat 2025 jamfort med 2024 &rs
resultat.

Beslutsunderlag
Resultat Medarbetarenkéten 2025

Beredningsansvariga
- Sandra Andersson

Beslutet skickas till

KS-diarium

































































































































































































































