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Inledning

Overférmyndarndmnden i Umedregionen dr gemensam namnd fér Bjurholms, Nordmalings,
Robertsfors, Umed, Vindelns, Vannas och Ornskdldsviks kommuner. Umed kommun dr vardkommun

for Namnden.

Overférmyndarndmnden bestar av 10 ordinarie ledaméter och 10 ersittare. Umed kommun ar
vardkommun och har 3 ordinarie ledaméter och 3 ersittare, Ornskéldsvik har 2 ordinarie ledamoter
och 2 ersattare, 6vriga kommuner har en ordinarie ledamot och en ersattare vardera. Presidiet

bestar av ordférande Ulrika Edman (MP) och vice ordférande Joline Gottfert (M).

Overférmyndarenheten tillhér frdn och med 2024-01-01 stadsledningskontorets avdelning

Demokrati och juridik, och rapporterar till Overférmyndarnamnden.

Verksamhetsplanens syfte och fokus for 2026

Verksamhetsplanen utgar fran Umea kommuns planeringsdirektiv och budget for 2026 samt den for
Umea kommuns gemensamma anvisningen for planering 2026. Planen beskriver hur namnden
planerar att genomfora sitt uppdrag under 2026, samt hur verksamheten ska bedrivas och utvecklas

for att svara upp mot nuvarande och kommande behov.

Under 2026 star namnden infor tre identifierade strategiska utmaningar som behover utvecklas for

att namndens uppdrag ska kunna bedrivas pa ett mer effektivt, rattssakert och andamalsenligt satt
1. Effektiv tillsyn och brottsférebyggande arbete

Forbattrat arbetssatt i verksamheten genom tydlig prioritering av fordjupad granskning som
arbetsuppgift samt kontinuerlig utbildning av verksamhetens personal i brottsforebyggande arbete
vid tillsyn.

2. Rekrytering av, och stod till stallforetradare

Bristande tillgang till stallforetradare gor att uppdragen blir svara att tillsatta vilket i sig innebér en
rattsforlust for den enskilde som da inte far nagon stallféretradare alls. Samtidigt 6kar behovet av
stod och kompetensutveckling till befintliga stallforetradare. Tillgang till gode man och férvaltare ar
en forutsattning for utférandet av namndens grunduppdrag. Under 2026 prioriteras darfor fortsatt

rekrytering, utbildning och stdd till befintliga stallforetradare.

3. Digitalisering och informationsforvaltning

Overgangen till digital huvudakt dr avgdérande for att komma till ratta med det dubbelarbete som
uppkommit da handlingar bade maste bevaras i pappersform och samtidigt hallas tillgangliga digitalt
i verksamhetssystemet Warna. Vidare ar en succesiv digitalisering av verksamhetens processer en
forutsattning for effektiv, rattssaker och likvardig handlaggning nar komplexiteten och antalet

arenden okar.
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Utover dessa tre identifierade strategiska utmaningar behdver namnden fortsatt hantera de 6kade

krav som foljer av lagstiftning och forandringar i samhallsutvecklingen, bland annat konsekvenser av

lagen om framtidsfullmakter.

Arbetet med att sdkerstalla en hallbar arbetsmiljé och en god balans mellan krav och resurser ar en

forutsattning for att uppna malen.
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Plan for grunduppdrag

Overférmyndarnimndens grunduppdrag

Namnden ansvarar for att éverformyndarverksamheten bedrivs i enlighet med bestammelserna i

fordldrabalken och andra forfattningar som reglerar fragor knutna till 6verformyndarverksamhet.

Namnden har till huvudsaklig uppgift att besluta om férordnande och entledigande av gode man och
forvaltare, ta till vara den enskildes intresse genom kontroll av férmyndarnas, gode mannens och
forvaltarnas forvaltning, lamna information till allmanheten, och att ansvara for arenden som enligt

lag (2005:429) om god man for ensamkommande barn stadgas fér overformyndaren.

Utover vad som foljer av lag ska namnden se till att verksamheten bedrivs i enlighet med gallande
reglemente och det samverkansavtal som traffats mellan kommunerna och antagits i respektive

kommuns fullmaktige, samt inom de ekonomiska ramar som beviljats fér namndens verksamhet.

Namnden ska verka for att uppfylla de eventuella mal som framgar av det avtal som reglerar
namndens verksamhet. Ndmnden har mandat att avgora vilka av vardkommunens 6vriga mal som

ska galla for namnden.

Umea kommun ar anstallande kommun och for personal géller anstédllande kommuns
personalpolitiska mal. Namnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de riktlinjer som

har beslutats av vairdkommunen och ar av relevans for namnden.
Namnden ansvarar inom sitt omrade for:

e attinformera om verksamheten och namndens arbete saval internt som till allmanheten,
e att en kontinuerlig uppfoljning och utvardering av det egna verksamhetsomradet gors,

e att uppratta forslag till budget for det egna verksamhetsomradet,

e att verka for att samrad sker med brukare av néamndens tjanster,

e att fortlépande reformera det kommunala regelbestandet inom verksamheten,

e de personuppgifter som namnden behandlar, ndmnden ar personuppgiftsansvarig

e atti ovrigt fullgdra de uppgifter som fullmaktige overlamnar till namnden,

e deinformationssystem som stodjer namndens verksamhet,

e att yttra sig for samtliga samverkande kommuner over offentliga utredningar
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Grunduppdragets genomforande

Overférmyndarndmndens framsta uppdrag ar att genom tillsyn motverka rattsférluster fér personer
som inte sjilva kan tillvarata sina rattigheter. | Sverige har Overférmyndare tillsyn éver stora
tillgdngar, senaste matningen via SKR visade att det handlar om narmare 100 miljarder kronor totalt

som forvaltas av Overférmyndare.

Namnden ansvarar for rekrytering av stallforetradare samt for att tillhandahalla stod och utbildning
till personer som atar sig uppdrag som gode man och forvaltare. Ndmnden ansvarar vidare for att

forvaltningen bedrivs effektivt och att utvecklingen av arbetssatt och kontaktytor sker kontinuerligt.

Under 2026 ligger fokus pa att arbeta med att genom tillsyn motverka rattsforluster for personer
som inte sjalva kan tillvarata sina rattigheter. Detta behover ske genom att sakerstélla att de som
beddmts ha behov av god man eller forvaltare, erhaller sadan utan dréjsmal och att nuvarande ko

arbetas bort. Samt att granskningen av redovisningshandlingar sker utan onédiga dréjsmal.

| flera &r har Overférmyndarndmnden haft stora svarigheter att rekrytera stéllféretrddare i den man
att huvudman forordnas en stallforetradare i rimlig tid, utan dréjsmal. Det har i forlangningen
inneburit att manga manniskor i utsatthet har statt utan en stallféretradare, 6ver 120 personer ar i

den utsatta situationen i dagsliget inom Overférmyndarnimnden i Umedregionen.

Lika viktigt ar att Umeadregionen forbattrar forutsattningar for de stallforetradare som namnden har
och att nya stéllforetradare forses med goda kunskaper och stod i uppdragen. Att vara
stallforetradare i Umearegionen ska vara ett attraktivt och méjligt uppdrag att inneha av vanliga
samhéllsmedborgare. | nulaget kan det vara svart att matcha en ny stéllféretradare mot komplexa
drenden i en digitaliserad och komplex samtid som finns inom ramen for namndens omrade. Dessa

svarare arenden Okar dessutom i antal varje ar.

Inom omradet rekrytering av stallféretradare ar dven av stor betydelse att se 6ver de professionella
kommunala férvaltarenheternas avtal och mojligheter att utveckla de verksamheterna for att
harmonisera med det behov av stallféretradare som namnden identifierar. Detta handlar om att
utveckla verksamheterna inom de kommunala férvaltarenheterna for att méta behovet av en mera
dynamisk organisation dar arenden inte stannar inom forvaltarenheterna 6ver langa tidsperioder. En
andring av att kunna overfora drenden fran forvaltarenheterna som genom professionell
handlaggning kunnat stabiliserats och da omfordela till ideella stallféretradare som kan ta vid. Detta
skulle innebdra en mdojlighet att kunna ta emot nya drenden hos forvaltarenheterna och att nya

ideella stallforetradare da kan ta drenden som inte ar alltfor komplexa for dem.

Ytterligare mal ar att befasta och vidareutveckla de arbetssatt som etablerats under foregaende ars

digitaliserings- och utvecklingsarbete. Verksamheten ska fortsatta att skapa forutsattningar foér en
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rattssaker, likvardig och effektiv handlaggning i hela Umearegionen genom gemensamma rutiner,

tydlig informationshantering och god tillganglighet for medborgare och stallféretradare.

En 6vergripande inriktning for samtliga malomraden ar - digitalt forst - vilket innebar att digitala
arbetssatt och digital informationshantering ska 6vervagas och anvandas i forsta hand dar det ar

maijligt och forenligt med géllande lagstiftning.

Malomraden 2026:

1. Genom effektiv och rattssdker tillsyn motverka rattsforluster for personer som inte sjalva kan

tillvarata sina rattigheter.
1.1

Genom effektivare rutiner och arbetssatt utdva tillsyn av inlamnade redovisningshandlingar inom

den tidsram som namnden satt som mal for verksamheten. Att genom utokad tillsyn upptadcka och
forebygga rattsforluster kan dven handla om att via den unika insyn Overférmyndarnamnden har i
stallféretradares forvaltning, kunna arbeta brottsforebyggande via férdjupad granskning och tillsyn

ar av stor vikt fér Overfédrmyndarnamndens tillsynsansvar.
1.2

Genom att se 6ver nuvarande rutiner, arbetsformer och processer vid bada kontoren i syfte att
skapa en gemensam struktur for handlaggning, dokumentation, informationshantering och
servicenivaer oavsett kontor och i linje med vardkommunens samlade arbetsgivaransvar. Fokus
ligger pa att ta tillvara det som redan fungerar val i verksamheten och bygga vidare pa
medarbetarnas kunskaper och erfarenheter och befintliga likheter mellan verksamhetens tva kontor.
Malet &r att stegvis skapa gemensamma och hallbara arbetssatt som kan forankras i hela
organisationen. Avsikten ar att successivt kunna faststdlla gemensamma rutiner och processer
innevarande och kommande ar, i ndra samspel med det digitaliseringsarbete som pagar inom

namnden.

Detta lagger grunden for likvardig, effektiv och rattssaker handlaggning och granskning. Arbetet ar
omfattande och kraver tid och resurser i ett lage med samtidigt 6kande krav och vaxande

komplexitet i handlaggning och granskning.

Rekrytering av nya stidllforetradare och stod till befintliga stallforetradare
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Rekryteringslaget ar mycket anstrangt, bade nationellt och regionalt. SKR och flera statliga
utredningar, bland annat SOU 2021:36 Gode man och forvaltare — en dversyn, visar att manga

kommuner har svart att rekrytera och behalla stallforetradare.

Bristen pa gode man och forvaltare ar fortsatt en stor utmaning. Samtidigt ar tillgangen till gode
man, forvaltare och formyndare en grundforutsattning for utférandet av namndens uppdrag
Svarigheterna med att rekrytera nya stallfoéretradare ar att uppdraget vilar pa ideellt engagemang
dar huvudmannens livssituation ofta kraver stora tidsmassiga resurser av personer som ska ta sig an
uppdragen mot forhallandevis laga ersattningar samt att det ofta behovs att stéllforetradaren har
god kunskap om hur myndigheter fungerar. | nuldget finns inom Overférmyndarnidmnden i

Umearegionen en ko med cirka 120 personer i behov av stéllforetradare.
2.1

Under 2026 prioriteras rekrytering, utbildning och stod till stallféretradare for att mota behovet och

sakerstalla kvalitet och kontinuitet i uppdragen.

En rekryteringsgrupp har tillsatts for att samordna arbetet mellan kontoren och starka det
gemensamma arbetssattet. Gruppen arbetar med att ta fram gemensamt rekryteringsmaterial och
rutiner for introduktion, samt att sdkerstalla att information om uppdraget publiceras pa samtliga
samverkanskommuners webbplatser. Syftet ar att géra informationen tillganglig for medborgare i

hela regionen och skapa ett enhetligt uttryck med namnden som tydlig avsandare.

Att erbjuda lattillgangligt stod och utbildning, god kommunikation och att sdkra en positiv bild av
uppdraget som stallféretradare ar darfor centrala delar av rekryteringsarbetet framat. Det bidrar till
en positiv upplevelse av stallféretradarskapet vilket kan leda till att fler personer anmaler intresse for

uppdraget.

2.2

Under 2025 har viktiga steg tagits i samarbetet mellan 6verformyndarverksamheten och de
kommunala férvaltarenheterna i Umed och Ornskéldsvik, som organisatoriskt tillhér olika delar av
respektive kommun. Genom aterkommande dialoger och gemensamma avstamningar har
samarbetet utvecklats positivt och lagt grunden fér en mer samordnad hantering av

uppdragstillsattning.

De utmaningar som kvarstar ar att sakerstélla att de kommunala forvaltarverksamheterna vaxer och
utvecklas i den takt och riktning som motsvarar det behov som finns inom Overférmyndarndmndens

omrade. Inom detta omrade behdéver fortsatt samverkan ske, befintliga avtal med de bada
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kommunala forvaltarverksamheterna behéver ses dver, arbetssatten inom de bada verksamheterna
behdver vara mera likstdllda. Med det avses att i nuldget tar Ornskoldsviks forvaltarverksamhet emot
bade forvaltarskap och godmanskap, medan i Umea kommuns férvaltarenhet tas enbart
férvaltarskapsirenden emot. En annan utmaning ar att det i Ornskdldsviks kommuns
forvaltarverksamhet anlitas privata aktorer om det bedoms nédvandigt, vilket inte i nuldget kan

goras vid Umed kommuns forvaltarenhet.

Digitalisering och informationsforvaltning
3.1

Okad digitalisering ar en grundférutsattning for en rattssidker och hallbar verksamhet med

harmoniserade arbetssatt for effektiv handlaggning, granskning och darendehantering.

Under 2024-2025 har projekt for digitalisering av pappersakter pagatt. Under 2026 paborjas
overgangen till digital huvudakt som primér akt i alla arenden. Detta tillsammans med fortsatt
utveckling av digitalt stod och e-tjanster mojliggor effektivare granskning, platsoberoende

handlaggning och enhetliga arbetssatt och rutiner.

Arbetet omfattar revidering av dokumenthanteringsplan, rutiner fér dokument- och posthantering
samt genomlysning av gallringsplan. Sakrad E-arkivering, i samverkan med Stadsarkivet, omfattas
ocksa av arbetet. Malet ar att skapa en rattssaker, effektiv och hallbar informationsférvaltning som

foljer GDPR och uppfyller Riksarkivets krav pa autenticitet, sparbarhet och integritet.
3.2

Namnden ska vidare modernisera kommunikationskanaler med stallforetradare och godeman
genom utveckling eller kop av e-tjanster och digitala verktyg for saker kommunikation och
informationsoéverfoéring (Mina meddelande, sdker e-post mm). Kommunikationskanalerna ska vara
inkluderande och rattssadkra, och servicenivaer ska kontinuerligt utvarderas utifran behov,

lagstiftning och verksamhetens uppdrag.

Syftet med utvecklingsarbetet ar att skapa en gemensam och hallbar verksamhet dar arbetet ar

likvardigt, rattssakert och effektivt, oavsett geografisk placering.

Avslutningsvis

For att motverka rattsforluster for utsatta manniskor i samhallet ar det av stor vikt att handlaggning
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av arenden for att tillsatta stallféretradare sker effektivt och utan onédigt drojsmal.
Overférmyndarndmnden kan verka brottsférebyggande genom den tillsyn som utférs av
stallféretradarnas forvaltning. Moderna digitala verktyg och likvardigt stéd, utbildning och
handledning av stallforetradare okar attraktiviteten i uppdraget. Robusta gemensamma processer,
moderna verktyg och tydlighet i styrande dokument och planer bidrar till en mer attraktiv

arbetsplats och en god arbetsmiljo.
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Uppfoljning

Uppfoljning av malomradena sker I6pande under aret genom namndens ordinarie rapportering,

verksamhetsdialoger och statusuppfoéljningar. Resultat och maluppfyllelse redovisas i samband med

tertialrapporter och arsrapport utifran beskrivna fokusomraden samt utifrdn namndens

malsattningar och vardkommunens sarskilda uppdrag.

1. Effektiv tillsyn och brottforebyggande arbete

2. Rekrytering av nya stéllféretradare och stod till befintliga stallféretradare

3. Digitalisering och informationsférvaltning

Syftet med uppfdljningen ar att sakerstalla att namndens verksamhet bedrivs effektivt, rattssakert

och i enlighet med de mal som faststallts for 2026.

stallforetradare

- Antal nyrekryterade stallforetradare
- Antal utbildnings-/introduktionstillfalle

stallforetradare.

Malomrade 1 Maétvarden/Indikatorer Uppfodljningsmetod | Tidpunkt/ Ansvar
Frekvens
1.1 Delomrade 1: Status- och Lopande Enhetschef
Effektiv tillsyn och Effektivare tillsyn av forvaltares forvaltning aktivitetsrapporterin | rapportering,
brottsférebyggande | samt brottsférebyggande arbete via tillsyn. g i samband med sammanstall | Bitradande
arbete verksamhetsdialoger | ning tertial 2 | enhetschef
Matt: och och
-Att granskning av redovisningshandlingar tertialuppfoljning drsrapport
(arsrdkningar) ar fardigstallt senast per den 30
september 2026.
-Att djupgranska arsrakningar dar det finns
hogre risk for brott.
Aktivitet:
-Forbattrat arbetssatt i verksamheten genom
tydlig prioritering av granskning som
arbetsuppgift.
-Kontinuerlig utbildning av verksamhetens
personal i brottsforebyggande arbete vid
tillsyn.
1.2 Delomrade 2: Status- och Tertial 2 och | Enhetschef
-Réattssdker handlaggning och granskning aktivitetsrapporterin | drsrapport
g i samband med Bitrddande
M3l verksamhetsdialoger enhetschef
-Effektivare granskning av arsrakningar samt och
minska behov av kompletteringar gillande tertialuppfoljning
arsrakningar.
Aktivitet:
-Okade utbildningsinsatser till stillforetriadare.
Underlatta for stallforetradare att Iamna in
ratt material via utveckling av rutiner
avseende granskningsarbetet i verksamheten.
Malomrade 2 Mal: Oka antalet nya stillféretrddare med Uppfoljning via Tertial 2 och | Enhetschef
syfte att minska kon till stallféretradare. styrgrupp, loggdata | arsrapport
2.1 Rekrytering och fran e-tjanster samt Bitrddande
stod till Matt: enkat till enhetschef
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2.2 Utveckling av
och utdkning av de
kommunala
forvaltarenheterna

- Medelvéantetid till forordnande
- Nojdhet hos stallforetradare

Aktivitet:

-Genomfora utbildningar for stallféretradare
-Arlig enkat till stallforetradare

-Se Over arvodesriktlinjer

-Se 6ver mojlighet till att upphandla externa
utférare inom Umea kommun.

Mal: Utoka antalet medarbetare vid de
kommunala forvaltarenheterna samt utveckla
arendefléden mellan ideella stallféretradare
och de kommunala forvaltarenheterna och
mojliggora lika villkor vid de bada kommunala
forvaltarenheterna for att ta emot bade
forvaltarskap och godmanskap.

Matt:

- Okat antal férvaltare vid kommunala
forvaltarenheterna

-Att 6ka antalet darenden som overflyttas fran
forvaltarenheterna till ideella stéllforetradare.
-Att férvaltarenheterna tar emot bade
forvaltarskap och godmanskap.

Aktivitet:

-Oversyn av befintliga avtal fér att sikerstélla
ett valfungerande flode av drenden.

- Fortsatt I6pande uppfdljning och dialog
mellan ansvariga chefer vid de kommunala
forvaltarenheterna.

Status- och
aktivitetsrapporterin
g i samband med
verksamhetsdialoger
och
tertialuppféljning

Tertial 2 och
arsrapport

Enhetschef

Bitradande
enhetschef.

Malomrade 3
Digitalisering och
informationsférvaltn
ing

“Digital huvudakt”
och digitalt forst

Mal: Digitala arkivsakrade dokument enligt
dokumenthanteringsplanen.

Matt:

- Okat antal digitalt arkivsikrade dokument
enligt dokumenthanteringsplanen.

- Minskat antal inkommande handlingar som
behdver skannas manuellt.

- Antal e-tjanster i drift.

Aktivitet:

-Revidera dokumenthanteringsplanen
-Samverka med Warnaforvaltningen samt DolT
inom Umea kommun.

Mal: Okad Anvindning av digitala
kommunikationsvagar (antal sakra
meddelanden, sdker e-post, inférande av Mina
meddelanden)

Matt:

Statistikuppfdljning,
enkater och
rapporter fran
rekryteringsgruppen

Manadsvis
rapportering
till nemnden,
arsvis
sammanstall
ning

Enhetschef

Bitradande
enhetschef
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-Oka anvandningen for inkommande och
utgaende digitala handlingar.

Aktivitet:
-Inférande av digital signering.
-Utdkade e-tjanster via Warnaforvaltningen

Umea kommun, Overférmyndarnamnden Umedregionen verksamhetsplan 2026




Plan for inriktningsmal och program

Umed kommunfullmaktige har inte riktat nagra inriktningsmal och programataganden till
Overférmyndarndmnden i Umedregionen.
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Tillaggsuppdrag fran kommunfullmaktige

Umed Kommunfullmaktige har inte tilldelat Overférmyndarndmnden i Ume&regionen négra

tillaggsuppdrag.
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Plan for att na personalpolitiska mal

Vardkommunens arbetsgivaransvar innebar ett samlat ansvar for ledning, styrning och personal
inom hela 6verformyndarverksamheten. Det omfattar att anstalla, leda och fordela arbetet, att
sakerstalla arbetsmiljo och kompetensférsorjning, att tillampa kollektivavtal och I6nepolitik.
Arbetsgivaransvaret innebar att sakerstalla att arbetet bedrivs enligt gallande lagstiftning, lokala

riktlinjer och styrdokument och de beslut som fattas av namnden och férvaltningsledningen.

For att detta ansvar ska kunna utdvas pa ett likvardigt och rattssakert satt inom
overformyndarnamndens ansvarsomrade kravs att verksamheten bedrivs med gemensamma

arbetssatt, rutiner och prioriteringar oberoende av medarbetarnas geografiska placering.

Harmonisering av arbetssatt (fokusomrade 1) ar darmed inte enbart en fraga om effektivitet och
rattssakerhet. Genom utveckling av platsoberoende handldaggning dkar rekryteringsmdjligheterna

och attraktiviteten fér Overférmyndarenheten som arbetsgivare.

Mal 5. Umea kommun ska klara kompetensforsérjningen genom att vara en attraktiv arbetsgivare

och spegla mangfalden i samhallet.

Nar vakanser uppstar sa finns utmaningar for att rekrytera personal till verksamheten oavsett
yrkesroll, dock dr personalomsattningen ar Iag. Medarbetarna erbjuds distansarbete och ndamnden
kommer att fortsatta mojliggora for kompetensutveckling via de utbildningar som erbjuds specifikt

medarbetare inom overférmyndarverksamhet.

Mal 6. "Umea kommun ska ha ledarskap som ges och ger forutsattningar for goda resultat, dar

riktvardet for antalet medarbetare per chef inte ar fler an 30.

Enhetschefen fér Overférmyndarnimnden har ett personalansvar fér 22 anstéllda. Dock &r
enhetschefen tillika namndsansvarig chef vilket resulterar i ett mer omfattande chefsuppdrag. Under
2025 utokades ledarskapet med en bitrddande enhetschef pa 30% for att ge battre forutsattningar

for goda resultat.

Mal 7. Umea kommuns sjukfranvaro ska minska genom fokus pa friskfaktorer och jamstallda

arbetsforhallanden.

Verksamheten har |ag sjukfranvaro men belastningen pa personalen upplevs hég och ett fortsatt
arbete med det systematiska arbetsmiljdarbetet bade pa enhetsniva men adven pa avdelningsniva
kommer att fortga under 2026. Under aret kommer enheten att tillsammans med utgangspunkt i
resultatet fran medarbetarenkaten ta fram mal for den organisatoriska och psykosociala

arbetsmiljon.
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Drift- och investeringsbudget

Overférmyndarndmnden bestér dels av regiongemensam verksamhet, dels av verksamhet som
enbart avser Umea kommun. Faststalld ram av Umea kommunfullméaktige for
Overférmyndarndmnden &r 16 753 tkr for budgetaret 2026. Budgeten fér den Umeaspecifika delen
av namnden uppgar till 10 058 tkr och avser arvoden till godeman och foérvaltare, professionella
kommunala forvaltare samt arvoden till Umea kommuns fortroendevalda politiker. Forandringar for

budget 2026 avser indexupprakning och justering for minskat PO-paslag jamfért med 2025.

De professionella kommunala férvaltarna ar anstéllda av Umea Kommun hos Miljo- och
halsoskyddsnamnden som atar sig uppdrag som forvaltare. Kostnaderna for forvaltarna finansieras
av Overférmyndarndmnden genom ersittning till Miljo- och hilsoskyddsnamnden.
Overenskommelsen om uppdraget och ersattning hanteras via separat avtal. Den organisatoriska
tillhorigheten ar viktig, forvaltarna ska inte organiseras under samma namnd som
Overférmyndarenheten eller socialtjdnsten. | Ornskéldsviks kommun finns professionella
kommunala férvaltare anstillda av Ornskéldsviks kommun, organiserade under kommunstyrelsen.
Ornskdldsvik kommun har, fére de anslét sig till regiongemensam namnd, direktupphandlat egna

privata aktérer som finansieras av Ornskéldsviks kommun.

Den regiongemensamma delen av ndmndens ram avser drift- och personalkostnader for
myndighetskontoren i Umed och Ornskdldsvik samt driftbidrag fran medlemskommunerna (exkl
Umea kommuns driftbidrag). Nettobudgeten for den regiongemensamma verksamheten avser Umea
kommuns driftbidrag. Budgeterade kostnader fér den regiongemensamma delen ar 14 103 tkr vilket

ar 448 tkr hogre an 2025 ars budget. Forandringen i budget avser:

- Minskat PO-paslag och indexupprakning, 448 tkr. PO-paslaget har minskat fran 40,84% till
40,02%. Personalkostnader har rdaknats upp med 4% och driftskostnaderna 5%.

Kostnaderna for den regiongemensamma verksamheten fordelas mellan medlemskommunerna
utifran beslutad férdelningsnyckel i enlighet med beslutat samverkansavtal. Férdelningsnyckeln
inkluderar aven OH-kostnader. Dessa kostnader ingar inte i namndens budget utan paverkar enbart
kommunernas driftbidrag. Den del av driftbidragen som avser OH-kostnaderna férdelas till hanforlig

verksamhet inom Umed kommun.

| bilaga 3 aterfinns driftbidrag per kommun. Budgeten for OH-kostnader uppgar 2026 till 1 350 tkr
vilket ar en 6kning med 18 tkr jamfort med 2025.
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Overféomyndarnamnden (tkr) Ram 2025 Ram 2026

Politisk verksamhet -733 -757

Kommungemensam verksamhet -15431 -15 995
Varav Umed kommun specifik verksamhet -8 995 -9 301
Varav Regiongemensam verksamhet -13 655 -14 103
Vara\: driftbidrag regiongemensam verksamhet (exkl 7219 7409
Umea)

Overfomyndarniamnden totalt -16 164 -16 753
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Kompetensforsorjningsplan

Nar vakanser uppstar matchar fa av de sokande mot de kravspecifikationer som stalls i annonsen.

Fokus perioden 2026-2028 blir darfér behalla-perspektivet genom att arbeta med systematiskt

arbetsmiljoarbete pa enheten.
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Styrning och uppfdljning av externa utforare

Inom Overférmyndarndmnden i Umedregionen finns olika villkor avseende upphandling och

anvandning av externa aktorer.

Ornskdldsviks kommun har en éverenskommelse inom kommunen att via direktupphandling
anvinda privata utférare fér god mans- och férvaltaruppdrag fér Overférmyndarndmndens
verksamhetsomrade. Detta har skett under ca 10 &rs tid inom Ornskéldsviks kommun, det vill siga
att det har skett dven fére 2019 da Ornskéldsvik ingick i nuvarande regiondvergripande samarbete.
Upphandlingen sker i samrad med chef inom Ornskéldsviks kommun, denne chef dr budgetansvarig

och tillika chef éver forvaltarverksamheten i Ornskdldsviks kommun.

| Umed kommun anvands inte externa utférare, dock har fragan under 2025 lyfts i
Overférmyndarndmnden om att underséka méjlighet att anvinda externa utforare. Fradgan héller pa
att utredas av férvaltningen inom Overférmyndarnimndens omrdde samt via férvaltningen inom

Miljo- och halsoskydd dar forvaltarenheten organisatoriskt aterfinns.

Granskning och tillsyn av gode man och forvaltare via extern utférare sker pa samma satt som for

ideella gode man och forvaltare.
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Bilagor

1. Utmaningar och majligheter 3-5 ars sikt

Rekrytering

Overférmyndarnamnden ansvarar for att rekrytera gode min och férvaltare inom hela
Umeadregionen. Overférmyndarndmnden har idag ca 1220 gode min och férvaltare i Ume&regionen
men det tacker inte behovet. Flera av dessa stallforetradare ar aldre samt att ca 10 stycken av dem
har 10 uppdrag eller flera, vilket gor situationen valdigt sdrbar om nagon av dem skulle behéva
avsluta sina uppdrag vid egen sjukdom eller liknande. Godmanskapet ar i grunden ett
lekmannauppdrag som bygger pa ideella krafter hos vanliga kommunmedborgare. Huvudmannens
hjalpbehov ar ofta komplicerade dar det stélls stora krav pa flexibilitet, tidsmassiga investeringar och

dessutom kan uppdragen vara svara att avsluta.

Umea kommun har en férvaltarenhet med fem anstallda personer. Enligt de upprattade avtalen med
de bada forvaltarverksamheterna ar det fraga om att de mest krdavande och komplicerade uppdragen
ska innehas av de professionella férvaltarverksamheterna. Likasa har Ornskéldsviks kommun en
férvaltarenhet med fyra anstillda personer. Ornskoldsviks kommun har dven méjlighet att anvianda
sig av privata aktorer for att sakerstalla att huvudman inte ska behdva vanta pa att fa en

stallforetradare.

De utmaningar som namnden ser inom en tre-fem ars sikt ar att sdkerstalla att forvaltarenheterna
kan mota upp det 6kande behovet av att kunna ta sig an flera och mera komplicerade
stallforetradarskap. Har ser namnden ett behov av att 6ka antalet anstédllda forvaltare och att 6ka
samarbetsytorna mot bada forvaltarenheterna for att effektivisera flodet av arenden mellan
forvaltarenheterna och namndens ideella stallféretradare. Dar finns ett utvecklingssteg att nar
huvudmannens livssituation har stabiliserats via forvaltarenheterna, da kunna 6éverga till en ideell
stallforetradare. D3 kan forvaltarenheterna gora plats for nya drenden. Forvaltarenheterna behover
ocksa kunna forandras till att ta emot bade god mans- och férvaltaruppdrag. Namnden ser ett behov
av att utveckla dynamiska stallféretradarenheter som kan ta alla typer av uppdrag. Det finns dven ett
behov av att kunna anvanda sig av privata aktorer for att en individ i utsatthet aldrig ska sta utan en
stallféretradare. Om behovet av professionella stallforetradare kan tillforsdkras sa kommer behovet
av ideella stallforetradare vara mindre akut och de som vill gora en frivillig samhallsinsats skulle ha
battre forutsattningar att ta uppdrag dar huvudmannens livssituation inte bestar av behov av akuta

insatser.
Digitalisering

Overférmyndarndmndens tillsyn utévas genom granskning av gode mannens och férvaltarnas
redovisningshandlingar. Det sker vanligen via manuell granskning av inkomna pappershandlingar.

Sedan 2020 har Overférmyndarnimnden dven méjlighet att ta emot redovisningar elektroniskt samt
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att granska dessa elektroniskt. Det har drojt flertalet ar med att samordna Umea kommuns egen IT
avdelning mot Warna-férvaltningen for att etablera en testmiljo. Att detta foérsenats har paverkat
namndens utvecklingsmojligheter negativt. Under sommaren/hdsten 2025 har denna testmiljo
paborjats och vid fardigstadllande kommer testmiljon inneb&ra nya mojligheter att utbilda
stéllforetradare i den elektroniska inlamningen av redovisningshandlingar. Det i sin tur kommer att
leda till att flera kan Iamna in redovisningshandlingar elektroniskt. Ett annat utvecklingsomrade ar
att motverka ett digitalt utanférskap hos huvudman och att mojliggora att stallféretradare kan agera
for huvudmannens rakning. For att detta ska vara maojligt behover narliggande verksamheter sa som
banker oka takten pa utveckling av sina digitala tjanster vilket kommer effektivisera och forenkla de
uppgifter som stallforetradare behover utfora at huvudman. Denna fraga ligger inte inom ramen for

Overférmyndarverksamhetens pdverkansomrade.

Overférmyndarndmnden har idag inte ndgot sitt att skicka alla de sekretesshandlingar som behéver

skickas elektroniskt. Det innebar stora portokostnader och langre handlaggningstider.
Ny lagstiftning

Regeringen beslutade 2019 att géra en dversyn av reglerna for gode man och férvaltare. Inga
lagforslag presenterades under forra mandatperioden. Nuvarande regering har gett ett uppdrag till
Justitiedepartementet att ta fram underlag for att kunna besluta om utveckling inom lagomradet.
Daribland finns utredning om forslaget att flytta beslutanderatten av otvistiga godmanskap fran
tingsratten till Overférmyndarna. Det skulle innebira 6kade krav p& namndens verksamheter i form
av Okade resurser till att inhamta yttranden, utreda och besluta i dessa drenden. Skulle detta forslag
ga igenom skulle det innebara behov av att utoka déverformyndarens personalresurser for att kunna
mota den nya arbetsuppgiften. Likasa har lagandringen avseende framtidsfullmakter inneburit

merarbete for verksamheten.
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