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Verksamhet
§1
Jamstalldhetsutskottet har till uppgift att
- Initiera, granska och félja upp kommundvergripande fragor ur ett
jamstalldhetsperspektiv.
- Ur jamstalldhetssynpunkt bereda arenden, som skall behandlas av
kommunfullmaktige.
- Utveckla strategier for att uppna jamstalldhetsmalen.

- Oka medvetenheten, internt och externt, om vikten av ett jamstilldhetsperspektiv

inom olika politikomraden.

- Arligen presentera idéer och forslag till kommunstyrelsen pa utvecklingsomraden for

kommunens jamstalldhetsarbete.

Sammansattning och arbetsformer
§2
Jamstalldhetsutskottet bestar av 7 ledamoter och 7 erséattare.
Betraffande ersattarnas tjanstgoring galler samma regler som for
kommunfullmaktigeledamoternas ersattare.

§3
For utskottet skall i tillampliga delar galla vad som i kommunallagen ar foreskrivet om
namnder i fraga om tidpunkt fér sammantraden, beslutsforhet och protokoll.
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