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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Josefin Gustafsson (M)
Christer Lindvall (M)

Igor Hell (M)

Mariam Salem (MP), § 14

Tjanstepersoner

Karin Ahngvist, HR-direktor

Fredrik Aberg, ledningskoordinator, §§ 11-13
Christina Nystrom, HR-konsult, §§ 11-13
Sofia Gustafsson, namndsekreterare
Thordleif Hansson, ordf Sporren, del av § 14
Maria Lindgren, vice ordf Sporren, del av § 14

Personalféretradare
Anna-Karin Shaw, Kommunal

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§11

Diarienr:

Upprop och godkdnnande av dagordning

Beslut

Personalndmnden beslutar

att godkanna foreslagen dagordning

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§12

Diarienr: PN-2026/00005

Niamndinitiativ (V) — Andrade rutiner fér EXIT-enkit

Beslut
Personalndmnden beslutar

att bifalla namndinitiativet att andra rutinerna for exitenkaten.

Arendebeskrivning

Lennart Arvidsson (V) har anmalt namndinitiativet Andrade rutiner fér EXIT-
enkdt till personalndmnden och foreslar;

e att stadsledningskontoret ser dver rutinerna for den befintliga EXIT-
enkaten sa att ifyllandet av enkaten sker innan anstallningen har
upphort och under betald arbetstid.

Forvaltningens yttrande och forslag till beslut

SLK HR har yttrat sig och foreslar att namndinitiativet avslas. | Umea
kommun skickas sedan 2023 en exitenkat ut till alla tillsvidare-anstallda
som lamnar sin anstallning. Syftet med enkaten ar att underséka vad som
fungerat bra respektive mindre bra under anstallningen samt hur
kommunen kan bli en battre arbetsgivare. For enkdten anvands platt-
formen esMaker och den tekniska |6sningen for utskicken ar framtagen av
DolT.

Enkaten skickas ut tva veckor efter sista anstallningsdag. Den skickas till
digital brevlada, exempelvis Kivra, alternativt per post om personen inte
har en digital brevlada. Respondenten nar enkaten via QR-kod eller
webblank.

Exitenkaten ar ett komplement till det avgangssamtal som varje chef ska
genomfora med sina medarbetare som slutar. Enkdten bestar av saval
flervalsfragor och skalfragor som fragor med mojlighet att lamna fritext-
svar. Da exitenkadten besvaras anonymt finns mojlighet for medarbetaren
att lamna feedback avseende omraden som hen kanske inte vill ta upp

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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under avgangssamtalet med sin chef. Det kan exempelvis handla om
ledarskapet eller arbetsmiljon.

Svarsfrekvensen for exitenkaten har sedan starten varierat, vilket delvis
kan forklaras av tekniska problem som funnits kopplade till utskicken.
Dessa problem ar atgardade sedan en tid tillbaka och svarsfrekvens var
hogre 2025 jamfort med 2024.

For att 6ka svarsfrekvensen har ytterligare en atgard vidtagits under borjan
av 2026 som innebar att det numera skickas ut en paminnelse till alla
svarande. Eftersom enkaten besvaras anonymt ar det inte mojligt att se
vilka som svarat respektive inte svarat. Darav skickas paminnelse till
samtliga svarande dar man uppmanas att besvara enkdaten om man inte
redan gjort det.

Upphandling av nytt rekryteringssystem

Under 2026 pagar upphandling av ett nytt rekryteringssystem eftersom
nuvarande avtal |6per ut vid arsskiftet 2026/2027. Inom ramen for det
arbetet har en gedigen behovsanalys genomforts och en omfattande
kravspecifikation tagits fram. | den finns en rad olika optioner for att
mojlig-gbra en bred anvandning av systemet under hela medarbetarresan. |
kravspecifikationen ingar option fér en modul for offboarding, i vilken det
kommer finnas mdjlighet till utskick av en exitenkat. Inget inriktningsbeslut
har annu tagits nar det galler vilka optioner och moduler som kommer
nyttjas, men det kommer finnas majlighet att arbeta pa ett annat satt med
exitenkaten pa sikt. Upphandlingen beraknas vara klar innan sommaren
2026.

Sammantaget pagar redan ett utvecklingsarbete, bade vad géller
nuvarande rutiner och framtida systemstdd. Mot denna bakgrund bedéms
det inte andamalsenligt att i nuldget besluta om dndrade rutiner for exit-
enkaten. Fragan bor i stallet hanteras inom ramen fér pagaende
upphandling och efterféljande inriktningsbeslut.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag PN 2026 § 4

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, SLK HR
Carina Nystrom, SLK HR

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida6av9

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalnamnden 2026-05-12

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Ellen Strom (V) — bifall till namndinitiativet.

Mikael Thyni (M) for Moderaterna — bifall till namndinitiativet
Thomas Wennstrom (S) for Socialdemokraterna — bifall till
tjansteskrivelsens forslag.

Propositionsordning som godkanns

Tjansteskrivelsens forslag (avslag) mot bifall till namndinitiativet.
Ordforande finner att personalndamnden beslutar enligt tjansteskrivelsens
forslag. Omrostning begars.

Ja-rost for tjansteskrivelsens forslag (avslag)
Nej-rost for bifall till namndinitiativet.

Omrostningsresultat

Ledamot/tj. ersattare Ja Nej Avstar
Thomas Wennstrom (S) X
Mikael Thyni (M) X

Peter Vigren (S)
Moa Brydsten (S)
Gabriel Farrysson (M)

Ellen Strom (V)

Ake Gustafsson (C)

H(X | X | X

Summa 3

Med 3 ja-roster mot 4 nej-roster beslutar personalnamnden att bifalla
namndinitiativet.

Beslutet ska skickas till
Lennart Arvidsson (V)

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§13

Diarienr: PN-2026/00009

Personalnamndens rapport till kommunstyrelsen,
januari-april 2026

Beslut
Personalndmnden beslutar

att anta personalnamndens rapport till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

SLK HR har upprattat en rapport enligt kommunstyrelsens anvisning. Av
den framgar att ndmnderna, i sin personaluppfoéljning for januari-april, i
forsta hand ska fokusera pa kompetensforsorjning och sjukfranvaro.

Namnden har tagit del av information och beslutat i en mangd drenden
inom ramen for sitt uppdrag som samordnande namnd for personal-
strategiska fragor.

Vid granskning av sjukfranvaron kan konstateras att den minskat fran 7,7
till 7,2 procent i jamforelse med motsvarande period 2025. Kvinnors sjuk-
franvaro har gatt ner fran 8,7 till 8,2 procent, medan mannens reducerats
fran 5,4 till 5,0 procent.

Foljande risk ur personalndamndens internkontrollplan har hanterats under
perioden:

e Risk for att skyddsombud inte ges tillrackligt goda forutsattningar
for att fullt ut klara sina uppdrag.

Beslutsunderlag
1. Personalnamndens rapport till kommunstyrelsen, januari-april
2. Uppfoljning av personalnamndens internkontrollplan, januari-april

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, HR-direktor
Fredrik Aberg, ledningskoordinator

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:


mailto:ksdiarium@umea.se

Sida9av9

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalnamnden 2026-05-12
§14

Diarienr: PN-2026/00004

Informationsdarenden 2026-05-12

Beslut
Personalndmnden beslutar

att ndamnden har tagit del av féljande informationer

Arendebeskrivning

e Sporrens arsrapport 2025
Information om genomforda aktiviteter 2025, ekonomiskt utfall
samt pa géng 2026. Arendet féredras av Thordleif Hansson och
Maria Lindgren.
o HR-direktoren informerar;
o Starkt konkurrens i privat och offentlig verksamhet, ny
lagstiftning.
Overenskommelse Inférande av aktivitetskrav
Nytt kollektivavtal om SAO-jobb
Ledningsrad for den kommunala Al-satsningen, SKR.
Heltidsresan 3.0 lokala arbetet borjar nu
Forslag: utdkat straffrattsligt ansvar for tjanstepersoner

(Proposition 2025/26:217 ); Nytt brott: missbruk av offentlig
stallning (20 kap. 2 § BrB)
o LOS - Lag om offentlig saljverksamhet

O O O O O

Information om individuella 6verenskommelser ges pa namndens
sammantrade 2026-06-02.

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



