UMEA
IKOMMUN

Sammantradesprotokoll
2026-06-02

Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 2 juni 2026 kl. 09:00-11.45
Plats: Kommunstyrelsens sammantradesrum
Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Ovriga deltagare:

Mikael Thyni (M), vice ordférande

Peter Vigren (S) tjanstg. ers. for Andreas Lundgren (S)
Moa Brydsten (S)

Gabriel Farrysson (M)

Lennart Arvidsson (V)

Ake Gustafsson (C)

Se sidan tva

Organ:

Utses att justera: Mikael Thyni
Sekreterare: Digital signering §§ 15-17
Olov Haggstrom
Ordférande: Digital signering
Tomas Wennstrom
Justerare: Digital signering
Mikael Thyni
BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Sammantradesdatum:

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:

Forvaringsplats:

Underskrift:

Personalnamnden
2026-06-02

2026-06-05

2026-06-29
kommunkansliet

Digital signering

Olov Haggstrom
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Josefin Gustafsson (M)
Christer Lindvall (M)

Igor Hell (M)

Ellen Strom (V)

Mariam Salem (MP)

Tjanstepersoner

Karin Ahngvist, HR-direktor

Fredrik Aberg, Stadsledningskontoret HR
Henrik Bohlin, SLK HR

Stefan Larsson, forhandlingschef

Rune Lidstrom, SLK HR

Olov Haggstrom, kommunkansliet

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§15

Diarienr:

Upprop och godkdnnande av dagordning

Beslut

Personalnamnden beslutar

att godkanna dagordningen till dagens sammantrade

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 16

Diarienr: PN-2026/00010

Lonekartlaggning 2025

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna och faststalla Ionekartlaggning 2025 i Umea kommun

Arendebeskrivning

Enligt personalnamndens internkontrollplan finns risk for att I6nesattning
gors pa ett satt som motverkar en enhetlig och sammanhallen I6ne-
politik och inte i enlighet med fér kommunen fastslagen riktlinje for |6ne-
strategiska fragor.

Som atgard ska en aterrapport goras av lonekartlaggning inkl. eventuella
avvikelser fran den kommungemensamma riktlinjen for [6nestrategiskt
arbete.

Bakgrund

En I6nekartlaggning ar en lagstadgad arlig genomgang av loner och
anstallningsvillkor som arbetsgivare ska genomfdra enligt diskriminerings-
lagen och DO:s krav. Syftet ar att upptadcka, analysera och atgarda osakliga
I6neskillnader mellan kvinnor och man.

Kartlaggningen innebar en jamforelse av I6ner inom lika arbeten och
mellan likvardiga arbeten, samt bedéma om eventuella skillnader kan
forklaras av sakliga faktorer som erfarenhet, ansvar, kompetens, prestation
eller marknadslage. Om arbetsgivaren inte kan forklara |6neskillnaderna
som sakliga behover arbetsgivaren enligt diskrimineringslagen vidta
atgarder for att justera I6neskillnaderna.

Resultat av I6nekartlaggning 2025
Sammanfattningsvis pavisar [6nekartlaggningen 2025 inte nagra osakliga
I6neskillnader i Umea kommun. Det ojusterade |6negapet, det vill siga

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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kvinnors medellon dividerat med mans medellon visar att kvinnor totalt
inom Umea kommun tjanar 2,7 % mer an man.

Det ojusterade I6negapet tar inte hansyn till Ionefaktorer sa som
komplexitet i arbetet, individuell prestation, marknad, chefskod osv. Nar
hansyn tas till ovan lonepaverkande faktorer ar det justerade |lonegapet i
stallet att man tjanar 0,4 % mer an kvinnorna. Bada det ojusterade och det
justerade l6negapet visar att Umea kommun ligger langt fram i arbetet och
visar mycket hoga nivaer for jamstallda I6ner.

Mer om analysen

| analysen av lika arbeten har 156 jamforelser genomfoérts dar l6ne-
skillnader mellan kvinnor och man inom samma arbete analyserats. De
identifierade loneskillnaderna har bedomts utifran om de kan forklaras av
sakliga faktorer, exempelvis erfarenhet, kompetens, prestation, uppdrag
eller andra individuella forutsattningar. Sammantaget bedéms de lone-
skillnader som framkommit inom ramen for analysen av lika arbeten vara
sakligt forklarade. Mot denna bakgrund beddéms inga sarskilda atgarder
vara aktuella inom detta omrade.

Vid analysen av likvardiga arbeten har 611 jamforelser identifierats.
Analysen visar att de I6neskillnader som finns kan forklaras av sakliga
faktorer och att det darmed inte finns nagot behov av en handlingsplan. |
analysen noteras dock att det finns ett behov av att sarskilt félja vissa
grupper, bade i kommande lI6nedversyner och i fortsatt uppfoéljning av
I6nestrukturen. Detta avser nagra grupper som omfattar jamforelser dar
I6neskillnaden i analysen &r relativt stor och dar den sakliga forklaringen
inte ar lika stark som i 6vriga analyser. Syftet med att sarskilt félja dessa
grupper ar att sakerstalla att I6neskillnaderna inte forstarks over tid.

Samverkan
Lonekartlaggning 2025 har presenterats och samverkats med de fackliga
organisationerna i den centrala samverkansgruppen den 28 maj.

Beslutsunderlag

Rapport |I6nekartldggning 2025

Bilaga till Ionekartlaggning-statistik 2025
Nyckvarden I6nekartldaggning 2025

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga

Henrik Bohlin, forhandlare

Linda Thelberg, bitradande férhandlingschef
Stefan Larsson, férhandlingschef

Beslutet ska skickas till
Henrik Bohlin, forhandlare

Linda Thelberg, bitradande férhandlingschef
Stefan Larsson, forhandlingschef

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§17

Diarienr: PN-2026/00004

PN Informationsarenden 2026-06-02

Beslut
Personalnamnden beslutar

att notera i protokollet att namnden tagit del av foljande informationer

Arendebeskrivning
e Kompetensforsorjningsplanering i namnderna
o Karin Ahnqvist och Rune Lidstrom redogor for
forutsattningar och struktur for det utvecklade arbetet med
kompetensforsorjning.
e Individuella 6verenskommelser
o Stefan Larsson informerar om forutsattningar samt frekvens
for anstallningar som avslutas med individuella
overenskommelser under perioden 2022-01-01 - 2026-05-
31.
e HR-direktoren informerar
o Det dringet sammantrade fér personalndmnden i augusti.
o Uppdatering om skyddsombudsarbetet i september.

Beredningsansvariga
Karin Ahnquvist

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



