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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Peter Vigren (S)

Josefin Gustafsson (M)
Christer Lindvall (M)

Igor Hell (M)

Mariam Salem (MP)

Tjanstepersoner

Karin Ahngvist, HR-direktor
Fredrik Aberg, ledningskoordinator
Olov Haggstrom, kommunkansliet
Stefan Larsson, forhandlingschef

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§53

Diarienr:

Upprop och godkdnnande av dagordning

Beslut

Personalnamnden beslutar

att godkdanna dagordning till dagens méte

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§54

Diarienr: PN-2025/00011

Risk for att dispensforfarande som avser
arbetstidsregler for dygnsvila (11 timmar) inte
efterlevs med avtalsbrott som foljd

Beslut
Personalnamnden beslutar

att i protokollet notera att namnden tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Enligt personalndmndens internkontrollplan féreligger risk for att
dispensforfarandet inte efterlevs med avtalsbrott som foljd.

Som atgard ska uppfoljning goras avseende dispensforfarandet.

Forhandlingschef Stefan Larsson ger information om aktuellt lage.

Beredningsansvariga
Stefan Larsson, SLK HR

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 55

Diarienr: PN-2023/00028

Dispens fran regler gallande dygnsvila

Beslut
Personalndmnden beslutar att foresla kommunstyrelsen besluta

att bevilja dispens inom personlig assistans for verksamhet 0041616.
att bevilja dispens inom personlig assistans for verksamhet 0434754.
att bevilja dispens inom personlig assistans for verksamhet 0467016.
att bevilja dispens inom personlig assistans for verksamhet 0445564.
att bevilja dispens inom personlig assistans for verksamhet 0488701.
att bevilja dispens inom personlig assistans for verksamhet 0569357.
att bevilja dispens inom personlig assistans for verksamhet 0722378.

att bevilja dispens inom personlig assistans for verksamhet 0756384.

Arendebeskrivning

Bakgrund

| november 2022 tecknade parterna en 6verenskommelse om att gora
andringar i bestammelserna om dygnsvila. | bestimmelserna anges att
arbetstagaren har ratt till minst 11 timmars dygnsvila under varje period
om 24 timmar samt under vilka forutsattningar det ar mojligt att gora
undantag fran reglerna om dygnsvila.

Centrala parter konstaterar att dispens ska tillampas restriktivt och att det
alltid ska goras en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst
11 timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att sékra bemanningen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Parterna har utifran verksamhetens karaktar fort sarskild dialog kring
arbetstidsforlaggning inom funktionshinderomsorgen. Detta innebar att
det inom funktionshinderomsorgen ar mojligt att, under vissa forut-
sattningar overstiga forlaggning av 20 timmars arbetspass om det ar
nodvandigt for att sdkerstalla omsorgstagarens rattigheter och friheter
enligt lag. | de fall det efter analys konstateras att det kravs ett undantag
fran huvudregeln kan en ansékan om dispens upprattas. Beslut om dispens
ar tidsbegransat, max 12 manader.

Analys utifran aktuella arenden
Verksamhet 0041616 kommer i maj 2026 prova att dela 2 pass mot tidigare

1 under en 6 veckors period for att acklimatisera brukaren till fler byten pa
dagarna med forhoppning om att pa sikt ga fran ett schema dar dispens
inte ar nédvandigt.

Just nu beddémer arbetsgivaren att det ar nédvandigt att forlagga arbete i
kombination jour langre an 20 timmar for att kunna uppratthalla
verksamheten. Arbetsgivaren kommer att fortsatt aktivt arbeta med
rutiner och metoder i métet med brukaren samt successivt arbeta med
schema-forandringar for att pa sikt uppfylla reglerna om 11 timmars
dygnsvila.

Verksamhet 0434754 kommer i maj 2026 infora passturbyten med 2

personalbyten samt dubbelbemanning vissa dagar. 4 pass pa en 6-veckors-
period. Detta for att préva att acklimatisera brukaren till fler byten pa
dagarna med forhoppning om att pa sikt ga fran ett schema dar dispens
inte ar nodvandigt.

Just nu bedomer arbetsgivaren att det ar nédvandigt att forlagga arbete i
kombination jour ldngre an 20 timmar for att kunna uppratthalla
verksamheten. Arbetsgivaren kommer att fortsatt aktivt arbeta med
rutiner och metoder i motet med brukaren samt successivt arbeta med
schemaforandringar for att pa sikt uppfylla reglerna om 11 timmars
dygnsvila.

Verksamhet 0467016 fortsatter med att prova 2 delade turer per schema-

period under en 6 veckor for att analysera och utvardera resultatet. |
dagsldget ar det inte aktuellt med en utdkning da brukaren alltjamt var
valdigt illa vid pass-byten.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Just nu beddémer arbetsgivaren att det ar nédvandigt att forlagga arbete i
kombination jour langre an 20 timmar for att kunna uppratthalla
verksamheten. Arbetsgivaren kommer att fortsatt aktivt arbeta med
rutiner och metoder i métet med brukaren samt successivt arbeta med
schemafdrandringar for att pa sikt uppfylla reglerna om 11 timmars
dygnsvila.

Verksamhet 0445564 arbetar med att fortsatta testa dag-bryt i schema.
Tiden for schemabytet behover korrigeras 2026 utifran brukarens maende

och aktiviteter. Detta gors 2 ganger per vecka bade for tillsvidareanstalld
personal och vikarier.

Just nu bedomer arbetsgivaren att det ar nédvandigt att forlagga arbete i
kombination jour langre an 20 timmar for att kunna uppratthalla
verksamheten. Arbetsgivaren kommer att fortsatt aktivt arbeta med
rutiner och metoder i métet med brukaren samt successivt arbeta med
schemaforandringar for att pa sikt uppfylla reglerna om 11 timmars
dygnsvila.

Verksamhet 0488701 arbetar med att prova 2 schemapass-bryt per vecka

dag och kvallsjour fr.o.m. december 2025 for att analysera och utvardera
brukarens reaktioner och mdende.

Just nu bedomer arbetsgivaren att det ar nédvandigt att forlagga arbete i
kombination jour langre an 20 timmar for att kunna uppratthalla
verksamheten. Arbetsgivaren kommer att fortsatt aktivt arbeta med
rutiner och metoder i métet med brukaren samt successivt arbeta med
schemaforandringar for att pa sikt uppfylla reglerna om 11 timmars
dygnsvila.

Verksamhet 569359 arbetar med att prova att bryta 1 pass per 4-veckors-

period for att analysera och utvardera brukarens reaktioner och maende.

Just nu bedomer arbetsgivaren att det ar nédvandigt att forlagga arbete i
kombination jour langre an 20 timmar for att kunna uppratthalla
verksamheten. Arbetsgivaren kommer att fortsatt aktivt arbeta med
rutiner och metoder i métet med brukaren samt successivt arbeta med
schemaforandringar for att pa sikt uppfylla reglerna om 11 timmars
dygnsvila.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Verksamhet 0722378 har arbetat med att i mindre skala préva nagot

schema-bryt under schemaperiod med tydliga reaktioner och stress for
brukaren. Bedomningen ar att det i dagslaget inte gar att forandra schema
utifran brukarens maende.

Just nu beddmer arbetsgivaren att det ar nédvandigt att forlagga arbete i
kombination jour langre an 20 timmar for att kunna uppratthalla
verksamheten. Arbetsgivaren kommer att fortsatt aktivt arbeta med
rutiner och metoder i motet med brukaren samt successivt arbeta med
schemafdrandringar for att pa sikt uppfylla reglerna om 11 timmars
dygnsvila.

Verksamhet 0756384 har under hosten 2025 arbetat med att dela 2 pass,
onsdag och fredag. En tydligt 6kad stress och forvirring har uppstatt for

brukaren. Vidare renoveras nu brukarens bostad och boendet har
temporart flyttat till en tillfallig adress. Detta gor att forandring for
brukarens miljo ar pataglig och negativ, vilket gor att det i dagslaget inte ar
mojligt att fortsatta préva schemaférandring under 2026.

Just nu beddémer arbetsgivaren att det ar nédvandigt att forlagga arbete i
kombination jour langre an 20 timmar for att kunna uppratthalla
verksamheten. Arbetsgivaren kommer att fortsatt aktivt arbeta med
rutiner och metoder i motet med brukaren samt successivt arbeta med
schemafdrandringar for att pa sikt uppfylla reglerna om 11 timmars
dygnsvila.

Facklig dialog

Berorda fackliga organisationer har tagit del av arbetsgivarens analys och
har i samband med MBL-férhandling haft mojlighet att komma med inspel
och forslag till atgarder for att undvika dispens. De fackliga
organisationerna anser att det ar sarbart for verksamheten att enbart
bemanna efter brukarens beslut och att det bor tillforas mer medel till
verksamheten for att I16sa den nya arbetstidsforlaggningen. Facken framfor
ocksa vikten av kompetensutveckling samt att arbeta med faktorer for att
gora arbetet mer attraktivt. Vidare framfor facken att det ar bra med att
det finns en handlingsplan for att undvika dispens nastkommande ar. De
betonar dven vikten av att arbeta med handlingsplanen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsunderlag
Verksamhetsanalys, underlag for ansokan samt riskbedomning
MBL-protokoll

Beredningsansvariga
Stefan Larsson, SLK HR

Beslutet ska skickas till
Stefan Larsson, SLK HR

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 56

Diarienr: PN-2025/00034

Motion 7/2025: Friskvard for alla - en flexibel
modell for hdlsa och vdilmaende; Anna-Karin
Sjolander (C)

Beslut
Personalndmnden beslutar foresla kommunfullmaktige

att avsla motionen.

Lennart Arvidsson (V) deltar inte i beslutet och [amnar en
protokollsanteckning.

Arendebeskrivning
Personalvardsformaner ar formaner som har som syfte att skapa trivsel i
arbetet. Det kan till exempel vara friskvardsbidrag och motionsaktiviteter.

Friskvardsbidrag ar skattefritt upp till 5 000 kronor per ar och far anvandas
till enklare aktiviteter med inslag av motion eller annan friskvard, till
exempel ett motionskort till traningsanlaggning.

Friskvardsbidraget kan skattefritt aven anvandas for friskvardsaktiviteter,
enligt Skatteverkets regelverk.

| Umed kommun erbjuds idag friskvardsbidrag, maximalt 2 000 konor per
anstalld och ar. 2024 nyttjade cirka 5 500 anstallda bidraget, helt eller
delvis, till en for arbetsgivaren total kostnad pa cirka 9 miljoner kronor.
Skulle motsvarande antal medarbetare nyttja friskvardsbidraget fullt ut vid
motionarens foreslagna nivda om 5 000 kr per ar skulle det motsvara en arlig
kostnad pa cirka 27,5 miljoner kronor. En pataglig 6kning som behover
behandlas inom ramen for ordinarie budgetprocess, varfor avslag pa den
attsatsen foreslas.

Friskvardstid ar en forman som kan ge anstallda maojlighet att dgna till
exempel en arbetstimme per vecka till friskvardsaktivitet under ordinarie

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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arbetstid. Syftet med friskvardstid ar att framja en hallbar arbetslivsstil dar
fysisk aktivitet och aktiv aterhamtning ar naturliga delar av arbetsveckan.

Aktiviteten kan ske pa eller utanfor arbetsplatsen. Tiden kan inte sparas for
senare anvandning och ar inte flexgrundande vid flexavtal. Friskvardstidens
utformning kan regleras i regelverk eller kollektivavtal och har ingen
relation till regelverk om formansbeskattning.

Umea kommuns nuvarande modell med friskvardsbidrag, upphandlade
friskvardskort och avsaknad av friskvardstid som alternativ behoéver utredas
och moderniseras. | bilaga till personalndmndens verksamhetsplan for
2026 ligger darfor ett uppdrag att utreda utformning av friskvardspaket
som battre bidrar till attraktivitet och halsa for medarbetarna.

| avvaktan pa den utredningens foreslas avslag pa motionens férslag om
inforande av friskvardstimme och hojning av friskvardsbidraget.

Beslutsunderlag
Motion 7/2025: Friskvard for alla - en flexibel modell fér halsa och
valmaende; Anna-Karin Sjélander (C)

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, SLK HR
Rune Lidstrom, SLK HR

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Mikael Thyni (M), Tomas Wennstrom (S), Moa Brydsten (S) - avslag till
motionen, i enlighet med tjansteskrivelsens forslag

Ake Gustafsson (C) — bifall till motionen

Propositionsordning som godkanns
Det finns tva forslag till beslut. Personalndmnden beslutar att avsla
motionen.

Protokollsanteckning: Lennart Arvidsson (V) - Vansterpartiet aterkommer
med ett stallningstagande till motionen vid behandlingen i
kommunstyrelsen och kommunfullméaktige och avstar darmed fran att
delta i beslutet vid personalndmndens mote.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutet ska skickas till
Motionaren

KS-diarium

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§57

Diarienr: PN-2025/00036

Installd namnd 13 januari 2026

Beslut
Personalnamnden beslutar

att stalla in namndsammantradet 13 januari

Arendebeskrivning
Det finns inte nagra arenden till ndmndens sammantrade 13 januari. Darfor
foreslar forvaltningen att sammantradet stalls in.

Beredningsansvariga
Karin Ahnquvist

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 58

Diarienr: PN-2025/00031

Namndsinitiativ: Forstarkta kontroller vid
anstallning i Umea kommun; Hans Lindberg (S)

Beslut

Personalndmnden beslutar foresla kommunstyrelsen

att faststalla principen om att de lagmadjligheter som ger arbetsgivare ratt
att genom kontroller begara att arbetssékanden och kandidater uppvisar
ett utdrag fran brotts- och misstankeregistret ska tillampas i sa stor

omfattning som lagstiftningen medger och i linje med drendets underlag.

att i avvaktan pa kommande lagstiftning, infora registerkontroller infor
anstillning inom Aldreomsorgsforvaltningen, Stod- och omsorgs-
forvaltningen samt Teknik- och fastighetsférvaltningen fran och med den
1 januari. Detta gors som en forebyggande atgard for att stirka trygghet
och sdkerhet i verksamheterna och utformas utifran lagradsremissens
forslag.

att delegera beslutanderitt till forhandlare, forhandlingschef och
bitradande forhandlingschef att besluta om vilka befattningar inom Umea
kommun som anses omfattas av registerkontroller fran belastnings- och
misstankeregistret infor arbete. Detta for att kunna hantera nar
andringar sker i personalstruktur, rattspraxis eller lagstdod och nya
kategorier av arbetstagare ddarmed ska uppvisa registerutdrag infor
arbete. Delegat ska infér beslut samrada med berord férvaltning.

att delegera beslutanderitt till forhandlare, forhandlingschef och
bitradande forhandlingschef att besluta om undantag fran fornyad
kontroll infor ateranstallning i samma befattning inom en viss tid fran den
senaste registerkontrollen. En forutsidttning ar att undantaget avser en
kommun-overgripande tillampning for den aktuella lagens omrade.
Delegat ska infor beslut samrada med berord forvaltning.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Arendebeskrivning
Behandling av drende som aterremitterades av personalnamnden 2025-10-
14.

| Umed kommun dr kommunstyrelsen enligt reglemente anstéllande
myndighet och darmed ansvarig att besluta i fragor som galler inriktnings-
beslut och tolkning av arbetsrattsliga forutsattningar, sdsom krav pa
registerkontroller infor anstallning i kommunens verksamheter.

Redan idag sker infor anstallning en rad kontroller och i delar av
verksamheten har det sedan tidigare funnits ett rattsligt stod att krava
registerutdrag som underlag infor beddmning. Framst har denna
lagstiftning nyttjats inom barn- och utbildningsverksamheter samt
socialtjanstverksamhet i enlighet med tidigare kommunala beslut.

Under senaste ar har en rad tillkommande och férandrade omvarlds-
faktorer nationellt och lokalt satt ljuset pa behov av att registerkontroller
ska goras dven infor andra anstallningar, bland annat inom
funktionshinder- och dldreomsorgsverksamhet. Aldre och personer med
funktionsnedsattning kan ofta ha ett skyddsbehov utifran nedsatt fysisk,
psykisk eller intellektuell formaga och kan ha svarigheter att skydda sig mot
brott. Dessa grupper ar sarskilt utsatta genom sin beroendestallning i
relation till vard- och omsorgspersonal. Sarskilt framtradande ar
skyddsbehovet nar insatser sker i den enskildes hem. Behov
uppmarksammas nationellt om att kommunerna behover forfattningsstod
for att kunna gora registerkontroll av den som erbjuds anstéllning eller pa
annan liknande grund erbjuds eller tilldelas uppgifter for att utfora vissa
insatser i hemmet at dldre eller personer med funktionsnedsattning.

For att fortydliga Umed kommuns principer och stallningstaganden kring
registerutdrag fran brotts- och misstankeregister infor anstallning, har
Stadsledningskontorets HR-avdelning genom uppdrag fran personal-
namnden och kommunstyrelsen under 2025 utrett mojlighet till bredare
tillampning i Umea kommun utifran befintliga lagkrav och lagmojligheter
till registerkontroll infér anstéllning. Implementering av forvantad ny
lagstiftning utifran Ds 2024:24 och nu lagda lagradsremiss Utokade
registerkontroller vid anstallning i kommun.

Stadsledningskontoret har dven sett 6ver maojligheten att inhamta
uppgifter ur belastnings- och misstankeregister vid anstallning eller annan
form av tjanstgoring i kommunal vard och omsorg, i vantan pa att nationell
lagstiftning trader i kraft 1 mars 2026. Bilagda utredning omfattar darfor

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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vilka risker och mdjliga hinder som foreligger fram tills fullt lagstod finns for
registerkontroller vid arbete i hemmet at dldre personer eller vuxna med
funktionsnedséattning. For att kommunens grundprincip fér omradet ska
kunna uppratthallas foreslas aven ny delegation fran kommunstyrelsen till
forvaltningen.

Stadsledningskontorets rapport omfattar inte forslag till hantering av
registerkontroll i syfte att uppratthalla ett verksamhetsskydd som foreslas i
Ds 2024:24 och lagradsremissens forslag anstallda i vissa ledande
befattning. Inte heller omhandertas eventuella tillkommande forslag till
lagstiftning med anledning av den i september 2025 lagda
Kommittédirektivet for “Ett andamalsenligt regelverk for bakgrunds-
kontroller” (Dir. 2025:83).

Beslutsunderlag

Rapport: Registerkontroller infér arbete

Bilaga 1: Stadsledningskontorets rattsutredning avseende samtycke for
registerkontroll vid anstéllning, Umea kommun

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, SLK HR

Personalnamndens beslutsordning
Personalndmnden bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
KS-diarium

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§59

Diarienr: PN-2025/00003

PN Informationsarenden 2025-12-02

Beslut
Personalnamnden beslutar

att till protokollet notera att namnden tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

e HR-direktoren informerar
o Samba-projektet — kompetensforsorjningsprojekt som
framst fokuserar pa sjukfranvaro. Uppdatering om projektet.
o Skyddsombudens férutsattningar — Enkatundersdkning
genomford bland skyddsombuden. Genomgang av
enkatsvaren. 14 april ska dialog om lardomar fran resultatet
av undersdkningen hallas mellan CSG och PN.

Beredningsansvariga
Karin Ahnqvist

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



