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Minoritetssamordnare inom äldreomsorg 
Vill du bidra till att stärka nationella minoriteters rättigheter och utveckla arbetet med 

minoritetsfrågor inom äldreomsorgen i Umeå kommun. 

Om uppdraget 

Som minoritetssamordnare arbetar du både strategiskt och operativt för att synliggöra, 

utveckla och samordna kommunens arbete med nationella minoriteter och minoritetsspråk. 

Du planerar aktiviteter och driver informationsinsatser som stärker språk och kulturidentitet. 

Rollen innebär nära samverkan med föreningar, civilsamhället och interna aktörer. 

Dina arbetsuppgifter 

• Driva utvecklingen av äldreomsorgens arbete med minoritetsfrågor – du blir en 
nyckelperson i att omsätta den nationella minoritetslagstiftningen till praktiskt arbete 
som gör skillnad i människors vardag.  

• Arbeta för att nå ut med budskapet om möjligheterna till ett rikt och självständigt 
seniorliv – genom att inspirera, informera och ge verktyg som hjälper människor att 
själva påverka och planera sin framtid. 

• Planera och genomföra utbildningar och informationsinsatser – både internt för 
kollegor och externt för medborgare, där du sprider kunskap och skapar förståelse för 
minoriteternas rättigheter och kultur.  

• Bygga broar till minoritetsföreningar – arbeta nära föreningar och nätverk för att 
skapa dialog, samråd och gemensamma aktiviteter som stärker språk och identitet.  

• Ge stöd och service – svara på frågor via telefon och mejl, och vid behov erbjuda 
översättningshjälp på finska eller meänkieli för att underlätta kontakten med äldre 
och anhöriga.  

• Samverka brett – med vård- och omsorgsboenden, hemtjänst, kulturverksamheter 
och andra aktörer för att skapa inkluderande miljöer och meningsfulla mötesplatser.  

• Delta i nätverk och samråd – representera kommunen i olika forum och bidra till att 
utveckla arbetet med minoritetsfrågor på regional och nationell nivå.  

• Kommunicera och synliggöra – ta fram nyhetsbrev, inlägg i sociala medier och 
informationsmaterial som når ut och engagerar målgruppen 
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Om dig 

• Du har högskoleexamen, gärna med samhällsvetenskaplig/humanistisk inriktning eller 
motsvarande.  

• Du har erfarenhet av arbete med minoritetsfrågor och gärna insyn i socialtjänstens 
verksamheter.  

• Du är en skicklig kommunikatör som uttrycker dig väl i tal och skrift.  
• Du är strukturerad och serviceinriktad, med förmåga att ta initiativ och driva 

utveckling framåt.  
• Du trivs med att arbeta både självständigt och i nätverk, och har lätt för att skapa 

goda relationer.  
• Du har god datorvana och intresse för digitala plattformar.  
• Det är meriterande om du har kunskaper i finska, meänkieli eller samiska.  
• B-körkort krävs. 

Vi erbjuder 

En utvecklande roll där du får bidra till inkludering, delaktighet och livskvalitet för äldre. Du 
arbetar för att inspirera och stötta seniorer i att planera för sitt åldrande. 
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