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        Mötesbok: Överförmyndarnämnden Umeåregionen 

 

 

Datum 2024-02-28 

Tid:  13.00 

Plats: Överförmyndarenheten, Götgatan 3 

             

Dagordning 

A-del  Allmänna ärenden 

 1.  Justering 

 2.  Utbildning i E-meeting Prepare  

 3.  Information från verksamhetsledning 

 4.  Tilläggsbudget 2024 

 

B-del  Sekretessärenden 

 5.  Entledigande av förvaltare  

 6.  Entledigande av förvaltare  

 7.  Entledigande av god man  

 8.  Entledigande av förvaltare  

 9.  Entledigande av förvaltare  

 10.  Ansökan om förenklad årsredovisning  

 11.  Vitesföreläggande - extraärende 

 

 12. Anmälningsärenden 

Ansökan om förvaltarskap 

Ansökan om intermistiskt förvaltarskap 
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1. Justering 

 

Överförmyndarenheten föreslår överförmyndarnämnden att 

besluta 

 

Utse Joline Göttfert att, jämte ordföranden, justera dagens protokoll. 

 

 
 

 
  

2. Utbildning i First agenda prepare 

 

Peter Bergman, förvaltningsledare It, håller en utbildning i systemet 

First agenda prepare, då överförmyndarnämnden ska övergå till digital 

hantering av protokoll och underlag inför nämndsmöten. 

 

 

 

 

 

 

3. Information från verksamhetsledning gällande aktualiteter 

inom nämndens ansvarsområde  
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4. Tilläggsbudget 2024 

 

Överförmyndarenheten föreslår överförmyndarnämnden att 

besluta 

Godkänna en utökning av bemanning med en årsarbetare, 500 tkr under 

2024. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Överförmyndarnämnden har det övergripande arbetsmiljöansvaret inom 

verksamhetsområdet. Överförmyndarenheten har en hög 

arbetsbelastning och svårigheter att klara de lagstadgade 

arbetsuppgifterna kring tillsynsuppdrag och utredning. Resultat på 

medarbetarenkäten 2023 visar på påtagligt försämrat resultat jämfört 

med 2022 framför allt kring områdena arbetsbelastning och krav. 

Verksamheten har också en högre sjukfrånvaro än tidigare. Med en 

utökning av bemanning med en handläggartjänst minskar risken för 

ytterligare sjukskrivning och ger en förbättrad arbetsmiljö.  

  

Överförmyndarnämnden har i budget för 2024 17.15 årsarbetare, 

förslaget innebär en utökning till 18.15 årsarbetare. Kostnad för 

handläggartjänst beräknas till 500 tkr för 2024.  

 

Beslutsunderlag 

2024-01-11 Tjänsteskrivelse utökning bemanning  

 

Beredningsansvarig 

Åsa Pålsson Stråe 

Sofia Westin 

 

Protokollet ska skickas till 

Kommunkansliet SLK, Umeå kommun 

Bjurholms kommun 

Nordmalings kommun 

Robertsfors kommun 

Vindelns kommun 

Vännäs kommun  

Örnsköldsviks kommun 
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 TJÄNSTESKRIVELSE 
 
   
  2024-01-08 

 
                          

 Överförmyndarnämnden i Umeåregionen 

2024-01-11 

 

 

Förslag till beslut 

 

att besluta om en utökning av bemanning med en årsarbetare, 500 tkr under 2024 

 

 

Ärendebeskrivning  

Överförmyndarnämnden har det övergripande arbetsmiljöansvaret inom 

verksamhetsområdet. Överförmyndarenheten har en hög arbetsbelastning och 

svårigheter att klara de lagstadgade arbetsuppgifterna kring tillsynsuppdrag och 

utredning. Resultat på medarbetarenkäten 2023 visar på påtagligt försämrat resultat 

jämfört med 2022 framför allt kring områdena arbetsbelastning och krav. 

Verksamheten har också en högre sjukfrånvaro än tidigare. Med en utökning av 

bemanning med en handläggartjänst minskar risken för ytterligare sjukskrivning och 

ger en förbättrad arbetsmiljö. 

 

Överförmyndarnämnden har i budget för 2024 17.15 årsarbetare, förslaget innebär 

en utökning till 18.15 årsarbetare. Kostnad för handläggartjänst beräknas till 500 tkr 

för 2024. 

 

Kostnadsfördelning per kommun 

 

 
 

 

BEREDNINGSANSVARIGA 

 

Åsa Pålsson Stråe 

Sofia Westin 

 


