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Malsattning

Inom Vuxenutbildningen i Umea stravar vi efter att skapa en skolmiljé dar alla visar hansyn och
respekt. Var malsattning ar att skolan ska vara fri fran diskriminering, trakasserier och krankningar. Vi
arbetar for att halla var plan mot diskriminering och krankande behandling aktuell och anpassad fill
forandringar inom verksamheten.

Syfte

Syftet med planen ar att ge bade elever och personal de verktyg som behdvs for att upptécka, utreda
och forebygga diskriminering och krankande behandling. Planen ska ocksa framja diskussioner och
O0ka medvetenheten kring de sju diskrimineringsgrunderna. | Laroplanen for Vuxenutbildningen star
det att vi ska arbeta systematiskt med ett motverka hedersrelaterat vald och fortryck. Vi har darfor
valt att lyfta in detta i denna plan.

Kartlaggning och nulagesbeskrivning

Vuxenutbildningen omfattar flera olika utbildningsformer for vuxna med skilda organisatoriska
forutsattningar, malgrupper och studieformer. | denna kartlaggning och nulagesbeskrivning gors ingen
uttdmmande genomgang av samtliga verksamheter. Syftet ar i stillet att synliggéra overgripande
skillnader som har betydelse for arbetet med likabehandling, trygghet och studiero.

Inom vuxenutbildningen erbjuds utbildning i svenska for invandrare (sfi), anpassad utbildning for
vuxna samt kurser pa grundldggande och gymnasial niva. Darutoéver bedrivs yrkesutbildningar, sasom
exempelvis vard och omsorg, barnskotare, lokalvard och maltidsbitrade. Verksamheten omfattar dven
externt upphandlad utbildning med varierande kursutbud. Fér dessa utbildningar ar
klagomalshantering enligt avtal en viktig del av arbetet med att ta del av elevernas upplevelser av
utbildningen.

Utbildningsformerna skiljer sig at nar det galler studietakt, narvaro och kontaktytor mellan elever och
personal. Dessa skillnader paverkar pa vilka satt verksamheten kan kartldgga och folja upp elevers
upplevelse av trygghet och trivsel.

Kartlaggningen i denna likabehandlingsplan bygger framst pa aterkommande elevrad inom sfi,
iakttagelser fran det dagliga arbetet med elever samt dialog med larare och 6vrig personal.
Sammantaget ger detta en 6vergripande bild av nuldget avseende trygghet och likabehandling,
samtidigt som det finns en medvetenhet om att olika utbildningsformer kraver olika former av
uppfoljning och forebyggande arbete.



Aktiviteter 2026

Under 2026 arbetar vuxenutbildningen aktivt med féljande:

e plan mot diskriminering och krankande behandling revideras varje ar for att bibehalla en
trygg och inkluderande studiemiljo.

o efter flytt till gemensamma lokaler under hosten 2025 vill vi ha en enhetlig och tydlig
information till vuxenutbildningens elever hur en elev inom Vuxenutbildningen ska ga till vaga
vid upplevelse om att inte bli ratt behandlad. Vi kommer under 2026 att arbeta med att ta
fram information riktad till elever och implementera arbetssattet.

o elevrad/Klassrad pa Sfi med syfte till att framja trivsel, trygghet, delaktighet och demokrati
bland eleverna. Fokus ar att fanga upp elevernas upplevelse av trygghet och studiero.

e fortsatt fortbildning om hedersrelaterad problematik i personalgruppen
e trygghetsarbete for personal och elever

e uppmadarksammande av Varldsdagar och Hogtider: Genom glasmontrar i gemensamma ytor
skapar vi en levande och inkluderande atmosfar.

e fortbildning av personal i hur anmalningar av krankningar ska hanteras i systemet prorenata
Definitioner

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for att ndagon missgynnas eller kranks utifran nagon av de
sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Direkt diskriminering innebir att elever missgynnas i forhallande till andra och att det har en
direkt koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering innebar att skolan tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssatt som
verkar neutralt men som i praktiken missgynnar en elev.

Trakasserier &r en aktiv, medveten handling som kranker en elevs vardighet och har koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Annan krankande behandling kan vara ett upptradande som kranker en elevs vardighet och
som inte har koppling till diskrimineringsgrunderna. Det kan vara mobbning men dven enstaka
handelser som inte ar mobbning. Mobbning dr om en person blir utsatt for krankande behandling,
trakasserier vid upprepade tillfallen.



Definitioner av diskrimineringsgrunderna
De sju diskrimineringsgrunderna ar

Kon
| Sverige finns i nulaget tva juridiska kon, kvinna och man. Férbudet mot kénsdiskriminering omfattar
ocksa personer som planerar att dndra eller har dndrat sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte definierar sig som kvinna eller man
genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon. Diskrimineringsgrunden
avser vad som ofta brukar kallas transpersoner. Det ar ett paraplybegrepp fér manniskor som bryter
mot samhillets normer fér kdnsidentitet och kdnsuttryck. Aven en person som identifierar sig som
transsexuell men inte téanker dndra sin konstillhérighet omfattas av denna grund och darmed av
skyddet mot diskriminering.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller liknande
forhallande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma nationstillhorighet, som till exempel
finlandare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung innebar att personer har ett relativt enhetligt
kulturmonster. Som exempel kan ndmnas att en person tillhér ndgon av de nationella minoriteterna
sasom samer och romer.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism, buddhism, judendom, kristendom
och islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana 6vertygelser som har sin grund i eller samband
med en religids askadning, till exempel ateism och agnosticism.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell laggning
Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell laggning. Det finns
dven andra sexuella laggningar.

Alder

Alder innebar uppnadd levnadsliangd. Alla manniskor, oavsett alder omfattas av lagens skydd mot
diskriminering.

Hedersrelaterat vald och fortryck

Alla pa skolan ska kunna upptacka utsatthet och veta vem de ska vanda sig till for att hjalpa den
person som lever i en hederskontext. Skolan har ett uppdrag att motverka krankningar av manskliga
rattigheter samt att ge vagledning (bilaga 2) kring hedersrelaterat vald och fortryck.



Forebyggande och framjande arbete

Det forebyggande och framjande arbetet vid vuxenutbildningen syftar till att skapa en trygg och
inkluderande skolmiljo for alla elever. Det forebyggande arbetet inriktas pa att motverka krdnkande
behandling, trakasserier och diskriminering och det frimjande arbetet har fokus pa att starka positiva
varden och forutsattningar for likabehandling.

Forebyggande

For att forebygga diskriminering och krankningar gors flera olika insatser:

Nya elever informeras om planen mot diskriminering och krankande behandling vid start pa
vuxenutbildningen

Planen mot diskriminering och krankande behandling finns pa hemsidan
Kompetensutveckling fér personal anordnas

Vid val av laromedel skall intentionerna i lag om forbud mot diskriminering och annan
krankande behandling beaktas

Framjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att forankra och forstarka likabehandling och respekt genom att:

Att likabehandling genomsyrar utbildningen genom att tillampa ett normkritiskt
forhallningssatt i undervisningen.

Aterkommande fortbildning av personal

Att elever ska fa information om sina rattigheter och skyldigheter

Att skapa ett forum dar elever far maojlighet att diskutera normer och attityder



Ansvarsfordelning

Rektor

Upprattar, utvarderar och reviderar arligen planen mot diskriminering och krankande
behandling i samarbete med personal och elever

Om skolan far kdnnedom om att diskriminering eller annan krankande behandling
forekommer, ser rektor till att utredning gors och att atgarder vidtas

Ser till att skolpersonal dokumenterar anmald/upptackt diskriminering och annan krankande
behandling och de atgarder som vidtagits i Prorenata.

Personalens delaktighet och ansvar

Personal ar involverade i framjande arbete och kartlaggningar och darmed i planens
upprattande och val av atgarder och nya mal

Att aktivt arbeta med fragor som ror likabehandling och gemensamt med eleverna ga igenom
planen mot diskriminering och krankande behandling

Atgarder vidtas da diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling
misstanks/upptacks

Att dokumentera misstankt/anmald/upptackt diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling och de atgarder som vidtagits i Prorenata

Elevens delaktighet och ansvar

Elever tar del av vuxenutbildningens plan mot diskriminering och krankande behandling
Bemota elever, larare och 6vrig personal pa ett respektfullt satt

Att medverka till att ge varandra studiero i klassrummet

Alla elever bor hindra diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling da det &r
moijligt. | annat fall rapportera till Iarare, kurator, annan personal eller skolledning



Rutiner vid fall av krankning

Forhallningssatt

Reagera omedelbart pa all diskriminering och annan krankande
behandling. Dokumentation sker i Prorenata. Informera rektor omgaende.

Elev har mojlighet att vanda sig till larare, kurator eller rektor for att
beratta om egna eller andras upplevelser av diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling pa skolan.

Om personal ar misstankt for trakasserier eller krankande behandling mot
studerande kontakta skolledningen

Om rektor misstanks for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling kontaktas narmaste chef ovan rektor.

Om en elev utsétts for krankning pa sin arbetsplats (APL/praktik) ar det
arbetsgivaren som ska utreda handelsen. Skolan ar skyldig att utreda de
delar som skolan kan paverka.

Personal som hanterar dessa drenden ska ha aktuell kunskap inom

omradet inklusive berérda lagrum.

Utredning av handelser enligt denna plan

Ska ske skyndsamt

Uppratta anmalan i Prorenata och meddela huvudman
Lyssna pa alla berérda i enskilda samtal

Agera inte utan den enskildes delaktighet

Stod de inblandade — vid behov férmedla extern hjalp (ex. anmalan till SI,
DO eller polis)

Stod till personal i atgardsarbetet

Handelser och uppfoljningsbara atgarder ska dokumenteras i Prorenata

Uppfoljning

De atgarder som vidtagits foljs upp och utvarderas av de i drendet
involverade. Dokumenteras i Prorenata.

Ansvar

All personal

Alla elever

All personal

All personal

Rektor

Rektor

Ansvar

Rektor

Rektor
Larare/kurator/rektor
All personal

Kurator

Rektor/kurator
Rektor/ berdrd

personal

Ansvar

Rektor



Bilaga 1- Lagar och styrdokument

Sedan den 1 januari 2009 regleras arbetet mot diskriminering och krankande behandling i bade
diskrimineringslagen (SFS 2008:567) och skollagen (SFS 2010:800). Verksamheten i skolan ska
utformas i dverensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar. Var och en som verkar
inom skolan skall framja aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma
miljo.

Sarskilt skall den som verkar inom skolan

— Framja jamstélldhet mellan kénen
— Aktivt motverka alla former av krdnkande behandling sdisom mobbning och rasistiska
beteenden

Diskrimineringslagen SFS 2008:567

Skolan ska varje ar uppréatta en plan enligt diskrimineringslagen 3 kap. 16 §, samt en arlig plan mot
krankande behandling.

Skollagen SFS 2010:800

Enligt Skollagens 6 kap. 8§ ska huvudmannen “se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt
over de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krdankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses pabérjas och/eller
genomforas under det kommande aret”.

Skyldigheten att aktivt motverka alla tendenser till krdnkande behandling uttrycks aven i
laroplanerna. | de inledande delarna i skolans och vuxenutbildningens laroplaner framgar att
intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fértryck, ska
forebyggas och bemdtas med kunskap och aktiva insatser.

Kdllor: 6 kapitlet 6-8 §§ skollagen och ldroplanerna fér respektive skolform.
Huvudmannen ska tillse att det

— Inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av barn och elever (§6)

— Vidtas atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krdnkande
behandling (78§)

Laroplan for vuxenutbildning (SFS 2022:14)

Vuxenutbildningen ska framja forstaelse for andra méanniskor och formaga till inlevelse. Ingen ska
inom vuxenutbildningen utséattas for diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell 1aggning, alder
eller funktionsvariation eller for annan krankande behandling. Alla tendenser till diskriminering eller
krankande behandling ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans ska bemdtas med
kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Det svenska samhallets internationalisering och den vaxande rorligheten 6ver nationsgranserna
staller hoga krav pa méanniskors formaga att leva med och inse de vdrden som ligger i en kulturell och
etnisk mangfald. For individen &r utbildningen oavsett studieform en social och kulturell métesplats.
Fortrogenhet med Sveriges kultur och historia samt det svenska spraket ska befastas genom
utbildning i vuxenutbildningens olika kurser.



Bilaga 2 — Stddmaterial Hedersrelaterat vald och fortryck

Handlingsplan

Kunskap och kompetensutveckling

- Att all personal inom Vuxenutbildningen har kunskaper om vad hedersrelaterat vald och fortryck
(HRV) ar och hur man kédnner igen tecken pa att en elev ar utsatt.

Identifiering av utsatta

- Rutiner for hur personal ska agera vid oro eller kinnedom om att en elev riskerar att utsattas for
HRV

Bemotande av utsatta elever

- Stotta och lyssna, informera individen om att det finns méjligheter att fa hjalp/stod fran
socialtjansten, hilso- och sjukvard och andra stédfunktioner/organisationer. En forsta kontakt
kan vara skolans kurator.

Anmalningsplikt

- Personal inom vuxenutbildning har en anmalningsplikt till socialtjansten vid kinnedom om eller
att ett barn farilla.

Viktiga nummer:
Mottagning for valdsutsatta, Centrum mot vald, kvinnofridsmottagning

Telefonnummer: 020-410 420
e-post: kvinnofrid@umea.se

Socialtjanstens mottagningsenhet
Telefonnummer: 090-16 10 02
e-post: mottagningsenheten@umea.se

Nationell stodtelefon NCH, yrkesverksamma

Telefonnummer: 010-223 57 60

Oppettider: tisdag kl 09:00-12:00
onsdag kl 13:00-16:00
fredag kl 09:00-12:00

Ar det akut ring 112

Stodmaterial Handbok fran Hedersfortryck.se , myndig person se s. 26-27

https://www.hedersfortryck.se/wp-
content/uploads/LA%CC%88NS1020 Handbok HRV 72dpi 201125.pdf

Stodmaterial fran Skolverket, Komvux se avsnitt 3 sid. 42-49:

https://www.skolverket.se/download/18.6310b5f51922722fdc63/1727245710459/pdf13148.pdf




Bilaga 3- Processkarta over rutiner for elever

Hur gar jag till vdga om jag utsatts/ sett nagon annan bli utsatt for krankande behandling?

Identifiera krankning: \

Krankande behandling ar ett beteende som ar oonskat
av de som blir utsatt. Det ar den som upplever sig vara
utsatt for krankande behandling som sjalv avgor vad
som ar oonskat.

Hander detta dig eller en annan elev pa skolan?

- /

Vand dig till en larare, kurator eller rektor for att
beradtta om egna eller andras upplevelser av krankande
behandling.

Rektor upprattar anmalan och meddelar huvudman

Larare, kurator eller rektor lyssnas pa alla berorda i
enskilda samtal. Kuratorn finns som stod till de

inblandade.

\

Larare, kurator och rektor planerar
atgard =

.

Atgard foljs upp




Bilaga 4- Processkarta over rutiner for personal

Rutiner vid fall av krankning

ﬁm personal dr misstankt fér\

trakasserier eller krankande
behandling utreder narmaste
chef till berérd personal
skyndsamt detta genom att i
ett kontrollsamtal samla fakta
om det intraffade.

Vid utredning ska handelsen
utredas och om det ar
diskriminering/trakasserier/se
xuella trakasserier/ krankande
behandling enligt lagens
mening.

Dokumentation sker enligt
riktlinjer for Umea Kommun.

N

Reagera omedelbart pa all diskriminering
och krankande behandling. Informera
rektor omgaende.

, S

Rektor upprattar anmalan och meddelar
huvudman

berorda i enskilda samtal. Kuratorn finns till
for stod till de inblandade.

[
|

Larare, kurator eller rektor lyssnar pa alla J
\

Personal markerar tydligt att krdnkande
beteende inte accepteras. Handla inte utan
den enskildes delaktighet.

1

Larare, kurator och rektor planerar atgard.
Kurator eller rektor stodjer personal i

atgdrdsarbetet.
\ 7
1
\
Atgard foljs upp och dokumenteras i
Prorenata.
N J

10



