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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2022-11-28
§ 211

Diarienr: KS-2022/00322

Motion 7/2022: Krav ratt till heltid vid
upphandlingar; Asa Bickstrém (V) och Bore Skold

(V)

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att anse motion 7/22: Kriiv réitt till heltid vid upphandlingar besvarad.

Reservation
Bore Skold, for Vansterpartiet reserverar sig mot beslutet till forman for
eget forslag om att bifall till motionen.

Veronica Kerr, for Kristdemokraterna reserverar sig mot beslutet till
forman for eget avslagsyrkande.

Arendebeskrivning
Asa Backstrém (V) och Bore Skold (V) yrkar i motion 7/2022:

att kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram ett
forslag for hur ratten till heltid och ratten till deltid kan utgora ett krav i
kommunens upphandlingar av privata utférare av kommunala
angelagenheter i de fall dar detta ar forenligt med radande lagar och
avtal.

Motionarerna pekar pa ofrivilligt deltidsarbete &r vanligt i
kvinnodominerande yrkesgrupper inom valfarden, nagot som paverkar
kvinnors ekonomiska frihet och trygghet. Vidare menar motionarerna att
en betydande del av kommunens valfardsuppdrag skots via den privata
sektorn som upphandlas av kommunen via LOU och LOV och att de
I6ntagare som befinner sig hos privata aktorer generellt har samre
arbetsvillkor. Motionarerna uttrycker att kommunen, i sitt
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jamstalldhetsarbete, bor se 6ver hur upphandlingen med den privata
sektorn ska ske sa att medarbetare erbjuds och har ratt till en
heltidsanstallning i stérre utstrackning.

Jamstalldhetsutskottet har yttrat sig och foreslar att anse motionen
besvarad.

Forvaltningen instammer i vikten av att stalla sociala krav kring
arbetsvillkor vid upphandling. Tjanstesektorer i valfarden ar manga
ganger kvinnodominerande och sarskilt utsatta for daliga
arbetsforhallanden, deltidsanstéllningar och laga I6ner i forhallande till
ovriga arbetsmarknaden. Det andra nationella jamstalldhetspolitiska
delmalet, ekonomisk jamstalldhet, omfattar bland annat att kvinnor och
man ska ha samma foérutsattningar och villkor nar det galler tillgangen till
arbete och i fraga om anstallnings-, [6ne- och andra arbetsvillkor samt
utvecklingsmojligheter i arbetet.

Umea kommun beslutade 2015, som en personalpolitisk
jamstalldhetsreform, att infora ratt till heltid for anstallda inom vard- och
omsorg. | nu gallande centrala huvudéverenskommelse med Kommunal
(HOK 20) géller att “Malsattningen &r att tillsvidareanstillning pa heltid
ska vara det normala vid nyanstallning och att redan anstallda
medarbetare i hogre utstrackning ska arbeta heltid. Alla arbetsgivare ska
darfor, med utgangspunkt fran verksamhetens behov och resurser, ha en
plan for hur andelen medarbetare som arbetar heltid ska 6ka.” Vidare ar
det av kommunfullmaktige personalpolitiska malet 9 formulerat som att
”"Umea kommun ska ha heltid och tillsvidareanstéallning som norm.”

Umea kommun ligger idag generellt 6ver medelvardet for andel
heltidsarbetande, heltidsanstallda och genomsnittlig sysselsattningsgrad
inom kommunens vard och omsorg om aldre och personer med
funktionsnedsattning. Forvaltningen ser detta som en positiv trend som
moijliggor for en sdkrare vardag fér manga inom den kvinnodominerande
tjanstesektorn inom valfarden vid Umea Kommun.

| Umed kommuns antagna inképs- och upphandlingspolicy och regler fér
inkép och upphandling har kommunen ett uppdrag att arbeta for att fler
personer ska jobba heltid. Policyn anger att: “Vid upphandling av tjanster
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och entreprenader ska krav stéllas pa Ioner och arbetsvillkor i niva med
for branschen allmant forekommande kollektivavtal i den utstrackning
som lagstiftningen medger. Kommunen ska ocksa i tillampliga fall stalla
krav som framjar jamstalldhet i samband med upphandlingar.” Vad galler
LOV—upphandlingar finns idag pa Umea kommun en skrivning om att de
som lamnar anbud ska strdva efter att erbjuda heltidsanstallningar, och
andelen heltidsanstallningar foljs upp arligen av Upphandlingsbyran.

Umea Kommuns regler fér inkép och upphandling anger i §6.2 att: “Infor
varje inkop/upphandling ska sociala hansynsfragor beaktas vid
kravstallandet. Vad sarskilt galler sociala hansyn ska
antidiskrimineringsklausuler och sarskilda kontraktsvillkor sasom krav pa
kollektivavtal eller motsvarande i den man lagen tillater.”

De upphandlingar som kommuner, regioner och myndigheter genomfoér
har stor betydelse for att skapa forutsattningar for kvinnor att forsorja sig
sjdlva och sina eventuella barn. Att ta fram strategier fér hur kommunen
kan stalla krav pa heltidsarbete i upphandlingar av yrken inom valfarden
som ofta ar kvinnodominerande bidrar till att uppna en positiv
samhallsutveckling. Majlighet till heltidstjanst skapar forutsattningar for
bade kvinnor och man att forsorja sig utan att vara i en beroendestallning
till sin partner. Det skapar en god och hallbar samhallsutveckling genom
forbattrad arbetsmiljo, arbetsvillkor och kompetenshdjning. Den
offentliga upphandlingen kan darfoér ses som ett kompletterande verktyg
till olika policys och regler som Umea kommun redan har antagit i fragan
om ratt till heltid, och bidra till att uppna kommunens ambitioner kring
social hallbarhet.

Umea kommun har pa Upphandlingsbyran anstallt en hallbarhetsstrateg
med kompetens kring social hdllbarhet. Férvaltningen vill lyfta vikten av
att ett jamstalldhetsperspektiv som en grundldggande forutsattning for
arbetet med social hallbarhet och att fragor som rér ekonomisk
sjalvstandighet finns med i Upphandlingsbyrans fortsatta och fordjupade
hallbarhetsarbete.

Beslutsunderlag
Motion 7/22
Jamstalldhetsutskottets yttrande
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Beredningsansvariga
Annika Dalén, utvecklingsstrateg

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning

Yrkanden

Hans Lindberg (S) — Bifall till tjansteskrivelsens forslag (anse motionen
besvarad).

Bore Skéld (V) — Bifall till motionen.

Anders Agren (M) — Avsla motionen.

Propositionsordning som godkanns

Bifall till tjansteskrivelsens forslag (avsla motionen) mot Bore Skolds (V)
forslag om bifall till motionen mot Anders Agrens (M) forslag om att avs|a
motionen. Ordforanden finner att utskottet bifaller tjansteskrivelsens
forslag att anse motionen besvarad.

Reservation
Bore Skold (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag om
att bifall till motionen.

Kommunstyrelsens beslutsordning

Yrkanden

Tomas Wennstréom (S) och Nils Seye Larsen (MP) - bifall till naringslivs-
och arbetsutskottets forslag att anse motionen besvarad

Bore Skold (V) — bifall till motionen

Veronica Kerr (KD), Lars Forsgren (SD), Anders Agren (M) och Anders
Norqvist (L) — avslag till motionen

Propositionsordning som godkanns

Ordféranden staller bifall till naringslivs- och arbetsutskottets férslag mot
bifall till motionen mot avslag till motionen. Kommunstyrelsen beslutar
enligt naringslivs- och arbetsutskottets forslag att anse motionen
besvarad.

Kommunfullmaktiges beslutsordning
Foljande yttrar sig: Asa Bickstrom, Anders Agren, Davis Kaza, Charlotta
Westerlund, Veronica Kerr, Asa Backstrém, Julia Algotsson, Lars Forsgren,
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Rebecca Sellstedt, Marianne Lofstedt, Tomas Wennstrom, Anders
Norqvist, Jan Hagglund och Ellen Strom.

Yrkanden
Asa Backstrom (V), Rebecca Sellstedt (V) och Ellen Strom (V) — Bifall till
motionen.

Anders Agren (M), Veronica Kerr (KD), Julia Algotsson (C), Lars Forsgren
(SD), Marianne Lofstedt (M) och Anders Norqvist (L) — Avslag till
motionen.

Davis Kaza (AP), Charlotta Westerlund (S), Tomas Wennstrém (S) och
Jan Hagglund (AP) — Bifall till kommunstyrelsens forslag (anse motionen
besvarad).

Propositionsordning som godkdnns

Kommunstyrelsens forslag (anse motionen besvarad) mot avslag till
motionen mot bifall till motionen. Ordféranden finner att
kommunfullmaktige beslutar enligt kommunstyrelsens forslag att anse
motionen besvarad.

Reservation
Bore Skold, for Vansterpartiet reserverar sig mot beslutet till forman for
eget forslag om att bifall till motionen.

Veronica Kerr, for Kristdemokraterna reserverar sig mot beslutet till
forman for eget avslagsyrkande.

Beslutet ska skickas till

Motionarerna
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