UMEA
KKOMMUN

Kommunrevisionen informerar

Uppfoljande granskning av kommunens avtalsforvaltning

Granskningens inriktning

Vi har granskat om kommunstyrelsen,
dldrendgmnden, individ- och familjendmnden, for-
och grundskolendmnden, gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden, kulturndmnden,
fritidsndmnden samt tekniska nimnden har
omhéndertagit de rekommendationer som ldmnats i
tidigare granskning av avtalsforvaltning fran ar
2022. I tidigare granskning bedomde revisionen att
kommunstyrelsen och berérda nimnder inte hade
sakerstéllt en &ndamalsenlig avtalsforvaltning med
tillrdcklig intern kontroll av kommunens ingangna
avtal. Av granskningen framkom bland annat att det
saknades en Overgripande struktur och roll- och
ansvarsfordelning. Foljden av detta var att
avtalsforvaltningen blev héndelsestyrd och
sporadisk vilket ledde till att kommunen behdvde
forlita sig pa att allménheten upptécker och
rapporterar avvikelser for upphandlade varor och
tjénster som riktar sig direkt till medborgare.

Resultat

Var sammanfattande bedomning &r att styrelse och
ndmnder har vidtagit tillrickliga atgérder utifran
revisionens tidigare granskning. Vi kan inte uttala
oss huruvida samtliga rekommendationer har
omhéndertagits i tillricklig omfattning.

Var bedomning ar att kommunstyrelsen och de
granskade ndmnderna har vidtagit atgérder som i
allt vasentligt motsvarar revisionens tidigare
rekommendationer. Samtliga styrelse/ndmnder har
behandlat den tidigare granskningen vid ett
sammantride, och kommunstyrelsen har under
2025 berett och tillstillt forslag till ny policy och
riktlinje for ink6ps- och upphandlingsverksamheten
till kommunfullméktige som faststillt forslagen. Vi
konstaterar att fordndringar har pabdrjats genom
implementering av dessa atgérder. Ddrmed
beddmer vi att dtgérder har paborjats pa ett sitt som
svarar upp mot revisionens rekommendationer.

Aven om viktiga styrande dokument #r faststillda,
beddmer vi att det dnnu inte dr mojligt att uttala sig
om huruvida atgirderna har fatt tillrdcklig effekt.

Flera av fordndringarna forvintas dock ge
genomslag over tid.

Granskningen visar att rutiner,
uppfoljningsprocesser och arbetssitt inte ar fullt
implementerade eller systematiserade i hela
organisationen.

Genomfort stickprov av avtal visar ocksa att
uppfoéljning sker oregelbundet, inte alltid
dokumenteras och i flera fall inte sker i enlighet
med avtalens krav. Det dr darfor tidigt att bedoma
om rekommendationerna dr omhéndertagna i
tillracklig omfattning, da effekten av atgédrderna
kommer att kunna utvérderas forst nér
implementeringsplanen &r genomford.

EY:s rapport "Uppféljande granskning av kommunens avtalsférvaltning 2025”.
For ytterligare information, kontakta revisionens ordférande Ewa Miller,
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