Projektstod
Projektavrund/slut
Foradldramote:
innehall och
struktur
Veckoreflektion
Ansvarsgrupper

Initiera och skapa
tid for:
Sammanstallning
av inventeringen.
Projektval, tema
Innehall i
inskolningssamtal
Veckoreflektion
Ansvarsgrupper

Terminsupptakt
Miljdinventering
Inventeringsdok.
Veckoreflektion
Arsplan, méten
etc.

Planera
fortbildning.
Inskolning
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Inventering
Uppfdljning av ht
Projektuppstart
Inskolningssamtal
Veckoreflektion

\ . '
4 Inskolningssamtal

Inskolnings-
period som
aug. & sept.

Advent, Jul & Nydr

Stora och sma projekt
pégar hela perioden.
Dokumentationsperiod

Stora och smé projekt
pagar hela perioden.
Dokumentationsperiod

Projektstod
Foraldramote
Veckoreflektion
Ansvarsgrupper

skolnings-
tal . t t Traditionsvecka Péask
. . Stora och sma projekt
Inskolningsperiod :
. Utvecklings-
‘G_J Prov pa verksamhet: Aktiviteter, aVi:utas Teg fester ol 9
o Material, Hantverk, Lekar, och muntrationer samig

E Kompisar, Foraldrar.
3 ((%ora sig fortrogen med Arets pedagogiska
(N forskolevardagen)
2 arbete sammanfattas
Ny och redovisas
s
% 4

Fest for nya + traditioner
och gamla,
barn och

foraldrar

Erfarenheter sammanfattas
Tankekarta

Pedagogisk planering
Kompetensutvecklingsplan

Underlag for
utvecklingssamtal
Projektsammanstalin.
Foraldramote
Utvardering
Kvalitetsredovisning
Kompetensutv. plan
Tankekarta
Ansvarsgrupper
Veckoreflektion.




En ledare/rektor ansvar kan delas in i tva delar, ett ekonomisk/administrativt ansvar
och ett pedagogiskt ansvar. Det ar viktigt att det pedagogiska ledarskapet blir tydligt
och strukturerat, for att battre kunna planera, strukturera och organisera den
pedagogiska verksamheten och darmed ocksa den pedagogiska ledarens roll. D&
kommer den pedagogiska ledares utveckling att bli synligare och tydligare. Och som
utgangspunkt for det sa anvands det pedagogiska arets idéstruktur och organisation.
Precis som jag forsoker lansera begreppen "tid for barn” och "tid med barn”, anvands

begreppet utifran ett ledningsperspektiv.

Detta i ett system for ett systematiskt kvalitetsarbete.
Tid med pedagoger och tid for pedagoger.

| tartbitarna finns det som beskriver tidsperioderna ur ett pedagogiskt
ledningsperspektiv. Vad som ar viktigt for en pedagogisk ledare att lagga fokus pa
och skapa mojlighet for just da.



