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41/26 Faststallande av dagordning och frdga om jav april - TN-2026/00011-7 Faststéllande av dagordning och fréga om jav april : Faststéllande av dagordning och fraga om jav april

lavl

UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-04-07

Tekniska namnden

Diarienr: TN-2026/00011

Faststdllande av dagordning och fraga om jav april

Forslag till beslut
Tekniska namnden beslutar

att faststdlla sammantradets dagordning.

att till protokollet notera att ingen person ar javig.

Arendebeskrivning

Tekniska ndamndens foredragningslista finns som bilaga och eventuella
dndringar noteras. En javig person far varken delta i handlaggningen av
arendet eller vara narvarande vid namndens behandling av drendet.

Beslutsunderlag
Foredragningslista. Bilaga.
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UMEK Kallelse/Féredragningslista
KKOMMUN

Tekniska namnden

Tid: Torsdagen den 23 april 2026 kl. 10:00
Plats: Kommunstyrelsens sammantradesrum

Beslutsdrenden

1 Faststallande av dagordning och fraga om jav april 11.20

2 Ekonomiuppfoljning april 11.25 Marcus Bystedt
3 Tillfallig delegation till forvaltningschef och verksamhetschefer 11.40 Anna Bugaeva

4 Yttrande 6ver motion 3/2026: Forbattra arbetet med att Umea 11.50 Christina Lundgren
ska véaxa tryggt och sakert; Joline Gottfert (M)

5 Aktuellt fran férvaltningen april 12.10 Annika Kjellsson Lind
6 Kurser och konferenser april 12.40
7 Delegationsbeslut och anmalningsarenden april 12.45

8 Arenden under handlaggning - information april 10.00



42126 Ekonomiuppféljning april - TN-2026/00007-4 Ekonomiuppféljning april : Ekonomiuppféljning april

lavl

UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-04-07

Tekniska namnden

Diarienr: TN-2026/00007
Ekonomiuppfoljning april

Forslag till beslut
Tekniska namnden beslutar

att godkdnna ekonomirapporten fér mars 2026.

Arendebeskrivning

Ekonomirapport for mars 2026 har tagits fram fér namndens
verksamheter.

Beslutsunderlag
Ekonomisk rapport mars 2026. Bilaga.

Beredningsansvariga
Marcus Bystedt

Beslutet ska skickas till
Marcus Bystedt



42/26 Ekonomiuppfdljning april - TN-2026/00007-4 Ekonomiuppfoljning april : Ekonomisk rapport mars 2026

Ekonomiuppféljning mars

Utgdva: Ekonomiuppféljning 2026 Rapportperiod: 2026—03 Organisation: 20 Teknisk namnd

UMEA
IKOMMUN




42/26 Ekonomiuppfdljning april - TN-2026/00007-4 Ekonomiuppfoljning april : Ekonomisk rapport mars 2026

Na@mndens budgetavvikelse per mars ar 38 mnkr och bestar av féljande:

Verksamhet

Utfall mars
2026

Utfall mars
2025

Gator och parker 20,4 17,7
Fastighet 8,7 2,7
DolT 0,3 4,8
Maltidsservice 51 3,2
Stad-och verksamhetsservice -0,1 -0,3
Gemensamt 3,6 0,6

Totalt, mnkr 38 28,7

Namndens resultat per mars ar ett 6verskott pa 38 mnkr jamfort med budget fordelat per
verksamhet enligt tabell. Jamfort med resultatet samma period féregaende ar, 28,7 mnkr, sa
ar resultatet cirka 9,3 mnkr battre. Det som skiljer mellan aren ar i huvudsak att vintern r mer
kostnadsmaéssigt gynnsam, samt att resultatet for fastighet och maltidsservice ar battre
jamfort med 2025 medan resultatet for DolT ar samre.

For gator och parker har aret borjat med valdigt Iaga kostnader for vintern vilket aterspeglas i
resultatet. FOr fardtjanst ar det ett litet underskott for perioden kopplat till ny entreprenad
pga konkurs som kommer medféra stora kostnader for aret.

Resultatet for fastighet ar ett dverskott for perioden. Laga kostnader fér snoréjning lyfter
resultatet samt 6verskott inom exempelvis hyresintakter medan mediakostnaderna har ett
underskott for perioden, framst pa grund av fjarrvarmekostnader.

Maltidsservice har ett dverskott for perioden kopplat till livsmedel, men planerade inkdp av
ekologiska och narproducerade livsmedel kommer minska det dverskottet under aret.

Inom DolT och Stad- och verksamhetsservice dr det endast mindre avvikelser hittills for aret.

Inom gemensamt ar det ett dverskott beroende pa bidrag fran livsmedelsverket kopplat till
civil beredskap, kostnader kommer under aret.

Fler detaljer redovisas under respektive verksamhet.

UMEA
IKOMMUN
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Prognos for perioden, -6 mnkr

Prognos Prognos

Verksamhet 2026 2026
feb mars 2025

Gator och parker -10 -7 9,8
Fastighet 0 6 -14,1
DolT -4 -4 -2,1
Maltidsservice 1 1 5,3
Stad & verksamhet -2 -2 -5,3
Gemensamt -2,9

|Gemensamt | 0] O]
Totalt, mnkr -15 -6 m

Prognosen for perioden visar ett forvantat underskott pa -6 mnkr mot budget.

Vintern har totalt sett varit kostnadsmassigt foérdelaktig inledningsvis for aret bade inom gator
och parker och fastighet, men kommande kostnadsékningar inom framst fardtjanst drar ner
resultatet kraftigt under aret vilket sammantaget ger ett prognostiserat underskott. For DolT
drar kostnader for cybersakerhet och lagstiftning ner resultatet under aret till ett underskott,
och for stdd innebadr personalkostnader hogre an budget ett mindre underskott.
Maltidsservice har ett 6verskott inledningsvis, dar kommer satsningar pa ekologiskt och
narproducerat minska det 6verskottet under aret men verksamheten raknar med att ga 1
mnkr plus.

| 6vrigt mindre avvikelser for verksamheterna.

Under nuvarande forutsattningar ar det valdigt svart att géra en sidker prognos, darfor ska
prognosen bedémas med en osdkerhet pa + 10 och -10 mnkr. Namnden paverkas till stor del
av yttre faktorer som prisokningar och vader, som inte gar att styra. Avvikelser mot budget
hanteras genom att anpassa volym, ambition eller serviceniva dar sa ar mojligt.

UMEA -
IKOMMUN
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Verksamheternas ekonomi per mars 2026

Fastighet

Periodresultat 8,7 mnkr

Skotsel/tillsyn redovisar ett Gverskott for perioden som uppgar till 9,3 mnkr. Den framsta
orsaken till 6verskottet beror pa att vinterkostnaderna varit laga dvs laga kostnader for
snordjning. Energikostnaderna redovisar daremot ett underskott som uppgar till -3,4 mnkr
och beror framst pa hoga fjarrvarmekostnader. Hogre externa hyresintakter beror bla pa att
GVN har lamnat 6ver lagenheter till Fastighet from 2026. For perioden redovisas ett 6verskott
pa 1,4 mnkr. Ovriga poster redovisar ett dverskott pd 1,4 mnkr.

Specificering kostnader kopplade till vintern:

Specifikation vinterkostnader,

Periodbudget Periodutfall | Periodavvikelse Arsprognos

tkr

Skﬁtsel/tillsyn -29 115 -19770 9345 8 000
varav snéréjning mm -23 326 -14 687 8639

Media -44 039 -47 468 -3429 -6 650
varav elkostnader -18 463 -18573 -109

varav virmekostnader -21351 -24 909 -3557

varav vattenkostnader -4 225 -3987 238

Skador -2 500 -2135 365 0
varav vinterskador -407 -407

Varav takskottning, tkr tom 2026-03 2025

Takskottning (utfall) 0,0 -5243,7 -2828,6 -9935,0

Prognos 6 mnkr

Kostnaderna for skétsel/tillsyn kommer att redovisa ett dverskott som uppgar till 8,0 mnkr.
Overskottet beror uteslutande pa ldga snérdjningskostnader. Diaremot prognostiseras
energikostnaderna att sluta med ett underskott som kommer att uppga till -6,6 mnkr.
Underskottet beror framst pa hoga fjarrvarmekostnader. Prognosen for externa hyresintakter
kommer i slutet av aret att landa med ett 6verskott som uppgar till 5,0 mnkr och som beror
pa 6vertagande av lagenheter fran GVN. Ovriga poster beddm:s till ett underskott p& -0,4 mnkr.

UMEA oo
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Gator och parker

Periodresultat 20,4 mnkr

Gator och vigar (22,4 mnkr) Aret har inletts med valdigt mild vinter.

Parker (0,3 mnkr). Aret borjar med ett litet dverskott for parker.

Fardtjanst (-2,3 mnkr). Pa grund av konkurs har en direktupphandling gjorts vilket medfor
okade kostnader.

Prognos -7 mnkr

Arsprognosen pa -7 mnkr ar fordelat p& gator och vagar (13 mnkr), parker (0 mnkr) och
fardtjanst (-20 mnkr). Prisdkningen pa det nya avtalet for fardtjanst ar ca 2,5 ganger hogre an
det tidigare avtalet, men det ar svart att bedoma arseffekten av kostnadsokningen sa har tidigt
pa aret och innan effekten av det nya avtalet syns i resultatet.

DolT

Periodresultat 0,3 mnkr

Intakterna avviker med 0,3 mnkr beroende pa 6kad forséljning. Personalkostnaderna avviker
for perioden med 1,9 mnkr, bestdende av vakanta tjanster, VAB, sjukfranvaro samt
tjanstledighet. Okade licenskostnader, konsultkostnader samt 6vriga kostnader (-2,2 mnkr).
Konsulter nyttjas for att tacka upp dar ordinarie personal saknas.

Prognos -4 mnkr
For att kunna efterleva den nya cybersakerhetslagen kommer behovet av konsulter och
licenser 6verstiga arsbudget med ungefar -4 mnkr enligt initiala bedémningar.

Ovriga poster forvantas halla budget.

Maltidsservice

Periodresultat 5,1 mnkr
Den positiva avvikelsen beror pa minskade livsmedelskostnader (4,5 mnkr) och minskade
personalkostnader (0,6 mnkr) .

UMEA -
IKOMMUN
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Prognos 1 mnkr

Kostnaderna for livsmedel forvantas oka under aret pa grund av inkdép av ekologiska &
narproducerade artiklar och successivt minska det inledande resultatet. Overskottet &r
kopplat till rabatterade priser pa arslistan hos leverantorer.

Stad- och verksamhetsservice

Periodresultat -0,1 mnkr

Avvikelse mot budget for perioden med -0,1 mnkr framst beroende pa personalkostnader.
Hoga sjuktal i borjan av aret har resulterat i en avvikelse mot budget med -0,3 mnkr. Intdkterna
visar ett litet overskott med +0,1 mnkr bestdende av bidrag och forsaljning. Minskade
kostnader for posthanteringen from mars ger ett litet 6verskott pa +0,1 mnkr.

Prognos -2 mnkr

Intdkterna ser ut att folja lagd budget medan personalkostnaderna mest troligt kommer att
avvika med -1,5 mnkr vid arets slut, framst beroende pa behov av vikarier. Kostnader for
forbrukningsmaterial kommer uppskattningsvis generera en avvikelse med ca -0,5 mnkr, dar
prisékningar, avtal samt ett fortsatt stort behov ar orsakerna.

For att minska den negativa avvikelsen planerar verksamheten att minska nyttjandet av
externt stad samt att minska nyttjandet av vikarier dar det ar moijligt.

Gemensamt

Periodresultat 3,6 mnkr

Gemensamma kostnader och kostnader for ledning och politik redovisas har, samt kostnader
for beredskap. Overskottet beror till stérsta del p& bidrag fran livsmedelsverket kopplat till
civil beredskap, kostnader kommer under aret. Darutover mindre Overskott kopplat till
personal och ovrigt.

Prognos O mnkr
Prognosen ar satt till 0 mnkr. Kostnader for civil beredskap kommer under aret och planen ar
att nyttja de medel som finns, likasa for forvaltningsgemensamma kostnader.

UMEA -
IKOMMUN
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-03-27

Tekniska namnden

Diarienr: TN-2026/00003

Tillfallig delegation till teknisk direktor och
verksamhetschefer

Forslag till beslut
Tekniska namnden beslutar:

- att uppdra till teknisk direktor Karin Isaksson att besluta at
namndens vagnar i drende géllande direktupphandling av varor,
tjanster och bygg- anlaggnings- eller installationsentreprenader till
belopp mellan 400 000 kr och 700 000 kr;

- att uppdra till respektive verksamhetschef inom férvaltningen att
besluta 4t ndmndens vagnar i drende géllande direktupphandling av
varor, tjdanster och bygg- anlaggnings- eller
installationsentreprenader till belopp upp till 400 000 kr;

- att uppdra till teknisk direktor Karin Isaksson att besluta at
namndens vagnar i arende gallande enskilda upphandlingar av
varor, tjanster och bygg- anlaggnings- eller
installationsentreprenader fér belopp 6ver 2 451 816 kr;

- att uppdra till respektive verksamhetschef inom forvaltningen att
besluta at namndens vagnar i arende gallande enskilda
upphandlingar av varor, tjanster och bygg- anlaggnings- eller
installationsentreprenader till belopp upp till 2 451 816 kr;

- att detta beslut galler for period fran 12 maj till 11 juni 2026 och
innebar att respektive delegat har ratt att godkanna
upphandlingsdokument, besluta och teckna tilldelning samt avtal,

- att samtliga beslutssatser justeras omedelbart.

Arendebeskrivning

| enlighet med den nya policyn for upphandlings- och inkdpsverksamhet
(KF:s beslut § 205 2025-10-27, Dnr: KS-2024/00830) anses varje namnd och
bolag i kommunen som en egen upphandlande myndighet. Detta innebar
ocksa ansvar for sin egen interna kontroll samt for efterlevnad av
upphandlingslagstiftning i sin verksamhet.
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Tjansteskrivelse
Dnr: TN-2026/00003

| samband med faststallandet av policyn har kommunfullmaktige beslutat
om att andra reglemente for namnder och styrelse och uppdragit samtliga
namnder att se 6ver och vid behov justera ndamndens delegationsordning.

| tekniska namndens delegationsordning (TN:s beslut § 5 2026-01-29,
version 2) p. 8 anges att namnden foljer kommunstyrelsens
delegationsordning i det avsnitt som handlar om Ekonomi och inkép samt
de delar som géller upphandling av varor och tjanster, attest och
bestdllning. Kommunstyrelsens delegationsordning haller pa att revideras i
detta avsnitt och beslut att faststalla revideringarna kommer att fattas av
kommunstyrelsen den 12 maj 2026.

Det pagar en 6versyn av tekniska ndmndens delegationsordning i den delen
som avser Ekonomi och inkdp (p. 8) och ett forslag till justering kommer att
presenteras pa namndsammantrade den 21 maj 2026.

Med hansyn till ovan och for att sdkerstalla att ndmnden efterlever
upphandlingsreglerna behodver beslut i arende gallande Ekonomi och inkdp
tillfalligt delegeras till teknisk direktor och verksamhetschefer. Den
tillfalliga tiden foreslas for period fran den 12 maj till den 11 juni 2026, dvs.
fran beslutsdatum for kommunstyrelsens delegationsordning tills det
datum nar tekniska namnden beslutat att justera sin egen
delegationsordning inklusive 3 veckor for 6verklagande.

Beslutsunderlag

Bilaga 1 - Policy for upphandlings- och inképsverksamhet.

Checklista for handlaggning av drenden infor politiska beslut beddéms inte
tillampbar.

Beredningsansvariga

Johan Bystrom, chef for administration och strategiskt stod, Fastighet
Annika Kjellsson Lind, chef for myndighet och administration, Gator och
parker

Beslutet ska skickas till
Teknisk direktor Karin Isaksson och samtliga verksamhetschefer.

Johan Bystrom Annika Kjellsson Lind
Chef administration och strategiskt stod Chef myndighet och
administration
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Policy for upphandlings- och
inkbpsverksamhet

Beslutad av: Diarienummer: Datum och paragraf fér Policyn styr:
Kommunfullmaktige KS 2024/00830 beslutet: KF 2025-10-27 §205 Kommunkoncernen
Dokumenttyp: Giltighetstid: Dokumentansvarig namnd:

Policy Tills vidare Kommunstyrelsen
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Bakgrund

Syfte

Syftet med policy for upphandling och inképsverksamhet i Umea kommun ar att tydliggéra
de forhallningssatt och principer som ligger till grund for utformningen av Umea kommuns

upphandlings- och inképsverksamhet.

Lagar och andra krav

Den svenska upphandlingslagstiftningen vilar pa EU:s grundprinciper for

upphandlingsverksamhet. Den svenska upphandlingslagstiftningen bestar bl. a. av

e Lagen om offentlig upphandling (LOU)
e Lagen om upphandling inom omradena vatten, energi, transporter och posttjanster (LUF)
e Lagen om upphandling av koncessioner (LUK)

e Lagen om valfrihetssystem (LOV)

Upphandlingslagarna utgor sa kallade forfarandelagstiftning. Det innebar att lagarna anger
hur offentliga aktérers upphandlingar och inkdp ska ga till, men de reglerar inte vad som ska

kopas in.

Omfattning och avgransning

Denna policy tydliggor de dvergripande forhallningssatt och principer som ligger till grund

for utformningen av Umea kommuns upphandlings- och inkdpsverksamhet.

Denna policy innehaller darfor ej alla de omraden, mal, inriktningar och krav som kan fa
inverkan pa enskilda upphandlingar och/eller inkép. Sadana mal, inriktningar och krav
aterfinns i lagstiftning, annan forfattning eller i andra styrdokument antagna av

kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, namnd eller bolagsstyrelse.

Kommunfullmaktiges styrning av utformning av kommunens upphandlings- och
inkopsverksamhet tar sig uttryck i denna policy, i reglemente for namnder och styrelser samt

i dgardirektiv for kommunala bolag.
Kommunfullmaktiges policy kan vid behov kompletteras med:

e Riktlinjer och anvisningar faststallda av kommunstyrelsen for att fortydliga

kommundvergripande forhallanden
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e Riktlinjer och anvisningar faststéllda av enskild ndmnd eller enskilt bolag for att
fortydliga namnds- eller bolagsspecifika forhallanden
e Delegationsordning faststalld av kommunstyrelse eller namnd for att fortydliga

ansvar och mandat

Begrepp och definitioner

Anskaffning — avser de atgarder kommunen vidtar for att kdpa eller hyra (leasa) varor och

tjanster som kommunens verksamhet behover
Inkép — avser kop av varor och tjanster

Inkbpsprocessen — avser hela kedjan fran behov av vara/tjanst uppstar tills att leverans har

genomforts, kontrollerats och varderats

Kategoristyrning — styrning av inkdp inom en varu/tjanstekategori genom analys, planering,

genomfdrande och uppfoéljning av de inkdp som genomfors inom respektive kategori
Spend — Inképsvolym i kr fér paverkbara inkép under angiven tidsperiod

System — avser det system av styrning, processer/aktiviteter, information och kompetens

som behovs for att tillgodose behov

Upphandling — avser de atgadrder som vidtas i syfte att anskaffa varor, tjanster eller

byggentreprenader genom tilldelning av kontrakt 6éver direktupphandlingsgransen

Upphandlingsprocess — avser hela kedjan fran férberedelse och genomférande av

upphandling, till uppféljning, utvardering och realisering av avtal

Varu/tjanstekategori — en grupp av varor eller tjanster med vissa gemensamma egenskaper

Vilka berors av policyn

Policyn omfattar Umea kommunkoncern. Den kommunala koncernen bestar av
kommunfullmaktige, kommunstyrelse, kommunens namnder och férvaltningar samt heldgda
kommunagda bolag. | delagda bolag och andra associationsformer verkar kommunen fér att
policyn ska tillampas i tillampliga delar. Vad som ar tillampliga delar ska avgoras utifran

dgarforhallandena, verksamhetens art och omstandigheterna i dvrigt.
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Principer och forhallningssatt

Upphandling och inkop ar strategiska verktyg som ska bidra till att:

e Kommunkoncernens ekonomiska resurser nyttjas effektivt

e Namnder och bolag kan tillgodose sina respektive andamal/grunduppdrag.

e Kommunfullmaktiges inriktningsmal uppfylls

e Kommunens ataganden kan tillgodoses aven vid samhallsstorning/hojd beredskap

e Kommunen motverkar och férebygger valfardskriminalitet, arbetslivskriminalitet,
organiserad brottslighet, korruption och jav

Strategisk och effektiv anskaffning

Av kommunfullmaktige faststalld prioriteringsordning ska pragla utformning av kommunens

inkdpsverksamhet samt enskilda upphandlingars utformning och innehall.

Kommunen ska uppratthalla en effektiv och andamalsenlig organisation inom upphandlings-

och inkdpsomradet.

Detta innebar att kommunen ska utforma upphandlings- och inkdpsverksamheten pa sadant
satt:

e att kommunens och kommunkoncernens ekonomiska resurser nyttjas effektivt.

e att den tillgodoser de behov av varor/tjanster/byggentreprenader som
namnder/bolag har for att fullgéra grunduppdrag/tillgodose andamal.

e att kommunfullmaktiges inriktningsmal uppnas och att strategisk prioritering
upparbetas och far genomslag i enskilda upphandlingar (taktisk niva) och
avrop/direktupphandlingar (operativ niva).

e att kommunens ataganden kan tillgodoses dven vid samhallsstérning och/eller héjd
beredskap.

e att valfardskriminalitet, arbetslivskriminalitet, organiserad brottslighet korruption
och jav forebyggs och motverkas.

Avtalsfoérvaltning och uppféljning

Kommunens upphandlings- och inkdpsverksamhet ska foljas upp. Kommunens leverantérer
och avtal ska féljas upp regelbundet och systematiskt.

Information, uppféljning och lardomar fran genomférda upphandlingar samt genomférda
avrop ska aggregeras sa att det &r moijligt att folja i vilken omfattning inriktningsmal,

prioriteringar och vagval tillgodoses.

4(7)
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Affarsmassighet, sund konkurrens och ett gott naringslivsklimat

Umea kommunkoncern ska vara en god affarspartner och verka for sund konkurrens och for

ett gott naringslivsklimat.

Kommunen ser garna att upphandling sker i samverkan med andra och tar alltid stallning till
om upphandling bast gors pa lokal niva, pa regional niva, i samarbete med andra kommuner

eller pa nationell niva genom anslutning till nationell inképscentral.

All anskaffning av varor, tjanster och entreprenader ska baseras pa en helhetssyn dar det
kommungemensamma intresset har foretrade framfor enskilda namnders/bolags intressen

om dessa star i konflikt till varandra.

Otillborlig paverkan, mutor, jav och korruption

Inkdps- och upphandlingsverksamhet ar ett omrade som &r kansligt for otillborlig paverkan.
All upphandling ska praglas av affarsmassighet, utnyttjande av konkurrens samt objektivitet.
Inga ovidkommande hansyn far tas. Foretradare for kommunen ska upptrada pa ett
affarsmassigt korrekt sdtt. Samarbete mellan képare och saljare ska ske i sddana former att
parterna bibehaller full trovardighet och en oberoende stallning i forhallande till varandra.
Medarbetare eller andra som ansvarar for uppgifter inom omradet har darfor ett sarskilt

ansvar for att fortroendet fér kommunen uppratthalls.

De javsbestammelser som galler enligt lag for anstallda och fortroendevalda i kommunen
och dess bolag ska i upphandlings- och inkdpssituationer tillampas. | alla sammanhang ska
ett sadant forhallningsatt iakttas att det inte kan forekomma risk for att foretradare for

kommunen gor sig skyldiga till givande eller tagande av muta.

Den som ar offentliganstélld bor betrakta varje férman som otillborlig om den kan
misstankas paverka tjansteutdvningen. Vid alla kontakter ska leverantérerna behandlas

likvardigt.
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Organisation och ansvar

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att denna policy efterlevs och har
ansvaret for att tillgodose krav pa en dndamalsenlig och effektiv organisation. | detta ansvar
ingar att uppratthalla de processer och den organisation/kompetens som kommunstyrelsen
behover for att tillgodose kommunstyrelsens roll och ansvar relaterat till kommunens
inkopsverksamhet.

Kommunstyrelsen har ansvar for att planera for och genomféra kommungemensamma
upphandlingar inom omraden som ej destinerats till annan namnd/bolag. Kommunstyrelsen
ar avtalsagare for de kommungemensamma avtal kommunstyrelsen tecknat.

Varje part som ingar i upphandling eller avropar fran avtal har ansvar for att realisera
upphandling (implementera, félja upp och utvardera avtal) i enlighet med den omfattning
som parten avropar fran sddan upphandling.

Kommunstyrelsen féretrader kommunen vid strategisk samverkan avseende
inkdp/upphandling med andra upphandlande myndigheter och aktorer.

Kommunstyrelsen har mandat att utforma och faststalla kommundovergripande riktlinjer och
anvisningar som normerar arbetet i enlighet med denna policy. Kommunstyrelsen har
mandat att sammanstalla och besluta om évergripande inkdpsplan for Umea kommun och
leda och utveckla kommunens kategoriarbete. Kommunstyrelsen ansvarar for att ha uppsikt
Over och utdva samordnad styrning av inkdps- och upphandlingsverksamhet inom
kommunen.

Namnd och bolag

Varje ndmnd och bolag i kommunen ar en egen upphandlande myndighet och ansvarar for
sin egen interna kontroll samt for efterlevnad av upphandlingslagstiftningen i sin
verksamhet.

Réattsliga konsekvenser av dvertrddelser, sasom upphandlingsskadeavgift, avilar respektive
namnd och bolag. Kommunstyrelsen ska genom uppféljning, stdéd och riktlinjer verka for att
forebygga overtradelser och sakerstélla enhetlig tillampning.

Namnder och bolag har att arbeta i enlighet med denna policy samt ev kommun-
overgripande riktlinjer som faststalls av kommunstyrelsen. Namnd och bolag har ansvar att
uppratthalla en effektiv och &ndamalsenlig organisation inom sina respektive
ansvarsomraden.

Varje namnd respektive bolag ansvarar for sitt inkdpsbehov och har mandat att upphandla
varor och tjanster som ar specifika for den enskilda namnden/bolaget.

De namnder/bolag som ansvarar for namnds- eller bolagsgemensamma upphandlingar inom
avgransade omraden ska planera for och sakra att samordning sker med 6vriga berérda
namnder och bolag samt med Kommunstyrelsen.

6(7)
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Varje namnd respektive bolag har ansvar for att ha god framférhallning och sammanstilla
samt vid behov kommunicera de upphandlings- och inkdopsbehov namnden/bolaget har
under kommande ar.

Varje namnd respektive bolag har ansvar for att planera, forbereda, genomféra och realisera
(implementera, folja upp och utvardera) de upphandlingar och inkdop som namnden/bolaget
genomfor.

Varje namnd respektive bolag har ansvar for att beslut relaterade till upphandling/inkép
fattas pa behorig niva enligt gallande delegationsordning.

Namnd och bolag har mandat att vid behov upparbeta och faststalla riktlinjer och
anvisningar som konkretiserar namnds- eller bolagsspecifika forhallanden. Namnd och bolag
har ansvar for att sdkra att sddana riktlinjer/anvisningar utgar fran och féljer denna policy
samt ev. kommundvergripande riktlinjer fran kommunstyrelsen.

Relaterade styrdokument

Av kommunfullmaktige faststallt Planeringsdirektiv
Riktlinje for god ekonomisk hushallning

Policy, plan och riktlinje for civilberedskap

Riktlinje for intern styrning och kontroll

Riktlinje for styrning och uppfoljning av privata utforare

Riktlinje for inkdps- och upphandlingsverksamhet i Umea kommun
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-03-16

Tekniska namnden

Diarienr: TN-2026/00134

Yttrande 6ver motion 3/2026: Forbattra arbetet
med att Umea ska vidxa tryggt och sdkert; Joline
Gottfert (M)

Forslag till beslut
Tekniska namnden beslutar

- att foresla kommunfullmaktige att anse motionen besvarad i tredje
att-sats yrkande

Arendebeskrivning

Joline Gottfert (M) har lamnat in en motion till kommunfullmaktige med
benamning Férbdttra arbetet med att Umed ska vixa tryggt och sékert, se
bilaga.

Motionaren upplyser om ett pagaende brottsférebyggande arbete genom
samarbetet Umea vaxer tryggt och sakert (UVTS) och genom
brottsforebygganderadet, Umebra, vilket ar prioriterat och positivt, men
det finns brister i informationsdelningen mellan kommunens foérvaltningar.
Viktig information om exempelvis polisanmalningar sprids inte alltid, vilket
kan leda till att kommunen eller kommunala bolag ger stod till féreningar
som inte uppfyller kraven. Sarskilt lyfts att Féreningsbyran, som ansvarar
for kontakten med foreningslivet, inte alltid involveras i bolagets eller
kommunens hantering av stod, vilket 6kar risken for felaktiga beslut.

Darfor yrkar Joline Goéttfert att kommunfullmaktige beslutar:

- att uppdra till kommunstyrelsen att uppratta en rutin for att sprida
information internt i kommunen, samt till de kommunala bolagen,
om sadant som ar relevant for att bekdmpa brottslighet

- att uppdra till fritidsnamnden och kulturndmnden att dandra i regler
for Umea kommuns stod till ideella foreningar sa att foreningar som
inte samarbetar med myndigheter ej ska kunna fa kommunalt stéd

- att uppdra till samtliga namnder som ansvarar for uthyrning av
kommunens lokaler att andra sina uthyrningsregler sa att foreningar
som inte ar bidragsberattigade eller som inte samarbetar med
myndigheter inte far hyra kommunens lokaler

- att Féreningsbyran ska handldgga allt stod som gar till féreningslivet
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- att uppdra till Féreningsbyran att meddela kommunala bolag nér en
forening inte langre ar bidragsberattigad, for att t.ex. undvika att
kommunala bolag sponsrar féreningar som inte foljer kommunens
krav for att vara bidragsberattigade

- att uppdra till fritidsnamnden och kulturndmnden att omgaende ta
bort foreningar som inte uppfyller kraven for att fa kommunalt stod
fran kommunens foreningsregister.

Tekniska namnden, sa som fritidsndmnden och kulturnamnden, har fatt i
uppdrag att yttra sig 6ver motionen och lamnar foljande forslag till
yttrande.

Yttrande
Utifran motionens yrkande samt hur de ar formulerade viljer tekniska
namnden att yttra sig enbart 6ver ett av dem, dvs.

- att uppdra till samtliga ndmnder som ansvarar fér uthyrning av
kommunens lokaler att dndra sina uthyrningsregler sa att féreningar som
inte dr bidragsberdttigade eller som inte samarbetar med myndigheter
inte far hyra kommunens lokaler

da 6vriga yrkande beror fritidsnamnden och kulturndmnden.

Enligt p. 2.5 Reglemente fér Umed kommuns styrelse och ndmnder ansvarar
tekniska namnden for kommunens anlaggningar, infrastruktur och
allménna platser sasom fastigheter, gator, vagar, parker och narskogar.

| detta avseende innefattar uppdraget att planera, bygga, forvalta och
utveckla kommunens infrastruktur och offentliga utomhusmiljéer,
kommunens IT- och kommunikationssystem samt Umea kommuns
fastigheter bade avseende verksamhetslokaler och boenden for sociala
behov.

Fastighet, som en av tekniska ndmndens verksamheter, har ett
helhetsansvar for kommunens lokalférsorjning avseende planering,
forvaltning och utveckling av kommunala verksamheternas lokaler samt
boende for sociala behov. Fastighet upplater internt lokaler till kommunens
verksamheter. Vissa lokaler ska fungera for flera olika verksamheters behov
t.ex. en gymnastikhall vid en skola kan anvdndas av bade For-och
grundskola under skoltid och av Fritidsforvaltning under 6vriga tider.

Uppdraget att hantera lokaler for foreningar avilar fritidsnamndens
verksamhet som tillhandahaller lokalbokningar for bokningsbara lokaler
och anlaggningar utifran korttidshyra till féreningar, privatpersoner eller
foretag.
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| vissa fall kan Fastighet hyra ut lokaler Iangsiktigt till féreningar, men da
alltid till foljd av fritidsnamndens, kulturndmndens eller andra politiska
uppdrag och beslut. | de fallen utgar Fastighet fran att respektive
verksamhet inom berdrd namnd eller styrelse har granskat féreningen och
att den finns registrerad i foreningsregister hos Féreningsbyran. Idag hyr
Fastighet ut lokaler (inkl. forrad) till 24 féreningar.

| det fall uthyrningsreglerna andras i enlighet med motionens forslag vill vi
bara upplysa att denna kontroll enbart kan ske vid nytecknande av
langsiktiga hyresavtal. For pagaende hyresavtal med foreningar finns inget
stod i hyreslagen for uppsagning utifran motionens férslag.

Med hansyn till ovan anser tekniska namnden att motionen ar besvarad i
den delen som berdr namnden.

Beslutsunderlag
Bilaga 1 - Motion 3/2026: Forbattra arbetet med att Umea ska vaxa tryggt
och sakert; Joline Gottfert (M)

Checklista for handlaggning av drenden infor politiska beslut beddms inte
tillampbar.

Beredningsansvariga
Christina Lundgren, chef Fastighetsforvaltning

Beslutet ska skickas till

KS via ksdiarium@umea.se, mark dmnesraden med diarienummer: KS-
2026/00187.

Fastighet, fastighet@umea.se

Karin Isaksson Christina Lundgren
Teknisk direktor Chef Fastighetsforvaltning
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Motion till Umea kommunfullmaktige
Forbattra arbetet med att Umea ska vaxa tryggt och sakert

Umea kommun arbetar sedan 2018 med Umea vaxer tryggt och sakert (UVTS). Det
ar ett samverkansarbete mellan kommun, polis, naringsliv och civilsamhalle. | Umea
finns aven det brottsforebyggande radet, Umebra, som samlar representanter fran
kommunen, Region Vasterbotten och polisen.

Brottsforebyggande arbete ar ett stort fokus inom kommunen, vilket ar positivt. Men
det finns saker som kan bli annu battre. Ett problem som finns idag att viktig
information inte alltid sprids mellan de olika férvaltningarna. Det har forekommit
tillfallen dar en forvaltning har gjort en polisanmalan i ett arende, men en annan
forvaltning inte har haft kAnnedom om det trots att det vore viktigt att de kande till det.
Detta ar en brist inom kommunens verksamhet.

Genom att inte dela aktuell och betydelsefull brottsférebyggande information mellan
forvaltningar, och i vissa fall aven till kommunala bolag, riskerar vi att missa
information som ar viktig for att forebygga brott. Det skulle exempelvis kunna vara att
Foreningsbyran bedémer att en férening inte uppfyller demokratikraven som stalls for
att vara bidragsberattigad fran kommunen, men att ett kommunalt bolag fortsatter att
sponsra foreningen.

Foreningsbyran har uppdraget att ha kontakten med féreningar och ideella
verksamheter fran kommunens sida. Trots detta har det vid upprepade tillfallen varit
sa att andra férvaltningar har handlagt stod till féreningslivet, utan att Féreningsbyran
varit inblandad. Det ar Féreningsbyran som ska ha kontakt med féreningslivet och
som darmed har bast kannedom om féreningar. Om inte stdd till foreningslivet
handlaggs av Foéreningsbyran riskerar kommunen att ge stdd till féreningar som av
olika anledningar inte bér fa kommunala medel.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag att fullmaktige beslutar

att uppdra till kommunstyrelsen att uppratta en rutin for att sprida information internt i
kommunen, samt till de kommunala bolagen, om sadant som ar relevant for att
bekampa brottslighet

att uppdra till fritidsnamnden och kulturnamnden att andra i regler fér Umea
kommuns stdd till ideella féreningar sa att féreningar som inte samarbetar med
myndigheter ej ska kunna fa kommunalt stod

att uppdra till samtliga namnder som ansvarar for uthyrning av kommunens lokaler att
andra sina uthyrningsregler sa att fdreningar som inte ar bidragsberattigade eller som
inte samarbetar med myndigheter inte far hyra kommunens lokaler

att Foreningsbyran ska handlagga allt stéd som gar till foreningslivet
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att uppdra till Féreningsbyran att meddela kommunala bolag nar en férening inte
langre ar bidragsberattigad, for att t.ex. undvika att kommunala bolag sponsrar
foreningar som inte foljer kommunens krav for att vara bidragsberattigade

att uppdra till fritidsnamnden och kulturndmnden att omgaende ta bort féreningar som
inte uppfyller kraven for att fa kommunalt stdd fran kommunens féreningsregister

Umea 2026-02-06

Joline Géttfert, kommunfullmaktigeledamot (M)
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-04-07

Tekniska namnden

Diarienr: TN-2026/00008

Aktuellt fran forvaltningen april

Forslag till beslut

Tekniska namnden beslutar

att med utgdngspunkt fran féredragningen ge férvaltningen i uppdrag att
att konstatera att inga tilliggsuppdrag ldggs med utgdngspunkt i
féredragningen

Arendebeskrivning
Forvaltningschefen foredrar aktuellt arbete vid forvaltningen.

Beslutet ska skickas till
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-04-07

Tekniska namnden

Diarienr: TN-2026/00009

Kurser och konferenser april

Forslag till beslut
Tekniska namnden beslutar

att till protokollet notera att ledamoter och ersattare tagit del av
information om kurser och konferenser.

att de ledamoter som deltog pa frukostforelasningen den 22 april far
ersattning.

Arendebeskrivning
Kurser och konferenser inom tekniska namndens verksamhetsomraden
presenteras.

Beslutsunderlag
Frukostforeldsning om att bygga med hog andel aterbruk. Bilaga.
Oversten, 22 april, 08.00 — 09.00.
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Fran skiss till fardig byggnad: Att bygga

med hog andel aterbruk i byggprojekt

Valkommen till en frukostférelasning dar vi gastas av teamet bakom

forskolan Hoppet 2 i Goteborg som byggdes med hdg andel aterbruk.

”Fran skiss till fardig byggnad: Att bygga med hog andel
aterbruk” — Hur gick det till ndr en forskola byggdes i Géteborg”
Onsdag den 22 april kl 08.15 (kaffe fran 0800)

Oversten, Stadshusomradet

e Jamforelse med konventionellt byggande.
e CO2-besparing

e Vad var kostnadsdrivande

e Vad har varit svart och vad har varit 1att?
e Vad skulle de géra om de gjorde det igen?

e Vad skulle de inte gora igen?

Anmalan

Aktiviteten genomfors inom ramen for utvecklingsprojektet Thriving Northern Buildings. Ett
projekt med syfte att 6ka det cirkuldra byggandet, 6ka kunskapen och héja status pa

aterbrukat material.

Kontakt

Liv Oberg

liv.oberg@umea.se

UMEA
IKOMMUN

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-03-20

Tekniska namnden

Diarienr: TN-2026/00005

Delegationsbeslut och anmalningsarenden april

Forslag till beslut
Tekniska namnden beslutar

att godkanna redovisning av delegationsbeslut och anmalningsarenden.

Arendebeskrivning
Redovisning av darenden beslutade med stdd av tekniska ndamndens
faststallda delegationsordning samt anmalningsarenden.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut gatu- och parkarenden, mars 2026

- Upplatelse offentlig plats — tillstand, lokala trafikforeskrifter,
tillstand/dispenser, Ovrigt, avgivna remissvar samt yttranden. Bilaga.

Delegationsbeslut fordonsvrak
- Lagen om flyttning av vissa fordon, mars 2026. Bilaga.

Delegationsbeslut sarskild kollektivtrafik/fardtjanst
1. Kommunal fardtjanst, mars 2026. Bilaga

2. Riksfardtjanst, mars 2026. Bilaga

3. Parkeringstillstand, mars 2026. Bilaga.

Delegationsbeslut skador
- Anmalda skadedrenden samt beslut. Bilaga.

Delegationsbeslut fastighetsdarenden

- Extern forhyrning av lokaler, beslut om antagande av konsulter,
entreprendrer och leverantdrer for underhalls- och investeringsobjekt
inom Fastighetstekniks verksamhetsomrade och igangséattningstillstand,
rivning av bebyggda fastigheter, mars 2026. Bilaga.

Anmadlningsarenden
e Uppfoljning namnder VP 2026 Jmsth. Bilaga.
e KS Protokollsutdrag Vissel. Bilaga.
Faststalld av KS 2026-03-17 - Riktlinje Umea kommuns
visselblasarfunktion. Bilaga.
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e FN Protokollsutdrag badhus. Bilaga.
Strategisk plan for badhus Umed kommun 2026-2050. Bilaga.
e KU Protokollsutdrag Kulturmejeriet. Bilaga.
Rapport alternativa lokaler for Kulturmejeriet. Bilaga.
e KF Protokollsutdrag mandat 2027. Bilaga.
e KF Protokollsutdrag ytrande motion25. Bilaga.
e KF Protokollsutdrag rev regl. Bilaga.
KS-2014_01024-96 Bilaga 1- Reglemente och grunduppdrag for
gymnasie- och vuxenutbildningsnamnd 2462505 1 1. Bilaga.
e Delegation AKL. Bilaga.
e Delegation JB. Bilaga.

Beredningsansvariga
Ulla Nilsson, Tommy Johansson, Martin Nylander, Anna Bugaeva, Frida
Herbeck, Asa Larsson och Annika Kjellsson Lind
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Jamstdlldhetsmal i namndernas verksamhetsplaner 2026

Detta dokument dr en genomgang av samtliga namnders verksamhetsplaner for 2026 med fokus pa
formuleringar kring jamstalldhet och jamstalldhetsmal i beskrivningen av grunduppdrag,
namndspecifika mal och strategier, namndens aktiviteter i relation till program och inriktningsmal,
jamstalldhetsrelaterade tillaggsuppdrag, samt utmaningar och majligheter pa 3-5 ars sikt. For de
namnder som ar tilldelade inriktningsmalet for jamstalldhet anges daven hur namnden planerar for

det tillskott av medel for utvecklingsarbete som beslutades i planeringsdirektivet for 2026.

Genomgangen ar gjord av de verksamhetsplaner som respektive ndmnd publicerar. Manga ndmnder
har dessutom interna aktivitets- och handlingsplaner eller andra former av bilagor som inte ar

publicerade tillsammans med verksamhetsplanen. Dessa ingar inte i denna genomgang.

Jamstalldhetsmalet (inriktningsmal 3) &r ett av tva styrande inriktningsmal for programmet for social
hallbarhet. Samtidigt ar jamstalldhet ocksa en 6vergripande strategisk fraga for kommunen och
jamstélldhet ska genomsyra samtliga program, da jamstalldhetsstrategin slar fast att alla
verksamheter inom kommunen ska bedriva ett aktivt jamstalldhetsarbete och att det ar varje
namnds ansvar att bryta ner det 6vergripande malet kring jamstéalldhet till egna mal egna ndmnden

och genomféra samt folja upp detta.

For varje ndmnd redovisas de skrivningar som finns i ndmndens verksamhetsplan som relaterar till
jamstalldhet. Nar det galler programmet for social hallbarhet redovisas de specifika insatser inom
jamstalldhet fran namndernas verksamheter som namns. De skrivningar om jamstalldhet som ar

direkt citerade fran programmet finns inte med i sammanstallningen.

e All text som redovisas i punktform ar direkta citat fran namndernas verksamhetsplaner.
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Kommunstyrelsen

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av kommunstyrelsens grunduppdrag

Inriktningsmal och program

Inga specifika insatser fran kommunstyrelsens verksamheter inom jamstéalldhet ndmns i relation

nagot av programmen, inklusive programmet for social hallbarhet.

Personalpolitiska mal

Mal 7: Umed kommuns sjukfranvaro ska minska genom fokus pa friskfaktorer och jamstallda

arbetsforhallanden.

e Under 2026—-2028 ska verksamheterna fortsatta det systematiska arbetsmiljoarbetet och
utga fran behov och forutsattningar for respektive arbetsplats, med avstamp fran
friskfaktorerna. Eventuella olikheter mellan kvinnors och méans arbetsférhallanden ska

synliggdras och hanteras utifran dess forutsattningar.

Utmaningar och majligheter pa 3-5 ars sikt
Under rubriken for det prioriterade omradet ”positionering” ndmns jamstalldhet:

e Umea ar norra Sveriges storsta stad och kommunen ar en forebild for jamstalldhet,
hallbarhet och innovation. Staden ar den akademiska och intellektuella motorn i Norrland

vilket ar positioner kommunen ska jobba for att behalla.

Ovrigt

Jamstéalldhet nédmns i beskrivningen av avdelningen Strategisk utvecklings uppdrag.
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Brand- och raddningsnamnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av brand- och raddningsndmndens grunduppdrag.

Inriktningsmal och program

e Vidare kan namnas att brand- och réddningsnamnden aktivt arbetar med atgarder som
strdvar mot jamlikhet, jamstélldhet och mangfald dar atgarderna bland annat omfattar

marknadsforing, rekrytering, personalutveckling och arbetsmiljo.

Personalpolitiska mal

Plan for att na personalpolitiska mal

e Vidare har verksamheten tagit fram en personalutvecklingsplan fér perioden 2024-2027 i
syfte att skapa en hallbar organisation genom att framja en kultur som bygger pa positivt
ledarskap, starkt medarbetarskap, sjdlviedarskap, lika behandling, jamstalldhet, mangfald

och arbetet med en stark vardegrund.

Utmaningar och méjligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller méjligheter i relation till jamstalldhet namns.
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Byggnadsnamnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av byggnadsnamndens grunduppdrag.

Inriktningsmal och program

Inga specifika insatser fran byggnadsnamndens verksamheter inom jamstalldhet namns i relation

nagot av programmen, inklusive programmet for social hallbarhet.

Personalpolitiska mal

Inga specifika insatser fran byggnadsnamndens verksamheter inom jamstalldhet namns i relation

nagot av de personalpolitiska malen.

Utmaningar och majligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller méjligheter i relation till jamstalldhet namns.

Budget for extra medel utifran inriktningsmal

o Kommunfullméaktige har fordelat 300 000 kr till namnden f6ér arbete med inriktningsmalen.
Namnden har fordelat dessa resurser for att samordna och utveckla arbetet inom det
brottsforebyggande arbetet. Ndmndens hela grunduppdrag kopplar till inriktningsmalen sa

en resursférdelningsmatris ar utifran detta och avgiftsfinansieringen éverflodig.

Ovrigt
Byggnadsnamnden fortydligar i inledningen:
e Kommunstyrelsen beslutade 2025-06-03 §108 om anvisningar for namndernas planering.
Namndens insatser 2026 finns beskrivna i tillsyns-, aktivitets- och handlingsplaner for

specifika sakfragor. For en helhetsbild av hur namnden arbetar med en viss en fraga behover

samtliga planer lasas.

Byggnadsnamnden har i sin verksamhet ett eget avsnitt (nr 15) om jamstalldhet pa tva sidor dar

namnden hanvisar till strategi for jamstalldhetsarbete samt CEMR-deklarationen.

Nr. | Atgird Klart Ansvar

senast
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1. | Kompetensutveckling vartannat ar Samtliga medarbetare 2027 Forvaltning

genomgick hosten 2025 en kompetensutvecklingsinsats.

| styrkorten ingar resultatmatt (nyckeltal) med jamstalldhet och kdnsuppdelad statistik.
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Fritidsnamnden

Grunduppdrag

e Fritidsnamnden ansvarar for att erbjuda Umeas invanare ett rikt, jamlikt, jamstallt och
hallbart fritidsutbud, dar barn och ungas delaktighet och mojlighet till utveckling har en

sarstallning.

Inriktningsmal och program

Inga specifika insatser fran fritidsnamndens verksamheter inom jamstalldhet namns i relation nagot

av programmen, inklusive programmet for social hallbarhet.

Personalpolitiska mal

Personalpolitiskt mal 5: Umea kommun ska klara kompetensférsériningen genom att vara en

attraktiv arbetsgivare och spegla mangfalden i samhéllet.

e Mangfald ses som en styrka. Fritidsnamnden bedriver darfor ett aktivt och systematiskt
arbete for lika rattigheter och mojligheter, i enlighet med kommunens évergripande mal.
Kompetensforsorjningsplanen utgor ett centralt verktyg och anvands som grund vid all

rekrytering.

Utmaningar och méjligheter pa 3-5 ars sikt

Mojligheter:

e  Ett rikt, jamlikt, jamstallt foreningsliv med manga ideellt engagerade medborgare.

Ovrigt

| styrkorten ingar flera resultatmatt med jamstalldhet och konsuppdelad statistik.
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For- och grundskolenamnden

Grunduppdrag

e Namnden ska sakerstalla att den kommunala utbildningen utgar fran grundlaggande

demokratiska varderingar och alla barn och elevers lika varde.

Namndspecifika strategier och prioriteringar

Kvalitet

e Namndens prioriteringar:

o Utvecklat meritvarde for flickor arskurs 9.

Likvardighet

e Namndens prioriteringar:

o Flickors upplevda halsa ska stdrkas.

Trygghet

e Alla barn och elever, oavsett social och ekonomisk bakgrund, kon, sexuell Iaggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet och funktionsnedséattning, ska
ges Umea kommun, For- och grundskolendamndens verksamhetsplan 2026 10 (26)
forutsattningar for att na malen med utbildningen.
e Namndens prioriteringar:
o Séakerstalla systematiken i anmalan, utredning, atgarda och folja upp krankande
behandling, trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering.
o starka kunskapen om de sju diskrimineringsgrunderna som en del i det framjande,
forebyggande och atgardande arbetet i att motverka alla former av krankningar och

trakasserier.

Inriktningsmal och program

Program for social hallbarhet — Fokusomrade Umea kommun ska skapa forutsattningar for kvinnor

och mén att ha samma makt att forma samhéllet saval som sina egna liv:

e For och grundskolendamnden ansvarar for att alla barn och elever i samtliga skolformer och i
fritidshemmet ska ges den ledning och stimulans som de behover i sitt Iarande och sin
personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt
som mojligt enligt utbildningens mal.

e Forskolan och skolan ska aktivt verka for jamstalldhet mellan flickor och pojkar, kvinnor och

man.
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e Skolan ska gestalta och formedla lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter for flickor och
pojkar, kvinnor och mén. | enlighet med grundldggande varden ska skolan ocksa framja
interaktion mellan eleverna oberoende av kdnstillhorighet. Genom utbildningen ska eleverna
utveckla en forstaelse av hur olika forestallningar om vad som ar kvinnligt och manligt kan
paverka manniskors maojligheter. Skolan ska darigenom bidra till att eleverna utvecklar sin
formaga att kritiskt granska konsmaonster och hur de kan begransa manniskors livsval och

livsvillkor.

Personalpolitiska mal

Personalpolitiskt mal 5: Umea kommun ska klara kompetensférsériningen genom att vara en

attraktiv arbetsgivare och spegla mangfalden i samhallet.

e For- och grundskolenamndens verksamheter ska spegla samhallets struktur och praglas av
jamstalldhet och kulturell mangfald. Att bredda perspektivet pa rekrytering och ta tillvara
kompetenser ar darfor en viktig fraga for att attrahera och na framtida medarbetare likval

som nya grupper av medarbetare pa arbetsmarknaden.

Utmaningar och majligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller mojligheter i relation till jamstalldhet namns.

Budget for extra medel utifran inriktningsmal

e For- och grundskolenamnden bidrar till inriktningsmalet 1.2 genom att vikta resurser
motsvarande 3,9 mnkr, (KS-2024/00433), sarskilt till:

o Socialpedagoger i grundskolan som bidrar till det trygghetsframjande arbetet i
skolan.

o Skolsociala team som genom samverkan mellan skola och socialtjanst bidrar till
trygghet, 6kad narvaro och att elever med en ogynnsam utveckling far stod i ett
tidigt skede.

o Mobila teamet ett forebyggande arbete som riktas till elever i arskurs 4—6 som
riskerar att ha problematisk skolfranvaro, lag maluppfyllelse och eventuellt
normbrytande beteende.

o Forskolan arbetar med en sarskild satsning kring att forebygga vald mot barn samt

utbildning inom hederskultur och hedersvald

Ovrigt

| styrkorten ingar flera resultatmatt med jamstalldhet och konsuppdelad statistik.
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Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens

grunduppdrag.

Namndspecifika strategier och prioriteringar

Trygghet

e Alla elever, studerande och deltagare oavsett social och ekonomisk bakgrund, kén, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet och
funktionsnedsattning, ska ges forutsattningar for att na sina mal.

e Alla former av krdnkande behandling, trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering

ska motverkas for att sakerstalla elever, studerande och deltagares trygghet.

Likvardighet

e Elever, studerande och deltagare, inom namndens verksamhetsomraden, oavsett social och
ekonomisk bakgrund, kén, sexuell laggning, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet och funktionsnedsattning, ska ges likvardiga forutsattningar for utveckling,

ldrande och halsa.

Inriktningsmal och program

Program for social hallbarhet

Fokusomrade 2: Umead kommun ska skapa forutsattningar for kvinnor och man att ha samma makt

att forma samhallet saval som sina egna liv
2.1 Fortsatta arbetet med jamstalld stadsplanering.

e Systematiskt integrera ett jamstalldhetsperspektiv. Ndmndens ansvar:

o Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har, tillsammans med tekniska namnden,
de senaste aren genomfort en rad byggnationer. | arbetet har ett
jamstalldhetsperspektiv beaktats, dar sarskild vikt lagts vid trygghetsperspektivet. Att
prioritera tryggheten ar en grundlaggande forutsattning och ett resultat av det
systematiska jamstalldhetsarbetet.

o Uppfélining 2:1 Ndmnden avser att félja upp:

o Upplevelsen av trygghet mats arligen i elevenkater, dar resultaten jamfors med riket.
Vartannat ar genomférs dessutom en kommunovergripande méatning, UNGA-
enkaten, for att se trender dver tid. Alla matningar gors aven med kénsuppdelade

resultat.
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e 2.2 Systematiskt utmana och ifragasatta konade maktrelationer i arbetet med hallbar
utveckling. Némndens ansvar:

o Det normkritiska tankandet ar starkt férankrat i skolans vardegrund och de centrala
malen i Skollagen och laroplanen. Namnden arbetar for att bryta konssegregeringen
inom alla utbildningar.

o Inom arbetsmarknads- och integrationsarbetet ligger fokus pa att ge kvinnor
forutsattningar till ekonomisk sjalvstandighet och att ifragasatta traditionella
maktstrukturer.

o Uppféljning 2:2 Ndmnden avser att félja upp:

o Styrkorten redovisar antagningsstatistik av underrepresenterat kon till vara
yrkesutbildningar. Elevenkater.

o Projekten inom Arbetsmarknads- och integrationsavdelningen féljs [6pande upp i

enlighet med avdelningens rutiner for projektuppféljning och aterrapportering.

Personalpolitiska mal

e Inga specifika insatser fran gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens verksamheter inom

jamstalldhet ndmns i relation nagot av de personalpolitiska malen.

Utmaningar och maéjligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller méjligheter i relation till jamstalldhet namns.

Budget for extra medel utifran inriktningsmal

e For att mojliggbra satsningar/utveckling i enlighet med inriktningsmalen destinerande till
namnden har fullmaktige prioriterat 0,5 % av namndens tilldelade ram, 3,26 mnkr for det
arbetet. Namndens arbete med inriktningsmalen finns beskrivet under avsnitt 9

Inriktningsmal och program fran fullmaktige.

Ovrigt

| styrkorten ingar flera resultatmatt med jamstéalldhet och konsuppdelad statistik.
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Individ- och familjenamnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av individ- och familjenamndens grunduppdrag.

Namndspecifika strategier och prioriteringar

Omstéllning av socialtjdansten: Omstallning kravs, bade utifran ny lagstiftning inom olika

omraden och ett samhalle i fordandring. En tydlig riktning ar forflyttningen till en mer

forebyggande, tillganglig, jamstalld och kunskapsbaserad socialtjanst, som méter behoven

tidigt och bidrar till att frigora manniskors egna resurser.

Planering 2026:

Utveckla arbetet med att framja jamstallda och jamlika levnadsvillkor

o Socialtjansten ska framja jamstallda och jamlika levnadsvillkor. Mojligheten att fa

hjalp och stdd fran socialtjansten far inte paverkas av férhallanden som kén,
konsidentitet eller - uttryck, alder, sexuell laggning, funktionsnedsattning,
nationalitet eller kulturell bakgrund. Det behdver finnas medvetenhet och kunskap
om detta och om den malgrupp som verksamheten méter, vilket alla verksamheter
behover sakerstalla. Kunskapen kan visa om nagot sarskilt omrade behover starkas.
Under 2025 paborjades ett arbete med syfte att starka kunskap och forhallningssatt
inom HBTQI. Paborjad genomlysning ska fardigstallas och sedan visa riktning for
fortsatt planering.

Arbetet med att identifiera och analysera omotiverade skillnader mellan kén, som
pagar sedan tidigare, ska fortsatta. Ett sarskilt fokus behover laggas pa just analys,
for att eventuella atgarder ska kunna vidtas. Detta ska goras gallande all statistik som
kan redovisas uppdelat pa kon. Utdver detta finns sarskilt riktade aktiviteter i nagra
av delprocesserna (se ndmndens aktiviteter kopplade till kommunens

jamstalldhetsstrategi i Bilaga 5.)

Uppmaéarksamma och ge stod till valdsutsatta

o Socialtjansten har ett sarskilt ansvar for personer som utsatts for vald i néra

relationer. Nimndens ansvar galler alla malgrupper och inom alla verksamheter. En
Oversyn har paborjats i syfte att genomlysa och sdkra arbetssatt, ta fram forslag pa
hur socialtjanstens arbete ska bedrivas, vilka insatser och metoder som ska anvandas
samt ge forslag pa eventuella férandringar som behdvs for att uppfylla
lagstiftningens krav pa arbetet med vald i nira relation vad det géller barn/unga och

vuxna. Oversynen planeras vara fardigstilld under férsta halvan av 2026.

Planering for underliggande delprocesser:

Ge stdod, omsorg och skydd (enligt SoL och LVM) till vuxna:
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o Forvaltningen har fatt i uppdrag att ta fram ett underlag fér upphandling av skyddat
boende av ideella kvinnojourer och andra ideella aktorer. Sarskilt anvdndande av
reserverat kontrakt och hur man kan erbjuda plats for kvinnor utan medféljande
barn som insats utan féregaende individuell behovsprévning ska utredas som ett
alternativ.

e Ge rad och stdd i, samt handldgga familjerattsliga drenden

o Ilinje med ny socialtjanstlag kommer familjeratten dven fortsatta att utveckla
verksamhetens arbete kring jamstalldhet och jamlikhet.

e Erbjuda familjeradgivning:

o |linje med ny socialtjanstlag kommer familjeradgivningen dven att se 6ver och

utveckla verksamhetens arbete kring jamstalldhet och jamlikhet.

Inriktningsmal och program

Fokusomrade 1 Ume3 ska vaxa hallbart utan ndgra utsatta omraden:

e VYtterligare en inriktning ar att starka arbetet med att framja jamlika levnadsvillkor. Under
2026 kommer forvaltningen se dver mojligheten att inratta strukturer for att involvera och
inhdmta egna erfarenheter fran HBTQI-personer och ta utgangspunkt i dessa i formandet av
aktiviteter. Under 2025 pabdrjades en genomlysning utifran behov av utbildning avseende
HBTQI. Genomlysningen kan visa om det finns omraden déar personalen sarskilt behéver

starkas utifran ett HBTQl-perspektiv.

Fokusomrade 2 Umed kommun ska skapa forutsattningar fér kvinnor och man att ha samma makt att

forma samhéllet savdl som sina egna liv:

e | den nya socialtjanstlagen ar det dvergripande malet bland annat att framja jamlika och
jamstallda levnadsvillkor. En 6versyn av namndens samtliga ansvarsomraden géllande vald i
nara relation ska genomforas under 2025/2026. Sarskilt fokus kommer att ldggas pa
arbetssatt for att sdkra en kunskapsbaserad socialtjanst samt insatser till malgruppen.

e Namndens egen planering utifran fullmaktiges jamstalldhetsstrategi fortloper, dar ett
exempel pa nasta steg ar att géra en uppféljande studie av genomférandeplaner inom LSS-

boenden.

Personalpolitiska mal

Personalpolitiskt mal 7: Umea kommuns sjukfranvaro ska minska genom fokus pa friskfaktorer och

jamstéllda arbetsforhallanden.

e Oka kunskapen, fordjupa och vidareutveckla arbetet med jamstilldhet och lika rittigheter
och mojligheter.
o Medarbetare tar del av kommunens utbildning “En arbetsplats for alla”

o Identifiera metoder for att battre analyserasjukstatistik utifran kon och alder



47/26 Delegationsbeslut och anmalningsérenden april - TN-2026/00005-7 Delegationsbeslut och anmélningséarenden april : Uppféljning namnder VP 2026 Jmsth

Utmaningar och méjligheter pa 3-5 ars sikt

13 av21

Inga specifika utmaningar eller mojligheter i relation till jamstalldhet namns.

Budget for extra medel utifran inriktningsmal

e | budget for ar 2026 har namnden fatt ett tillskott for arbete med inriktningsmalen; 0,5 % av

budget (motsvarande 8,87 mnkr).

Ovrigt

Individ- och familjendamndens planering for jamstalldhetsarbete 2025-2026:

Aktivitet

Omfattning

Ta stéd i SKR:s vagledning “Med 6ppna 6gon. Guide till jamstalld
socialtjanst” for att klara omstallningen till den nya

socialtjanstlagens krav om en jamstalld och jamlik socialtjanst

Overgripande

Genomfora analyser av verksamhetsstatistik utifran ett

jamstalldhetsperspektiv

Overgripande

Gora en uppfoljande studie av genomférandeplaner utifran ett

jamstalldhetsperspektiv inom LSS-boende

Ge stdd och service enligt LSS

Analysera ej verkstdllda beslut inom LSS utifran ett

jamstalldhetsperspektiv

Ge stdd och service enligt LSS

Sakra att de arbetslivsrehabiliterande insatser som finns
tillgangliga leder till att kvinnor och man narmar sig
arbetsmarknaden och ges lika forutsattningar for att uppna

sjalvforsorjning

Ge stod till sjalvforsorjning
och tillgodose behov av

ekonomiskt bistand

Uppfoljning av jamstalldhetsperspektivet fran utredning till insats

Ge stod, omsorg och skydd
(enligt SoL och LVU) till barn,

unga och familjer

| styrkorten ingar flera resultatmatt med jamstalldhet och konsuppdelad statistik.
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Kulturnamnden

Grunduppdrag

e Kulturndmnden svarar for folkbibliotek, Skolbiblioteksservice, konstverksamhet, kulturskola,
kvinnohistoriskt museum, kultur i skolan, kultur for seniorer, arrangemang i Vaven och

kommungemensamma arrangemang samt den kommungemensamma konstsamlingen.

Inom beskrivningen av kulturnamndens verksamheter namns jamstalldhet inom

programavdelningens uppdrag.

Inriktningsmal och program

Fokusomrade 2 Umed kommun ska skapa forutsattningar for kvinnor och man att ha samma makt att

forma samhéllet saval som sina egna liv:

e [..]larbetet med stadsutveckling och Gestaltad livsmiljo ska jamstalldhetsperspektiv beaktas
samt innovativa och utmanande processer och projekt prioriteras.

e Folkbibliotek ska tillhandahalla en representativ mediesamling och programverksamhet vars
innehall kan erbjuda identifieringsmdjligheter och samtidigt utmana normer, maktstrukturer
och varderingar.

e Programavdelningen ska arbeta for jamstalldhet, jamlikhet och maojlighet till likvardigt
deltagande i kulturlivet. Programavdelningen ska ocksa arbeta aktivt for att na nya
malgrupper utifran deras forutsattningar och behov.

e Programavdelningen ska vara en plattform for att utmana férestallningar om makt, kon och
identitet och bidra till kunskap och larande inom desamma. Programavdelningen ska erbjuda
barn och unga i Umea kvalitativa upplevelser av konst, kultur och utstallningsverksamhet.

Verksamheterna ska vara en katalysator for kreativitet och ny kunskap.

Personalpolitiska mal

Inga specifika insatser fran kulturndmndens verksamheter inom jamstalldhet namns i relation nagot

av de personalpolitiska malen.

Utmaningar och majligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller méjligheter i relation till jamstalldhet namns.
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Milj6- och halsoskyddsnamnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av miljé- och hdlsoskyddsnamndens grunduppdrag.

Inriktningsmal och program

Inga specifika insatser inom jamstalldhet fran miljo- och halsoskyddsnamndens verksamheter ndmns

i relation till nagot av programmen.

Personalpolitiska mal

Inga specifika insatser fran miljo- och halsoskyddsnamndens verksamheter inom jamstélldhet ndmns

i relation nagot av de personalpolitiska malen.

Utmaningar och majligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller méjligheter i relation till jamstalldhet namns.

Ovrigt
Miljo- och halsoskyddsnamnden fortydligar i inledningen:
e Kommunstyrelsen beslutade 2025-06-03 §108 om anvisningar for ndmndernas planering
infor 2026. Namndens insatser 2026 finns beskrivna i tillsyns-, kontroll-, aktivitets- och

handlingsplaner for specifika sakfragor. For en helhetsbild av hur ndmnden arbetar med en

viss en fraga behover samtliga planer l&sas.

Miljo- och hdlsoskyddsnamnden har i sin verksamhet ett eget avsnitt (nr 15) om jamstalldhet pa tva

sidor dar ndmnden héanvisar till strategi for jamstalldhetsarbete samt CEMR-deklarationen.

Nr. | Atgird Klart Ansvar
senast
1. | Kompetensutveckling vartannat ar. Samtliga medarbetare 2027 Forvaltning
genomgick hosten 2025 en kompetensutvecklingsinsats

| styrkorten ingar resultatmatt (nyckeltal) med jamstalldhet och kdnsuppdelad statistik.
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Personalndamnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av personalndamndens grunduppdrag.

Personalpolitiska mal

Personalnamnden anger analysmatt for uppfoéljning av de personalpolitiska malen, det framgar dock

inte om dessa redovisas konsuppdelat.

Ovrigt

Kommungemensam kompetensforsorjningsplan 2026—2028 ar en bilaga till personalndgmndens

verksamhetsplan. | denna anges:

e Mandatperiodens tre personalpolitiska mal fér Umea kommun omfattar aven uppdraget om
ett fokus pa friskfaktorer och jamstéllda arbetsférhallanden.

e Umead kommun har under manga ar arbetat for att 6ka antalet heltidsarbetande. Det &r av
storsta vikt att sa manga medarbetare som majligt mojliggors att arbeta heltid, bland annat
utifran ett arbetsmiljo- och kompetensférsorjningsperspektiv. Moéjligheten till heltidslon ar

ocksa en viktig attraktivitets- och jamstalldhetsfraga.
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Tekniska namnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av tekniska ndmndens grunduppdrag.

Inriktningsmal och program

Inriktningsmal 3: Umed kommun ska skapa forutsattningar for kvinnor och mén att ha samma makt

att forma samhallet saval som sina liv

e Sa bidrar tekniska ndmnden:

o Tekniska ndmnden har flera verksamhetsomraden som bidrar till 6kad jamstalldhet
och jamlika livsvillkor for bade kvinnor och mén. Sarskilt betydelsefullt ar arbetet
med att skapa trygga offentliga miljoer samt att framja tillgangen till kollektivtrafik
och hallbara fardsatt — omraden déar kvinnor generellt ar mer beroende av god
tillganglighet.

o Under manga ar har namnden arbetat for att jamstalldhet ska vara synligt i det
offentliga rummet. Varje ar viljs ett speciellt projekt ut dar detta synliggors extra.

o Namnden utvecklar ocksa beslutsunderlag som gor det enklare att analysera och
synliggora konsskillnader. Detta ar ett viktigt steg for att sakerstélla att vara insatser
bidrar till ett mer jamstallt Umea — dar alla, oavsett kon, har likvardiga mojligheter
att leva ett tryggt och aktivt liv.

e Namndens prioriteringar for perioden:

o Oka medborgardelaktigheten

o Utveckla tryggare motesplatser

o TN-uppdrag 2025:11 - Jamstalld stadsplanering Genomfora ett projekt med sarskilt

jamstalldhetfokus

Personalpolitiska mal

Personalpolitiskt mal 7: Umea kommuns sjukfranvaro ska minska genom fokus pa friskfaktorer och

jAmstallda arbetsforhallanden.

e Systematiskt arbeta med Aktiva atgarder for lika rattigheter och méjligheter.

Utmaningar och maéjligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller mdéjligheter i relation till jamstalldhet namns.
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Budget for extra medel utifran inriktningsmal

e Fullmaktiges beslut innehaller dven riktade beslut, 7,7 mnkr for att jobba med inriktningsmal



47/26 Delegationsbeslut och anmalningsérenden april - TN-2026/00005-7 Delegationsbeslut och anmélningséarenden april : Uppféljning namnder VP 2026 Jmsth

19av21

Aldrenimnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av dldrendmndens grunduppdrag.

Namndspecifika strategier och prioriteringar

e  Omstallning till en ny socialtjanstlag

o Socialtjansten ska framja jamlika och jamstéllda levnadsvillkor. Méjligheten att fa
stod och insatser av dldreomsorgen far inte paverkas av forhallanden som kon,
konsidentitet, alder, sexuell Iaggning, funktionsnedsattning, nationalitet eller
kulturell bakgrund. Det behover finnas medvetenhet och kunskap om detta i alla
verksamheter. Inom ramen for arbetet har en kartlaggning av utbildningar inom
omradet jamstalldhet genomforts under 2025. Arbetet fortsatter och fordjupas
under aret. Utredning och prevention har under en langre tid jobbat aktivt med

jamstéalldhetsarbete. Lds mer under Inriktningsmal.

Inriktningsmal och program

e Aldrendmndens planerade aktiviteter utifran inriktningsmalet under 2026

e | nya socialtjanstlagen utokas portalparagrafen om jamstalldhet. Socialtjansten ska, utéver
att framja jamlika levnadsvillkor, dven framja jamstallda levnadsvillkor. En majoritet av
landets kommuner uppger att de i dagslaget har utmaningar med att uppna malen kopplade
till jamstalldhet i den nya socialtjanstlagen. Inom dldreomsorgen har det under 2025
genomforts en kartlaggning av vilka utbildningar som idag erbjuds och ar tillgangliga for
medarbetare samt om det finns en systematisk uppféljning av effekter av utbildningar samt
vilka luckor och utvecklingsbehov som kunnat identifieras. Kartlaggningen tog avstamp i
forskning och utveckling av jamstalldhet och jamlikhet och landade i att dessa perspektiv
hanger tatt samman med vardegrundsarbete.

e Under 2026 kommer arbetet fortsdtta med att jobba in och vid behov utveckla och
implementera chefsstod och utbildningsmoment till verksamheter avseende vardegrund,
jamlikhet och jamstalldhet.

e Inom utredning aldre, som under flera ar arbetat med jamstéalldhetsperspektiv i handldggning
och beslut, har under 2025 en analys genomfoérts av vantetider till sarskilt boende som visar
att kvinnor har ldngre vantetid i snitt &n man. Aven dagverksamhet och avlsning har setts

over. En atgardsplan tas fram for fortsatt arbete.



47/26 Delegationsbeslut och anmalningsérenden april - TN-2026/00005-7 Delegationsbeslut och anmélningséarenden april : Uppféljning namnder VP 2026 Jmsth

20av21

Personalpolitiska mal

Mal 5 - Umed kommun ska klara kompetensforsérjiningen genom att vara en attraktiv arbetsgivare

och spegla mangfalden i samhéllet

e Kompetensen hos chefer och medarbetare nar det géller vald i néra relationer,
hedersproblematik samt kunskapen kring dldre och psykisk hélsa ska 6ka. Detta for att rustas
battre infor komplexiteten i uppdraget.

e Den nyinrattade utbildningsenheten inom HR har i sitt uppdrag att samordna, styra och
kvalitetssakra utbildningsprocesser i ndra samverkan med verksamheter och strategiska
funktionen. Utbildningsenheten ska framja ett hallbart, inkluderande och jamstallt larande
som starker medarbetarnas kompetens och formaga att mota bade nuvarande och framtida

behov inom dldreomsorgen.

Utmaningar och maéjligheter pa 3-5 ars sikt

Detta avsnitt finns inte med i dldrenamndens verksamhetsplan

Budget for extra medel utifran inriktningsmal

Det framgar inte i dldrendmndens verksamhetsplan hur de tilldelade medlen for utvecklingsarbete i

relation till inriktningsmalen ska anvandas.

Ovrigt

| styrkorten ingar flera resultatmatt med jamstalldhet och kdnsuppdelad statistik.
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Overférmyndarnimnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av overformyndarnamndens grunduppdrag.

Inriktningsmal och program

Inga specifika insatser fran 6verformyndarnamndens verksamheter inom jamstalldhet namns i

relation nagot av programmen, inklusive programmet for social hallbarhet.

Personalpolitiska mal

Inga specifika insatser fran 6verformyndarnamndens verksamheter inom jamstalldhet ndmns i

relation nagot av de personalpolitiska malen.

Utmaningar och majligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller méjligheter i relation till jamstalldhet namns.
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-03-17
§ 55

Diarienr: KS-2026/00238

Riktlinje for Umead kommuns visselblasarfunktion

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att stadsdirektor far i uppdrag att genomféra en utredning av och
aterkomma med foérslag pa justering av organisation for
stadsledningskontorets férvaltning

att forslaget till organisation ska innefatta rollen bitradande
forvaltningschef

att funktionsansvar for varaktig visselblasarfunktion i enlighet med
riktlinje understalls bitradande forvaltningschef

att ge stadsdirektor i uppdrag att tillse interimistisk chefslosning fér
visselblasarfunktionen till dess att bitrddande forvaltningschef for
stadsledningskontoret ar tillsatt

att funktionsansvar i enlighet med riktlinje aldggs interimchef

att riktlinje kompletteras med visualisering av visselblasarfunktionens
organisatoriska placering

att texten i riktlinjen dndras sa att orden ”jurister/handlaggare”
konsekvent i dokumentet ersatts av "behoriga personer” pa alla platser

att forslag till riktlinje for Umea kommuns visselblasarfunktion revideras
i enlighet med ovanstaende och dirmed faststills.

att ge stadsdirektor i uppdrag att se 6ver och vid behov foresla tillagg till
kommunstyrelsens delegationsordning.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-03-17
Arendebeskrivning

Den 11 november 2025 beslutade kommunstyrelsen att ge stadsdirektor i
uppdrag att upparbeta forslag pa riktlinje for Umea kommuns
visselblasarfunktion. | enlighet med kommunstyrelsens beslut ska forslag
till riktlinje tillstallas kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott och
faststallas av kommunstyrelsen.

Som en del i framtagandet av forslag till riktlinje har omvarldsbevakning
av hur 10 andra kommuner/regioner valt att organisera och utforma sin
visselblasarfunktion genomforts. De kommuner/regioner som ingatt i
omvirldsbevakningen dr Malmd, Uppsala, Lund, Ystad, Orebro,
Helsingborg, Géteborg, Linkdping, Stockholm och Vastra Gétalands-
regionen. Endast ett fatal avde kommuner som ingick i
omvarldsbevakningen har politiskt faststalld styrning for
visselblasarfunktionen i form av riktlinje eller annat styrdokument
(Malmo och Vastra Gotalands regionen). 8 av de 10 kommuner/regioner
som ingatt i omvarldsbevakning kombinerar extern och intern
organisering, tva kommuner (Uppsala och Ystad) har valt att organisera
funktionen internt.

| samband med genomférandet av omvarldsbevakningen har fordjupad
dialog genomfoérts med representanter for Uppsala kommuns och
Stockholms stad visselblasarfunktioner. Den 13 jan inbjods SKRs
forbundsjurister till méte med Kommunstyrelsen, i samband med besoket
genomfordes ett seminarium dar SKRs jurister, nuvarande och
foregaende styrgrupp samt beredande tjanstepersoner i detta drende
deltog. Syftet med seminariet var att belysa de juridiska
utgangspunkterna for utformning och organisering av kommunens
visselblasarfunktion.

Forslag till riktlinje

Det forslag till riktlinje som upparbetats syftar till att ange hur Umea
kommuns visselblasarfunktion ska vara inrdttad och fungera samt
tydliggora roll- och ansvarsférdelning i visselblasarfunktionen samt roll-
och ansvarsfordelning mellan visselblasarfunktionen och den 6vriga
organisationen.

Forslaget ar upparbetat for att tillgodose lagstiftningens krav pa skydd for
rapporterande person samt krav pa att mottagning, bedémning och

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-03-17

handldggning av enskilda drenden ska ske pa ett oberoende och
sjalvstandigt satt.

Forslaget till riktlinje innehaller vasentliga utgangpunkter, generella krav
pa kommunens visselblasarfunktion, krav pa visselblasarfunktionens
processer och arbetssatt samt krav pa organisation, roll- och
ansvarsfordelning samt forslag pa utformning av organisation i enlighet
med dessa krav.

Nar det géller forslag till organisation och ansvarsférdelning ar forslaget
att delar av funktionen hanteras av externt upphandlad aktor och delar
hanteras av oberoende och sjalvstandig kompetens som knyts till
Stadsledningskontoret. Forslag om vilken avdelning inom
stadsledningskontoret som funktionen byggs upp inom har foregatts av
en bedémning av respektive avdelnings lamplighet utifran avdelningens
befintliga uppdrag samt befintlig/tilkommande kompetens.

Utifran denna bedémning foreslas funktionen byggas upp inom avdelning
for Demokrati och juridik. Inom avdelningen rekryteras/utses
handlaggare/jurister med behorighet att sjalvstandigt och oberoende
handha och utfora de uppgifter som faller inom ramen for ett
uppféljningsarende enligt visselblasarlagen

(dvs dessa handlaggare/jurister har mandat att agera sjalvstandigt utan
att tillfraga chef, avdelningschef eller stadsdirektor). Inom avdelningen
for Demokrati och juridik ingar idag redan annan funktion som har en
sadan oberoende och sjalvstandig stallning (Dataskyddsombud).

Forslaget forankras med de fackliga organisationerna genom skriftlig
information till Stadsledningskontorets SamverkansGrupp (FSG) och
Centrala SamverkansGruppen (CSG) den 5 mars samt muntlig information
till CSG den 9 mars och samverkan i CSG den 12 mars.

Implementering av varaktig organisation

Uppdraget att inrdtta en varaktig organisation kommer att genomfoéras
under varen 2026. Tillfallig organisation kvarstar till dess att varaktig
organisation ar pa plats. Antagen riktlinje kommer tillampas i sin helhet
nar varaktig organisation ar implementerad och upphandling av extern
leverantor ar genomford. Stadsdirektér kommer fortldpande informera
kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott om status i uppdraget.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-03-17

Kontinuerlig utvardering och revidering

Visselblasardirektivet och visselblasarlagen innehaller manga detaljerade
regler, men dven regler som ger stort tolkningsutrymme. Det ar en
uttalad ambition i direktivet och i lagen att inte detaljreglera allt, utan att
[amna till varje myndighet, organisation och foretag att sjalv anpassa
rapporteringskanalen efter sin verksamhet och organisation.

Detta forslag till riktlinje baseras pa 6vervaganden, tolkningar och
antaganden som kan komma att utvecklas eller &ndras da arbetssatt och
organisering omsatts i praktiken. Beslut fran tillsynsmyndigheter och
domstolsprévningar kommer i framtiden ocksa att ge mer vagledning for
utformning av kommunens visselbldsarfunktion, dess organisering och
rutiner. Det ar darfor av stor vikt att fastslagen riktlinje utvarderas och att
riktlinjens aktualitet och relevans prévas aterkommande.

Behov av eventuella fortydliganden som féranleds av forandringar i
lagstiftning eller pavisas i utvardering och/eller aktualitets och
relevansprovning ska tillstdllas kommunstyrelsens naringslivs- och
arbetsutskott for beredning och senare faststallande i kommunstyrelsen.

Férslag till beslut (tjéinsteskrivelsen)

Kommunstyrelsen beslutar

- att faststdlla Riktlinje for visselbldsarfunktion i Umed kommun.

- att ge stadsdirektor i uppdrag att inrdtta en varaktig organisation i
enlighet med faststdlld riktlinje.

- att ge stadsdirektér i uppdrag att se éver och vid behov féresla tilldgg
till kommunstyrelsens delegationsordning.

Beslutsunderlag

Riktlinje for visselblasarfunktion i Umea kommun. (Forvaltningens forslag)
Riktlinje for visselblasarfunktion i Umea kommun. Reviderad av KSNAU
2026-03-10.

Riktlinje for visselblasarfunktion i Umea kommun. Reviderad av
kommunstyrelsen 2026-03-17.

Beredningsansvariga
Dan Gideonsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Foredragande: Elin Pietroni, stadsdirektor

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-03-17
Yrkanden

Bore Skold (V) — Patalar olika behov av redaktionella andringar.

Hans Lindberg (S) — Bifall till tjansteskrivelsens forslag med komplettering
av illustrationer som beskriver arbetsprocess och roller.

Propositionsordning som godkanns

Bifall mot avslag till den reviderade tjansteskrivelsen enligt Hans
Lindbergs forslag. Ordféranden finner att utskottet bifaller den
reviderade tjansteskrivelsen.

Darefter beslutar utskottet att uppdra till férvaltningen att inarbeta vissa
redaktionella dndringar enligt Bore Skolds patalande.

Sarskilt uttalande
Anders Agren (M) och Lena Andersson (M) deltar inte i beslutet —

aterkommer i kommunstyrelsen.

Bore Skold (V) deltar inte i beslutet — aterkommer i kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens beslutsordning
Foredragande: Elin Pietroni, stadsdirektor och Dan Gideonsson,
ledningskoordinator.

Yrkanden
Hans Lindberg (S) — Tillagg och andringar enligt nedan:

- att stadsdirektor far i uppdrag att genomfora en utredning av och
aterkomma med forslag pa justering av organisation for
stadsledningskontorets forvaltning.

- att forslaget till organisation ska innefatta rollen bitradande
forvaltningschef.

- att funktionsansvar for varaktig visselbldsarfunktion i enlighet med
forslag till riktlinje understalls bitradande foérvaltningschef.

- att ge stadsdirektor i uppdrag att tillse interimistisk chefslosning for
visselblasarfunktionen till dess att bitradande forvaltningschef for
stadsledningskontoret ar tillsatt.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umea kommun
Kommunstyrelsen

Sidab6av7

Protokollsutdrag
2026-03-17

interimchef.

behoriga personer.

att funktionsansvar i enlighet med forslag till riktlinje alaggs

att forslag till riktlinje for Umea kommuns visselblasarfunktion
revideras i enlighet med ovanstaende.

att forslag till riktlinje kompletteras med visualisering av
visselblasarfunktionens organisatoriska placering.

att under rubriken Processansvar dndra fran jurist/handlaggare till

Anders Agren (M) och Bore Skold (V) — Att texten i riktlinjen dndras s& att
orden ”jurister/handlaggare” konsekvent i dokumentet ersatts av

51 . .
"behoriga personer” pa alla platser

Mariam Salem (MP) och Lars Forsgren (SD) — bitrader ovanstaende

forslag.

Propositionsordning som godkanns

Kommunstyrelsen beslutar i enighet att bifalla naringslivs- och

arbetsutskottets forslag med féljande tillagg och andringar:

forvaltningschef.

interimchef.

att stadsdirektor far i uppdrag att genomféra en utredning av och
aterkomma med forslag pa justering av organisation for
stadsledningskontorets forvaltning.

att forslaget till organisation ska innefatta rollen bitrddande

att funktionsansvar for varaktig visselblasarfunktion i enlighet med
forslag till riktlinje understalls bitradande foérvaltningschef.

att ge stadsdirektor i uppdrag att tillse interimistisk chefslosning for
visselblasarfunktionen till dess att bitrddande forvaltningschef for
stadsledningskontoret ar tillsatt.

att funktionsansvar i enlighet med forslag till riktlinje alaggs

att forslag till riktlinje for Umed kommuns visselblasarfunktion
revideras i enlighet med ovanstaende

att forslag till riktlinje kompletteras med visualisering av
visselblasarfunktionens organisatoriska placering.

att texten i riktlinjen @ndras sa att orden ”jurister/handlaggare”
konsekvent i dokumentet ersatts av “behdriga personer” pa alla

Justerares sign:

Utdraget bestyrks:
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Inledning

For Umea kommun ar det av stor vikt att kommunens verksamheter har god kvalitet och
bedrivs pa ett rattssdkert satt dar lagar, regler och politiska beslut féljs. En viktig
forutsattning ar darfor att missforhallanden i verksamheten blir kinda och atgardas.

Under normala férhallanden ska en medarbetare eller annan enskild kunna vanda sig till en
verksamhetsforetradare/chef for att beratta om missforhallanden som riskerar uppsta eller
har uppstatt i ett arbetsrelaterat sammanhang. Det ar framst i situationer nar den enskilde
uppfattar det som otryggt eller olampligt att berdtta om dessa missférhallanden foér en
verksamhetsféretrdadare eller chef som visselblasarfunktionen ska kunna anvandas.

Syfte

Riktlinjen syftar till att ange hur Umed kommuns visselbldsarfunktion ska vara inrattad och
fungera samt tydliggora roll- och ansvarsfordelning i visselblasarfunktionen samt roll- och
ansvarsfordelning mellan visselblasarfunktionen och den 6vriga organisationen.

Enligt lagen (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missférhallanden
(visselblasarlagen) ska den interna rapporteringskanalen och férfarandena skriftligen
dokumenteras vilket fullgérs genom denna riktlinje samt genom den rutin som upprattas av
kommunens visselblasarfunktion.

Lagar och andra krav

Riktlinje for Umea kommuns visselblasarfunktion utgar fran Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2019/1936 om skydd for personer som rapporterar om 6vertradelser av
unionsratten samt fran visselblasarlagen. Riktlinje for Umea kommuns visselblasarfunktion
utgar dven fran annan tillamplig lagstiftning sdsom kommunallagen, forvaltningslagen,
offentlighets- och sekretesslagen och dataskyddsforordningen.

Omfattning och avgransning

Riktlinjen omfattar Umea kommuns styrelse, namnder och gemenensamma namnder.
De kommunala bolagen omfattas inte av denna riktlinje.

Relaterade styrdokument

- Reglemente for styrelse och ndmnder i Umea kommun
- Delegationsordning for kommunstyrelsen

Revidering

Denna riktlinjes aktualitet och relevans provas kontinuerligt i enlighet med Umea kommuns
Riktlinje for styrande dokument. Om aktualitets- och relevansprévning pavisar behov av
revidering tillstalls denna beddmning kommunstyrelsen for beslut om att riktlinjen ska
revideras. Forslag till revidering bereds och tillstalls darefter kommunstyrelsen for
faststadllande.
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Utgangspunkter

Skydd for rapporterande person

Syftet med visselblasarlagen &r att ge ett forstarkt skydd till den som rapporterar om
missforhallanden i ett arbetsrelaterat sammanhang. Skyddet ska bidra till att personer vagar
och kdnner sig trygga att rapportera. Som framgar narmare i avsnitten nedan ger
visselblasarlagen personer som rapporterar om missforhallanden ansvarsfrihet och skydd
mot repressalier under vissa forhallanden. Sekretesslagstiftningen ger dven ett skydd for
uppgifter som kan avsldja identiteten pa den som rapporterar och andra enskilda.

Ansvarsfrihet innebar att den rapporterande personen inte far goéras ansvarig for att ha
asidosatt tystnadsplikt om personen nar den rapporterade hade skilig anledning att tro att
informationen var nédvandig for att avsldja missforhallandet. Ansvarsfrihet galler inte vid sa
kallad kvalificerad tystnadsplikt. Den rapporterande personen far inte bryta mot kvalificerad
tystnadsplikt. Ansvarsfrihet ger inte heller nagon ratt att [lamna ut handlingar som innehaller
sekretessbelagda uppgifter.

Kommunen far inte hindra eller férsoka hindra nagon att rapportera. Kommunen far inte
vidta repressalier mot en person pa grund av att denne har rapporterat eller mot en person
som stodjer den rapporterade. Om den som rapporterar genom rapporteringen eller
inhamtande av information gor sig skyldig till brott galler inte skyddet mot repressalier. Om
kommunen bryter mot férbudet om repressalier kan kommunen bli skyldig att betala
skadestand till den som rapporterat.

Vad kan rapporteras?

Visselblasarlagen galler vid rapportering i ett arbetsrelaterat sammanhang av information
om missforhallanden som det finns ett allmanintresse av att de kommer fram.

Med arbetsrelaterat sammanhang avses en persons nuvarande eller tidigare arbete, i vilket
personen kan eller har kunnat forvarva information om missférhallanden och utsattas for
repressalier om informationen rapporterats. Den som rapporterar ska ha fatt del av eller
inhdamtat information om missforhallanden i ett arbetsrelaterat sammanhang.

For att det ska anses finnas ett allmanintresse ska det:

e gilla allvarliga forhallanden
e anga en krets som kan betecknas som allmanheten
e finnas ett legitimt intresse av att missférhallandena kommer fram

Det kan till exempel gélla vanliga och systematiska missférhallanden som det finns ett
samhallsintresse av att de rattas till eller avbryts. Exempel kan dven vara ekonomisk
brottslighet, korruption, mutor och allvarliga former av trakasserier. Det kan ocksa rora sig
om miljobrott eller sakerhetsrisker rérande liv och hédlsa. Det kan dven rora allvarliga avsteg
fran kommunens styrande dokument. Normalt omfattas inte information som endast ror
den rapporterande personens eget arbets- eller anstallningsforhallande av lagen, men i vissa
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fall kan det finnas ett allménintresse av att sadana fragor kommer fram om det ror sadant
som ar helt oacceptabelt utifran ett bredare samhallsperspektiv till exempel om utsatta
personer otillborligt utnyttjas som arbetskraft.

Visselblasarlagen géller dven vid rapportering om missforhallanden som utgors av ett
handlande eller underlatenhet som strider mot en direkt tillamplig unionsrattsakt inom
tilldmpningsomradet for visselblasardirektivet eller som strider mot en lag eller andra
foreskrifter som genomfor eller kompletterar en unionsrattsakt inom tillampningsomradet
for visselbldsardirektivet (s.k. EU-rapportering). Det kan exempelvis vara overtradelser inom
omradena offentlig upphandling, folkhélsa, skydd av privatlivet och behandling av
personuppgifter. | dessa fall ska det inte géras nagon bedémning av allmanintresset daremot
kravs att det ar fraga om ett arbetsrelaterat ssmmanhang.

Vad kan inte rapporteras?

Visselblasarlagen galler inte vid rapportering av sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter
enligt sakerhetsskyddslagen.

Lagen galler inte vid rapportering utanfor ett arbetsrelaterat sammanhang till exempel
rapportering av information som nagon fatt del av i egenskap av anhorig, brukare eller
vardnadshavare.

Att det dessutom kravs att det finns ett allmanintresse (undantaget s.k. EU-rapportering)
innebar att lagen normalt inte heller ar tillamplig nér det géller rapportering av sadant som
endast ror den rapporterande personens egna arbets- eller anstéllningsforhallanden.
Allmanna klagomal eller missndjen med arbetsférhallanden, konflikter pa arbetsplatsen,
mindre oegentligheter omfattas saledes inte av visselblasarlagen utan hanteras via for detta
andamal upprattade rutiner och kanaler.

Vem kan rapportera skyddat till kommunens visselblasarfunktion

Foljande kategorier av personer som ar verksamma i kommunens verksamhet/organisation
kan rapportera om missférhallanden som forekommer i kommunens verksamhet:

e Arbetstagare

e Personer som gor en forfragan eller soker arbete

e Personer som soker eller utfor volontar-arbete

e Personer som soker eller fullgor praktik

e Personer som annars star till férfogande for att utfora arbete eller utfér arbete under
Umea kommuns ledning och kontroll

e Egenforetagare som soker eller utfor uppdrag for Umea kommun

e Personer som star till férfogande for att inga eller ingar i verksamhetens
forvaltningslednings- eller tillsynsorgan

e Personer som har tillhort nagon av personkategorierna ovan och har fatt del av eller
inhdmtat informationen under tiden i Umea kommun
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Person som tillhor nagon av ovanstaende kategorier och i den rollen (arbetsrelaterat
sammanhang) fatt ta del av eller inhamtat information om missforhallande kan rapportera
detta. Personen omfattas av visselblasarlagens skydd om det rapporterade missforhallandet
har eller hogst sannolikt kommer att uppsta i den verksamhet som personen har, ar eller
kommer att vara verksam i eller i annan verksamhet som personen har varit i kontakt med
genom sitt arbete.

En person som rapporterar till kommunens visselblasarfunktion behdver inte ha bevis for sin
misstanke om allvarliga missforhallanden eller oegentligheter. Fér att omfattas av
visselblasarlagens skydd krévs dock att personen nar denne rapporterar har skalig anledning
att tro att informationen om missforhallandena &r sann, vilket innebar att det maste finnas
nagot som gor att det ar rimligt att tro att informationen ar riktig. En person som medvetet
rapporterar falsk information omfattas inte av skyddet. Osanna visselblasningar kan dven
leda till arbetsrattsliga konsekvenser och/eller att personen som rapporterar gor sig skyldig
till brott, till exempel fortal.

Vem kan inte rapportera skyddat till kommunens visselblasarfunktion

Personer som fatt ta del av eller inhamtat information om missférhallanden i rollen som
anhorig, brukare, vardnadshavare, kund, bestkare, boende i kommunen, fortroendevald
politiker med flera kan inte rapportera i de rapporteringskanaler som beskrivs i lagen och fa
det skydd som lagen ger.
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Generella krav pa kommunens visselblasarfunktion

Nedan redovisas generella krav som ska tillampas vid organisering av kommunens
visselblasarfunktion och i de processer och arbetssatt som tillampas i visselblasarfunktionen.

Krav pa visselblasarfunktionens oberoende och sjalvstandighet

Visselblasarlagen anger att kommunen/verksamhetsutévaren ska utse oberoende och
sjalvstandiga personer eller enheter for att hantera rapportering och uppféljning. Detta ar
grundlaggande for att sdkerstalla att rapporterade missforhallanden bedéms och féljs upp.
Det ar vidare viktigt att den del av skyddet fér den rapporterande personen som utgors av
att uppgift om identitet skyddas av sekretess uppratthalls. (Detta och en i 6vrigt
omdomesgill hantering av uppgifter/information kan dven starka det 6vriga skyddet fér den
rapporterande personen genom att det kan bidra till minskad risk for att nagon i
verksamheten skulle kunna agera i strid mot férbudet om repressalier.)

Kommunens visselblasarfunktion ska darfér utformas sa att:

e Rapporterade missforhallanden bedéms och utreds pa ett oberoende och
sjalvstandigt satt

e Information/uppgifter hanteras med beaktande av tillampliga
sekretessbestammelser och pa ett i 6vrigt ansvarsfullt satt

For att tillgodose ovanstaende krav ska kommunens visselblasarfunktion och de personer
som ingar i funktionen organiseras och utformas pa sadant satt att krav pa rattssakerhet,
oberoende och sjalvstandighet tillgodoses.

De kompetenser som knyts till visselblasarfunktionen ska ha god institutionell kunskap, god
juridisk kompetens, gott omdome, hog integritet samt mandat och férmaga att agera
sjalvstandigt, bereda komplexa drenden och gora sjalvstandiga bedéomningar. De personer
som verkar i visselblasarfunktionen ska ha hog kunskap om och erfarenhet av att hantera
sekretessbelagda och kansliga uppgifter.

Sekretess och tystnadsplikt

En grundldggande utgangspunkt ar att identiteten pa rapporterande personer och andra
enskilda personer ska skyddas. Detta innebar att kommunens visselblasarfunktion ska
utformas sa att den tillgodoser krav pa sekretess och tystnadsplikt.

Samtliga som i sitt arbete i eller med visselblasarfunktionen handhar sekretessbelagda
uppgifter omfattas av tystnadsplikt. Vid 6vertradelser kan bestammelserna om brott mot
tystnadsplikten aktualiseras.

Sekretess i uppféliningsérenden

Ett uppfoljningsarende ar ett drende som bestar i att ta emot en rapport, ha kontakt med
den rapporterande personen, vidta atgarder for att bedéma riktigheten i de pastdenden som
framstalls i rapporten och 6verlamna uppgifter om de utredda pastaendena for fortsatta
atgarder samt lamna aterkoppling till den rapporterande personen.
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Uppfoljningsdarenden innehaller ofta skyddsvarda uppgifter. Uppgifter i ett
visselblasardrende kan dven omfattas av sekretess enligt andra tillampliga bestammelser dn
de som beskrivs nedan. En sekretessbeddomning maste goéras i varje enskilt drende.

| offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), OSL, finns tva bestammelser som sarskilt
inforts med beaktande av visselblasarlagen. Sekretess géller for uppgift som kan avsléja den
rapporterande personens identitet. Sekretessen ar absolut, det innebar att uppgifter om den
rapporterande personens identitet inte far lamnas ut om inte en sekretessbrytande
bestammelse ar tillamplig. Sekretessen kan till exempel brytas om det i uppféljningsdrendet
bed6éms finnas skal for att en annan namnd/forvaltning ska vidta fortsatta atgarder med
anledning av vad som framkommit i arendet och uppgiften ar nédvandig for att atgarden ska
kunna vidtas.

Sekretess géller ocksa for uppgift som kan avsldja identiteten pa en annan enskild, till
exempel utpekade personer, vittnen, kollegor eller anhériga, om det inte star klart att
uppgiften kan réjas utan att den enskilde lider skada eller men.

Ovanstaende sekretess till skydd for den rapporterande personen eller annan enskild galler i
uppfoéljningsarenden enligt visselblasarlagen och i personaldarenden eller andra drenden om
atgérder som har sin grund i ett uppfoljningsdrende.

Den andra sekretessbestammelsen syftar till att skydda uppfoljningen/utredningen i ett
arende. Gallande lagstiftning om skydd for allmanna intressen i uppféljningsarenden syftar
till att motverka att berérda personer hindrar, stor eller forsenar utredningen. Det innebar
att det med lagligt stod gar att till exempel hemlighalla for berérda personer att de
forekommer i ett uppféljningsarende. Sekretess galler for uppgift som kan avsloja
identiteten pa en annan enskild &n den rapporterande personen, om det kan antas att syftet
med uppfoljningen motverkas om uppgiften rojs.

Hantering och utlamning av allman handling

Inkomna rapporter om missforhallanden &r att betrakta som allmanna handlingar.
Offentlighetsprincipen medfor att de flesta allmanna handlingar daven ar offentliga. Allmanna
handlingar ska pa begaran lamnas ut i de delar de inte innehaller sekretessbelagda uppgifter.

Hantering av jav och intressekonflikt

Jav handlar om nér en anstalld och/eller fortroendevald ar partisk eller nar det finns nagon
omstandighet som gor att personens opartiskhet kan ifragaséattas eller rubba fortroendet for
personens opartiskhet.

Javsregler galler vid all arendehantering. Reglerna talar om nar en person ska anses ha ett
sadant intresse i ett drende att hans eller hennes opartiskhet kan ifrdgasattas. Javsreglerna
galler bade for den som beslutar i ett drende och fér den som bereder ett darende.

For att varna visselblasarfunktionens oberoende och sjalvstandighet ar det viktigt att
omstandigheter som kan innebara att det foreligger en intressekonflikt/jav dels
uppmarksammas och hanteras redan vid den initiala hanteringen av ett drende, dels att det
finns en kontinuerlig medvetenhet kring detta och att arbetssatt och inblandade personer
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anpassas efter vad som framstar som lampligt utifran omstandigheterna i varje drende.
Nedan anges vissa generella utgangspunkter men dven hur hanteringen ska ske i vissa
sarskilda situationer.

For att sakerstalla opartiskhet i mottagning, kvalificering och riktighetsbedémning ska de
medarbetare vid kommunen och hos anlitade externa parter initialt nar de far drende for
hantering och darefter I6pande uppmarksamma om omstandigheterna ar sadana att deras
opartiskhet av nagon anledning kan ifragaséattas. Foreligger jav ska aktuell person vidare inte
handha drendet. For de chefer och/eller fortroendevalda som har mandat att fatta beslut om
atgérder med anledning av genomford riktighetsbedomning galler samma krav, dvs om jav
eller intressekonflikt foreligger ska chef/fortroendevald inte delta i beslut om atgarder.

Medarbetare eller chef som inte meddelar att denne ar javig i ett arende, kan komma att
drabbas av disciplinara atgarder av arbetsgivaren.

Om nagon av de personer som enligt avsnittet om processansvar nedan utsetts att handha
och utfora de uppgifter som faller inom ramen for ett uppfoljningsdrende, pekas ut som
direkt ansvarig eller delaktig i pastatt missférhallande ska kvalificering och
riktighetsbeddmning genomforas av upphandlad extern leverantor eller annan extern
expertkompetens.

Samma sak ska galla om den person som enligt avsnittet om funktionsansvar ar chef for
funktionen, kommunalrad eller stadsdirektdr pekas ut som direkt ansvarig eller delaktig i
pastatt missforhallande.

Den kvalificering som i ovanstaende fall ska goras av extern aktor kan i tillampliga fall
utgoras av en sadan initial bedomning som utférts av upphandlad extern leverantér (se
nedan under avsnittet “Krav pa organisation, roll- och ansvarsférdelning” —
”Mottagningsfunktion”).

Behandling av personuppgifter

| visselblasarfunktionen ingar behandling av personuppgifter som omfattas av reglerna i
dataskyddsforordningen. Personuppgifterna kan ocksa omfattas av sekretess enligt
offentlighets- och sekretesslagen.

| visselbldsarfunktionen behandlas personuppgifter i syfte att bedoma riktigheten i de
pastaenden som framstélls i rapporter och i 6vrigt vidta uppféljningsatgarder samt [amna
aterkoppling till rapporterande person och éverlamnande for vidare atgarder till aktuell
verksamhet i kommunen.

Kommunstyrelsen ar personuppgiftsansvarig for de behandlingar som sker i
visselblasarfunktionen. Om hela eller delar av visselblasarfunktionen hanteras av extern part
ska personuppgiftsbitradesavtal upprattas.

Tillgangen till personuppgifter ska begrdnsas sa att endast personer som har utsetts som
behoriga har tillgang till uppgifterna i ett uppféljningsarende. Det hindrar dock inte att
personuppgifter i vissa fall lamnas over till en annan kommunal verksamhet i syfte att
missforhallandena avhjalps.
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Krav pa visselblasarfunktionens processer och arbetssatt

o« Skriftligt A
Mottagning OMuntllg_t i
*Personligt bestk
*Bekraftelse om mottagen rapport ska ske inom 7 dagar till ra_ppou‘cerande person J
-
Kva Iificering *Uppfyller erhallen information de formella sakférhallanden som krévs for att utgéra ett drende

som ska hanteras av kommunens visselblasarfunktion (VBF).

Riktighets— *Handlaggare vid VBF inhdmtar den fakta/de sakupplysningar som kravs for att beddma om
bedémning

informationen &r riktig eller e].
sHandlaggare vid VBF sammanstaller slutsatser av genomford riktighetsbeddmning.

Overlamnande sSlutsatser éverldmnastill den instans som har mandat att ta beslut i enlighet med de slutsatser
for atgard riktighetsbeddmning mynnar i

X 2
o + Atgard vidtas av den instans som har mandat att fatta beslut om atgard
Atgarder » Den instans som har mandat att fatta beslut om atgérder ska informera handliggare vid VBF om

vilka dtgérder som vidtagits. )

"\

Aterkopplingtill * Information om genomférd riktighetsbeddmning aterkopplas till rapporterande person i skilig
rapporterande Of“fa;t'“”ﬁ- ek rEad
person * Aterkoppling ska ske inom 3 manader |

Figur 1 — Oversiktlig visualisering av process fér hantering av uppféliningsérende.

Nedan redovisas de arbetsmoment som kommunens visselbldsarfunktion ska besta av och

krav pa dessa arbetsmoment.

1. Mottagning av rapport om missférhallande

Rapport om missforhallanden ska ga att [amna muntligt, skriftligt eller om sa begars vid ett
fysiskt moéte med kommunens visselblasarfunktion. Umea kommun tillater att en person inte
uppger sitt namn, kontaktuppgifter eller andra uppgifter som kan avsloja personens identitet
vid rapportering. Rapportering som pa det sattet 4r anonym kan dock férsvara mojligheterna
att utreda arendet och innebara att personen inte kan kontaktas for inhamtande av
kompletterande uppgifter, fa bekraftelse pa inkommen rapport och aterkoppling.

Diarieféring - Utgangspunkten ar att alla inkomna rapporter ska registreras och diarieféras i
kommunens dokument- och drendehanteringssystem. For varje inkommen rapport ska ett

uppféljningsdrende med eget diarienummer skapas.

Bekrdftelse av inkommen rapport - Nar en rapport inkommit till kommunens
visselblasarfunktion ska den rapporterande personen inom sju dagar fa en bekraftelse pa att
rapporten mottagits, om personen kan kontaktas, inte har avsagt sig bekraftelse eller det

finns anledning att anta att en bekraftelse riskerar avsloja personens identitet.
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2. Kvalificering

Nar en rapport inkommit till visselblasarfunktionen ska en kvalificering genomforas for att
bedoma om de formella foérutsattningarna for att arendet ska hanteras av
visselblasarfunktionen ar uppfyllda eller inte.

Beroende pa vad kvalificeringen visar ska alternativ a, b eller c enligt nedan vidtas:

a) Rapporten bedéms inte vara ett drende for kommunens visselblasarfunktion

Om det omedelbart - utan vidare utredning - kan konstateras att rapporten inte ar fraga
om ett missférhallande som ska hanteras av visselblasarfunktionen ska
uppfoéljningsarendet avslutas efter att aterkoppling till den rapporterande personen har
skett. Vid aterkoppling ska den rapporterande personen, om majligt, i skalig utstrackning
fa information om var denne i stillet kan vanda sig och/eller, i aktuella fall, om att
rapporten eller uppgifter fran denna redan har eller avses 6verlamnas till
verksamheten/annan funktion. Vid sadant éverlamnande ska utifran omstandigheterna i
det enskilda arendet beaktas vilka uppgifter det eventuellt ar lampligt att féra vidare.

b) Rapporten behover kompletteras

| stallet for att direkt ta stallning till om rapporten &r ett drende for visselblasarfunktionen
kan vid behov den rapporterande personen kontaktas och tillfragas om att inkomma med
de kompletterande uppgifter som bedéms nédvandiga for att bedoma fragan. Om
inkommen rapport, trots begaran om kompletterande information, ar sa ofullstandig att
det inte gar att bedéma om arendet uppfyller de formella sakférhallanden och/eller
ytterligare utredning svarligen kan goras ska drendet avslutas. | sadana fall ska den
rapporterande personen fa en aterkoppling om varfor drendet avslutas.

c) Rapporten bedoms vara ett drende for visselblasarfunktionen
Om de formella forutsattningarna ar uppfyllda ska visselblasarfunktionen bedéma
riktigheten i de pastaenden som framstalls i rapporten.

3. Riktighetsbeddmning

Vid riktighetsbedémning inhamtas den fakta/de sakupplysningar som kravs for att bedéma
om informationen ar riktig eller inte.

Visselblasarfunktionen kan vid genomférande av riktighetsbedémning behdva ta hjalp av
sakkunniga personer/experter utanfor visselblasarfunktionen. Vid behov av sakupplysningar
har visselblasarfunktionen ansvar for och mandat att begéra in information fran namnder
och forvaltningar for att fa de sakuppgifter som kravs for att genomféra
riktighetsbedomningen samt kontakta och tillfraga medarbetare i Umea kommun avseende
att bista med information och sakuppgifter. Visselblasarfunktionen ska i sadana fall inte
lamna mer information dn vad som kravs for att kunna genomfoéra riktighetsbedémningen av
de uppgifter/pastaenden som rapporterats.
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Visselblasarfunktionen ska gora riktighetsbedomning baserad pa inkommen rapport och
eventuellt inhamtat underlag och formulerar darefter slutsatser av genomfoérd
riktighetsbeddmning.

Dérefter avslutas fasen riktighetsbedomning.

4. Overldmnande for &tgard

Om riktighetsbedomningen visar att rapporterade missférhallanden &r grundldsa, redan
atgérdade eller inte kan styrkas tillrackligt for att vara lampligt att ligga till grund for ett
overlamnande, ska drendet avslutas utan ytterligare atgard.

| de fall forvaltningschef, avdelningschef vid stadsledningskontoret eller namndspresidium
varit direkt inblandad i missforhallandet 6verlamnas bedémning och slutsatser till
stadsdirektoren for vidare atgarder. | de fall stadsdirektor varit direkt inblandad i
missforhallandet ska bedémning och slutsatser 6verldamnas till kommunstyrelsens
ordférande for vidare atgarder.

| annat fall ska visselblasarfunktionen éverlamna nédvandiga uppgifter/information som
framkommit under riktighetsbedémning samt slutsatser/rekommendationer om atgarder till
den instans som har mandat att utféra och fatta beslut om atgéarder.

Vid 6verlamnande for atgard ska visselblasarfunktionen inte Iamna mer information &n vad
som kravs for att atgarder ska vara majliga att vidta.

5. Vidta atgarder efter 6verlamnande

Med atgérder avses agerande for att komma tillrdtta med iakttagna brister avseende det
rapporterade missforhallandet, exempelvis:

1. Missforhallande dar det behover inledas ett arbetsrattsligt férfarande om
oegentligheter utforts av en enskild.

2. Gora en polisanmalan eller anmalan till tillsynsmyndighet eller att berord
verksamhet utreder vissa férhallanden vidare i sak for att kunna underbygga en
polisanmalan eller anmalan till tillsynsmyndighet.

3. Behov av forbattrad styrning, kvalitets- eller verksamhetsutveckling, uppfoljning och
intern kontroll. Har kan mottagande forvaltning/verksamhet behdva utreda djupare i
sak for att kunna bedéma hur verksamheten ska agera for att atgérda bristen och
undvika att missférhallande upprepas.

Atgarder vidtas av den instans som har mandat att utféra och besluta om atgard.

For att undvika att missforhallande upprepas kan det bli aktuellt med flera parallella
atgarder och utredningar fér att omhanderta och atgarda de iakttagna rapporterade
missférhallandena.

Den instans som har mandat att fatta beslut om atgarder ska informera kommunens
visselblasarfunktion om vilka atgarder som vidtagits.
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6. Aterkoppling till rapporterande person

Visselblasarfunktionen ska inom tre manader fran bekraftelsen i skalig utstrackning
aterkoppla till rapporterande person om vad som gjorts for att bedéma riktigheten i den
rapporterande informationen och vilka slutsatser som dragits i uppféljningsarendet.
Aterkoppling maste ske med beaktande av i vilken utstrackning information &r
sekretessbelagd. Om riktighetsbedémningen inte ar klar inom tre manader ska information
lamnas om det till rapporterande person.

Bevarande och arkivering

Kommunstyrelsens dokumenthanteringsplan ska kompletteras med avsnitt avseende
visselblasararenden. Avsnittet ska beskriva hur handlingar som inkommit respektive
upprattats inom visselblasarfunktionen ska diarieféras och bevaras respektive gallras.

Uppfoljning

Sammanstalld uppfoéljning (statistik) 6ver inkomna visselblasningar och dess vidare hantering
ska 6verlamnas till Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott samt anmalas till
kommunstyrelsen 3 ggr per ar (per tertial). Sammanstalld uppféljning ska éverlamnas i
aggregerad form och om tillampligt kategoriseras i amnesomraden.

Sammanstalld statistik och analyser, erfarenheter och kunskap som upparbetas inom
visselblasarfunktionen ska aven inférlivas och nyttjas i kommunens internkontrollarbete,
avvikelsehantering och arbete mot risk for oegentligheter dar sa bedéms lampligt.
Sammanstalld statistik nyttjas vid behov inom ram fér kommunstyrelsens uppsiktsplikt.
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Krav pa organisation, roll- och ansvarsférdelning

Kommunstyrelsens ansvar

Kommunstyrelsen har enligt av kommunfullmaktige faststallt reglemente ansvar for
kommungemensam visselblasarfunktion, dess organisation, funktion och &ndamalsenlighet.

Enligt visselblasarlagen ska verksamhetsutdvaren utse oberoende och sjélvsténdiga personer
eller enheter som &r behoriga att agera pa verksamhetsutovarens vagnar.

Funktionsansvar

Ovanstaende krav tillgodoses organisatoriskt genom att kommunstyrelsen foérlagger
funktionsansvar for kommungemensam visselblasarfunktion, dess organisation, funktion och
andamalsenlighet i enlighet med denna riktlinje och visselbldsarlagen till bitradande
forvaltningschef inom kommunens stadsledningskontor.

Funktionsansvar
Kommunstyrelsen Bitradande forvaltningschef vid Stadsledningskontoret har
ansvar for att tillgodose funktionens dndamalsenlighet,
kompetenskrav, arbetsmiljoansvar, leverantorsdialog,
informations- och /kompetensutvecklingsinsatser om
Stadsdirektr visselblasarfunktionen

itrddande
orvaltningschef S

Intern visselbl&sar- nt upphandlad
funktion leverantor

Figur 2 — Oversiktlig visualisering av organisation av funktionsansvar

| funktionsansvaret ingar ansvar for att funktionen ar andamalsenligt utformad,
dimensionerad och bemannad i enlighet med de kompetenskrav som framgar i denna
riktlinje samt arbetsmiljéansvar for den interna kompetens som arbetar i
visselblasarfunktionen och att denna interna kompetens har de forutsattningar och verktyg
som behdvs for arbetets utférande. Detta funktionsansvar aldggs bitrddande
forvaltningschef vid Umea kommuns Stadsledningskontor. Chef for funktionen ar inte
involverad i och har darigenom inte mandat att paverka handlaggning och bedémning i

enskilda drenden (se nedan om Processansvar).

| funktionsansvaret ingar aven ansvar for att information om Umea kommuns
visselblasarfunktion tillgdngliggdrs saval i interna som externa informationskanaler samt att
vid behov genomfdra kompetensutvecklingsinsatser riktade till kommunens ndmnder,
forvaltningar och medarbetare.
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Processansvar

Ovanstaende krav tillgodoses aven genom att det inom Stadsledningskontoret utses
behdriga personer som tillgodoser de kompetenskrav som framgar i denna riktlinje, dessa
personer utgdr den interna visselblasarfunktionen. Dessa personer har i uppdrag och
behorighet att sjalvstandigt och oberoende handha och utféra de uppgifter som faller inom
ramen for ett uppfoéljningsdrende enligt visselblasarlagen.

Kommunstyrelsen

Processansvar
Behdriga personer som tillgodoser de

kompetenskrav som framgar av Chef fér funktionen &r ej involverad i och

har inte mandat att paverka handldggning
och beddmning i enskilda drenden

riktlinjen. Har i uppdrag att
oberoende och sjdlvstdndigt hantera,
bedéma och bereda de drenden som

Stadsdirektor

foranleds avinkomna rapporter

Bitraddande
forvaltningschef SLK

Intern visselblasar- : Externt upphandlad :

funktion : leverantdr

Figur 3 — Oversiktlig visualisering av processansvar fér hantering av enskilda drenden

Antalet behoriga personer dimensioneras pa sadant satt att de som arbetar i funktionen har
rimlig arbetsbelastning, att krav pa tvahandsprincip kan tillgodoses och att funktionen har
tillracklig redundans for att hantera att nagon av de behoriga personerna &r franvarande,
bedoms vara javig etc.

Dessa behoriga personer ska bemanna och utféra de arbetsmoment och uppgifter som
aligger visselblasarfunktionen i enlighet med denna riktlinje.

For att sakra oberoende och sjalvstandighet har dessa behoriga personer darfér mandat att
sjalvstandigt bestamma:

- om inkommen information uppfyller de formella forutsattningar som kravs for att
arendet ska hanteras som ett visselblasararende. | denna bedémning maste alltid tva
behoriga personer delta.

- attanlita upphandlad extern leverantor eller annan extern part for arbetsmoment i
uppféljningsarendet om det bedéms lampligt utifran vad ett arende berér for fragor,
dess omfattning, de personer som berors eller andra sarskilda omstandigheter och
har attestratt for de fakturor som féljer av sadant anlitande.

- vilka atgarder som ska vidtas vid riktighetsbedémning

- slutlig utformning av slutsatser inklusive behov av eventuella vidare atgéarder och
overlamnande av dessa efter genomford riktighetsbedémning. | detta moment maste
alltid tva behoriga personer delta.

- nar och om ett drende ska avslutas samt att avsluta drenden
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Behoriga personer har vidare mandat att sjalvstandigt:

- fatta beslut som foljer av att begdran om prévning inkommit efter att nagon helt eller
delvis nekats att ta del av handling som innefattats av en begaran om utlamnande av
allman handling avseende handlingar i uppféljningsdrende eller som pa annat séatt
har koppling till utférande av arbete i visselblasarfunktionen.

- pakalla behov av och lyfta information till kommunalrad, kommunstyrelsens
naringslivs- och arbetsutskott eller kommunstyrelsen.

Behoriga personer har vidare delegation att sjalvstandigt:

- Besluta for Kommunstyrelsens rakning som personuppgiftsansvarig enligt art. 12.5
och 15-21 i EU:s dataskyddsférordning (EU 2016/679).

1. Mottagningsfunktion

Umea kommuns Visselblasarfunktion ska ha en mottagningsfunktion som tar emot rapport
fran enskilda visselblasare. Mottagningsfunktionen har ansvar for att:

- ta emot information fran rapporterande person (skriftligt, muntligt)

- vidareformedla begaran om fysiskt moéte till handlaggningsfunktion

- genomfora en intitial bedomning om erhallen information uppfyller de formella
sakforhallanden som kravs for att drendet ska hanteras av kommunens
visselblasarfunktion och dverldamna sin bedémning som underlag till handldggande
funktion.

- lamna bekraftelse till rapporterande person om mottagen rapport.

- overlamna inkommen rapport.

Mottagningsfunktion tillhandahalls av externt upphandlad leverantér. Ovanstaende
moment kan dock dven utféras av behoriga personer inom Stadsledningskontorets nar sa ar
lampligt utifran aktuella omstandigheter, exempelvis ta emot rapport och lamna bekriftelse
om rapportering sker vid fysiskt mote.

Bitradande forvaltningschef inom Stadsledningskontoret har ansvar for att upparbeta
underlag for upphandling av extern leverantdr samt att efter tilldelningsbeslut och under
avtalstiden genomfora leverantorsdialog med upphandlad leverantor och att folja upp det
avtal som reglerar forhallandet mellan kommunen och extern leverantor.

2. Handlaggningsfunktion

Umed kommuns visselblasarfunktion ska ha en intern handlaggningsfunktion som
handlagger inkommen rapport och darmed har ansvar for att:

- Bedo6ma om de formella forutsattningarna for att vara ett arende for
visselblasarfunktionen ar uppfyllda

- vidta atgarder for att bedoma riktigheten i de pastaenden som framstalls i rapporten.

- sammanstalla och slutligt utforma slutsatser inklusive behov av eventuella vidare
atgarder efter genomford riktighetsbedémning
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- overlamna noédvandiga uppgifter ur riktighetsbedémning och slutsatser till den
instans som har mandat att utféra och besluta om atgérder

- ta emot information om genomférda atgarder fran den instans som har mandat att
utfoéra och besluta om atgarder

- paegen hand eller via extern leverantdr [dmna aterkoppling till den rapporterande
personen

Handlaggningsfunktionen organiseras inom avgransad del av Stadsledningskontoret samt for
hantering av sérskilda fall hos extern leverantor (se ovanstaende beskrivning i avsnittet
processansvar och avsnittet Hantering av jav och intressekonflikt).

For att tillgodose krav pa oberoende och sjalvstandighet har behoriga personer i funktionen
mandat att besluta om handlaggning ska tillgodoses internt, med stéd av adjungerad
expertkompetens fran kommunorganisationen eller via externt upphandlad leverantor eller
annan extern expertkompetens i enlighet med det som framgar i denna riktlinje.

Bitradande forvaltningschef vid Stadsledningskontoret har aven ansvar for att genomféra
upphandling av extern leverantor eller annan extern expertkompetens fér det behov av
anlitande av extern part som kan félja av vad som anges i denna riktlinje och inte innefattas
av vad som anges under "Mottagningsfunktion” ovan. Bitradande férvaltningschef har
ansvar att under avtalstiden genomféra leverantérsdialog med upphandlade leverantérer
och félja upp det avtal som reglerar férhallandet mellan kommunen och extern leverantor.

Rollférdelning intern/extern funktion

Extern funktion
Sarskilda fall intern funktion

Mottagning

Extern funktion
Kvalificering Beslut intern funktion

Intern funktion
Vid sdrskilda fall
alltid extern funktion

Riktighets-
bedémning

Intern funktion
Vid sarskilda fall
alltid extern funktion

Overlamnande
for atgard

' Den instans som har
Atgarder mandat att fatta beslut
om atgdrd/atgdrder

Aterkopplingtill Intern funktion
rapporterande (via extern funktion)

person

Figur 4 — Visualisering av rollférdelning mellan intern och extern funktion.
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Adjungerad expertkompetens

Vid behov kan handlaggningsfunktion adjungera in expertkompetens som bistar med
sakkunskap och information i bedémning och hantering av ett uppféljningsarende eller pa
annat satt har koppling till utférande av arbete i visselblasarfunktionen. For att tillgodose
krav pa oberoende och sjalvstiandighet har behoriga personer inom Stadsledningskontoret
mandat att avgéra om, nar och vilken expertkompetens som ska adjungeras till funktionen.

Adjungerad expertkompetens omfattas av samma regler for tystnadsplikt och jav som
handldggarna i visselblasarfunktionen.

Externt upphandlad expertkompetens

Utover i de situationer som det i avsnittet “"Hantering av jav och intressekonflikt” anges att
kvalificering och riktighetsbedémning ska utforas av upphandlad extern leverantor eller
annan extern expertkompetens har behoériga personer inom Stadsledningskontoret mandat
att avgdra om och nar upphandlad extern leverantoér eller annan extern expertkompetens
ska anlitas, till exempel om visselblasningen ar av sarskilt omfattande eller komplex karaktar.

Namnders och forvaltningars ansvar

Varje namnd och forvaltning ska efterleva principerna om att endast de personer som
behover tillgang till information om ett drende ska ha det.

Vid genomfoérande av riktighetsbedomning med anledning av inkommen rapport har
namnder och forvaltningar i kommunen ansvar att bista med den information och de
sakuppgifter som efterfragas for att riktighetsbedomningen ska ga att genomféra. Vid
forfragan ska namnd/forvaltning tillhandahalla kompetens for adjungering till
visselblasarfunktionen.

Nar riktighetsbedomning genomforts och slutsatser och nédvandig information dverlamnats
har namnd och forvaltning ansvar for att bedoma, besluta och vidta de atgarder som kravs
med anledning av 6verlamnad information och i enlighet med det beslutsmandat
namnd/forvaltning har. Namnd/forvaltning ska informera kommunens visselblasarfunktion
om vilka atgarder som vidtagits.

Stod till medarbetare som l[amnar uppgifter

Vid genomférande av riktighetsbeddmning med anledning av inkommen rapport kan
medarbetare i kommunen tillfragas for att bistd med den information och de sakuppgifter
som efterfragas for att riktighetsbedémningen ska ga att genomféra. Samtliga som i sitt
arbete i eller med visselblasarfunktionen far ta del av eller handhar sekretessbelagda
uppgifter omfattas av tystnadsplikt. Vid overtradelser kan bestdmmelserna om brott mot
tystnadsplikten aktualiseras.

Medarbetare som ombeds lamna uppgifter ska fa det stod som kravs. Blir de kallade till
samtal kommer chefen i normalfallet fa kopia pa kallelsen sa att chefen kan ta sitt
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Riktlinje for Umea kommuns visselbldsarfunktion 2026-03-17

arbetsmiljdansvar. Om drendet handlar om chefen kan chefens chef eller HR utgéra stod.
Till samtal/intervju har medarbetaren ratt att ta med sig en stodperson som till exempel
facklig foretradare eller skyddsombud.

Stod till den som utpekas i en visselblasning

Kommunen ska som arbetsgivare med arbetsmiljoansvar tillgodose att verksamheter, chefer
och medarbetare som utpekas i en visselblasning far adekvat stod. Stédet ska ges nar den
utpekade far kinnedom om att den ar utpekad. Utformning av stdd till den som utpekas i en
visselblasning ska anpassas med hansyn till den utpekades 6nskemal och behov.

Forbud mot hindrande atgarder och repressalier

Umea kommun far inte hindra eller férsdka hindra rapportering. Kommunen far inte heller
vidta repressalier mot den som rapporterar eller den som bistar den rapporterade personen
till exempel en facklig foretradare eller ett skyddsombud. For att det ska raknas om
repressalier enligt lagens mening maste det vara nagon som foretrader arbetsgivaren Umea
kommun till exempel en chef som utsatter den enskilde for atgarder. Repressalier ar nagon
form av bestraffning som till exempel utebliven |6nedkning, andrade arbetsuppgifter,
utebliven fortbildning eller ndgon annan form av missgynnande/orattvis behandling.

Om arbetsgivaren far kinnedom att det kan ha eller har forekommit repressalier ska fragan
utredas.

Den som ansett sig blivit utsatt for repressalier behover beratta det for arbetsgivaren eller
till exempel skyddsombud/facklig foretradare. Personen kan aven vilja att fa sin sak provad
genom att medarbetarens lokala fackliga organisation pakallar lokal tvisteforhandling eller
att medarbetaren vacker talan vid domstol.

Om Umea kommun vid en rattsprocess visar sig ha brutit mot repressalieférbudet ska
kommunen betala skadestand for den forlust som uppkommit.
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Sidalav?2

Umed kommun Protokollsutdrag
Fritidsnamnden 2026-03-18
§24

Diarienr: FN-2024/00028

Strategisk plan for badhus i Umea kommun 2026-
2050

Beslut
Fritidsnamnden beslutar

att godkdnna rapporten Strategisk plan for badhus i Umed kommun
2026-2050.

Arendebeskrivning
Vid fritidsnamndens sammantrade 2023-11-22 § 64 beslutade namnden
om ett tillaggsuppdrag i verksamhetsplanen enligt nedan:

att forstarka uppdrag 35* med tillagget:

att i dialog med tekniska ndmnden och kommunstyrelsen genomfora
Oversynen av anlaggningsstrukturen for idrotts-, fritids- och
badanlaggningar. Vidare ges uppdrag att analysera utvecklingen av
framtidens friluftsliv, foreningsstéd samt ta hansyn till klimatférandringar.

*Uppdrag 35: Kommunfullméaktige gav fritidsndamnden i tillaggsuppdrag ar
2020 och 2021 att analysera ndmndens kostnader for anlaggningar (egna
samt forhyrda) i syfte att sakra en langsiktig hallbar struktur inom
namndens ekonomiska forutsattningar.

Med anledning av beslutet har en strategisk plan for utvecklingen av
Umea kommuns badhus for perioden 2026-2050 utarbetats. Planen
fokuserar primart pa de badanlaggningar som anvands for skolans
simundervisning och syftar till att sakerstalla att anlaggningarna uppfyller
bade nuvarande och framtida behov hos invanarna i Umea kommun.

Beslutsunderlag
Strategisk plan for badhus i Umea kommun 2026—2050

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Sida 2 av?2
Umed kommun Protokollsutdrag
Fritidsnamnden 2026-03-18
Beredningsansvariga

Lars-Olof Uhlin, fritidskonsulent

Fritidsnamndens beslutsordning

Under drendets handlaggning uppmarksammar handlaggare Lars-Olof
Uhlin ndmnden pa nagra siffror i rapporten som bor justeras. Pa sidan 14
och 15 star det att narbaden i Savar, Hoérnefors och Holmsund har ett
nyttjande pa mellan 5,4 och 8,5 besok per invanare och ar. Siffran for
2024 var mellan 5,2 och 6,7 besok per ar och justering av texten foreslas

darfor pa tva stallen.

Propositionsordning som godkanns
Ordféranden finner att ndmnden beslutar att godkdnna rapporten med
foreslagna justeringar.

Beslutet ska skickas till
Tekniska namnden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Strategisk plan for badhus i Umea kommun 2026—-2050

Sammanfattning

Fritidsforvaltningens grunduppdrag &r att sdkerstalla simundervisning for samtliga grundskoleelever
samt att erbjuda kommunens invanare ett jamlikt, jamstallt och langsiktigt hallbart fritidsutbud. For
att detta uppdrag ska kunna fullgoras dven i ett vaxande Umea kravs en strategiskt planerad och
langsiktig utveckling av kommunens badhusstruktur. | dag finns fyra kommunala badhus med
geografisk spridning. De finns i Sdvar, Hornefors, Holmsund/Obbola och centrala Umea och utgor en

central del av kommunens arbete med simkunnighet, vattenvana och folkhalsa.

Kommundelsbaden uppférdes under perioden 1969-1971 och narmar sig nu slutet av sin tekniska
livslangd. Med en alder pa cirka 5557 ar har anldggningarna passerat den generellt accepterade
livslangden om cirka 50 ar for badanlaggningar, sett till miljdprestanda, funktionalitet och langsiktig
hallbarhet. Detta innebér att risken for driftstorningar, 6kade underhallskostnader och bristande
funktionalitet successivt dkar, samtidigt som kraven pa tillganglighet och inkluderande |6sningar i
offentliga lokaler har férandrats avsevart sedan 1970-talet. | ett nationellt perspektiv ar Umea inte
ensamt; omkring 80 procent av Sveriges offentliga simhallar &r byggda fore 1980 och manga
kommuner star infor liknande beslut om renovering eller ersattning. Mot den bakgrunden ar det
bradskande och nddvandigt att ta fram en samlad plan for hur tillgdngen till simhallar ska sakerstallas

sd att fritidsnamnden dven fortsattningsvis kan fullgéra sitt grunduppdrag.

Planens huvudsyfte ar att langsiktigt sékra Umed kommuns ansvar for simundervisning, simkunnighet
och folkhalsa i takt med en vdxande befolkning. Umea kommuns vision ar att kommunen ska ha

200 000 invanare ar 2050, vilket motsvarar en 6kning med omkring 65 000 personer jamfort med
2025. Tillvaxten vantas ocksa bli sarskilt tydlig i kommundelarna, dar exempelvis Sdvar/Holmon,

Holmsund/Obbola och Hornefors bedéms 6ka markant enligt visionen.

Slutsatsen i den strategiska planen for badhus i Umed kommun 2026—2050 ar darfor att kommunen
successivt ersatter befintliga kommundelsbad med nya, moderna och tillgangliga familjebad, att
utreda majligheten att simsportens verksamhet samlas i en sarskild simsportanlaggning och att
ersattning for Navet utreds pa langre sikt. Tidslinjen innebér att ett nytt lokalt familjebad byggs i Savar
for att ersatta Savar simhall senast 2029, att ett nytt familjebad byggs i Hornefors for att ersatta
Vallabadet senast 2034 och att ett nytt familjebad byggs i Holmsund fér att ersatta Storsjéhallen
senast 2039. Darutover foreslas att ytterligare ett lokalt familjebad etableras omkring 2045 samt att

en ny eventuell simsportanlaggning utreds for att ersatta Navet omkring 2050.

Planen kopplar ocksa framtida anlaggningsutveckling till kapacitetsmal. Umea kommun har i dag ett
genomsnittligt nyttjande av kommunala bad pa cirka 2,8 besok per invanare och ar, medan vissa
narbad redan ligger betydligt hogre. Mot bakgrund av befolkningstillvdxten och behovet av battre
tillgang ar ambitionen att uppdatera kapaciteten for antal badhusbesok per invanare till cirka 5,0
besok per invanare och ar vilket ligger i nivd med jamforbara kommuner. Berdkningarna indikerar att
detta krdver en kapacitet pa 1 000 000 besdk 2050.
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Umea kommuns Oversiktsplan anger att Umeas tillvaxt ska ske bade i centralorten och i storre tatorter
som Savar, Holmsund och Hornefors. For att den utvecklingsstrategin ska vara langsiktigt hallbar
behover samhallsservice och motesplatser utvecklas i takt med befolkningen. Nybyggnation av badhus
i dessa orter ar darfor inte enbart en ersattning av uttjanta anldggningar, utan en strategisk
investering i jamlik service, lokal attraktivitet och hallbar tillvéaxt. Genom att starka samhallsfunktioner
utanfor centralorten bidrar kommunen till minskad centralisering, forbattrad folkhélsa och goda

uppvaxtvillkor for barn och unga i hela kommunen.

Sammanfattningsvis star Umea kommun infor ett avgérande vagval for badverksamhetens langsiktiga
utveckling. Flera anlaggningar narmar sig slutet av sin livslangd samtidigt som befolkningen vaxer och
kraven pa simundervisning kvarstar. Redan i dag ligger Umea kommun pa gransen kapacitetsmassigt
nar det galler att kunna erbjuda alla elever simundervisning och elever bussas till olika bad for att
sékerstalla elevernas simundervisning. Aven kraven pad tillganglighet och héllbar drift 6kar. Renovering
kan i vissa fall vara mojligt, men for aldre anldggningar innebér det ofta stora risker, dolda kostnader
och begransade forbattringar. Nybyggnation majliggér universell utformning, hogre energieffektivitet,
battre driftprestanda och flexibla |6sningar for olika malgrupper. Med denna inriktning kan
kommunen sakerstalla skolans simundervisning, starka folkhalsan och erbjuda en jamlik och

framtidssakrad badverksamhet fram till &r 2050.

2023-2050 (Umea kommuns vision om 200 000 invanare 2050)

| Omrdde 2024 2050 __________ Oknng |

Umea totalt 134 249 200 000 65 751
Savar/Holmén 7 043 13166 6123
Holmsund/Obbola 9472 14 561 5089
Hornefors 4 790 10 823 6033
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Inledning

Fritidsndmnden

ansvarar for att erbjuda Umeas invanare ett rikt, jamlikt, jamstallt och hallbart fritidsutbud, dar
barn och ungas delaktighet och mojlighet till utveckling har en sarstallning

erbjuder fritidsaktiviteter och inkluderande motesplatser, for unga liksom for vuxna med
intellektuell funktionsnedsattning

har det samlade ansvaret for handldggning av kommunens foreningsbidrag, samt ett sarskilt
uppdrag att stddja foreningslivet och framja det ideella engagemanget

ansvarar for skétsel och uthyrning av idrotts- och fritidsanldggningar, bade for elit- och
breddidrott. | uppdraget ingar aven skotsel av friluftsomraden samt fiskefrimjande atgarder
har i uppdrag att erbjuda Umeas invanare badupplevelser, friskvard samt ansvara for

simundervisning for samtliga grundskoleelever.

Fritidsnamndens sammantrade beslutade 2023-11-22:

att

att

forstarka uppdrag 35 med tillagget:

i dialog med tekniska ndmnden och kommunstyrelsen genomféra éversynen av
anlaggningsstrukturen for idrotts-, fritids- och badanlaggningar. Vidare ges uppdrag att
analysera utvecklingen av framtidens friluftsliv, foreningsstod samt ta hansyn till

klimatforandringar.

Med anledning av beslutet har en strategisk plan for utvecklingen av Umed kommuns badhus for

perioden 2026—2050 utarbetats. Planen fokuserar primart pa de badanldggningar som anvands for

skolans simundervisning och syftar till att sékerstalla att anlaggningarna uppfyller bade nuvarande och

framtida behov hos invanarna i Umed kommun.

Bakgrund, omvarld och nulage

Syftet med utredningen ar att ta fram en strategisk plan for badanldaggningarna i Umea kommun och

ge en rekommendation om vag framat for badanlaggningar i Umea kommun som maoter nuvarande

och kommande behov utifran:

skola/simundervisning.
befolkningsékning i Umead kommun
vattenvaneframjande verksamhet

folkhalsoarbetet.
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Omvarld

Cirka 80 procent av Sveriges narmare 450 offentliga simhallar ér byggda fore 1980. Manga av dessa
simhallar ar hart slitna och i behov av omfattande renoveringar eller utbyte. Umead kommun ar ett
tydligt exempel dar befintliga anldggningar ar alderstigna, energikravande och i behov av omfattande

underhallsinsatser.

Ett badhus ar en av de mest utsatta typerna av byggnader och slits upp till fyra ganger snabbare an en
vanlig fastighet. Badhusens tekniska livslangd anges i branschpraxis ofta till cirka 40—60 ar, beroende
pa konstruktion och underhallsniva. | svenska kommunala utredningar anvéands 50 ar som ett vanligt
riktvarde for den funktionella livslangden, medan tekniska installationer normalt har en kortare
livslangd om cirka 25-30 ar. | ekonomiska kalkyler anvdands dock ofta en kortare livslangd, omkring 30
ar, for tekniska installationer sdsom vattenrening, ventilation och styrsystem (SKR: Badhus —

strategiska fragor och stdllningstaganden, 2014).

Betongkonstruktioner i badhus utsatts for en sarskilt aggressiv miljo dar hog fuktighet och kemisk
paverkan fran klor och desinfektionsmedel bidrar till att kloridjoner tranger in i betongen och orsakar
korrosion i armeringen. Processen leder till sprickbildning, rost och vittring som successivt forsamrar
betongens hallbarhet och konstruktionsstabilitet 6ver tid, vilket dokumenterats i flera tekniska studier

och undersokningar av simhallar (KTH: Badhusrenovering och underhdll 2016).

Simhallar ar mycket komplexa byggnader som kraver stora investeringar och hog teknisk kompetens.
De beskrivs ofta som den mest komplexa typen av fastighet att uppfora efter kdrnkraftverk (Arena idé:
Simhallen vid ett véigskdl, 2025). Sedan 1970-talet har kraven pa tillganglighet, arbetsmiljo och
inkludering forandrats avsevart, och manga aldre badanlaggningar saknar forutsattningar att anpassas

till dagens krav pa offentliga lokaler.

Kostnaden for att uppfora en ny badanldggning uppgar i 2024 ars prisniva till cirka 55 000—65 000
kronor per kvadratmeter BTA, baserat pa fardigstallda projekt under aren 2023-2024. Mot den
bakgrunden véljer manga kommuner att ersatta aldre simhallar genom nybyggnation i stallet for
omfattande renoveringar, for att battre mota dagens krav pa flexibilitet, energieffektivitet och

tekniska l6sningar.

Vid nybyggnation ges mojlighet att planera for en flexibel och framtidssakrad anlaggning som kan
tillgodose behoven hos olika malgrupper och uppfylla de tillgénglighetskrav som stalls pa moderna

offentliga verksamheter.

Simkunnighet ar en central folkhalsofraga i ett vattenrikt land som Sverige. | borjan av 1900-talet
drunknade 6ver 1 000 personer arligen, medan motsvarande siffra i dag ligger runt 70-100 personer
per ar. Den har utvecklingen har i stor utstrackning mojliggjorts genom skolans simundervisning och
tillgdngen till badanlaggningar dar barn och unga kan utveckla vattenvana och livraddande

simkunskaper.
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Simkunnigheten bland Sveriges elever i arskurs 6 har fran 2014 till 2022 sjunkit med tva procent i
Sverige. En av orsakerna uppges vara bristen pa tillgdnglig tid i de redan hart belastade simhallarna

(Skolverkets rapport 2022:16 Simkunnighet i ak 6).

Nulage

Umea kommun driver i dag flera kommunala badanlaggningar som tillsammans ar ansvariga for
simundervisning, simkunnighet, vattenvana och folkhalsa. Den centrala anlaggningen ar Navet,
kompletterad av kommundelsbaden Savar simhall, Vallabadet i Hornefors och Storsjohallen i
Holmsund. Darutover finns Obbolabadet, Umelagun samt Hemgardens bad med mer avgransade
funktioner. Tillsammans utgor anldggningarna ett sammanhangande system dar varje enskild

anldggning ar viktig for helheten.

De tre kommundelsbaden uppfordes under perioden 1969-1971 och ar i dag drygt 55 ar gamla. De
narmar sig, eller har passerat, den generellt accepterade tekniska livslangden for badanlaggningar.
Det innebar att underhallsbehovet dkar, att tekniska system blir alltmer sarbara och att risken for
driftstorningar tilltar. | Savar simhall ar problemen sarskilt omfattande med uttjanta bassanger,
reningsverk och byggnadsstruktur. Vallabadet och Storsjéhallen har genomgatt ombyggnationer men
har fortsatt betydande behov av underhall och tekniska atgarder. Obbolabadet har brister i

omkladningsrum och bassangskick samt utmaningar kopplade till kemikalieférvaring och vattenrening.

Navet, som invigdes 2016, ar kommunens modernaste anlaggning och har en central roll for simsport,
motion och simundervisning. Nar Navet ersatte tidigare Umea simhall 6kade dock inte bassangytan
for simundervisning i relation till befolkningsutvecklingen. Under den period da den gamla simhallen
var i drift 6kade Umeads invanarantal med drygt 45 procent, utan att undervisningskapaciteten i
motsvarande grad byggdes ut. Detta har successivt lett till en situation dar kapaciteten for

simundervisning ar starkt begransad.

Redan i dag ligger Umed kommun pa gransen kapacitetsmassigt nar det géller att kunna erbjuda alla
elever simundervisning. For att hantera belastningen har skolor omfordelats mellan anlaggningarna
vilket innebar att elever i vissa stadsdelar reser till andra kommundelar for sin undervisning. Systemet
saknar darmed marginaler. Om en anlaggning far begransad drift, till exempel pa grund av tekniska fel

eller underhall, paverkas hela strukturen. Varje bad utgor i praktiken en nddvandig del av helheten.

Samtidigt visar kommunens befolkningsprognos en fortsatt tillvaxt fram till 2050. Nuldget kan darfor
sammanfattas som en situation dar anlaggningsbestandet ar alderstiget, tekniskt sarbart och

kapacitetsmassigt hart belastat — samtidigt som framtida behov pekar uppat.

Sammantaget befinner sig Umea kommun i ett lage dar fortsatt drift av befintliga anldggningar ar
nodvandig pa kort sikt, men dar strategiska beslut om ersattning inte langre kan skjutas pa framtiden

utan att riskera bade kapacitet och driftssakerhet.
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Detta skapar en strukturell obalans mellan behov och kapacitet. Pa kort sikt ar det avgorande att
samtliga befintliga anldggningar halls i drift for att sdkerstalla simundervisning och grundldggande
badverksamhet. Pa medelldng och lang sikt kravs dock en strategisk omstélining for att minska
sarbarheten, oka kapaciteten och sékerstalla att kommunen kan fullgbra sitt uppdrag dven i ett

vaxande Umea.

Presentation av befintliga anlaggningar
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Kartan visar Umed kommun och placeringen av kommunens badanldggningar i Ume3d, Savar,
Holmsund/Obbola och Hornefors samt deras geografiska spridning i kommunen.
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Fakta 2024

Savar simhall* 36 735 7043 12,30
Storsjohallen 63 740 9472 6,7 67,82
Vallabadet 30757 4790 6,4 51,37
Umelagun 13 864 134 2492 0,1 181,54
Obbolabadet 3102 94723 0,3 107,67
Navet* 204 824 112 944 1,8 11,86
Hemgé&rdens bad (2023) 21000 - 2,0 inkl. Navet 22,61
Umed kommun summa: 374 022 134 249 2,8

! Savar simhall stangt maj-augusti.

2 Fér Umelagun rdknas Umed kommuns totala befolkning in.

3 For Obbolabadet har hela befolkningen fér Holmsund/Obbola raknats.

4 Foér Navet har hela Umed kommuns befolkning minus kommundelar raknats.

°> Den hér utrakningen ar exklusive hyra samt mediakostnader foér att mojliggdra en jamforelse av anldggningarna.
Upptagna kostnader ar enbart fritidsforvaltningens kostnader da Fastighets kostnader inte gar att utldsa pa enskilda
fastigheter.

Badanlaggningarna Savar simhall, Vallabadet och Storsjohallen utgér kommunens sa kallade narbad.
Deras primdra uppdrag ar att sdkerstalla skolans simundervisning, starka simkunnigheten samt bidra
till folkhalsa och fysisk aktivitet i respektive kommundel. Anldggningarna har en tydlig lokal funktion

och ar en central del av den samhallsservice som erbjuds i naromradet.

Navet har, genom sin centrala lokalisering och mer omfattande utrustning, en bredare funktion.
Utbver att tillgodose skolans behov av simundervisning och framja simkunnighet fyller anlaggningen
en strategisk roll for simsportens traning och tavlingsverksamhet samt for kommunens samlade
folkhalsoarbete. Navet fungerar darmed bade som ett lokalt bad och som en regional resurs for

organiserad idrott och evenemang.

Obbolabadet, Umelagun samt Vallabadets utomhusbassanger har ett annat huvudsakligt syfte. Dessa
anldggningar ar i forsta hand inriktade pa rekreation och sommarverksamhet, med fokus pa
familjeaktiviteter, lovverksamhet och spontanbad. De utgor viktiga komplement till

inomhusanlaggningarna och bidrar till att bredda kommunens fritidsutbud.

Hemgardens bad och gym ar inte 6ppet for allmanheten. Anldggningens huvudsakliga funktion ar att
erbjuda terapibad och riktade insatser for foreningar, boenden och andra verksamheter med séarskilda
behov. Darutover erbjuds pensiondrer mojlighet till anpassad tréning, vilket bidrar till att starka

folkhalsan bland aldre invanare.

Sammantaget har kommunens badanlaggningar olika men kompletterande uppdrag. Tillsammans
bildar de en helhet som omfattar undervisning, féreningsliv, simsport, rehabilitering, rekreation och

folkhéalsoframjande verksamhet.
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Savar simhall

Savar simhall invigdes 1970 och ar darmed en av kommunens aldsta badanlaggningar. Simhallen har
under lang tid haft en hog nyttjandegrad vilket har bidragit till ett omfattande tekniskt slitage.
Anlaggningen uppvisar i dag flera allvarliga brister, bland annat dterkommande taklackage, uttjanta
tatskikt och konstruktionsfogar, bristfallig ventilation samt en vattenreningsanlaggning som inte fullt

ut motsvarar gallande krav.

Ytskikt och tekniska installationer ar i ett sddant skick att det &r férenat med stora svarigheter att
uppratthalla de hygienkrav som féljer av lagstiftning och europeiska standarder. Sammantaget
innebar detta en dkad risk for driftstorningar och tillfalliga stdngningar. En genomgripande
aterstallning till ursprunglig standard skulle krdva omfattande investeringar och fritidsforvaltningen
beddmer att det inte dr ekonomiskt forsvarbart i relation till anlaggningens alder och kvarvarande
tekniska livslangd. Betongkonstruktionen har dnnu inte genomgatt fullstandig besiktning, vilket

innebdr att det finns ytterligare osdkerhetsfaktorer kopplade till byggnadens langsiktiga stabilitet.

Anlaggningens placering inne pa skolomradet och dess sammanbyggnad med en skolidrottshall
innebar dessutom att eventuella driftavbrott far direkta konsekvenser for bade skolverksamhet och
foreningsliv. Savar simhall utgdér darmed inte enbart en badverksamhet utan en integrerad del av den

lokala samhallsstrukturen, vilket forstarker behovet av en langsiktigt hallbar l6sning.

Funktioner i anldggningen

e Bassdng 16,67 x8 m, 0,9—3 m djup, 1 m svikt
e Tva torrbastur

e Gymlokal ca140 m?

e Grupptraningslokal 90 m?

e Servering mot vatt och torrt

e Reception med shop

Storsjohallen

Storsjohallen invigdes 1970 och har under lang tid haft en central roll i Holmsundsomradet.
Anlaggningen har varit valbesdkt och utgor en viktig motesplats for bade skolans simundervisning,
foreningsliv och allmanhet. For att mota forandrade behov har anlaggningen byggts ut i etapper, med

tillkomsten av Aquarena 2005 och Trion 2012.

Trots investeringarna uppvisar anldggningen i dag tydliga tecken pa aldrande. Ytskikt ar slitna och
delar av inredningen ar rostangripen, vilket innebar ett dkande behov av underhall och
reinvesteringar. De genomforda tillbyggnaderna har forbattrat funktionaliteten, men har inte
eliminerat de grundldggande tekniska och strukturella utmaningar som féljer av anldggningens alder

och utmaningarna som uppstar med tillbyggnationer.
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Storsjohallen ar integrerad i ett storre samhallskomplex tillsammans med en 4-9-skola, bibliotek,
idrottshall och fritidsgard. Detta innebar att anldggningen ar en central del av den lokala
infrastrukturen och att dess funktion har direkt betydelse for flera verksamheter samtidigt. Eventuella
driftstorningar eller begransningar paverkar darmed inte enbart badverksamheten utan hela

omradets samhallsservice.

Sammantaget har Storsjohallen ett stort lokalt varde men star samtidigt infor ett vaxande behov av

langsiktiga beslut om ersattning eller omfattande atgarder.

Funktioner i anldggningen

e Bassang 25x12 m, 1-1,7m djup

e Tva vattenrutschkanor

e Space bowl

e Barnpools omrade

e Bubbelpool

e Tva torrbastur

e Gymlokal 300m?

e Grupptraningslokaler

e Restaurang med servering mot vatt och torrt

e Reception med shop

Vallabadet

Vallabadet 6ppnades 1971 och kompletterades med utomhusdel 1973. Anldggningen har under lang
tid haft en stark lokal férankring och ar valbesokt av saval skolor, féreningar som allménhet. Dess
placering i direkt anslutning till skola och bostadsomraden har bidragit till hog nyttjandegrad och stor

betydelse for ortens sociala och fysiska infrastruktur.

Under aren har Vallabadet genomgatt flera renoveringar och ombyggnationer i syfte att forlanga
livslangden och anpassa verksamheten till férandrade behov. Trots dessa insatser dr anlaggningen i
dag tekniskt alderstigen och kréver omfattande |6pande underhall. Kombinationen av hog belastning,
alder och successiva ombyggnationer innebar ékande risk for tekniska brister och kostnadsdrivande

atgarder.

Inomhusdelen fyller en central funktion for skolans simundervisning och lokal folkhalsa, medan
utomhusdelen bidrar till rekreation och sommarverksamhet. Anldggningens dubbla funktion starker
dess betydelse men innebar ocksa att driftsdkerheten ar avgdérande under hela aret. Eventuella

begréansningar i verksamheten paverkar bade skolans undervisning och ortens fritidsutbud.

Sammantaget befinner sig Vallabadet i en situation dar fortsatt drift &r maojlig pa kort sikt men déar den

tekniska livslangden ndrmar sig sitt slut. Behovet av en langsiktig |6sning ar darfor tydligt, sarskilt med
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hansyn till befolkningsutveckling och krav pa tillganglighet, energieffektivitet och modern

funktionalitet.

Funktioner i anlaggningen inomhus

e Simbassang 16,67x8 m, 1-1,8 m djup
e Qvanpaliggande barnpoolomrade

e Bubbelpool

e Tva torrbastur

e Restaurangireceptionen med servering mot vatt och torrt samt shop

Funktioner i anldaggningen utomhus

e Simbassang 25x10 m, 0.9-2 m djup
e Undervisningsbassang 10x5 m

e Plaskbassang

e Vattenrutschkana

e Utomhusaktiviteter

e Kioskbyggnad

Umelagun

Umelagun 6ppnade 1998 och ar kommunens storsta utomhusbad med tydlig inriktning mot
rekreation och sommarverksamhet. Anldggningen har en viktig funktion under sommarmanaderna
och bidrar till att bredda kommunens fritidsutbud samt avlasta inomhusanlaggningarna under

hégsasong.

Verksamheten ar sdsongsberoende och utsatts for betydande slitage, sarskilt i bassdngernas malade
ytskikt. For att uppréatthalla sakerhet och funktion har aterkommande investeringar genomforts i
bassdangernas ytbehandlingar. Trots detta kraver anldggningen varje ar omfattande underhallsinsatser

i samband med sdsongsstart, vilket innebar bade kostnader och driftmassiga utmaningar.

Umelagun fyller en viktig kompletterande funktion i anldggningsstrukturen men kan inte ersatta
behovet av dret-runt-verksamhet for simundervisning och foreningsliv. Anldaggningens roll ar framst
rekreativ och sdsongsbetonad vilket gor att den bidrar till helheten men inte paverkar

kapacitetsfragan for skolans simundervisning i ndgon avgérande omfattning.

Funktioner i anlaggningen

e Simbassang 25x12 m, 1-1,8 m djup
e Bassanglandskap inklusive barnbassang och bubbelpooler

e Tva vattenrutschkanor
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e Torrbastu
e Restaurang pa omradet

e Spraypark

Obbolabadet

Obbolabadet invigdes 1970 och ar belaget i direkt anslutning till skolomradet i Obbola. Anlaggningen
har under lang tid haft en viktig funktion fér skolans simundervisning och fér lokal badverksamhet.
Anlaggningens placering nara skolverksamheten har inneburit god tillganglighet fér undervisning, men

ocksa ett tekniskt och funktionellt beroende av skolans lokaler.

| nuldget uppvisar anldggningen omfattande brister. Omkladningsrummen ar inte godkanda och har
under perioder varit stangda vilket har kravt tillflliga [6sningar sdsom inhyrda duschvagnar.
Bassangen ar i mycket daligt skick och anlaggningen har betydande arliga underhallsbehov. Dartill ar
vattenreningsanlaggningen och klordoseringssystemet placerade i skolans kéllare vilket medfor bade
sakerhetsmassiga och arbetsmiljorelaterade utmaningar. For att sdkerstalla en langsiktigt hallbar och

séker hantering av kemikalier krévs en genomgripande ombyggnation eller ny 18sning.

De samlade atgardsbehoven innebér att anldaggningen star infor ett strategiskt vagval mellan
omfattande renovering och ersattning genom nybyggnation. Med hansyn till byggnadens alder,
tekniska skick och koppling till skolmiljon behover beslut fattas i nartid for att sakerstalla fortsatt

simundervisning och minska risken for akuta driftstopp.

Funktioner i anldaggningen

e Simbassang 25x12 m, 0,9-1,7 m djup
e Plaskbassdng

e Reception med servering

Navet

Navet invigdes 2016 och dr Umead kommuns modernaste och mest omfattande badanlaggning.
Anlaggningen &r centralt beldgen och har en bred funktion som omfattar simundervisning, simsport,
motion, familjebad och rekreation. Genom sin tekniska standard och utrustningsniva utgor Navet en

strategisk resurs for bade bredd- och tavlingsverksamhet.

Navet fyller en dubbel funktion. Dels sdkerstalls skolans simundervisning och kommunens ansvar for
simkunnighet, dels tillgodoses simsportens behov av tranings- och tavlingsmojligheter. Anlaggningen
erbjuder dven upplevelsebad och relaxdel, vilket bidrar till kommunens folkhadlsoarbete och

attraktionskraft. Kombinationen av dessa uppdrag innebar att anlaggningen har hég belastning dver

hela veckan och begrdansade marginaler for ytterligare expansion inom befintliga ramar.
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Som relativt ny anldaggning har Navet i dagslaget inte samma tekniska riskbild som kommundelsbaden.
Pa langre sikt behéver dock aven Navets funktion och kapacitet analyseras i relation till
befolkningsutvecklingen. | den strategiska planen ingar darfor en framtida 6versyn av mojligheten att

etablera en séarskild simsportanldggning som pa sikt kan erséatta eller komplettera Navets roll.

Funktioner i anldggningen

e Simbassang 50x25 m, 180 cm djup

e Hoppbassang 12x12 m, 4 m djup, 1 m svikt, 3 m trampolin.

e Multibassang 12x8 m, 0—2 m djup

e Barnpools omrade

e Upplevelsebassang med vagmaskin, klattervdgg, stromkanal och fast vattenrutschkana
e 2 vattenrutchkanor.

e Angbastu

e Relaxavdelning med bubbelpool, bastu och upplevelsedusch

e Restaurang med servering mot vatt och torrt samt shop

Kapacitet — antal kunder — invanare

Umed kommuns befintliga badanldggningar exklusive Navet har i dag en kapacitet som inte ar
tillrdcklig for att mota vare sig nuvarande eller framtida behov. Redan i nuldget ar anlaggningarna hart
belastade, sarskilt under skoltid, och marginalerna i systemet ar begransade. Planens inriktning ar
darfor att genom successiv nybyggnation skapa dkad kapacitet och mojliggéra en hogre nyttjandegrad

i takt med kommunens fortsatta utveckling.

Invanare och berdknad tillvaxt

Med ett nuvarande invanarantal pa 135 273 (SCB:s statistik for 2025) ar Umea Sveriges elfte storsta
stad. Kommunens vision ar att kommunen ska ha 200 000 invanare ar 2050, vilket innebar en 6kning
med nastan 65 000 invanare pa 25 ar. Férutsatt en linjar utveckling motsvarar detta en genomsnittlig
arlig befolkningstillvaxt pa cirka 2 600 personer. Denna expansion staller 6kade krav pa kommunens
infrastruktur och service, dar tillgdngen till simhallar ar en central del av skolans uppdrag och

kommunens folkhdlsoarbete.

Kapacitetsbehov

Under 2025 gjordes i genomsnitt cirka 2,8 besok per invanare och ar i Umea kommuns kommunala
badanldggningar. Detta ligger i nivda med det nationella genomsnittet for svenska kommuner.

Samtidigt visar ndarbaden i Savar, Hérnefors och Holmsund redan i dag ett betydligt hégre nyttjande,
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2024 mellan 5,2 och 6,7 besok per invanare inom sina respektive upptagningsomraden. Detta

indikerar en stark lokal efterfragan och att kapaciteten i dessa badhus utnyttjas intensivt.

Det nationella genomsnittet pa cirka tre badbesok per invanare och ar speglar ett nuldge i Sverige och
utgor inte en strategisk malsattning. Genomsnittet inkluderar kommuner med stagnerande eller
minskande befolkning, begransad anldggningsstruktur och lag foreningsaktivitet. Umea kommun &r
ddremot en vdxande regional nod med en uttalad ambition att nd 200 000 invanare ar 2050.
Planeringen av framtida badanlaggningar behover darfor utga fran kommunens utvecklingsmal

snarare an fran ett nationellt medelvarde.

Narbaden i Sdvar, Hornefors och Holmsund visar ett hogt nyttjande pa 5,2-6,7 besdk per invanare och
i sina respektive upptagningsomraden. Detta indikerar att den lokala efterfragan pa badverksamhet ar

avsevart hogre an rikssnittet och att baden fyller en central funktion i lokalsamhéllena.

Erfarenheter fran kommuner som har byggt nya eller moderniserade badanldggningar visar dessutom
att nyttjandet ofta 6kar nar anldggningar ersatts eller utvecklas. Moderna, attraktiva och tillgéngliga
badhus skapar nya besoksmonster och nar fler malgrupper, vilket leder till att det totala antalet besok
okar. Inom badbranschen beskrivs detta ofta som att "bad foder bad” — nar utbudet forbattras och

anldggningarna upplevs som attraktiva okar ocksa efterfragan.

Nedan féljer ett diagram som visar antal besok pa badhus per invanare och ar i jamférbara kommuner
och badhus.

Antal badhusbesok per invanare och ar i narliggande och jamférbara
kommuner och badhus
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Utredningen foreslar en dimensionering pa fem besok per invanare och ar vilket skapar nodvandig
robusthet i systemet och minskar sarbarheten vid tillfalliga stangningar, underhallsbehov eller

driftstorningar.

Ambitionen ska dven ses i ett folkhalso- och jamlikhetsperspektiv. Tillgang till badanldggningar &r en
av de mest inkluderande formerna av fysisk aktivitet och anvands av barn, unga, vuxna, aldre,
personer med funktionsvariation samt féreningsliv och rehabiliteringsverksamhet. En 6kad
nyttjandegrad majliggdr ett bredare utbud av verksamhet och starker badens roll som lokal

motesplats och halsoframjande arena.

Sammanfattningsvis ar dimensioneringen till fem besok per invanare och ar ett medvetet strategiskt
stallningstagande. Den utgar fran Umeas tillvaxtmal, den lokala efterfragan, jamlik tillgdng och hallbar
drift fram till ar 2050.

For att mojliggbra det kravs en strukturell kapacitetsokning. | takt med att befolkningen vaxer mot
200 000 invanare behover kapaciteten darefter successivt 6ka till omkring 1 000 000 besok per ar
2050.

Teknisk kapacitetsbegransning — vattenreningens maxbelastning

Kapaciteten i kommunens befintliga badanldaggningar begransas inte enbart av bassangernas storlek
eller 6ppettider, utan i hog grad av vattenreningssystemens dimensionering och gallande hygienkrav.
Badvatten betraktas som ett livsmedel och ska uppfylla hogt stallda krav pa vattenkvalitet. Den
maximala belastningen per timme i varje bassang ar darfor tekniskt reglerad och kan inte dverskridas

utan att riskera avvikelser mot gallande regelverk.

Tabellen nedan visar den tilldtna maxbelastningen per timme ur vattenkvalitetsperspektiv i respektive

anlaggning.

Maxkapacitet/vattenreningssystem

. Savar Navet

Simbassing 27 pers/tim 38 pers/tim 54 pers/tim 40 pers/tim 175 pers/tim 35 pers/tim
Plask/barnbassing 1,5 pers/tim 11 pers/tim 4 pers/tim 16 pers/tim 30 pers/tim 7 pers/tim
Bubbelpool 9 pers/tim 4 pers/tim 15 pers/tim 60 pers/tim =
Utebassang - - 80 pers/tim =

Upplevelsebassang - - - 200 T )

Vagbassang - - = 80 pers/tim = =
Varmpool - - s 30 pers/tim = =
Landningsbassang - 23 pers/tim - - S =
Multibassang - - - = 45 pers/tim -
Hoppbassing - - - . 28 pers/tim -

Tabellen visar att flera av kommunens narbad har en relativt Iag tilldten maxbelastning i sina
undervisnings- och simbassanger. | praktiken innebér detta att redan mindre dkningar i efterfragan
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snabbt leder till begransningar i tillganglig tid for skolor, foreningar och allmanhet. Systemet saknar
dérmed buffert.

Begransningen ar strukturell, inte organisatorisk. Det ar inte maojligt att genom effektivare
schemaldggning eller langre Oppettider vasentligt 6ka antalet samtidiga badande utan att dverskrida
vattenreningens kapacitet. Detta forklarar varfor flera anldggningar redan idag upplevs som hart
belastade trots att den genomsnittliga nyttjandegraden per invanare endast uppgar till cirka 2,8 besok

per ar.

| ett véxande Umed och med ambition att starka folkhalsan, innebar dagens tekniska begransningar en
tydlig kapacitetsrisk. For att komma upp i en genomsnittlig kapacitet om fem besdk per invanare och
ar kravs darfor inte enbart organisatoriska forandringar, utan ny eller omdimensionerad

anlaggningskapacitet.

En underdimensionerad badstruktur innebér inte en besparing, utan en kostnadsoverforing i form av
dkade transporter, trangsel, féorsamrad undervisningskvalitet och minskad tillganglighet.

Dimensionering for framtida behov ar darfér en investering i robust samhallsservice.

Kapacitetsberakningar — 2050

Kapacitet och innevanare
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® Innevanare M Kapacitet

For att mojliggora ett totalt nyckeltal pa fem anlaggningsbesok per ar och invanare i Umea kommun,
indikerar berdkningarna att kapaciteten behover 6ka till ca 1 000 000 besok till ar 2050. Denna
expansion dr nodvandig for att matcha den férvantade befolkningsdkningen och sédkerstalla att alla

elever och invanare har tillgdng till badanldggningar fér simundervisning, vattenvana och folkhalsa.
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Tillganglighet, nybyggnation och renovering.

Tillganglighet, jamlikhet och réatt till bad for alla

Synen pa tillganglighet i offentliga miljoer har under de senaste decennierna breddats fran att framst
handla om fysisk framkomlighet till att omfatta alla manniskors ratt att kunna ta del av offentlig
service pa lika villkor. Detta inkluderar aspekter som funktionsnedsattning, konstillhorighet, alder,
kulturell bakgrund och behov av integritet. For badanldggningar, som ar komplexa miljéer dar

omkladning, hygien, sékerhet och social interaktion mots, ar de har fragorna sarskilt centrala.

Manga av kommunens dldre badanldggningar ar byggda utifran normer och tekniska l6sningar som
inte motsvarar dagens krav pa inkludering, sjalvbestimmande och vardighet. Begrdansade
omkladningslosningar, svarigheter att skapa enskilda utrymmen samt bristande tillgédnglighet till

bassdanger ar exempel pa strukturella begransningar som ar svara att atgarda inom befintliga ramar.

Nybyggnation ger kommunen mojlighet att fran grunden tillampa principen om universell utformning.
Det innebar att anldggningarna kan planeras med flexibla och inkluderande omkladningslésningar,
moijlighet till enskilda och familjeanpassade rum, tydliga floden, lugna zoner samt integrerade
l6sningar for bassangtillganglighet sasom ramper, lyftanordningar samt hoj- och sankbara bottnar. Pa

sa satt kan anlaggningarna utformas for att mota en bred mangfald av behov redan fran start.

| 4ldre anlaggningar ar motsvarande l6sningar ofta tekniskt komplicerade eller ekonomiskt
ofbrsvarbara att infora i efterhand. Nybyggnation ar darfor inte enbart en frdga om att erséatta slitna

byggnader, utan en strategisk satsning pa jamlik service och social hallbarhet éver tid.

Renovering och nybyggnation

Renovering kan i vissa fall vara ett relevant alternativ, sarskilt nar en anlaggning ar relativt ung,
tekniskt valfungerande och har begransade funktionsbrister. Fordelen kan vara en lagre initial

investeringskostnad samt mojligheten att behalla befintlig lokalisering och befintliga fléden.

For badanlaggningar som narmar sig, eller har passerat, sin tekniska livslangd ar dock
forutsattningarna vasentligt annorlunda. Nationella erfarenheter och strategiska analyser visar att
omfattande renoveringar ofta praglas av dolda skador, osaker kostnadsbild och begréansad mojlighet
att uppna full funktionell modernisering. | anlaggningar fran 1970-talet ar tekniska system, tatskikt,
konstruktioner och installationer ofta integrerade pa ett satt som forsvarar partiella atgarder.
Resultatet blir att renovering i praktiken narmar sig nybyggnation i kostnad, men utan att fullt ut

kunna l6sa strukturella begransningar i planldsning, tillganglighet och kapacitet.

Kapacitetsanalysen visar dessutom att dagens reningssystem redan ar hart belastat. Maxkapaciteten i
befintliga bassdanger ar tekniskt begransad av vattenreningsfldden och dimensionerande
belastningstal. Exempelvis uppgar Savar simhalls simbassang till 27 personer per timme, Storsjohallens

till 38 personer per timme och Vallabadets till 54 personer per timme. Dessa nivaer visar att
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kapaciteten i flera ndrbad redan ar dimensionerad for en relativt 1ag belastning i relation till dagens
befolkningsunderlag. Renovering férandrar inte dessa grundlaggande dimensioneringsforutsattningar

i ndgon storre omfattning.

En ytterligare aspekt ar driftkontinuitet. Omfattande renoveringar innebar ofta langre perioder av
stangning, vilket i Umeas nuvarande kapacitetsldge direkt paverkar skolans simundervisning,
foreningsliv och allmanhetens tillgang. Med redan sma marginaler i systemet riskerar en storre

renovering att skapa akuta kapacitetsproblem under genomférandetiden.

Nybyggnation ger i stallet en mojlighet att dimensionera anlaggningarna utifran framtida
befolkningsprognoser och verksamhetsbehov. Det mdjliggdr hogre vattenreningskapacitet, fler
undervisningsytor, flexibel bassangutformning och energieffektiva tekniska system. Ur ett
livscykelperspektiv (LCC) kan nybyggnation darfor ge battre driftsekonomi, lagre energiforbrukning

och storre funktionell robusthet 6ver tid.

Nybyggnation bedéms vara den strategiskt mest andamalsenliga inriktningen for utvecklingen av

Umed kommuns badverksamhet fram till ar 2050, detta med tanke pa

e anldggningarnas alder och tekniska skick
e den dokumenterade begrdnsningen i befintlig maxkapacitet
e kommunens befolkningsmal om 200 000 invanare ar 2050

e kraven pa simkunnighet och jamlik tillgénglighet.

Renovering kan i vissa enskilda fall vara mojlig, men |6ser inte den strukturella kapacitetsutmaningen

och minskar inte systemets langsiktiga sarbarhet.

Slutsatser och rekommendationer

Den samlade utredningen visar att Umea kommun star infér ett langsiktigt strukturellt vagval
avseende badverksamheten. Flera av kommundelsbaden uppfordes under perioden 1969-1971 och
har nu natt, eller narmar sig, den tekniska livslangd som normalt anges for badanlaggningar. Samtidigt

vaxer kommunen kraftigt och har en uttalad ambition att nd 200 000 invanare ar 2050.

Utmaningen ar darfér dubbel, att hantera aldrande anldggningar med 6kande tekniska risker samt att

sakerstalla tillracklig kapacitet for en vaxande befolkning.

Dimensioneringen till fem besok per invanare och ar utgdér en medveten ambitionshdjning jamfort

med rikssnittet och speglar Umea kommuns tillvaxtmal och folkhalsostrategi.

Nulagets sarbarhet

Utredningen visar att Umea kommuns badhus ar hart belastade, sarskilt avseende skolans

simundervisning. Kapaciteten i flera bassanger ar tekniskt begransad genom vattenrening och
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dimensionering. Marginalerna i systemet ar sma och langre driftstopp i en enskild anldggning skulle fa

omedelbara konsekvenser for skolor, féreningar och allménhet.
De aldre anlaggningarnas tekniska status innebar dessutom

e (Okande underhallsbehov
e svarigheter att uppfylla dagens krav pa tillgénglighet och energieffektivitet

e risk for kostnadsdkningar vid storre atgarder.

Systemet ar i nulaget funktionellt, men sarbart.

Renovering och nybyggnation — ett strategiskt vagval

Renovering kan i vissa fall vara en mojlig atgard, sarskilt nar bristerna ar avgransade och
konstruktionen i Ovrigt ar stabil. For badanldggningar i den har alderskategorin innebar dock mer
omfattande renoveringar ofta betydande osdkerhet avseende kostnad, teknisk livslangd och

funktionell utveckling.

e Branscherfarenheter visar att storre renoveringsprojekt i 1970-talsanldaggningar kan narma sig
en betydande andel av kostnaden for nybyggnation, samtidigt som mojligheten att oka
kapacitet och forbattra energieffektivitet ar begransad. Renovering |6ser i regel tekniska
brister men férandrar inte anlaggningens grundldggande dimensionering. (Arena Idé, 2025,
Simhallen vid ett vagskal, SKR — Sveriges Kommuner och Regioner, 2014 och Badhus —

strategiska fragor och stallningstaganden).
Nybyggnation ger daremot maijlighet att

e dimensionera bassanger och vattenrening utifran framtida befolkningsnivaer
e skapa flexibla undervisningsytor

o sdkerstédlla universell tillganglighet

e uppna modern energi- och driftprestanda

e planera for en full teknisk livslangd om minst 50 ar.

Ur ett livscykelperspektiv (LCC) framstar darfor en planerad och etappvis nybyggnation som ett mer

langsiktigt robust alternativ.

Kapacitetsdimensionering och utvecklingsbehov

For att nd ambitionen om fem besdk per invanare och ar kravs att den totala kapaciteten successivt
dkar till cirka 1 000 000 besdk per ar 2050.

Detta innebar att framtida investeringar inte enbart bor ersatta befintlig kapacitet, utan ocksa bidra

till en strukturell forstarkning.
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Inriktning for lokala familjebad

De lokala familjebaden i Savar, Hornefors och Holmsund foreslas planeras med foljande

huvudinriktning:

25x12 m simbassang med djupdel och hoppmojlighet
Undervisnings-/multibassdang med hoj- och sdankbar botten
Barnpoolsomrade

Akattraktion som till exempel vattenrutschkana
Bubbelpool samt relax/bastu

Reception, servering och friskvardsytor

Tillgdngliga och flexibla omkladningsldsningar

Varje anldaggning boér dimensioneras for cirka 150 000 besok per ar, vilket skapar forutsattningar for

stabil simundervisning, lokal tillganglighet och hallbar driftsekonomi.

Samnyttjande av funktioner som omkladningsrum, reception och parkering bor 6vervagas dar det ar

moijligt for att skapa investerings- och driftsynergier. Exakt placering och detaljutformning faststalls i

kommande projekteringsskeden.

Samlad rekommendation

En successiv och planerad nybyggnation bedoms vara den inriktning som bast stodjer Umea kommuns

utveckling fram till ar 2050.

Overgripande tidsplan, sammanfattning

e hga  om  sme |

2026-2028 Projektering Savar Savar Ersatta Savar simhall

2029 Nytt lokalt familjebad Savar Ersattning och kapacitetsokning
2030-2033 Projektering Hornefors Hornefors Ersatta Vallabadet

2034 Nytt lokalt familjebad Hornefors Ersattning och kapacitetsokning
2035-2038 Projektering Holmsund Holmsund Ersatta Storsjohallen

2039 Nytt lokalt familjebad Holmsund Ersattning och kapacitetsokning
2045 Ytterligare familjebad Strategisk placering Kapacitetsokning

2050 Simsportanlaggning utreds Strategisk placering Ersatta/komplettera Navet

Den foreslagna strategin innebéar en kontrollerad och etappvis omstélining av badhusbestandet vilket
minskar risken for akuta driftproblem och skapar forutsagbarhet i investeringsplaneringen.

Pa sa satt kan foljande sakerstéllas:

Simundervisning for samtliga elever.

Jamlik tillgang till badverksamhet i alla kommundelar.
Forbattrad energieffektivitet och driftstabilitet.

En langsiktigt hallbar badstruktur for ett vaxande Umea.
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Kommunala styrdokument och underlag

e Umed kommun (2023). Beslut i fritidsnamnden 2023-11-22.
e Umed kommun. Befolkningsprognos 2025-2036.
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e SKR - Sveriges Kommuner och Regioner (2014). Badhus — strategiska fragor och
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Jamférande kommunala utredningar

e GoOteborgs stad (2016). Strategi for sim- och badanldaggningar.
e Uppsala kommun (2022). Utredning nya badanlaggningar.
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Sidalav3

Umed kommun Protokollsutdrag
Kulturndmnden 2026-03-19
§16

Diarienr: KU-2024/00024

Rapport: Alternativa lokaler for Kulturmejeriet

Beslut
Kulturnamnden beslutar

att godkdnna Rapport alternativa lokaler fér Kulturmejeriet.

att foresla tekniska ndmnden att foreningarna i Kulturmejeriet Roback
erbjuds ersattningslokaler i en ombyggd Lovo skola i Holmsund.

Reservation
Cecilia Gustafsson (V) reserverar sig till forman for eget yrkande (se
reservationstext under Kulturndmndens beslutsordning nedan).

Arendebeskrivning

Umea kommun Fastighet genomférde under 2022 en teknisk analys av
fastigheten Umed Roback 11:18, till vardags kallad Kulturmejeriet. Utfallet
av den tekniska analysen blev en del av en presidiedialog med tekniska
namndens och kulturnamndens presidier 2023. Dialogen och
overenskommelse pa presidiedialogen ledde fram till att kulturnamnden i
mars 2024 beslot att Fastighet och kulturférvaltningen i samarbete,
behover utreda vilka mojligheter som finns till alternativa lokaler for
utveckling av foreningar och konstnarsateljéer beldgna i Kulturmejeriet
Roback.

Beslutsunderlag
Rapport alternativa lokaler for Kulturmejeriet

Beredningsansvariga
Leif Martensson
Christina Lundgren Umea kommun Fastighet

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kulturndmnden 2026-03-19

Kulturnamndens beslutsordning
Yrkanden
Helena Smith (S) — bifall till férvaltningens forslag.

Cecilia Gustafsson (V):
bifall till att godkdnna rapporten.

avslag till andra att-satsen i forvaltningens forslag.

att foresla tekniska néamnden att avvakta med utrymningen av
foreningarna fran Kulturmejeriet i Roback till dess att alternativa centrala
och mer dndamalsenliga lokaler finns tillgangliga.

att det langsiktiga 6nskemalet och malsattningen fran kulturndmnden ska
vara att den befintliga fastigheten i Roback renoveras, och att de
foreningar som idag bedriver verksamhet i lokalerna ska erbjudas plats i
dessa lokaler igen efter det att de nddvandiga renoveringsatgarderna ar
genomforda.

Alex Nilsson (L) — bifall till forvaltningens forslag.

Anton Bergstrom Nord (M) — bifall till forvaltningens forslag.

Erik Haggstrom (C) — bifall till forvaltningens forslag.
Propositionsordning som godkanns

Bifall mot avslag till att godkdnna rapporten. Kulturndmnden godkanner
rapporten.

Bifall till férvaltningens forslag (andra att-satsen) mot bifall till
Vénsterpartiets forslag (att det langsiktiga 6nskemalet...). Ordféranden
finner att namnden bifaller forvaltningens forslag.

Avslag mot bifall till Vansterpartiets yrkande (att foresla tekniska

namnden..). Ordféranden konstaterar att yrkandet avslas och finner att
kulturnamnden har beslutat enligt forvaltningens forslag.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kulturndmnden 2026-03-19

Reservation

Cecilia Gustafsson (V) reserverar sig till forman for eget yrkande. Vi anser
att kulturnamndens beslut att erbjuda konstnarsforeningarna alternativa
lokaler i Holmsund innebar forsamrade forutsattningar for deras
verksamhet. Lokalerna &r inte &ndamalsenliga da de ligger geografiskt
avlagset fran Umea stad och har samre kollektivtrafikforbindelser, vilket
riskerar att minska tillgdnglighet, deltagande och publikunderlag. Beslutet
bidrar ocksa till en utveckling dar konst och kultur flyttas fran centrala
sammanhang till periferin. Vansterpartiet yrkade darfor att foreningarna
ska tillatas vara kvar i Kulturmejeriet tills mer lampliga, centralt beldgna
evakueringslokaler kan erbjudas, samt att de ska ges mdéjlighet att
atervanda efter genomférd renovering. Detta &r viktigt for att varna ett
levande och tillgangligt kulturliv.

Beslutet ska skickas till
Tekniska namnden

Christina Lundgren, Umea kommun Fastighet

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Alternativa lokaler for Kulturmejeriet
Sammanfattning

Kulturforvaltningen i samarbete med Fastighetsférvaltningen avger rapport avseende uppdraget att
utreda vilka mojligheter som finns till alternativa lokaler for utveckling av féreningar och

konstnarsateljéer beldgna i Kulturmejeriet Robéack.
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Innehallsférteckning
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Alternativa lokaler for Kulturmejeriet

Inledning

Umead kommun Fastighet genomférde under 2022 en teknisk analys av fastigheten Umed Rdbéack
11:18, till vardags kallad Kulturmejeriet. Utfallet av den tekniska analysen blev en del av en
presidiedialog med tekniska namndens och kulturndmndens presidier 2023. Dialogen och
dverenskommelse pa presidiedialogen ledde fram till att Kulturnédmnden i mars 2024 beslot att
Fastighet och kulturférvaltningen i samarbete, behover utreda vilka mojligheter som finns till

alternativa lokaler for utveckling av foreningar och konstnarsateljéer beldgna i Kulturmejeriet Réback.

Bakgrund och problembeskrivning

Den tekniska analysen visade pd ett stort underhallsbehov vad det bland annat avser isolering,
takbeklddnad, fasader, golv, rostskador och brandskydd. Det erfordras ocksa renovering och
asbestsanering avseende teknikinstallationer. Kéllarvaningen stangdes av sakerhetsskél redan 2019 da
fastighetsdgaren, Umea kommun, bedémde det var oforenligt med fastighetsdgarens ansvar att tillata
verksamhet i kdllarplan. Kallarplanets brister ledde fram till att Umea kommun fastighet genomforde
en total teknisk analys av hela fastigheten. Den tekniska analysen tillsammans med andra nédvandiga
atgarder visar pa ett stort underhallsbehov samt kostnadsupprakningar sedan rapporten gjordes till
en beraknad total kostnad om minst 60 000 000 kr.

Kulturmejeriet

| fastigheten fanns fran 1938 Umeads mejeri. Denna verksamhet pagick fram till och med 1980 talet.

Kulturmejeriet etablerades i borjan 1990-talet med verkstader och ateljéplatser, framst for i Umea

verksamma konstnarer.

| Kulturmejeriet finns det forutom ateljéer dven finns verkstader for keramik, textiltryck, bronsgjutning
och grafik. Tidigare fanns ocksa en glashytta. Den har for nagra ar sedan 6vergatt i kommersiell
verksamhet (Glas & Lera). Nuvarande ordning ersatte de tidigare verkstaderna som drevs i kommunal

regi i Tullkammaren.

Fastigheten ar totalt 3 670 kvadratmeter varav 1 929 kvadratmeter hyrs ut till konstnarliga kreativa
verksamheter. Av dessa ytor hyrs 1 412 kvadratmeter via kulturférvaltningen. Ovriga ytor hyrs ut av

Umead kommun Fastighet till olika kommersiella aktorer.

Ateljéforeningarna och verkstaderna, totalt 6 med 89 medlemmar, lyfter ett for 2026 stod fran

Kulturnamnden om 595 000 kr.

Verksamheten som bedrivs i Kulturmejeriet i Robéack ar féor kommunen angeldgen verksamhet som i
den nyligen antagna fastighetspolicyn refereras som “lokaler som har stark anknytning till den

kommunala verksamheten till exempel lokaler fér fritids- och kulturaktiviteter”.
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Alternativa lokaler for Kulturmejeriet

Genom ateljéféreningarna kan konstnarer hyra ateljéer. Dartill bedriver ett flertal foreningar

verksamhet med gemensamma aktiviteter och faciliteter. Lokalerna bestar av ett drygt tiotal ateljéer

samt verkstader for keramik, textiltryck, bronsgjutning och grafik.

Foreningarna bedriver dven utstallningsverksamhet, kurser, skollovsaktiviteter och visningar. De ar

ocksa en del av konstrundan och har en populéar julmarknad.

Utredningsarbetet

Grunden i utredningsarbetet har varit

v

AN N N N NN

Lokalbehovsbeskrivningar fran féreningarna

Finns det tillkommande verksamheter som borde inkluderas?
Finns det verksamheter som borde exkluderas?

Finns det kommunala alternativa lokaler?

Bokningsbara lokaler?

Ska kommunen hyra lokaler?

Ska foreningarna hyra sjalv?

Omvarldsspaning

For att sakerstalla foreningarnas behov och 6nskemal har de fatt I1amna in lokalbehovsbeskrivningar,

samma som anvands for kommunala verksamheter som behdver nya eller andra lokaler. Harigenom

har vi kunnat sakerstalla att foreningarna har kunnat lyfta behov och 6nskemal som de har for

alternativa lokaler till mejeriet i R6back.

Umea kommun Fastighet har med lokalbehovsbeskrivningarna som grund funnit en alternativ lokal till

mejeriet, Lovo gamla skola i Holmsund.

Utredningsarbetet har kunnat utesluta bokningsbara lokaler da konstndrerna maste kunna ha projekt

som pagar over langre tid samt kunna forvara sina alster.

Med radande skatte- och momsregler ar det inget alternativ att kommunen hyr in lokaler for vidare

uthyrning till ateljéféreningarna och verkstaderna.

Alternativet att foreningarna skulle gora en egen forhyrning har inte av kommunen utretts. Detta

bedodms vara en fraga for féreningarna sjalva att ta stéllning till.

Politiska beslut

Kulturmejeriet har varit, direkt eller indirekt, en del av flera politiska beslut sasom

v
v
v

Fop Roback, KF 2017-03-27
Naringslivsstrategi, KF 2019-10-07
Kulturpolitiskt program 2020-12-21
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Alternativa lokaler for Kulturmejeriet

v

Fastighetspolicy, KF 2023-12-18.

| anslutning till besluten finns stallningstaganden sasom

v
v
v

\

tillhandahalla goda villkor for kommunens yrkesverksamma kulturarbetare

upptrada forebildligt i sina relationer till kulturlivets aktorer

nyttja professionella konstnarers yrkeskompetens vid konstnarliga gestaltningar i det offentliga
rummet

verka for goda forutsattningar for kulturella och kreativa naringar att vaxa

verka for att delar av kulturlivet profileras och forstarks genom att identifiera, uppmuntra och
utveckla nya branscher inom kultur- och upplevelseindustrin

utveckla samverkan med néringsliv, kulturutdvare, utbildningsanordnare och
kulturinstitutioner, fér att uppmarksamma och skapa battre forutsattningar for redan

befintliga och nya entreprendrer inom kulturella och kreativa naringar

Aktiviteter

Under utredningsarbetet har ett flertal moten och aktiviteter agt rum.

v

N N N N NN

AN

2024-06-10 Traff med representanter for féreningarna

2024-08 Lokalbehovsbeskrivningar inlamnade

2024-09-17 Traff med representanter for féreningarna

Analys av lokalbehovsbeskrivningar

Sokande av lampliga kommunala lokaler som ett alternativ

2025-03-20 Information i kulturnamnden

2025-05 Inlamnande av bygglovsansokan avseende mojlighet att nyttja vindsvaning Lovo
gamla skola (kunna tillskapa tillracklig yta)

2025-10-22 Beslut i Byggnadsnamnden §241 om att vindsinredning kan tillatas.
2025-12-18 Information i Kulturnamnd och Tekniska Namnden

2026-01-13 Informationsmdte med féreningarna

L6vo gamla skola

Den kommunala lokal som Umed kommun Fastighet har funnit vara tillrdckligt stor och tillganglig ar

Lovo gamla skola i Holmsund. Lovd gamla skola har i dag en BTA om 1 005 kvadratmeter. For att

kunna utoka antalet kvadratmeter lamnade Umed kommun Fastighet, i maj 2025, in en

bygglovsansokan for att kunna nyttja vindsvaningen. | oktober 2025 beviljade Byggnadsnamnden att

vindsinredning kan tillatas. Arkitekter har darefter tagit vid for att sakerstalla antalet ateljéer,

tillganglighet, arbetsmiljo, ljusinslapp, brandskydd med mera som erfordras i enlighet med

lokalbehovsbeskrivningarna. Lovo gamla skola medger ocksa stora utomhusytor, parkeringsplatser,

narhet till lokaltrafik samt annan bebyggelse och centrumbildning.
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Alternativa lokaler for Kulturmejeriet

Entréplan i fastigheten rymmer i dag fyra klassrum som kan anvandas av de fyra verkstaderna. Plan
tva och vindsvaningen kan nyttjas for ateljéforeningarna.

L6vo gamla skola - Programskiss

Plan 1
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Plan 2
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Alternativa lokaler for Kulturmejeriet

Vindsvaning
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Synpunkter fran féreningarna

Forutom att foreningarna har fatt lamna in lokalbehovsbeskrivningar har moten gt rum med

representanter fran féreningarna.

Bland de framférda synpunkterna finns att avstandet till Holmsund anses vara for langt, det &r dyrare
att aka med bussarna till Holmsund &n till Roback. Det hade varit dnskvart med alternativ att vélja

mellan.

Andra fragestallningar och funderingar har varit kring in- och utlastning, brandskydd med hansyn till
ugnar i en trafastighet, antalet och storleken pa ateljéer samt vilka hyresnivder som kommer att gélla i

framtiden.

Det har ocksa framstallts dnskemal om att fa veta vad kommunen avser att nyttja fastigheten i Roback

till i det fall inte renovering av Kulturmejeriet ar ett alternativ fér kommunen.
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Alternativa lokaler for Kulturmejeriet

Slutsatser

Att renovera befintlig fastighet, som ar betydligt storre an foreningarnas forhyrning, bedéms vara
kostsamt och behover stéllas mot behov av yta och nyttjande. Fastigheten och/eller tomten i Roback

kan vara av strategisk betydelse for Umed kommun och for utvecklingen av Roback.

Utredningen visar att i det kommunala Fastighetsbestandet endast finns en befintlig kommunal
fastighet som ar mojlig och lamplig som alternativ till féreningarnas férhyrning i Robéck. Det ar Lévo
gamla skola i Holmsund. Fastigheten gar att renovera och anpassa for verkstdaderna och ateljéerna

som i dag hyr i Roback.

Foreningarna har mojlighet att ordna en annan férhyrning pa eget initiativ. Det alternativet bor i sa fall

komma fran féreningarna och inte fran kommunen
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Alternativa lokaler for Kulturmejeriet

2026-03-01

Kontaktuppgifter:
Leif Martensson, leif.martensson@umea.se

Christina Lundgren, christina.lundgren@umea.se

UMEA
IKOMMUN
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Observationstyp  Adress Datum Flyttningsgrund Marktyp

LANGFLYTT Sprakgrand 14 2026-03-03  Felaktigt uppstallt i strid mot foreskrifter om stannande eller parkering, el Tomtmark
LANGFLYTT Sveagatan 6 2026-03-11  Felaktigt uppstallt i strid mot foreskrifter om stannande eller parkering, el Gatumark
LANGFLYTT Hornefors station 2026-03-17  Felaktigt uppstallt i strid mot foreskrifter om stannande eller parkering, el Tomtmark
FORDONSVRAK Overboda 60 2026-03-27  Ettfordonsvrak (2§ 1st7.) Tomtmark
FORDONSVRAK Overboda 60 2026-03-27  Ett fordonsvrak (2§ 1st7.) Tomtmark
FORDONSVRAK Overboda 60 2026-03-27  Ett fordonsvrak (2§ 1st7.) Tomtmark
LANGFLYTT Baggbodle 623-617 2026-03-30  Felaktigt uppstallt i strid mot féreskrifter om stannande eller parkering, el Tomtmark
FORDONSVRAK Skogsmarksgrand 23 2026-03-31  Ett fordonsvrak (2§ 1st7.) Tomtmark

FORDONSVRAK Glacidrgatan 2 2026-03-31  Ett fordonsvrak (2§ 1st7.) Tomtmark
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Diarienummer

UK260303-151349118
UK260225-081234200
UK260317-090558996
UK260327-115619684
UK260327-115332567
UK260327-114926527
UK260330-094509586
UK260311-073327995
UK260311-073046178

Regnr
UzD62Z
PPE680
JFP113
OKAND
S71990
SPG107
SYP567
FKC917
LGX237

Verkstilles

Beslut verkstalles omedelbart
Beslut verkstalles omedelbart
Beslut verkstalles omedelbart
Beslut verkstalles omedelbart
Beslut verkstalles omedelbart
Beslut verkstalles omedelbart
Beslut verkstalles omedelbart
Beslut verkstalles omedelbart
Beslut verkstalles omedelbart
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Arendetitel Kommentar
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DELEGATIONSBESLUT 2026-03-01--2026-03-31

UPPLATELSE AV OFFENTLIG PLATS

Yttrande enligt allmadnna lokala ordningsforeskrifter §2, upplata offentlig plats for hithérande dndamal och torghandel
Se ISY-Case MU

Meddela lokala trafikféreskrifter for Umed kommun enligt TrF 10, kap 1, 3 och 14 §§ och TrF 3 kap 17 §

Meddela undantag fran lokala trafikféreskrifter for Umea kommun enligt TrF 13 kap 3, 4 och 5 §§
Se ISY-Case LTF

Beslut om transportdispens géllande bred och tung transport, TRV2026/6899, dumprar TN-2026/00024
Beslut om transportdispens inom Umea kommun TN-2026/00181
Dispens fran lokala trafikforeskrifter. Svensk Markservice TN-2026/00220
Dispens fran lokala trafikféreskrifter Akademiska hus TN-2026/00204
Beslut om dispens SM-veckan 2026 TN-2026/00102

Avtal och Ramavtal Projekt

Angivna remissvar och yttranden

Remissyttrande Bladet 2 BN-202001574 TN-2026/00020
Remissyttrande Bolea 7:18 mfl Volvo BN-2024-00016 TN-2026/00020
Remissyttrande Ersmark 22_2 etapp 3 BN_2025_00048 TN-2026/00020
Remissyttrande Granskning Lansmannen 1 BN-2020_00152 TN-2026/00020
Remissyttrande Kuratorn 6 BN-2020-0091 TN-2026/00020
Remissyttrande Verkstaden 19 BN-2026/001444 TN-2026/00020
Remissvar transportdispens géllande tung, bred och Iang transport TRV2026/22879, Umea-Norrbyskar TN-2026/00231
Remissvar transportdispens géllande tung, bred och l&ng transport TRV2026/25693, Solna-Umed TN-2026/00239
Remissvar transportdispens géllande tung, bred och l&ng transport TRV2026/26716, Sédertélje-Umed TN-2026/00248
Remissvar transportdispens TRV2026/15017, Trelleborg-Orkelljunga TN-2026/00183
Remissvar transportdispens TRV2026/15021, Trelleborg-Orkelljunga TN-2026/00184
Remissvar TRV2026/15147, Ume&-Ornskoldsvik TN-2026/00196

Remissvar TRV2026/16796, Upplands Bro-Gammelstaden TN-2026/00198
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Remissvar TRV2026/17631, Trelleborg-Umed TN-2026/00206
Remissvar TRV2026/19436, Inom Umed kommun TN-2026/00218
Remissvar (uppdaterat) transportdispens gillande tung, bred och lang transport TRV2026/22879 TN-2026/00231
Remissyttrande ang tung, bred och ldng transport, TRV 2026/26882, Sigtuna-Umeda TN-2026/00244

Remissyttrande om tung, bred och lang transport, TRV 2026/26716, Sédertilje-Umea TN-2026/00243
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Anmadlan av delegationsbeslut

_ Rubrik/arendemening: Beslut pa delegation under perioden ...... 2026-03-01—2026-03-31
Arendetyp Diarienummer Beslutsdatum Delegat (namn och befattning)

Lokala trafikféreskrifter Se nedan

Beskrivning av drendet

Arende Sokande Avser Plats Period Beslutsdatum
TF_20260325_10386 forbud att stanna och parkera pa  Rothoffsvagen 2026-03-25 — 2026-03-30 2026-03-25
TF_20260325_10385 forbud att stanna och parkera pd Rothoffsvagen 2026-03-25 — 2026-03-30 2026-03-25
TF_20260324_10382 tillfalligt vilande av parkering Skeppsbron 2026-03-25 — 2026-03-30 2026-03-24
TF_20260324_10381 tillfalligt vilande av parkering Skeppsbron 2026-03-25 — 2026-03-30 2026-03-24
TF_20260121_10059 datumparkering pa Uppférsbacken 2026-03-20 — 2026-03-19
TF_20260302_10235 parkering pa Mycelievagen 2026-03-25 — 2026-03-30 2026-03-17
TF_20260302_10237 parkering pa Jamtebdlevagen 2026-03-25 — 2026-03-30 2026-03-17
TF_20260302_10238 parkering pa Herrgardsvagen 2026-03-25 — 2026-03-30 2026-03-17
TF_20260302_10241 parkering pa Skogsbrynet 2026-03-25 — 2026-03-30 2026-03-17
TF_20260226_10214 parkering pa Berghemsvéagen 2026-03-25 — 2026-03-30 2026-03-17
TF_20260302_10242 parkering pa Sandbackavagen 2026-03-25 — 2026-03-30 2026-03-17
TF_20260302_10243 parkering pa Sandbackavagen 2026-03-25 — 2026-03-30 2026-03-17
TF_20260303_10246 tillfalligt vilande av parkering Skeppsbron 2026-03-12 — 2026-04-09 2026-03-10
TF_20260303_10247 férbud mot trafik med fordon p&  Rothoffsvagen 2026-03-12 — 2026-04-09 2026-03-10
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UMEA
KOMMUN

Anmadlan av delegationsbeslut

_ Rubrik/arendemening: Beslut pa delegation under perioden 2026-03-01—2026-03-31
Arendetyp Diarienummer Beslutsdatum Delegat (namn och befattning)
Markupplatelse Se nedan
Beskrivning av drendet
Arende Sokande Avser Plats Period Beslutsdatum
2026-03-17 — 2026-03-18
2026-03-23 — 2026-03-26
Radhustorget, demonstration miljo 2026-03-27 — 2026-03-27
2026-03-30 — 2026-03-31
MU_20260311_10296 Privat Markupplatelse Kungsgatan 61 2026-04-07 — 2026-04-09 2026-03-16
2026-03-31 — 2026-03-31
2026-06-01 — 2026-06-05
2026-06-08 — 2026-06-12
2026-06-15 — 2026-06-19
Renmarkstorget 15, seniortorget 2026-06-22 — 2026-06-26
arrangemang 2026-08-03 — 2026-08-07
2026-08-10 — 2026-08-14
MU_20260305_10259 Seniortoget Markupplatelse Renmarkstorget 12 2026-08-17 — 2026-08-21 2026-03-05
Langosvagnen i Kalmar ~ Taxor och avgifter: Torghandel: ~ Kungsgatan 53 2026-03-31 — 2026-03-31
MU_20260305_10253 AB Tillfallig Torghandel Renmarkstorget 7 2026-05-25 — 2026-05-25 2026-03-05
Taxor och avgifter: Torghandel:
MU_20260331_10412 Goa Mode Trend Tillfallig Torghandel Réadhustorget 5 2026-04-01 — 2026-04-02 2026-03-31
Storgatan 36E, uteservering Taps &
Taxor och avgifter: Tacos
MU_20260326_10396 Taps& AB Uteserveringar: Grundavgift 2026-04-01 — 2026-10-01 2026-03-30
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Storgatan 36

Taxor och avgifter: Bygg och

Vastra Kyrkogatan 21, byggetablering

MU_20260320_10345 AR Bygg AB renovering: Arealavgift zon 2 2026-04-01 — 2026-04-30 2026-03-31
KARLA GONZALEZ Taxor och avgifter: Torghandel: ~ Kungsgatan 53
MU_20260330_10404 CHAVEZ Tillfallig Torghandel Renmarkstorget 7 2026-04-01 — 2026-04-02 2026-03-30
Radhusesplanaden 2, uteservering
Harlequin
Cooking Centrum Umea  Taxor och avgifter:
MU_20260302_10233 AB Uteserveringar: Grundavgift Radhusesplanaden 2, 4 2026-04-01 — 2026-10-31 2026-03-13
Kungsgatan 59, uteservering Espresso
House Sweden AB
Espresso House Sweden Taxor och avgifter:
MU_20260316_10309 AB Uteserveringar: Grundavgift Kungsgatan 53 2026-04-01 — 2026-09-30 2026-03-16
Radhustorget, Hyresgastféreningen
Kungsgatan 59, 61, 63
Radhusesplanaden 1-2
Taxor och avgifter: Evenemang:  Radhustorget 1, 5
MU_20260206_10138 Hyresgastféreningen Grundavgift Vastra Radhusgatan 7 2026-04-18 — 2026-04-18 2026-03-05
Kungsgatan 56, Uteservering for Cafe,
Guten och Dansken
Taxor och avgifter:
MU_20260313_10303 Guten och Dansken AB  Uteserveringar: Grundavgift Kungsgatan 56 2026-05-01 — 2026-09-01 2026-03-31
2026-04-18 — 2026-04-18
2026-04-25 — 2026-04-25
2026-05-02 — 2026-05-02
2026-05-09 — 2026-05-09
2026-05-23 — 2026-05-23
Taxor och avgifter: Torghandel: 2026-05-30 — 2026-05-30
MU_20260330_10407 Wilma Rivera Tillfallig Torghandel Radhustorget 5 2026-06-06 — 2026-06-06 2026-03-30
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2026-06-27 — 2026-06-27

2026-04-17 — 2026-04-17
2026-04-24 — 2026-04-24
2026-05-08 — 2026-05-08
2026-05-15 — 2026-05-16
2026-05-22 — 2026-05-22
2026-05-29 — 2026-05-29

Taxor och avgifter: Torghandel: 2026-06-05 — 2026-06-06
MU_20260316_10310 Wilma Rivera Tillfallig Torghandel Radhustorget 5 2026-06-26 — 2026-06-26 2026-03-16
2026-04-03 — 2026-04-04
Renmarkstorget, litteraturvagnar 2026-04-10 — 2026-04-11
2026-04-17 — 2026-04-18
MU_20260325_10387 matias karlsson Markupplatelse Renmarkstorget 8 2026-04-24 — 2026-04-25 2026-03-25

Operaplan 7, uteservering Novas Krog
Nordic Solutions Sweden Taxor och avgifter:

MU_20260325_10388 AB Uteserveringar: Grundavgift Operaplan 9 2026-05-01 — 2026-09-30 2026-03-30
Industrivagen 16B, byggstallning
Ohmans Glas och Taxor och avgifter: Bygg och
MU_20260302_10244 Byggservice KB renovering: Arealavgift zon 3 Industrivdgen 16, 18 2026-03-30 — 2026-04-30 2026-03-04
2026-03-20 — 2026-03-20
Radhustorget, manifestation for klimatet 2026-03-27 — 2026-03-27
2026-04-03 — 2026-04-03
Kungsgatan 63 2026-04-10 — 2026-04-10
MU_20260317_10318 Jens Rundberg Markupplatelse Radhusesplanaden 1-2 2026-04-17 — 2026-04-17 2026-03-17
Taxor och avgifter:
MU_20260319_10337 Mat & sport i Umea Ab Uteserveringar: Grundavgift Skolgatan 59 2026-04-09 — 2026-11-30 2026-03-26
Taxor och avgifter: 2026-05-12 — 2026-06-29
MU_20260325_10391 Koksbaren Uteserveringar: Arealavgift zon 2 Radhusesplanaden 19 2026-07-28 — 2026-08-23 2026-03-26
Profilevents Taxor och avgifter: V Norrlandsgatan 17, uteservering

MU_20260319_10336 AB/Profilhotels Aveny Uteserveringar: Arealavgift zon 2 Pipes of Scotland 2026-05-01 — 2026-08-31 2026-03-26




47/26 Delegationsbeslut och anmalningsarenden april - TN-2026/00005-7 Delegationsbeslut och anmalningsérenden april : MU mars

UMEA
KOMMUN

Vastra Norrlandsgatan 17, 22

Renmarkstorget, manifestation for
aldreomsorgen

MU_20260311_10293 Kommunal Vasterbotten Markupplatelse Renmarkstorget 10 2026-04-18 — 2026-04-18 2026-03-25
Taxor och avgifter: Torghandel: ~ Kungsgatan 53 2026-03-24 — 2026-03-24
MU_20260316_10313 Javaknivslip Tillfallig Torghandel Renmarkstorget 7 2026-06-16 — 2026-06-16 2026-03-16
Skolgatan 49, uteservering Rost Mat &
kaffe
Taxor och avgifter:
MU_20260324_10376 Rost Kaffe i Umea AB Uteserveringar: Grundavgift Skolgatan 51 2026-04-13 — 2026-09-21 2026-03-24

Broparken, Vispicknick

Visans vanner i Taxor och avgifter: Evenemang:  Brogatan 1
MU_20260310_10278 Umea/Visum Grundavgift Storgatan 30, 33 2026-08-15 — 2026-08-15 2026-03-16

Renmarkstorget, uteservering Harrys
Renmarkstorget kok & Taxor och avgifter:

MU_20260317_10319 bar AB Uteserveringar: Grundavgift Renmarkstorget 6 2026-05-01 — 2026-09-30 2026-03-18
Radhustorget, demonstration mot barn i
féangelse

MU_20260318_10332 Radda Barnen Markupplatelse Radhustorget 1 2026-04-13 — 2026-04-13 2026-03-18

Dobelns park, 1:a maj demonstration

Nygatan 21, 25
Storgatan 63, 65, 67
MU_20260310_10285 Vansterpartiet Umed Markupplatelse Ostra Kyrkogatan 7 2026-05-01 — 2026-05-01 2026-03-12

Peder Johanssons Maleri Taxor och avgifter: Bygg och V Radhusgatan 3, byggstélining
MU_20260316_10311 AB renovering: Grundavgift 2026-03-17 — 2026-04-17 2026-03-18
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Vastra Radhusgatan 3

Taxor och avgifter: Torghandel: ~ Kungsgatan 53
MU_20260317_10316 Jafaris Group Tillfallig Torghandel Renmarkstorget 7 2026-06-17 — 2026-06-17 2026-03-17

Studentbalen 2026, bilkortege

Nygatan 19, 21
MU_20260303_10249 Umea Folkets Hus Markupplatelse Radhusesplanaden 6-8, 10, 12 2026-05-29 — 2026-05-29 2026-03-17
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Beslutsdatum  BeslutsID ArendelD Arendetyp Utfall Antal
2026-03-02 389322 457147 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-02 389375 457184 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-02 389407 457214 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-02 389513 457314 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-02 389524 457323 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-02 389535 457332 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-02 389609 457406 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-02 389625 457414 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-02 389635 457425 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-02 389639 456176 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-02 389667 457458 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-02 389668 447683 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-02 389669 457459 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-03 389499 457300 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-03 389661 457449 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-03 389665 457454 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-04 389398 457185 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-04 389534 457330 Fardtjanst Avslag 1
2026-03-04 389538 457329 Fardtjanst Avslag 1
2026-03-04 389551 457350 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-04 389578 457373 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-04 389614 457385 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-04 389630 457427 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-04 389645 457437 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-04 389666 457455 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-04 389670 457456 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-04 389681 457465 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-04 389686 457457 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-05 389521 457318 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-05 389577 456479 Fardtjanst Avslag 1
2026-03-05 389636 457426 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-05 389643 457439 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-05 389659 457447 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-05 389663 457452 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-05 389678 457466 Fardtjanst Bifall 1

2026-03-05 389682 457469 Fardtjanst Bifall 1



47/26 Delegationsbeslut och anmalningsarenden april - TN-2026/00005-7 Delegationsbeslut och anmalningsérenden april : Mars Delegationslista Tillstdndsenheten (10)

2026-03-05 389691 457477 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-06 389693 457481 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-09 388651 456575 Fardtjanst Avslag 1
2026-03-09 389596 457386 Fardtjanst Avslag 1
2026-03-09 389660 457451 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-09 389703 457455 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-10 389655 457445 Fardtjanst Atertagen 1
ansokan
2026-03-10 389687 457384 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-10 389695 457482 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-11 389455 457261 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-11 389483 457292 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-11 389617 457377 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-11 389692 457480 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-11 389699 457488 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-11 389713 457500 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-12 388688 456603 Fardtjanst Atertagen 1
ansokan
2026-03-12 389658 457448 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-12 389707 457494 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-12 389722 457510 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-12 389732 457518 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-13 389618 457411 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-13 389718 457505 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-13 389741 454551 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-16 389595 457398 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-16 389613 457397 Fardtjanst Avslag 1
2026-03-16 389679 457471 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-16 389690 457475 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-16 389696 457484 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-16 389697 457485 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-16 389714 457501 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-16 389737 457523 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-16 389738 457525 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-16 389746 457530 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-16 389748 457534 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-16 389751 457535 Fardtjanst Bifall 1

2026-03-17 389648 457408 Fardtjanst Avslag 1
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2026-03-19 388710 456613 Fardtjanst Avslag 1
2026-03-19 389570 457366 Fardtjanst Avslag 1
2026-03-19 389671 457332 Fardtjanst Avslag 1
2026-03-19 389708 457495 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-19 389724 457513 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-19 389729 457512 Fardtjanst Atertagen 1
ansokan
2026-03-19 389735 457521 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-19 389750 457471 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-19 389758 457541 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-20 389603 457401 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-20 389650 457441 Fardtjanst Avslag 1
2026-03-20 389719 457506 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-20 389723 457511 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-20 389730 457478 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-20 389731 457346 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-20 389747 457533 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-20 389765 457553 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-23 389647 457352 Fardtjanst Avslag 1
2026-03-23 389652 457444 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-23 389676 457463 Fardtjanst Avslag 1
2026-03-23 389702 457490 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-23 389733 457519 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-23 389749 457532 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-23 389753 457538 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-23 389781 457565 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-23 389784 457566 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-23 389792 453495 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-23 389798 455676 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-24 389620 457413 Fardtjanst Avslag 1
2026-03-24 389642 457438 Fardtjanst Avslag 1
2026-03-24 389684 457474 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-24 389694 457439 Fardtjanst Avslag 1
2026-03-24 389736 457522 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-24 389740 457483 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-24 389757 457540 Fardtjanst Bifall 1

2026-03-24 389801 450513 Fardtjanst Bifall 1
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2026-03-24 389802 457577 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-24 389803 457578 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-24 389804 457579 Fardtjanst Atertagen 1
ansokan
2026-03-25 389721 457468 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-25 389763 457509 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-25 389771 457516 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-25 389776 457559 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-25 389790 451525 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-26 389743 457528 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-27 389683 457473 Fardtjanst Avslag 1
2026-03-27 389808 457582 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-27 389824 457593 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-30 388912 456781 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-30 389525 457324 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-30 389653 457442 Fardtjanst Avslag 1
2026-03-30 389712 457499 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-30 389755 457548 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-30 389769 457552 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-30 389777 457561 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-30 389797 457575 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-30 389810 451265 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-30 389817 457468 Fardtjanst Atertagen 1
ansokan
2026-03-31 389778 457305 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-31 389779 457349 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-31 389805 457580 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-31 389807 457524 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-31 389811 457584 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-31 389812 457394 Fardtjanst Bifall 1
2026-03-02 389542 457336 Parkeringstillstand Avslag 1
2026-03-02 389616 457410 Parkeringstillstand Bifall 1
2026-03-04 389674 457462 Parkeringstillstand Bifall 1
2026-03-05 388891 456763 Parkeringstillstand Bifall 1
2026-03-05 389427 457234 Parkeringstillstand Avslag 1
2026-03-05 389554 457357 Parkeringstillstand Avslag 1
2026-03-06 389664 457453 Parkeringstillstand Bifall 1

2026-03-12 389585 457375 Parkeringstillstand Avslag 1
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2026-03-12 389726 457470 Parkeringstillstand Bifall 1
2026-03-13 389633 457233 Parkeringstillstand Avslag 1
2026-03-16 389519 457320 Parkeringstillstand Avslag 1
2026-03-19 389581 457376 Parkeringstillstand Avslag 1
2026-03-19 389706 457493 Parkeringstillstand Atertagen 1
ansokan
2026-03-19 389760 457550 Parkeringstillstand Bifall 1
2026-03-20 388873 456750 Parkeringstillstand Bifall 1
2026-03-20 389628 457421 Parkeringstillstand Bifall 1
2026-03-23 389631 457429 Parkeringstillstand Avslag 1
2026-03-23 389700 457487 Parkeringstillstand Bifall 1
2026-03-23 389709 457496 Parkeringstillstand Bifall 1
2026-03-23 389739 457526 Parkeringstillstand Bifall 1
2026-03-23 389782 457562 Parkeringstillstand Bifall 1
2026-03-26 388993 456848 Parkeringstillstand Bifall 1
2026-03-27 389644 457435 Parkeringstillstand Avslag 1
2026-03-27 389662 457450 Parkeringstillstand Avslag 1
2026-03-30 389654 457443 Parkeringstillstand Avslag 1
2026-03-30 389809 457531 Parkeringstillstand Bifall 1
2026-03-30 389819 457590 Parkeringstillstand Bifall 1
2026-03-31 389825 457594 Parkeringstillstand Bifall 1
2026-03-02 389672 457460 Riksfardtjanst Tillstand Bifall 1
2026-03-03 389638 457432 Riksfardtjanst Tillstand Bifall 1
2026-03-03 389673 457461 Riksfardtjanst Tillstand Bifall 1
2026-03-04 389565 457342 Riksfardtjanst Tillstand Avslag 1
2026-03-04 389566 457338 Riksfardtjanst Tillstand Avslag 1
2026-03-10 389715 457502 Riksfardtjanst Tillstand Bifall 1
2026-03-13 389556 457308 Riksfardtjanst Tillstand Bifall 1
2026-03-13 389677 457467 Riksfardtjanst Tillstand Bifall 1
2026-03-17 389657 457440 Riksfardtjanst Tillstand Avslag 1
2026-03-17 389752 457536 Riksfardtjanst Tillstand Bifall 1
2026-03-19 389588 457388 Riksfardtjanst Tillstand Avslag 1
2026-03-19 389764 457467 Riksfardtjanst Tillstand Bifall 1
2026-03-20 389675 457432 Riksfardtjanst Tillstand Avslag 1
2026-03-20 389768 457556 Riksfardtjanst Tillstand Bifall 1
2026-03-23 389734 457520 Riksfardtjanst Tillstand Bifall 1

2026-03-23 389780 457563 Riksfardtjanst Tillstand Bifall 1
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2026-03-24 389786 457568 Riksfardtjanst Tillstand Bifall 1
2026-03-24 389800 457576 Riksfardtjanst Tillstand Bifall 1
2026-03-27 389711 457498 Riksfardtjanst Tillstand Bifall 1

183

Total 183
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L ‘EA 2026-04-07 Dnr: TN-2026/00005

KOMMUN

Tekniska namnden

Delegationsanmalan for mars 2026 avseende byggprojektledarnas, fastighets-
forvaltarnas, teknisk direktorens m.fl. delegationsbeslut enligt faststalld dele-
gationsordning for tekniska namnden, TN-2026-01-29 (version 2)

Bilagor:

1. Delegationsbeslut — yttrande till Polismyndigheten.
2. Beslut om antagande av konsulter, entreprenérer och leverantorer for underhalls-och
investeringsobjekt inom bygg- och fastighetstekniks verksamhetsomrade

Anna Bugaeva

Handlaggare

Umea kommun Fastighet

Postadress: 901 84 UMEA Handldggare: Anna Bugaeva
Besoksadress: Skolgatan 31 A Telefon: 090-16 23 49

Telefon: 090-16 10 00 Mejladress: anna.bugaeva@umea.se

Webbplats: www.umea.se
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Delegationsanmalan till tekniska namnden

2av3

Bilaga 1

Anmalan avser antagna delegationsbeslut om tillstyrkan av ansékan om upplatelse av fastig-
hetsmark genom yttrande som delges Polismyndigheten.

tillstand for markupp-
latelse, uteservering
Novas Krog, arende nr
2026-05-01-- 2026-
09-30, drende nr
A161.292/2026

Arende: Datum: Beslut: Beslutsfattare:
Sommen 1 - Ansdkan | 2026-03-03 | att tillstyrka ansdkan Anna Bugaeva

om tillstand for Trad- Handlaggare
gardsmaéssa, Eventhal-

len, Nolia, Signalva- Dnr: TN-2026/00152
gen 3, Umea, 2026-

04-24 10:00 -- 2026-

04-26 16:00, drende

nr A080.635/2026

Skuld 4 - Ansokan om | 2026-04-01 | att tillstyrka ans6kan Anna Bugaeva

Handlaggare

Anna Lee
Handlaggare

Dnr: TN-2026/00241
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Delegationsanmalan till tekniska namnden

3av3

Bilaga 2

Anmalan avser delegationsbeslut om antagande av konsulter, entreprenérer och leverantérer
for underhalls-och investeringsobjekt inom bygg- och fastighetstekniks verksamhetsomrade for

mars manad 2026.

Arende:

Datum och tid for upp-
drag:

Konsult/Entrepre-
nér/Leverantor:

Beskrivning:

Sdvar 67:1 — Reno-
vering av Savar sim-
hall, projekt nr

2026-03-24

Start: 2026-05-15

Assemblin VS AB

VVS-arbete, AB 04

Handlaggare: Roger

vering av Savar sim-
hall, projekt nr
312271

Start: 2026-05-15
Slutférande:

312271 Slutférande: Marklund och Jonas
2026-09-01 Nilsson
Dnr: TN-2026/00270
Savar 67:1 — Reno- | 2026-03-26 Cityborri Umea AB Rivning-och sane-

ringsarbete, AB 04

Handlaggare: Roger

vering av Savar sim-
hall, projekt nr
312271

Start: 2026-05-15
Slutférande:
2026-09-01

2026-09-01 Marklund och Jonas
Nilsson
Dnr: TN-2026/00270
Savar 67:1 — Reno- 2026-03-26 BL-INTERIOR AB Plattsattningsarbete,

AB 04

Handlaggare: Roger
Marklund och Jonas
Nilsson

Dnr: TN-2026/00270
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Umed kommun
Kommunfullmaktige

Sidalav3

Protokollsutdrag
2026-03-30

§ 82

Diarienr: KS-2025/00671

Forlaggning av namnders och bolags mandatperiod

Beslut

Kommunfullmaktige beslutar

att mandatperiod for kommunens namnder och bolag forlaggs fran och
med 1 jan 2027 och tills vidare.

Arendebeskrivning

Mandatperiod for kommunens ndmnder och bolag

Mandatperiod for kommunens namnder och bolag har historiskt sett

forlagts fran 1 december valaret till 30 november ndstkommande valar.

Fran och med valaret 2022 beslutade kommunfullmaktige att forlagga

nastkommande mandatperiod for kommunens ndmnder och bolag fran

och med 1 december 2022 och tills vidare. Anledningen till att det ej

angavs nagot slutdatum for ndamnders och bolags mandatperiod var for

att mojliggdra den nu foreslagna férandringen.

Bakomliggande orsaker till att mandatperioden for namnder och bolag nu

foreslas forlaggas fran och med 1 januari 2027 &r for att:

Mandatperioden fér ndmnder och bolag da sammanfaller med
namndernas/bolagens rakenskapsar (1 jan till 31 dec) och att
ansvarsproévning av namnd/bolagsstyrelse da genomférs for helt
rékenskapsar.

Mojliggora administrativ hantering och kallelse till konstituerande
sammantrade i kommunens ndmnder och bolag. Genom att
forlagga mandatperiodens start till den 1 jan ges tid till nédvandig
administration och kallelse till konstituerande sammantraden i
namnder och bolagsstyrelser. Kommunfullmaktiges val av
ledamoter till namnder och bolag genomférs den 30 november

Justerares sign:

Utdraget bestyrks:
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Kommunfullmaktige 2026-03-30

2026, aven om paragrafen omedelbart justeras ar det tidsmassigt
utmanande att administrativt hantera valarendet, registrera
kontaktuppgifter till valda ledamoter i kommunens system for
fortroendevalda (Troman) och skicka kallelser till konstituerande
sammantraden i namnder och bolagsstyrelser innan den 1
december 2026. Ett sadant forfaringssatt bedéms vara behéftat
med omfattande risk for felaktigheter och/eller férseningar.

Information och samrad om férslaget har genomforts i kommunstyrelsens
naringslivs- och arbetsutskott 19 augusti 2025 och 17 februari 2026.
Information har dven lamnats till kommunstyrelsen 16 september 2025.
Samrad har daven genomforts med vd for Umea Kommunforetag AB (UKF).

Nédmnds- och bolagsstruktur

Infor varje ny mandatperiod genomfors en dversyn av om nuvarande
struktur avseende namnder och bolagsstyrelser d4r &ndamalsenlig.
Information om 6versynen och samrad om det foreligger behov av
forandringar i namnds- eller bolagsstruktur har genomforts i
kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 19 augusti 2025 och 17
februari 2026. Information har dven [amnats till kommunstyrelsen 16
september 2025. Samrad har daven genomforts med vd for Umea
Kommunforetag AB (UKF).

Genomforda samrad har utmynnat i att nuvarande namnds- och
bolagsstruktur ar dndamalsenlig och att det inte foreligger behov av
forandring av namnds- och bolagsstruktur i anslutning till ny
mandatperiod.

Beredningsansvariga
Dan Gideonsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Kommunstyrelsens beslutsordning
Kommunstyrelsen beslutar enligt naringslivs- och arbetsutskottets forslag.

Kommunfullmaktiges beslutsordning
Foljande yttrar sig: Hans Lindberg och Lena Andersson.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Yrkanden
Hans Lindberg (S) och Lena Andersson (M) — Bifall till kommunstyrelsens
forslag.

Propositionsordning som godkanns
Bifall mot avslag till kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att
kommunfullmaktige beslutar att bifalla kommunstyrelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Namnder

Bolag
Styrelser
Stadsledningskontoret Lonesupport/Troman

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 80

Diarienr: KS-2025/00758

Motion 25/2025: Infor avgiftsfri frukost i skolan;
Tobias Holmbom (V)

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att avsla motionen i enlighet med tekniska namndens, for- och
grundskolenamndens och gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens
yttranden.

Arendebeskrivning
Vansterpartiet har anmalt rubricerad motion och foreslar att
kommunfullmaktige beslutar

e att uppdra till gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden, for- och
grundskolenamnden samt tekniska namnden att hitta former for
att infora gratis frukost for samtliga elever i grund- och
gymnasieskolan.

Tekniska namnden och skolndmnderna har yttrat sig och foreslar att
motionen ska avslas. Namnderna hdnvisar sammanfattningsvis till att
forslaget inte &r genomfdrbara utifran ndmndernas nuvarande budget.

Beslutsunderlag

Motion 25/2025

Tekniska namndens yttrande

For- och grundskolenamndens yttrande

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens yttrande

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Yrkanden
Hans Lindberg (S) — Bifall till tjdnsteskrivelsens forslag (avsla motionen).

Ellen Stréom (V) — Bifall till motionen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Propositionsordning som godkanns

Bifall till tjansteskrivelsens forslag (avsla motionen) mot bifall till
motionen. Ordféranden finner att naringslivs- och arbetsutskottet bifaller
tjansteskrivelsens forslag att avsla motionen.

Reservation
Ellen Strom (V) reserverar sig mot beslutet till férman for eget yrkande
om bifall till motionen.

Kommunstyrelsens beslutsordning

Yrkanden

Hans Lindberg (S) — Bifall till naringslivs- och arbetsutskottets forslag
(avsla motionen).

Bore Skold (V) — Bifall till motionen.

Propositionsordning som godkanns

Bifall till ndringslivs- och arbetsutskottets forslag (avsla motionen) mot
bifall till motionen. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar
enligt naringslivs- och arbetsutskottets forslag att avsla motionen.

Reservation
Ellen Strom (V) och Bore Skold (V) reserverar sig mot beslutet till forman
for eget yrkande om bifall till motionen.

Kommunfullmaktiges beslutsordning

Foljande yttrar sig: Tobias Holmbom, Christina Bernhardsson, EImer
Eriksson, Moa Brydsten, Davis Kaza, Arvid Lundberg, Anders Norqvist,
Linda Lotare, Lars Forsgren, Anders Sellstrom, Anna-Karin Sjélander och
Peter Vigren.

Yrkanden
Tobias Holmbom (V), Anders Norguvist (L), Linda Lotare (V), Anna-Karin
Sjolander (-)(C) och Fredrik Ronn (C) — Bifall till motionen.

Christina Bernhardsson (S), EImer Eriksson (M), Moa Brydsten (S), Davis
Kaza (AP), Arvid Lundberg (MP), Lars Forsgren (SD), Anders Sellstrom

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Kommunfullmaktige 2026-03-30

(KD), Peter Vigren (S) — Bifall till kommunstyrelsens forslag (avsla
motionen).

Propositionsordning som godkanns

Bifall till kommunstyrelsens forslag (avsla motionen) mot bifall till
motionen. Ordféranden finner att kommunfullmaktige beslutar att bifalla
kommunstyrelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Motionarerna

TN, FGN, GVN

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§81

Diarienr: KS-2014/01024

Revidering av reglemente for styrelse och namnder

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att faststilla reglemente for styrelse och namnder enligt bilaga 1.

Arendebeskrivning

Reglemente for styrelse och namnder ar ett dokument dar
kommunfullmaktige férdelar uppdrag, ansvar och mandat till namnder.
Flera namnder foreslar fullméktige att besluta om revidering av de
specifika beskrivningar som galler deras namnd.

Miljo- och halsoskyddsnamnden
Nuvarande reglemente behover uppdateras utifran andrad lagstiftning

och forandrade begrepp. Nagra punkter har tillkommit utifran nytt ny
lagstiftning och nytt ansvarsomrade.

Tekniska ndamnden
Sedan 2022 har varje namnd i reglementet ett grunduppdrag som

beskriver namndens huvudsakliga ansvarsomraden. Namnden vill flytta
om text i reglementet sa att beskrivningen av ndmndens grunduppdrag
utodkas. Forandringen innebar inte nagot fordndrat ansvar utan det
handlar om flytt av text mellan olika rubriker.

Aldrenimnden/Individ och familjendmnden
Revideringen handlar i huvudsak om att tydliggéra ansvaret mellan

dldrenamnden och individ- och familjendmnden kring utférandet av
hemtjanst, hemsjukvard och insatsen boendestdd.

Bada ndmnderna ar 6verens om férandringen i reglementet.
Forandringen innebar ingen forandring av organisation, verksamhet eller
ekonomi utan ar ett fértydligande av hur verksamheten sett ut i praktiken
sedan socialndmnden delades i tva. Respektive ndmnd har kvarvarande

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2026-03-30

ansvar for utredning, beslut och uppféljning av beslut medan utférandet
av insatsen utfors av den andra namnden.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Namnden har sett 6ver grunduppdrag och ansvar i reglementet bland

annat med anledning av utbildningsforvaltningens uppdelning. Foreslagna
forandringar avser framfor allt reviderade beskrivningar. Ansvar for
kompetensforsorjning har lagts till.

Stadsledningskontorets bedomning
Stadsledningskontoret har inget att invanda mot foreslagna forandringar.

Beslutsunderlag

Bilaga 1. Forslag till reviderat reglemente for Umea kommuns styrelse och
namnder

Underlag Miljo- och halsoskyddsnamnden

Underlag Tekniska namnden

Underlag Aldrendmnden

Underlag Individ och familjendmnden

Underlag Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Kommunstyrelsens beslutsordning

Kommunstyrelsen beslutar enligt naringslivs- och arbetsutskottets forslag.

Kommunfullmaktiges beslutsordning

Foljande yttrar sig: Hans Lindberg, Lars Brannstrom, Lena Andersson,
Anders Norqvist, Mariam Salem, Petter Nilsson, Asa Backstrom och Janet
Agren.

Yrkanden
Hans Lindberg (S), Lena Andersson (M), Mariam Salem (MP), Petter
Nilsson (SD), Anders Norgqvist (L) — Bifall till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning som godkanns
Bifall mot avslag till kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att
kommunfullmaktige beslutar att bifalla kommunstyrelsens forslag.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutet ska skickas till
Miljo- och hadlsoskyddsnamnden

Tekniska ndamnden

Aldrendmnden

Individ och familjendmnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Ul .E& Forslag
IKOMMUN

2.9 Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Sammansattning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden bestar av 11 ledamoter och 11 ersattare.

Namndens presidium bestar av ordférande, vice ordférande och 2:e vice ordférande.

Utskott

Namnden har ett arbetsutskott bestdende av 5 ledamoter och 5 ersattare.

Grunduppdrag

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden ansvarar 6vergripande for ledning, samordning
och utveckling av namndens ansvarsomraden; gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning,
yrkeshogskoleutbildning som kommunen anordnar samt arbetsmarknadsinsatser och

integration.

Namnden ska sdkerstalla att dess verksamheter ger elever, studerande och deltagare grund
for fortsatta studier, yrkesverksamhet, samt ett resursmassigt oberoende aktivt deltagande i

samhallet i dvrigt.

Namnden har ett 6vergripande ansvar for att alla ungdomar boende i kommunen har
tillgang till gymnasieskola i kommunens egna verksamheter eller i fristaende verksamheter.
Namnden ansvarar for kommunens gymnasieskolor, anpassad gymnasieskola,
Elitidrottsgymnasium (NIU- och RIG) och Riksgymnasium for rérelsehindrade (RH-

gymnasium).

Namnden ansvarar for att foérdela resurser till egen verksamhet och fristdende verksamheter
enligt bidrag pa lika villkor, samt svara for insyn och samrad géllande fristdende

gymnasieskolor.

Namnden har ett samlat ansvar for det kommunala aktivitetsansvaret, kommunal

vuxenutbildning pa grundlaggande niva, pa gymnasieniva, som anpassad utbildning,
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Forslag 2026-01-26 Bilaga

yrkesinriktad vuxenutbildning (Yrkesvux), larlingsutbildning inom komvux (Larlingsvux) och

svenska for invandrare (sfi) samt yrkeshogskoleutbildningar som kommunen anordnar.

Vidare svarar namnden for att tillhandahalla arbetsrehabiliterande atgarder samt

mottagande av vissa nyanlanda invandrare for bosattning.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndamndens verksamhet, aligganden och 6vriga uppgifter

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden ansvarar fér myndighetsutdvning enligt skollagen
och ska verka for att skollagstiftningens mal kan uppfyllas fér gymnasieskola, anpassad
gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning, kommunal vuxenutbildning som anpassad
utbildning samt undervisning i svenska for invandrare. Namnden ansvarar aven for att félja

annan lagstiftning som berér verksamheterna.

Vidare ska gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden:

e ansvara for arbetsmiljon for de elever, studerande och deltagare som finns i
namndens verksamhet.

e ansvara for bestimmelserna kring elevresor, interkommunala skolfragor och
modersmalsundervisning.

e samverka med for- och grundskolenamnden for larande och utveckling av barn och
ungdomar i ett kommunalt helhetsperspektiv.

e leda, utveckla, starka och félja upp strategiska satsningar inom yrkesinriktad
vuxenutbildning (Yrkesvux), larlingsutbildning inom komvux (Larlingsvux), samt
yrkeshogskoleutbildningar som kommunen anordnar i nara samarbete med
naringslivet for att mota kompetensforsorjningsbehov.

e samverka med universitet och andra utbildningsanordnare.

e ansvara for planering och dimensionering av gymnasie- och kommunala
vuxenutbildningar inom respektive samverkansomrade.

e samverka och samordna arbetsmarknadsatgarder som framjar sysselsattning,
kompetenshdjning, integration och arbetsrehabilitering i samarbete med
arbetsformedling, naringsliv, offentliga arbetsgivare samt andra adekvata
myndigheter, organisationer och foreningar.

2(3)
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e samverka genom Samordningsférbundet kring malgruppen med sammansatta behov
och lang tid i arbetsl6shet utifran att insatserna mellan aktérerna behover
samordnas.

e finansiellt samordna verksamhet inom ramen for samordningsférbundet.

e vidare svara for den kommunala mottagningen av vissa nyanldanda invandrare for
bosattning och ansvara for vissa nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden.

e ansvara for att anordna feriearbete samt i samarbete med de kommunala
gymnasieskolorna ferieskola, fér ungdomar som fyller 17 ar aktuellt ar.

e ansvara for anskaffning av praktik- och arbetstraningsplatser for personer som av
olika skal star utanfor reguljar arbetsmarknad.

e samordna kommunens kvalitetsredovisning for kommunala gymnasieskolor,
vuxenutbildning samt arbetsmarknad och integration.

3(3)
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UMEA Umead kommun 2026-04-10
I(OMMUN Diarienummer TN-2026/00278

Tekniska ndmnden

Beslutsfattare: «arin Isaksson, Teknisk direktor

Med stdd av faststdlld delegationsordning meddelas foljande beslut:

Arende: Beslut om bitradande Teknisk Direktor, for perioden 2026-04-20 till och med

2026-05-03.

Beslut: Besiut fattas att, chef fér Myndighet, Administration samt GIS, Annika Kjellson

Lind, utses till tillférordnad Teknisk Direktor, for perioden 2026-04-20 till och med 2026-05-
03.

Tekniska ndmnden, Umea kommun

arin Isaksson
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UMEK Umea kommun 2026-04-10
I(OMMUN Diarienummer TN-2026/00279

Tekniska namnden

Beslutsfattare: xarin 1saksson, Teknisk direktsr

Med stdd av faststalld delegationsordning meddelas féljande beslut:

Arende: Beslut om bitridande Fastighetschef fér perioden 2026-04-20 till och med

2026-05-03.

Beslut: sesiut fattas att, administrativ chef for Fastighet, Johan Bystrom, utses till

bitradande Fastighetschef, for perioden 2026-04-20 till och med 2026-05-03.

Tekniska ndmnden, Umea kommun

Q\/\J /)O‘X_/\/

arin Isaksson
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