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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-03-25

Kommunfullmaktige

Diarienr: KS-2026/00117

Val av justerare och faststdllande av dagordning
2026-03-30

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att till justerare av dagens protokoll utse Tomas Wennstrom (S) och Joline
Gottfert (M)

att digital justering dger rum senast mandag 6 april kl. 15.00

att faststalla dagordning for motet.

Beredningsansvariga
Olov Haggstrom
Tomas Jakobsson

Férnamn, Efternamn Olov Haggstrom
Befattning Utredare
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-01-21

Kommunfullmaktige

Diarienr: KS-2026/00102

Interpellation: Utkop av personal inom
aldreomsorgen — omfattning, kostnader och ansvar;
Veronica Kerr (KD)

Forslag till beslut

Arendebeskrivning
Veronica Kerr (KD) har inkommit med en interpellation till
personalndmndens ordforande.

Utkop av personal inom dldreomsorgen — omfattning, kostnader
och ansvar

Utkop av personal ar en atgard som anvands inom kommunal verksamhet
for att hantera svara personalsituationer. Det kan rora sig om bristande
prestationer, samarbetssvarigheter eller mer allvarliga

skil. Aven om utkép i vissa fall kan vara det minst skadliga alternativet,
innebar de alltid en ekonomisk belastning fér kommunen och ytterst for
skattebetalarna.

| en tid da dldreomsorgen redan star infér stora ekonomiska och
personalmassiga utmaningar ar det darfor nodvandigt att granska hur ofta
utkop anvands, vad de kostar och vilka konsekvenser de far. Nar en
anstalld far en ekonomisk ersattning for att avsluta sin tjanst, trots
allvarliga skal till att personen inte kan vara kvar i verksamheten, kan det
vacka fragor om etiken i att pa detta satt i praktiken beléna ett
problemskapande beteende. Dessutom ar det viktigt att den arbetsrattsliga
processen inte frangas, da den finns till for att sdkerstélla en tydlig och
rattssaker hantering.

Det ar avgorande att Umea kommun kan visa transparens, ansvarstagande
och ett starkt skydd for vara mest utsatta medborgare. Fortroendet for
aldreomsorgen férsvagas allvarligt om det upplevs som att ekonomiska
uppgorelser gar fore rattssdakerhet och trygghet.

Med anledning av detta staller jag foljande fragor:
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Dnr: KS-2026/00102

1. Hur manga anstallda har kopts ut av Umea kommun under de senaste
fem aren?

2. Hur manga av dessa utkop har skett inom aldreomsorgsfoérvaltningen?

3. Vilken totalkostnad har dessa utkop inneburit for kommunen, uppdelat
pa verksamhetsomrade?

4. Hur sakerstaller kommunen att personal som kdps ut av allvarliga skal
inte riskerar att fortsatta arbeta med sarbara grupper i andra
kommuner eller verksamheter

Tomas Wennstrom (S), personalnamndens ordférande lamnar foljande
skriftliga svar:

Overenskommelser om avslut av anstillning gjorda de sista 5 dren

| Umea kommun gor vi per definition inte utkdp av medarbetare. Det &r
viktigt att paminna sig om att en dverenskommelse om att avsluta ett
pagaende anstallningsforhallande &r just en 6verenskommelse.
Anledningen till varfér en 6verenskommelse om avslut ingas varierar men i
det fall en 6verenskommelse ingas har arbetsgivaren tillsammans med
medarbetaren gjort en beddmning att det ar den basta, eller den minst
daliga |6sningen for just den medarbetaren. En 6verenskommelse om
avslut ar for arbetsgivaren en mojlighet att i samforstand med berérd
medarbetare ta ansvar.

Att det vid en 6verenskommelse om avslut av en anstallning uppkommer
en kostnad ar korrekt. Det ar dock inte givet att den kostnad som en
overenskommelse innebar blir storre an i de fall I6sningen skulle vara att
anstallningsférhallandet skulle kvarsta eller i forekommande fall hanteras
inom ramen for en rattsprocess. Det ar oavsett, i alla lagen viktigt att
genomfora en kostnadsanalys pa rimliga atgarder. Arbetsgivaren dr man
och verkar for en rattssaker hantering.

Svar pa fraga 1: Totalt antal ingangna 6verenskommelser | Umea kommun
under det senaste 5 aren (sep 2021-sep 2025) &r 239 stycken.

Svar pa fraga 2: | dldrenamndens verksamheter har det de senaste fem
aren ingatts 44 stycken individuella 6verenskommelser om avslut av
anstallning motsvarande en total kostnad av 5 831 274 kr.

Svar pa fraga 3: | Umea kommun har den storsta ndmnden, vilket &r for-
och grundskolenamnden traffat flest individuella 6verenskommelser om
avslut av anstallning de senaste fem aren. | antal, 82 stycket, vilket
motsvarande en totalkostnad om 8 044 646 kronor.
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Inom individ och familjenamndens verksamheter har 77 stycken
overenskommelser ingatts motsvarande en totalt kostnad om 7 685 347
kronor.

Ovriga ndmnder har senaste aren haft mellan en till tio verenskommelser
om avslut vilket motsvarar en total kostnad om 7 612 717 kr exklusive PO.

Den totala summan for detta ar 29 173 984 kronor.

Svar pa fraga 4: | Umea kommun arbetar vi vid anstéllning efter den
kommungemensamma rekryteringsriktlinjen. Den omfattar alltid steg for
kontroller infor anstallning. Kontrollerna omfattar bland annat
registerkontroller dar det finns lagstod for det. Kontroll av intyg gallande
forkunskaper sasom examina, utbildnings och arbetsintyg samt tidigare
arbetsplatser. En annan viktig kontroll ar referenstagning infor anstallning.
Vid dessa kontroller uppméarksammas arbetsgivaren pa tidigare hdndelser
som ligger till grund for bedémning om personen skall ga vidare till
anstallning eller inte. Kontrollarbetet ar omfattande infor anstallning och
for att starka anstallande chefers forutsattningar pa omradet finns sedan
nagra ar tillbaka rekryteringsstod i form av enheter inom for och
grundskoleverksamhet, dldreomsorg och individ och familjendmndens
verksamheter.
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Sidalav1l
Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2026-02-23
§ 37

Diarienr: KS-2026/00102

Interpellation: Utkop av personal inom
aldreomsorgen — omfattning, kostnader och
ansvar; Veronica Kerr (KD)

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att bordlagga interpellationen till ndsta sammantrade da respondenten
inte narvarar vid dagens sammantrade.

Arendebeskrivning
Veronica Kerr (KD) har inkommit med en interpellation till
personalndmndens ordforande.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-12-01

Kommunfullmaktige

Diarienr: KS-2025/01082

Interpellation: Antligen méjlighet att uppna 15-
barnsmalet; Anders Norqvist (L)

Forslag till beslut

Arendebeskrivning
Anders Norqvist (L) har inkommit med en interpellation till fér- och
grundskolenamndens ordforande.

Antligen majlighet att uppna 15-barnsmaélet

Redan 2005 togs det politiska beslutet i KF om att minska barngruppernas
storlek i Umed kommuns forskolor. Malsattningen sattes till 15 barn i snitt
per avdelning. Det har gatt 20 ar sedan beslutet togs och fragan har med
jamna mellanrum debatterats i kommunfullmaktige, for- och
grundskolendmnden och naturligtvis i media.

Orsaken till att malet inte uppnatts har bland annat varit brist pa bade
lokaler och forskolepersonal. | botten har hela tiden de ekonomiska
aspekterna legat. Det har pratats om flera 10-tals miljoner som inte funnits
tillgangliga, enligt den styrande majoriteten, for att kunna genomfora
reformen.

| och med den nu prognostiserade minskningen av barnafédande har
fragan fatt ny aktualitet. Vi kunde ldsa att fyra kommunala forskolor laggs
ner som foljd av farre barn eftersom det finns ett 6verskott pa
forskoleplatser och lokaler.

| sammanhanget kan ocksa diskuteras hur den nedlagda
forskoleverksamheten skulle kunna resultera i att lokalerna anvands av
fritidsforvaltningen. Det &r ju en brist pa lokaler féor ungdomar.

Jag vill ddrmed stélla féljande fragor till for- och grundskolenamndens
ordférande Moa Brydsten.

1. Hur stort 6verskott/underskott pa platser skulle det finnas om 15-
barnsmalet uppfylls?
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2. Hur stor brist pa forskolepersonal skulle det finnas, med de
prognostiserade fodelsetalen, om 15-barnsmalet uppfylls.

3. Varfor maste forskolor stdngas om nu 15-barnsmalet inte ar
uppfyllt?

4. Finns det diskussioner mellan for- och grundskolenamnden och

fritidsndmnden om att anvanda de foreslagna 6vertaliga lokalerna
for ungdomsverksamheten?

Moa Brydsten (S), for- och grundskolendamndens ordférande ldmnar
foljande skriftliga svar:

FGN arbetar med att utveckla forskolans kvalitet utifran KFs mal,
Skolverkets allmédnna rad for forskola och inom ramen for de tilldelade
medel vi fatt av KF. Allmanna raden ar mer langtgaende an KFs mal och
utgar fran forskning och beprovad erfarenhet.

Svar pa fraga 1

| dagslaget har vi 87 kommunala férskolor med 370 tillgangliga
avdelningar, av dessa anvander vi idag drygt 330. Antalet barn med
placering ar cirka 5500 och under varen berdknas cirka 500 barn tillkomma.
Vara fristaende enheter har cirka 800 platser.

Utifran de minskade barnkullarna skulle vi idag kunna ha ett tak per
avdelning pa 15 barn per barngrupp. Det skulle dock innebéra valdigt sma
mojligheter att ha barngrupper med farre barn dn 15. En forutsattning ar
ocksa att vi fortsatt kan anvanda alla tillgdngliga platser som ar externt
forhyrda, paviljongslésningar med tillfélliga bygglov samt lokaler som ej ar
dndamalsenliga. Flera av lokalerna kommer da att behova ersattas eller
genomga omfattande renoveringar.

Svar pa fraga 2

Kompetensbehovsprognosen i kompetensforsorjningsplanen for 2025—
2035 visar pa ett rekryteringsbehov under perioden pa 350 barnskotare
och 406 forskollarare. Detta berdknat utifran de férutsattningar som rader
idag med cirka 3 personal per avdelning.

For att minskningen av barngruppernas storlek ska fa 6nskad effekt kravs
att antalet personal per avdelning bibehalls, alltsa att personaltdtheten
Okar. Legitimerade forskolldrare och utbildade barnskétare ar en
forutsattning for att kvaliteten pa barnens utbildning ska vara god. For att
kunna minska barngruppernas storlek krdavs som minst 90
forskollarare/barnskétare, vilket innebar en 6kad personalkostnad pa cirka
52 miljoner kronor per ar.
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Antalet forskolldrare som examineras vid vara universitet minskar och det
kommer sannolikt bli svart att ersatta de forskollarare som pensioneras
eller lamnar yrket av andra skal.

Nar personaltatheten 6kar blir antalet medarbetare hogre vilket medfoér att
det kravs en utokning av antalet rektorer for att halla malet med max 30
medarbetare per rektor. Uppskattningsvis behdver antalet rektorer utdkas
med 3—4 tjdnster och det innebar en 6kad kostnad pa 3-3,5 miljoner
kronor per ar.

Svar pa fraga 3

Resursfordelningen i forskoleverksamhet utgar fran skollagen och bygger
pa att varje barn genererar en summa pengar. For att kunna minska
barngrupperna behéver samtidigt personaltdatheten 6ka. Att enbart minska
barngruppernas storlek utan utdkning av personaltatheten innebar
svarigheter med att schemaldgga sa att det finns en rimlig bemanning per
avdelning under forskolans 6ppettider. For att |6sa det inom befintlig
budget kommer det att krdva att barngrupper slds samman under langre
tid vid 6ppning och stangning nar det ar farre barn pa plats. Fler barn
behdver da byta barngrupp och mota nya pedagoger en till flera ganger per
dag beroende pa vistelsetid.

Svar pa fraga 4
For- och grundskolendamnden ar hyresgaster, Tekniska ndmnden ansvarar
for kommunens lokaler och ser 6ver hur de kan anvandas.

Statistik fran kolada
https://kolada.se/verktyg/jamforaren/?focus=16808&report=148707
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Umea

Mycheftal 2020 021 2022 2023 2024
Bam | kommunal farskola, andel (%) av inskrivna bam B7.0 BE.D 88.0 B7.0 BT O
Bam per barngrupp i férskola, kommunal regi, anta 169 168 16.3 158 15.9
.
Riket
Hyckeltal 2020 2021 2022 2023 2024
Barn i kemmnal forskola, andel (%) av inskrivna barm 79.0 79.0 190 78.0 T80
Barn per barngrupp | férskola, kommunal regi, antal 148 14.7 155 155 156
Personaltathet
Inskrivna barn per drsarbetare i férskolan, kommunal regi, antal 53 52 50 49 3.0
Farskollirartithet, antal bam/ldrare med fdrskollararlegitimation, kemmunal 98 10.0 1 101 01
regi
.
Riket
Personaliithet
Inskrivna barn per drsarbetare i farskolan, kommunal regi, antal 5.2 A | 31 81 5.2
Farskoll&raristhet, antal bam/|&rare med lGrskoll@rarlegitimation, kommunal regi 1.8 ne 1.e 1.5 1.1
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Sidalav1l
Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2026-02-23
§39

Diarienr: KS-2025/01082

Interpellation: Antligen méjlighet att uppna 15-
barnsmalet; Anders Norqvist (L)

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att bordlagga interpellationen till ndsta sasmmantrade da interpellanten
inte narvarar vid drendets behandling pa dagens sammantrade.

Arendebeskrivning
Anders Norquist (L) har inkommit med en interpellation till fér- och
grundskolenamndens ordférande.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2026-01-26
§4

Diarienr: KS-2025/01082

Interpellation: Antligen méjlighet att uppna 15-
barnsmalet; Anders Norqvist (L)

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att avskriva interpellationen da den pa grund av tidsbrist inte hinner
hanteras pa detta sammantride samt att den tidigare varit bordlagd en

gang.

Arendebeskrivning
Anders Norqvist (L) har inkommit med en interpellation till for- och
grundskolenamndens ordférande.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Sidalav1l
Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2025-12-15
§ 269

Diarienr: KS-2025/01082

Interpellation: Antligen méjlighet att uppna 15-
barnsmalet; Anders Norqvist (L)

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att bordlagga interpellationen till ndsta sammantrade pa grund av
tidsbrist.

Arendebeskrivning
Anders Norquist (L) har inkommit med en interpellation till fér- och
grundskolenamndens ordférande.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



63/26 Interpellation: Séakerhetspréva vara politiker i ledande positioner; Anders Norqvist (L)

lav3

UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-12-04

Kommunfullmaktige

Diarienr: KS-2025/01099

Interpellation: Sdkerhetspréva vara politiker i
ledande positioner; Anders Norqvist (L) och Alf
Molin (L)

Forslag till beslut

Arendebeskrivning
Anders Norqvist (L) och Alf Molin (L) har inkommit med en interpellation
till kommunstyrelsens ordférande.

Sdkerhetsprova vara politiker i ledande positioner

Den Okade turbulensen i var omvarld och det skarpta sdkerhetslaget
medfor att beredskapen i Umed kommun maste hojas. Behovet av
samverkan mellan kommunen och Férsvarsmakten samt andra
totalférsvarsenheter 6kar. Ska denna samverkan kunna bli effektiv, trygg
och optimal innebar det bland annat mdjligheten att hantera kanslig
information och sddan med hog grad av sekretess for rikets sakerhet. Umea
kommun behover sdkerstalla att detta ar mojligt.

Enligt Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) bor alla som tjanstgor i
kommun- eller regionstyrelser sdkerhetsprovas sa att de ur ett nationellt
sakerhetsperspektiv kan fortsatta att fullgora sina uppdrag genom att leda
och fatta beslut i ett forberedelseskede men framst i handelse av hojd
beredskap och krig.

Bland Sveriges regioner och de 20 storsta kommunerna har drygt hilften
beslutat att sdakerhetsprova sina politiker enligt en undersokning som
tidningen “Dagens samhalle” 1atit gora.

Med anledning av detta vill jag stélla foljande fragor till
kommunstyrelsens ordférande Hans Lindberg:

1. Finns det enligt dig behov av att sakerhetsprova politiker i Umea
kommun?
2. Om svaret dr Ja pa fraga 1 — ar det i sa fall genomfort och for hur

manga politiker?
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3. Om svaret dr Nej pa fraga 1 — var har ett sadant beslut eller
ickebeslut tagits?
4, Finns det inom forvaltningen nagra sakerhetsprovade tjansteman i

Umea kommun som kan ta emot och far hantera handlingar med
hog eller hogsta férsvarssekretess?

Hans Lindberg (S), kommunstyrelsens ordférande lamnar foljande
skriftliga svar:

Jag vill inleda med att tacka for en interpellation som anknyter till sarskilt
viktiga fragor i det omvarldslage vi befinner oss i. Inledningsvis bor sdgas
att sakerhetsprovningar regleras i sdkerhetsskyddslagen,
sakerhetsskyddsforordningen samt sakerhetspolisens foreskrifter.
Befattningar som ska sakerhetsprévas faststalls enligt dessa regler genom
den sdkerhetsskyddsanalys kommunen gor och de krav som stélls i
sakerhetsskyddsavtal med annan part. Att olika kommuner vidtagit olika
sakerhetsklassningar for fortroendevalda beror pa de varierande
forutsattningarna och hur dessa paverkar respektive kommuns
sakerhetsskyddsanalys. En annan faktor ar att kommunerna har olika
sdkerhetsskyddsavtal med annan part. Nivderna i sadana avtal kravstélls av
den andra parten. Umea kommun ingar sedan 2024 i ett
sakerhetsskyddsnatverk med kommuner éver 100 000 invanare. Dar
diskuteras dessa fragor aktivt for att utbyta kunskap och tolkningar av
sdkerhetsskyddslagens krav i relation till kommunerna. Stockholm stad ar
sammankallande fér forumet. SKR deltar till viss del i dessa dialoger for att
ta lardom av hur lagen traffar kommuner i praktiken. Men SKR sjalva
bedriver inte sdkerhetskanslig verksamhet, varfor en stor del av
kompetensen finns hos kommunerna.

Svar pa fraga 1,2 och 3

Sakerhet och beredskap vid Umea kommun gér bedomningen att det i
dagslaget inte foreligger behov att sdkerhetsprova fortroendevalda. Det ar
saklart nagot som kan férdndras och min installning ar att kommunen ska
gora det som kravs i varje givet lage, i takt med att
sakerhetsskyddsanalysen utvecklas och enligt de krav som stélls fran andra
myndigheter och Forsvarsmakten. Det &r alltsa inte i forsta hand en politisk
fraga utan en fraga om tillampning av sakerhetsskyddslagen och
sakerhetsskyddsavtalen. Ddremot ar det naturligtvis en politisk fraga om
lagen ska forandras sa att kommun- och regionstyrelser per automatik ska
sdkerhetsprovas. Givet omvarldslaget tror jag att det ar en fraga som
regeringen borde 6vervaga. Enligt gdllande regelverk innebar dock inte ett
fortroendeuppdrag i viss position att en sakerhetsprovning kan goras per
automatik. Skyddet ska enligt lag ocksa i forsta hand tillgodoses pa annat
satt. Till exempel genom att planeringsférutsattningar redovisas och delges
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utan att kansliga detaljer rojs. En fordel med detta ar att fler kan delta i
dialogen.

Svar pa fraga 4

Det ar ytterst sdllan, om ens nagonsin, kommuner nar de hdgsta nivaerna i
sakerhetsskydd. Kommuner kan inte heller fatta beslut om placering i
sakerhetsklass 1, som ar den hogsta nivan, pa egen hand. Beslut gillande
de hogsta nivaerna fattas av regeringen. Det ar inte helt Iampligt att i ett
Oppet forum delge pa vilka nivdaer kommunen bedriver eller hanterar
sakerhetskanslig verksamhet. Det som kan sagas ar att kommunen har
sakerhetsprovat personal i den omfattning som behovs for att kunna
bedriva den sakerhetskansliga verksamhet som kommunen har i sitt
uppdrag och i enlighet med de sdkerhetsskyddsavtal kommunen har
undertecknat med andra aktorer, for att skydda den information
kommunen tar del av.
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2026-02-23
§ 40

Diarienr: KS-2025/01099

Interpellation: Sdkerhetspréva vara politiker i
ledande positioner; Anders Norqvist (L)

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att bordlagga interpellationen till ndsta sasmmantrade da interpellanten
inte narvarar vid drendets behandling pa dagens sammantrade.

Arendebeskrivning
Anders Norquist (L) och Alf Molin (L) har inkommit med en interpellation
till kommunstyrelsens ordforande.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2026-01-26
§6

Diarienr: KS-2025/01099

Interpellation: Sdkerhetspréva vara politiker i
ledande positioner; Anders Norqvist (L)

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att avskriva interpellationen da den pa grund av tidsbrist inte hinner
hanteras pa detta sammantride samt att den tidigare varit bordlagd en

gang.

Arendebeskrivning
Anders Norqvist (L) och Alf Molin (L) har inkommit med en interpellation
till kommunstyrelsens ordfoérande.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2025-12-15
§ 271

Diarienr: KS-2025/01099

Interpellation: Sdkerhetspréva vara politiker i
ledande positioner; Anders Norqvist (L)

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att bordlagga interpellationen till ndsta sammantrade pa grund av
tidsbrist.

Arendebeskrivning
Anders Norquist (L) och Alf Molin (L) har inkommit med en interpellation
till kommunstyrelsens ordforande.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-02-13

Kommunfullmaktige

Diarienr: KS-2026/00207

Interpellation: Kan medborgarna lita pa Umea
kommuns fardtjanst? Lars Forsgren (SD)

Forslag till beslut

Arendebeskrivning
Lars Forsgren (SD) har inkommit med en interpellation till tekniska
namndens ordférande.

Kan medborgarna lita pa Umea kommuns fardtjanst?

Fardtjansten ar ett viktigt verktyg for att manniskor ska kunna rora sig fritt i
samhallet. Ett verktyg sa man inte riskerar att bli isolerad i sitt hem. For
manga, i synnerhet pa landsbygd, saknas ofta alternativ till fardtjanst. Man
ar alltsa helt beroende av hjalp. Jag tror att alla partier ar 6verens om att
en valfungerande fardtjanst behovs.

Men under mandatperioden har det dykt upp - som vi bedémer — ohallbara
brister. Forst hade vi haveriet med Cabonline, for att nu ga 6ver till den nya
aktoren North Ride som i dagarna begart konkurs. Forseningar for
resenarer verkar fortsatt vara systematiskt 4n vad man brukar kalla
"enskilda fall”.

I VK 11/2 kan vi lasa att North Ride haft en valdigt tveksam
verksamhetsstruktur med underleverantérer som utnyttjats utan avtal. Det
ar svart att veta vad som stammer i dagslaget men om det ar sant sa borde
det finnas hog risk att det brutit mot kommunens avtal med bolaget. Det
finns dven uppgifter att man kontaktat kommunen och varnat fér
missforhallandena.

Kommunen satter upp krav i upphandlingar. Det ar av vikt att man faktiskt
foljer dessa krav och infor atgarder om det behdvs. Dels for att sdkerstalla
att vi far den produkt eller tjanst vi bestéllt. Men ocksa att konkurrensen
mellan foretag sker pa ett etiskt och rattvist satt.

Forhoppningsvis kan vi pa sikt en serios aktor som faktiskt levererar en
trygg tjanst for resendrer med behov. Men for det kommer det behévas
mer, mer av aktérerna och mer av Umea kommun.
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Med anledning av detta vill jag fraga tekniska namndens ordférande
Christina Bernhardsson:

- Hur bedomer majoriteten att fardtjansten fungerar i Umea kommun?
- Om man gor bedomningen att det finns brister, vilka lardomar kan man
ta med sig infér kommande upphandling och verksamhetsperiod?

Christina Bernhardsson (S), tekniska namndens ordférande lamnar
foljande skriftliga svar:

Tack for interpellationen. Tar tillfdllet i akt att om paminna vad fardtjanst ar
och vad den ar till for.

Férdtjdnst ér en anpassad form av kollektivtrafik som finns till fér de som
har sérskilda behov och inte klarar att resa med vdra bussar och tdg. Precis
som i den évriga kollektivtrafiken sker reor tillsammans med andra men
resorna sker i personbil eller fordon med rullstolsplats.

Den som blir beviljad fardtjanst ska ha allvarliga svarigheter att forflytta sig
pa egenhand eller svart att resa med buss eller tag.
Funktionsnedsattningen maste vara varaktig 3 manader eller mer och det
ska styrkas med medicinskt utlatande. Att vara folkbokford i kommunen ar
dven det ett givet kriterium. Att det saknas, eller finns fa, kommunikationer
dar man ar folkbokford eller att man saknar bil eller kérkort ar inte ett skal
for beviljande av fardtjanst.

Taxibranschen i stort &r i forandring. Forut fanns det manga sma och lokala
aktorer, med god personkannedom om dem som nyttjade samhallsbetalda
resor och chaufférer som insag att dessa uppdrag till stor del var basen for
foretagens inkomster. Under den foérra avtalsperioden framgick det med all
tydlighet att sa langre inte ar fallet i taxibranschen. Det senaste aret har
fardtjansten forbattrats, ndjdheten 6kat och avvikelserna har minskat,
vasentligt.

Sjalvklart ar fardtjansten en viktig del av kommunens uppdrag, Det
genomfors ca 140 000 fardtjanstresor per ar i kommunen.

Vid den arliga kundundersékningen stalls fragan “Hur upplever du att

fardtjanstresorna generellt fungerar?” och svar visar att det ar 79 % som
upplever att tjansten fungerar mycket bra eller bra; med en majoritet pa
svarsalternativet "bra”. Detta ar en 6kning med 15 % fran foregaende ar.
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Vart att ta med sig att det i januari 2026 kom in drygt 66% farre
synpunkter/felanmalningar fran brukarna an vad det gjord aret innan
samma manad. North Ride tog 6ver utférandet av fardtjanstresor februari
2025.

For narvarande drivs fardtjansten av konkursfoérvaltaren, vilket alltid har
sina utmaningar och praktiska problem. Innan konkursen kan vi konstatera
att efter uppstart har fardtjansten fungerat relativt val. North Ride har fatt
berdom for bemotande, antalet avvikelser (t ex férseningar) har minskat
betydligt och ndjdheten i brukarenkaterna kraftigt forbattrats som
presenterats ovan.

Kommunen kan bara agera utifran lagstiftning och fakta. Det &r beklagligt
att North Ride gatt i konkurs, men kommunen har gjort de kontroller av
aktéren som varit mojliga att goéra. LOU reglerar hur och vad som far
beaktas.

Kommunen har en kontinuerlig uppféljning av fardtjansten dar avtalet
(sjalvklart) foljs upp, inklusive avvikelser och brister.

Det kommunen alltid tar med sig infor varje upphandling ar att utvardera
befintligt avtal och utifran detta, lagstiftning och kommunens riktlinjer
satts kraven for kommande upphandling.
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Sidalav1l
Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2026-02-23
§ 42

Diarienr: KS-2026/00207

Interpellation: Kan medborgarna lita pa Umea
kommuns fardtjanst? Lars Forsgren (SD)

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att bordlagga interpellationen till ndsta sammantrade pa grund av
tidsbrist.

Arendebeskrivning
Lars Forsgren (SD) har inkommit med en interpellation till tekniska
namndens ordférande.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Kommunfullmaktige

Diarienr: KS-2026/00251

Interpellation: Hur ar kunskapen i organisationen
gallande klimakteriet? Hanna Lundin Jernberg (L)

Forslag till beslut

Arendebeskrivning
Hanna Lundin Jernberg (L) har inkommit med en interpellation till
kommunstyrelsens ordférande.

Hur ar kunskapen i organisationen gallande klimakteriet?

Klimakteriet ar en naturlig fas i livet som beror halften av befolkningen,
men det ar fortfarande ett amne som ofta ar tabubelagt och osynligt i
arbetslivet. For manga kvinnor kan symtom som varmevallningar,
somnsvarigheter, nedstamdhet och koncentrationssvarigheter paverka
bade hélsa och arbetsférmaga under flera ar. Att kommunen som
arbetsgivare lyfter fragan om klimakteriet ar darfor avgérande. Det handlar
om jamstalldhet, arbetsmiljo och mojligheten for medarbetare att kunna
arbeta fullt ut genom hela yrkeslivet.

For 1,5 ar sedan erbjod Umea kommun sina chefer att lyssna pa en
foreldasning med Mia Lundin, specialistsjukskdterska och expert pa
kvinnohalsa. Férhoppningen var att det skulle leda till att man skulle prata
mer om klimakteriet i organisationen.

Pa flera hall i landet gors satsningar for att 6ka kunskapen om klimakteriet
och dess paverkan pa arbetslivet. Ett exempel ar en unik satsning i Partille
kommun dar en forelasning gavs om klimakteriet, precis som for cheferna i
Umea kommun, men ocksa for alla kvinnor mellan 40-60 ar i
organisationen. Darefter kunde man valja att traffa en sjukskoterska som
var specialiserad pa klimakteriet. De som behdévde fick dven traffa lakare.
Allt pa betald arbetstid. Satsningen ar nu permanent och féreldsningen
erbjuds nu till alla man och kvinnor i deras organisation och detta har
normaliserat klimakteriet. Dessutom har man sett en minskad sjukfranvaro
bland kvinnor i alder 40-60 ar.

Med anledning av detta vill jag stélla foljande fragor till
kommunstyrelsens ordférande:
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1. Efter att foreldsningen erbjods till alla chefer i organisationen varen
2024, har nagra ytterligare satsningar gjorts i likhet som Partille
kommun gjort?

2. Om inte, bor Umea kommun inféra samma satsning som Partille
kommun inom ramen for kommunens?

3. Finns det nagra nya planer pa att halla en foreldsning for inte bara
kommunens chefer utan alla kvinnor och man i organisationen?

Hans Lindberg (S), kommunstyrelsens ordférande éverlamnar
besvarandet till Tomas Wennstrém, personalndmndens ordférande som
lamnar foljande skriftliga svar:

Hanna Lundin Jernberg stéller nagra fragor om hur Umea kommun som
arbetsgivare arbetar med att férena en jamstalld arbetsmiljé och hur
kvinnor kan fa stod att hantera klimakterieproblem.

Den foreldsning for kommunens chefer 2024 om klimakteriet och halsa,
som Hanna hanvisar till, var en del i det forstarkta stodet genom kunskap
och systematik som Umea kommun som arbetsgivare nu erbjuder vara
anstallda. Basen i det arbetet ar nytt stod till medarbetare och
arbetsplatser i klimakterierelaterade fragor i foretagshalsovardsavtalet.

| det nya avtalet med start 2024, stalldes krav pa kunskap och starkta
rutiner for stod till individ och arbetsplatser i klimakterierelaterade fragor.
Det inkluderar kunskapskrav kring symtom och vagledning.

Det &r viktigt att medarbetare som upplever nedsatt arbetsformaga med
till exempelvis somnsvarigheter, nedstamdhet och
koncentrationssvarigheter ocksa kan fa ratt stod. Oavsett om maendet &r
arbetsrelaterat eller inte sa paverkar det arbetsférmaga och arbetsmiljo,
darfor erbjuder Umea kommun stdéd genom var foretagshélsovard, som
idag ar Feelgood. De har ocksa en féreldsning som ger en grundldggande
insikt med malsattning att skapa 6ppenhet att vaga prata om klimakteriet
som kan bestéllas och hallas for medarbetare.

Under 2025 har aven var personalférening Sporren arrangerat en mycket
uppskattad forelasning med Moa Westman fran foretaget Mowes,
Ledarskap och halsa. Da intresset varit sa pass stort utesluter de inte att
arrangera aterkommande forelasningar i amnet, dock inget bestamt dnnu.
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Detta innebar att en rad anstéllda och arbetsplatser [6pande far rad och
stod géllande klimakteriet. Bade i kunskapshdjande insatser genom
foreldasningar men framst genom individuell radgivning och stéd
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-03-04

Kommunfullmaktige

Diarienr: KS-2026/00278

Interpellation: Kan Umea kommun sdkerstilla
langsiktigt boende for nyanldnda barnfamiljer?
Hanna Lundin Jernberg (L)

Forslag till beslut

Arendebeskrivning
Hanna Lundin Jernberg (L) har inkommit med en interpellation till
kommunstyrelsens ordférande.

Kan Umea kommun sékerstilla langsiktigt boende for nyanldnda
barnfamiljer?

Umea kommun investerar betydande resurser under nyanlandas forsta
etableringsar, bland annat genom férsérjningsstod, skola, forskola och SFI.
Trots detta upplever manga nyanldnda, sarskilt barnfamiljer, svarigheter att
ordna eget boende pa den ordinarie bostadsmarknaden, och manga
kvalificerar sig inte heller for sociala kontrakt.

Kommunen har tidigare tillampat en mer gener6s ordning for
etableringsboende/andrahandsuthyrning enligt bosattningslagen an vad
lagen krdver. Nu har kommunen i stéllet valt att ga ned till lagens
miniminiva, vilket innebar att etableringsboenden som huvudregel upphor
efter tva ar. Detta beslut far konkreta konsekvenser fér de enskilda
familjerna, for deras barn och for kommunens arbete med integration.

Manga nyanldanda har utbildning och arbetslivserfarenhet och kan efter
nagra ar vara redo for egen férsorjning och etablering pa arbetsmarknaden.
Nyanlanda utgor ocksa en viktig resurs fér kommunens langsiktiga
kompetensforsorjning, inte minst inom bristyrken som vard och omsorg.
Om boendesituationen blir alltfor kortsiktig finns en risk att familjer tvingas
flytta fran kommunen just i ett skede nér de bérjar etablera sig pa
arbetsmarknaden. Det innebar att andra kommuner kan ta del av nyttan av
Umea kommuns investeringar, samtidigt som barn rycks upp fran skola och
en etablerad social miljo.
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Avslutningsvis vill jag understryka vikten av barnkonsekvensanalys och
dialog mellan berérda forvaltningar innan beslut fattas om férandrade
riktlinjer for etableringsboenden. Det ar problematiskt om kommunen tar
emot familjer och investerar i deras etablering, men tva ar senare star infor
en situation dar de tvingas flytta eller soka stdd hos socialtjansten for att
klara sitt boende, utan att konsekvenserna for barnen har analyserats.

Fragor till kommunstyrelsens ordférande:

1. Hur ser kommunen pa tillampningen av tvaarsregeln for nyanldandas
boende, sarskilt for barnfamiljer?

2. Vad ligger bakom beslutet att nu tillampa lagens miniminiva om tva
ar for etableringsboenden?

3. Har kommunen gjort nagon barnkonsekvensanalys och har dialog
forts mellan berérda férvaltningar infér forandringen i
tilldmpningen?

4. Finns det utrymme for kommunen att i vissa fall tillampa en mer
langsiktig och barnrattsbaserad praxis an lagens miniminiva?

5. Hur beaktar forvaltningen risken att en strikt tillampning av
tvaarsgransen leder till att barnfamiljer tvingas flytta fran
kommunen eller s6ka stéd hos socialtjansten trots kommunens
investeringar i deras etablering?

Peter Vigren (S), gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens ordférande
lamnar foljande skriftliga svar:

Hanna Lundin Jernberg har inkommit med en interpellation avseende
regler och tillimpningar av regler for nyanldandas lagenheter under
etablering.

Fore jag angriper hennes fragor, vill jag tacka for en viktig och relevant
interpellation, som férhoppningsvis kan leda till en intressant, nyanserad
och larorik diskussion har i salen.

Svar pa fraga 1

Tvaarsregeln som interpellanten hanvisar till ar den praxis som vuxit fram i
storre kommuner om att erbjuda andrahandskontrakt till nyanlanda, dar en
annan aktoér, vanligen kommunen, ar den som tecknat forstahandskontrakt
med respektive hyresvard. Efter tva ar far man i allménhet besittningsratt
om inte annat férhandlats fram via hyresnamnden.

I mindre kommuner, vanligen med ett storre ledigt hyresbestand, har
oftare forstahandskontrakt kunnat delas ut till nyanlanda. | stérre
kommuner, med storre tryck pa bostadsmarknaden, dr den har |6sningen
inte optimal; dels innebér det att omraden med hég omséttning pa boende
- inte sallan redan utsatta hyreshusomraden - far en 6kande andel
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permanent bosatta nyanlanda, vilket forstas spader pa segregationen. Dels
innebér det att en 6kande andel av de lagenheter som finns i
hyresbestandet gar till nyanlanda som av naturliga skal inte statt i ko for
dem, vilket riskerar att vara impopulart i kommuner med bostadsbrist. Dels
innebdar det att samlingen av potentiella ldgenheter behover fyllas pa
mycket snabbare for att kunna uppréatthalla nivaerna pa
flyktingmottagandet som tilldelas kommunerna av Lansstyrelsen. Kort sagt
- med farre lagenheter tillgangliga, kommer det vara svarare att genomfoéra
ett vettigt flyktingmottagande, atminstone i samma storlek som tidigare ar.
Det finns forstas ett argument om att en viktig del av att bli integrerad i ett
samhalle ar ledarskapet for sin egen situation. Ndrvaron av krav pa att
ordna upp sin egen tillvaro ar inte per definition daligt for integrationen,
det ar ett satt att forma manniskor att ta steg mot sjalvstandighet. Man kan
naturligtvis diskutera huruvida 2 ar ar tillrackligt for flyktingar att hitta
boende pa egen hand. For vissa ar det tillrackligt, men for manga &r det
forstas en tuff uppgift. Det ar dock ingenting som kommer som en
overraskning for de flyktingar som ar placerade har, utan detta pratar de
regelbundet med sina integrationshandlaggare om.

Né&r det handlar om barnfamiljer ar det forstas en annan diskussion, saval
moraliskt som juridiskt. Dels har barnen har inte valt den situation de har
hamnat i, och dels &r Barnkonventionen sedan ett antal ar svensk lag. For
barnfamiljer innebar det att barnens ratt skall beaktas enligt
Barnkonventionen, men ocksa att dessa omfattas av Umed kommuns
nollvision mot vrakningar av barnfamiljer.

Svar pa fraga 2

Skalet att forvaltningen behovt titta noggrannare under hosten pa hur det
har hanteras ar for att en organisationsforandring gjorts som nu ar i hamn,
namligen att Umea kommuns olika kontrakt skall hanteras av Teknik- och
fastighetsforvaltningen istallet for, i detta fallet, av AMI. Denna process har
lytt under namnet "En vag in”, och tanken ar att samla hanteringen av saval
inflode som uthyrning av lagenheter och professionalisera kommunen
harvidlag. Darfor har man behovt enas kring hanteringen och bestdamma sig
for en rutin som o6verensstammer med likabehandlingsprinciperna och
rattssakra tillampningar av lagstiftningen.

Svar pa fraga 3

Dialog mellan forvaltningarna har genomforts infor forandringen i
tillampningen. Utover detta fors dialoger mellan gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningen och relevanta aktorer inom IFN:s omrade
angaende effekter. Utdver detta foljer naturligtvis dialog med berérda
parter i individuella fall.
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Nagon specifik barnkonsekvensanalys har inte gjorts infor forandringen av
tilldmpningen i sig, men naturligtvis genomfors en barnkonsekvensanalys i
de individuella fall dar det ar tillampligt.

Det skall ocksa sdgas att det finns andra sarskilda omstandigheter dar en
forlangning av kontraktet kan vara rimligt.

Svar pa fraga 4

Det korta svaret pa den fragan ar ja. Som interpellanten sjalv namner i
fragan skall barnets basta provas i enlighet med barnratten dar det ar
tillampligt, men det kan ocksa finnas andra sammanhang dar det ar
relevant att prova individen mot en férlangning, exempelvis kvotflyktingar,
manniskor med funktionsnedséattningar och andra utsatta grupper.

Svar pa fraga 5

Man far inte gléomma bort att ratten till skydd undan krig och foérfoljelse ar
en mansklig rattighet som omfattar varenda en av oss. Inte specifikt
barnfamiljer som ju i och for sig vore bra for demografin har uppe pa den
vasterbottniska tajgan, ej heller manniskor samhallet har investerat mycket
utbildningsresurser och annat i.

Det ar naturligtvis 6nskvart, for oss likval som for vilken kommun som helst
i landet, att barnfamiljer valjer att sla ner sina bopalar hos just oss.
Samtidigt kan vi ju forstas inte |ata den sortens avvagningar ligga till grund
for vilken typ av myndighetsutovning vara handlaggare skall utféra. De
skall, precis som alla tjanstepersoner, arbeta utifran de lagar som finns, de
beslut som féreligger, och i slutandan félja svensk férvaltningslagstiftning
och praxis och arbeta utifran behoven hos malgruppen.
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Kommunfullmaktige

Diarienr: KS-2026/00306

Interpellation: Ar privat stillféretridarskap en
rimlig l16sning for framtiden? Liv Zetterberg (V)

Forslag till beslut

Arendebeskrivning
Liv Zetterberg (V) har inkommit med en interpellation till
overformyndarnamndens ordférande.

Ar privat stillforetradarskap en rimlig 16sning fér framtiden?
Overférmyndarndmnden i Umedregionen har tagit initiativ till att ppna
upp for upphandling av privata aktérer som ska tillhandahalla
stallforetradarskap, det vill sdga god man, forvaltare och formyndare. Detta
motiveras med att behovet 6kat kraftigt, manga star i ko, och att namnden
annars riskerar att forsatta manniskor i rattsloshet. Situationen beskrivs
som akut.

Sjalvklart ska ingen behdva vanta lange for att fa en god man eller
forvaltare, men inriktningen mot privata utférare vacker fragor. Det &r
svart att forsta varfor namnden, i ett lage dar uppdragen beskrivs som mer
komplexa och kraven som hoga, valjer att 6ppna for en marknadsbaserad
|6sning i stallet for att prioritera atgarder som starker den offentliga och
ideella strukturen eller att Umea kommun anstaéller fler professionella
forvaltare. Vidare kan man ifragasatta lampligheten i att upphandla privata
aktorer pa omradet, da uppdraget som stéallforetradare alltid &r bundet till
en enskild person, och inte till ett foretag. En stallforetradare ska vara
lamplig och tillréckligt kvalificerad, inte bara for stallféretradaruppdrag i
allmanhet utan aven for det individuella uppdraget.

| regeringens proposition 2025/26:92, Ett stallforetradarskap att lita pa3,
betonas huvudregeln att den gode mannen eller forvaltaren ar en lekman
med ett ideellt uppdrag. For att varna det ideella inslaget finns det darfor
anledning att vara nagot aterhallsam nar det géller i vilka fall det ska vara
moijligt att forordna en anstalld stallféretradare. En anstalld
stallforetradare bor darfor endast fa férordnas om det ar nédvandigt pa
grund av uppdragets svarighetsgrad eller om det annars finns sarskilda skal
med hansyn till den enskildes intressen.
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Mot bakgrund av den uppmarksamhet som riktats mot privata aktorer
inom omradet, bland annat genom SVT:s Uppdrag granskning och det
foretag som uppmarksammades dar, finns det ocksa anledning att
problematisera fragor om insyn, ansvar och kontroll. Nar
stallforetradarskap bedrivs i bolagsform blir gransen mellan den enskildes
basta och affarsmassiga intressen mindre tydlig, och det ar ytterst
huvudmannen som riskerar att drabbas av brister.

Manga gode man och forvaltare vittnar dessutom om laga ersattningar,
stora personliga ataganden, lang handldggningstid fér arvoden och
bristande stod fran kommunen. Detta riskerar att helt undergrava viljan att
ta och behalla uppdrag. Forbattrade villkor, snabbare handldggning och en
utbyggd kommunal férvaltarenhet i egen regi hade kunnat minska kdéerna
och samtidigt starka rattssdakerheten. Att anlita foretag kan kanske ge
skenet av att I6sa situationen kortsiktigt, men riskerar att skapa helt nya
problem for den enskilde.

Fragor

1. Hur motiverar du att overformyndarnamnden valjer att 6ppna for
I6pande upphandlingar av privata stallféretradarskap innan man fullt ut
provat atgérder som hojda ersattningar, battre villkor och anstéllning av
professionella forvaltare i kommunal regi?

2. Hur avser namnden sakerstalla insyn, ansvar och rattssakerhet for
huvudmannen vid upphandling av privata aktérer, mot bakgrund av
uppmarksammade brister i branschen?

Ulrika Edman (MP), 6verformyndarnamndens ordférande lamnar foljande
skriftliga svar:

Fragan galler varfor overformyndarndmnden dppnar for upphandling av
privata stallforetradare innan alla andra atgérder fullt ut provats, samt hur
rattssakerhet och insyn ska garanteras. Den korta slutsatsen ar att privata
aktorer inte ar ett férstahandsval utan en nédvandig del av en bredare
framtidslésning pa en vdxande strukturell kris i systemet.

Overférmyndarndmnden arbetar parallellt med flera atgérder for att stirka
systemet: hojda arvoden, forbattrade villkor for ideella stallforetradare,
utbildning, mentorskap, battre systemstdd samt forstarkt stod och
rekrytering. Samtidigt byggs den kommunala stallféretradarenheten under
miljo- och hélsoskyddsnamnden ut. Under aret har tva kommunala
forvaltare anstéllts och ytterligare tre planeras om budgeten godkanns pa
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budgetfullméktige i juni 2026, vilket innebéar en fordubbling av enheten pa
kort tid. Trots detta racker kapaciteten knappt for att hantera halva den
aktuella kon av personer i behov stallféretradare, en kd som stadigt vaxer
samt att de som begar sig entledigade eller av olika skal visat sig olampliga
behover kunna bytas ut.

Bakgrunden ar en nationell rekryteringskris. | Sverige vilar fortfarande stora
delar av systemet pa ideellt arbete. Riksforbundet for gode man och
forvaltare har varnat for att allt farre ideella stéllforetradare finns att tillga.
Omkring tva procent av befolkningen berdknas nagon gang behdéva en
stallféretradare, och utan de ideella insatserna skulle systemet i praktiken
kollapsa. Samtidigt 6kar komplexiteten i uppdragen, vilket staller allt hégre
krav pa kompetens, tid och juridisk kunskap.

Mot denna bakgrund behdvs en professionaliserad modell. Med
professionalisering avses kvalificerade personer som far |6n for att utfora
ett svart och tidskravande uppdrag. Erfarenhet fran andra nordiska lander
visar att en betydligt storre andel professionella stallforetradare ar vanligt,
dar de utgor omkring 25 procent och Umearegionen ligger pa cirka 7
procent. En nédvandig utveckling ar att 6ka andelen professionella
stallforetradare i likhet med ovriga nordiska lander.

Framtidens system behdver vara mer dynamiskt och besta av flera delar.
Kommunala stallforetradare bidrar med kontinuitet, stabilitet och
organisatoriskt stod, samtidigt som de har anstallningstrygghet och
mojlighet till semester, sjukfranvaro och foraldraledighet. Ideella
stallforetradare kommer fortsatt att spela en central roll, inte minst da
manga drivs av ett starkt samhallsengagemang och/eller ett karleksband till
den individ de bistar. Men for att systemet ska fungera kravs en tredje
komponent: privata aktorer som kan fungera som en buffert, ta uppdrag
under begransad tid eller bidra med sarskild kompetens, till exempel vid
forvaltning av foretag, stora kapital, skogsfastigheter, komplicerade och
tidskravande ekonomiska och sociala situationer sa som vrakning,
hemléshet eller dar hot och vald forekommer antingen hos enskild eller
dess anhoriga.

Overférmyndarndmnden arbetar samtidigt aktivt med rattssakerheten. Fler
handldggare behovs for att granska arsrdakningar och sdkerstélla att
arvoden betalas ut i rimlig tid. Fordjupade granskningar ar centralt for att
upptacka oegentligheter. Under foregaende ar gjordes ett inte obetydligt
antal polisanmalningar efter sadana kontroller.

Sammanfattningsvis handlar fragan inte om att ersatta ideellt arbete eller
kommunala I6sningar, utan om att sakerstalla att manniskor i social
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utsatthet, funktionsnedsattning, sjukdom eller kognitiv svikt inte lamnas
utan rattsligt stod. Alternativet till att bredda systemet ar fortsatt
rattsloshet for personer i behov av stéllféretradare. Utgangspunkten &r
darfor enkel: individens rattigheter gar fore driftform. Oavsett
anstallningsform har en stallféretradare dessutom ett individuellt
skadestandsansvar. Anstéllningsformen i sig avgor varken kvalitet eller
moral, men ett stabilt system kraver flera olika slags professionella aktérer
for att kunna mota behoven i en komplex samtid.
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Kommunfullmaktige

Diarienr: KS-2026/00331

Interpellation: Vad ar Umea kommuns planer for
Kulturmejeriet pa Réback? Ellen Strom (V)

Forslag till beslut

Arendebeskrivning
Ellen Strém (V) har inkommit med en interpellation till tekniska nédmndens
ordférande.

Vad dr Umead kommuns planer for Kulturmejeriet pa Réback?
Kulturmejeriet, det gamla mejeriet fran 1930-talet, har sedan 1980-talet
varit en levande och valfungerande arbetsplats for ett hundratal konstnarer
och konsthantverkare. Har finns kommunalt subventionerade ateljéer och
foreningsdrivna verkstader for grafik, textil, keramik och bronsgjutning. Det
ar en unik konstnarlig nod som bidragit till Umeas kulturliv i 6ver tre
decennier.

Nu har kommunen beslutat att byggnaden kraver omfattande renovering
och att konstnarerna eventuellt ska flyttas till f.d. Lévo skola i Holmsund
som da byggs om till nya ateljéer. Flytten innebar att de verksamheter som
samverkade i Roback splittras. Flera konstnarer vittnar om att de
foreslagna lokalerna ar for sma, odandamalsenliga och brandkénsliga,
sarskilt for verkstader som gjuter metall. Det befaras att placeringen i
Holmsund leder till langre pendlingsavstand, hogre kostnader och sémre
publikkontakt for konstnarerna.

De foreslagna renoveringsatgarderna ér till viss del nédvandiga for att
kommunen fortsatt ska kunna nyttja lokalerna, men det har funnits en
otydlighet kring hur de langsiktiga planerna for mejeriet ser ut. Kommer
renoveringen att verkstéllas, eller ar Umea kommuns instéllning att
fastigheten ska rivas, och att det ska byggas nytt? Kommer de konstnarer
som idag nyttjar lokalerna att erbjudas att atervanda till mejeriet efter det
att fastigheten renoverats? Kommunikationen till de berdrda konstnarerna
och till namndens politiker har inte varit helt tydlig i detta, och fortsatter
vara otydlig.
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Kulturmejeriet ar en kreativ helhetsmiljo som mdjliggjort samarbete,
larande och konstnérlig utveckling i decennier och en typ av miljé som ar
svar att flytta utan forlust. Sjalvklart ska kommunen ta ansvar for
arbetsmiljo och sakerhet, men processen kunde ha praglats av en

storre 6ppenhet och delaktighet med de verksamma. Det skulle ocksa
behovas en tydlighet i hur de fortsatta planerna for fastigheten ser ut och
en tidslinje for detta.

Fragor

1. Vad dr Umea kommuns fortsatta planer for fastigheten Kulturmejeriet -
kommer lokalerna att rivas eller renoveras?

2. Vad ar tidsplanen for detta?

3. Kommer de konstnarer som idag nyttjar lokalerna att erbjudas att
atervanda efter det att fastigheten renoverats?

Christina Bernhardsson (S), tekniska ndamndens ordférande lamnar
féljande skriftliga svar:

Tack for interpellationen Ellen.

Kulturndmnden fattade 24-03-21 beslut om att Fastighet och
kulturforvaltningen i samarbete, behodver utreda vilka moéjligheter som
finns till alternativa lokaler for utveckling av féreningar och
konstnarsateljéer beldgna i Kulturmejeriet Roback. Aterrapporteringar har
skett I6pande i bada ndmnderna. Den slutliga aterrapporten till Tekniska
namndens var vid mote tidigare i mars.

Kulturnamndens hade samma dag sitt mote dar deras beslut blev att:
godkdnna “Rapport alternativa lokaler for Kulturmejeriet” samt att: foresla
tekniska namnden att foreningarna i Kulturmejeriet Roback erbjuds
ersattningslokaler i en ombyggd Lovo skola i Holmsund.

Med det sa tror jag att kulturndmnden lagt ett budgetédskande for att
fortsatta processen och fa ersattningslokaler pa plats.

Tidigare ganger har i fullmaktige har jag och fler an mig beskrivit
forvaltningarnas kontaktansvar med foreningarna oavsett om det ar
kulturféreningar eller fritids/idrottsforeningar. Att andrahandsuthyrningen
skots via foreningsbyran samt att det gar att fa foreningsbidrag for egna
forhyrda lokaler.

Att renovera det gamla mejeriet i R6bdck som ar en industribyggnad, av sin
tid, krdver en mycket omfattande och darmed svarprognostiserad kalkyl fér
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kommunen. Darfér behover kostnaden for insatsen avvagas mot vad
lokalerna ska/kan anvandas till.

Nu till de stdllda fragorna i interpellationen, de 3 fragorna du stéller kan
sammanfattas med féljande:

Det finns inga planer i nuldget att ta stallning till da vi annu inte vet hur
processen fortgar, om det blir pengar avsatta i budgeten for att tillgodose
och majliggora en renovering av Lovoskola sa att den kommunala lokalen
kan erbjudas kulturféreningarna.

Darfor ar det omajligt att svara pa om Kulturmejeriet i Roback ska
renoveras eller rivas, utvecklingen for framtiden aterstar att vanta in och se
tiden an.
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Diarienr: KS-2026/00332

Interpellation: Varfor viljer kommunen att ga till
strid mot visselblasare som vill dra tillbaka sina
anmalningar? Veronica Kerr (KD)

Forslag till beslut

Arendebeskrivning
Veronica Kerr (KD) har inkommit med en interpellation till
kommunstyrelsens ordférande.

Varfor viljer kommunen att ga till strid mot visselblasare som vill dra
tillbaka sina anmalningar?

Visselblasarfunktionen finns for att skydda méanniskor som slar larm om
allvarliga missforhallanden. Syftet med lagstiftningen ar att géra det maijligt
att pa ett tryggt satt rapportera sadant som annars riskerar att tystas ned.
For att en sadan funktion ska fungera krévs inte bara formella rutiner, utan
ocksa ett faktiskt fortroende fran dem som ska vaga anvanda den.

| Umea har utvecklingen gatt i motsatt riktning. Under det senaste aret har
visselblasarfunktionen praglats av aterkommande konflikter, rattsliga
tvister och vaxande oro bland dem som har slagit larm. Visselblasare har
vittnat om radsla, angest och bristande fértroende for hur deras uppgifter
ska hanteras. Nagra har ocksa velat dra tillbaka sina anmélningar och fa sitt
material raderat.

Trots detta har kommunen valt att ga vidare med krav pa att fa tillgang till
samtliga visselblasningar, dven i de fall dar anmaélarna uttryckligen motsatt
sig detta. Kommunen har ocksa anlitat externa jurister och vidtagit rattsliga
atgérder for att havda sin ratt till materialet. Det handlar om stora summor
skattemedel i en process dar kommunen samtidigt sager sig varna
visselblasarnas trygghet.

Det vacker allvarliga fragor om vilka signaler kommunen sander till
anstdllda som dvervager att sla larm om missforhallanden. Om ménniskor
upplever att de inte kan dra tillbaka en anmalan nar fortroendet ar
forbrukat, eller att kommunen med juridiska medel driver in uppgifter trots



- Varfér valjer kommunen att g till strid mot visselbl&sare som vill dra tillbaka sina anmainingar? Veronica Kerr (KD) : Interpellation: Varfor véljer kommunen att ga till strid mot visselblasare som vill dra tillbaka sina anmélningar? Veronica Kerr (KD)

2av?2

Tjansteskrivelse
Dnr: KS-2026/00332

uttalad radsla for repressalier, riskerar hela visselblasarfunktionens syfte
att undergravas.

Det handlar ytterst om mer an en juridisk tvist. Det handlar om foértroende,
om ansvar och om kommunens syn pa dem som valt att sla larm.

Mot denna bakgrund finns det skél att fa klarhet i hur kommunen
motiverar sitt agerande.

Med anledning av detta stdller Kristdemokraterna féljande fragor:

1. Hur motiverar kommunen att man driver rattsliga processer for att fa
tillgang till visselblasningar i de fall dar anmalarna velat dra tillbaka sina
anmalningar?

2. Hur motiverar kommunen att stora summor skattemedel anvands for
juridiska atgarder i denna tvist, i stallet for att séka en l6sning som
starker visselblasarnas trygghet och fortroende?

3. Anser kommunstyrelsens ordférande att kommunens agerande i denna
fraga riskerar att avskracka anstallda fran att i framtiden sla larm om
missforhdllanden?

Hans Lindberg (S), kommunstyrelsens ordférande lamnar féljande
skriftliga svar:

Svar pa fraga 1 och 2

Nar en fraga overgar till att bli en rattslig tvist ar det enligt gangse rutiner
sa att kommunen som en part i tvisten representeras av ett juridiskt
ombud.

Det ar saledes viktigt att Umea kommuns verksamheter bedrivs pa ett
riktigt och transparent sitt och att eventuella missforhallanden blir kinda
och kan atgéardas. Syftet med den sarskilda handrackningen ar att Umea
kommun ska fa tillgang till visselbldsaranmalningar for att i enlighet med
visselblasarlagen kunna utreda och atgarda eventuella missférhallanden.
Att nagon vill ta tillbaka sin anmalan behéver hanteras och bedémas av
behoriga personer i visselblasarfunktionen.

Svar pa fraga 3

Kommunens agerande visar att vi ar angelagna om att fa mojlighet att ta
del av visselblasaranmalningar for att kunna utreda, atgarda och forebygga
missforhallanden. Vi har nu fattat beslut om riktlinjer i kommunstyrelsen,
ett beslut som alla partier stallde sig bakom, for att ge forutsattningar for
en oberoende och robust funktion.
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Interpellation: Ar kommunen beredd att utdka
istiden i kommunens ishallar? Anders Sellstrom
(KD)

Forslag till beslut

Arendebeskrivning
Anders Sellstrém (KD) har inkommit med en interpellation till
fritidsndmndens ordférande.

Ar kommunen beredd att utdka istiden i kommunens ishallar?

Bjorkloven befinner sig just nu i ett avgorande skede av sdsongen, med
mojlighet att ta steget upp i SHL. Det ar ett styrkebesked, inte bara for
foreningen, utan for hela Umea. Samtidigt vacker det en storre fraga om
vilka forutsattningar vi som kommun erbjuder for idrottens utveckling.
Ishallarna ar en central del av den idrottsliga infrastrukturen. De ar inte
bara traningsytor, utan nav for foreningsliv, gemenskap och langsiktig
talangutveckling. Tillgangen till istider paverkar i praktiken vilka mojligheter
barn och unga har att utvecklas inom sin idrott.

Umea har lange haft en stark position som idrottsstad. For att behalla och
starka den positionen kravs att vi inte bara forvaltar befintliga
anldaggningar, utan ocksa utvecklar dem i takt med behoven. En stad som
vill vara attraktiv for barnfamiljer, studenter och inflyttning maste kunna
erbjuda goda mojligheter till bade breddidrott och elitsatsning. Fér manga
av de barn och unga som i dag tranar i kommunens ishallar ar drémmen att
en dag fa representera Bjorkloven pa hogsta niva. Den resan borjar i
vardagen, pa traningar sent pa kvéllen, i tidiga morgonpass och i en tillgang
till istider som gor utveckling mojlig.

Samtidigt finns det tydliga signaler fran verksamheten om att
forutsattningarna i Umea inte ar konkurrenskraftiga. | dag finns is i en hall
fran borjan av augusti, samtidigt som ytterligare tre hallar star utan is
under samma period. Den tillgdngliga isytan ska delas mellan sex
foreningar: fyra hockeyforeningar — Bjorkloven, Teg SK, Trixa HC och Umea
Hockeyklubb samt en konstakningsforening och en bandyférening. Det
innebar att varje enskild verksamhet far begransade mojligheter att bedriva
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traning i den omfattning som kréavs. | jimforelse med stader som Lulea,
Ornskéldsvik och Skellefted ligger Umea efter nar det géller tillgdng till
istider. Det paverkar i forlangningen mojligheten att behalla och utveckla
lokala talanger. Nar dnskemal om en utdkning natt kommunen har svaret
blivit att detta inte mojliggdrs med hanvisning till kommunens miljomal.
Det aktualiserar en avvagning mellan klimatambitioner och mojligheten att
bedriva en fungerande idrottsverksamhet. Om vi menar allvar med att
skapa goda uppvaxtvillkor, starka foreningslivet och samtidigt bidra till
Umeas attraktivitet som stad behover vi sdkerstalla att infrastrukturen
haller jamna steg med efterfragan.

Med anledning av detta staller Kristdemokraterna féljande fragor:

1. Har kommunen gjort nagon samlad bedémning av hur Umeas tillgang
till istider star sig i jamforelse med andra kommuner, sasom Lule3,
Ornskoldsvik och Skellefted, och vilka konsekvenser detta far for
mojligheten att utveckla och behalla lokala talanger?

2. Ardet korrekt att Umed kommun nekar en tidigareldggning eller
utokning av istiden med hanvisning till kommunens miljomal och isafall
pa vilka grunder.

3. Ar kommunen beredd att ta initiativ till dtgirder som starker tillgdngen
till istider for att forbattra forutsattningarna for bade bredd- och
elitverksamhet?

Ari Leinonen (S), fritidsndmndens ordférande, lamnar, efter dialog med
interpellanten, svar pa interpellationen vid sammantrédet i april.
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Kommunfullmaktige

Diarienr: KS-2026/00335

Interpellation: Gor Campus Friidrottsarena tidigt
tillganglig for utomhustraning; Maria Lindvall (-)(L)

Forslag till beslut

Arendebeskrivning
Maria Lindvall (-)(L) har inkommit med en interpellation till
fritidsnamndens och tekniska namndens ordféranden.

Gor Campus Friidrottsarena tidigt tillganglig for utomhustraning

Friidrottsverksamheten i Umead bestar inte bara barnen och av de lokala
foreningarna och deras unga vuxna aktiva idrottare. Verksamheten
omfattas dven av cirka 40 aktiva ungdomar som ar knutna till
Riksfriidrottsgymnasiet och Friidrottens Kompetenscentrum.

Manga av de sistndmnda idrottarna ar specialiserade pa langa kast och
10-15 av dem ar landslagsnara idrottare. Utan tidig Oppning riskerar dessa
aktiva ungdomar pa RIG/RIU att forlora viktiga kval- och
uttagningsmojligheter. De riskerar daven okad skaderisk genom
improviserade alternativ.

For friidrott ar utomhusstarten pa varen avgorande. Tavlingssdsongen
inleds i slutet av april-maj och redan maj ar en nyckelmanad for kval,
landslagskrav och tidiga SM- och inte minst for olika lagkval.

Campus Friidrottsarena ar en strategisk och viktig anlaggning for Umeas
idrottsliv, universitetets idrottssatsningar och kommunens attraktivitet som
elit- och universitetsstad. En tidig, etappvis snordjning ar hett eftertraktad
och viktig for alla friidrottare i kommunen som da kan trana dar. Tidig
tillganglighet ger battre majligheter till elit- och talangutveckling men aven
ett starkt foreningsliv. Det ger oss dven en 6kad kommunal attraktionskraft
och forbattrad sdkerhet pa arenan.

Om Campus Arena fortsatter att 6ppna sent varje ar, med jamforelse till
tavlingssasongen och olika kval i resten av landet, sa innebér det inte
endast samre traning utan aven forsamrade prestationer och missade
mojligheter. Det skapar 6kade sakerhetsrisker och forlorade uttagnings-
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och utvecklingsmojligheter. Sarskilt galler detta for grenar som inte kan
ersattas inomhus (langa kast, 400 m I6pning och hacklopning).

Notera att vi redan nu befinner oss i vecka 13 varen 2026, vilket foranleder
omedelbar politisk och férvaltningsmassig handlingskraft for att sdkerstalla
traningsmojligheter infor kvalperioden i maj 2026. Jag uppmanar
kommunen till att verkligen samarbeta med RIG/RIU och alla lokala
foreningar for en prioriteringskarta och en enkel 6ppningschecklista i
samarbete med arenans driftansvariga.

Mina fragor till Ari Leinonen (S) ordférande i fritidsndmnden och Christina
Bernhardsson (S), ordforande i tekniska namnden ar féljande:

1. Ar det utifrdn ovanstdende kommunens mal, att Campus
Friidrottsarena ska vara traningsbar for prioriterade grenar senast 1
april och fullt driftsatt for samtliga grenar forsta veckan i maj 2026?
Om ja, hur sakerstéller ni detta praktiskt och ekonomiskt under varen
20267

2. Aransvarig driftorganisation beredd pa att framdver genomféra en
etappvis varoppning med prioriterad snérdjning vid behov redan vecka
11-12, med sarskilt fokus pa:

a) Spjutansats och kastringar (diskus/slagga) samt delar av
innerplan/landningsomrade, och

b) Framgravning av 3—4 av 8 banor hela varv runt om pa
prioriterade strackor?

3. Vilka resurser (personal, maskinpark och budget) har
drift/arenaorganisationen avsatt for tidig snérojning och uppstart
varen 20267 Finns en faststalld prioriteringslista och checklista for
Oppningsmoment (sarg, kastburar, hoppbéaddar, hackar, startblock)?

4. Hur sakerstaller kommunen sdkerheten vid deléppning (avsparrningar,
skyltning och riskbedomningar for kastzoner) sa att tidig traning kan
ske sakert och kontrollerat?

5.  Ar kommunen villig att godkinna féljande mal och dtgarder som
politiskt uppdrag till respektive ansvarig forvaltning?
e Vid behov infora tidig snorojning vecka 11-12 kommande ar
enligt prioriteringsordning ovan.
e Uppratta en tydlig ppningschecklista med ansvar, datum och
verifieringsrutiner.
e Skapa full driftstart, verifierad, forsta veckan i maj arligen.
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Christina Bernhardsson (S), tekniska namndens ordférande, lamnar, efter
dialog med interpellanten, skriftligt svar till sammantradet i april.
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UMEK Tjansteskrivelse
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Kommunfullmaktige
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Interpellation: Langa vantetider fér hjalpmedel och
bostadsanpassning i Umea kommun; Maja Westling
Palmberg (C)

Forslag till beslut

Arendebeskrivning
Maja Westling Palmberg (C) har inkommit med en interpellation till
byggnadsnamndens ordférande.

Langa vantetider for hjalpmedel och bostadsanpassning i Umea kommun

Att kunna atervdanda hem efter en sjukhusvistelse ska vara en trygg och
smidig process — sarskilt for dldre personer som drabbats av sjukdom eller
skada som paverkar deras funktionsférmaga. Tyvarr vittnar bade patienter
och personal om en situation i Umea som inte lever upp till detta.

Det har framkommit att personer som skrivs ut fran Norrlands
universitetssjukhus, och som enligt specialistlakare inte kan belasta
exempelvis sina fotter pa grund av sar eller andra medicinska
tillstand, i vissa fall far vanta upp till en manad pa att fa tillgang till
nodvandiga hjadlpmedel sdsom rullstol. Detta kan jamféras med andra
kommuner dar motsvarande hjalpmedel finns tillgangliga direkt vid
hemkomst.

Samtidigt uppges handlaggningstiderna for bostadsanpassning i Umea
kommun i vissa fall uppga till upp till sex manader innan beslut fattas, vilket
darefter foljs av ytterligare tid for sjalva genomférandet. For den enskilde
innebar detta en lang period av begrédnsad sjalvstandighet, otrygghet och i
vissa fall forsamrad halsa.

Att inte fa ratt stod i ratt tid riskerar att forsvara mojligheten att bo kvar
hemma, dka behovet av hemtjanst eller sarskilt boende samt leda till 6kade

kostnader — bade ménskliga och ekonomiska.

Mina fragor till Mikael Berglund &r darfor:
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1. Vilka atgarder avser kommunen att vidta for att sdakerstalla att personer
som skrivs ut fran sjukhus far tillgang till n6dvandiga hjdlpmedel i direkt
anslutning till hemkomsten?

2. Vilka atgarder planeras for att korta handlaggningstiderna for
bostadsanpassning?

3. Har kommunen 6vervagt att inrdtta en sarskild prioriterad funktion
eller “akutenhet” for dessa arenden, och om inte — varfor?

Mikael Berglund (S), byggnadsnamndens ordférande lamnar féljande
skriftliga svar:

Interpellanten tar upp en véldigt viktig fraga som paverkar manniskors
mojligheter att tryggt och smidigt komma tillbaka till sitt hem efter
sjukdom eller skada.

Som beskrivs i interpellationen sa ar flera delar i bade kommun och region
inblandade och behovet av samordning och koordinering ar stort. Svaren
jag ger har ar framfor allt utifran Bostadsanpassningsverksamheten som
byggnadsnamnden ansvarar for.

Verksamheten bostadsanpassning blir inte automatiskt inkopplade nar
nagon medborgare planeras aka hem fran sjukhus eller korttidsboende. De
bada verksamheterna har ingen insyn i varandras verksamheter/system.
Halso- och sjukvardslagen (hemsjukvarden) och lagen om
bostadsanpassningen ar tva olika lagstiftningar och det dr det medicinska
intyget som ar den gemensamma lanken.

Bostadsanpassningen och arbetsterapeuter och fysioterapeuter inom
hélso- och sjukvard i hemmet (inom aldreomsorgen) samverkar med
varandra och har bland annat gemensamma traffar for informationsutbyte.
Verksamheten har dven haft samverkanstraffar med verksamhetschef inom
utredning aldre och prevention.

Svar pa fraga 1

Den hér fragan ligger inte hos byggnadsnamnden, den tillhor
dldrendmnden, om personen ar dver 65 ar inom ramen for halso- och
sjukvard i hemmet. Personliga hjalpmedel férskrivs enligt Halso- och
sjukvardslagen av leg arbetsterapeuter och leg fysioterapeuter som &r
forskrivare inom hemsjukvarden i Umea Kommun eller via region
Vasterbotten.
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Bostadsanpassning hor under en helt annan lagstiftning, Lag om
bostadsanpassningsbidrag som kan ge ratt till kommunalt bidrag till
ombyggnationer och anpassningar och som riktar sig till personer som har
en bestaende funktionsnedsattning.

Svar pa fraga 2

Idag ser kosituationen ut enligt féljande. Enklare kompletta drenden dar
besok pa plats inte bedoms nédvandigt har en snabbare handldggning, ar i
regel beslutade inom ca 2-3 veckor, tex spisvakt, borttagande av trosklar,
enstaka stodhandtag, handdosa till befintlig dérrautomatik, reparationer av
tidigare beviljade atgarder. S6kanden kontaktas om vantetid berdknas vara
langre an 3 veckor.

Néar det géller vantetid dar besok pa plats bedéms nédvandigt har vi i
dagslaget langre vantetid, varierar fran 1-3 manader och tyvarr dven langre
vantetider innan pabodrjad handlaggning, beroende pa vad ansdkan giller,
tex har ansokan vid svarare sjukdomar kortare vantetid, anpassning i kok
har langre vantetid.

Bostadsanpassningen kommer att forstarka verksamheten med ytterligare
en handlaggare for bostadsanpassningsbidrag.

Svar pa fraga 2

Nagon akutenhet har inte planerats. Bostadsanpassningen har intentionen
att prioritera ansokan fran medborgare som planeras fér hemgang fran
sjukhus eller korttidsboende dar konsekvensen av dréjsmal ar som storst.
Under senaste tiden har vi noterat att vistelsetiden pa bade sjukhus och
korttidsboende har kortats ner vilket kan leda till mer oro hos sékande och
deras anhoriga. Nar det galler ansékan om bostadsanpassning ar det
personen sjalv som avgér om man vill anséka om
bostadsanpassningsbidrag och det ar det medicinska intyget som ligger till
grund for handlaggning och beslut. En del beviljade anpassningsatgarder
tar ibland lang tid innan de ar pa plats, till exempel dérrautomatik och
hissar och det beror bland annat pa langa leveranstider.
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Interpellation: Ljusskyggt avslut pa debatten om
visselblasarfunktionen; Davis Kaza (AP) och Patrik
Brannberg (AP)

Forslag till beslut

Arendebeskrivning
Davis Kaza (AP) och Patrik Brannberg (AP) har inkommit med en
interpellation till kommunstyrelsens ordférande.

Ljusskyggt avslut pa debatten om visselblasarfunktionen

Turerna kring Umea kommuns visselblasarfunktion har varit en av de mest
rapporterade och diskuterade lokala fragorna under den gangna
mandatperioden. Fragan diskuteras livligt bland umeborna och har
rapporterats bade i lokal- och riksmedia. Vi kdnner alla till bakgrunden:
den davarande stadsdirektéren, tillsammans med kommunens chefsjurist
och HR-direktor, upploste styrgruppen for visselblasarfunktionen i mars
2025. Bakgrunden var en visselblasning rorande vanvard till dods pa ett av
kommunens dldreboenden.

Nu har kommunstyrelsen antagit en ny riktlinje for visselblasarfunktionen.
Men sattet pa vilket dessa riktlinjer antogs aterspeglar inte alls den
offentliga, langa och stundtals skarpa debatt som praglat fragan under ett
helt ar. Antagandet speglar istallet det undflyende satt pa vilket delar av
kommunledningen har hanterat fragan om visselblasarfunktionen under
det gdngna aret.

Ett nytt forslag till riktlinjer presenterades for Kommunstyrelsens
naringslivs- och arbetsutskott (KSNAU) den 10 mars. | dessa angavs att det
overgripande funktionsansvaret for visselblasarfunktionen skulle laggas pa
kommunens chefsjurist — som alltsa var en av de tre personer som lag
bakom uppldsningen av styrgruppen for visselblasarfunktionen i mars
2025. Detta forslag innebar att den nya styrgruppen skulle besta av
personer som ar direkt understallda chefsjuristen i sina ordinarie
anstallningar. Detta upplagg hade varit olampligt av en rad olika
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anledningar, bland annat nar det galler risken for jav och intressekonflikter.
Socialdemokraterna yrkade bifall till detta forslag i KSNAU.

Samma forslag till riktlinjer lag dven till beslut pa Kommunstyrelsen (KS)
den 17 mars. Men mitt under sittande mote, da punkten om riktlinjerna
redan hade paborijats, visade det sig att forslaget till riktlinjer hade dndrats.
| detta forslag hade Socialdemokraterna plotsligt backat, bland annat fran
forslaget att lata chefsjuristen vara ansvarig for visselblasarfunktionen. Det
nya forslaget var inte utskickat till alla ordinarie ledamoter och ersattare i
kommunstyrelsen och var darfor helt okant for flertalet ledamoter. Det var
forst pa begdran av en av ledaméterna i KS som forslaget skickades ut via
mail — dar och da! Av utskicket att doma hade det nya forslaget fardigstallts
mindre dn en timme innan motet med KS skulle borja.

Detta ar inte en vardig avslutning pa en offentlig debatt som engagerat
anstallda, anhoriga, brukare och medborgare i kommunen.

Mot denna bakgrund vill vi stélla féljande fragor:

1. Varfér anser du att det hade varit lampligt att utse chefsjuristen — en av
tre som lag bakom upplésandet av styrgruppen for visselblasar-
funktionen den 13 mars 2025 — till att inneha funktionsansvaret for
visselblasarfunktionen?

2. Vad skedde mellan den 10 mars och den 17 mars som gjorde att
Socialdemokraterna andrade forslaget till beslut nar det galler
riktlinjerna for visselblasarfunktionen?

3. Varfor skickades det nya forslaget till beslut inte ut till ledamoter och
ersattare i Kommunstyrelsen innan moétet den 17 mars?

Hans Lindberg (S), kommunstyrelsens ordforande lamnar féljande
skriftliga svar:

Visselblasarfunktionen ar en central funktion for att kommunens
verksamheter ska kunna skétas pa ett tillforlitligt, transparant och gott satt.
Malet har darfor varit att fa en fortroendeingivande och stabil funktion pa
plats. Ett forslag pa stadigvarande organisering av Umea kommuns
visselblasarfunktion har beretts pa tjanstepersonniva, lika sa forslag till
riktlinjer. Darefter har forslaget i vanlig ordning hanterats av de politiska
partierna genom forhandling och overlaggning for att komma 6verens och
hitta ett forslag som kan fa stod i kommunstyrelsen.
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Interpellation: Hur kan det bli sa att utemiljon pa
skolan i Rodasel missas? Mattias Larsson (C) och
Sven-Olov Edvinsson (C)

Forslag till beslut

Arendebeskrivning
Mattias Larsson (C) och Sven-Olov Edvinsson (C) har inkommit med en
interpellation till for- och grundskolenamndens ordférande.

Hur kan det bli sa att utemiljén pa skolan i Rodasel missas?

Under manga ar har det varit en akut brist pa férskoleplatser i
Tavelsjo/Rodaomradet. Nagot som till viss del tillgodoses med den
utbyggnad av forskoleplatser som nu sker i anslutning till skolan i Rédasel
vilket ar jattebra.

Allt har varit frid och fréjd och alla har sett fram emot att fa ta del av
utbyggd skola med bra plats for dven férskolan, men se sa enkelt blev det
inte.

For tre veckor sedan framkom det att utbyggnaden av forskolan innebar att
stora delar av utemiljon férsvinner och att det inte finns nagon plan for att
aterstélla den for narvarande. Lite som att flytta hemifran men glémma
bort att képa mdbler.

Nu finns det uppgifter om att for- och grundskolendmnden kommer att
dska budgetmedel for att atgarda utemiljon, men det &r fortfarande bara
ett askande och inget beslut, och det ar ju minst sagt markligt att

kommunen ger med ena handen och tar med den andra!

Det &r jattebra att forskolan atgardas!
Det ar jattedumt att fotbollsplanen férsvinner!

Med hanvisning till ovanstaende fragar vi Moa Brydsten:

1. Hur kan det komma sig att det blir sa har konstigt?



erpellation: Hur kan det bli s& att utemiljén pa skolan i R6dasel missas? Mattias Larsson (C) och Sven-Olov Edvinsson (C) : Interpellation: Hur kan det bli s& att utemiljon pé& skolan i Rodésel missas? Mattias Larsson (C) och Sven-Olov Edvinsson (C)

2av?2

Tjansteskrivelse
Dnr: KS-2026/00338

2. Kommer eleverna pa Rédasels skola fa bade forskola och fotbollsplan?

Moa Brydsten (S), for- och grundskolendamndens ordférande lamnar
féljande skriftliga svar:

Vi ar alla glada 6ver nybyggnationen av forskola i Rodasel och den
samverkan med skolan det ger forutsattningar for. Jag delar Centerpartiets
uppfattning om att det ar markligt hur en diskussion om att projektet inte
ska fardigstallas har uppstatt. Beslut av kommunfullmaktige har fattats om
att avsatta investeringsmedel for att bygga en ny forskola i anslutning till
Rodasels skola. Vi forvantar oss att detta politiska beslut verkstalls.

Mark har kopts in och forutsattningar har getts for att den nya férskolan
ska kunna byggas ihop med befintlig skola. Vissa gemensamhetsytor
kommer att planeras ihop. Detta projekt kommer dérmed att paverka bade
skolgdrden och befintlig skola. Sjalvklart behéver anpassningar goras i
befintlig skola och skolgarden behover planeras om utifran nya
forutsattningar.

For- och grundskolefdérvaltningen har uttryckt sina behov i en bestallning,
en lokalutredning har genomforts av fastighetsforvaltningen och ar indelad
i tre olika etapper. Med andra ord ar bestallning gjord, lokalutredning
genomford och beslut om finansiering i investeringsbudgeten fattat.

Jag uppfattar att vi varit 6verens om allt detta pa politisk niva och
forvaltningsniva. Om det darefter uppkommit problem i verkstallandet sa
forvantar jag mig att detta lyfts till ratt instans for att [6sas ut.



bbar Ume& kommun med innovationsupphandling? Ellen Strém (V) - KS-2026/00201-2 Fréga: Hur jobbar Ume& kommun med innovationsupphandling? Ellen Strém (V) : Frga: Hur jobbar Umed kommun med innovationsupphandling? Ellen Strom (V)

lavl

UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-02-12

Kommunfullmaktige

Diarienr: KS-2026/00201

Fraga: Hur jobbar Umea kommun med
innovationsupphandling? Ellen Strom (V)

Forslag till beslut

Arendebeskrivning
Ellen Strém (V) har inkommit med en fraga till kommunstyrelsens
ordférande.

Fraga:
Hur jobbar Umed kommun med innovationsupphandling?



75/26 Fraga: Hur jobbar Umed kommun med innovationsupphandling? Ellen Strém (V) - KS-2026/00201-3 Protokollsutdrag - Fraga: Hur jobbar Umed kommun med innovationsupphandling? Ellen Strém (V) : Protokollsutdrag

Sidalav1l
Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2026-02-23
§43

Diarienr: KS-2026/00201

Fraga: Hur jobbar Umea kommun med
innovationsupphandling? Ellen Strém (V)

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att bordlagga fragan till ndsta sammantrdde pa grund av att
fragestallaren inte ndrvarar vid drendets behandling pa dagens
sammantrade.

Arendebeskrivning
Ellen Strom (V) har inkommit med en fraga till kommunstyrelsens
ordférande.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



rdning; Maja Westling Palmberg (C) - KS-2024/01094-5 Motion 24/2024: Revidering av Kommunfullméaktiges arbetsordning; Maja Westling Palmberg (C) : Motion 24/2024: Revidering av Kommunfullméaktiges arbetsordning; Maja Westling Palmberg (C)
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-02-02

Kommunstyrelsens
naringslivs- och arbetsutskott

Diarienr: KS-2024/01094

Motion 24/2024: Revidering av
Kommunfullmaktiges arbetsordning; Maja Westling
Palmberg (C)

Forslag till beslut
Kommunfullméaktige beslutar

att delvis bifalla motion 24/2024 enligt féljande: Arbetsordningen for
kommunfullmaktige i Umea kommun andras sa att utskottsordféranden
kan interpelleras och stéllas (enkla) fragor.

Arendebeskrivning

I ndmnda motion yrkar Maja Westling Palmberg (C) att
kommunfullmaktiges arbetsordning revideras sa att dven bolagsordférande
och utskottsordforande kan interpelleras och stéllas fragor.

Enligt kommunallagen far interpellationer riktas till ordféranden i en
namnd eller en fullméktigeberedning samt till de fortroendevalda i 6vrigt
som fullmaktige bestammer. Regelverket for interpellationer ar tillampbart
dven for fragor.

Viktigt att ha i atanke vid utvidgning av interpellationskretsen &r att
interpellationer endast bor stallas i angeldagenheter av storre intressen for
kommunen samt att amnet ska hora till fullmaktiges, en namnds eller
fullmaktigeberednings handlaggning. Vidare ska interpellationer ses

som ett verktyg for att krava politiskt ansvar. Det ar darfor lampligt att de
personer som har ett direkt politiskt ansvar kan interpelleras i fragor dar de
ar ansvariga.

Det finns dock vissa skillnader mellan arbete i bolagsstyrelse och arbete i
namnd. | bolagsstyrelsen ar ledamoterna personligt valda enligt
aktiebolagslagen, medan ledamoter i en namnd ar politiskt
fortroendevalda enligt kommunallagen.

Bolagsordféranden ar saledes inte fortroendevald i kommunallagens
mening, och interpellationskretsen kan darfor inte utvidgas till att omfatta
dessa (jfr 4:1 kommunallagen).




rdning; Maja Westling Palmberg (C) - KS-2024/01094-5 Motion 24/2024: Revidering av Kommunfullméaktiges arbetsordning; Maja Westling Palmberg (C) : Motion 24/2024: Revidering av Kommunfullméaktiges arbetsordning; Maja Westling Palmberg (C)

2av?2

Tjansteskrivelse
Dnr: KS-2024/01094

Det finns emellertid andra mojligheter till insyn i bolagen &n via direkta
interpellationer/fragor. Exempelvis finns en ratt for fullmaktige att besluta
att ordféranden i en namnd far 6verlata besvarande av en interpellation till
en bolagsstyrelseledamot som blivit utsedd av fullméaktige (se KF
arbetsordning §31). En annan kalla till upplysningar, avseende de
kommunala bolagens verksamhet, dr den arliga bolagsinformation som
Umea kommunforetagskoncernens bolag redovisar kommunfullmaktige.

Né&r det géller utskottsordférande sa ar dessa fortroendevalda i
kommunallagens mening samt har ett direkt politiskt ansvar 6ver vissa
fragor. Stadsledningskontoret anser darfor att det ar lampligt

att utskottsordféranden ska kunna interpelleras och stéllas fragor gallande
uppgifter dar de har ett direkt politiskt ansvar.

Beslutsunderlag
Motionen

Beredningsansvariga
Lennart Nilsson

Beslutet ska skickas till
Motionaren

Elin Pietroni Lennart Nilsson
stadsdirektor kommunjurist



jes arbetsordning; Maja Westling Palmberg (C) - KS-2024/01094-5 Motion 24/2024: Revidering av Kommunfullméktiges arbetsordning; Maja Westling Palmberg (C) : JUSK yttrande p& motion 24/2024: Revidering av kommunfullméktiges arbetsordning

lav2

UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-02-07

Kommunfullméktiges
jamstalldhetsutskott

Diarienr: KS-2024/01094

Motion 24/2024: Revidering av
Kommunfullmaktiges arbetsordning; Maja Westling
Palmberg (C)

Forslag till beslut
Jamstalldhetsutskottet foreslar kommunfullmaktige
att bifalla motionen

Arendebeskrivning

Centerpartiet yrkar i motion 24/2024 att kommunfullmaktiges
arbetsordning revideras sa att dven bolagsordférande och
utskottsordférande kan interpelleras och stéllas fragor.

Motiondren menar att syftet med motionens forslag ar att ytterligare
starka insynen och dialogen mellan fullmaktiges ledamoter och ansvariga
funktioner.

Jamstdlldhetsutskottets yttrande

Enligt kommunallagen far interpellationer samt fragor stallas av
ledamoterna i kommunfullmaktige och riktas till ordféranden i en namnd
eller en fullmaktigeberedning samt till de fortroendevalda i 6vrigt som
fullméaktige bestammer. Interpellationer ska avse dmnen som hor till
fullmaktiges, en namnds eller en fullmaktigeberednings handlaggning men
far inte avse drenden som rér myndighetsutévning mot nagon enskild.
Interpellationer bor stallas endast i angelagenheter av storre intresse for
kommunen. Fragor har till syfte att hamta in upplysningar och ska ha ett
bestamt innehall.

Forslaget enligt motionen skulle innebara att exempelvis
jamstalldhetsutskottets ordforande ocksa kan interpelleras och stallas
fragor, vilket inte fallet ar idag.

Jamstalldhetsutskottet ser positivt pa denna majlighet, men vill samtidigt
paminna om att interpellationer ar ett verktyg fér ansvarsutkravande dar
det finns en sammankoppling mellan ansvar och befogenhet.

Verksamhetsansvaret for det kommunovergripande jamstalldhetsarbetet
ligger hos Kommunstyrelsen, vilket innebér att interpellationer och fragor



jes arbetsordning; Maja Westling Palmberg (C) - KS-2024/01094-5 Motion 24/2024: Revidering av Kommunfullméktiges arbetsordning; Maja Westling Palmberg (C) : JUSK yttrande p& motion 24/2024: Revidering av kommunfullméktiges arbetsordning
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Tjansteskrivelse
Dnr: KS-2024/01094

som ror kommunens jamstalldhetsarbete i forsta hand bor stallas till
kommunstyrelsens ordférande. Det samma galler kommunstyrelsens
utskott.

Beslutsunderlag
Motion 24/2024

Beredningsansvariga
Annika Dalén, jamstéalldhetsstrateg
Linda Gustafsson, jamstalldhetsstrateg

Beslutet ska skickas till
Motionaren

Fornamn, Efternamn Annika Dalén
Befattning Jamstalldhetsstrateg



J av Kommunfullmaktiges arbetsordning; Maja Westling Palmberg (C) - KS-2024/01094-5 Motion 24/2024: Revidering av Kommunfullméktiges arbetsordning; Maja Westling Palmberg (C) : Motion_Revidering av kommunfullméktiges arbetsordning.pdf

MOTION TILL KOMMUNFULLMAKTIGE | UMEA KOMMUN

REVIDERING AV _
KOMMUNFULLMAKTIGES
ARBETSORDNING

Kommunfullmaktiges arbetsordning ar utformad for att framja insyn och majliggéra politisk
dialog mellan fullmaktiges ledamoter och ansvariga beslutsfattare. | dagslaget far ledamoter
och ersattare stalla fragor och interpellationer till namndsordférande, kommunstyrelsens
ordférande samt kommunfullmaktiges ordférande.

Mojligheten att stalla fragor och interpellationer till kommunfullméaktiges ordférande
infordes efter en motion som undertecknad lamnade in i december 2019, vilken fullmaktige
bifoll. Syftet med den andringen var att 6ka transparensen och skapa en tydligare
ansvarsfordelning.

Trots att detta var ett steg i ratt riktning har jag upptackt fler brister i arbetsordningen som
behover atgardas. Denna motion syftar till att tappa till de luckorna och ytterligare starka
insynen och dialogen mellan fullmaktiges ledamoter och ansvariga funktioner. For
bolagsordférande finns idag en maojlighet att indirekt fa svar via en process dar
interpellationen 6verlamnas av en namndsordférande. Detta skapar dock onédigt merarbete
utan att tillféra nagot mervarde.

Centerpartiet foreslar darfor kommunfullmaktige besluta:

att kommunfullmaktiges arbetsordning revideras sa att aven bolagsordférande
och utskottsordférande kan interpelleras och stéllas fragor.

Umea 11 december 2024

Maja Westling Palmberg, Centerpartiet

o

Centerpartiet

UMEA



Motion 24/2024: Revidering av Kommunfullméktiges arbetsordning; Maja Westling Palmberg (C) - KS-2024/01094-7 Protokollsutdrag - Motion 24/2024: Revidering av Kommunfullméktiges arbetsordning; Maja Westling Palmberg (C) : Protokollsutdrag

Sidalav3
Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-03-17
§ 58

Diarienr: KS-2024/01094

Motion 24/2024: Revidering av
Kommunfullmaktiges arbetsordning; Maja
Westling Palmberg (C)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att bifalla den del av motionen om att dndra i arbetsordningen for
kommunfullmaktige sa att utskottsordféranden kan interpelleras och
tillstallas fragor samt att avsla den del av motionen om att
bolagsordférande kan interpelleras och tillstéllas fragor.

Arendebeskrivning

I ndmnda motion yrkar Maja Westling Palmberg (C) att
kommunfullmaktiges arbetsordning revideras sa att dven
bolagsordférande och utskottsordférande kan interpelleras och stallas
fragor.

Enligt kommunallagen far interpellationer riktas till ordféranden i en
namnd eller en fullmaktigeberedning samt till de fortroendevalda i 6vrigt
som fullmaktige bestammer. Regelverket for interpellationer ar
tillampbart aven for fragor.

Viktigt att ha i atanke vid utvidgning av interpellationskretsen &r att
interpellationer endast bor stallas i angeldagenheter av storre intressen for
kommunen samt att &mnet ska hora till fullmaktiges, en ndmnds eller
fullméaktigeberednings handlaggning. Vidare ska interpellationer ses

som ett verktyg for att krava politiskt ansvar. Det ar darfér lampligt att de
personer som har ett direkt politiskt ansvar kan interpelleras i fragor dar
de ar ansvariga.

Det finns dock vissa skillnader mellan arbete i bolagsstyrelse och arbete i
namnd. | bolagsstyrelsen ar ledamdterna personligt valda enligt
aktiebolagslagen, medan ledamoter i en namnd ar politiskt
fortroendevalda enligt kommunallagen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Motion 24/2024: Revidering av Kommunfullméktiges arbetsordning; Maja Westling Palmberg (C) - KS-2024/01094-7 Protokollsutdrag - Motion 24/2024: Revidering av Kommunfullméktiges arbetsordning; Maja Westling Palmberg (C) : Protokollsutdrag

Sida 2 av 3

Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-03-17

Bolagsordféranden &r saledes inte fortroendevald i kommunallagens

mening, och interpellationskretsen kan darfor inte utvidgas till att
omfatta dessa (jfr 4:1 kommunallagen).

Det finns emellertid andra mojligheter till insyn i bolagen an via direkta
interpellationer/fragor. Exempelvis finns en ratt for fullmaktige att
besluta att ordféranden i en namnd far overlata besvarande av

en interpellation till en bolagsstyrelseledamot som blivit utsedd av
fullmaktige (se KF arbetsordning §31). En annan kalla till upplysningar,
avseende de kommunala bolagens verksamhet, dr den arliga
bolagsinformation som Umea kommunfdéretagskoncernens bolag
redovisar kommunfullmaktige.

Nar det géller utskottsordférande sa ar dessa fortroendevalda i
kommunallagens mening samt har ett direkt politiskt ansvar 6ver vissa
fragor. Stadsledningskontoret anser darfor att det ar lampligt

att utskottsordféranden ska kunna interpelleras och stéllas fragor
gallande uppgifter dar de har ett direkt politiskt ansvar.

Férslag till beslut (tjcinsteskrivelsen)
Kommunfullmdktige beslutar

att delvis bifalla motion 24/2024 enligt féljande: Arbetsordningen fér
kommunfullmdktige i Umed kommun dndras sa att utskottsordféranden
kan interpelleras och stdllas (enkla) fragor.

Beslutsunderlag
Motionen

Beredningsansvariga
Lennart Nilsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning

Yrkanden

Anders Agren (M) — Att andra beslutsmeningen till: att bifalla den del av
motionen om att dndra i arbetsordningen for kommunfullmaktige sa att
utskottsordféranden kan interpelleras och tillstéllas fragor samt att avsla
den del av motionen om att bolagsordférande kan interpelleras och
tillstallas fragor.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Motion 24/2024: Revidering av Kommunfullméktiges arbetsordning; Maja Westling Palmberg (C) - KS-2024/01094-7 Protokollsutdrag - Motion 24/2024: Revidering av Kommunfullméktiges arbetsordning; Maja Westling Palmberg (C) : Protokollsutdrag

Sida3av3

Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-03-17

Propositionsordning som godkanns
Bifall mot avslag till Anders Agrens (M) yrkande. Ordféranden finner att
utskottet bifaller Anders Agrens (M) yrkande.

Kommunstyrelsens beslutsordning

Yrkanden

Mattias Larsson (C) och Hans Lindberg (S) — Bifall till naringslivs- och
arbetsutskottets forslag (att bifalla den del av motionen om att dndra i
arbetsordningen for kommunfullméaktige sa att utskottsordféranden kan
interpelleras och tillstallas fragor samt att avsla den del av motionen om
att bolagsordférande kan interpelleras och tillstéllas fragor).

Propositionsordning som godkanns

Bifall mot avslag till naringslivs- och arbetsutskottets forslag. Ordféranden
finner att kommunstyrelsen beslutar att bifalla naringslivs- och
arbetsutskottets forslag.

Beslutet ska skickas till
Motionaren

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Motion 24/2024: Revidering av Kommunfullméktiges arbetsordning; Maja Westling Palmberg (C) - KS-2024/01094-6 Protokollsutdrag - Motion 24/2024: Revidering av Kommunfullméktiges arbetsordning; Maja Westling Palmberg (C) : Protokollsutdrag

Sidalav3

Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2026-03-10

§83

Diarienr: KS-2024/01094

Motion 24/2024: Revidering av
Kommunfullmaktiges arbetsordning; Maja
Westling Palmberg (C)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att bifalla den del av motionen om att dndra i arbetsordningen for
kommunfullmaktige sa att utskottsordféranden kan interpelleras och
tillstallas fragor samt att avsla den del av motionen om att
bolagsordférande kan interpelleras och tillstéllas fragor.

Arendebeskrivning

I ndmnda motion yrkar Maja Westling Palmberg (C) att
kommunfullmaktiges arbetsordning revideras sa att dven
bolagsordférande och utskottsordférande kan interpelleras och stallas
fragor.

Enligt kommunallagen far interpellationer riktas till ordféranden i en
namnd eller en fullmaktigeberedning samt till de fortroendevalda i 6vrigt
som fullmaktige bestammer. Regelverket for interpellationer ar
tillampbart aven for fragor.

Viktigt att ha i atanke vid utvidgning av interpellationskretsen &r att
interpellationer endast bor stallas i angeldagenheter av storre intressen for
kommunen samt att &mnet ska hora till fullmaktiges, en ndmnds eller
fullméaktigeberednings handlaggning. Vidare ska interpellationer ses

som ett verktyg for att krava politiskt ansvar. Det ar darfér lampligt att de
personer som har ett direkt politiskt ansvar kan interpelleras i fragor dar
de ar ansvariga.

Det finns dock vissa skillnader mellan arbete i bolagsstyrelse och arbete i
namnd. | bolagsstyrelsen ar ledamdterna personligt valda enligt
aktiebolagslagen, medan ledamoter i en namnd ar politiskt
fortroendevalda enligt kommunallagen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Sida 2 av 3

Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2026-03-10

Bolagsordféranden &r saledes inte fortroendevald i kommunallagens

mening, och interpellationskretsen kan darfor inte utvidgas till att
omfatta dessa (jfr 4:1 kommunallagen).

Det finns emellertid andra mojligheter till insyn i bolagen an via direkta
interpellationer/fragor. Exempelvis finns en ratt for fullmaktige att
besluta att ordféranden i en namnd far overlata besvarande av

en interpellation till en bolagsstyrelseledamot som blivit utsedd av
fullmaktige (se KF arbetsordning §31). En annan kalla till upplysningar,
avseende de kommunala bolagens verksamhet, dr den arliga
bolagsinformation som Umea kommunfdéretagskoncernens bolag
redovisar kommunfullmaktige.

Nar det géller utskottsordférande sa ar dessa fortroendevalda i
kommunallagens mening samt har ett direkt politiskt ansvar 6ver vissa
fragor. Stadsledningskontoret anser darfor att det ar lampligt

att utskottsordféranden ska kunna interpelleras och stéllas fragor
gallande uppgifter dar de har ett direkt politiskt ansvar.

Férslag till beslut (tjcinsteskrivelsen)
Kommunfullmdktige beslutar

att delvis bifalla motion 24/2024 enligt féljande: Arbetsordningen fér
kommunfullmdktige i Umed kommun dndras sa att utskottsordféranden
kan interpelleras och stdllas (enkla) fragor.

Beslutsunderlag
Motionen

Beredningsansvariga
Lennart Nilsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning

Yrkanden

Anders Agren (M) — Att andra beslutsmeningen till: att bifalla den del av
motionen om att dndra i arbetsordningen for kommunfullmaktige sa att
utskottsordféranden kan interpelleras och tillstéllas fragor samt att avsla
den del av motionen om att bolagsordférande kan interpelleras och
tillstallas fragor.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Sida3av3

Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2026-03-10

Propositionsordning som godkanns
Bifall mot avslag till Anders Agrens (M) yrkande. Ordféranden finner att
utskottet bifaller Anders Agrens (M) yrkande.

Beslutet ska skickas till
Motionaren

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-02-05

Kommunstyrelsens
naringslivs- och arbetsutskott

Diarienr: KS-2025/00273

Motion 10/2025: Litta pa ldrares administrativa
borda; Anders Norgvist (L), Hanna Lundin Jernberg

(L)

Forslag till beslut
Kommunfullméaktige beslutar

Att avsla motionen i enlighet med skolndmndernas yttranden.

Arendebeskrivning
Liberalerna har till kommunfullmé&ktige anmalt motionen ” Latta pa larares
administrativa borda och foreslar;

e Att Umed kommun skyndsamt utreder forslag, tillsammans med
arbetstagarorganisationer, med syfte att reglera larares
undervisningstid och att varje timmes undervisning minst ska
motsvaras av en timmes tid till for- och efterarbete.

e Att Umed kommun skyndsamt utreder forslag, tillsammans med
arbetstagarorganisationer, med syfte att reglera att larare i
fritidshemmet och forskollarare i forskolan minst ska ha 5 timmar i
veckan for planering och uppféljning av undervisningen

Kommunfullmaktige behandlade drendet 2025-09-29 § 175 och beslutade
att aterremittera motionen da endast en av skolndmnderna yttrat sig.

Nu har bada skolndmnderna yttrat sig. For- och grundskolendmnden och
gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har i yttrande foreslagit att
motionen ska avslas med héanvisning till att Umea kommun inte ska forega
den nationella utredning som pagar utan invdnta lagstiftarnas beslut.

Beslutsunderlag

Motion 10/2025

For- och grundskolendmndens yttrande

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens yttrande
Kommunfullmaktiges beslut 2025-09-29, § 175
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Beslutet ska skickas till
Motionaren
FGN, GVN

Elin Pietroni
Stadsdirektor

2av?2

Tjansteskrivelse
Dnr: KS-2025/00273

Sofia Gustafsson
Namndsekreterare
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Sidalav3
Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2025-09-29
§175

Diarienr: KS-2025/00273

Motion 10/2025: Litta pa larares administrativa borda;
Anders Norgvist (L) och Hanna Lundin Jernberg (L)

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att aterremittera drendet (minoritetsaterremiss) beroende pa en
bristfallig handldggning da endast en av tva skolndmnder har fatt yttra
sig i fragan.

Arendebeskrivning
Liberalerna har till kommunfullmaktige anmalt motionen ” Latta pa
larares administrativa bérda och foreslar;

e Att Umed kommun skyndsamt utreder forslag, tillsammans med
arbetstagarorganisationer, med syfte att reglera larares
undervisningstid och att varje timmes undervisning minst ska
motsvaras av en timmes tid till for- och efterarbete.

e Att Umea kommun skyndsamt utreder forslag, tillsammans med
arbetstagarorganisationer, med syfte att reglera att larare i
fritidshemmet och férskollarare i forskolan minst ska ha 5 timmar i
veckan for planering och uppfoljning av undervisningen

For- och grundskolenamnden har yttrat sig och foreslar att
kommunfullmaktige avslar motionen. | yttrandet lyfter namnden
utredningen ”Tid for undervisningsuppdraget - atgarder for en god
undervisning och lararyrkenas attraktivitet” (SOU 2025:26) som bland
annat innehaller forslag till reglering av arbetstid samt forslag inom andra
omraden med syfte att minska larares administration, exempelvis
minskad dokumentation. Nédmnden menar att Umea kommun inte ska
forega den nationella utredningen utan invanta lagstiftarnas beslut.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2025-09-29

Férslag till beslut (tjdinsteskrivelsen)
Kommunfullmdktige beslutar

att avsld motionen i enlighet med fér- och grundskolendmndens yttrande.

Beslutsunderlag
Motion 10/2025
For- och grundskolenamndens yttrande

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag
(att avsla motionen).

Kommunstyrelsens beslutsordning

Yrkanden

Hans Lindberg (S) — Bifall till naringslivs- och arbetsutskottet forslag (att
avsla motionen).

Hanna Lundin Jernberg (L) — Bifall till motionen.

Propositionsordning som godkanns

Bifall till naringslivs- och arbetsutskottets forslag mot bifall till motionen.
Ordféranden finner att kommunstyrelsen bifaller naringslivs- och
arbetsutskottets forslag (att avsla motionen).

Kommunfullmaktiges beslutsordning

Foljande yttrar sig: Anders Norqvist, Moa Brydsten, Arvid Lundberg, Patrik
Brannberg, Elmer Eriksson, Veronica Kerr, Tobias Holmbom och Maja
Westling Palmberg.

Yrkanden
Moa Brydsten (S), Arvid Lundberg (MP), ElImer Eriksson (M) och Tobias
Holmbom (V) — Bifall till kommunstyrelsens forslag (avsla motionen).

Anders Norqvist (L), Patrik Brannberg (AP), EImer Eriksson (M), Veronica
Kerr (KD), Maja Westling Palmberg (C) och Hanna Lundin Jernberg (L) -
Aterremiss beroende pa en bristfillig handlidggning da endast en av tva
skolndmnder har fatt yttra sig i fragan.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2025-09-29

Anders Norqvist (L) och Hanna Lundin Jernberg (L) — Om aterremissen
faller bifall till motionen.

Patrik Brannberg (AP) — Om aterremissen faller bifall att-sats 1 och avslag
att-sats 2.

Veronika Kerr (KD) och Maja Westling Palmberg (C) - Om aterremissen
faller deltar vi inte i beslutet.

Propositionsordning som godkanns

Avslag mot bifall till att drendet ska aterremitteras. Ordféranden finner
att kommunfullmaktige beslutar att aterremittera drendet (genom
minoritetsaterremiss) beroende pa en bristfillig handlaggning da endast
en av tva skolndmnder har fatt yttra sig i fragan.

Beslutet ska skickas till
Motionaren

FGN

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Sidalav3

Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2026-01-28

§2
Diarienr: SK-2025/00648

Yttrande om motion (L) 10/2025 - Latta pa larares
administrativa borda

Beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar:

- att stalla sig bakom yttrande nedan och att foresla kommunfullméaktige
att avsla motion fran Liberalerna, ”Latta pa larares administrativa borda”.

- att drendet forklaras omedelbart justerat.

Reservation
Anders Norqvist (L) till forman foér eget yrkande.

Arendebeskrivning

Liberalerna foreslar i motion 10/2025 att Umea kommun utreder atgarder
for att ge larare mer tid for planering och uppféljning. Bakgrunden till
motionen &r att olika studier och rapporter har visat att manga larare
upplever stress och brist pa tid for undervisningsférberedelser, vilket
paverkar kvaliteten i skolan.

Tva yrkanden foreligger i motionen:

1. Att Umed kommun skyndsamt utreder férslag, tillsammans med
arbetstagarorganisationer, med syfte att reglera ldrares
undervisningstid och att varje timmes undervisning minst ska
motsvaras av en timmes tid till fér- och efterarbete.

2. Att Umed kommun skyndsamt utreder férslag, tillsammans med
arbetstagarorganisationer, med syfte att reglera att Iléirare i
fritidshemmet och férskollérare i férskolan minst ska ha 5 timmar i
veckan fér planering och uppfélining av undervisningen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2026-01-28

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens yttrande géller yrkande
nummer ett eftersom yrkande nummer tva inte berér ndmndens
verksamhetsomrade.

Yttrande

Namnden delar motiondrernas syn pa vikten av goda férutsattningar for
larare och forskollarare, vilket uttrycks i kommunens arbetsmiljopolicy,
kompetensférsorjningsplaner och Huvuddverenskommelse (HOK).
Fragan om arbetstid och minskad administration utreds pa nationell niva.

Den 3 mars 6verlamnades betankandet “Tid fér undervisningsuppdraget —
atgdrder for en god undervisning och ldraryrkenas attraktivitet” (SOU
2025:26) till skolministern. Remissrundan pagick mellan 12 mars och 10
juni. Betdnkandets lagforslag om omfattning pa larares arbetstid
konstateras ligga inom ramen for planering av larares arbetstid inom
gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen. Regeringen har till dags
dato inte beslutat i fragan.

Forvaltningen arbetar, inom ramen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet likval som arbete med organisatorisk och social
arbetsmiljo, i samverkan med arbetstagarorganisationerna.
Arbetstidsfragan ar av sarskilt stor vikt och har prioriterats over tid
kopplat till larargrupperna.

Utbildningsforvaltningarna har inlett ett lokalt partsarbete med Sveriges
larare kopplat till larares arbetstid och sarskilt
tjansteplaneringsprocessen.

Oaktat ny lagstiftning eller reglering via centrala kollektivavtal kommer
arbetstidsfragan att tas om hand inom ramen for det nationella och lokala
partsarbetet.

Namnden konstaterar att resultatet av medarbetarenkaten gar i positiv
riktning dven om aterhdmtningsfaktorn fortsatt ar ett utvecklingsomrade
som behover arbetas vidare med.

Motionen lyfter en viktig fraga som ar prioriterad inom ndmndens
omrade. Namnden anser att kommunfullmaktige bor invdnta lagstiftarnas
beslut och inte forega den nationella processen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2026-01-28

Beslutsunderlag
Bilaga: Motion till kommunfullmaktige - larares arbetstid

Beredningsansvariga
Asa Bergstrom, HR chef
Cathrin Backman Lofgren, strateg

Yrkanden

Socialdemokraterna for bifall till tjansteskrivelsen.

Liberalerna for bifall till motionen.

Propositionsordning

Ordféranden provar bifall till tjansteskrivelsens forslag mot bifall till

motionen och finner att namnden beslutar att bifalla tjansteskrivelsen.

Reservation
Anders Norqvist (L) till férman for eget yrkande.

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se, mark &mnesraden med dnr: KS-2025/00273

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Sidalav3

Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmnden 2025-05-22
§43

Diarienr: SK-2025/00165

Yttrande pa motion (L) 10/2025 - Latta pa larares
administrativa borda

Beslut

For- och grundskolenamnden beslutar att stalla sig bakom yttrande enligt
nedan och foreslar kommunfullmaktige att avsld motion fran Liberalerna,
”Latta pa larares administrativa borda”.

Arendebeskrivning

Motionen framhaller att ldrare och forskollarare &r den enskilt viktigaste
faktorn for kvaliteten i utbildningen och ar avgorande for barns och
elevers larande och utveckling. Darfor ar det av vikt att larare och
forskolldrare far forutsattningar att kunna fokusera pa sin huvuduppgift —
att planera, genomfdra och folja upp sin undervisning (se bilaga).
Liberalerna yrkar p3;

1. Att Umed kommun skyndsamt utreder férslag, tillsammans med
arbetstagarorganisationer, med syfte att reglera ldrares
undervisningstid och att varje timmes undervisning minst ska
motsvaras av en timmes tid till fér- och efterarbete.

2. Att Umed kommun skyndsamt utreder férslag, tillsammans med
arbetstagarorganisationer, med syfte att reglera att Iléirare i
fritidshemmet och férskolldrare i férskolan minst ska ha 5 timmar i
veckan fér planering och uppfélining av undervisningen.

Yttrande

Forvaltningen haller med om vikten av att ldrare och forskollarare ges
goda forutsattningar att uppratthalla sitt uppdrag. Detta uttrycks i
kommunens arbetsmiljopolicy samt i ndamndernas
kompetensférsorjningsplaner och verksamhetsplaner. Det uttrycks och

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmnden 2025-05-22

regleras i Huvudoverenskommelse med OFS:s forbundsomrade Larare,
HOK 24.

Forvaltningen paminner om att arbetstid och det administrativa
uppdraget for larare och forskolldrare ar under utredning pa nationell
niva. Betankandet om minskad administration och om reglering av
forskolldrares och larares tid dr under remissférfarande; “Tid for
undervisningsuppdraget - atgarder for en god undervisning och
lararyrkenas attraktivitet” (SOU 2025:26). Forslagen i motionen aterfinns
dven i betdankandet. Dar finns forslag till reglering av arbetstid samt
forslag inom andra omraden med syfte att minska larares administration,
exempelvis minskad dokumentation. Férvaltningen anser att Umea
kommun inte ska férega den nationella utredningen utan invanta
lagstiftarnas beslut.

Avtalsférhandlingar pa arbetsmarknaden i enlighet med den svenska
modellen pdgar nu under varen. Nya centrala kollektivavtal och
villkorsfragor ar foremal for parternas forhandlingar, dar arbetstidsfragan
har ett sarskilt stort fokus.

Inom ramen for forvaltningens arbete med organisatorisk och social
arbetsmiljo ar dessutom arbetsorganisation och arbetstidsfragan av stor
vikt och har prioriterats av forvaltningen 6ver tid. Stod och utbildning ges
med systematik inom omradet i syfte att skapa goda forutsattningar och
ett partsgemensamt arbete har inletts under varen vad géller
tjansteplaneringsprocessen. Forvaltningen konstaterar att resultatet av
medarbetarenkaten gar i positiv riktning aven om aterhamtningsfaktorn
fortsatt ar ett utvecklingsomrade som behover arbetas vidare med.
Motionen lyfter fram ett viktigt omrade dar det idag pagar ett flertal
insatser inklusive en nationell utredning och lagforslag.

Sammanfattningsvis bedomer forvaltningen att Umea kommun ska
invanta lagstiftarnas beslut och féreslar for- och grundskolendmnden att
motionen avslas.

Beslutsunderlag
Bilaga: Motion fran Liberalerna - Latta pa larares administrativa borda

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmnden 2025-05-22

Beredningsansvariga
Asa Bergstrom, HR-chef
Lina Gullbrand, skolstrateg

Yrkanden
Socialdemokraterna, Moderaterna, Centerpartiet, Miljopartiet och Maria
Lindvall (-)(L) for bifall till tjansteskrivelsen.

Inga motyrkanden finns.

Propositionsordning
Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag, bifall mot avslag, och
finner att namnden beslutar att bifalla tjansteskrivelsen.

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se, mark amnesraden med diarienummer: KS-

2025/00273

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Liberalerna

MOTION TILL UMEA KOMMUNFULLMAKTIGE

Litta pa larares administrativa borda

Rapporter fran Skolverket visar att de flesta larare anser att de har for lite tid till att
planera och reflektera éver sin undervisning. Enligt den internationella studien TALIS
kanner sig 45 procent av de svenska hdgstadielararna ganska mycket, eller mycket
stressade i arbetet. | Skolverkets undersdkning Afttityder till skolan som genomférdes
2024 anger nastan halften av lararna att de har dvervagt att byta yrke under det
senaste aret.

Tiden fér undervisning har inte varit reglerad sedan 1995. Det innebér att larare
ibland har sa manga undervisningstimmar, och andra uppgifter som inte hor till
undervisningen, att de inte har tillrackligt med tid att planera och félja upp sin
undervisning. Det géller aven larare i fritidshem och férskollarare.

Larare och férskollarare ar den enskilt viktigaste faktorn for kvaliteten i utbildningen
och ar avgérande for barns och elevers larande och utveckling. Darfér ar det mycket
viktigt att de far forutsattningar att kunna fokusera pa sin huvuduppgift — att planera,
genomféra och félja upp sin undervisning.

Darfor yrkar Liberalerna att kommunfullméaktige beslutar att:

1. Att Umea kommun skyndsamt utreder férslag, tillsammans med
arbetstagarorganisationer, med syfte att reglera larares
undervisningstid och att varje timmes undervisning minst ska
motsvaras av en timmes tid till fér- och efterarbete.

2. Att Umea kommun skyndsamt utreder férslag, tilsammans med
arbetstagarorganisationer, med syfte att reglera att larare i
fritidshemmet och férskollarare i férskolan minst ska ha 5 timmar i
veckan for planering och uppféljning av undervisningen.

Umea 2025-03-07

Anders Norqyvist (L). Skolpolitisk talesperson.Umea

Hanna Lundin Jernberg (L), gruppledare Umea
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Sidalav?2
Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-03-17
§ 59

Diarienr: KS-2025/00273

Motion 10/2025: Laitta pa ldrares administrativa
borda; Anders Norgvist (L) och Hanna Lundin
Jernberg (L)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att avsla motionen i enlighet med skolndmndernas yttranden.

Arendebeskrivning
Liberalerna har till kommunfullmaktige anmalt motionen ” Latta pa
larares administrativa bérda och foreslar;

e Att Umea kommun skyndsamt utreder forslag, tillsammans med
arbetstagarorganisationer, med syfte att reglera larares
undervisningstid och att varje timmes undervisning minst ska
motsvaras av en timmes tid till for- och efterarbete.

e Att Umed kommun skyndsamt utreder forslag, tillsammans med
arbetstagarorganisationer, med syfte att reglera att larare i
fritidshemmet och foérskollarare i forskolan minst ska ha 5 timmar i
veckan for planering och uppfoljning av undervisningen

Kommunfullmaktige behandlade drendet 2025-09-29 § 175 och beslutade
att aterremittera motionen da endast en av skolndmnderna yttrat sig.

Nu har bada skolndmnderna yttrat sig. For- och grundskolenamnden och
gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden har i yttrande féreslagit att
motionen ska avslas med hanvisning till att Umea kommun inte ska
forega den nationella utredning som pagar utan invanta lagstiftarnas
beslut.

Beslutsunderlag
Motion 10/2025

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-03-17

For- och grundskolenamndens yttrande
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens yttrande
Kommunfullméaktiges beslut 2025-09-29, § 175

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning

Yrkanden

Hans Lindberg (S), Lena Andersson (M) och Maja Westling Palmberg (C)
— Bifall till tjansteskrivelsens forslag (avsla motionen).

Bore Skold (V) — Bifall till motionen.

Propositionsordning som godkanns

Bifall till tjansteskrivelsens forslag (avsla motionen) mot bifall till
motionen. Ordféranden finner att naringslivs- och arbetsutskottet bifaller
tjansteskrivelsens forslag att avsla motionen.

Kommunstyrelsens beslutsordning

Yrkanden

Hans Lindberg (S) — Bifall till naringslivs- och arbetsutskottets forslag
(avsla motionen).

Bore Skold (V) — Bifall till motionen.

Propositionsordning som godkanns

Bifall till naringslivs- och arbetsutskottets forslag mot bifall till motionen.
Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar att bifalla naringslivs-
och arbetsutskottets forslag att avsla motionen.

Beslutet ska skickas till
Motionaren

FGN, GVN

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Sidalav?2

Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2026-02-17

§ 68

Diarienr: KS-2025/00273

Motion 10/2025: Laitta pa ldrares administrativa
borda; Anders Norgvist (L), Hanna Lundin Jernberg

(L)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att avsla motionen i enlighet med skolndmndernas yttranden.

Arendebeskrivning
Liberalerna har till kommunfullmaktige anmalt motionen ” Latta pa
larares administrativa bérda och foreslar;

e Att Umea kommun skyndsamt utreder forslag, tillsammans med
arbetstagarorganisationer, med syfte att reglera larares
undervisningstid och att varje timmes undervisning minst ska
motsvaras av en timmes tid till for- och efterarbete.

e Att Umed kommun skyndsamt utreder forslag, tillsammans med
arbetstagarorganisationer, med syfte att reglera att larare i
fritidshemmet och foérskollarare i forskolan minst ska ha 5 timmar i
veckan for planering och uppfoljning av undervisningen

Kommunfullmaktige behandlade drendet 2025-09-29 § 175 och beslutade
att aterremittera motionen da endast en av skolndmnderna yttrat sig.

Nu har bada skolndmnderna yttrat sig. For- och grundskolenamnden och
gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden har i yttrande féreslagit att
motionen ska avslas med hanvisning till att Umea kommun inte ska
forega den nationella utredning som pagar utan invanta lagstiftarnas
beslut.

Beslutsunderlag
Motion 10/2025

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2026-02-17

For- och grundskolenamndens yttrande
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens yttrande
Kommunfullméaktiges beslut 2025-09-29, § 175

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning

Yrkanden

Hans Lindberg (S), Lena Andersson (M) och Maja Westling Palmberg (C)
— Bifall till tjansteskrivelsens forslag (avsla motionen).

Bore Skold (V) — Bifall till motionen.

Propositionsordning som godkanns

Bifall till tjansteskrivelsens forslag (avsla motionen) mot bifall till
motionen. Ordféranden finner att naringslivs- och arbetsutskottet bifaller
tjansteskrivelsens forslag att avsla motionen.

Beslutet ska skickas till
Motionaren

FGN, GVN

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-12-16

Kommunstyrelsens
naringslivs- och arbetsutskott

Diarienr: KS-2025/00714

Motion 22/2025: Atgirder mot antisemitismen i
Umeas skolor; Hanna Lundin Jernberg (L) och
Anders Norqvist (L)

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar

Att anse motionen besvarad med hanvisning till namndinitiativet Férstarkta
insatser mot antisemitism och hatbrott i Umed kommun (KS-2025/00672)

Arendebeskrivning
Liberalerna foreslar i motion 22/2025 kommunfullmaktige att
e ge skolndmnderna i uppdrag att kartlagga antisemitismen i Umeas
skolor.
e ge skolndmnderna i uppdrag att ta fram konkreta atgardsforslag,
baserade pa resultatet i rapporten
e uppdragen redovisas i kommunfullmaktige

For- och grundskolenamnden samt gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
har yttrat sig pa motionen. FGN foreslar att anse motionen besvarad med
hanvisning till det namndinitiativ Férstdrkta insatser mot antisemitism och
hatbrott i Umed Kommun som alla partier star bakom. GVN foreslar att bifalla
motionen med férbehall att kartlaggningen genomfors utifran formulerade
forutsattningar i sitt yttrande, bland annat att den genomférs av oberoende
extern forskare, att tillrackliga resurser i form av tid och kompetens tillsatts
och att det finns en tydlig bestallning av uppdragets riktning.

Jamstalldhetsutskottet har ocksa yttrat sig.

Stadsledningskontoret anser att motionen ska anses besvarad med hanvisning
till némndinitiativet som for- och grundskolenamnden hanvisar till.

Beslutsunderlag

Motion 22/2025

For- och grundskolenamndens yttrande

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens yttrande
Jamstalldhetsutskottets yttrande
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Beslutet ska skickas till
Motionaren
FGN, GVN

Elin Pietroni
Stadsdirektor

2av?2

Tjansteskrivelse
Dnr: KS-2025/00714

Sofia Gustafsson
Namndsekreterare
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Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmnden 2025-11-20
§ 85

Diarienr: SK-2025/00496

Yttande om motion (L) 22/2025 - Atgirder mot
antisemitismen i Umeas skolor - KS-2025/00714

Beslut

For- och grundskolenamnden beslutar att féresla kommunfullmaktige att
anse motionen besvarad utifran det namndinitiativ ” Férstédrkta insatser
mot antisemitism och hatbrott i Umed Kommun” (Diarienummer KS-
2025/00672) som alla partier star bakom och beslutades av
Kommunstyrelsen 250812.

Arendebeskrivning

For- och grundskolendamnden har tillsammans med Gymnasie-och
vuxenutbildningsndmnden fatt i uppdrag att besvara Liberalernas motion,
22/2025, Atgdrder mot antisemitismen i Umeds skolor.

I motionen lyfter Liberalerna fram Malmo och Stockholm som kommuner
som kartlagt forekomsten av antisemistim i skolmiljo.

Motionens forslag ar att kommunfullmaktige beslutar:

e att ge skolndmnderna i uppdrag att kartldgga antisemitismen i
Umeas skolor.

e att ge skolndmnderna i uppdrag att ta fram konkreta
atgérdsforslag, baserade pa resultatet i rapporten

e att uppdragen redovisas i kommunfullmaktige

Yttrande

For- och grundskolenamndens ansvarsomrade ar tydligt reglerad i
nationell lagstiftning sdsom skollag (2010:800) och laroplan for de olika
skolformerna.

Huvudmannens ansvar enligt styrdokumenten ar att framja demokrati, en
god vardegrund och allas lika varde. En viktig del av huvudmannens
arbete ar att motverka krdnkande behandling och diskriminering utifran
de sju diskrimineringsgrunderna. Inom forskola och skola bedrivs ett
aktivt och systematiskt arbete for att motverka krankande behandling och

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmnden 2025-11-20

diskriminering utifran rattslig reglering och huvudmannens rutiner.
Arbetet f6ljs upp av huvudmannen bland annat genom aterkoppling pa
forekomsten av anmalningar utifran diskrimineringsgrunderna. Enstaka
anmalningar beror antisemitism och den mest férekommande
anmalningsgrunden ar afrorasism.

Anmalningarna ror huruvida en individ har varit utsatt av krankande
behandling utifran diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet, det i sig
behover inte betyda att personen inte kdnner radsla for att visa sin
judiska identitet. Mot bakgrund av detta och radande samhallsklimat, kan
det finnas anledning att ytterligare kartlagga forekomsten av
antisemitism i Umeas skolor. En kartlaggning skulle kunna ge Umea
kommun férdjupad kunskap om rasismens bakgrundsfaktorer, for att
kunna forklara dven annan form av rasism. En sadan kartlaggning bor
genomforas utifran féljande forutsattningar:

e Kartlaggningen utfors av en oberoende extern forskare
e Tillrdckliga resurser i form av tid och kompetens sakerstalls
e Uppdragets inriktning definieras genom en tydlig bestallning

Sammanfattningsvis skulle en kartlaggning av férekomsten av
antisemitism i Umea kommuns skolor bidra till ett forstarkt arbete att
motverka alla former av rasism. For- och grundskolendmnden foreslar
darfoér bifall till motionen, forutsatt att den genomfors utifran foreslagna
forutsattningar.

Beslutsunderlag
Bilaga: Motion — Atgarder mot antisemitism i Umeas skolor

Beredningsansvariga
Lina Gullbrand, skolstrateg
Marie Karling, utbildningsstrateg

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se, mark amnesraden med KS-2025/00714

Yrkande

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmnden 2025-11-20

Maria Lindvall (-)(L), Centerpartiet och Moderaterna for bifall till
tjansteskrivelsen

Socialdemokraterna, Miljopartiet och Vansterpartiet for att anse
motionen besvarad utifran det namndinitiativ ” Férstdrkta insatser mot
antisemitism och hatbrott i Umed Kommun” (Diarienummer KS-
2025/00672) som alla partier star bakom och beslutets av
Kommunstyrelsen 250812.

Propositionsordning

Ordféranden provar Socialdemokraterna, Vansterpartiet och Miljopartiets
yrkande mot tjansteskrivelsens forslag och finner att namnden bifaller
Socialdemokraterna, Vansterpartiet och Miljopartiets yrkande.

Reservation
M, C och Maria Lindvall (-)(L)

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmnden 2025-11-20
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Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2025-11-19

§ 115
Diarienr: SK-2025/00495

Yttrande om motion (L) 22/2025 - Atgirder mot
antisemitismen i Umeas skolor

Beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att stalla sig bakom
yttrandet nedan och att bifalla motionen med férbehall att
kartlaggningen genomfors utifran nedan formulerade forutsattningar.

Mariam Salem (MP) avstar fran att delta i beslutet

Arendebeskrivning

Gymnasie-och vuxenutbildningsndmnden har tillsammans med for- och
grundskolenamnden fatt i uppdrag att besvara den motion Liberalerna
har inkommit med, 22/2025, Atgdrder mot antisemitismen i Umeds
skolor.

Liberalerna lyfter fram Malmo och Stockholm som exempel pa kommuner
som kartlagt férekomst av antisemitism i skolmiljé.

Det forslag som laggs fram i motionen ar att kommunfullmaktige beslutar:
- att ge skolndmnderna i uppdrag att kartldgga antisemitismen i
Umeas skolor.
- att ge skolnamnderna i uppdrag att ta fram konkreta
atgardsforslag, baserade pa resultatet i rapporten
- att uppdragen redovisas i kommunfullmaktige.

Yttrande

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens ansvaromrade ar reglerade i
styrdokumenten Skollagen (2010:800) och Laroplanen fér gymnasieskolan
(Gy11/Gy25). Huvudmannens ansvar ar att framja demokrati, en god
vardegrund och allas lika varde. Inom ndmndens ansvarsomrade bedriver
vi ett aktivt arbete for allas lika varde, mot krankande behandling och
diskriminering baserat pa de sju diskrimineringsgrunderna.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



ler mot antisemitismen i Umeds skolor; Hanna Lundin Jernberg (L) och Anders Norgvist (L) - KS-2025/00714-7 Motion 22/2025: Atgarder mot antisemitismen i Umeds skolor; Hanna Lundin Jernberg (L) och Anders Norqvist (L) : Protokollsutdrag.docx

Sida2 av4

Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2025-11-19

Det ar avgorande att dessa varden aktivt integreras i skolans vardag — i
undervisning, bemotande och kultur — och inte enbart finns i
styrdokumenten. Detta sker sarskilt genom kurser och amnen inom de
samhallsorienterade amnena som ingar i alla elevers program. Genom
detta arbete bidrar skolan till att forma medvetna, ansvarstagande och
demokratiska samhallsmedborgare.

Fortbildning for personal sker aterkommande i olika fragor som ror
etnicitet och religion. Hésten 2025 kommer larare i samhallskunskap,
religion och historia, skolledning samt elevhalsa fa en heldagsutbildning i
arbete mot antisemitism.

Alla gymnasieskolor har, enligt skollagen, en arlig plan mot diskriminering
och krdankande behandling. | anmalningsformularet har de sju
diskrimineringsgrunderna lagts till for att battre kunna folja upp vilken typ
av krankning som skett: etnicitet, funktionsnedsattning/bristande
tillganglighet, kon, konsidentitet eller uttryck, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning och alder.

Huvudmannen foljer upp detta arbete genom aterrapportering av
anmalningar utifran diskrimineringsgrunderna. Vid analysen infér senaste
aterrapporten fann man endast ett drende rérande islamofobi under
foregaende lasar och inga drenden gallande antisemitism.

Da anmalningarna endast ror utsatthet baserat pa etnisk tillhorighet —
och darmed inte avspeglar den eventuella radslan for att uttrycka en
judisk identitet — behdvs ytterligare insikt. Med tanke pa det radande
samhallsklimatet finns det stod for att genomféra en specifik kartlaggning
av antisemitism i Umeas skolor. Resultatet skulle ge kommunen strategisk
och férdjupad kunskap om rasismens bakgrundsfaktorer, vilket ocksa
underlattar forstaelsen for annan framlingsfientlighet.

Kartlaggningen bor genomforas utifran nedanstaende premisser for att
sakerstalla dess kvalitet och relevans:

e Genomfors av oberoende extern forskare.

e Tillrackliga resurser i form av tid och kompetens tillsatts.

e Tydlig bestallning av uppdragets riktning.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2025-11-19

En kartlaggning av antisemitism i Umea kommuns skolor bedéms kunna
forstarka det pagaende arbetet mot all form av rasism. Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden foéreslar darfor bifall till motionen, under
forutsattning att kartlaggningen genomfors enligt de foreslagna
premisserna.

Beslutsunderlag
Bilaga: Motion - Atgarder mot antisemitism i Umeas skolor

Beredningsansvarig
Cathrin Backman Lofgren, utbildningsstrateg

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se mark amnesraden med diarienr: KS-2025/00714

Yrkanden
Socialdemokraterna, Liberalerna, Moderaterna, Kristdemokraterna och

Centerpartiet for bifall till tjansteskrivelsens forslag beslut.

Inga motyrkanden finns.

Tillaggsyrkande

Liberalerna for att det i avsnittet gallande premisser ska laggas till en
fjarde punkt:

-Uppdraget ska vara redovisat senast 2026-08-31

Moderaterna, Kristdemokraternas och Centerpartiet for bifall till
Liberalernas tillaggsyrkande.

Socialdemokraterna for avslag till Liberalernas tillaggsyrkande.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2025-11-19

Propositionsordning
Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag, bifall mot avslag, och
finner att namnden beslutar att bifalla tjansteskrivelsen.

Mariam Salem (MP) avstar fran att delta i beslutet

Ordféranden provar vidare Liberalernas tilldggsyrkande, avslag mot bifall,
och finner att ndmnden beslutar att avsla Liberalernas tilldggsyrkande.

Reservation: Anders Norqvist (L) reserverar sig mot beslutet att avsla
tillaggsyrkandet till forman for eget yrkande.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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MOTION TILL UMEA KOMMUNFULLMAKTIGE

Atgarder mot antisemitismen |
Umeas skolor

Stockholm stad har tidigare beslutat att kartlagga antisemitismen i stadens skolor.
Detta efter att Malmo stad den 18 februari 2021 presenterat rapporten
”"Skolgardsrasism, konspirationsteorier och utanférskap - en rapport om
antisemitism och det judiska minoritetskapet i Malmds foérskolor, skolor, gymnasier
och vuxenutbildning”.

Rapporten ar framtagen i samverkan med Judiska férsamlingen i Malmo och
det konstateras att judiska barn i Malmé kanner sig otrygga och vagar inte
visa att de ar judar, av radsla for att bli utsatt for hot och hat. De judiska
férsamlingarna uppmanar nu andra kommuner i landet att géra liknande
kartlaggningar. Vi vet att aven i Umea kanner sig flera judiska barn otrygga,
nagot vi aldrig kan acceptera — i synnerhet inte i en 6ppen och bildad
kommun som Umea.

Skolan ar den plats dar alla barn och unga moéts — och tyvarr dar féordomar
ibland kan ta sin bérjan. Genom tidig kartlaggning och utbildning kan vi
forebygga hat, ge larare verktyg att ingripa och sakerstalla att ingen elev
tvingas ddlja sin identitet av radsla. Det arbetet ar avgérande for att forsvara
demokratin och allas lika varde.

Umea kommun bor darfér ta inspiration fran dessa tva kommuner och ta fram
en liknande rapport, med konkreta forslag pa atgarder for att minska
antisemitismen i kommunens skolor.

Vi yrkar att kommunfullmaktige beslutar:

- att ge skolnamnderna i uppdrag att kartlagga antisemitismen i Umeas skolor.
- att ge skolnamnderna i uppdrag att ta fram konkreta

atgardsforslag, baserade pa resultatet i rapporten
- att uppdragen redovisas i kommunfullmaktige.

Umea den 21 augusti 2025

Hanna Lundin Jernberg
Anders Norqvist
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktiges jamstalldhetsutskott 2025-12-11

§ 64

Diarienr: KS-2025/00714

JUSK yttrande pa motion 22/2025: Atgirder mot
antisemitismen i Umeas skolor; Hanna Lundin
Jernberg (L) och Anders Norgvist (L)

Beslut
Jamstalldhetsutskottet foreslar kommunfullmaktige

Att anse motionen besvarad med hanvisning till namndinitiativet
Forstarkta insatser mot antisemitism och hatbrott i Umea kommun (KS-
2025/00672)

Arendebeskrivning
Liberalerna foreslar i motion 22/2025 kommunfullméaktige att

e ge skolndmnderna i uppdrag att kartldgga antisemitismen i Umeas
skolor.

e ge skolndmnderna i uppdrag att ta fram konkreta atgardsforslag,
baserade pa resultatet i rapporten

e uppdragen redovisas i kommunfullmaktige

| motionen hanvisar Liberalerna till Malmo och Stockholm som har
kartlagt forekomsten av antisemitism i skolmiljé och konstaterat en
upplevelse av otrygghet och utsatthet bland judiska barn. Motionarerna
Onskar darfor att en liknande kartlaggning med atgardsplan genomférs
dven i Umea.

For- och grundskolenamnden samt gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden har yttrat sig pa motionen. FGN féreslar att
anse motionen besvarad med hanvisning till det namndinitiativ Forstdrkta
insatser mot antisemitism och hatbrott i Umed Kommun som alla partier
star bakom. GVN foreslar att bifalla motionen med férbehall att
kartlaggningen genomfors utifran formulerade férutsattningar i sitt
yttrande, bland annat att den genomfors av oberoende extern forskare,

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktiges jamstalldhetsutskott 2025-12-11

att tillrackliga resurser i form av tid och kompetens tillsatts och att det
finns en tydlig bestallning av uppdragets riktning.
Jamstalldhetsutskottets yttrande

Skolverket publicerade i december 2025 rapporten Antisemitism i skolan
dar man genom intervjuer och enkater med huvudman, rektorer, larare
och annan personal samt elever har undersdkt barns, elevers och
personals upplevelser av nutida antisemitiska uttryck, incidenter och
attityder i skolvasendet samt redogjort for hur skolvasendet arbetar for
att motverka antisemitism. Umea kommun har deltagit i undersékningen.
| rapporten framkommer att antisemitism kan ta sig manga olika uttryck
och vara saval tydliga och medvetna som mer omedvetna i form av
jargong och sprakbruk. Samma rapport lyfter ett behov av saval kunskap
som systematiskt arbete mot antisemitism. Bristen pa kunskap riskerar
att leda till att antisemitiska kréankningar inte identifieras som sadana
utan ryms inom generella krankningsanmalningar eller att exempelvis
klottrade hakkors hanteras som skadegorelse utan att en koppling till
antisemitism gors.

En kategori av antisemitiska uttryck som rapporten identifierat ar uttryck
kopplat till hogerextremism. Har aterfinns dven uttryck for bredare
antidemokratiska asikter dar motstand mot till exempel fragor som ror
jamstalldhet och hbtqi blandas med antisemitism. Det ar darfér angelaget
att arbeta med fragorna aven utifran skolans bredare uppdrag att framja
demokrati, en god vardegrund och allas lika varde.

Bada skolndmnderna redogor i sina yttranden for de aktiva insatser som
idag gors for att motverka krankande behandling och diskriminering.
Namnderna vidhaller att en kartlaggning av forekomsten av antisemitism i
Umea kommuns skolor skulle kunna bidra till ett forstarkt arbete att
motverka alla former av rasism.

| augusti 2025 beslutade kommunstyrelsen om namndinitiativet
Férstdrkta insatser mot antisemitism och hatbrott i Umed kommun (KS-
2025/00672) dar stadsledningskontoret bland annat far i uppdrag att i
dialog med relevanta aktorer ta fram en atgardsplan for att motverka
antisemitiska hatbrott samt for att forstarka samhallets stod till de som
drabbas, ta fram forslag pa forstarkningar av de kunskapshojande
insatserna i kommunen om antisemitism, géra en genomlysning av de
insatser som i dag vidtas mot antisemitism och av de insatser som vidtas

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktiges jamstalldhetsutskott 2025-12-11

for att forhindra framvéaxten av valdsbejakande antisemitiska och
rasistiska rorelser samt for att forhindra radikalisering av unga in i dessa
rorelser. | uppdraget ingar ocksa att vid behov foresla ytterligare atgarder
for att motverka hat samt for framjande av judiskt livi Umea. |
namndinitiativet hanvisas sarskilt till behovet av kunskapshéjande
insatser om antisemitism och att en viktig del av detta arbete maste aga
rum i skolan.

Jamstalldhetsutskottet instammer i vikten av stérre kunskap om och
aktiva insatser mot antisemitism for att sakerstalla att saval elever som
personal ar trygga i skolan men ocksa for att stdrka de grundldggande
demokratiska varderingarna i enlighet med skolans uppdrag.

Beslutsunderlag

Motion 22/2025

For- och grundskolendmndens yttrande

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens yttrande

Namndinitiativ Forstarkta insatser mot antisemitism och hatbrott i Umea
kommun (KS-2025/00672)

Beredningsansvariga
Annika Dalén, utvecklingsstrateg jamstalldhet
Linda Gustafsson, jamstalldhetsstrateg

Jamstdlldhetsutskottets beslutsordning

Yrkanden

Josefin Gustafsson (M) och Lucas Nilsson (KD) — bifall till motionen.
Charlotta Westerlund (S) for Socialdemokraterna — bifall till
tjdnsteskrivelsen (anse motionen besvarad)

Propositionsordning som godkanns

Tjansteskrivelsens forslag (anse motionen besvarad) mot bifall till
motionen. Ordférande finner att jamstalldhetsutskottet beslutar enligt
tjdnsteskrivelsens forslag (anse motionen besvarad).

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktiges jamstalldhetsutskott 2025-12-11
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§33

Diarienr: KS-2025/00714

Motion 22/2025: Atgérder mot antisemitismen i
Umeas skolor; Hanna Lundin Jernberg (L) och
Anders Norgvist (L)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att anse motionen besvarad med hanvisning till namndinitiativet
Férstdrkta insatser mot antisemitism och hatbrott i Umed kommun (KS-
2025/00672).

Reservation
Anders Agren (M) och Lena Andersson (M) reserverar sig mot beslutet till
forman for eget yrkande om bifall till motionen.

Arendebeskrivning
Liberalerna foreslar i motion 22/2025 kommunfullmaktige att

e ge skolndmnderna i uppdrag att kartldgga antisemitismen i Umeas
skolor.

e ge skolnamnderna i uppdrag att ta fram konkreta atgardsforslag,
baserade pa resultatet i rapporten

e uppdragen redovisas i kommunfullmaktige

For- och grundskolendmnden samt gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
har yttrat sig pa motionen. FGN féreslar att anse motionen besvarad med
hanvisning till det namndinitiativ Férstérkta insatser mot antisemitism och
hatbrott i Umed Kommun som alla partier star bakom. GVN foreslar att
bifalla motionen med férbehall att kartlaggningen genomfors utifran
formulerade forutsattningar i sitt yttrande, bland annat att den genomférs av
oberoende extern forskare, att tillrackliga resurser i form av tid och
kompetens tillsatts och att det finns en tydlig bestallning av uppdragets
riktning.

Jamstalldhetsutskottet har ocksa yttrat sig.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-02-10

Stadsledningskontoret anser att motionen ska anses besvarad med
hanvisning till namndinitiativet som for- och grundskolenamnden hanvisar
till.

Beslutsunderlag

Motion 22/2025

For- och grundskolendmndens yttrande

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens yttrande
Jamstalldhetsutskottets yttrande

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning

Yrkanden

Hans Lindberg (S) — Bifall till tjansteskrivelsens forslag (anse motionen
besvarad).

Anders Agren (M) och Mattias Larsson (C) — Bifall till motionen.

Propositionsordning som godkanns

Bifall till tjansteskrivelsens forslag (besvarad) mot bifall till motionen.
Ordféranden finner att naringslivs- och arbetsutskottet bifaller
tjansteskrivelsens forslag att anse motionen besvarad.

Reservation
Anders Agren (M) och Lena Andersson (M) reserverar sig mot beslutet till
forman for eget yrkande om bifall till motionen.

Kommunstyrelsens beslutsordning

Yrkanden

Mariam Salem (MP) och Hans Lindberg (S) — Bifall till ndringslivs- och
arbetsutskottets forslag (anse motionen besvarad).

Anders Agren (M), Maja Westling Palmberg (C) och Veronica Kerr (KD) —
Bifall till motionen.

Lars Forsgren (SD) — Bifall till att-satserna 1 och 3 samt avslag till att-sats
2.

Propositionsordning som godkanns

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-02-10

Bifall till naringslivs- och arbetsutskottets forslag (anse motionen
besvarad) mot bifall till motionen mot bifall till att-satserna 1 och 3 samt
avslag till att-sats 2. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar
enligt naringslivs- och arbetsutskottets forslag att anse motionen
besvarad.

Reservation
Anders Agren (M) och Lena Andersson (M) reserverar sig mot beslutet till
forman for eget yrkande om bifall till motionen.

Beslutet ska skickas till
Motionaren

FGN, GVN

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§49

Diarienr: KS-2025/00714

Motion 22/2025: Atgérder mot antisemitismen i
Umeas skolor; Hanna Lundin Jernberg (L) och
Anders Norgvist (L)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att anse motionen besvarad med hanvisning till namndinitiativet
Férstdrkta insatser mot antisemitism och hatbrott i Umed kommun (KS-
2025/00672).

Reservation
Anders Agren (M) och Lena Andersson (M) reserverar sig mot beslutet till
forman for eget yrkande om bifall till motionen.

Arendebeskrivning
Liberalerna foreslar i motion 22/2025 kommunfullmaktige att

e ge skolndmnderna i uppdrag att kartldgga antisemitismen i Umeas
skolor.

e ge skolnamnderna i uppdrag att ta fram konkreta atgardsforslag,
baserade pa resultatet i rapporten

e uppdragen redovisas i kommunfullmaktige

For- och grundskolendmnden samt gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
har yttrat sig pa motionen. FGN féreslar att anse motionen besvarad med
hanvisning till det namndinitiativ Férstérkta insatser mot antisemitism och
hatbrott i Umed Kommun som alla partier star bakom. GVN foreslar att
bifalla motionen med férbehall att kartlaggningen genomfors utifran
formulerade forutsattningar i sitt yttrande, bland annat att den genomférs av
oberoende extern forskare, att tillrackliga resurser i form av tid och
kompetens tillsatts och att det finns en tydlig bestallning av uppdragets
riktning.

Jamstalldhetsutskottet har ocksa yttrat sig.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2026-02-03

Stadsledningskontoret anser att motionen ska anses besvarad med
hanvisning till namndinitiativet som for- och grundskolenamnden hanvisar
till.

Beslutsunderlag

Motion 22/2025

For- och grundskolendmndens yttrande

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens yttrande
Jamstalldhetsutskottets yttrande

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning

Yrkanden

Hans Lindberg (S) — Bifall till tjansteskrivelsens forslag (anse motionen
besvarad).

Anders Agren (M) och Mattias Larsson (C) — Bifall till motionen.

Propositionsordning som godkanns

Bifall till tjansteskrivelsens forslag (besvarad) mot bifall till motionen.
Ordféranden finner att naringslivs- och arbetsutskottet bifaller
tjansteskrivelsens forslag att anse motionen besvarad.

Reservation
Anders Agren (M) och Lena Andersson (M) reserverar sig mot beslutet till
forman for eget yrkande om bifall till motionen.

Beslutet ska skickas till
Motionaren

FGN, GVN

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-01-08

Kommunstyrelsens
naringslivs- och arbetsutskott

Diarienr: KS-2025/00728

Motion 23/2025: Inratta en Mini-Maria mottagning
i Umea; Hanna Lundin Jernberg (L)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

Att anse motionen besvarad i enlighet med individ - och familjenamndens
yttrande.

Arendebeskrivning
| en motion till kommunfullmaktige yrkar Hanna Lundin Jernberg (L)

e att Umea kommun ska utreda férutsattningarna for att i samverkan
med Region Vasterbotten etablera ett Mini-Maria i Umea

e att en gemensam arbetsgrupp mellan kommunen och regionen
tillsatts for att ta fram forslag pa organisation, finansiering och
genomfdorande.

Individ- och familjendmnden har yttrat sig och foreslar att
kommunfullmaktige ska besluta att motionen ska anses besvarad.
Namnden hanvisar till nuvarande arbetssatt fungerar val samt att det pagar
ett arbete med att tydliggéra hur samsjuklighetsreformen kommer att
paverka verksamheter riktade mot skadligt bruk och beroende. Kommunen
bor ddrmed avvakta resultatet av det arbetet innan nagon forandring gors
av hur verksamheterna ar organiserade.

Beslutsunderlag
Motion 23/2025
Individ- och familjendmndens yttrande

Beslutet ska skickas till
Motionaren
IFN

Elin Pietroni Sofia Gustafsson
Stadsdirektor Namndsekreterare
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Umed kommun Protokollsutdrag
Individ- och familjenamnden 2025-12-17
§ 286

Diarienr: IFN-2025/00250

Yttrande 6ver Motion 23/2025 - Inratta en Mini-
Maria mottagning i Umea

Beslut

Individ- och familjenamnden yttrar sig till kommunstyrelsen i enlighet
med yttrande 2025-10-17 och féreslar att kommunfullmaktige anser
motionen besvarad.

Reservation
Liv Zetterberg (V) reserverar sig till forman for eget yrkande.

Arendebeskrivning

| en motion till kommunfullmaktige yrkar Liberalerna att Umed kommun
ska utreda forutsattningarna for att etablera ett Mini-Maria i Umea i
samverkan med Region Vasterbotten samt tillsdtta en gemensam
arbetsgrupp mellan kommun och region for att ta fram forslag pa
organisation, finansiering och genomforande.

Forvaltningens forslag till yttrande ar daterat 2025-10-17. Under drendets
beredning har synpunkter inhamtats fran verksamhetschef och
bitradande verksamhetschef individ- och familjeomsorg, enhetschef och
medarbetare fran Ingangen, avdelningschef Ungdomsmottagningen samt
enhetschef for Alkohol- och drogmottagningen.

Arbetsutskottets beslutsordning
Yrkande
Hanna Lundin-Jernberg (L) yrkar bifall till motionen.

Andreas Sellstedt (V) yrkar avslag till motionen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Individ- och familjenamnden 2025-12-17

Andreas Lundgren (S) och Igor Hell (M) yrkar bifall till tjansteskrivelsens
forslag till beslut, att anse motionen besvarad.

Arbetsutskottets beslutsgang
Ordférande fragar om yrkandena &r ratt uppfattade och finner sa.

Ordférande stéller bifall mot avslag avseende Hanna Lundin-Jernberg (L)
yrkande att bifalla motionen och finner att yrkandet avslas.

Ordforande staller bifall mot avslag avseende Andreas Sellstedt (V)
yrkande att avsla motionen och finner att yrkandet avslas.

Ordforande staller bifall mot avslag avseende Andreas Lundgrens (S) och
Igor Hells (M) yrkande att bifalla tjansteskrivelsens forslag till beslut, att
anse motionen besvarad, och finner att motionen ska anses besvarad.

Individ- och familjenamndens beslutsordning
Yrkande
Jenny-Ann Danell (L) yrkar bifall till motionen.

Liv Zetterberg (V) yrkar avslag pa motionen.

Andreas Lundgren (S) och Igor Hell (M) yrkar bifall till tjansteskrivelsens
forslag till beslut, att anse motionen besvarad.

Individ- och familjendmndens beslutsgang
Ordférande fragar om yrkandena ar ratt uppfattade och finner sa.

Ordférande stéller yrkandena mot varandra och finner att individ- och
familjenamnden beslutar att anse motionen besvarad.

Reservation

Liv Zetterberg (V) reserverar sig till forman for eget yrkande enligt
foljande: "Vansterpartiet reserverar sig mot att anse motionen besvarad,
eftersom ett besvarande skulle innebara att man redan gor det som
motionen avser, eller ar i processen att infora detta. | yttrandet fran
forvaltningen anges i stallet bland annat att man bor avvakta resultatet
fran samsjuklighetsutredningen innan man infor en ny struktur for
malgruppen. Vansterpartiet yrkar darfoér avslag pa motionen."

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Individ- och familjenamnden 2025-12-17
Beslutsunderlag

Yttrande 2025-10-17
Motion 23/2025 - Inratta en Mini-Maria mottagning i Umea

Beredningsansvariga
Lina Rolén Nordin, utredare
Lena Bolin, utredare

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Liberalerna

Inratta en Mini-Maria mottagning i Umea

En Mini-Maria mottagning vander sig till ungdomar och unga vuxna upp till 21 ar som har
fragor eller bekymmer kopplade till alkohol eller droger samt deras foéraldrar eller anhériga.
Idag finns Mini-Maria mottagningar i manga stader och regioner i landet och har med sin
framgangsrika modell hjalpt manga ungdomar och unga vuxna samt deras anhdriga.

Pa dessa mottagningar arbetar socionomer, sjukskoterskor, psykologer och lakare och
bestar av ett samarbete mellan kommun och region for klientgruppen de moter.

Redan 2011 sedan ldmnade Liberalerna in en motion om att Umea kommun tillsammans
med davarande Vasterbottens lans landsting skulle utreda frdgan om att starta ett sa kallat
"Mini-Maria” for att forbattra arbetet kring ungdomar med beroendeproblematik. Det vi lyfte
da var att Umea redan har stora delar av resurserna pa plats — det handlar framst om
samordning. Det vidhaller vi aven idag och behovet av en Mini-Maria mottagning kvarstar.
Tvartom har det blivit an mer angelaget. Vid Umeé Bra:s sammantrade innan sommaren nar
det var tema narkotika framholl en tjansteperson att en etablering av Mini-Maria skulle vara
mycket vardefull. Detta visar att frdgan fortfarande ar aktuell och bor prioriteras.

Jag yrkar darfor att kommunfullmaktige beslutar:

1. Att Umed kommun ska utreda férutsattningarna att i samverkan med Region
Vasterbotten etablera ett Mini-Maria i Umea.

2. Att en gemensam arbetsgrupp mellan kommun och region tillsatts for att ta fram
forslag pa organisation, finansiering och genomférande.

Umea den 22 augusti 2025

Hanna Lundin Jernberg (L)
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Yttrande Sida 1av 10

UMEA
IKOMMUN 2025-10-17  Dnr: IFN-2025/00250

Kommunstyrelsen

Yttrande 6ver motion 23/2025 - Inratta en Mini-
Maria mottagning i Umea

| en motion till kommunfullmaktige yrkar Liberalerna att Umed kommun ska
utreda forutsattningarna for att etablera ett Mini-Maria i Umea i samverkan
med Region Véasterbotten samt tillsdtta en gemensam arbetsgrupp mellan
kommun och region for att ta fram férslag pa organisation, finansiering och
genomfdrande.

Aktuellt kunskapslage

Enligt Socialtjanstlagen! (2025:400) ska socialndmnden arbeta
forebyggande mot skadligt bruk och beroende av alkohol, narkotika, andra
beroendeframkallande medel och spel om pengar samt 6ka kunskapen om
dess skadeverkningar (6 kap. 6—7 §§). Kommuner ska inga
samverkansdverenskommelser med regionen géllande personer som har
ett skadligt bruk eller beroende (7 kap. 2 §). Socialndmnden ska erbjuda
insatser till personer som behdver stod eller vard for att lamna ett skadligt
bruk eller beroende (13 kap. 10 §). Socialndmnden ska arbeta for att barn
och unga véxer upp under trygga och goda férhallanden och genom
uppsokande verksamhet och annat férebyggande arbete férhindra att barn
och unga far illa (18 kap. 1-2 §). Socialndamnden ska férebygga och
motverka skadligt bruk och beroende och brottslighet bland barn och unga
(3-4 §). | fragor som ror barn som far illa eller riskerar att fara illa ska
socialndmnden ta initiativ till och samverka med andra som berors (6 §).

| den nationella strategin for alkohol-, narkotika-, dopnings- och
tobakspolitiken samt spel om pengar (ANDTS) 2022-2025? finns sju
langsiktiga mal for arbetet. De 6vergripande malen for politiken &r ett
samhalle fritt fran narkotika och dopning, minskade medicinska och sociala
skador orsakade av alkohol, minskat tobaksbruk samt minskade
skadeverkningar av 6verdrivet spelande. | Umea kommun bedrivs manga
olika typer av forebyggande arbete inom férvaltningarna, ofta genom olika
former av samverkan. Forebyggande arbete for att minska skadorna

1 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/socialtjanstlag-2025400 sfs-2025-400/, hamtad 2025-10-20.
2

https://www.regeringen.se/contentassets/4e3f6172f23a4564a8f2604a206e0323/en
-samlad-strategi-for-alkohol--narkotika--dopnings--och-tobakspolitiken-samt-spel-
om-pengar-20222025-skr.-202122213, hamtad 2025-10-20.

Umea Kommun Ledning och stab IFN
Postadress 901 84 Umed Lina Rolén Nordin
Besoksadress Skolgatan 31A

Tel véxel 090-16 10 00 (vaxel) lina.nordin@umea.se
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kopplade till ANDTS &r ocksa en del av Umea kommuns brottsférebyggande
arbete och Umead véxer tryggt och sikert (UVTS)3.

Nationella undersdkningar visar att alkoholkonsumtionen har minskat bland
skolelever under de senaste tjugo aren men att utvecklingen har planat ut
under de senaste tio aren*. Narkotikaanvandningen bland skolelever &r
dock i stort oférdandrad under de senaste tjugo aren, dven om det finns
skillnader mellan olika &r°. Spel om pengar har 6kat bland skolelever under
de senaste 6 aren, det ar betydligt vanligare att pojkar spelar an att flickor
gor det. Andelen flickor som spelat om pengar ar 8 resp. 9 procent
(hogstadiet, gymnasiet), men det har skett en 6kning 6ver tid gallande den
dldre aldersgruppen. Andelen pojkar som spelat om pengar ar 27 resp. 43
procent (hogstadiet, gymnasiet). Bland pojkarna ses en 6kning éver tid i
bada aldersgrupperna men aven i fraga om hur mycket pengar ungdomarna
har spelat fér, och en 6kning i andelen som har ett riskabelt spelande®.
Studier visar ocksa att det finns ett samband mellan anvandning av alkohol,
narkotika och tobak och ett riskabelt spelande om pengar bland skolelever’.

Enligt Umea kommuns undersdkning Unga 24 - Hur mar tonaringarna i
Umea kommun? har 6ver 60 % av ungdomarna inte druckit alkohol, och
over 90 % har aldrig testat narkotika. | Umea har det bade skett en
minskning av alkoholkonsumtionen och narkotikaanvandningen sedan
undersodkningen borjade goras 2014. | enkadten 2024 uppger var femte

Shttps://www.umea.se/omsorgochstod/tryggochsaker/brottsforebyggandearbete/for
ebyggandearbeteblandunga.4.7a4d9d5619535c6¢c4edd8ce.html, hamtad 2025-10-
20.
https://www.umea.se/omsorgochstod/tryggochsaker/brottsforebyggandearbete/and
tsalkoholnarkotikadopningtobakochspel.4.7a4d9d5619535c6c4edda74.html,
hamtad 2025-10-20.
https://www.umea.se/download/18.10e7c32f193f154e9e67f9f/1736837690011/Um
€%C3%A5%20v%C3%A4xer%20tryggt%200ch%20s%C3%A4kert,%20aktivitetspl
an%202024%E2%80%932026.pdf, hamtad 2025-10-20.

4 https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/andts/andts-
anvandning-och-ohalsa/anvandning-och-omfattning-av-andts-i-
befolkningen/alkoholkonsumtion/alkoholkonsumtion-bland-barn-och-unga/, hamtad
2025-10-20.
https://www.can.se/app/uploads/2024/11/can-rapport-230-cans-nationella-
skolundersokning-2024.pdf,

, s 21, hamtad 2025-10-20.

5 https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/andts/andts-
anvandning-och-ohalsa/anvandning-och-omfattning-av-andts-i-
befolkningen/narkotikaanvandningen-och-utvecklingen/narkotikabruk-bland-unga/,
hamtad 2025-10-20.

6 https://www.can.se/app/uploads/2024/11/can-rapport-230-cans-nationella-
skolundersokning-2024.pdf, s 47-53, hamtad 2025-10-20.

7 https://www.can.se/app/uploads/2022/08/can-fokusrapport-15-2022.pdf, s 7-8,
hamtad 2025-10-20.
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ungdom att de har testat alkohol ndgon eller nagra ganger, ungefar 15
procent dricker nagon gang per manad och 3-4 procent dricker alkohol
varje helg eller oftare. Fyra procent av killarna och tva procent av tjejerna
har anvant narkotika under de senaste 30 dagarna eller de senaste tolv
manaderna. Tva procent fér mer an tolv manader sedan®.

Maria ungdom och Mini-Maria

Maria Ungdom erbjuder 6ppenvard, akutvard och heldygnsvard for unga
upp till 25 ar som har problem med alkohol, narkotika, Idkemedel eller spel
om pengar. Det finns 6ver 20 mini-Maria mottagningar i Stockholm. Mini-
Maria kallas mottagningarna som samarbetar med socialtjansten och den
kommun som ungdomen ar folkbokford i, vissa av dessa riktar sig till unga
vuxna. De flesta har aldersgransen 20 eller 21 ar, men det finns ocksa
mottagningar som har en hogre aldersgrans®. Mini-Maria mottagningar
finns ocksa i manga andra kommuner runt om i landet och gemensamt for
verksamheterna ar att de vander sig till ungdomar och unga vuxna som har
problem kopplade till alkohol, droger och spel om pengar. Stédet som
erbjuds riktas dven till fordldrar och andra nérstaende, och de har ofta
Oppet vardagar pa dagtid. Forskning visar att tva av tre ungdomar som varit
i kontakt med en Maria-mottagning inte férekommer i register som tyder
pa att de fortsatt anvander droger ett ar efter kontakten med
mottagningen. Ett annat resultat ar att gruppen ungdomar ar mycket
heterogen, att det finns skillnader mellan ungdomarna i vilken utstrackning
de upplever andra svarigheter sdsom psykisk ohalsa parallellt med
droganvandningen?®,

Linkdpings Mini-Mariamottagning! riktar sig till ungdomar som har ett
riskbruk eller ar beroende av alkohol eller droger eller dar dataspelandet
blivit ett problem. Nar det galler alkohol och droger vander sig
verksamheten till de som ar mellan 13-20 ar och den del som rér tv- och
dataspel riktar sig till ungdomar upp till 17 ar. Stédet ges utifran individens
behov och kan handla om radgivning, stéd och behandling, féraldrastod
och familjebehandling som starker féraldraskapet. Medicinsk bedémning

8https://www.umea.se/download/18.7a4d9d5619535c6c4edc961/1742223687821/
Unga%2024%20Rapport.pdf, s 66, 68, hamtad 2025-10-20.

9 https://www.mariaungdom.se/vara-mottagningar/mini-maria/, hdmtad 2025-10-20.
10 https://www.alkoholochnarkotika.se/vard/det-tycks-ga-bra-for-en-stor-grupp/,
hamtad 2025-10-20.

11 hitps://www.linkoping.se/omsorg-och-hjalp/barn-och-unga/alkohol-droger-eller-
tvdator-spel/minimaria/, hamtad 2025-10-20.
https://www.1177.se/Ostergotland/hitta-vard/kontaktkort/Ungdomsmottagningen-
Mini-Maria-Psykiatriska-kliniken-i-Linkoping/, hamtad 2025-10-20.
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kan goras av lakare och psykologisk bedémning av psykolog,
urinprovtagning sker vid behov. Mini-Maria i Linkdping ar en samordnad
mottagning mellan Linképing kommun och Region Ostergétland. Pa
mottagningen arbetar behandlingssekreterare, lakare, psykolog,
arbetsterapeut, sjukskoterska och skotare. | Goteborg finns tre mini-
mariamottagningar!? som vander sig till ungdomar och unga vuxna upp till
21 ar som har fragor eller bekymmer kopplade till alkohol eller droger samt
deras foraldrar eller anhoriga. P4 mottagningarna arbetar socionomer,
sjukskoterskor, psykologer och ldkare. De erbjuder rad, stod och behandling
till ungdomar, foraldrar och anhériga. Mini-Maria Goteborg ar ett
samarbete mellan Goteborgs Stad och Sahlgrenska Universitetssjukhuset.

Mini-Mariamottagningen Jamtland Harjedalen?®? &r ett samarbete mellan
Region Jamtland Harjedalen och ldnets kommuner. Socialtjanst och halso-
och sjukvard samverkar for att erbjuda radgivning och tidiga insatser for
ungdomar och unga vuxna. Pa mottagningen arbetar socionomer,
behandlare, sjukskoterskor, psykologer och lakare. Verksamheten riktar sig
till unga upp till 21 ar som 6nskar stéd kring alkohol, droger eller spel om
pengar. Aven vardnadshavare eller annan nirstdende (anhérig eller vin)
kan kontakta mottagningen vid oro fér nagon. Mini-Maria i region
Gavleborg!* finns till fér personer som bor i Sandvikens kommun, Hofors
kommun eller Ockelbo kommun. Verksamheten riktar sig till ungdomar eller
unga vuxna upp till 25 ar och deras narstaende som behoéver stod eller hjalp
nar det galler alkohol, narkotika eller spel om pengar. P4 mottagningen
finns samtalsbehandlare, sjukskoterska och lakare.

| Uppsala finns Team Maria Uppsala®®. Verksamheten tillhér Region Uppsala
och drivs i samarbete mellan barn- och ungdomspsykiatrin, vuxenpsykiatrin
och socialtjansten. Team Uppsala ar en utredningsenhet som riktar sig till
barn och ungdomar mellan 13-20 ar med psykisk ohalsa och alkohol-
och/eller drogbruk. Dar kan den unge traffa lakare, sjukskoterska, psykolog
och socionom och man kommer pa remiss fran myndighetsperson inom
socialtjansten eller fran sjukvarden. Team Maria kartlagger aktuellt och
tidigare alkohol- och drogbruk samt utreder neuropsykiatriska

12 hitps://minimaria.se/, hamtad 2025-10-20.

13 hitps://www.minimariajh.se/, hAmtad 2025-10-20.

14 https://www.regiongavleborg.se/samverkanswebben/halsa-vard-
tandvard/samverkan-och-avtal/lkommun--och-regionsamverkan/lokala-
samverkansprojekt/minimaria--for-unga/, hamtad 2025-10-20.

15 https://www.1177.se/Uppsala-lan/hitta-vard/kontaktkort/ Team-Maria-Uppsala/,
hamtad 2025-10-20.
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funktionsnedsattningar och psykisk ohélsa sasom autism, adhd, depression,
bipolar sjukdom och PTSD.

Region Norrbotten har tillsammans med Pited kommun utrett ett inférande
av mini-Maria mottagningar i Norrbotten, inget politiskt beslut har annu
fattats i fragan.

Ungdomsmottagningar

Den férsta ungdomsmottagningen startades 19701°, Det finns inget register
over ungdomsmottagningarna eller kriterier for verksamheterna, men en
kartlaggning fran SKR visade att det finns 234 mottagningar i Sverige’.
Féreningen for Sveriges ungdomsmottagningar har tagit fram riktlinjer'®
och en handbok fér mottagningarna. Enligt riktlinjerna ar mottagningarnas
overgripande mal ”att framja fysisk och psykisk halsa, med fokus pa sexuell
och reproduktiv halsa, samt rattigheter hos ungdomar”. I riktlinjerna
beskrivs ocksa att “arbetet ska ske utifran en helhetssyn i medicinskt,
psykologiskt och psykosocialt perspektiv.” Utgangspunkten &r att varje
person har ratt till kunskap, information, stéd och behandling.
Mottagningarna ska rikta sig till ungdomar och unga vuxna fran 12 till 25 ar.
Arbetet pa mottagningarna ska utga fran de manskliga rattigheterna och
barnkonventionen, ett ungdomsperspektiv, ett normmedvetet
forhallningssatt och ett gott bemotande. De ska vara tillgangliga
lagtroskelverksamheter, vissa ar formellt en del av forsta linjen for psykisk
halsa. Personalen har tystnadsplikt och ska fora journaler. | riktlinjerna
beskrivs dven personalens tvarprofessionalitet och kompetenskrav, behov
av resurser samt huvudmannaskap och ledning.

Uppféljningar som gjorts visar att ungdomar oftast ger positiva omdémen
efter att ha besdkt mottagningarna, det gors dock fa uppfoljningar av vilka
effekter insatserna far vilket gor att det finns behov av mer kunskap inom
det omradet®®. En studie fran Folkhdlsomyndigheten och Umea universitet
har undersokt hur tre ungdomsmottagningar arbetar med ungas psykiska
halsa. Resultatet visar att ungdomsmottagningar utgor ett viktigt
komplement till primarvarden, barn- och ungdomspsykiatrin och

18https://extra.skr.se/download/18.5627773817e39e979ef5e6b6/1642508836044/7
585-880-7.pdf, s 27, hamtad 2025-10-20.

17 https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/wp-content/uploads/2024/03/Kartlaggning-
av-ungdomsmottagningarnas-arbete-pa-omradet-psykisk-halsa.pdf, s 7, hamtad
2025-10-20.

18 hitps://fsum.nu/wp-content/uploads/2024/05/riktlinjer-24.pdf, hdmtad 2025-10-20.
Ohttps://extra.skr.se/download/18.5627773817e39e979ef5e6b6/1642508836044/7
585-880-7.pdf, s 7, 9, 45, hamtad 2025-10-20.
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elevhalsan. Ungdomsmottagningarna i studien beskrev samverkan som
avgorande for sitt arbete da de har begrdnsade resurser att ge stod till unga
med psykisk ohalsa. Mottagningarna som ingick i studien hade liknande
varderingar och metoder, de arbetade aktivt for att nd ungdomar och for att
Oka tillgdngligheten. En slutsats ar ocksa att ett forsta linjen uppdrag ger
ungdomsmottagningen mer resurser och mojlighet att hjalpa fler, och att de
som saknade det var benagna att géra mer dn vad som rymdes i uppdraget
for att hjalpa unga som annars skulle vara hanvisade till andra aktérer med
samre tillganglighet?°.

Verksamheternas arbete

Ingdngen ar en del av Ungdomsmottagningen Umea men deras uppdrag
skiljer sig at. Verksamheterna drivs i samverkan mellan Region Vasterbotten
och Umea kommuns socialtjanst och gymnasie- och vuxenutbildning.
Verksamheterna ar samlokaliserade, samverkar och kompletterar varandra
men ar separata verksamheter, bada verksamheterna ar HBTQ-
diplomerade.

Ungdomsmottagningens uppdrag ar kortfattat att fraimja barn och ungas
sexuella, psykiska och fysiska hdlsa genom lattillgangliga och tidiga insatser.
De ska sarskilt beakta riskgrupper och vara en del av forsta linjen for
beddmning och behandling av psykisk ohalsa, och samverka med
kommunens socialtjanst och elevhilsa?l. Ungdomsmottagningen driver
appen Ungdomsmottagning Vasterbotten dar personer bland annat erbjuds
videosamtal och chatt. Det finns ocksa Ungdomsmottagningar i Vilhelmina,
Lycksele och Skelleftea. Ungdomsmottagningen i Umea har kring 20
medarbetare vilket innefattar sjukskoterskor/barnmorskor, dietist,
samtalsbehandlare (psykologer, psykoterapeuter, kuratorer och
sjukskoterskor med sarskild utbildning) och ldkare. En person som arbetar
som skolpsykolog inom gymnasie- och vuxenutbildningens verksamhet
arbetar 50 procent av sin tjanst pa Ungdomsmottagningen i Umea.

Inom individ- och familjeomsorgen ar verksamheterna som erbjuder rad,
stod och samtal till personer som har oro for sig sjalv eller andra som ror
alkohol, droger eller spel om pengar uppdelade efter alder. Alkohol- och

2https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/b06bc0f1449046a59a0f47d5
6dcf5d97/ungdomsmottagningarnas-betydelse-arbetet-ungas-psykiska-halsa.pdf, s
6-7, hamtad 2025-10-20.

21 Avtal mellan Region Vasterbotten och Umea kommuns socialtjanst och
gymnasie- och vuxenutbildning om Ungdomsmottagning, Dnr IFN-2024/00250. Se
aven https://www.umo.se/hitta-mottagning/kontaktkort/Ungdomsmottagning-Umea/,
hamtad 2025-10-20.
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drogmottagningen?? riktar sig till personer éver 18 ar som upplever
negativa konsekvenser av alkohol, droger eller spel om pengar for egen del,
ar anhorig eller pa annat satt moter personer med risk for beroende.
Mottagningen drivs i samverkan mellan Umed kommun och Region
Vasterbotten, och de har avtal med kranskommunerna om att tillhandahalla
stod dven for kranskommunernas invanare. Alkohol- och drogmottagningen
ger kostnadsfri radgivning, bedomning, samordning och behandling av
korttidskaraktar. De erbjuder upp till fem individuella samtal om alkohol,
droger eller spelande samt en kurs for att forhindra aterfall. Anhoriga
erbjuds ocksa samtal enskilt eller i grupp, detta innefattar dven stéd till
personer som vuxit upp med foraldrar med beroende. Personer som tar
kontakt far vara anonyma om de vill.

Inom individ- och familjeomsorgens forsta linje finns enheten for
prevention och tidiga insatser vilken innefattar fyra
verksamheter/funktioner: forebyggande operativt team, samordnare for
SSPF ungdomsteam (samverkan mellan socialtjanst, skola, polis och fritid)
och ménniskan bakom uniformen (MBU), Faltgruppen och Ingangen
alkohol- och drogradgivning. Ingangen?3 &r en alkohol- och drogmottagning
for unga personer mellan 12 och 22 ar. Ingangens uppdrag ar att genom
tidiga insatser ge rad, stod och samtal till barn och unga samt deras
anhoriga kring alkohol, droger och digitalt spelande. Ingangen har tre
medarbetare som ar socionomer. De erbjuder radgivning och information,
motivation och stod till forandring, hjalp till kontakt med andra
verksamheter, digitala och fysiska samtal. Ingangen erbjuder dven
drogtester genom en annan aktor.

Ingangen har tre delar i sitt uppdrag: att vara ett kunskapscentrum och ge
information till allmanhet, féraldrar och skolor, att ge rad och stod
individuellt, till familjer och i grupper, samt att leda vidare personer som
har storre eller andra behov till andra verksamheter inom socialtjansten
och till insatser pa specialistniva. Ingangen samarbetar och samverkar ofta
med skolor och da framférallt med elevhalsan, bade genom att
informera/utbilda elever, vardnadshavare och personal och i individuella
arenden. | individuella drenden kan de tréffa eleven pa skolan tillsammans

22https://www.umea.se/omsorgochstod/missbrukochberoende/vardochradgivning/al
koholochdrogmottagningfordigover18ar.4.6749c6431748f66265b1359.html,
hamtad 2025-10-20.
23https://www.umea.se/omsorgochstod/missbrukochberoende/vardochradgivning/al
koholochdrogmottagningforungdomarialdern1222ar.106.4b0df14518498115f8e7d6.
html, hamtad 2025-10-20.
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med elevhalsan, det géller framst gymnasiet. Samverkan kan dven ske i
samband med hdndelser sasom om en elev tagit en 6verdos. Da kan
medarbetare fran Ingangen traffa de narmast berérda eleverna och deras
familjer tillsammans med elevhélsan och faltgruppen, men dven att
klassens elever erbjuds majlighet att tréffa Ingangen och elevhilsan.
Ingdngen samarbetar med Faltgruppen och de brukar halla féraldragrupper
tillsammans varje termin. De samverkar dven med barn- och
ungdomspsykiatrin (BUP) och med Alkohol- och drogmottagningen. Vid
behov deltar Ingangen i SIP-mdéten tillsammans med representanter fran
region, skola och socialtjanstens myndighetsutdvning. Ingangen deltar
ocksa i samverkan mellan socialtjénst, skola, polis och fritid (SSPF) pa
Dragonskolan. Verksamheter som Ingangen ofta hanvisar till &r
drogbehandlare inom familjebehandlingen, Beroendeenheten (+18 ar), och
Alkohol- och drogmottagningen (+18 ar).

Ingangen och Ungdomsmottagningen i Umea kan hanvisa unga och
anhoriga till varandra men ocksa arbeta tillsammans beroende pa vilka
behov ungdomen har, samverkan kan exempelvis ske i fall dar det behovs
stod bade utifran problem med alkohol eller droger och psykisk ohalsa.
Stodet ar en tidig insats av korttidskaraktar pa primarvardsniva och det
handlar mer om riskbruk @an om beroende. Personer med storre behov
informeras om vilket stod som finns att fa inom andra delar av
socialtjansten, eller till vilken del av regionen de kan vanda sig. Exempelvis
finns ett brett utbud av féraldrastod inom individ- och familjeomsorgen i
Ume3, bade individuellt och i grupp samt med fokus pa olika typer av
svarigheter??.

Likheter och skillnader mellan befintliga verksamheter och Mini-Maria
Mini-Maria mottagningarna vander sig ofta till unga personer upp till 20
eller 21 ar och deras anhdriga som har fragor eller bekymmer som ror
alkohol, droger eller spel om pengar. Ingangen i Umea har samma malgrupp
dven om aldersgransen ar 12-22 ar. Mini-Maria mottagningarna bygger
ocksa pa samverkan mellan kommun och region men stédet ar samlati en
verksamhet, uppdraget ar ocksa avgransat till problem som rér alkohol,
droger och spel om pengar. Ingangen och Ungdomsmottagningen ar
samlokaliserade och samverkar men de ar separata verksamheter.
Ungdomsmottagningen har genom sitt uppdrag att framja barn och ungas
sexuella, psykiska och fysiska hdlsa en bredare uppdrag an Ingangen som

24nttps://www.umea.se/omsorgochstod/familjparnochungdom/stodtillfamiljen/foraldr
askapsstod.4.7d7d901172bb372c5d4354.html, hamtad 2025-10-20.




'Motion 23/2025: Inratta en Mini-Maria mottagning i Umed; Hanna Lundin Jernberg (L) - KS-2025/00728-5 Motion 23/2025: Inratta en Mini-Maria mottagning i Ume&; Hanna Lundin Jernberg (L) : IFN-2025_00250-3 Yttrande 2025-10-17 2432316_12_1.PDF

Sida 9 av 10

ger rad, stod och samtal till barn och unga samt deras anhoériga kring
alkohol, droger och digitalt spelande.

De yrkesgrupper som ofta finns pa mini-Maria mottagningen aterfinns
narmast samlat hos alkohol- och drogmottagningen férutom psykolog.
Deras uppdrag som ar riktat mot substansmissbruk dr ocksa mer likt mini-
Maria mottagningarnas uppdrag. Till skillnad fran hos mini-Maria
mottagningarna gors inte utredningar hos Ungdomsmottagningen,
Ingdngen och Alkohol- och drogmottagningen. Personer far ej
behovsprovade insatser av korttidskaraktar utifran de behov som beskrivs
nar de tar kontakt och i samtalen, och vid storre behov kan stod ges inom
andra delar av socialtjansten. Exempelvis inom Familjebehandlingen och
Beroendeenheten som ger behovsprovade insatser. Sammanfattningsvis ar
beddmningen att det finns stod for malgruppen men att det finns skillnader
i hur verksamheterna ar utformade och uppdelade.

Pagaende férandringsarbete

Samsjuklighetsreformen handlar om att géra samhallets insatser till
personer med samsjuklighet i form av beroendeproblematik och psykisk
ohadlsa mer samordnade, behovsanpassade och personcentrerade.
Forslagen bygger pa tva statliga utredningar: Fran delar till helhet — En
reform for samordnade, behovsanpassade och personcentrerade insatser
till personer med samsjuklighet SOU 2021:932° och Frdn delar till helhet -
Tvangsvdrden som en del av en sammanhdllen och personcentrerad
vdrdkedja 2023:52%°. | detta ingdr bland annat en férandring av
huvudmannaskapet da all behandling av skadligt bruk och beroende
foreslas bli ett ansvar for regionernas halso- och sjukvard. Regeringen har
tillsatt en delegation som planerar och forbereder for férandringen samt
gor konsekvensanalyser och fér dialog med berérda parter?”.

Regeringen gav i juni 2025 Folkhalsomyndigheten, Socialstyrelsen,
Kriminalvarden, Lakemedelsverket, Myndigheten foér familjeratt och
foraldraskapsstod, Polismyndigheten, Rattsmedicinalverket, Statens
beredning for medicinsk och social utvardering och Statens
institutionsstyrelse i uppdrag att ta fram en myndighetsgemensam nationell

25 hitps://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-
utredningar/2021/11/sou-202193/, hamtad 2025-10-20.

26 hitps://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-
utredningar/2023/01/sou-20235/, hamtad 2025-10-20.

27 hitps://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2025/01/delegation-ska-starka-
insatserna-for-personer-med-samsjuklighet/, hamtad 2025-10-20.
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plan fér beroendevard?®. Uppdraget ska samordnas och ledas av
Socialstyrelsen och Folkhdlsomyndigheten. Planen ska vara till stod for
inforandet av mer samordnade, behovsanpassade och personcentrerade
insatser till personer med samsjuklighet i form av skadligt bruk och
beroende och psykisk ohélsa (SOU 2021:93). Planen ska ocksa vara till stod
for arbetet med forebyggande och tidiga insatser med fokus pa barn och
unga.

Forvaltningens synpunkter

Ungdomsmottagningen och Ingangen har en samverkan som fungerat val
over tid och uppbyggda arbetssatt. Tillsammans med andra delar av
socialtjansten tillhandahaller Ingangen stod for barn och unga som har
problem med alkohol, narkotika eller spel om pengar och deras anhoriga. |
fall dar det finns en kombinerad problematik, exempelvis med psykisk
ohélsa, kan Ungdomsmottagningen och Ingangen komplettera varandra.
Verksamheterna beskriver dock att det finns ett behov av att utveckla
stodet for personer under 18 ar med samsjuklighet.

Det behover tydliggdras hur ansvaret for att ge stod till barn och unga som
har problem med alkohol, droger eller digitalt spelande och deras anhériga
ska fordelas, och vad som ingar i begreppet behandling och tidiga insatser.
Utifran att nuvarande verksamheter och arbetssatt fungerar val och mot
bakgrund av att det pagar ett arbete med att tydliggéra hur
samsjuklighetsreformen kommer att paverka verksamheter riktade mot
skadligt bruk och beroende dr bedémningen att kommunen bor avvakta
resultatet av det arbetet innan nagon férandring gors av hur
verksamheterna ar organiserade.

Karolina Lundqvist Lina Rolén Nordin
Socialdirektor Utredare

28

https://www.regeringen.se/contentassets/c6b2e3c030d84134a13b8e6e63710877/u
ppdrag-att-ta-fram-en-myndighetsgemensam-nationell-plan-for-en-battre-
beroendevard-och-ett-starkt-forebyggande-arbete-s202501284.pdf, hamtad 2025-
10-20.




79/26 Motion 23/2025: Inrétta en Mini-Maria mottagning i Umed; Hanna Lundin Jernberg (L) - KS-2025/00728-7 Protokollsutdrag - Motion 23/2025: Inrétta en Mini-Maria mottagning i Umed; Hanna Lundin Jernberg (L) : Protokollsutdrag

Sidalav?2

Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-02-10
§34

Diarienr: KS-2025/00728

Motion 23/2025: Inradtta en Mini-Maria
mottagning i Umead; Hanna Lundin Jernberg (L)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att anse motionen besvarad i enlighet med individ - och familjendmndens
yttrande.

Arendebeskrivning
I en motion till kommunfullmaktige yrkar Hanna Lundin Jernberg (L)

e att Umed kommun ska utreda forutsattningarna for att i
samverkan med Region Vasterbotten etablera ett Mini-Maria i
Umed

e att en gemensam arbetsgrupp mellan kommunen och regionen
tillsatts for att ta fram forslag pa organisation, finansiering och
genomforande.

Individ- och familjenamnden har yttrat sig och foreslar att
kommunfullmaktige ska besluta att motionen ska anses besvarad.
Namnden hanvisar till nuvarande arbetssatt fungerar val samt att det
pagar ett arbete med att tydliggdra hur samsjuklighetsreformen kommer
att paverka verksamheter riktade mot skadligt bruk och beroende.
Kommunen bor darmed avvakta resultatet av det arbetet innan nagon
forandring gors av hur verksamheterna ar organiserade.

Beslutsunderlag
Motion 23/2025
Individ- och familjendmndens yttrande

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Yrkanden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-02-10

Hans Lindberg (S) — Bifall till tjansteskrivelsens forslag (anse motionen
besvarad).

Mattias Larsson (C) — Bifall till motionen.

Propositionsordning som godkanns

Bifall till tjansteskrivelsens forslag (besvarad) mot bifall till motionen.
Ordfoéranden finner att naringslivs- och arbetsutskottet bifaller
tjansteskrivelsens forslag att anse motionen besvarad.

Kommunstyrelsens beslutsordning

Yrkanden

Hans Lindberg (S) — Bifall till naringslivs- och arbetsutskottets forslag
(anse motionen besvarad).

Maja Westling Palmberg (C) — Bifall till motionen.
Ellen Strém (V) — Avslag till motionen.

Propositionsordning som godkanns

Bifall till naringslivs- och arbetsutskottets forslag (anse motionen
besvarad) mot bifall till motionen mot avslag till motionen. Ordféranden
finner att kommunstyrelsen beslutar enligt naringslivs- och
arbetsutskottets forslag anse motionen besvarad.

Beslutet ska skickas till
Motionaren

IFN

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2026-02-03

§ 50

Diarienr: KS-2025/00728

Motion 23/2025: Inradtta en Mini-Maria
mottagning i Umead; Hanna Lundin Jernberg (L)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att anse motionen besvarad i enlighet med individ - och familjendmndens
yttrande.

Arendebeskrivning
I en motion till kommunfullmaktige yrkar Hanna Lundin Jernberg (L)

e att Umed kommun ska utreda forutsattningarna for att i
samverkan med Region Vasterbotten etablera ett Mini-Maria i
Umed

e att en gemensam arbetsgrupp mellan kommunen och regionen
tillsatts for att ta fram forslag pa organisation, finansiering och
genomforande.

Individ- och familjenamnden har yttrat sig och foreslar att
kommunfullmaktige ska besluta att motionen ska anses besvarad.
Namnden hanvisar till nuvarande arbetssatt fungerar val samt att det
pagar ett arbete med att tydliggdra hur samsjuklighetsreformen kommer
att paverka verksamheter riktade mot skadligt bruk och beroende.
Kommunen bor darmed avvakta resultatet av det arbetet innan nagon
forandring gors av hur verksamheterna ar organiserade.

Beslutsunderlag
Motion 23/2025
Individ- och familjendmndens yttrande

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Yrkanden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2026-02-03

Hans Lindberg (S) — Bifall till tjansteskrivelsens forslag (anse motionen
besvarad).

Mattias Larsson (C) — Bifall till motionen.

Propositionsordning som godkanns

Bifall till tjansteskrivelsens forslag (besvarad) mot bifall till motionen.
Ordfoéranden finner att naringslivs- och arbetsutskottet bifaller
tjansteskrivelsens forslag att anse motionen besvarad.

Beslutet ska skickas till
Motionaren

IFN

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-12-19

Kommunstyrelsens
naringslivs- och arbetsutskott

Diarienr: KS-2025/00758

Motion 25/2025: Infor avgiftsfri frukost i skolan;
Tobias Holmbom (V)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

Att avsla motionen i enlighet med tekniska ndmndens, for- och
grundskolendmndens och gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens
yttranden.

Arendebeskrivning
Vansterpartiet har anmalt rubricerad motion och foreslar att
kommunfullméaktige beslutar
e att uppdra till gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden, fér- och
grundskolenamnden samt tekniska namnden att hitta former for att
infora gratis frukost for samtliga elever i grund- och
gymnasieskolan.

Tekniska namnden och skolndmnderna har yttrat sig och foreslar att
motionen ska avslas. Néamnderna hanvisar ssmmanfattningsvis till att
forslaget inte r genomfdrbara utifran néamndernas nuvarande budget.

Beslutsunderlag

Motion 25/2025

Tekniska néamndens yttrande

For- och grundskolendmndens yttrande

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens yttrande

Beslutet ska skickas till
Motionarerna
TN, FGN, GVN

Elin Pietroni Sofia Gustafsson
Stadsdirektor Namndsekreterare
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Motion till Umed kommunfullmaktige, 2025-04-01

INfOr avgiftstri frukost i skolan

Att ata en naringsrik frukost ar avgorande for barns och ungas koncentrationsformaga, inlarning och
allménna vélbefinnande. Darfor ar det sérskilt orovéckande att den senaste enkatundersokningen Unga
24 visar att en allt storre andel av eleverna i Umed kommun véljer att hoppa over frukosten innan
skolan. Hela 33 procent av flickorna och 25 procent av pojkarna ater inte frukost hemma - siffror som
stadigt Okat de senaste tio aren. Det dr en skrammande utveckling, sarskilt med tanke pa att vi ser
vaxande problem med kriminalitet bland unga samt ett utanférskap som konsekvens av ofullstandiga
gymnasiebetyg.

De senaste arens ekonomiska kriser med stigande priser pa bland annat mat har lett till att manga
familjer har fatt minskade marginaler, vilket har paverkat deras mojlighet att erbjuda sina barn en
naringsriktig frukost. Flera skolor i landet har tidigare vittnat om hungrigare elever och en 6kad atgang
av skolmat, sarskilt pA mandagar och fredagar. Detta indikerar att barn far i sig for lite mat hemma
under helgerna, vilket i sin tur paverkar deras maende och prestation i skolan. | ett samhélle dér barns
mojlighet att ata sig matta paverkas av familjens ekonomi, har skolan ett viktigt kompensatoriskt
uppdrag. Ingen elev ska behdva ga hungrig och ingen familj ska behdva oroa sig for om deras barn far
tillrackligt med néring for att orka med en skoldag.

Flera kommuner runt om i Sverige har redan infort kostnadsfri skolfrukost och har sett tydliga
forbattringar i elevernas skolgang. Halften av kommunerna i Stockholms lan erbjuder nu gratis
skolfrukost, nagonting som har fallit val ut. | Botkyrka har bade elever och personal noterat att det
blivit lattare for eleverna att koncentrera sig och prestera battre i skolan. Dessa exempel visar att en
sadan satsning inte bara ar genomforbar, utan ocksa ger konkreta positiva resultat bade for elever och
skolpersonal. | Umea kommun har Radda Barnens ungdomsforbund genom initiativet Frukostklubben
tidigare erbjudit gratis frukost till elever p& Ersboda och Alidhem innan skoldagens bérjan, vilket ocksé
varit uppskattat och vardefullt. Det finns darigenom bade ett konstaterat behov saval som goda
exempel som motiverar ett inférande av frukost i skolan.

Vénsterpartiet har tidigare motionerat om att utreda detta. Sedan dess har det gatt tva ar. Umea
kommun har &nnu inte gjort nagonting trots att problemet med att elever hoppar 6ver frukosten hemma
har forvarrats. Nu ar det hdg tid att gora slag i saken. Vi anser darfér att kommunen tar ett nytt tag i
fragan och utreder former for en kostnadsfri skolfrukost och planerar for ett inforande.

Vansterpartiet yrkar:

att kommunfullmaktige ger i uppdrag till tekniska ndmnden, fér- och grundskolendmnden
samt gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden att hitta former for att inféra kostnadsfri
frukost for elever i kommunens grund- och gymnasieskolor.

Tobias Holmbom
Vansterpartiet
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Sidalavb
Umed kommun Protokollsutdrag
Tekniska namnden 2025-12-18
§ 120

Diarienr: TN-2025/00884

Yttrande Motion nr 25/2025: Infor avgiftsfri
frukost i skolan

Beslut
Tekniska namnden beslutar

att foresla Kommunfullmaktige att besluta att avsla motionen med
nedanstaende motivering.

Reservation
Johan Stal (V) reserverar sig till forman for eget yrkande.

Arendebeskrivning

En motion har inkommit fran Véansterpartiet gallande att
Kommunfullmaktige ska ge Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden,
For- och grundskolendmnden samt Tekniska ndmnden uppdrag att hitta
former for att infora gratis frukost for elever i kommunens grund- och
gymnasieskolor.

Vansterpartiet hanvisar till enkdatundersékningen Unga 24 som visar att
inte alla ungdomar ater frukost pa morgonen samt att hushallens
minskade ekonomiska marginaler medfor att skolelever inte far tillgang
till naringsriktig frukost i hemmet och pa sikt leder det till féorsamrade
skolresultat.

Vansterpartiet lyfter i sin motion fram att det finns kommuner i Sverige
som erbjuder gratis skolfrukost och dessa kommuner menar att det blivit
lugnare i skolan, battre narvaro och okat fokus pa larande.

Yttrande

Motionen yrkar pa gratis frukost for elever i grund- och gymnasieskolor.
Foljande yttrande kommer innefatta dven anpassad grund- och
gymnasieskolor da teknik och fastighet haller med om att naringsrik
frukost har positiva effekter for alla elever. Motionens forslag innebar
kostnadsokningar som inte &r genomforbara utifran ndmndens nuvarande

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Tekniska namnden 2025-12-18

budget. Det innebar att forslaget forutsatter att kommunfullmaktige
tillskjuter medel motsvarande kostnaden for livsmedel och personal for
att mojliggora inférande av gratis frukost.

Ett antal faktorer forsvarar utrdkning av den totala kostnaden vid ett
inférande av gratis frukost. En av dem dar att det ar svart att bedoma hur
stor del av det totala elevantalet som skulle nyttja erbjudandet om gratis
frukost. Vid en forfragan till branschféreningen Kost och néring svarar sex
kommuner att de infort gratis skolfrukost pa prov pa grundskolan. Deras
forsok visar att ca 5-25% av eleverna tar del av gratis frukost.
Forberedelserna maste vara sa att alla elever har tillgang till skolfrukost.
Utrdkningen nedan baseras pa den totala volymen da motionen avser
gratis frukost for alla elever.

En annan faktor som behover tas hansyn till ar att det inom anpassad
grundskola och grundskolan idag serveras frukost inom
fritidsverksamheten. Det ar personal inom Maltidsservice som tillagar
frukosten och personal inom fritidshem som skoter tillsynsansvaret. 6935
av 12 909 elever ar inskrivna pa fritidshem. Vardnadshavare till elever
inskrivna pa fritidshem betalar en avgift och i den ingar bland annat
frukost. Ett inférande av gratis frukost for alla elever i grundskolan leder
till att en 6versyn behover goras av avgiften for fritidsverksamhet.
Livsmedelskostnaden for en skolfrukost 6,14kr/elev pa grundskolan. P3a
gymnasiet ar en portion 1,25 vilket innebar en kostnad pa 7,675kr/elev.

Kostnader inom anpassad grundskola och grundskola finns beskrivet i
bilaga 2. For att anpassad grundskola och grundskola ska kunna utfora sitt
tillsynsansvar kravs en utokning av personal vid inférandet av gratis
frukost.
Den totala utokningen av personal ar svar att berdkna da faktorer som
antal deltagande elever och skolornas bemanningsforutsattningar ar
okanda i sammanhanget. For att kunna visa pa kostnadsdkning beraknas
behovet av utokning framst vara mellan klockan 07.00-08.00 och
personaltidtheten utgar fran nuvarande personaltathet (Umea kommuns
personaltathet for fritidshemmet ar 19,4 elever per personal). Utifran
perspektivet alder och mognad bedéms aldre elever kunna ha nagot lagre
personaltathet. Utgangspunkt blir darmed:

o Arskurs F-3: 19,4 elever/personal

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Tekniska namnden 2025-12-18

o Arskurs 4-6: 25 elever/personal
o Arskurs 7-9: 30 elever/personal

For hela elevvolymen blir den totala personalkostnaden for
tillsynsansvaret vid gratis frukost 41 668 162kr. Da det redan idag
finns en verksamhet for frukost skulle utékning fran nuvarande
organisation bli 16 272 712kr. Analysen av utdkade kostnader visar att
den organisation som redan idag finns for fritidshemmet i stort racker for
de flesta eleverna inom F-3. Inom aldrarna 4-9 kravs storre utokningar
och en delvis ny organisation for frukostverksamhet.

En forsvarande faktor i utokning av fritidshemmets verksamhet med
fokus pa tiden mellan 07.00-08.00 &r att personal pa fritidshem behdver
tacka fritidshemmets totala tider som stracker sig fran 6ppning pa
morgonen till stingning pa eftermiddagen. Om fler av nuvarande
personal behover borja kl 07.00 kan skolorna fa svart att tacka behovet av
personal pa fritidstid efter skolans slut. Skolor behdver ett underlag pa
hur manga elever som forvantas delta pa frukost vilket innebér att nagon
form av anmalningsforfarande behover tillskapas. Det finns en risk for att
bemanning och antal elever inte kommer att stdmma 6verens. Det finns
aven risk att matsvinnet dkar eftersom det ar svart att veta hur manga
barn som kommer att dta frukost, dven om de anmilt.

Utrdkningarna som foljer nedan baseras pa den totala volymen da
motionen avser gratis frukost for alla elever, trots att det ar osannolikt att
alla elever kommer alla dagar och ater frukost. En nuldagesanalys av hur
manga elever som vistas pa fritidshemmet under frukosttid visar att det
under ht-24 var i snitt 17% av det totalt inskrivna antalet elever. Det gar
inte att avgdra om alla dessa elever at frukost eller inte, men det ger en
indikation pa hur manga elever idag som tar del av frukost pa
fritidshemmet.

Maltidsservice har berdknat livsmedelskostnaden vid ett inférande av
gratis frukost for Umea kommunala gymnasieskolor inklusive anpassad
gymnasieskola kostnaden blir arligen cirka 21 568 116 kronor (exklusive
friskolor). Personalkostnaden for Maltidsservice &r cirka 15 705 245
kronor. Det ger en total kostnad pé cirka 37 000 000 kronor &rligen. Aven

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Tekniska namnden 2025-12-18

om medel skulle tillskjutas ar det en utmaning att 6ka bemanningen i
koken eftersom det rader brist pa utbildade kockar och maltidsbitraden.

Ett inférande av gratis frukost till alla elever inom hela den kommunala
gymnasieskolan innebar att friskolor ska ersattas utifran bidrag pa lika
villkor. Gymnasieskolan tar ocksa emot cirka 500 elever fran vara
samarbetskommuner och inférande av frukost kommer innebdra en
kostnadsokning per elevplats.

Det ar upp till varje kommun och skola att besluta om de ska erbjuda
gratis skollunch i gymnasieskolan, da skollagen inte stéller nagot krav pa
detta och i Umed kommun har eleverna tillgang till fri skollunch. Inte
heller finns det nagot lagkrav pa skolfrukost utan det ar upp till varje
kommun. Vid vissa gymnasieskolor kan det finnas frukostpaket att kdpa
for eleverna. Umea kommuns gymnasieelever har mojlighet att kopa en
smorgas och drickyoghurt for sjalvkostnadspris. | motionen lyfts fram att
det skulle vara hungrigare elever och 6kad matatgang pa mandagar och
fredagar, det finns ingen sadan statistik pa maltidsservice.

Tekniska namnden instammer med motiondren att dta frukost kan ha en
positiv inverkan pa elevers ork och motivation men mer evidens behdvs
for att avgdra om insatsen nar malgruppen, ger énskad effekt och verkar
kompensatoriskt. Det motionen foreslar innebéar kostnadsdkningar som
inte ar realiserbara utifrdan ndmndens nuvarande budget. En forutsattning
for inférande av gratis frukost i Umea ar att kommunfullmaktige skjuter
till medel motsvarande kostnaden for livsmedel och personal for att
mojliggora ett inforande.

Idag finns krav pa skolor att forlagga scheman i relation till befintliga
busslinjer i sa stor utstrackning som majligt. For att alla elever ska ha
mojlighet att ata skolfrukost kan busstiderna behova justeras sa att elever
anlander till sina gymnasieskolor tidigare eller startar skoldagen senare
med foljd att skoldagarna blir langre och busstider behdver senareldggas
som foljd.

Det ar viktigt att elever ater frukost for att orka prestera och koncentrera
sig pa lektionerna. Men inférande av gratis frukost har bade
organisatoriska och ekonomiska féljder. Utifran nuvarande ekonomiska
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forutsattningar behover grunduppdraget for Maltidsservice och den
lagstadgade verksamheten som skollagen foreskriver prioriteras.
Eventuella ytterligare medel fran kommunfullméktige bor prioriteras
inom dessa omraden.

Darfor bor fragan om att hitta former for att infora gratis frukost for
samtliga elever avslas.

Forslag pa ndmnden
Johan Stal (V) yrkar pa bifall till motionen.
Fredrik Ronn (C) staller sig bakom Johan Stals (V) yrkande.

Rebecka Dejby (MP) yrkar avslag till Johan Stals (V) yrkande.

Stefan Nordstrom (M) yrkar avslag till Johan Stals (V) yrkande och bifall till
tjansteskrivelsen.

Christina Bernhardsson (S) yrkar avslag till Johan Stals (V) yrkande och
bifall till tjdnsteskrivelsen.

Tekniska ndmndens beslutsordning

Ordféranden fragar om namnden kan besluta i enlighet med
tjdnsteskrivelsen och konstaterar att sa ar fallet.

Votering begard
Ja-rost for beslut i enlighet med tjansteskrivelsen
Nej-rost for beslut i enlighet med Johan Stals (V) yrkande

Namn och parti Ja Nej Avstar
Christina Bernhardsson (S)

Stefan Nordstrom (M)
Hakan Johansson (S)
Lina Farhat (S)
Tommy Stark (S)

X X X X 5 X

Lina Vanglund (S)

Johan Stal (V)

Fredrik Ronn (C)

Rebecka Dejby (MP)
Thomas Liljedahl (L)

Maria Edblom Tauson (KD)

0 X X X

Summa:

Omrostningsresultat
Med 9 ja-roster mot 2 nej-roster beslutar namnden i enlighet med
tjansteskrivelsen.
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Reservation
Johan Stal (V) reserverar sig till forman for eget yrkande.

Beslutsunderlag

Utrakningar — Maltidsservice. Bifogas.

Utrakningar — Anpassad grundskola och grundskola. Bifogas.
Motion (V) - Infor avgiftsfri frukost i skolan. Bifogas.

Beredningsansvariga
Marie Backman, Maltidschef

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se, mark amnesraden med diarienummer: KS-
2025/00758
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§128
Diarienr: SK-2025/00519

Yttrande 6ver motion (V) 25/2025 - Infor avgiftsfri
frukost i skolan

Beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att stalla sig bakom
yttrande nedan och foreslar kommunfullmaktige att motion 25/2025,
Infér avgiftsfri frukost i skolan, ska avslas.

Vidare beslutar ndmnden att drendet forklaras omedelbart justerat.

Reservation
Karl Modig (V), se propositionsordning.

Arendebeskrivning

Motion har inkommit fran Vansterpartiet att kommunfullmaktige ska ge
gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden, fér- och grundskolenamnden
samt tekniska ndamnden uppdrag att hitta former for att inféra gratis
frukost for elever i kommunens grund- och gymnasieskolor.

Vansterpartiet hanvisar till enkdtundersékningen Unga 24 som visar att
inte alla ungdomar ater frukost pa morgonen samt att hushallens
minskade ekonomiska marginaler medfor att skolelever inte far tillgang
till naringsriktig frukost i hemmet och pa sikt leder det till férsamrade
skolresultat.

Véansterpartiet lyfter i sin motion fram att det finns kommuner i Sverige
som erbjuder gratis skolfrukost och dessa kommuner menar att det blivit
lugnare i skolan, battre narvaro och 6kat fokus pa larande.
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Yttrande

Varje kommun kan besluta om de ska erbjuda gratis skollunch i
gymnasieskolan, da skollagen inte staller nagot krav pa detta och i Umea
kommun har eleverna tillgang till fri skollunch. Inte heller finns det nagot
lagkrav pa skolfrukost utan det ar upp till varje kommun. Vid vissa
gymnasieskolor kan det finnas frukostpaket att kopa for eleverna. Umea
kommuns gymnasieelever har mojlighet att kdpa en smorgas och
drickyoghurt for sjalvkostnadspris. Via branschféreningen Kost och Ndring
svarar sex kommuner att de infort gratis skolfrukost pa prov pa
grundskolan, inte pa gymnasiet. Forsoksverksamheten visar att endast
cirka 5-25 procent av eleverna tar del av gratis frukost. | motionen lyfts
fram att det skulle vara hungrigare elever och 6kad matatgang pa
mandagar och fredagar, sa ar inte fallet i Umea enligt maltidsservice.
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden instdmmer med motionaren
att dta frukost kan ha en positiv inverkan pa elevers ork och motivation
men mer evidens behovs for att avgéra om insatsen nar malgruppen, ger
onskad effekt och verkar kompensatoriskt. Det motionen foreslar innebar
kostnadsodkningar som inte ar realiserbara utifran ndmndens nuvarande
budget. En forutsattning for inférande av gratis frukost i gymnasieskolan i
Umea ar att kommunfullmaktige skjuter till medel motsvarande
kostnaden for livsmedel och personal till tekniska namnden for att
mojliggora ett inférande.

Ett antal faktorer forsvarar utrdkning av den totala kostnaden vid ett
inférande av gratis frukost. Det ar svart att berdakna och bedéma hur stor
del av det totala elevantalet som skulle nyttja erbjudandet om gratis
frukost. | den kommunala gymnasieskolan och i anpassad gymnasieskola
gar narmare 4 000 elever (3 994). Det ar svart att veta hur stor andel som
kommer att dta frukost varje dag. Forberedelserna maste vara sa att alla
elever har tillgang till skolfrukost. Utrakningen nedan baseras pa den
totala volymen da motionen avser gratis frukost for alla elever.

Tekniska ndamnden, som ansvarar for skolmaltider for gymnasieskolan har
beraknat livsmedelskostnaden vid ett inférande av gratis frukost for
Umea kommunala gymnasieskolor, inklusive anpassad gymnasieskola och
kostnaden blir arligen cirka 5 500 000 kronor (exklusive

friskolor). Personalkostnaden for frukostservering pa gymnasieskolorna ar
cirka 1 500 000 kronor. Det ger en kostnad pa cirka 7 000 000 kronor
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arligen (ej inrdknat bidrag till friskolor) for tekniska namnden.
Berdkningsunderlag for bade grundskolan och gymnasiet medfoljer som
bilaga till tekniska ndmndens svar pa motionen.

Ett inférande av gratis frukost till alla elever inom hela den kommunala
gymnasieskolan innebar att friskolor ska ersattas utifran bidrag pa lika
villkor. Gymnasieskolan tar dven emot cirka 500 elever fran vara
samarbetskommuner och inférande av frukost kommer innebdra en
kostnadsokning per elevplats.

| dag finns krav pa skolor att forlagga scheman i relation till befintliga
busslinjer i sa stor utstrackning som mojligt. For att alla elever ska ha
mojlighet att dta skolfrukost kan busstiderna behova justeras sa att elever
anlander till sina gymnasieskolor tidigare eller startar skoldagen senare
med fo6ljd att skoldagarna blir langre och busstider behover senareldaggas.

Det ar viktigt att elever ater frukost for att orka prestera och koncentrera
sig pa lektionerna men inférande av gratis frukost pa gymnasiet har bade
organisatoriska och ekonomiska foljder. Utifran nuvarande ekonomiska
forutsattningar behover den lagstadgade verksamheten som skollagen
foreskriver prioriteras. Gymnasie- och vuxenutbildningens ansvarsomrade
ar tydligt kopplat till det lagstadgade uppdraget och skolans
styrdokument. Eventuella ytterligare medel fran kommunfullméaktige bor
prioriteras inom dessa omraden.

Darfor bor frdgan om att hitta former for att inféra gratis frukost for
samtliga elever i gymnasieskolan avslas.

Beslutsunderlag
Bilaga: Motion (V) - Infor avgiftsfri frukost i skolan

Beredningsansvarig
Cathrin Backman Lofgren, strateg

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Yrkanden
Socialdemokraterna for bifall till tjansteskrivelsen.

Véansterpartiet och Liberalerna for bifall till motionen.

Propositionsordning
Ordféranden provar bifall till tjansteskrivelsens forslag mot bifall till
motionen och finner att ndmnden beslutar att bifalla tjansteskrivelsen.

Reservation

Karl Modig (V):

Skolfrukost ar bra for elevernas halsa och det ar bra for
kunskapsresultaten. Barn och unga som inte ater frukost har svart att
halla upp koncentrationen under skoldagen. Det &r dven en klassfraga —
vilket syntes under pandemin och aren med hog inflation. Fler elever
behover klara sin skolgang — bade i for- och grundskola samt i
gymnasieskolan — och da ar skolfrukost ett satt stodja eleverna i detta.

Ett antal kommuner och skolor i Sverige har infort kostnadsfri skolfrukost
med goda effekter. Mer koncentrerade elever som mar battre har lett till
lugnare klassrum och battre skolresultat. Darfor bér kommunfullmaktige
ge bifall till motionen om att infora gratis frukost for samtliga elever i
kommunens skolverksamhet.

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se, mark amnesrad med dnr: KS-2025/00758
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§ 100

Diarienr: SK-2025/00520

Yttrande om motion (V) 25/2025 - Infor avgiftsfri
frukost i skolan - KS-2025/00758

Beslut

For- och grundskolenamnden beslutar att stalla sig bakom forvaltningens
yttrande och foreslar kommunfullmaktige att motion (V) 25/2025 - Inf6r
avgiftsfri frukost i skolan, ska avslas.

Reservation
Tobias Holmbom (V), till forman for eget yrkande

Arendebeskrivning

Motion har inkommit fran Vansterpartiet att kommunfullméktige ska ge
gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden, for- och grundskolenamnden
samt tekniska ndmnden uppdrag att hitta former for att infora gratis
frukost for samtliga elever i grund- och gymnasieskolan.

Vansterpartiet framfor att en naringsrik frukost ar avgérande for barns
och ungas koncentrationsférmaga, inldrning och allmanna valbefinnande.
Vidare hanvisas till enkatundersokningen Unga 24 som visar att 33
procent av flickorna och 25 procent av pojkarna inte dter frukost hemma.
Motionen framfor att skolan har ett kompensatoriskt uppdrag och att
hojda matpriser leder till minskade ekonomiska marginaler for hushall,
samt att elevernas forutsattningar for att kunna prestatera i skolan
paverkas om de inte far tillgang till ndringsriktig frukost i hemmet.

Det finns kommuner i Sverige som redan idag erbjuder gratis skolfrukost
och dessa kommuner har sett positiva effekter, exempelvis att eleverna
kan koncentrera sig och prestera battre i skolan.

Yttrande
Forvaltningens yttrande utgar fran motionen omfattar elever i anpassad
grundskola och grundskola.
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Motionens forslag medfor omfattande kostnadsdkningar som inte ar
genomfoérbara utifran namndens nuvarande budget. Det innebéar att
forslaget enbart dar maojligt att genomféra om saval for- och
grundskolenamnden som tekniska namnden tilldelas medel som
motsvarar kostnader for gratis frukost for alla elever. For tekniska
namnden uppskattas det till totalt cirka 30 miljoner kronor, vilket
innefattar kostnad for livsmedel och personal. Berdkningsunderlag for
bade grundskolan och gymnasiet medféljer som bilaga till tekniska
namndens svar pa motionen. For- och grundskolendmndens uppskattade
personalkostnad ar cirka 41 miljoner och berakningsunderlag redovisas i
bilaga 1.

Ett antal faktorer forsvarar utrdkning av den totala kostnaden vid ett
inférande av gratis frukost. En av dem &r att det &r svart att bedéma hur
stor del av det totala elevantalet som skulle nyttja erbjudandet om gratis
frukost. Vid en forfragan till branschféreningen “kost och naring” svarar
sex kommuner att de infort gratis skolfrukost pa prov pa grundskolan.
Deras forsok visar att ca 5-25% av eleverna tar del av gratis frukost. Mer
information behdvs for att avgdéra om gratis frukost nar malgruppen, ger
onskad effekt och verkar kompensatoriskt.

En annan faktor som behdver tas hansyn till ar att det inom anpassad
grundskola och grundskolan idag serveras frukost inom
fritidsverksamheten. Det ar personal inom maltidservice som tillagar
frukosten och personal inom fritidshem som skoter tillsynsansvaret. 6935
av 12 909 elever ar inskrivna pa fritidshem. En nulagesanalys av hur
manga elever som vistas pa fritidshemmet under frukosttid visar att det
under ht-24 var 1159 elever i snitt per dag, dvs 17% av det totalt
inskrivna antalet elever. Det gar inte att avgora om alla dessa elever at
frukost eller inte, men det ger en indikation pa hur manga elever idag
som tar del av frukost pa fritidshemmet.

Vardnadshavare till elever inskrivna pa fritidshem betalar en avgift och i
den ingar bland annat frukost. Ett inférande av gratis frukost for alla
elever i grundskolan leder till att en éversyn behover goras av avgiften for
fritidsverksamhet. Enligt tekniska namnden i Umea kommun &r
livsmedelskostnaden for en skolfrukost ca 6,14kr/elev.
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| anpassad grundskola och grundskola gar idag 12 909 elever.
Utrdkningarna som foljer nedan baseras pa den totala volymen da
motionen avser gratis frukost for alla elever, trots att det ar osannolikt att
alla elever kommer alla dagar och ater frukost.

Kostnadsokning for tekniska namnden utifran den totala elevmangden i
grundskola blir arligen for livsmedel 16 057 865kr och for personal 14
358 469kr. Totalt ca 30 miljoner kronor.

Kostnadsdkning for for- och grundskolendmnden ar svar att berdkna da
faktorer som antal deltagande elever och skolornas
bemanningsforutsattningar ar okdnda i ssammanhanget. Behovet av
utokning beddms framst vara mellan klockan 07.00-08.00 och
personaltdtheten utgar fran nuvarande personaltdthet (Umea kommuns
personaltdthet for fritidshemmet &r 19,4 elever per personal). Utifran
perspektivet alder och mognad beddms dldre elever kunna ha nagot lagre
personaltathet. Utgangspunkt i berdkningarna blir ddrmed:

e Arskurs F-3: 19,4 elever/personal

e Arskurs 4-6: 25 elever/personal

e Arskurs 7-9: 30 elever/personal

For hela elevvolymen blir den totala personalkostnaden for gratis frukost
41 668 162kr. Da det redan idag finns en verksamhet for frukost skulle
utokning fran nuvarande organisation bli 16 272 712kr. Analysen av
utokade kostnader visar att den organisation som redan idag finns for
fritidshemmet i stort racker for de flesta eleverna inom F-3 om fokus
endast ar pa morgontiden. Inom aldrarna 4-9 krévs storre utékningar och
en delvis ny organisation for frukostverksamhet.

En forsvarande faktor vid en eventuell utokning av fritidshemmets
verksamhet med fokus pa tiden mellan klockan 07.00-08.00 ar att
personal pa fritidshem behover técka fritidshemmets totala tider som
stracker sig fran 6ppning pa morgonen till stangning pa eftermiddagen.
Om fler medarbetare behdver borja klockan 07.00 kan det medféra
svarigheter att sdkerstalla tillrdcklig bemanning under eftermiddagens
fritidstid. For att skolorna ska kunna planera kravs ett underlag éver hur
manga elever som férvantas delta vid frukost, vilket innebér att ett
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anmalningsférfarande behover inféras. Det finns annars en risk for att
bemanning och antal elever inte kommer att stimma 6verens.

Elever med skolskjuts ska ha lika stora mojligheter att ta del av gratis
frukost som 6vriga elever. For dessa elever kravs nagon form av
anmalningsférfarande for att kunna justera tider for skolskjutsar for de
elever som Onskar ata frukost. Detta kan inte justeras dag for dag eller
vecka for vecka utan behover vara langsiktig. Idag finns krav pa skolor att
forlagga timplanen i relation till befintliga busslinjer i sa stor utstrackning
som mojligt. | de fall det inte gar, kompletteras det med taxi eller
skolbussar med fokus pa samnyttjande for att dels halla nere kostnader
och dels for att minska antalet transporter. Inférande av gratis frukost
kan innebéra 6kat antal transporter och svarare att samnyttja skolbuss
och taxi.

Ett inférande av gratis frukost till alla elever inom grundskolan innebar att
aven friskolor ska ersattas utifran bidrag pa lika villkor.

Sammanfattningsvis berér motionen en viktig fraga om elevernas
forutsattningar i skolan. Ett inférande av gratis frukost innebar bade
organisatoriska och ekonomiska konsekvenser som ar svara att forutsaga
och berakna. Utifran ekonomiska forutsattningar behéver den
lagstadgade verksamheten som skollagen féreskriver prioriteras och
fragan om att hitta former for att infora gratis frukost for samtliga elever i
anpassad grundskola och grundskolan avslas.

Bilaga
Bilaga 1: Motion — infor avgiftsfri frukost i skolan
Bilaga 2: Berakningar gratis frukost — anpassad grundskola och grundskola

Beredningsansvariga

Lina Gullbrand, grundskolestrateg

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se, mark amnesraden med diarienummer KS-
2025/00758

Yrkanden
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Miljopartiet, Moderaterna, Centerpartiet, Kristdemokraterna och
Socialdemokraterna for bifall till tjdnsteskrivelsen

Vansterpartiet for bifall till motionen
Propositionsordning
Ordféranden provar bifall till tjansteskrivelsens forslag mot bifall till

motionen, och finner att ndmnden beslutar att bifalla tjansteskrivelsen.

Reservation
Tobias Holmbom (V) for férman till eget yrkande.
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Totala elever grundskola 12909
Totala elever gymnasiet 3994 Kostnad frukost
Narvaro 100% Grund 16 050 405
Storlek per portion

Grundskola 1,125 Gymnasie 5517711

Gymnasie 1,25

Total 21568 116

Antal dagar VT HT Tot

Grundskola/Gymnasie 98 82 180

Livsmedelskostnader

Frukost fsk/skola/gymnasie 6,14
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B Typ av kék
2 Tillagning Aktuella anstillningar 2025-10-29  MEDEL
~|Referensmitt personalbehov 26,38 601012 Maltidspersonal 27 450
601010 Kock 32254
Personal Tillagning
Lon t Lo Ov
6|Kock (60%) 15,83 8984391 80000
5
é Maltidsbitrade (40%) 10,55 5097 591 55000
&[Summa 26,38 14 081 982 135 000
[summa personalkostnad 26,38 14 216 982
GYM 1488264

TOT 15 705 245
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B Typ av kék
2 Tillagning Aktuella anstillningar 2025-10-29  MEDEL
~|Referensmitt personalbehov 2,75 601012 Maltidspersonal 27 450
601010 Kock 32254
Personal Tillagning
Lon t Lo Ov
c
6| kock (60%) 1,65 936 761 10000
5
é Maltidsbitride (40%) 1,10 531502 10000
S|summa 2,75 1468 264 20 000
[summa per Ikostnad 2,75 1488 264
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Referensmatt fér ledarstdd jamforelse

Tillagningskok

Minut per barn/elev

Mottagningskok

Minut per barn/elev

Antal elever per

Kalmaltid het

Tillagningskok

VO-kok

Minut per brukare

Antal brukare

Antal elever Mottagningskok

10-19 7,4
20-34 6,1
35-49 6,1
50-69 5,5
70-119 4,4
120-149 3,7
150-199 3,2
200-249 3,2
250-349 3,1
350-449 3
450-649 29
650-999 2,7
1000-1499 -

1500-1999 -

>2000 -

10-19 13,4
20-34 10,5
35-49 7,9
50-69 7,2
70-119 6,2
120-149 5,5
150-199 5
200-249 4,9
250-349 4,5
350-449 3,8
450-649 3,5
650-999 3
1000-1499 2,6
1500-1999 2,3
>2000 2
Fritids

1-30 60
31-50 120
51-100 180
101-500 240
>501 360

Forskola timmar per dag

Norm

1-15 60
16-20 90
21-30 120
21-30 150
31-40 180

10-19 40,6
20-34 31,8
35-49 23,9
50-69 21,8
70-119 18,8
120-149 16,7
150-199 15,2
200-249 14,8
250-349 13,6
350-449 11,5
450-649 10,6
650-999 9,1
1000-1499 7,9
1500-1999 7,0
>2000 6,1
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Kokstyp Summa Summa Summa tot Antal minuter  |Aa (Formel tot
fritidsbarn  skolelever gymnasieel [EVEAET S barn/elever)

K6k Backen, pers Tillagning 240 0,5
29076 Kok Bergatrollet fsk, per Tillagning I 0 0 0
29168 Kok Berghem fsk, pers Tillagning 0 0 0
20677 K6k Berghem, pers (+Afton- oct Tillagning 237 264 501 360 0,75
29166 Kok Blakulla fsk, pers Tillagning 0 0 0
25217 Kok Bruksbacken VO Tillagning 0 0 0
20658 Kok Brannland, pers Tillagning 54 54 108 240 0,5
20708 Kok Brantberg, pers Tillagning 128 128 240 0,5
25221 Kok Bullmark Tillagning 41 72 113 240 0,5
13930 Kok Bole fsk, per Tillagning 0 0 0
20687 Kok Carlshojd, pers Tillagning 306 393 699 360 0,75
29236 K6k Carlslund, pers Tillagning 545 545 360 0,75
29089 Kok Dungen fsk, pers Tillagning I 0 0 0
29097 K6k Ejderdunet fsk, pers Tillagning 0 0 0
24091 K6k Eriksdal fsk Tillagning 0 0 0
20654 Kok Ersmark, pers Tillagning 157 177 334 240 0,5
20679 Kok Ersang, pers Tillagning 172 383 555 360 0,75
20662 Kok Flurkmark, pers Tillagning 51 77 128 240 0,5
29262 K6k Forslunda, pers Tillagning 226 226 240 0,5
29119 Kok Frohuset fsk, pers Tillagning 0 0 0
29219 K6k Glacidren fsk Tillagning 0 0 0
20629 K6k Grubbe Tillagning 491 491 240 0,5
29085 K6k Grénstenen fsk, pers Tillagning 0 0 0
29160 Kok Haga fsk, pers Tillagning 0 0 0
23142 K6k Hallbacken fsk Tillagning 0 0 0
20636 K6k Hedlunda, pers Tillagning 155 194 349 240 0,5
20661 Kok Hissjo, pers (+fsk Pluto) Tillagning 87 113 200 240 0,5
23145 K6k Hornan fsk Tillagning 0 0 0
24014 K6k Hornefors Tillagning 181 447 628 360 0,75
20688 Kok Innertavle, pers Tillagning 88 105 193 240 0,5
29109 Kok Karet fsk, pers Tillagning 0 0 0
23143 Kok Karusellen fsk Tillagning 0 0 0
29029 K6k Kompassen fsk, pers Tillagning 0 0 0
29184 Kok Kalmasken fsk, pers Tillagning 0 0 0
20663 K6k Linblomman, pers (+Linnea Tillagning 124 265 389 240 0,5
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29150 K6k Linnean fsk, pers Tillagning 0 0 0
20710 K6k Marieberg, pers Tillagning 231 319 550 360 0,75
29226 K6k Mariedal fsk Tillagning 0 0 0
29154 Kok Missiondren fsk, pers Tillagning 0 0 0
29111 Kok Mjolken fsk, pers Tillagning 0 0 0
25220 K6k Myrstacken fs Tillagning 0 0 0
13951 Kok Malaren fsk, pers Tillagning 0 0 0
29113 K6k Mattet fsk, pers Tillagning 0 0 0
23141 K6k Obbola Tillagning 158 342 500 240 0,5
24090 Kok Paletten fsk Tillagning 0 0 0
29107 Kok Pilbacken fsk, pers Tillagning 0 0 0
13939 K6k Plommonet fsk, person Tillagning 0 0 0
29152 Kok Prosten fsk, pers Tillagning 0 0 0
29172 K6k Rosendal fsk, pers Tillagning 0 0 0
29260 K6k Rymden fsk, pers Tillagning 0 0 0
20660 K6k Rédasel, pers Tillagning 23 49 72 180 0,38
20684 Kok S Alidhem, pers Tillagning 157 375 532 360 0,75
29164 Kok Sanda fsk, pers Tillagning 0 0 0
29105 Kok Sandbacken fsk, pers Tillagning 0 0 0
24093 K6k Sandgarda fsk Tillagning 0 0 0
13907 Kok Sandviks fsk, pers Tillagning 0 0 0
20647 Kok Sjofruskolan, pers Tillagning 399 535 934 360 0,75
20987 Kok Skattelden fsk, pers Tillagning 0 0 0
29269 Kok Skargards, pers Tillagning 328 341 669 360 0,75
29056 Kok Smeden fsk, pers Tillagning 0 0 0
29115 K6k Smoret fsk, personal Tillagning 0 0 0
20685 Kok Sofiehem, per Tillagning 142 144 286 240 0,5
23178 Kok Solbacken fsk Tillagning 0 0 0
24057 Kok Solgardens VO/AC Tillagning 0 0 0
29086 K6k Stengéngen fsk, pers Tillagning 0 0 0
29103 Kok Stengdrdan fsk, pers Tillagning 0 0 0
23140 Kok Storsjo Tillagning 135 532 667 360 0,75
23144 Kok Storsjo fsk Tillagning 0 0 0
20700 Kok Stocke, pers Tillagning 166 206 372 240 0,5
20699 Kok Stocksjo, pers Tillagning 100 118 218 240 0,5
20148 Kok Sorforsfsk-pers Fillagring 0 0 0
20656 Kok Sorfors, pers (+Sorfors fsk) Tillagning 68 107 175 240 0,5
24022 K6k Sérmjole (+fsk Korallen)  Tillagning 67 86 153 240 0,5
20659 Kok Tavelsjo, pers Tillagning 93 153 246 240 0,5
20695 K6k Tegs centr, pers Tillagning 439 439 240 0,5
13947 Kok Teleskopet fsk Tillagning 0 0 0

20646 K&k Tomtebogard, pers Tillagning 238 242 480 240 0,5
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25218 Kok Téftea (+fsk Marinan och FyTillagning 137 188 325 240 0,5
29170 Kok Uven fsk, pers Tillagning 0 0 0
29093 Kok Véaxthuset fsk, pers Tillagning 0 0 0
29117 Kok Angsgarden fsk, pers Tillagning 0 0 0
20698 Kok Ostteg, pers Tillagning 237 299 536 360 0,75
29158 Kok Overboda, pers Tillagning 13 13 26 60 0,13
25219 Mottagn kok Botsmark Mottagning 14 14 28 60 0,13
29199 Mottagn kok Brannan pav fsk  Mottagning 0 0 0
20645 Mottagn kok Ersdungen, pe Mottagning 148 225 373 240 0,5
29174 Mottagn kok Gitarr fsk, p Mottagning 0 0 0
20631 Mottagn kok Grisbacka, pe Mottagning 321 443 764 360 0,75
29131 IV sakok-Hemgard- VO p [V gring 0 0 0
29144 Mottagn kok Klumpe fsk, p Mottagning 0 0 0
29146 Mottagn kok Kornet fsk, p Mottagning 0 0 0
29121 Mottagn kok Kragen fsk, p Mottagning 0 0 0
29125 Mottagn kok Luvan fsk, pe Mottagning 0 0 0
20709 Mottagn kok Mariehem, per ~ Mottagning 170 213 383 240 0,5
29162 Mottagn kok Reveljen fsk, pers Mottagning 0 0 0
20696 Mottagn kok Robéack, pers Mottagning 97 163 260 240 0,5
20637 Mottagn kok Rédang, pers Mottagning 101 102 203 240 0,5
20644 Mottagn kok Sandaliden, p Mottagning 164 167 331 240 0,5
29280 Mottagn kok Sjostjarnan fsk Mottagning 0 0 0
25222 Mottagn kok Slojdaren fsk Mottagning 0 0 0
29217 & . Moettagring 0 0 0
29091 Mottagn kok Tanden fsk, p Mottagning 0 0 0
20796 Mettagn kok Teg Haradse Metiagring | 0 0 0
29203 Mottagn kok Transe fsk, p Mottagning 0 0 0
29099 Mottagn kok Tvill fsk, pe Mottagning 0 0 0
20989 Mottagn kok Véstan fsk, p Mottagning 0 0 0
20638 Mottagn kék Véstangard, p Mottagning 176 449 625 360 0,75
20678 Mottagn kok Ostermalm, pe  Mottagning 228 253 481 240 0,5
20694 Prod kok Boleang (+fsk Linjalen, Prod kok 391 578 969 360 0,75
20635 Prod kok Dragon Prod kok 2085 2085 360 0,75
13905 Prod kék Granbacken fsk (+fsk ¢ Prod kok 0 0 0
20643 Prod kok Haga Prod kok 201 543 744 360 0,75
23148 Prod kék Holmsund VO Prod kok 0 0 0
29156 Prod Kok Kungsgarden Prod kok I 0 0 0
13925 Prod kék Lundag VO/fsk, p Prod kok 0 0 0
13945 Prod kok Maja Beskow, per Prod kék 494 863 1357 360 0,75
13922 Prod-kékN-Alidhem pers- Prod-kék 0 0 0
13927 Prod kok Nordstjar VO, pe Prod kok 0 0 0

25216 Prod kok Savar Prod kok 323 698 1021

w
o)
o
K=}
~
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13923 Prod kok Vast-Teg VO Prod kok 0 0 0
29067 Prod kok O Ersboda, pers Prod kék 125 126 251 240 0,5
N/A Midgard N/A 820 820 360 0,75
Totalt _ 12909 3994 23864 14100 29,39

Endast GYM 2,75

Diff 26 Avdrag fritids 1 13980

29,13

Endast Grund 26,38
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Ar Tot

Forskolan Bergatrollet 74
Forskolan Berghem 74
Forskolan Blakulla 55
Forskolan Botsmark 11
Forskolan Brannan 34
Forskolan Bullmark 24
Forskolan Bole 124
Forskolan Dungen 36
Forskolan Ejderdunet 67
Forskolan Eriksdal 68
Forskolan Ersdungen 65
Forskolan Ersmark 44
Forskolan Flurkmark 20
Forskolan Fréhuset 67
Forskolan Fyren 51
Forskolan Gitarren 50
Forskolan Glaciaren 66
Férskolan Granbacken 72
Forskolan Grénstenen 103
Férskolan Gungan 70
Forskolan Haga 48
Férskolan Haga horsel 11
Fdrskolan Hallbacken 80
Forskolan Hedlunda 94
Forskolan Hornan 53
Forskolan Karet 53
Forskolan Karusellen 61
Forskolan Klumpen 53
Forskolan Kompassen 67
Fdrskolan Korallen 40
Forskolan Kornetten 73
Forskolan Kragen 45
Forskolan Kungsgarden 90
Forskolan Kalmasken 52
Forskolan Linjalen 36
Forskolan Linnéan 90
Forskolan Lundagard 156

Forskolan Luvan 86
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Forskolan Mariedal 18
Forskolan Mariehem 79
Forskolan Marinan 34
Fdrskolan Missionaren 47
Forskolan Mjolken 51
Fdrskolan Morgonstjarna 66
Forskolan Myrstacken 12
Forskolan Malaren 50
Forskolan Mattet 48
Forskolan Nordstjarnan 69
Forskolan Paletten 64
Forskolan Pilbacken 57
Forskolan Plommonet 57
Forskolan Pluto 36
Fdrskolan Prosten 53
Forskolan Reveljen 35
Forskolan Rosendal 85
Forskolan Rymden 49
Forskolan Sanda 68
Forskolan Sandbacken 89
Forskolan Sandgéardan 29
Forskolan Sandvik 99
Forskolan Sjostjarnan 30
Forskolan Skattelden 106
Forskolan Sldjdaren 50
Forskolan Smeden 57
Forskolan Smoéret 67
Forskolan Solbacken 105
Forskolan Solen 52
Forskolan Stengangen 7
Forskolan Stengardan 72
Forskolan Storsjo 87
Forskolan Stocke 103
Forskolan Stocksjo 60
Forskolan Svidjan 17
Forskolan Sérfors 46
Forskolan Tanden 52
Forskolan Tavelsjo 68

Forskolan Teleskopet 51
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Forskolan Tomtebogard 64
Forskolan Transet 16
Férskolan Tvillingen 54
Forskolan Uven 54
Férskolan Vastangard 42
Forskolan Vaxthuset 49
Forskolan Yttersjo 52
Forskolan Angsgarden 32
Férskolan Ostermalm 32
Férskolan Overboda 29

5076
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Ar Tot

Backens skola 157
Berghemsskolan 237
Botsmarks skola 14
Brannlands skola 54
Bullmarks skola 4
Boleangsskolan 278
Carlshojdsskolan 306
Ersdungens skola 148
Ersmarks skola 157
Ersangsskolan 172
Flurkmarks skola 51
Grisbacka skola 321
Hagaskolan 201
Hedlundaskolan 155
Hissjo skola 87
Hoérnefors Centralskola 181
Innertavle skola 88
Kasamarks skola 113
Linblommans skola 124
Mariebergsskolan 231
Mariehemsskolan 170
Obbola skola 158
Rdbéacks skola 97
Rodasels skola 23
Rddéangsskolan 101
Sandalidens skola 164
Sjofruskolan 399
Skargardsskolan 328
Sofiehemsskolan 142
Storsjoskolan 135
Stdcke skola 166
Stdcksjo skola 100
Sévar skola 323
Sédra Alidhemsskolan 157
Sorfors skola 68
Soérmjole skola 67
Tavelsjo skola 93
Tomtebogards skola 238
Taftea skola 137
Vastangards skola 176
Ostermalmsskolan 228
Ostra Ersbodaskolan 125
Osttegs skola 237
Overboda skola 13
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Enhet Arskurs Totalsumma
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Backens skola 25( 25| 23] 25| 49| 51 47 245
Berghemsskolan 36 44| 40| 49| 43| 29| 23 264
Bjorkenskolan 5 5 10
Botsmarks skola 4 5 5 14
Brannlands skola 12 8l 21f 13 54
Brantbergsskolan 46| 40| 42 128
Bullmarks skola 10 15 8| 15 7 4] 13 72
Boledngsskolan 65 50| 63] 61| 66|/ 51| 64 420
Carlshojdsskolan 44| 59| 55| 61 60| 62| 52 393
Carlslundsskolan 188| 187| 170 545
Ersdungens skola 25| 22| 39| 43| 24| 37| 35 225
Ersmarks skola 24 31| 32| 32| 34| 24 177
Ersangsskolan 25| 32| 23] 24| 50| 49| 40| 51| 56| 33 383
Flurkmarks skola 8 gl 11 13| 12| 13| 12 77
Grisbacka skola 50 50| 50| 49| 93] 79 72 443
Grubbeskolan 172| 164| 155 491
Hagaskolan 20| 22| 16| 25| 70| 67| 50| 87| 89| 87 533
Hedlundaskolan 46 19| 41| 24| 23| 24| 17 194
Hissjo skola 15| 23| 17| 13| 20| 13| 12 113
Hoérnefors Centralskola 52 41| 46| 44| 49| 44| 36| 45| 44| 46 447
Innertavle skola 18| 21| 19 13| 12| 22 105
Kasamarks skola 17| 30| 24 21| 28| 20| 18 158
Linblommans skola 27| 24| 16| 34| 17 9] 29 156
Linneaskolan 33| 53| 23 109
Maja Beskowskolan 159 168| 167 494
Mariebergsskolan 47| 41| 49| 48| 41| 45| 48 319
Mariehemsskolan 29( 25| 41 35| 20| 41 22 213
Obbola skola 38 34 41 30 37 41 35 25 27 34 342
Roébacks skola 22 24 22 21 25 24 25 163
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Rodasels skola 15 6 5 3 9 4 7 49
Rodangsskolan 32| 22| 33| 15 102
Sandalidens skola 45| 41 35| 46 167
Sjofruskolan 50|/ 50| 48| 50| 112| 116| 109 535
Skargardsskolan 771 97| 91| 76 341
Sofiehemsskolan 25 26| 22| 27| 23] 21 144
Storsjoskolan 80| 87| 85| 85 99 96 532
Stocke skola 41| 31| 32| 371 21 21] 23 206
Stocksjo skola 15 20 23 16 16 17 11 118
Séavar skola 73 72 55 71 72 62 64 76 74 79 698
Sodra Alidhemsskolan 23| 30| 30| 23 21| 26| 66| 53 55| 48 375
Sorfors skola 17 9| 10f 17| 21| 17| 16 107
Soérmijole skola 17 13 7 14 13 12 10 86
Tavelsjo skola 27 23 26 19 191 20 19 153
Tegs centralskola 145| 154| 140 439
Tomtebogards skola 64 65| 55| 58 242
Taftea skola 25 271 31 23 271 22 33 188
Vastangards skola 42| 38| 31| 41| 44] 39| 48| 51| 42 73 449
Ostermalmsskolan 29 36| 40| 42| 35| 37 34 253
Ostra Ersbodaskolan 32 33| 25| 27 6 5 4 132
Osttegs skola 36| 49| 49| 38| 37| 40| 50 299
Overboda skola 1 6 6 13
Totalsumma 1345]|1347|1351| 1341|1336| 1295|1229|1221| 1257|1193 12915




80/26 Motion 25/2025: Infor avgiftsfri frukost i skolan; Tobias Holmbom (V) - KS-2025/00758-7 Motion 25/2025: Infér avgiftsfri frukost i skolan; Tobias Holmbom (V) : ~ TN-2025_00884-1 Utrakningar — Maltidsservice 2442255_1_1.pdf

Arskurs 1 2 3 4 Totalsumma
Agy 22 27 23 25 97
Dragonskolan 9 12 13 8 42
Forslundagymnasiet 6 6 6 10 28
Midgardsskolan 7 9 4 7 27

GY 1466 1292 1119 20 3897
Dragonskolan 752 682 604 5 2043
Forslundagymnasiet 79 66 53 198
Maja Beskowgymnasiet 305 302 242 14 863
Midgardsskolan 330 242 220 1 793
Totalsumma UGS 1488 1319 1142 45 3994
DRAGONSKOLAN 2085
Forslundagymnasiet 226
Maja Beskowgymnasiet 863
Midgard 820
Totalt 3994

3174

(Ak 4 Maja Beskow = IMS)
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Berakning baserad pa alla grundskolans elever

Larare i fritidshem Personalbehov Personaltathet

Antal AA 553,6 Stadie Barn/AA

Omfattning % 12,5%| Timmar per dag 1 F-3 19,4

Personalkostnad 41 668 162 Ak 4-6 25,0
Ak 7-9 30,0

Berékning baserad pa antal elever utdkning, (utdver elever i fritids idag)

Larare i fritidshem Personalbehov

Antal AA 216,2

Omfattning % 12,5%|Timmar perdag 1

Personalkostnad 16 272 712

Lérare i fritidshem |

Snittlon 2025 Uppr 2026 Semester PO Uppr Méanadskostnad Arskostnad

34 233 4,10% 1,56% 40,02% 146,58% 50178 602 133
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Enhet Grundskola ‘Antal elever Fritidshem Fritidshem 10-tim foraldraledig
Fhlass  Ak13  Akas  Ak7-9  summa oar & summal 64 794 10124  summa
Smena T35 a0 3790 3736 12909] IR 3 % s 124]
Backens skola 25 73 147 0 245 23 72 59) 154 2 1 0| 3
Berghemsskolan 3 133 9% 0 264, 35 129 71 235 1 1 0 2
Bjorkenskolan 0 0 [ 21 21 0 0 0 0 0 0 0 [
tsmarks skola 4 10 [ 0 14 4 10 0 14 0 [ 0 0
Bréannlands skola 12 42 [ 0 12 42 0 54| 0 [ 0 0
Bréntbergsskolan 0 0 0 128 128 0 0 0 0 0 [ 0 0 Personaltathet
Bullmarks skola 10 38 2 0 72 6 32 2 40| 0 1 0 1 [Antal elever [ Fkass  Ak13 _ Aka6  Ak79  Summa stadie Barn/AA
Bol lar 65 174 181 0 420 63 162 451 270, 1 6 [ 7 Fritidshem + 10-tim 1313 3884 1738 o 6935] F3 194
 Carishojdsskolan 44 144 139 0 327 41 156 105 302, 1 3 1 5 lever ¢ rtidshem 7 Ak 4-6 250
Carlshojdsskolan AGR 0 31 35 0 66 0 0 0 0 4 0 0 0 1345 4038 3790 3736 Ak 7-9 30,0
Carislundsskolan 0 [ [ 483 483 0 0 0 0 0 0 0 0
Carlslundsskolan AGR 0 0 0 60 60 0 0 0 0 0 [ 0 0
Ersdungens skola 25 104 % 0 225 2 9 23] 145 1 1 0 2 Personalbehov | Fkiass _ Ak13 _ Ak&6 _ Ak79  Summa
Ersmarks skola 24 95 58 0 77 23 93 39) 155 1 1 0 2 Elever ej frtidshem l 2 B 82 125 216| Personal utéver dagens behov
Erséingsskolan 2 68 132 139 364 2 72 69) 165 0 2 0 2 | Grundskola totalt 69 208 152 125 554| Personal réknat pa samtiga elever
Erséingsskolan AGR 0 1 6 0 17 0 0 0 0 0 ) 0 [
Flurkmarks skola 8 32 37 0 77 8 29 13 50| 0 1 0 1
Grisbacka skola 50 149 244 0 443 49 142 125 316 1 4 o 5|
Grubbeskolan 0 0 0 491 491 0 0 0 0 0 [ 0 0
Hagaskolan 20 63 187 262 532 19 59 19 197 1 3 0 4
Hedlundaskolan 46 84 64 0 194 43 7 148 2 5 0 7
Hissjo skol 15 53 45 0 13 14 50 19 83| 1 3 0 4
Homefors Centralskola 52 131 129 135 447 49 18 10 77 1 3 0 4
Innertavle skola 18 53 34 0 105 18 51 18 87| 0 1 0 1
Kasamarks skola 7 75 66 0 158 16 69 26| 111 0 2 0 2
Linblommans skola 27 74 55 0 156 2 70 27] 123 0 0 0 [
Linneaskolan 0 [ [ 108 108 0 0 0 [ 0 [ 0 0
Maja Beskowskolan 0 0 0 491 491 0 0 0 o 0 [ o o
Mariebergsskolan a7 138 134 0 319 44 128 53 225 0 3 0 3|
Mariehemsskolan 29 100 82 0 211 29 95 42| 166 0 1 [ 1
Obbola skola 38 105 13 86 342 35 99 17 151 2 3 1 5
Robéicks skola 2 67 74 0 163 2 65 10 97| 0 0 [ 0
Rodasels skola 15 % 19 0 48 1 11 0 22| 0 1 0 1
Rodngsskolan 32 70 [ 0 102 31 69 0 100 1 0 o 1
Sandalidens skola 45 122 0 0 167 a1 17 0 158 4 2 0 5
sjofruskolan 50 148 336 0 534, 48 144 204, 396 1 1 0 2
Skargardsskolan 77 264 [ 0 341 7 250 1 322 2 3 o 5|
Sofiehemsskolan 2 75 44 0 144 2 73 40 137 0 2 1 3|
Storsjéskolan 0 0 252 280 532 0 0 134 134 0 [ 0 0
Stécke skola 41 100 65 0 206 39 95 27] 161 2 3 0 5
Stocksj6 skola 15 59 44 0 18 15 56 28] 9| 0 1 0 1
Savar skola 73 198 198 228 697, 69 191 55| 315 2 5 1 8|
Sodra Alidhemsskolan 23 8 a7 221 374, 23 8 51 152 0 1 o 1
Sérfors skola 7 36 54 0 107 17 33 16 66| 0 2 0 2
Sormjdle skola 7 34 35 0 86 17 33 7 67| 0 0 0 0
Tavelsio skola 27 68 58 0 153 26 58 9 93| 0 [ 0 0
Tegs centralskola 0 0 [ 438 438 0 0 0 0 0 0 0 0
Tomtebogards skola 64 178 0 0 242, 59 73 0 232 2 3 0 5
Téftea skola 25 81 82 0 188 23 76 32| 131 2 3 1 5
Vaistangards skola 42 110 131 165 448 40 99 32 71 2 3 [ 5
Ostermalmsskolan 29 18 106 0 253 27 15 4] 226| 0 1 0 1
Ostra Ersbodaskolan 32 72 0 0 104 34 75 12 121 1 4 0 E
Ostra Ersbodaskolan AGR 0 13 15 0 28] 0 0 0] 0 0 0 0 0
Ostegs skola 36 136 127 0 299 35 130 65/ 230) 1 4 0 5
|Overboda skola 1 12 0 0 13 1 12 0 13] 0 0 0] 0]
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Sidalav?2

Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-02-10
§35

Diarienr: KS-2025/00758

Motion 25/2025: Infor avgiftsfri frukost i skolan;
Tobias Holmbom (V)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att avsla motionen i enlighet med tekniska namndens, fér- och
grundskolenamndens och gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens
yttranden.

Reservation
Ellen Strom (V) och Bore Skold (V) reserverar sig mot beslutet till forman
for eget yrkande om bifall till motionen.

Arendebeskrivning
Vansterpartiet har anmalt rubricerad motion och foreslar att
kommunfullmaktige beslutar

e att uppdra till gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden, fér- och
grundskolendmnden samt tekniska namnden att hitta former for
att inféra gratis frukost for samtliga elever i grund- och
gymnasieskolan.

Tekniska namnden och skolndmnderna har yttrat sig och foreslar att
motionen ska avslas. Namnderna hdnvisar sammanfattningsvis till att
forslaget inte &r genomforbara utifran nédmndernas nuvarande budget.

Beslutsunderlag

Motion 25/2025

Tekniska namndens yttrande

For- och grundskolenamndens yttrande

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens yttrande

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



80/26 Motion 25/2025: Infér avgiftsfri frukost i skolan; Tobias Holmbom (V) - KS-2025/00758-9 Protokollsutdrag - Motion 25/2025: Infér avgiftsfri frukost i skolan; Tobias Holmbom (V) : Protokollsutdrag

Sida 2 av?2
Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-02-10
Yrkanden

Hans Lindberg (S) — Bifall till tjansteskrivelsens forslag (avsla motionen).
Ellen Strém (V) — Bifall till motionen.

Propositionsordning som godkanns

Bifall till tjansteskrivelsens forslag (avsla motionen) mot bifall till
motionen. Ordféranden finner att naringslivs- och arbetsutskottet bifaller
tjansteskrivelsens forslag att avsla motionen.

Reservation
Ellen Strom (V) reserverar sig mot beslutet till férman for eget yrkande
om bifall till motionen.

Kommunstyrelsens beslutsordning

Yrkanden

Hans Lindberg (S) — Bifall till naringslivs- och arbetsutskottets forslag
(avsla motionen).

Bore Skold (V) — Bifall till motionen.

Propositionsordning som godkanns

Bifall till naringslivs- och arbetsutskottets forslag (avsla motionen) mot
bifall till motionen. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar
enligt naringslivs- och arbetsutskottets forslag att avsla motionen.

Reservation
Ellen Strom (V) och Bore Skold (V) reserverar sig mot beslutet till forman
for eget yrkande om bifall till motionen.

Beslutet ska skickas till
Motionarerna

TN, FGN, GVN

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Sidalav?2

Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2026-02-03

§ 51

Diarienr: KS-2025/00758

Motion 25/2025: Infor avgiftsfri frukost i skolan;
Tobias Holmbom (V)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att avsla motionen i enlighet med tekniska namndens, fér- och
grundskolenamndens och gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens
yttranden.

Reservation
Ellen Strom (V) reserverar sig mot beslutet till férman for eget yrkande
om bifall till motionen.

Arendebeskrivning
Vansterpartiet har anmalt rubricerad motion och foreslar att
kommunfullmaktige beslutar

e att uppdra till gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden, fér- och
grundskolendmnden samt tekniska namnden att hitta former for
att inféra gratis frukost for samtliga elever i grund- och
gymnasieskolan.

Tekniska namnden och skolndmnderna har yttrat sig och foreslar att
motionen ska avslas. Namnderna hdnvisar sammanfattningsvis till att
forslaget inte dr genomforbara utifran ndmndernas nuvarande budget.

Beslutsunderlag

Motion 25/2025

Tekniska namndens yttrande

For- och grundskolenamndens yttrande

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens yttrande

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



80/26 Motion 25/2025: Infér avgiftsfri frukost i skolan; Tobias Holmbom (V) - KS-2025/00758-8 Protokollsutdrag - Motion 25/2025: Infér avgiftsfri frukost i skolan; Tobias Holmbom (V) : Protokollsutdrag

Sida 2 av 2

Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2026-02-03

Yrkanden
Hans Lindberg (S) — Bifall till tjansteskrivelsens forslag (avsla motionen).

Ellen Strém (V) — Bifall till motionen.

Propositionsordning som godkanns

Bifall till tjansteskrivelsens forslag (avsla motionen) mot bifall till
motionen. Ordféranden finner att naringslivs- och arbetsutskottet bifaller
tjansteskrivelsens forslag att avsla motionen.

Reservation
Ellen Strom (V) reserverar sig mot beslutet till férman for eget yrkande
om bifall till motionen.

Beslutet ska skickas till
Motionarerna

TN, FGN, GVN

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-02-11

Kommunstyrelsens
naringslivs- och arbetsutskott

Diarienr: KS-2014/01024

Revidering av reglemente for Umea kommuns
styrelse och namnder

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att faststalla reglemente for styrelse och namnder enligt bilaga 1.

Arendebeskrivning

Reglemente for styrelse och namnder ar ett dokument dar
kommunfullméaktige fordelar uppdrag, ansvar och mandat till némnder.
Flera namnder foreslar fullméktige att besluta om revidering av de specifika
beskrivningar som géller deras namnd.

Miljo- och halsoskyddsnamnden

Nuvarande reglemente behover uppdateras utifran andrad lagstiftning och
fordndrade begrepp. Nagra punkter har tillkommit utifran nytt ny
lagstiftning och nytt ansvarsomrade.

Tekniska ndmnden

Sedan 2022 har varje ndmnd i reglementet ett grunduppdrag som beskriver
namndens huvudsakliga ansvarsomraden. Namnden vill flytta om text i
reglementet sa att beskrivningen av ndmndens grunduppdrag utokas.
Fordandringen innebar inte nagot forandrat ansvar utan det handlar om flytt
av text mellan olika rubriker.

Aldrenimnden/Individ och familjenimnden

Revideringen handlar i huvudsak om att tydliggéra ansvaret mellan
dldrendmnden och individ- och familjendmnden kring utférandet av
hemtjanst, hemsjukvard och insatsen boendestdd.

Bada ndmnderna adr 6verens om férandringen i reglementet. Fordndringen
innebar ingen foérandring av organisation, verksamhet eller ekonomi utan
ar ett fortydligande av hur verksamheten sett ut i praktiken sedan
socialndmnden delades i tva. Respektive namnd har kvarvarande ansvar for
utredning, beslut och uppfoljning av beslut medan utférandet av insatsen
utfors av den andra namnden.
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Tjansteskrivelse
Dnr: KS-2014/01024

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Namnden har sett 6ver grunduppdrag och ansvar i reglementet bland
annat med anledning av utbildningsférvaltningens uppdelning. Foreslagna
forandringar avser framfor allt reviderade beskrivningar. Ansvar for
kompetensforsorjning har lagts till.

Stadsledningskontorets bedomning
Stadsledningskontoret har inget att invanda mot foreslagna forandringar.

Beslutsunderlag

Bilaga 1. Forslag till reviderat reglemente for Umea kommuns styrelse och
namnder

Underlag Miljo- och halsoskyddsnamnden

Underlag Tekniska namnden

Underlag Aldrendmnden

Underlag Individ och familjendmnden

Underlag Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Beslutet ska skickas till

Miljo- och halsoskyddsnamnden

Tekniska namnden

Aldrendmnden

Individ och familjenamnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Elin Pietroni Maria Tornblom
Stadsdirektor Chefsjurist



81/26 Revidering av reglemente for styrelse och namnder - KS-2014/01024-95 Revidering av reglemente for styrelse och namnder : Reglemente fér kommunens styrelse och namnder 1.3.2

UMEA
IKOMMUN

Reglemente for Umea kommuns styrelse och namnder

Beslutad av: Diarienummer: Beslutsdatum:
Fullméaktige KS-2014/01024 Se revideringslogg i slutet av dokumentet
Dokumenttyp: Ansvarig namnd Version

Reglemente Kommunstyrelsen 1.3.2
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1. Regler och riktlinjer

Det som sags i detta reglemente géller alla namnder i Umea kommun, om inte annat anges i
det namndspecifika reglementet. For gemensamma namnder finns separat antagna
reglementen.

Med namnd avses dven kommunstyrelsen.

1.1 Namndernas uppdrag

Samtliga nédmnder ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de grunduppdrag, mal
och riktlinjer som fullmaktige har bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller
forordning samt bestammelserna i detta reglemente.

Namnden ansvarar inom denna ram for upprattande av verksamhetsplan och budget.

Namnden ska regelmassigt rapportera till fullmaktige hur verksamheten utvecklas och hur
den ekonomiska stallningen ar under budgetaret.

Namnden ansvarar for sin forvaltning, dess organisation, kompetensférsorjning samt
fordelning av arbetsmiljouppgifter fran kommunfullméaktige. Namnden har det operativa
personalansvaret och 6vergripande arbetsmiljdansvaret for sin forvaltning.

Respektive ndmnd svarar inom sitt omrade for:

e attinformera om verksamheten och ndmndens arbete saval internt som till
allménheten,

e att en kontinuerlig uppfoljning och utvardering av det egna verksamhetsomradet gors,

e att verka for att samrad sker med brukare av ndamndens tjanster,

e att fortlopande reformera det kommunala regelbestandet inom verksamheten,

e namnden ar personuppgiftsansvarig enligt gdllande lagstiftning om behandling av
personuppgifter for de personuppgifter som namnden behandlar,

e att ldmna instruktioner till annan ndmnd géllande behandling av ndmndens
personuppgifter,

e digitala tjanster och informationssystem som stddjer namndens verksamhet,

e informationssakerhet

e sininformation, dess forvaltning och dess anvandbarhet.

e att ansoka om statsbidrag gallande ndmndens verksamhet,

e attiovrigt fullgdra de uppgifter som fullmaktige overlamnar till ndmnden.
Taleratt

Namnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden,
undantaget personaldrenden, inom sitt verksamhetsomrade och darvid traffa
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overenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat
avtal.

Samverkan med andra namnder

For fullgérande av sina arbetsuppgifter dger namnden att fran kommunens 6vriga styrelser,
namnder och befattningshavare inhdamta de upplysningar som namnden for sin verksamhet
finner behovliga.

Namnderna ska darutover verka for samverkan med kommunens 6vriga namnder och bolag
for att gemensamt na kommunens 6vergripande mal och uppdrag.

Brukarmedverkan

Namnden ska i sitt arbete verka for att uppna en dialog med medborgare och brukare.

Arkiv

Namnden ansvarar for att ndmndens arkiv vardas och fortecknas i enlighet med arkivlagen.
For kommunen finns ett sarskilt upprattat arkivreglemente, kommunstyrelsen ar
arkivmyndighet.

Taxefragor och dylikt

Namnden ska uppratta forslag till taxor och avgifter inom namndens omrade, samt att
besluta i drenden géllande tillampningen av fullmaktige antagen taxa. Namnden far besluta
om mindre taxor som ej ar av principiell beskaffenhet.

| forekommande fall beslutar namnden om mindre uthyrningar for de lokaler namnden
disponerar/forvaltar.

Inkdp och upphandling

Varje namnd ar en egen upphandlande myndighet. Namnden har ansvar fér, och mandat att
forbereda, genomfora och realisera namndspecifika och/eller namndgemensamma
upphandlingar inom ram fér den avgransning som namndens grunduppdrag utgor.

Ndmnden ska:

e uppratthalla en Gndamalsenlig organisation och kompetens i inkdps- och
upphandlingshdanseende

e fdlja kommungemensamma direktiv och riktlinjer inom inképs- och
upphandlingsomradet som faststallts av kommunfullméaktige respektive
kommunstyrelsen.

e nyttja kommungemensamma stdd- och expertfunktioner samt
kommungemensamma processer/digitala tjanster inom inkdps- och

upphandlingsomradet.
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e bidra till att utveckla kommungemensamma stod- och expertfunktioner samt
kommungemensamma processer/digitala tjanster inom inképs- och

upphandlingsomradet.

Civil beredskap och sdkerhet

Namnden ansvarar for den civila beredskapen i namndens verksamheter. Detta innebar att
namnden ansvarar for att det kontinuerligt genomférs analys, planering och férberedelser
for att uppratthalla kontinuitet och tillgodose dndamalsenlig sdkerhet och beredskap i de
verksamheter som namnden ansvarar for. Namnden ansvarar for att férebygga, hantera och
folja upp/utvardera handelser som berér ndimndens verksamheter.

Namnden ansvarar for att uppratta en &ndamalsenlig organisation i beredskaps — och
sdkerhetsfragor. Namnden ansvarar for att delta i framtagande av kommundvergripande
analyser, planering, forberedelser och utbildningar/6vningar inom sakerhets- och
beredskapsomradet.
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1.2 Namndernas arbetsformer

| tillampliga delar galler dessa bestammelser dven i utskottens arbete, dar namnden inte
beslutat annat.

Ersattarnas tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantradde ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instdller sig under ett pagaende sammantrdde har ratt att tjanstgdra aven
om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av fullmaktige
mellan dem bestamda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som instéller sig
under pagdaende sammantrade trada in i stallet for en ersattare som kommer langre ner i
ordningen.

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende
far ater tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjdnstgoéringen en gang under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen
mellan partierna.

Inkallande av ersattare

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade
svarar for att inkalla ersattare. Den erséattare kallas som star i tur att tjanstgéra och som inte
redan kallats in. Ersattare kallas in i den ordning de tagits upp kommunfullmaktiges
valprotokoll.

Ersattare for ordféranden

Om varken ordfoéranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt ssmmantrade elleri en
del av ett sammantrade fullgor den till aldern &ldste ledamoten ordférandens uppgifter.

Om ordforanden eller vice ordférande pa grund av sjukdom eller av annat skal dr hindrad att
fullgéra uppdraget for en langre tid far namnden utse en annan ledamot att vara erséattare
for ordféranden/vice ordférande. Ersattaren fullgér ordférandens/vice ordférandens
samtliga uppgifter.

Narvaroratt

Kommunstyrelsens ordférande och vice ordféranden har ratt att narvara vid namndernas
sammantrdden och delta i 6verlaggningarna. Namnd far darutover, om séarskilda skal
foreligger, medge ledamot i kommunstyrelsen denna ratt. Den fortroendevalde har i den
utstrackning namnden beslutar ratt att fa sin mening antecknad till protokollet.
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Namnden far ocksa ge annan fértroendevald som inte ar ledamot i kommunstyrelsen ratt att
narvara vid namndens sammantraden.

Narvaroratten enligt forsta och andra stycket ovan galler inte i arenden som ror
myndighetsutovning mot enskild.

Namnden far harutdver bestdmma att annan ska ha ratt att ndrvara vid ndmndens
sammantraden.

Sammantradenas tidpunkt

Namnden sammantrdder pa dag och tid som ndmnden bestammer.

Offentliga sammantraden

Namnden beslutar om huruvida sammantraden i namnden ska vara 6ppna for allmanheten.

Digital namndadministration
Alla handlingar rérande ndmnden hanteras digitalt och distribueras endast digitalt till
ledamoter och ersattare i namnderna.

| undantagsfall, om ordféranden sa beslutar, far handlingar distribueras pa annat satt.

Stédlla in sammantrade

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller dndra dagen
eller tiden for sammantrdadet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena. Om
ordforanden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersattare snarast
underrattas om beslutet.

Sammantrade pa distans

Kommunstyrelse eller namnd far, om sarskilda skal foreligger, ssmmantrada med ledamoter
narvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och bildéverforing
sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika
villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantrddeshandlingar, bild eller ljud. Ledamot som Onskar delta pa distans ska i forvag
anmala detta till ordférande och kommunstyrelsens/namndens kansli. Ordféranden avgor
om narvaro far ske pa distans. Styrelsen/ namnden far bestimma vad som narmare ska gélla
om deltagande pa distans i styrelsen/ namnden.

Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena. Kallelsen ska innehalla
uppgifter om tid och plats for ssmmantradet.

Kallelsen ska tillstallas varje ledamot och ersdttare samt annan fértroendevald som far
narvara vid sammantraddet i god tid innan sammantradet, dock senast 3 dagar fore
sammantradesdagen.
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Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt eller inom annan tid.

Nar varken ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till ssmmantrade ska den till
aldern aldste ledamoten gora detta.

Presidium

Dér annat inte anges bestar ndmndens presidium av ordférande och vice ordférande.

Ordféranden
Namndens ordférande ska
e med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for namndens verksamhet,
effektiviteten i denna samt ta initiativ i dessa fragor,
e framja samverkan mellan namnden och kommunens 6vriga ndmnder och bolag
e representera vid uppvaktningar, konferenser och sammantraden om inte ndmnden
bestamt annat i ett sarskilt fall.
e Svara for att ndmnden far de sakupplysningar som ar behovliga for att fatta beslut,
e Verka for att arbetsklimatet i namnden praglas av respekt, tillit och fértroende.
Ordforanden far fatta beslut i arenden som ar sa bradskande att drendets avgdrande inte

kan vanta till dess namnden kan sammankallas, beslutet skall anmalas vid nastkommande
namndssammantrade.

Namndinitiativ
Ett néamndinitiativ ar ett satt for en enskild ledamot eller for flera ledamoter tillsammans att
nyttja kommunallagens majlighet att viacka ett drende i ndmnden. For att darendet ska kunna

vackas vid namndens sammantrade maste initiativet ligga inom ndmndens uppdrag och
ansvarsomrade. Namndinitiativ ska lamnas skriftligt.

Namndinitiativ kan [amnas infor eller under ett sasmmantrade. Endast de ledaméter som
tjanstgor vid sammantradet har ratt att lamna namndinitiativ. Om ledamot vacker drende i
namnd under pagaende sammantrade ska drendet hanskjutas till férvaltning for beredning
om drendet inte kan avgdras under sammantradet.

Protokoll

Namnden ska fora protokoll 6ver sina sammantraden. Protokollen bor publiceras pa
kommunens webbsida om det inte féreligger hinder daremot.

Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.
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Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldamnas fére den tidpunkt som har
faststallts for justeringen av protokollet.

Delgivning

Delgivning med namnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller annan anstalld
som namndens bestammer.

Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av namndens ska undertecknas av
ordforanden eller vid forfall for denna av vice ordféranden och kontrasigneras av anstalld
som namnden bestammer.

| 6vrigt bestdmmer ndmnden vem som ska underteckna handlingar.

Beslut som fattas med stdd av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som
upprattas med anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet och i
forekommande fall, kontrasigneras av den som utsetts dartill.

Utskott

| de ndmnder som enligt detta reglemente skall ha utskott valjer namnden for den tid
namnden beslutar bland utskottets ledamoter en ordférande och en vice ordférande. Om
namnd vill bilda eller avveckla utskott kravs beslut i kommunfullmaktige samt revidering av
detta reglemente.

De namnder som har utskott ska faststalla arbetsordning som tydliggor vilka fragor som ska
hanteras i utskottet, hur utskottets arbete ska bedrivas samt delegation fran namnd till
utskottet.

Om ordforanden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att
tjanstgora far namnden utse en annan ledamot i utskottet att som ersattare for ordféranden
gora dennes uppgifter.

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar forhindrad att
tjanstgora, Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av namnden vid valet bestamda
ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestammer, Sammantradet ska
ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs. Ordféranden ansvarar for att kallelse
utfardas till ssmmantradena, kallelsen ska innehalla uppgift om tid och plats for
sammantrdadet samt uppgift om vilka drenden som ska behandlas.
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Utskottet far handlagga drenden bara nar mer an halften av ledamoterna ar narvarande. Vid
lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid utskottssammantrade ska protokoll foras.

De drenden som ska avgoras av namnden i dess helhet bor beredas av utskottet om
beredning behovs. Ordféranden, Stadsdirektéren eller forvaltningschefen 6verlamnar
sadana drenden till utskottet.

Nar arenden beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.
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2. Namndspecifika reglementen

2.1 Kommunstyrelsen

Utover det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen géller bestammelserna i
detta reglemente.

Sammansattning

Kommunstyrelsen bestar av 15 ledamoter och 15 ersittare. Kommunstyrelsens presidium
bestar av ordférande samt 1:e och 2:e viceordférande

Utskott

Kommunstyrelsen har ett naringslivs- och arbetsutskott, ett planeringsutskott samt ett
hallbarhetsutskott. Utskotten har 7 ledamoter och 7 ersattare.

Kommunstyrelsens grunduppdrag

Kommunstyrelsen styr, leder och samordnar kommunens verksamheter och ekonomi samt
foljer upp och rapporterar utvecklingen i kommunens verksamheter till kommunfullmaktige.
Kommunstyrelsen ska samordna férvaltningen av kommunens angeldagenheter och ha
uppsikt 6ver kommunens namnder, bolag och av kommunen forvaltade stiftelser.

Kommunstyrelsen ska utdéva en samordnad styrning, bereda arenden infér
kommunfullmaktige och ansvara for uppféljning av att fullmaktiges beslut genomfors.

Kommunstyrelsen har ansvar att leda och samordna utveckling av fér kommunen strategiskt
viktiga omraden som ej férdelats till annan ndmnd, exempelvis kommunovergripande arbete
med social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet, naringslivs- och tillvaxtpolitiskt arbete samt
bostads- respektive markforsorjning. Dessutom har kommunstyrelsen ett sarskilt ansvar for:

e kommunkansli, arkiv och juridik e markforsorjning och exploatering
e arbetsgivarfragor & l6nehantering e naringslivsutveckling

e ekonomi, styrning & upphandling e sdkerhet och trygghet

e kommunikation e strategisk utveckling & innovation

e Oversiktsplanering

Kommunstyrelsen ar dven anstallningsmyndighet for kommunens samlade
forvaltningsorganisation och ansvarar for arbetsgivarpolitiken.

Kommunstyrelsens lednings- och styrfunktion

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ansvar for
hela kommunens utveckling och ekonomiska stallning. Kommunstyrelsen ska leda och
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samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter, detta innebér bland annat att leda,
samordna och utveckla:

den kommunala demokratin och dialogen med kommunens medborgare
kommunens insatser for att allmant framja sysselsattningen och naringslivet,
inklusive marknadsféring av platsen Umea

den oversiktliga planeringen och anvandning av mark och vatten samt samordning
och planering av infrastruktur sdsom energi, trafik, kommunikationer och
vatten/avlopp

markpolitiken och markberedskap samt att bostadsforsorjningen och
samhallsbyggandet framjas

energiplaneringen samt att energihushallningen framjas

strategiska HR-processer och arbetsgivarfragor

kommunévergripande Intern och extern kommunikation

det kommunovergripande arbetet med informationssakerhet

det kommunodvergripande arbetet med interna sakerhetsfragor i kommunen
den kommunala verksamhetens kvalitet

kommunens arbete med hallbarhetsfragor,

kommungemensam utvecklingskapacitet och innovationsférmaga

det kommungemensamma funktionshindersradet, interreligidsa radet,
landsbygdsradet, brottsforebyggande radet och det kommungemensamma arbetet
med minoritetsfragor

det kommunovergripande arbetet med informationsforvaltning
kommungemensam samordning internt och externt i trygghetsskapande och
brottsférebyggande syfte

att jamstalldhet mellan kvinnor och man framjas

Kommunstyrelsen ska med uppmarksamhet folja och bevaka sadana fragor som ingar i den
kommunala kompetensen och ar av vikt for kommunens medlemmar, ndamnder och bolag.

| kommunstyrelsens styrfunktion ingar att leda arbetet med och samordna utformningen av
styrningen av hela den kommunala verksamheten. Detta innebar att kommunstyrelsen
ansvarar for att leda och samordna:

planeringen av kommunens ekonomi och verksamheter.
en effektiv och andamalsenlig organisation uppratthalls.
beredning av kommunovergripande styrdokument av organiserande, aktiverande och

normerande karaktéar (inklusive men ej begransat till mal och riktlinjer)
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e arbetet med att kommundvergripande och kommungemensamma styrdokument ar
aktuella, relevanta, inbordes samordnade och samlade i en kommungemensam
forteckning.

e arbetet med att reformera det kommunala regelbestandet,

e arbetet med att 6vervaka att av fullmaktige faststallda styrdokument, mal, uppdrag
och planer fér verksamheten och ekonomin efterlevs och att kommunens |6pande
forvaltning handhas rationellt och ekonomiskt,

e arbetet med samordning och att samordningstraffar genomférs med
namndpresidierna och forvaltningscheferna,

e Overvaka att kommunens |6pande férvaltning i vrigt skots lagligt och ekonomiskt,

e ansvar for att organisera, bedriva, styra, kontrollera och félja upp kraftverksamheten

e gora framstallningar i malfragor som inte i lag ar forbehallna annan ndmnd

Kommunstyrelsen ansvarar vid behov for beslut om att:

e omfordela budgetramar mellan namnderna under forutsattning att berérda namnder
ar overens och att férandringarna ar kostnadsmassigt neutrala i kommunens totala
budget.

e samordning och gransdragning mellan kommunens ndmnder samt mellan
kommunens namnder och bolag. Principiella gransdragningsfragor ska tillstallas

kommunfullmaktige.

Civil beredskap

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for kommunens samordning, analys,
planering och beredskapsférberedelser.

Kommunstyrelsen ar ansvarig for utvardering av kriser och andra odnskade handelser efter
att kommunen aktiverat nagon del av sin krisledning/krisorganisation

Sakerhetsskydd

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for sakerhetsskydd i kommun en i enlighet
med gallande lagstiftning.

Ink6ép och upphandling

Kommunstyrelsen ansvarar for att kommunens inkdpsverksamhet vilar pa en gemensam
grund och dr dndamalsenligt utformad for att tillgodose kommunens behov pa strategisk,
taktisk och operativ niva. Styrelsen ska ocksa féretrada kommunen vid strategisk samverkan
avseende inkdp/upphandling med andra upphandlande myndigheter och enheter
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Kommunstyrelsens uppfoljnings- och uppsiktsansvar

Kommunstyrelsen leder och samordnar uppféljningen av kommunens ekonomiska stallning,
kommunens utveckling och verksamheter. Detta innebar att kommunstyrelsen har ansvar
for att:

e ienlighet med fullmaktiges direktiv tillse att uppféljning och rapportering sker till
fullmaktige fran samtliga namnder och bolag

e folja hur den interna kontrollen skots i nemnderna,

e en gang arligen till fullmaktige rapportera om kommunens avtalssamverkan enligt
kommunallagen eller enligt annan lag eller forfattning,

e ha uppsikt 6ver 6vriga ndmnders och gemensamma namnders verksamhet samt av
kommunen forvaltade stiftelser och av kommunen heldgda och deldgda bolag.

e inom ramen for sin uppsiktsplikt Gvervaka att verksamheter som bedrivs av privata
utforare kontrolleras och féljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullmaktige

faststallda program och direktiv,

Ansvar for kommunens foretag och stiftelser

Kommunstyrelsen ska

e ha fortlépande uppsikt dver verksamheten i de foretag och stiftelser som kommunen
helt eller delvis dger eller annars har intresse i, framst vad galler andamal, ekonomi
och efterlevnad av uppstéllda direktiv men ocksa i avseende pa 6vriga forhallanden
av betydelse for kommunen

e ansvara for att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade

e ansvara for regelbundna moéten mellan kommunstyrelsen och
foretagsledningarna/stiftelseledningarna

e |6pande vidta nddvandiga atgarder for att sdakerstalla att de krav som anges i
Kommunallagen ar uppfyllda betraffande de foretag och stiftelser kommunen dger
eller har intresse i

e att arligen innan sista maj i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under foregdende kalenderar har
varit forenligt med det faststallda kommunala andamalet och utférts inom ramen for
de kommunala befogenheterna. Beslutet skall delges fullmaktige snarast. Finner
styrelsen att brister forelegat, ska den samtidigt [amna forslag till fullmaktige om

nodvandiga atgarder.
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e tillvarata kommunens intressen vid bolags- och foreningsstammor och andra
likartade sammantrdden i de foretag som kommunen helt eller delvis dger eller
annars har intresse i.

e kommunstyrelsen ska regelmassigt till fullmaktige rapportera hur verksamheten i
kommunen och de bolag som kommunen helt eller delvis dager utvecklas och hur den

totala ekonomiska stallningen ar under aret,

Kommunstyrelsens 6vriga ataganden

Ekonomisk férvaltning

Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens medelsforvaltning och darvid folja av
fullmaktige meddelade foreskrifter harfor. Medelsforvaltningen omfattar placering och
upplaning av medel. | uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter
och att betalningar gors i tid samt vidta de atgéarder som behdvs for indrivning av forfallna
fordringar. Kommunstyrelsen har ocksad hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. | denna
uppgift ingar bland annat att:

e tillse att kommunens behov av forsdkringsskydd ar tillgodosett,
e handha egen donationsférvaltning samt efter samtycke fran annan namnd placera

sadana medel som ingar i donation som forvaltas av den namnden.

Arbetsgivarfragor

Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som ror forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bland annat att:

e vara anstallningsmyndighet fér samtlig personal i kommunen och darvid hantera
fragor relaterade till lagen om anstallningsskydd

e faststdlla delegationsordning for personal- och organisationsfragor

e svara for kommunovergripande I6nebildning

e med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

e forhandla pa kommunens vagnar enligt gdllande lagstiftning om férhandlingsratt
utom vad galler 11-14 och 38 §§ lagen om medbestammande i arbetslivet inom
andra ndmnders verksamhetsomraden

e svara for tillampning av arbetsrattsliga lagar och avtal,

e avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestadmmelser
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

e ldamna uppdrag som avses i 6 kap 3 § Lag om vissa kommunala befogenheter
(2009:47)

e vara pensionsmyndighet
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besluta om stridsatgérd

Taleratt

Kommunstyrelsen fér kommunens talan i sadana mal och drenden, dar det ankommer pa
kommunstyrelsen och far darvid tréffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta
ackord, inga forlikning och sluta annat avtal pa kommunens vagnar. Detta géller ocksa mal
dar ndgon begart laglighetsprovning av fullmaktiges beslut, om inte fullmaktige beslutar att
sjalv fora talan. Kommunstyrelsen far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i
personaldrenden.

Ansvar for ovriga lagstadgade uppgifter

Kommunstyrelsen ar arbetsloshetsnamnd.

Kommunstyrelsen fullgoér de uppgifter som ankommer pa kommunen under hojd
beredskap enligt gdllande lagstiftning.

Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i
arkivreglemente.

Kommunstyrelsen svarar for kommunens anslagstavla.

Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen
och se till att denna halls tillganglig i lagstadgad form.

Kommunstyrelsen utgoér huvudman for undersékningar och sanering av fororenade
omraden, bade pa privat och kommunal mark, som finansieras av naturvardsverket.
Kommunstyrelsen avgor vilka objekt som kommunen ska soka bidrag for.

Sarskilt ansvar for kommunens visselblasarfunktion

Ovriga aligganden

Kommunstyrelsen har vidare hand om:

reformering av kommunens regelbestand och utformningen av fullmaktiges
handlingar,

Hantering av kommunens grafiska profil och varumarke inklusive darenden angaende
kommunens heraldiska vapen

Kommunstyrelsen samordnar innehallet i och ansvarar fér kommunens externa och
interna webbplatser och sociala kanaler.

att bevaka kommunens intressen vid expropriation, fastighetsbildning,
fastighetsbestamning, planlaggning och byggnadsvasende,
gemensamhetsanlaggningar och andra drenden som ar jamforliga med dessa,

de forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter i 6vrigt som inte uppdragits at annan

namnd,
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Ansvara for kommundévergripande system som behandlar personuppgifter och enligt
upprattad registerforteckning tillhér kommunstyrelsen. | de fall angivna system
behandlar personuppgifter for andra namnder ar kommunstyrelsen
personuppgiftebitrade till dessa namnder.

vara personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i
fullmaktige,

att utse dataskyddsombud for kommunens personuppgiftsbehandling hos

kommunstyrelsen, namnder och motsvarande kommunala organ.

Delegering fran kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen ska besluta i féljande grupper av darenden

vid behov ta upp lan och inga borgen inom den beloppsram och de riktlinjer som
fullmaktige faststallt med sarskilt beaktande av de ndarmare féreskrifter om
sakerheten som fullmaktige angivit,

gora tekniska forandringar av budgetramar, forandringarna skall vara
kostnadsmassigt neutrala i kommunens budget,

verkstalla kommunens upphandling av varor och tjanster i de fall ansvar for
upphandling ej delegerats till annan namnd

utfarda riktlinjer och anvisningar for att uppratthalla en andamalsenlig och
samordnad inkdpsverksamhet i enlighet med av kommunfullmaktige faststalld policy
ta beslut gallande vilka upphandlingsomraden som ska samordnas respektive inte
samordnas i kommungemensam upphandling alternativt via inrattande av ett
dynamiskt inkdpssystem.

styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmaktige faststallt,
avge yttrande som ankommer pa kommunfullméaktige om inte yttrandet &r av
principiell betydelse for den kommunala sjalvstyrelsen. Kommunstyrelsen far ocksa
besluta i sistnamnda slag av yttranden om remisstiden inte medger att yttrandet
behandlas pa ordinarie sammantrade med fullmaktige,

forvarv och overlatelse av fast egendom genom kop, forsaljning, byte, gava,
fastighetsreglering, expropriation, inlésen med stod av plan- och bygglagen,
upplata och belasta kommunens fasta egendom med tomtratt, arrenderatt, servitut,
ledningsratt, vagratt eller liknande rattigheter samt uppsaga motsvarande
rattigheter,

anskaffa ratt till utrymme i annans mark, byggnader eller anlaggningar med
arrenderatt, servitut, ledningsratt, vagratt eller liknande rattigheter samt uppsaga
motsvarande rattigheter,

besluta om markanvisning fér kommande exploatering,
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godkanna exploateringsavtal som avser genomfdrande av detaljplaner som antas av
byggnadsnamnden,

beslut om gatukostnader enligt plan- och bygglagen,

yttra sig 6ver ansokningar om tillstand enligt kamerabevakningslagen (2018:1200).
besluta om ansdkan avseende permutation/upphérande av kommunens forvaltade

donationer, fonder och stiftelser
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2.2 Krisledningsnamnd

Sammansattning

Krisledningsnamnden bestar av 7 ledamoter och 7 ersattare. Krisledningsnamndens
presidium bestar av ordférande och vice ordférande. Personalunion med kommunstyrelsens
naringslivs- och arbetsutskott ska rada.

Namndens verksamhet, aligganden och 6vriga uppgifter

Krisledningsnamnden fullgér de uppgifter som i fredstid aligger kommunen enligt lagen
(2006:544) om kommuners och landstings atgarder infér och vid extraordindra handelser i
fredstid och hojd beredskap.

Delegering fran fullmaktige

Krisledningsndmnden far fatta beslut om att Iamna begrédnsat ekonomiskt stod till enskild
enligt 4 kap 3 § lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgérder infor och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap.

Nar krisledningsnamnden ska trada i funktion

Ordforanden, eller om hon eller han har forhinder vice ordforanden, bedémer nar en
extraordinadr handelse medfor att namnden ska trada i funktion. Fullmaktige kan besluta om
att namndens verksamhet ska upphora.

Overtagande av 6vriga nimnders verksamhet

Nar namnden ar i funktion far den besluta att 6verta en ndmnds verksamheter och darmed
fatta beslut i den utstrackning det ar nédvandigt med hansyn till den extraordinara
handelsens omfattning. Beslutet ska anmalas till ndrmast féljande
kommunfullmaktigesammantrade.

De hdandelser som kan hanteras inom ordinarie organisation ska hanteras i denna och
verksamheten ska darmed ej 6vertas.
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2.3 Byggnadsnamnden

Sammansattning

Byggnadsnamnden bestar av 11 ledamoter och 11 ersattare. Byggnadsnamndens presidium
bestar av ordférande samt vice ordférande

Byggnadsnamndens grunduppdrag

| byggnadsnamndens uppdrag ingar att verkstalla kommunens fysiska planering i form av nya
detaljplaner, omradesbestammelser samt stadsdels- och kvarterséversyner. Ndmnden
ansvar dven for lovprovning, tillsyn och provning av strandskyddsdispens. Namnden tar
beslut om bidrag for bostadsanpassningar. Inom namndens omrade finns matnings- och
kartverksamhet, forvaltning av kommunens landskaps- och fastighetsinformation samt
foradling av geografiska data. Namnden ansvarar fér den kommunala
lantméaterimyndigheten samt for namnséattning av stadsdelar, gator med mera. Inom sina
omraden arbetar byggnadsnamnden for en hallbar utveckling i Umea.

Byggnadsndamndens verksamhet, aligganden och 6vriga uppgifter

Byggnadsnamnden fullgér kommunens uppgifter enligt plan- och bygglagen. Namnden
fullgdr ocksa de ovriga uppgifter som enligt annan lag ska fullgéras av den kommunala
namnden inom plan-och byggnadsvasendet.

Byggnadsnamnden ansvarar for

e den grundlaggande mat-och kartverksamheten,

e det administrativa och ekonomiska ansvaret for den kommunala
lantmaterimyndigheten (KLM),

e den kommunala tillsynen 6ver och den kommunala tillstandsprévningen av
uppsattandet av skyltar inom kommunen,

e delar avden kommunala tillsynen avseende strandskyddet,

e fullgéra kommunens myndighetsansvar gallande renhallningsfragor enligt 15 kap
miljébalken rorande kommunens egna fastigheter som tekniska namnden férvaltar
med undantag fran dispenser for bortforsling,

e handlaggning av bostadsanpassningsbidrag.

Delegering fran kommunfullmaktige
Byggnadsnamnden ska besluta i féljande grupper av drenden
e upprattande av detaljplaner och omradesbestammelser enligt PBL,
e antagande, andring eller upphévande av detaljplaner och omradesbestammelser

enligt PBL, med undantag foér de planer och bestammelser som ska beslutas av

kommunfullmaktige,
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dispenser fran forbud enligt 7 kap 15 § miljobalken gallande strandskydd i detaljplan,
bygglov och lokaliseringsprovningar

bostadsanpassningsarenden,

namnsattning av gator/vagar, torg, parker, kvarter o dyl samt kommunens

institutioner och anlaggningar.
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2.4 Miljo- och halsoskyddsnamnden

Sammansattning

Milj6- och halsoskyddsnamnden bestar av 11 ledamoter och 11 ersattare. Miljo- och
halsoskyddsnamnden presidium bestar av ordférande samt vice ordférande

Miljo- och halskyddsnamndens grunduppdrag

| milj6-och halsoskyddsndmndens uppdrag ingar att mojliggora god halsa och en hallbar
utveckling i Umea. Namnden ansvarar for prévning och tillsyn betraffande miljé- och
hélsoskyddsomradet, livsmedelssdkerhet, alkohollagens omrade, tobak och liknande
produkter, tobaksfria nikotinprodukter samt receptfria lakemedel. Namnden bidrar med
underlag fér en god samhéllsplanering och utveckling inom miljoévervakning,
energieffektivisering, klimatpaverkan och naturvard samt utgor ett kompetensstod i
miljofragor vid 6versikts och detaljplanering. Namnden medverkar till en 6kning av
allméanhetens medvetenhet om milj6-, natur-, och halsoskyddsfragor samt energi, klimat,
och hallbar konsumtion. Namnden ansvarar dven for budget- och skuldradgivning,
konsumentradgivning och for kommunens foérvaltare i enlighet med féraldrabalken.

Milj6- och hdlsoskyddsnamndens verksamhet, dligganden och ovriga uppgifter

Milj6- och halsoskyddsnamnden fullgér kommunens uppgifter:

inom milj6- och halsoskyddsomradet samt de 6vriga uppgifter som enligt miljobalken
och annan lagstiftning ska fullgéras av den kommunala namnden inom milj6- och
hélsoskyddsomradet,

enligt livsmedelslagen,

enligt alkohollagen,

enligt lag om tobak och liknande produkter,

enligt lag om tobaksfria nikotinprodukter,

enligt lagen om foder och animaliska biprodukter,

enligt lag om handel med vissa receptfria lakemedel,

enligt lagen om sprangamnesprekursorer,

enligt socialtjanstlagen avseende budget- och skuldradgivning,

enligt 7 kap miljobalken gallande ansvar for tillsyn och dispenser fran férbud dar
kommunen har ratt att fatta beslut, med undantag av dispenser i detaljplan, bygglov
och lokaliseringsprovningar som beslutas av byggnadsnamnden,

enligt stralskyddslagen,

enligt lagen om skydd mot internationella hot mot manniskors hdlsa avseende
saneringsintyg,

enligt lag om atgarder mot férorening fran fartyg,

enligt plan- och bygglagen
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enligt energieffektiviseringsdirektivet

Till ndmndens uppgifter hor aven att:

medverka till att allmdnhetens medvetenhet om miljé- och halsoskyddsfragor samt
naturvard ska 6kas

erbjuda radgivning i privatekonomiska och konsumentrattsliga fragor

erbjuda radgivning om energi- och klimatfragor till privatpersoner, féretag och
organisationer

bidra med expertstdéd inom miljo- och naturvarden i planprocessen

genomfdora miljoovervakning av luft, vatten, buller och natur.

Namnden svarar vidare fér kommunens forvaltare som fullgér uppgifter enligt
foraldrabalken.

Delegering fran kommunfullmaktige

Miljo- och halsoskyddsnamnden ska besluta i foljande grupper av darenden:

avgora i vilken omfattning tillsynsansvar enligt miljobalken ska 6vertas fran
lansstyrelsen,

enligt miljobalken prova fragor om bortforsling genom kommunens férsorg av annat
avfall an hushallsavfall samt enligt avfallsférordningen och de lokala féreskrifterna

om avfallshantering medge dispens fran att forsla bort sadant avfall.
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2.5 Tekniska namnden

Sammansattning

Tekniska ndmnden bestar av 11 ledamoter och 11 ersattare. Tekniska ndmndens presidium
bestar av ordférande samt vice ordférande.

Tekniska ndmndens grunduppdrag

Tekniska ndmnden har ansvar for kommunens anlaggningar, infrastruktur och allmanna
platser sasom fastigheter, gator, vagar, parker och nérskogar. Uppdraget innefattar att
planera, bygga, forvalta och utveckla kommunens infrastruktur och offentliga
utomhusmiljoer, kommunens IT- och kommunikationssystem och ID-nyckelorganisation
samt Umea kommuns fastigheter- bade avseende verksamhetslokaler och boenden for
sociala behov. Namnden ska tillhandahalla fardtjanst, uppfylla kommunens uppgifter
avseende trafikfragor samt tillhandahalla intern service inom maltider och lokalvard.

Namnden har ocksa ansvar for att samordna Umea kommuns fordonsanskaffning samt att
leda, samordna och utveckla kommungemensamt arbete med digitalisering och digital
transformation. Tekniska namnden ansvarar for uppbyggnad, drift och férvaltning av fast
installerade och mobila reservkraftlésningar. Namnden ansvarar vidare fér lagerhallning,
tillagning och distribution av reservlivsmedel, lagerhallning och distribution av
reservdrivmedel samt lagerhallning och distribution av férbrukningsmaterial och reservdelar
for att sakerstalla forsorjningen till prioriterad samhallsviktig verksamhet vid
samhallsstorning, kris eller krig.

Namnden ansvarar for kommunens dagvattenhantering. Uppdraget innefattar dven att svara
for klimatomstallningsarbetet inom ndmndens ansvarsomraden.

Namndens ansvarsomrade omfattar alla verksamheter inom teknik- och
fastighetsforvaltningen vilka ar Digital omstallning och IT, Fastighet, Gator och parker,
Maltidsservice samt Stad- och verksamhetsservice.

Namndens verksamhet, aligganden och 6vriga uppgifter

Tekniska namnden dr kommunens organ for planering, forvaltning och drift av kommunens
anlaggningar, gator, vagar, parker och allmanna platser. Tekniska ndmnden ansvarar dven
for kommunens interna servicefunktioner samt fardtjanst.

Tekniska namnden ska:
e ha ett helhetsansvar for kommunens lokalférsérjning avseende planering, forvaltning
och utveckling av verksamheternas lokaler samt boende for sociala behov
e svara for planering, byggande av kommunala fastigheter och anlaggningar
e svara for den kommunala vaghallningen och férvalta mark som utgor allmén plats
e fullgéra kommunens myndighetsansvar géllande renhallningsfragor enligt 15 kap
miljobalken med undantag fran dispenser for bortforsling samt drenden rérande

kommunens egna fastigheter
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svara for kommunens uppgifter enligt §§ 2-4 i lagen med sarskilda bestammelser om
gaturenhallning och skyltning

svara for forvaltning och reinvestering av kommunens detaljplanelagda gator, parker
och naturomraden.

svara for samordning och utveckling for driften av kommunens IT- och telefonisystem
svara for IT-support till kommunens verksamheter avseende gemensamma
administrativa system

svara for att kortsiktigt och langsiktigt ge kommunens verksamheter de IT-méssiga
digitaliseringsforutsattningarna

leda, samordna och utveckla kommungemensamt arbete med digitalisering och
digital transformation

svara for stadning av lokaler déar kommunen bedriver verksamhet, savida detta inte
alagts annan

svara for att producera kvalitetssdakrade och naringsriktiga maltider till kommunens
verksamheter

fullgéra kommunens uppgifter enligt lag (1997:736) om fardtjanst och lag (1997:735)
om riksfardtjanst

fullgdéra kommunens uppgifter som avsesi 1 § lagen om namnder for vissa
trafikfragor.

samordna kommunens fordonsanskaffning och fordonsnyttjande.

| de fall Tekniska ndmnden ansvarar for drift av system som behandlar personuppgifter for
andra ndmnder ar Tekniska ndmnden personuppgiftsbitrade till dessa namnder.

Delegering fran kommunfullmaktige

Tekniska namnden beslutar i féljande arendegrupper:

igdngsattningstillstand av investeringar i byggnader och anldaggningar

extern forhyrning av lokaler/fastigheter for kommunens behov

andring av bilagorna till lokala allmdnna ordningsforeskrifter

avtal med andra aktorer for att hoja eller bibehalla kapacitet inom reservkraft,
lagerhallning och distribution av reservlivsmedel och reservdrivmedel samt material

for att uppratthalla samhallsviktig verksamhet vid samhallsstorning, kris eller krig.

25 (39)



81/26 Revidering av reglemente for styrelse och namnder - KS-2014/01024-95 Revidering av reglemente for styrelse och namnder : Reglemente fér kommunens styrelse och namnder 1.3.2

2.6 Individ- och familjenamnden

Sammansattning

Individ- och familjendamnden bestar av 11 ledaméter och 11 ersattare. Individ- och
familjendmndens presidium bestar av ordférande samt vice ordférande.

Utskott

Namnden har ett arbetsutskott bestdende av 5 ledamoter och 5 ersattare samt ett individ-
och familjeutskott bestaende av 5 ledamoter och 5 ersattare.

Individ- och familjendamndens grunduppdrag

Individ- och familjenamndens grunduppdrag ar att tillgodose behov av stéd och omsorg
inom socialtjanstens lagstadgade ansvarsomrade for att stdrka och trygga den enskilde att
leva ett sjalvstandigt liv. Socialtjansten arbetar forebyggande for att framja jamlika
levnadsvillkor.

Grunduppdraget omfattar att:
e ge stdd, omsorg och skydd till barn, unga och vuxna
e ge stdd och service till barn, unga och vuxna med funktionsnedsattning
e ge stod till sjalvforsorjning och tillgodose behov av forsorjningsstod
e tillgodose behov av rad, stéd samt handlaggning av familjerattsliga fragor
e tillhandahalla familjeradgivning
e erbjuda hélso- och sjukvard till personer i bostad med séarskild service och under

vistelsetid pa daglig verksamhet

Individ- och familjendmndens verksamhet, dligganden och 6vriga uppgifter
Individ- och familjendmndens évergripande ansvar for alla aldrar:

Namnden ansvarar fér kommunens uppgifter inom socialtjansten och de uppgifter somi
ovrig lag alaggs kommunens socialnamnd, férutom de omraden som annan namnd eller
styrelse ansvarar for. Namnden ansvarar for att verksamheten bedrivs och utvecklas i
enlighet med den lagstiftning som reglerar vard och omsorg.

Namnden fullgdr de uppgifter som en socialndmnd ansvarar for enligt Socialtjanstlagen
(2025:400) genom att ha det yttersta ansvaret for att enskilda far det stéd och den hjilp som
de behover. Sarskilda bestammelser finns gallande barn och unga, personer med missbruk,
brottsoffer, och valdsutsatta personer.

Individ- och familjenamnden har i uppgift att for dldrenamnden utfora insatsen boendestod
for personer 6ver 65 ar.

Namnden fullgér de uppgifter som en kommun respektive socialndmnd ansvarar for enligt:

e Lag(1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade.

e Lag(1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga.
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e Lag(1988:870) om vard av missbrukare.
e Lagar och forordningar gallande mottagande av ensamkommande flyktingbarn.
e Arvdabalkens (1958:637) bestimmelser om dédsboanmalan.

e Anordna gravsattning enligt 5 kap 2§ begravningslag (1990:1144)

Individ- och familjendmndens ansvar fér personer under 65 ar:

For personer under 65 ar fullgér namnden de uppgifter som en socialndmnd ansvarar for
enligt Socialtjanstlagens (2025:400) sarskilda bestimmelser for personer med
funktionshinder samt personer som vardar eller stodjer narstaende.

Namnden fullgér de uppgifter som en socialndmnd ansvarar for enligt Halso- och
sjukvardslagen (2017:30):

e i kommunens sarskilda boenden for personer med funktionshinder, samt

e till personer under vistelsetid pa daglig verksamhet.

Namnden ansvarar for de uppgifter som en patientnamnd aldggs enligt lag om stéd vid
klagomal vid hélso- och sjukvarden (2017:372).

Namnden har ratt att lamna stod till boende och lamna kompensation till enskilda inom
socialtjansten enligt lag (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

Namnden ansvarar fér samordning av Umea kommuns radgivande organ fér samverkan
enligt LSS.

Delegering fran kommunfullmaktige
Namnden ansvarar for:

e beslut om utdelning av medel fran stiftelsen Bistandsfonden,
e bidragsgivning till vissa ideella och idéburna organisationer som gor insatser inom det

sociala omradet.
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2.7 Aldrenimnden

Sammansattning

Aldrendmnden (AN) bestar av 11 ledaméter och 11 ersittare. Namndens presidium bestar av
ordférande, vice ordférande och 2:e vice ordférande.

Aldrendmndens grunduppdrag

Aldrendmnden ansvarar for kommunens insatser inom dldreomsorg samt halso- och
sjukvard pa primarvardsniva i den enskildes hem. Aldreomsorgens insatser ar frivilliga och
ges efter en ansdkan fran den enskilde och utifran en individuell bedémning.

Aldrendmndens dvergripande uppdrag ar att frimja sjilvstandighet och kvarboende. Detta
sker genom forebyggande verksamhet, information kring seniorlivet och aktiviteter som
framjar halsa och vdlmaende hos den enskilde.

Aldrendmndens ger service, vard och omsorg i form av hemtjinst och hemsjukvard samt
stod i form av dagverksamhet, korttidsboende samt stdd och avlastning for anhériga. Ar den
enskilde i behov av heldygnsomsorg och omfattande halso- och sjukvard bedoms behov av
plats pa ett vard- och omsorgsboende.

Aldrenimndens verksamhet, aligganden och 6vriga uppgifter

Namnden ansvarar for de uppgifter som alaggs kommunens socialndmnd enligt
Socialtjanstlagens (2025:400) sarskilda bestammelser for olika grupper rérande aldre
manniskor, manniskor med funktionhinder samt personer som vardar eller stédjer
narstaende inom dessa malgrupper. Namndens ansvar géller for personer 65 ar och aldre.

e Nadmnden ansvarar for ledningen och verkstalligheten av den kommunala halso- och
sjukvarden fér namndens malgrupper som kommunen enligt hdlso- och
sjukvardslagen (2017:30) ar skyldig att erbjuda. Ansvaret omfattar dven hemsjukvard
for personer 18 ar och aldre till foljd av avtalet om 6vertagande av halso- och
sjukvard i ordinart boende mellan Vasterbottens lans landsting och kommunerna i
Vasterbotten.

e Namnden ansvarar for de uppgifter som en patientnamnd alaggs enligt lag om stod
vid klagomal vid halso- och sjukvarden (2017:372).

e Namnden ansvarar for att verksamheten bedrivs och utvecklas i enlighet med den
lagstiftning som reglerar vard och omsorg.

e Namnden ansvarar for samordning av Umea kommuns pensionarsrad

e Namnden ansvarar for de uppgifter som aligger kommunen enligt Lag (2009:47) om
vissa kommunala befogenheter, gillande servicetjanster till dldre.

e Namnden har i uppgift att for individ och familjenamnden utfora insatsen hemtjanst

for personer under 65 ar.
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Delegering fran kommunfullméaktige

e Beslut om utdelning av medel fran Stiftelsen Blomsterfonden.
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2.8 For- och grundskolenamnden

Sammansattning

For- och grundskolendmnden bestar av 11 ledamoter och 11 ersattare. Namndens presidium
bestar av ordférande, vice ordforande och 2:e vice ordférande.

Utskott

Namnden har ett arbetsutskott bestdende av 5 ledamoter och 5 ersattare.

Grunduppdrag

Namnden har ett évergripande ansvar for att alla barn folkbokférda i kommunen har tillgang
till forskola och pedagogisk omsorg samt skolgang i kommunens egna eller i fristaende
verksamheter. Ndmnden ansvarar for kommunal forskola inklusive forskolor pa
minoritetssprak, pedagogisk omsorg i form av dagbarnvardare och nattisverksamhet,
forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola och fritidshem.

Ndamnden ansvarar for att férdela resurser till egen verksamhet och till fristaende
verksamheter enligt bidrag pa lika villkor. Vidare har ndmnden ansvar for skolpliktsbevakning
och samverkan med fristaende verksamheter i egenskap av hemkommun, samt att bevilja
tillstand och genomfora tillsyn av fristaende forskoleverksamheter eller pedagogisk omsorg.

Namnden ska sakerstalla att den kommunala utbildningen utgar fran grundlaggande
demokratiska varderingar och alla barn och elevers lika varde.

For- och grundskolendmndens verksamhet, dligganden och dvriga uppgifter

For- och grundskolendmnden ansvarar for de aligganden som avilar kommunen enligt
skollagen och annan lagstiftning som rér namndens omrade och inte ska fullgéras av annan.

Namnden ska verka for att skollagstiftningens mal kan uppfyllas i ndmndens verksamheter.
Namnden ansvarar exempelvis for att det finns skolbibliotek, elevhalsa, studie- och
yrkesvégledning samt modersmalsundervisning i namndens verksamheter.

Vidare ansvarar namnden for myndighetsutévning enligt skollagen, for bade kommunala och
fristaende verksamheter, exempelvis géllande skolskjuts samt interkommunala fragor.
Namnden svarar for ledning, samordning och utveckling av det kommunala skolvasendet.

Namnden ska
e Ansvara for arbetsmiljon for de barn och elever som finns i namndens verksamhet
e Samverka med Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden for larande och utveckling
av barn och ungdomar i ett kommunalt helhetsperspektiv.
e Samordna kommunens kvalitetsredovisning for forskoleverksamhet, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola och fritidshem.
e Svara for en god samverkan med barn, elever, foradldrar och adekvata

organisationer/féreningar.
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Utreda ansdkan om tillstand for fristdende huvudman att bedriva forskoleverksamhet
eller enskild pedagogisk omsorg, genomfora en dgar- och ledningsprévning samt
provning av ek. forutsattningar.

Genomfora regelbunden tillsyn av sadan fristaende verksamhet som beviljats
godkdnnande enligt ovan.

Samverka med Umea universitet och ovriga hdgskoleutbildningar i Umea.

Besluta om utdelning av medel fran Stiftelsen stipendiefonden for Umea kommuns

grundskola.
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2.9 Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Sammansattning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden bestar av 11 ledaméter och 11 ersattare.
Namndens presidium bestar av ordférande, vice ordférande och 2:e vice ordférande.

Utskott

Namnden har ett arbetsutskott bestdende av 5 ledamoter och 5 ersattare.

Grunduppdrag

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden ansvarar évergripande for ledning, samordning
och utveckling av ndmndens ansvarsomraden; gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning,
yrkeshogskoleutbildning som kommunen anordnar samt arbetsmarknadsinsatser och
integration.

Namnden ska sdkerstalla att dess verksamheter ger elever, studerande och deltagare grund
for fortsatta studier, yrkesverksamhet, samt ett resursmassigt oberoende aktivt deltagande i
samhallet i Ovrigt.

Namnden har ett dvergripande ansvar for att alla ungdomar boende i kommunen har
tillgang till gymnasieskola i kommunens egna verksamheter eller i fristdende verksamheter.
Namnden ansvarar fér kommunens gymnasieskolor, anpassad gymnasieskola,
Elitidrottsgymnasium (NIU- och RIG) och Riksgymnasium for rérelsehindrade (RH-
gymnasium).

Ndamnden ansvarar for att fordela resurser till egen verksamhet och fristaende verksamheter
enligt bidrag pa lika villkor, samt svara for insyn och samrad géllande fristdende
gymnasieskolor.

Namnden har ett samlat ansvar for det kommunala aktivitetsansvaret, kommunal
vuxenutbildning pa grundlaggande niva, pa gymnasieniva, som anpassad utbildning,
yrkesinriktad vuxenutbildning (Yrkesvux), larlingsutbildning inom komvux (Larlingsvux) och
svenska for invandrare (sfi) samt yrkeshogskoleutbildningar som kommunen anordnar.

Vidare svarar namnden for att tillhandahalla arbetsrehabiliterande atgarder samt
mottagande av vissa nyanldnda invandrare fér bosattning.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens verksamhet, aligganden och 6vriga uppgifter

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden ansvarar for myndighetsutdvning enligt skollagen
och ska verka for att skollagstiftningens mal kan uppfyllas for gymnasieskola, anpassad
gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning, kommunal vuxenutbildning som anpassad
utbildning samt undervisning i svenska for invandrare. Ndmnden ansvarar dven for att folja
annan lagstiftning som beror verksamheterna.

Vidare ska gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden:

e ansvara for arbetsmiljon for de elever, studerande och deltagare som finns i

namndens verksamhet.
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ansvara for bestdmmelserna kring elevresor, interkommunala skolfragor och
modersmalsundervisning.

samverka med for- och grundskolenamnden for larande och utveckling av barn och
ungdomar i ett kommunalt helhetsperspektiv.

leda, utveckla, starka och folja upp strategiska satsningar inom yrkesinriktad
vuxenutbildning (Yrkesvux), larlingsutbildning inom komvux (Larlingsvux), samt
yrkeshdgskoleutbildningar som kommunen anordnar i ndra samarbete med
naringslivet for att mota kompetensforsoérjningsbehov.

samverka med universitet och andra utbildningsanordnare.

ansvara for planering och dimensionering av gymnasie- och kommunala
vuxenutbildningar inom respektive samverkansomrade.

samverka och samordna arbetsmarknadsatgarder som framjar sysselsattning,
kompetenshojning, integration och arbetsrehabilitering i samarbete med
arbetsformedling, naringsliv, offentliga arbetsgivare samt andra adekvata
myndigheter, organisationer och féreningar.

samverka genom Samordningsforbundet kring malgruppen med sammansatta behov
och lang tid i arbetsloshet utifran att insatserna mellan aktérerna behover
samordnas.

finansiellt samordna verksamhet inom ramen for samordningsférbundet.

vidare svara for den kommunala mottagningen av vissa nyanlanda invandrare for
bosattning och ansvara for vissa nyanldndas etablering pa arbetsmarknaden.
ansvara for att anordna feriearbete samt i samarbete med de kommunala
gymnasieskolorna ferieskola, fér ungdomar som fyller 17 ar aktuellt ar.

ansvara for anskaffning av praktik- och arbetstraningsplatser for personer som av
olika skal star utanfér reguljar arbetsmarknad.

samordna kommunens kvalitetsredovisning for kommunala gymnasieskolor,

vuxenutbildning samt arbetsmarknad och integration.
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2.10 Kulturnamnden

Sammansattning

Kulturndmnden bestar av 11 ledamoter och 11 ersadttare. Namndens presidium bestar av
ordférande och vice ordférande.

Grunduppdrag

Kulturnamnden svarar for folkbibliotek, Skolbiblioteksservice, konstverksamhet, kulturskola,
kvinnohistoriskt museum, kultur i skolan, kultur for seniorer, arrangemang i Vaven och
kommungemensamma arrangemang samt den kommungemensamma konstsamlingen.

Utover detta svarar Kulturndmnden for Sveriges Depabibliotek och lanecentral samt stod till
kulturforeningar, kulturfestivaler och studieférbund. Kulturndmnden férdelar stipendier och
annat stod till kulturutévare samt till samlingslokaler.

Kulturnamnden ska medverka i kommunens arbete med stadsmilj6- och bevarandefragor
och i kommunovergripande kulturfragor som handlaggs av andra namnder och styrelser.

Kulturnamnden ska inom sitt ansvarsomrade stddja och framja yttrandefriheten, mojliggora
konstnarliga upplevelser, stddja skapande verksamhet, samarbeta och samrada med
samhallsorgan, foreningar, intresseorganisationer, évriga tillskyndare inom
verksamhetsomradet samt stodja och framja internationellt kulturutbyte.

Namndens verksamhet, aligganden och 6vriga uppgifter

Kulturnamnden svarar for den politiska styrningen av kommunens verksamheter sasom
folkbibliotek, Skolbiblioteksservice, konstverksamhet, kulturskola, kvinnohistoriskt museum,
kultur i skolan, kultur fér seniorer, arrangemang i Vaven och kommungemensamma
arrangemang.

Utover detta har kulturnamnden dven ett ansvar for Sveriges depabibliotek och lanecentral
samt stod till kulturféreningar, kulturfestivaler och studieforbund. Kulturnamnden fordelar
stipendier och annat stod till kulturutévare samt till samlingslokaler.

Kulturndmnden svarar for de uppgifter som aligger kommunen i enlighet med Bibliotekslag
(2013:801) samt Museilag (2017:563).

Kulturndmnden ska inom ansvarsomradet:

e medverka i kommunens arbete med stadsmiljo- och bevarandefragor.

e inom sitt ansvarsomrade stddja och framja yttrandefriheten,

e medverka i kommunovergripande kulturfragor som handldggs av andra namnder och
styrelser,

e inom sitt ansvarsomrade stddja och framja amatér- och annan skapande verksamhet,

e inom sitt ansvarsomrade ge majlighet till konstnarliga upplevelser,

e stodja och framja internationellt utbyte inom kulturomradet,

e samarbeta och samrada med samhallsorgan, foreningar, intresseorganisationer,
ovriga tillskyndare inom verksamhetsomradet
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2.11 Fritidsnamnden

Sammansattning

Fritidsndamnden bestar av 11 ledaméter och 11 ersattare. Namndens presidium bestar av
ordférande samt vice ordférande.

Fritidsndamndens grunduppdrag

Fritidsnamnden ansvarar for att erbjuda Umeas invanare ett rikt, jamlikt, jamstallt och
hallbart fritidsutbud, dar barn och ungas delaktighet och majlighet till utveckling har en
sarstallning. Namnden erbjuder fritidsaktiviteter och inkluderande métesplatser, for unga
liksom for vuxna med intellektuell funktionsnedséattning.

Namnden har det samlade ansvaret for handlaggning av kommunens féreningsbidrag, samt
ett sarskilt uppdrag att stodja foreningslivet och framja det ideella engagemanget.

Namnden ansvarar for skotsel och uthyrning av idrotts- och fritidsanlaggningar, bade for elit-
och breddidrott. | uppdraget ingar aven skotsel av friluftsomraden samt fiskeframjande
atgédrder. Namnden har i uppdrag att erbjuda Umeas invanare badupplevelser, friskvard
samt ansvara for simundervisning for samtliga grundskoleelever.

Namndens verksamhet, aligganden och 6vriga uppgifter
Utover sitt grunduppdrag har ndmnden féljande sarskilda ansvarsomraden:

e Fritidsnamnden har ett ansvar inom féljande politikomraden, idrottspolitiken,
ungdomspolitiken, folkhadlsopolitiken, friluftslivspolitiken och politiken for det civila
samhallet

e Aktivt delta i planering och utveckling av attraktiva livsmiljoer

e Korttidsuthyrning av hela kommunens skol- och idrottslokaler for
foreningsverksamhet

e Langtidsuthyrning av lokaler for foreningsverksamhet

e Kommunens skyldigheter enligt spellagen

e Kommunens ansvar avseende bygdemedel

e Samordning och bidragshandlaggning till féreningslivet, daven for andra namnders
rakning

e Ansvar for smabatshamnar och anlaggningar for fritidsbatar samt for vissa farleder
for fritidsbatar.

e Samverka och/eller samordna arrangemang

e Delar ut stipendier for vardefulla insatser inom idrotts- och foreningsliv.

Delegering fran kommunfullmaktige
Fritidsndmnden beslutar i féljande grupper av drenden:

e bidrag till foreningar och organisationer i enlighet med de regler fullmaktige faststallt
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mindre justeringar av regler for Umed kommuns stod till foreningslivet

regler for tillfalliga bidrag till foreningslivet

lotteritillstand

fritidsnamnden ansvarar for ratten till namnen pa de idrottsanlaggningar/arenor som
ags av Umea kommun samt mojligheten att dverlata denna rattighet for ett sarskilt
objekt under en tidsbegransad period.

mindre justeringar av taxor och avgifter i kommunala idrotts-, fritids- och
badanlaggningar

beslut om sarskilda dverenskommelser utéver faststalld prislista i samband med

uthyrning av lokaler och anlaggningar
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2.12 Valnamnden

Sammansattning

Valndmnden bestar av 7 ledamoter och 7 ersattare. Namndens presidium bestar av
ordférande och vice ordférande.

Na@mndens verksamhet, aligganden och 6vriga uppgifter

Valndmnden ska fullgéra de uppgifter som ankommer pa valndmnd samt ansvara for
genomférande av val eller folkomrdstning enligt vallagen (2005:837), folkomrdstningslagen
(1979:369) samt lagen (1994:692) om kommunala folkomréstningar.

Namnden ansvarar for att det finns lampliga vallokaler.

Namnden ansvarar for 6versyn av kommunens indelning i valdistrikt och bereder drenden
om fullmaktiges forslag till andringar i valdistriktsindelningen.

Delegering fran kommunfullmaktige
Valndmnden ska besluta i féljande drenden:

e forhyrning av vallokaler,
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2.13 Personalnamnden

Sammansattning

Personalnamnden bestar av 7 ledamoter och 7 ersadttare. Namndens presidium bestar av
ordférande och vice ordférande.

Personalndmndens grunduppdrag

Namnden ar kommunens samordnande namnd for personalstrategiska fragor.

Ndmnden samordnar och verkar for att Umea kommun har en enhetlig och sammanhallen
personalpolitik samt foljer upp och rapporterar utveckling och stallning i personalpolitiska
fragor till kommunfullmaktige och nédmnderna

Néamnden ska:

med uppmarksamhet folja och bevaka personalpolitiska fragor som ar av intresse och
vikt for kommunen och dess namnder

verka for samordning och utveckling i personalpolitiska fragor, samt dari ge rad och
bistand till 6vriga ndmnder

personalndmnden verkar for och foljer upp parternas lokala samverkansavtal.

svara for en enhetlig och sammanhallen I6nepolitik

samordna det systematiska arbetsmiljdarbetet och se till att verksamheten drivs
enligt arbetsmiljolagen och dess foreskrifter samt kommunens arbetsmiljépolicy
samordna kommunens 6vergripande kompetensforsorjningsarbete och verka for
mangfald och inkludering i organisationen och bland kommunens anstallda
samordna genomférande och uppféljning av kommunfullmaktiges personalpolitiska
mal och uppdrag

svara for beredning av personalpolitiska fragor infér hantering i kommunstyrelse och

kommunfullmaktige
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Sida 22 av 32

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Miljo- och halsoskyddsnamnden 2025-09-18
§ 115

Arendenr: 2025-4716

Revidering av Miljo- och halsoskyddsnamndens reglemente

Beslut
Miljo- och halsoskyddsnamnden forslar att kommunfullméaktige beslutar att anta
reviderat reglemente for Miljo- och halsoskyddsnamnden enligt bilaga 1.

Arendebeskrivning
Nuvarande namndsreglemente har ett behov av uppdatering utifran andrad
lagstiftning och forandrade begrepp.

Det foreslas att samtliga hanvisningar till vilket SFS-nummer respektive lag har tas bort.
Detta for att forenkla vid en uppdatering av en lag som far nytt SFS-nummer, men
behaller samma namnnomenklatur.

Ett antal textforéandringar gors utifran ordabetydelse.

- Begreppet serveringstillstand byts ut mot alkohollagens omrade, for att aven omfatta
gardsforsaljning.

- Begreppet skuldsatta personer har bytts ut med budget- och skuldradgivning.

Ett antal punkter har tillkommit utifran nytt ansvaromrade och ny lagstiftning.

- Plan och bygglagen utifran ett 6vertagande fran byggnadsnamnden géllande
hantering av marklov i samband med tillstandsgivning av sma avlopp.

- Energieffektiviseringsdirektivet. Nytt direktiv som ska vara implementerad, i svenska
lagstiftning, senast 1 oktober 2025.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2025-09-01
Bilaga 1 — Reviderat reglemente for Miljo- och halsoskyddsnamnden

Beredningsansvariga

Fredrik Hedlund, Miljo- och halsoskyddschef

Nils Gilenstam, Enhetschef Miljoskydd

Caroline Lindh, Enhetschef Miljoutveckling

Petra Thilman, Enhetschef Livsmedel, Serveringstillstand och Privatekonomi
Angelica Frykholm, Enhetschef Sma avlopp

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Bilaga

Bilaga 1 — Reviderat reglemente for Miljo- och halsoskyddsnamnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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UMEA
IKOMMUN

Bilaga 1. Reviderat reglemente for Miljo- och
hadlsoskyddsnamnden

Sammansattning

Milj6- och halsoskyddsnamnden bestar av 11 ledaméter och 11 ersattare. Miljé- och

halsoskyddsnamnden presidium bestar av ordférande samt vice ordférande

Milj6- och halskyddsnamndens grunduppdrag

I miljé-och halsoskyddsnamndens uppdrag ingar att mojliggora god héalsa och en hallbar
utveckling i Umea. Namnden ansvarar for provning och tillsyn betrdffande miljo- och
halsoskyddsomradet, livsmedelssdkerhet, alkohollagens omrade, tobak och liknande
produkter, tobaksfria nikotinprodukter samt receptfria lakemedel. Ndmnden bidrar med
underlag for en god samhallsplanering och utveckling inom miljéévervakning,
energieffektivisering, klimatpaverkan och naturvard samt utgor ett kompetensstod i
miljofragor vid 6versikts- och detaljplanering. Ndmnden medverkar till en 6kning av
allmanhetens medvetenhet om miljé-, natur-, och héalsoskyddsfragor samt energi, klimat,
och hallbar konsumtion. Namnden ansvarar dven for budget- och skuldradgivning,

konsumentradgivning och for kommunensforvaltare i enlighet med féraldrabalken.

Miljo- och hdlsoskyddsnamndens verksamhet, aligganden och 6vriga
uppgifter

Miljo- och halsoskyddsnamnden fullgér kommunens uppgifter:
e inom miljo- och hdlsoskyddsomradet samt de 6vriga uppgifter som enligt miljobalken
och annan lagstiftning ska fullgéras av den kommunala ndmnden inom
miljo- och hdlsoskyddsomradet,

e enligt livsmedelslagen,

e enligt alkohollagen,

e enligt lag om tobak och liknande produkter,
e enligt lag om tobaksfria nikotinprodukter,

e enligt lagen om foder och animaliska biprodukter,
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e enligt lag om handel med vissa receptfria lakemedel,

e enligt lagen om sprangamnesprekursorer,

e enligt socialtjanstlagen avseende budget- och skuldradgivning,

e enligt 7 kap miljobalken gallande ansvar for tillsyn och dispenser fran forbud dar
kommunen har ratt att fatta beslut, med undantag av dispenser i detaljplan, bygglov
och lokaliseringsprovningar som beslutas av byggnadsnamnden,

e enligt stralskyddslagen,

e enligt lagen om skydd mot internationella hot mot manniskors halsa avseende
saneringsintyg.

e enligt lag om atgédrder mot férorening fran fartyg

e enligt plan- och bygglagen

e enligt energieffektiviseringsdirektivet
Till namndens uppgifter hor aven:

e att medverka till att allmdnhetens medvetenhet om miljo- och halsoskyddsfragor
samt naturvard ska 6kas

e att erbjuda radgivning i privatekonomiska och konsumentrattsliga fragor

e att erbjuda radgivning om energi- och klimatfragor till privatpersoner, foretag och
organisationer

e att bidra med expertstdéd inom miljo- och naturvarden i planprocessen

e att genomfdra miljodvervakning av luft, vatten, buller och natur.

Namnden svarar vidare for kommunens férvaltare som fullgor uppgifter enligt

foraldrabalken.

Delegering fran kommunfullmaktige
Miljo- och halsoskyddsnamnden ska besluta i féljande grupper av drenden:

e avgora i vilken omfattning tillsynsansvar enligt miljobalken ska 6vertas fran
lansstyrelsen,

e enligt miljébalken prova fragor om bortforsling genom kommunens férsorg av annat
avfall an hushallsavfall samt enligt avfallsférordningen och de lokala foreskrifterna

om avfallshantering medge dispens fran att forsla bort sadant avfall.
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Sidalav?2

Umed kommun Protokollsutdrag
Tekniska ndamnden 2026-01-29
§4

Diarienr: TN-2026/00027

Forslag pa reviderat Grunduppdrag Tekniska
namnden

Beslut
Tekniska namnden beslutar

att foresla Kommunfullmaktige att faststalla grunduppdraget for Tekniska
namnden enligt nedan.

Arendebeskrivning

Tekniska nédmnden har under aret, fran Kommunfullméktige, fatt ett
utdkat uppdrag gallande beredskapsarbete. Detta framgar inte i
nuvarande lydelse, varpa en revidering foreslas.

Nedan markerat i rott ar den revidering som foreslas. | 6vrigt har en del
redaktionella dndringar gjorts dar onddiga utfyllnadsord tagits bort.

Reviderat forslag

Tekniska namnden har ansvar for kommunens anlaggningar, infrastruktur
och allménna platser sdsom fastigheter, gator, vagar, parker och
narskogar. Uppdraget innefattar att planera, bygga, forvalta och utveckla
kommunens infrastruktur och offentliga utomhusmiljéer, kommunens IT-
och kommunikationssystem och ID-nyckelorganisation samt Umea
kommuns fastigheter- bade avseende verksamhetslokaler och boenden
for sociala behov. Namnden ska tillhandahalla fardtjanst, uppfylla
kommunens uppgifter avseende trafikfragor samt tillhandahalla intern
service inom maltider och lokalvard.

Namnden har ansvar for att samordna Umea kommuns
fordonsanskaffning samt att leda, samordna och utveckla
kommungemensamt arbete med digitalisering och digital transformation.
Tekniska ndamnden ansvarar for uppbyggnad, drift och forvaltning av
kommunens fast installerade och mobila reservkraftslosningar. Namnden
ansvarar vidare for lagerhallning, tillagning och distribution av
reservlivsmedel, lagerhallning och distribution av reservdrivmedel samt

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Tekniska ndamnden 2026-01-29

lagerhallning och distribution av férbrukningsmaterial och reservdelar for
att sakerstalla forsorjningen till prioriterad samhallsviktig verksamhet vid
samhallsstorning, kris eller krig.

Namnden ansvarar for kommunens dagvattenhantering. Namndens
uppdrag innefattar dven att svara for klimatomstallningsarbetet inom
namndens ansvarsomraden.

Ndamndens ansvarsomrade omfattar alla verksamheter inom teknik- och
fastighetsforvaltningen vilka ar Digital omstallning och IT, Fastighet, Gator
och parker, Maltidsservice samt Stad- och verksamhetsservice.

Beslutsunderlag
Checklista for handlaggning av darenden infor politiska beslut ar inte
tillampbar.

Beredningsansvariga
Annika Kjellsson Lind
Karin Isaksson

Beslutet ska skickas till
KSdiarium

Dan Gideonsson

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Aldrendmnden 2025-12-18
§172

Diarienr: AN-2024/00174

Organisation kring hemtjanst Umea kommun

Beslut

Aldrendmnden beslutar att verkstillighet av insatsen hemtjanst fér vuxna
gors inom aldrenamnden och att reglementet revideras i enlighet med
denna forandring.

Forvaltningen ska aterkomma under hosten 2026 avseende
stallningstagande myndighetsutdvning av insatserna hemtjanst och
boendestod.

Arendebeskrivning

Pa uppdrag av dldrendamnden och individ- och familjendmnden i Umed
kommun genomfordes 2024 en utredning for att bedoma om det vore
gynnsamt ur ett brukar-, personal-, och ekonomiskt perspektiv med en
overgang av den kommunala hemtjansten for personer under 65 ar fran
individ- och familjendmnden till aldrendmndens verksamhet. Utredningen
behandlades i namnderna i oktober 2024.

Beslutet blev att férvaltningarna skulle aterkomma till némnderna for nytt
stallningstagande avseende 6vertagande av verkstallighet av hemtjanst i
slutet av 2025 nar insatsen boendestéd implementerats.

En uppfoéljning har nu genomforts och redovisas till némnden.

Beslutsunderlag
Uppfdljning organisation av hemtjanst Umea Kommun
Utredning avseende organisation kring insats hemtjanst enligt SoL Umea

kommun — myndighetsutovning samt verkstallighet kommunal utforare
(2024)

Beredningsansvariga
Kristina Larsson, processledare
Anna Karlander, kanslichef

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Aldrendmnden 2025-12-18

Beslutet ska skickas till
Pernilla Henriksson, dldreomsorgsdirektor

Karolina Lundqvist, socialdirektor

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Aldrendmnden 2026-01-29
§13

Diarienr: AN-2022/00062

Revidering av aldrenamndens reglemente

Beslut

Aldrendmnden foreslar till kommunfullmaktige att genom justeringar i
namndens reglemente och grunduppdrag

e tydliggora att dldrendamnden har i uppgift att for individ-och
familjenamnden utfora insatsen hemtjanst for personer under 65
ar

e tydliggbra dldrenamndens ansvar for den avtalade hemsjukvarden
for personer 18 ar och uppat.

Arendebeskrivning

Vid dldrenamndens sammantrade 2025-12-18 samt Individ — och
familjendmndens sammantrade 2025-12-17 beslutades att verkstallighet
av insatsen hemtjanst for personer 6ver 18 ar ska utféras inom
dldrendmnden, och att foresla kommunfullmaktige att reglementet
revideras i enlighet med detta beslut.

Ett tydliggorande foreslas ocksa avseende dldrendmndens ansvar for den
avtalade hemsjukvarden i sin helhet for att stdmma 6verens med hur
verksamheten bedrivs idag och har gjort sedan hemsjukvarden évertogs
2013. Det innebér en justering avseende alder i namndens grunduppdrag
i den delen

Beslutsunderlag

Forslag till revidering av dldrendmndens reglemente och grunduppdrag
(2025-12-30)

Uppfoljning av organisation av hemtjanst kommunal utforare
Protokollsutdrag dldrendamnden 2025-12-18 § 172

Beredningsansvariga
Anna Karlander

Kristina Larsson

Petra Nylander

Maria Sydlén

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Aldrendmnden 2026-01-29

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Forslag revidering av reglemente for aldrenamnden

Forslag revidering av reglemente for dldrenamnden

Dokumentansvarig: Beslutsdatum:
Anna Karlander, kanslichef 2026-01-29
Beslutad av: DNR:

Aldrenamnden 2022/00062
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Bakgrund

Hemtjanst for vuxna

Vid dldrendmndens sammantrade 2025-12-18 och individ — och familjendmndens
sammantrade 2025-12-17 beslutades att verkstallighet av insatsen hemtjanst for personer
over 18 ar ska utforas inom dldrenamnden, och att foresla att reglementet revideras i
enlighet med detta beslut. Beslutet har foregatts av en utredning avseende hemtjanstens

hemvist 2024 samt en uppféljning 2025.

Det foreslagna tillagget anger att dldrendmnden, forutom att utfora insatsen hemtjanst for
personer 65 ar och aldre, ocksa har i uppgift att for individ- och familjendmnden utfora

insatsen hemtjanst for personer 6ver 18 ar.

Tilldggas kan ocksa att individ — och familjenamnden foreslas fa i uppgift att utféra insatsen
boendestdd for dldrenamndens rakning vilket ar ett tydliggérande av hur det fungerat i

praktiken sedan denna insats infordes.

Respektive namnd har kvarvarande ansvar for utredning, beslut och uppfoljning av beslut for
personer 6ver 65 ar (dldrendmnden) och under 65 ar (individ — och familjendmnden) for

insatserna hemtjanst och boendestod.

Halso — och sjukvard i hemmet (hemsjukvard)

En revidering foreslas ocksa avseende dldrenamndens ansvar for den kommunala
hemsjukvarden. | samband med att ansvaret for att utféra den avtalade hemsjukvarden
overgick till kommunerna (1 januari 2013) gjordes en skattevéaxling till davarande
socialndmnden i Umead kommun. Hemsjukvarden i Umed kommun organiserades inom
aldreomsorgen som ocksa var den verksamhet som tilldelades de resurser som foljde med

Overgangen.

Ar 2014 beslutades om en ny namndsorganisation dar socialnimnden kom att ersattas av
tva nya namnder; individ- och familjendamnden samt dldrenamnden. | samband med att
namnderna inrattades fick vardera namnd ansvar for att utova ledning av den kommunala
hélso- och sjukvarden som ndmnderna enligt lag ar skyldiga att erbjuda sina respektive
malgrupper. | den nya ndmndsorganisation har aldrenamnden fortsatt att utfora
hemsjukvarden, dven for de individer som ar 18-64 ar. Individ- och

familjendamnden har saledes aldrig varit utforare av hemsjukvard. Det &r oklart

varfor ansvaret for hemsjukvard overfordes till individ- och familjendmnden i samband med

att socialndmnden delades, da nagon omfordelning av resurser aldrig har
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aktualiserats. Enligt nu gallande reglemente har bade individ- och familjenamnden och

dldrendmnden ett ansvar for den avtalade hemsjukvarden trots att den resurstilldelning som

gjordes i samband med skattevaxlingen 2013 inte har delats. Inte heller framgar av

reglementet att kommunfullmaktige i fragan for den avtalade hemsjukvarden avsett att

inratta en bestéllar-utférarorganisation. Att individ- och familjendmnden genom

reglemente tillskrivits ansvar for den avtalade hemsjukvard synes vara ett forbiseende fel

som uppstatt vid revidering av reglemente i samband den férandrade ndmndsorganisation

som genomfoérdes.

Syftet med nu forestaende revidering ar saledes ar att uppdatera reglementet i enlighet med

hur den avtalade hemsjukvarden i praktiken har bedrivits sedan den 6vergick till

kommunens ansvar ar 2013. Behovet av att klargéra ansvarsférdelningen har uppkommit

genom att individ- och familjendmnden under de senaste aren utvecklat uppféljningen av

sitt grunduppdrag.

Nagon risk — och konsekvensanalys ur verksamhetsperspektiv samt arbetsmiljoperspektiv

har inte gjorts utifran att forandringen inte synes medfdra nagra verksamhetsmaéssiga eller

ekonomiska konsekvenser, utan blir en harmonisering av hur verksamheten bedrivs.

Revideringen avser enbart ansvarsfordelningen for den avtalade hemsjukvarden i Umed

kommun. Ansvar for andra befintliga uppgifter enligt halso- och

sjukvardslagen for respektive ndmnds malgrupper berors inte.

Slutligen tas hanvisning till 5 kapitlet i socialtjanstlagen bort da det ar felaktigt. Kapitel 5

avser verksamhetens kvalitet, ej ansvar for olika grupper.

Féreslagna revideringar

Aldrendmndens grunduppdrag
Aldrendmnden ansvarar fér kommunens
insatser inom dldreomsorg samt halso- och
sjukvard pa priméarvardsniva i den enskildes
hem for personer 65 ar och aldre.
Aldreomsorgens insatser r frivilliga och ges
efter en ansoékan fran den enskilde och
utifran en individuell bedémning.
Aldrendmndens évergripande uppdrag &r att
framja sjalvstandighet och kvarboende. Detta
sker genom forebyggande verksamhet,
information kring seniorlivet och aktiviteter

som framjar hélsa och vdlmaende hos den

Aldrendmndens grunduppdrag, reviderat
Aldrendmnden ansvarar fér kommunens
insatser inom dldreomsorg, samt halso-
och sjukvard pa primarvardsniva i den
enskildes hem-férpersoner65-aroch
Slelee

Aldreomsorgens insatser ar frivilliga och
ges efter en ansékan fran den enskilde
och utifran en individuell bedémning.
Aldrendmndens dvergripande uppdrag ar
att framja sjalvstandighet och

kvarboende. Detta sker genom

forebyggande verksamhet, information
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enskilde.

Aldrendgmnden ger service, vard och omsorg i
form av hemtjanst och hemsjukvard samt
stod i form av dagverksamhet,
korttidsboende samt stod och avlastning for
anhoriga.

Ar den enskilde i behov av heldygnsomsorg
och omfattande halso- och sjukvard bedéms
behov av plats pa ett vard- och

omsorgsboende.

kring seniorlivet och aktiviteter som
framjar halsa och vdlmaende hos den
enskilde.

Aldrendmnden ger service, vard och
omsorg i form av hemtjanst och
hemsjukvard samt stéd i form av
dagverksamhet, korttidsboende samt
stdd och avlastning for anhoriga.

Ar den enskilde i behov av
heldygnsomsorg och omfattande halso-
och sjukvard bedéms behov av plats pa

ett vard- och omsorgsboende.

Aldrendmndens verksambhet, dligganden och

ovriga uppgifter

Namnden ansvarar for de uppgifter som
alaggs kommunens socialndmnd enligt
Socialtjanstlagens (2025:400) sarskilda
bestammelser for olika grupper enligt 5
kapitlet rérande aldre manniskor, manniskor
med funktionshinder samt personer som
vardar eller stodjer ndrstaende inom dessa
malgrupper. Namndens ansvar galler for

personer 65 ar och aldre.

Aldrenimndens verksamhet, dligganden

och Ovriga uppgifter

Namnden ansvarar for de uppgifter som
alaggs kommunens socialnamnd enligt
Socialtjanstlagens (2025:400) sarskilda
bestammelser for olika grupper enligts
kapitlet-rorande dldre manniskor,
manniskor med funktionshinder samt
personer som vardar eller stodjer
narstaende inom dessa malgrupper.
Namndens ansvar galler for personer 65

ar och aldre.

Namnden ansvarar for de uppgifter som
alaggs kommunen som huvudman enligt
Hélso- och sjukvardslagen (2017:30) rérande
personer inom sarskilt boende for dldre samt
personer som bor i ordinart boende
(hemsjukvard). Namndens ansvar géller for

personer 65 ar och aldre.

Namnden ansvarar for ledningen och

verkstalligheten av den kommunala
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halso- och sjukvarden fér namndens
malgrupper som kommunen enligt halso-
och sjukvardslagen (2017:30) ar skyldig
att erbjuda. Ansvaret omfattar dven
hemsjukvard for personer 18 och aldre till
foljd av avtalet om 6vertagande av halso-
och sjukvard i ordinart boende mellan
Vasterbottens lans landsting och

kommunerna i Vasterbottens lan.

Namnden ansvarar for de uppgifter som en Oforandrat

patientnamnd aldggs enligt lag om stod vid Namnden ansvarar for de uppgifter som

klagomal vid hélso- och sjukvarden en patientnamnd alaggs enligt lag om

(2017:372) stod vid klagomal vid hélso- och
sjukvarden (2017:372)

Namnden ansvarar for att verksamheten Oférandrat

bedrivs och utvecklas i enlighet med den Namnden ansvarar for att verksamheten

lagstiftning som reglerar vard och omsorg bedrivs och utvecklas i enlighet med den

lagstiftning som reglerar vard och omsorg

Namnden ansvarar for samordning av Umea | Oférdandrat
kommuns pensionérsrad Namnden ansvarar for samordning av

Umea kommuns pensionarsrad

Namnden ansvarar for de uppgifter som Oforandrat

aligger kommunen enligt Lag (2009:47) om Namnden ansvarar for de uppgifter som
vissa kommunala befogenheter, gallande aligger kommunen enligt Lag (2009:47)
servicetjanster till dldre. om vissa kommunala befogenheter,

gdllande servicetjanster till dldre.

Nytt

Namnden har i uppgift att for individ-och
familjenamnden utfora insatsen
hemtjanst for personer under 65 ar.
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Umed kommun Protokollsutdrag
Individ- och familjendmnden 2026-01-28
§5

Diarienr: IFN-2022/00068

Revidering av reglemente 2023 - 2026 for individ-
och familjenamnden

Beslut

Individ- och familjenamnden foreslar till kommunfullmaktige att:

- tydliggbra att individ- och familjenamnden har i uppgift att for
dldrendmnden utfora insatsen boendestdd for personer 6ver 65
ar, genom justering i reglemente

- ta bort ansvaret fér den avtalade hemsjukvarden fran individ- och
familjendmnden, genom justering i reglemente och grunduppdrag

Arendebeskrivning

Hemtjanst och boendestod

Vid individ- och familjenamndens sammantrade 2025-12-17 och
aldrenamndens sammantrade 2025-12-18 beslutades det att
verkstallighet av insatsen hemtjanst for personer over 18 ar ska utféras
inom aldrenamnden, och att foresla att reglementet revideras i enlighet
med detta beslut.

Underlag for beslutet finns i darende Organisation kring hemtjéinst Umed
kommun (IFN-2024/00228). Beslutet innebar ingen justering av individ-
och familjendmndens reglemente, daremot foreslas att dldrenamndens
reglemente revideras. Den foreslagna revideringen tydliggor att
dldrenamnden har i uppgift att for individ- och familjendmnden utféra
insatsen hemtjanst for personer 6ver 18 ar. Individ- och familjendmnden
stdller sig bakom detta forslag till revidering.

| samband med detta uppmarksammas ocksa att insatsen boendestod for
personer i alla aldrar verkstélls av Individ- och familjendmnden, vilket
behandlats i arende Inférande av boendestéd i Umed kommun (IFN-
2023/00213). Individ- och familjenamnden foreslar att det i reglementet
tydliggdrs att namnden har i uppgift att for dldrenamnden utféra insatsen
boendestdd for personer Gver 65 ar.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Individ- och familjendmnden 2026-01-28

Avtalad hemsjukvard

En justering avseende ansvaret for den avtalade hemsjukvarden foreslas. |
samband med att ansvaret for att utféra den avtalade hemsjukvarden
overgick till kommunerna (1 januari 2013) gjordes en skattevaxling till
davarande socialndmnden i Umea kommun. Hemsjukvarden i Umead
kommun organiserades inom dldreomsorgen, som ocksa var den
verksamhet som tilldelades de resurser som foljde med 6vergangen.

Ar 2014 beslutades om en ny namndsorganisation dar socialndmnden
kom att ersattas av tva nya namnder; individ- och familjendmnden samt
aldrenamnden. | samband med att namnderna inrattades fick vardera
namnd ansvar for att utéva ledning av den kommunala halso- och
sjukvarden som namnderna enligt lag ar skyldiga att erbjuda sina
respektive malgrupper. Aven ansvar for avtalad hemsjukvard tillskrevs
respektive namnd nar reglementena skrevs.

Syftet med att justera ansvarsfordelningen ar att uppdatera reglemente
och grunduppdrag i enlighet med hur den avtalade hemsjukvarden i
praktiken har bedrivits sedan den 6vergick till kommunens ansvar ar
2013. Behovet av att klargéra ansvarsférdelningen har uppkommit genom
att individ- och familjendamnden under de senaste aren utvecklat
uppféljningen av sitt grunduppdrag.

Arbetsutskottets beslutsordning
Individ- och familjenamndens arbetsutskott beslutar i enlighet med
tjansteskrivelsens forslag till beslut.

Individ- och familjenamndens beslutsordning
Individ- och familjenamnden beslutar i enlighet med tjansteskrivelsens
forslag till beslut.

Beslutsunderlag

- Forslag pa revidering i reglemente och grunduppdrag for individ-
och familjenamnden (2025-12-18)

- Uppfoljning organisation av hemtjanst, kommunal utférare
IFN-2024/00228-7

- Protokollsutdrag individ- och familjendmnden § 275
IFN-2024/00228-9

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Individ- och familjendmnden 2026-01-28

- Inférande av sammanhallet boendestod i Umea kommun
IFN-2023/00213-2

- Protokollsutdrag individ- och familjenamnden § 128
IFN-2023/00213-5

- Underlag gillande ansvar for den avtalade hemsjukvarden i Umea
kommun (2025-12-17)

Beredningsansvariga
Maria Sydlén, jurist

Petra Nylander, processledare
Kristina Larsson, processledare
Anna Karlander, kanslichef AO

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Uppfoljning organisation av hemtjanst,
kommunal utforare
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Uppfoéljning hemtjanst 20251127
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Uppfdljning hemtjanst 20251127

Inledning

Bakgrund

Pa uppdrag av dldrendamnden och individ- och familjendmnden i Umea kommun
genomfordes 2024 en utredning for att bedéma om det vore gynnsamt ur ett brukar-,
personal-, och ekonomiskt perspektiv med en dvergang av den kommunala hemtjansten for
personer under 65 ar fran individ- och familjendmnden till dldrendmndens verksamhet.

Utredningen behandlades i namnderna i oktober 2024.

Sammanfattningsvis gjordes bedémningen att det da inte var gynnsamt att dldrenamnden
tar 6ver all hemtjanst, vare sig myndighetsutdvning eller verkstallighet utifran de perspektiv
som utredningen tittat pa. Beddmningen var att insatsen boendestéd, som inférdes i
oktober 2024 skulle vara implementerad innan nagon eventuell férandring genomfors
avseende verkstallighet. Detta for att fa en bild 6ver hur manga personer under 65 ar som
efter inférandet av boendestdd kvarstar med insatsen hemtjanst sa att mottagande

verksamhet kan bedéma behov av bemanning, kompetens och organisation.

Beslutet blev att férvaltningarna skulle aterkomma till n&mnderna for nytt stallningstagande
avseende Overtagande av verkstallighet av hemtjanst i slutet av 2025 nar insatsen
boendestdd implementerats. En uppfoljning har genomforts och aktuella uppgifter tagits

fram

Verkstallighet

| oktober 2025 utférde Din kommunala hemtjanstinsatser hemtjanst at 99 personer under
65 ar. Ytterligare 12 personer under 65 ar har beslut om hemtjanst som utfors av stéd- och

omsorgsforvaltningen.

Kommunal hemtjanst 1798 111

Varav verkstdllighet ordindirt 129 12

boende stéd och omsorg

Privat utforare 3518 198

Summa 5316 309
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Uppfoéljning hemtjanst 20251127

Ekonomi

Budget for hemtjanstbeslut som tas avseende personer under 65 ar och som verkstalls av
Din kommunala hemtjénst ligger under dldrenamnden. A-pris utgar till Din kommunala
hemtjanst. Detta utifran en reglering som gjordes nar socialnamnden upphérde och
verksamheten for hemtjanst delades upp med ansvar bade inom individ — och
familjendmnden och dldrendmnden. Nivan p& budget inom AN foér personer under 65 &r

utgar fran den bedémning av volymer som gjordes vid delning till tvd nédmnder.

Budget for hemtjanstbeslut for personer under 65 ar som verkstélls av extern utforare finns

inom individ-och familjenamnden och betalas ut som a-pris.

Budget for boendestdd finns inom individ- och familjenamnden. All verkstallighet sker inom
stdd - och omsorgsforvaltningen. Ingen debitering gérs mellan dldrendamnden och individ-
och familjenamnden for verkstéallighet av boendestddsbeslut for personer 6ver 65 ar. Nivan
pa budget inom individ — och familjendmnden for personer 6ver 65 ar, davarande
socialpsykiatrin, utgar fran den bedémning av volymer som gjordes vid delning till tva

namnder.

Férandrad upphandlingsform av hemtjanst

Kommunfullmaktige beslutade 250926 att Umea Kommun ska overga till Lag om offentlig
upphandling, LOU, som upphandlingsform for hemtjanst och lamna Lag om valfrihet, LOV.
Innevarande avtal sas upp 251031, uppsagningstiden dr 12 manader. Namnderna ska
gemensamt fatta beslut om vagledande principer och upphandlingsdokument saval som

tilldelning av nya avtal som ska vara pa plats 261101.

Nar ny upphandling ska konstrueras bedéms det vara en fordel med en gemensam

kommunal utférare av hemtjanst

Verksamheternas beddmning

Uppfoljning har gjorts i dialog med bitradande verksamhetschef inom verkstallighet av
boendestdd och hemtjanst inom respektive forvaltning samt med enhetschefer for

myndighetsutévningen inom respektive forvaltning.

De farhagor som Din kommunala hemtjanst sag infor ett eventuellt 6vertagande da
utredningen genomfoérdes 2024 baserades till stor del pa osakerhet kring volymer och

behov. Utifran att verksamheten redan idag utfor hemtjanst till ett hundratal individer under
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65 ar och att behov av kompetensutveckling finns oavsett alder pa hemtjansttagare ar de
risker som noteras avseende kompetensutvecklingsbehov generella risker for verksamheten

i stort.

Sedan oktober 2024 ar boendestddet en egen insats som erbjuds personer éver och under
65 ar. | september 2025 hade 550 personer beslut om boendestdd, 21 av dessa personer har
fatt beslut om boendestdd via dldrendmndens myndighetsutévning. Totalt utférs hemtjanst
for 12 personer under 65 ar inom Stdd- och omsorgsforvaltningen genom boendestodet.
Som utredningen lyfte fram finns risken att utférande av boendestod och hemtjanst inom
samma organisation kan vara otydligt for medborgaren. Stod- och omsorgsférvaltningen ser
ocksa att en renodlad hemtjanstenhet for personer under 65 ar skulle vara sarbar och

logistiskt utmanande da det ror sig om ett mindre antal personer.

Myndighetsutdvning

Gallande myndighetsutovningens hemvist foreslas ingen forandring nu. Det innebér att
utredning, beslut och uppféljning av verkstallighet gérs inom respektive forvaltning utifran
aldersuppdelningen. Fortsatt utredning gors for att utreda konsekvenser av ett nasta steg i
att renodla dven myndighetsutdvningen sa att dldreomsorgsforvaltningen beslutar om
hemtjanst och stod- och omsorgsfoérvaltningen om boendestdd oavsett dlder. Det skulle
innebara att vardera ndmnd blir ansvarig for bade beslut och verkstéllighet for respektive

insats.

Fortsatt utredning ska folja upp de risker/konsekvenser som tidigare utredning pavisat och
foresla 16sningar som kan undanréja de riskerna. En av riskerna som identifierades i
utredningen 2024 var att helhetsperspektivet for en person i behov av stdd férsdmras om en
insats lyfts fran individ- och familjenamndens myndighetsutovning till dldrendmndens

myndighetsutdvning.

| samband med denna utredning ses ocksa principer for budgetfordelning till respektive

namnd over.

Reglementet

Justeringar behovs i bada namnders reglementen utifran féreslagen forandring om ansvar
for verkstallighet av insatsen hemtjanst for vuxna. Den exakta formuleringen ses 6ver och

blir ett eget drende i respektive namnd i januari 2026.
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Sidalav?2

Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2026-02-18

§ 20
Diarienr: SK-2026/00010

Revidering av reglemente for styrelse och namnder

Beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att foresla
kommunfullmaktige revidering av namndens grunduppdrag och
reglemente i enlighet med bilaga 1.

Arendebeskrivning

Samtliga namnder i kommunen ska se till att respektive verksamhet
bedrivs i enlighet med de grunduppdrag, mal och riktlinjer som
fullméaktige har bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller
forordning samt bestammelserna i Reglemente fér Umed kommuns
styrelse och ndmnden.

Det nu géallande reglementet, version 1.2.0, beslutades av
kommunfullmaktige 2025-03-28 §63 (bilaga 2, utdrag ur reglementet).

Med anledning av kommunfullmaktiges beslut 2025-04-28 (§ 81) att fran
och med den 1 januari 2026 dela utbildningsférvaltningen i tva separata
forvaltningar, samt de bakomliggande skalen till detta beslut, finns behov
av att se 6ver namndens nuvarande formulering av grunduppdrag och
reglemente. | 6versynen ingar dven andra nédvandiga justeringar for att
sakerstalla att reglementet ar andamalsenligt och i dverensstammelse
med den organisatoriska strukturen.

Darutdver behoéver skrivningarna avseende kompetensforsorjning
forstarkas for att tydliggéra namndens uppdrag att mota framtidens
kompetensférsorjningsutmaningar genom strategiska satsningar pa
yrkesutbildning, vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser.

Beslutsunderlag

Bilaga 1: Reglemente och grunduppdrag for gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden — forslag

Bilaga 2: Utdrag ur reglemente for Umea kommuns styrelse och namnder
version 1.2.0

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Sida 2 av 2

Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2026-02-18

Beredningsansvariga

Stina Andersson, kanslichef

Cathrin Backman-Lofgren, utbildningsstrateg
Annelie Holmlund, némndsekreterare

Propositionsordning
Ordforanden provar tjansteskrivelsens forslag och finner att némnden
beslutar att bifalla tjansteskrivelsen.

Beslutet ska skickas till
KS diarium

Dan Gideonsson

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Ul .E& Forslag
IKOMMUN

2.9 Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Sammansattning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden bestar av 11 ledamoter och 11 ersattare.

Namndens presidium bestar av ordférande, vice ordférande och 2:e vice ordférande.

Utskott

Namnden har ett arbetsutskott bestdende av 5 ledamoter och 5 ersattare.

Grunduppdrag

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden ansvarar 6vergripande for ledning, samordning
och utveckling av namndens ansvarsomraden; gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning,
yrkeshogskoleutbildning som kommunen anordnar samt arbetsmarknadsinsatser och

integration.

Namnden ska sdkerstalla att dess verksamheter ger elever, studerande och deltagare grund
for fortsatta studier, yrkesverksamhet, samt ett resursmassigt oberoende aktivt deltagande i

samhallet i dvrigt.

Namnden har ett 6vergripande ansvar for att alla ungdomar boende i kommunen har
tillgang till gymnasieskola i kommunens egna verksamheter eller i fristaende verksamheter.
Namnden ansvarar for kommunens gymnasieskolor, anpassad gymnasieskola,
Elitidrottsgymnasium (NIU- och RIG) och Riksgymnasium for rérelsehindrade (RH-

gymnasium).

Namnden ansvarar for att foérdela resurser till egen verksamhet och fristdende verksamheter
enligt bidrag pa lika villkor, samt svara for insyn och samrad géllande fristdende

gymnasieskolor.

Namnden har ett samlat ansvar for det kommunala aktivitetsansvaret, kommunal

vuxenutbildning pa grundlaggande niva, pa gymnasieniva, som anpassad utbildning,
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Forslag 2026-01-26 Bilaga

yrkesinriktad vuxenutbildning (Yrkesvux), larlingsutbildning inom komvux (Larlingsvux) och

svenska for invandrare (sfi) samt yrkeshogskoleutbildningar som kommunen anordnar.

Vidare svarar namnden for att tillhandahalla arbetsrehabiliterande atgarder samt

mottagande av vissa nyanlanda invandrare for bosattning.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndamndens verksamhet, aligganden och 6vriga uppgifter

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden ansvarar fér myndighetsutdvning enligt skollagen
och ska verka for att skollagstiftningens mal kan uppfyllas fér gymnasieskola, anpassad
gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning, kommunal vuxenutbildning som anpassad
utbildning samt undervisning i svenska for invandrare. Namnden ansvarar aven for att félja

annan lagstiftning som berér verksamheterna.

Vidare ska gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden:

e ansvara for arbetsmiljon for de elever, studerande och deltagare som finns i
namndens verksamhet.

e ansvara for bestimmelserna kring elevresor, interkommunala skolfragor och
modersmalsundervisning.

e samverka med for- och grundskolenamnden for larande och utveckling av barn och
ungdomar i ett kommunalt helhetsperspektiv.

e leda, utveckla, starka och félja upp strategiska satsningar inom yrkesinriktad
vuxenutbildning (Yrkesvux), larlingsutbildning inom komvux (Larlingsvux), samt
yrkeshogskoleutbildningar som kommunen anordnar i nara samarbete med
naringslivet for att mota kompetensforsorjningsbehov.

e samverka med universitet och andra utbildningsanordnare.

e ansvara for planering och dimensionering av gymnasie- och kommunala
vuxenutbildningar inom respektive samverkansomrade.

e samverka och samordna arbetsmarknadsatgarder som framjar sysselsattning,
kompetenshdjning, integration och arbetsrehabilitering i samarbete med
arbetsformedling, naringsliv, offentliga arbetsgivare samt andra adekvata
myndigheter, organisationer och foreningar.
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Forslag 2026-01-26 Bilaga

e samverka genom Samordningsférbundet kring malgruppen med sammansatta behov
och lang tid i arbetsl6shet utifran att insatserna mellan aktérerna behover
samordnas.

e finansiellt samordna verksamhet inom ramen for samordningsférbundet.

e vidare svara for den kommunala mottagningen av vissa nyanldanda invandrare for
bosattning och ansvara for vissa nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden.

e ansvara for att anordna feriearbete samt i samarbete med de kommunala
gymnasieskolorna ferieskola, fér ungdomar som fyller 17 ar aktuellt ar.

e ansvara for anskaffning av praktik- och arbetstraningsplatser for personer som av
olika skal star utanfor reguljar arbetsmarknad.

e samordna kommunens kvalitetsredovisning for kommunala gymnasieskolor,
vuxenutbildning samt arbetsmarknad och integration.
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Forslag till justering av ansvars- och arbetsférdelning mellan individ- och
familjenamnden och dldrenamnden

Syftet med justerad ansvar- och arbetsférdelning mellan berérda namnder

Forslaget innebar en justering av ansvarsférdelningen for hdlso— och sjukvard i ordinart boende
(hemsjukvard) genom att:

e tabort ansvaret for den avtalade hemsjukvarden fran individ- och familjendmnden, genom
justering i reglemente och grunduppdrag

o tydliggora i dldrenamndens reglemente att verksamheten ansvarar for den avtalade
hemsjukvarden foér personer éver 18 ar

Syftet med att justera ansvarsfordelningen ar att uppdatera reglementet och grunduppdrag i enlighet med
hur den avtalade hemsjukvarden i praktiken har bedrivits sedan den 6vergick till kommunens ansvar ar
2013. Kommunfullmaktiges uppféljning av ndmndernas grunduppdrag har synliggjort behovet av att
klargora ansvarsfordelningen, med hansyn till att individ- och familjenamnden varken erbjudit eller utfort
avtalad hemsjukvard i enlighet med nuvarande reglemente.

Bakgrund och beskrivning av justeringen

Av hélso- och sjukvardslagen framgar att Regionen far till en kommun inom regionen Overlata skyldigheten
att erbjuda halso- och sjukvard i hemmet (hemsjukvard). Mellan regionen och kommunerna i Vasterbotten
har det tecknats ett avtal 2013.

| samband med att ansvaret for att utféra den avtalade hemsjukvarden 6vergick till kommunerna (1 januari
2013) gjordes en skattevaxling till ddvarande socialndmnden i Umed kommun®. Hemsjukvarden i Umed
kommun organiserades inom dldreomsorgen, som ocksa var den verksamhet som tilldelades de resurser
som foljde med 6vergangen. Hemsjukvarden inom dldreomsorgen utfor sedan dess den avtalade
hemsjukvarden i Umea kommun, dvs. till personer 6ver 18 ar.

Ar 2014 beslutades om en ny namndsorganisation dar socialndmnden kom att erséttas av tvd nya namnder;
individ- och familjenamnden samt dldrenamnden. | samband med att namnderna inrattades fick vardera
namnd ansvar for att utdva ledning av den kommunala hélso- och sjukvarden som ndmnderna enligt lag ar
skyldiga att erbjuda sina respektive malgrupper. Aven ansvar for avtalad hemsjukvard tillskrevs respektive
namnd nar reglementena skrevs.

| den forandrade namndsorganisationen tillskrevs genom reglemente bade dldrendmnden och individ- och
familjenamnden ansvar for halso- och sjukvard for personer i ordinart boende (hemsjukvard). | den nya
namndsorganisation har dldrendmnden fortsatt att utféra hemsjukvarden, dven for de individer som ar 18—
64 ar. Individ- och familjendmnden har saledes aldrig varit utforare av hemsjukvard. Det ar oklart varfor
ansvaret for hemsjukvard 6verfordes till individ- och familjendmnden i samband med att socialndmnden
delades, da ndagon omférdelning av resurser aldrig har aktualiserats. Enligt nu géllande reglemente har
bade individ- och familjendmnden och dldrenamnden ett ansvar fér den avtalade hemsjukvarden trots att
den resurstilldelning som gjordes i samband med skattevaxlingen 2013 inte har delats. Inte heller framgar
av reglementet att kommunfullméaktige i fragan fér den avtalade hemsjukvarden avsett att inratta en
bestéllar-utférarorganisation. Infér beslut om ny ndmndsorganisation (dnr KS-2014-/00427, KS 2014-05-26,
§ 88) fordes overlaggningar mellan de politiska partierna i Umea. Det saknas dock underlag som beskriver
resonemanget kring den avtalade hemsjukvarden. Att individ- och familjenamnden genom reglemente
tillskrivits ansvar for den avtalade hemsjukvard synes vara ett forbiseende fel som uppstatt vid revidering
av reglemente i samband den férandrade ndamndsorganisationen som genomférdes 2014.

! Visterbottens lans landstings beslut, protokoll 2012-11-27
Umea kommunfullmé&ktiges beslut, protokoll 2012-08-27 § 120
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Nuldgesbeskrivning av den kommunala sjukvarden

Verksamhetschef for halso- och sjukvard har det samlade ledningsansvaret och representerar vardgivaren,
men vissa uppgifter ar undantagna och hanteras av MAS (finns i respektive férvaltning) och MAR (arbetar
for bada namnderna).

Hemsjukvarden

Tva enhetschefer finns inom hemsjukvarden inom dldreomsorgen - med ansvar for sjukskoterskor
respektive rehabilitering (arbetsterapeut/fysioterapeut). Inom hemsjukvardens sjukskoterskedel fanns i
oktober 2025 1145 inskrivna personer. Av dessa var 1041 personer 6ver 65 ar. Under 65 ar fanns (okt 2025)
104 antal personer, vilket motsvarar 9 % av totalt antal inskrivna.

Inom hemsjukvardens rehab (bestaende av arbetsterapeut/fysioterapeut) fanns i augusti totalt 721
arenden och totalt 632 individer som tar emot stdd. 499 av dessa utgér arenden for patienter 6ver 65 ar
(450 individer, 71% av individerna). Vid samma tillfdlle fanns 222 drenden med patienter som ar mellan 18-
64 ar. De 222 drendena motsvarar ca 30,8 % av totalt antal drenden inom rehab. Antal personer under 65
ar ar 182 (28,7 % av individerna).

Sjukskoterskor (okt 2025) Rehab (aug 2025)
Antal inskrivna ~ Andel Antal inskrivna Andel Antal drenden Andel
Under 65 ar 104 9 Under 65 ar 182 28,7 222 30,8
Over 65 ar 1041 91 Over 65 ar 450 71,2 499 69,2
Totalt 1145 100 Totalt 632 100 721 100

Behov av dndring i reglemente och konsekvenser av dndringen

Eftersom organiseringen och utférandet av hemsjukvarden inte har 6éverensstamt med hur reglemente och
grunduppdrag ar formulerade ar det nddvandigt att se 6ver den ansvarsfordelning som enligt reglemente
ska gélla mellan individ- och familjendamnden och dldrendmnden.

En dndring av reglemente genom vilken dldrenamnden far allt ansvar for ledningen och utférande av
hemsjukvarden (till foljd av Avtal om 6vertagande av hélso- och sjukvdrd i ordindrt boende mellan
Viisterbottens ldns landsting och kommunerna i Viésterbottens ldn) synes inte fa verksamhetsmassiga
konsekvenser som paverkar namnderna eller de som ar mottagare av hemsjukvard. Detta eftersom
verksamheten redan idag fungerar enligt forslag till justerad ansvarsfordelning. Det synes heller inte
paverka det praktiska utférandet inom verksamheten, eller innebara ekonomiska konsekvenser, sasom
ramjusteringar, eller liknande.

Risk — och konsekvensanalys ur verksamhetsperspektiv samt arbetsmiljoperspektiv har inte gjorts utifran
att forandringen inte synes medfora nagra verksamhetsmassiga eller ekonomiska konsekvenser, utan blir en
harmonisering av hur verksamheten bedrivs idag. En férdel med justeringen ar att ocksa ansvaret for
planering, genomférande och uppféljning av verksamheten tydliggors till dldrendmnden.

En foljd av justeringen &r att kommunfullmaktige behover dndra i Reglemente fé6r Umed kommuns styrelse
och ndmnder. Kommunfullmaktige behover faststdlla att dldrendmnden fortsattningsvis ska ansvara for
ledningen och verkstalligheten av den kommunala hélso- och sjukvarden som kommunen, genom
inrattandet av dldrenamnden, ar skyldig att erbjuda dldrendmndens malgrupper. Ansvaret ska dven omfatta
den avtalade hemsjukvarden for personer over 18 ar till féljd av avtalet med Regionen.

Avgransning

Forandringen avser ansvarsfordelningen for den avtalade hemsjukvarden i Umea kommun. Ansvar for
andra befintliga uppgifter enligt halso- och sjukvardslagen for respektive néamnds malgrupper berors inte av
justeringen.
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Forslag pa revidering i grunduppdrag och reglemente for individ- och

familjenamnden

Grunduppdrag

Aktuellt grunduppdrag for individ- och
familjenamnden

Forslag pa forandring i Individ- och
familjenamndens grunduppdrag

Individ- och familjenamndens grunduppdrag ar att
tillgodose behov av stéd och omsorg

inom socialtjanstens lagstadgade ansvarsomrade
for att starka och trygga den enskilde att

leva ett sjalvstandigt liv. Socialtjansten arbetar
forebyggande for att framja jamlika

levnadsvillkor.

Grunduppdraget omfattar att:

e ge stdd, omsorg och skydd till barn, unga och
vuxna

e ge stod och service till barn, unga och vuxna med
funktionsnedsattning

e ge stod till sjalvforsorjning och tillgodose behov
av forsorjningsstod

¢ tillgodose behov av rad, stod samt handlaggning
av familjerattsliga fragor

e tillhandahalla familjeradgivning

e erbjuda hélso- och sjukvard till personer i bostad
med sarskild service och under

vistelsetid pa daglig verksamhet

e erbjuda hélso- och sjukvard till personer i
ordinart boende (hemsjukvard under 65

ar).

Individ- och familjendmndens grunduppdrag ar att
tillgodose behov av stéd och omsorg

inom socialtjdnstens lagstadgade ansvarsomrade
for att starka och trygga den enskilde att

leva ett sjalvstandigt liv. Socialtjansten arbetar
forebyggande for att framja jamlika

levnadsvillkor.

Grunduppdraget omfattar att:
¢ ge stod, omsorg och skydd till barn, unga och
vuxna
¢ ge stod och service till barn, unga och vuxna med
funktionsnedsattning
¢ ge stod till sjalvforsorjning och tillgodose behov
av forsorjningsstod
¢ tillgodose behov av rad, stod samt handlaggning
av familjerattsliga fragor
e tillhandahalla familjeradgivning
e erbjuda hélso- och sjukvard till personer i bostad
med sarskild service och under
vistelsetid pa daglig verksamhet
. Rl b ciukovdrd il .

e o s o 65

2e).
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Reglemente

Aktuellt reglemente for individ- och
familjenamnden

Forslag pa revidering i reglemente for individ-
och familjendmnden

Individ- och familjendmndens verksamhet,
aligganden och 6vriga uppgifter Individ- och
familjendamndens 6vergripande ansvar for alla
aldrar:

Ndamnden ansvarar fér kommunens uppgifter inom
socialtjansten och de uppgifter som i 6vrig lag
alaggs kommunens socialndmnd, forutom de
omraden som annan namnd eller styrelse ansvarar
for. Namnden ansvarar for att verksamheten
bedrivs och utvecklas i enlighet med den
lagstiftning som reglerar vard och omsorg.

Namnden fullgor de uppgifter som en socialndmnd
ansvarar for enligt Socialtjanstlagen (2025:400)
genom att ha det yttersta ansvaret for att enskilda
far det stéd och den hjalp som de behover.
Sarskilda bestdmmelser finns gallande barn och
unga, personer med missbruk, brottsoffer, och
valdsutsatta personer.

Namnden fullgdr de uppgifter som en kommun
respektive socialndmnd ansvarar for enligt:

¢ Lag (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade.

e Lag (1990:52) med sarskilda bestammelser om
vard av unga. 27 (38)

¢ Lag (1988:870) om vard av missbrukare.

¢ Lagar och forordningar gillande mottagande av
ensamkommande flyktingbarn.

e Arvdabalkens (1958:637) bestimmelser om
doédsboanmalan.

¢ Anordna gravsattning enligt 5 kap 2§
begravningslag (1990:1144)

Individ- och familjendamndens ansvar for personer
under 65 ar:

For personer under 65 ar fullgér némnden de
uppgifter som en socialndmnd ansvarar for enligt
Socialtjanstlagens (2025:400) sarskilda
bestammelser for personer med funktionshinder
samt personer som vardar eller stodjer
narstaende.

Namnden fullgor de uppgifter som en socialndmnd
ansvarar for enligt Halso- och sjukvardslagen
(2017:30):

¢ i kommunens sarskilda boenden fér personer
med funktionshinder,

e for personer som bor i ordindrt boende
(hemsjukvard), samt

Individ- och familjendmndens verksamhet,
aligganden och 6vriga uppgifter Individ- och
familjenamndens 6vergripande ansvar for alla
aldrar:

Ndamnden ansvarar fér kommunens uppgifter inom
socialtjansten och de uppgifter som i 6vrig lag
alaggs kommunens socialndmnd, forutom de
omraden som annan namnd eller styrelse ansvarar
for. Namnden ansvarar for att verksamheten
bedrivs och utvecklas i enlighet med den
lagstiftning som reglerar vard och omsorg.

Namnden fullgor de uppgifter som en socialndmnd
ansvarar for enligt Socialtjanstlagen (2025:400)
genom att ha det yttersta ansvaret for att enskilda
far det stéd och den hjalp som de behover.
Sarskilda bestdmmelser finns gallande barn och
unga, personer med missbruk, brottsoffer, och
valdsutsatta personer.

Individ- och familjendmnden har i uppgift att for
dldrenamnden utféra insatsen boendestod for
personer 6ver 65 ar.

Namnden fullgdér de uppgifter som en kommun
respektive socialnamnd ansvarar for enligt:

¢ Lag (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade.

e Lag (1990:52) med sarskilda bestammelser om
vard av unga. 27 (38)

e Lag (1988:870) om vard av missbrukare.

¢ Lagar och forordningar gillande mottagande av
ensamkommande flyktingbarn.

e Arvdabalkens (1958:637) bestimmelser om
doédsboanmalan.

¢ Anordna gravsattning enligt 5 kap 2§
begravningslag (1990:1144)

Individ- och familjendmndens ansvar for personer
under 65 ar:

For personer under 65 ar fullgér némnden de
uppgifter som en socialndmnd ansvarar for enligt
Socialtjanstlagens (2025:400) sarskilda
bestammelser for personer med funktionshinder
samt personer som vardar eller stédjer
narstaende.

Namnden fullgdér de uppgifter som en socialnamnd
ansvarar for enligt Halso- och sjukvardslagen
(2017:30):
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* till personer under vistelsetid pa daglig
verksamhet.

Namnden ansvarar for de uppgifter som en
patientnamnd aldggs enligt lag om stod vid
klagomal vid halso- och sjukvarden (2017:372).

Namnden har ratt att [dmna stod till boende och
lamna kompensation till enskilda inom
socialtjansten enligt lag (2009:47) om vissa
kommunala befogenheter.

Delegering fran kommunfullmaktige Namnden
ansvarar for:

¢ beslut om utdelning av medel fran stiftelsen
Bistandsfonden,

¢ bidragsgivning till vissa ideella och idéburna
organisationer som gor insatser inom det sociala
omradet.

¢ i kommunens sarskilda boenden for personer
med funktionshinder, samt

£ CordindrtL I
themsjukvard),-samt

¢ till personer under vistelsetid pa daglig
verksamhet.

Namnden ansvarar for de uppgifter som en
patientnamnd aldggs enligt lag om stod vid
klagomal vid halso- och sjukvarden (2017:372).

Namnden har ratt att Iamna stdd till boende och
lamna kompensation till enskilda inom
socialtjansten enligt lag (2009:47) om vissa
kommunala befogenheter.

Delegering fran kommunfullmaktige Namnden
ansvarar for:

¢ beslut om utdelning av medel fran stiftelsen
Bistandsfonden,

¢ bidragsgivning till vissa ideella och idéburna
organisationer som gor insatser inom det sociala
omradet.
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-03-17
§ 64

Diarienr: KS-2014/01024

Revidering av reglemente for styrelse och namnder

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att faststalla reglemente for styrelse och namnder enligt bilaga 1.

Arendebeskrivning

Reglemente for styrelse och namnder ar ett dokument dar
kommunfullmaktige férdelar uppdrag, ansvar och mandat till namnder.
Flera namnder foreslar fullméktige att besluta om revidering av de
specifika beskrivningar som galler deras namnd.

Miljo- och halsoskyddsnamnden
Nuvarande reglemente behover uppdateras utifran andrad lagstiftning

och forandrade begrepp. Nagra punkter har tillkommit utifran nytt ny
lagstiftning och nytt ansvarsomrade.

Tekniska ndamnden
Sedan 2022 har varje namnd i reglementet ett grunduppdrag som

beskriver namndens huvudsakliga ansvarsomraden. Namnden vill flytta
om text i reglementet sa att beskrivningen av ndmndens grunduppdrag
utodkas. Forandringen innebar inte nagot fordndrat ansvar utan det
handlar om flytt av text mellan olika rubriker.

Aldrenimnden/Individ och familjendmnden
Revideringen handlar i huvudsak om att tydliggéra ansvaret mellan

dldrenamnden och individ- och familjendmnden kring utférandet av
hemtjanst, hemsjukvard och insatsen boendestdod.

Bada ndmnderna ar 6éverens om férandringen i reglementet.
Forandringen innebar ingen forandring av organisation, verksamhet eller
ekonomi utan ar ett fértydligande av hur verksamheten sett ut i praktiken
sedan socialndmnden delades i tva. Respektive ndmnd har kvarvarande

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-03-17

ansvar for utredning, beslut och uppféljning av beslut medan utférandet
av insatsen utfors av den andra namnden.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Namnden har sett 6ver grunduppdrag och ansvar i reglementet bland

annat med anledning av utbildningsforvaltningens uppdelning. Foreslagna
forandringar avser framfor allt reviderade beskrivningar. Ansvar for
kompetensforsorjning har lagts till.

Stadsledningskontorets bedomning
Stadsledningskontoret har inget att invanda mot foreslagna forandringar.

Beslutsunderlag

Bilaga 1. Forslag till reviderat reglemente for Umea kommuns styrelse och
namnder

Underlag Miljo- och halsoskyddsnamnden

Underlag Tekniska namnden

Underlag Aldrendmnden

Underlag Individ och familjendmnden

Underlag Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Kommunstyrelsens beslutsordning

Kommunstyrelsen beslutar enligt naringslivs- och arbetsutskottets forslag.

Beslutet ska skickas till
Miljo- och hadlsoskyddsnamnden

Tekniska namnden

Aldrendmnden

Individ och familjenamnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2026-03-10

§ 85

Diarienr: KS-2014/01024

Revidering av reglemente for styrelse och namnder

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att faststalla reglemente for styrelse och namnder enligt bilaga 1.

Arendebeskrivning

Reglemente for styrelse och namnder ar ett dokument dar
kommunfullmaktige férdelar uppdrag, ansvar och mandat till namnder.
Flera namnder foreslar fullméktige att besluta om revidering av de
specifika beskrivningar som galler deras namnd.

Miljo- och halsoskyddsnamnden
Nuvarande reglemente behover uppdateras utifran andrad lagstiftning

och forandrade begrepp. Nagra punkter har tillkommit utifran nytt ny
lagstiftning och nytt ansvarsomrade.

Tekniska ndamnden
Sedan 2022 har varje namnd i reglementet ett grunduppdrag som

beskriver namndens huvudsakliga ansvarsomraden. Namnden vill flytta
om text i reglementet sa att beskrivningen av ndmndens grunduppdrag
utodkas. Forandringen innebar inte nagot fordndrat ansvar utan det
handlar om flytt av text mellan olika rubriker.

Aldrenimnden/Individ och familjendmnden
Revideringen handlar i huvudsak om att tydliggéra ansvaret mellan

dldrenamnden och individ- och familjendmnden kring utférandet av
hemtjanst, hemsjukvard och insatsen boendestdod.

Bada ndmnderna ar 6éverens om férandringen i reglementet.
Forandringen innebar ingen forandring av organisation, verksamhet eller
ekonomi utan ar ett fértydligande av hur verksamheten sett ut i praktiken
sedan socialndmnden delades i tva. Respektive ndmnd har kvarvarande

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2026-03-10

ansvar for utredning, beslut och uppféljning av beslut medan utférandet
av insatsen utfors av den andra namnden.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Namnden har sett 6ver grunduppdrag och ansvar i reglementet bland

annat med anledning av utbildningsforvaltningens uppdelning. Foreslagna
forandringar avser framfor allt reviderade beskrivningar. Ansvar for
kompetensforsorjning har lagts till.

Stadsledningskontorets bedomning
Stadsledningskontoret har inget att invanda mot foreslagna forandringar.

Beslutsunderlag

Bilaga 1. Forslag till reviderat reglemente for Umea kommuns styrelse och
namnder

Underlag Miljo- och halsoskyddsnamnden

Underlag Tekniska namnden

Underlag Aldrendmnden

Underlag Individ och familjendmnden

Underlag Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Miljo- och halsoskyddsnamnden

Tekniska namnden

Aldrendmnden

Individ och familjendmnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-03-02

Kommunstyrelsens
naringslivs- och arbetsutskott

Diarienr: KS-2025/00671

Forlaggning av namnders och bolags mandatperiod

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att mandatperiod for kommunens namnder och bolag foérlaggs fran och
med 1 jan 2027 och tills vidare.

Arendebeskrivning

Mandatperiod fér kommunens ndmnder och bolag
Mandatperiod for kommunens ndmnder och bolag har historiskt sett
forlagts fran 1 december valaret till 30 nov ndstkommande valar.

Fran och med valaret 2022 beslutade kommunfullméaktige att forldgga
nastkommande mandatperiod for kommunens ndmnder och bolag fran och
med 1 december 2022 och tills vidare. Anledningen till att det ej angavs
nagot slutdatum fér nédmnders och bolags mandatperiod var for att
mojliggdra den nu foreslagna forandringen.

Bakomliggande orsaker till att mandatperioden fér némnder och bolag nu
foreslas forlaggas fran och med 1 januari 2027 &r for att:

e Mandatperioden for namnder och bolag dd sammanfaller med
namndernas/bolagens rakenskapsar (1 jan till 31 dec) och att
ansvarsprovning av namnd/bolagsstyrelse da genomfors for helt
réakenskapsar.

e Mojliggora administrativ hantering och kallelse till konstituerande
sammantrdade i kommunens ndmnder och bolag. Genom att
forlagga mandatperiodens start till den 1 jan ges tid till nédvandig
administration och kallelse till konstituerande sammantraden i
namnder och bolagsstyrelser. Kommunfullmaktiges val av
ledamaéter till némnder och bolag genomfors den 30 november
2026, aven om paragrafen omedelbart justeras ar det tidsmassigt
utmanande att administrativt hantera valarendet, registrera
kontaktuppgifter till valda ledamoter i kommunens system for
fortroendevalda (Troman) och skicka kallelser till konstituerande
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Tjansteskrivelse
Dnr: KS-2025/00671

sammantrdaden i namnder och bolagsstyrelser innan den 1
december 2026. Ett sddant forfaringssatt bedéms vara behaftat
med omfattande risk for felaktigheter och/eller férseningar.

Information och samrad om forslaget har genomférts i kommunstyrelsens
naringslivs- och arbetsutskott 19 augusti 2025 och 17 februari 2026.
Information har aven lamnats till kommunstyrelsen 16 september 2025.
Samrad har daven genomforts med vd for Umea Kommunféretag AB (UKF).

Nédmnds- och bolagsstruktur

Infor varje ny mandatperiod genomfors en dversyn av om nuvarande
struktur avseende ndmnder och bolagsstyrelser ar andamalsenlig.
Information om 6versynen och samrad om det foreligger behov av
forandringar i namnds- eller bolagsstruktur har genomforts i
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 19 augusti 2025 och 17
februari 2026. Information har daven lamnats till kommunstyrelsen 16
september 2025. Samrad har aven genomforts med vd for Umead
Kommunforetag AB (UKF).

Genomfdrda samrad har utmynnat i att nuvarande ndmnds- och
bolagsstruktur &r andamalsenlig och att det inte foreligger behov av
fordandring av namnds- och bolagsstruktur i anslutning till ny mandatperiod.

Beslutsunderlag

Beredningsansvariga
Dan Gideonsson

Beslutet ska skickas till

Namnder

Bolag

Styrelser

Stadsledningskontoret Lonesupport/Troman

Elin Pietroni Dan Gideonsson
Stadsdirektor Ledningskoordinator
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-03-17
§ 65

Diarienr: KS-2025/00671

Forlaggning av namnders och bolags mandatperiod

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att mandatperiod for kommunens ndmnder och bolag forlaggs fran och
med 1 jan 2027 och tills vidare.

Arendebeskrivning

Mandatperiod for kommunens ndmnder och bolag
Mandatperiod for kommunens namnder och bolag har historiskt sett
forlagts fran 1 december valaret till 30 november ndstkommande valar.

Fran och med valaret 2022 beslutade kommunfullméaktige att forldgga
nastkommande mandatperiod for kommunens ndmnder och bolag fran
och med 1 december 2022 och tills vidare. Anledningen till att det ej
angavs nagot slutdatum for ndamnders och bolags mandatperiod var for
att mojliggdra den nu foreslagna férandringen.

Bakomliggande orsaker till att mandatperioden for namnder och bolag nu
foreslas forlaggas fran och med 1 januari 2027 &r for att:

e Mandatperioden for namnder och bolag da sammanfaller med
namndernas/bolagens rakenskapsar (1 jan till 31 dec) och att
ansvarsproévning av namnd/bolagsstyrelse da genomférs for helt
rékenskapsar.

e Mojliggora administrativ hantering och kallelse till konstituerande
sammantrade i kommunens ndmnder och bolag. Genom att
forlagga mandatperiodens start till den 1 jan ges tid till nédvandig
administration och kallelse till konstituerande sammantraden i
namnder och bolagsstyrelser. Kommunfullmaktiges val av
ledamoter till namnder och bolag genomférs den 30 november

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-03-17

2026, aven om paragrafen omedelbart justeras ar det tidsmassigt
utmanande att administrativt hantera valarendet, registrera
kontaktuppgifter till valda ledamoter i kommunens system for
fortroendevalda (Troman) och skicka kallelser till konstituerande
sammantraden i namnder och bolagsstyrelser innan den 1
december 2026. Ett sadant forfaringssatt bedéms vara behéftat
med omfattande risk for felaktigheter och/eller férseningar.

Information och samrad om férslaget har genomforts i kommunstyrelsens
naringslivs- och arbetsutskott 19 augusti 2025 och 17 februari 2026.
Information har dven lamnats till kommunstyrelsen 16 september 2025.
Samrad har daven genomforts med vd for Umea Kommunforetag AB (UKF).

Nédmnds- och bolagsstruktur

Infor varje ny mandatperiod genomfors en dversyn av om nuvarande
struktur avseende namnder och bolagsstyrelser d4r &ndamalsenlig.
Information om 6versynen och samrad om det foreligger behov av
forandringar i namnds- eller bolagsstruktur har genomforts i
kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 19 augusti 2025 och 17
februari 2026. Information har dven [amnats till kommunstyrelsen 16
september 2025. Samrad har daven genomforts med vd for Umea
Kommunforetag AB (UKF).

Genomforda samrad har utmynnat i att nuvarande namnds- och
bolagsstruktur ar dndamalsenlig och att det inte foreligger behov av
forandring av namnds- och bolagsstruktur i anslutning till ny
mandatperiod.

Beredningsansvariga
Dan Gideonsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Kommunstyrelsens beslutsordning
Kommunstyrelsen beslutar enligt naringslivs- och arbetsutskottets forslag.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-03-17

Beslutet ska skickas till
Namnder

Bolag
Styrelser
Stadsledningskontoret Lénesupport/Troman

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2026-03-10

§ 86

Diarienr: KS-2025/00671

Forlaggning av namnders och bolags mandatperiod
— Fran och med 1 januari 2027 och tills vidare

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att mandatperiod for kommunens namnder och bolag forlaggs fran och
med 1 jan 2027 och tills vidare.

Arendebeskrivning

Mandatperiod fér kommunens ndmnder och bolag
Mandatperiod for kommunens namnder och bolag har historiskt sett
forlagts fran 1 december valaret till 30 november ndastkommande valar.

Fran och med valaret 2022 beslutade kommunfullméaktige att forldgga
nastkommande mandatperiod for kommunens ndmnder och bolag fran
och med 1 december 2022 och tills vidare. Anledningen till att det ej
angavs nagot slutdatum for ndamnders och bolags mandatperiod var for
att mojliggdra den nu foreslagna férandringen.

Bakomliggande orsaker till att mandatperioden for namnder och bolag nu
foreslas forlaggas fran och med 1 januari 2027 &r for att:

e Mandatperioden féor namnder och bolag da sammanfaller med
namndernas/bolagens rakenskapsar (1 jan till 31 dec) och att
ansvarsprovning av namnd/bolagsstyrelse da genomfors for helt
rakenskapsar.

e Mojliggdra administrativ hantering och kallelse till konstituerande
sammantrade i kommunens ndmnder och bolag. Genom att
forlagga mandatperiodens start till den 1 jan ges tid till nédvandig
administration och kallelse till konstituerande sammantraden i

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2026-03-10

namnder och bolagsstyrelser. Kommunfullmaktiges val av
ledamoter till namnder och bolag genomférs den 30 november
2026, aven om paragrafen omedelbart justeras ar det tidsmassigt
utmanande att administrativt hantera valarendet, registrera
kontaktuppgifter till valda ledamoter i kommunens system for
fortroendevalda (Troman) och skicka kallelser till konstituerande
sammantraden i namnder och bolagsstyrelser innan den 1
december 2026. Ett sadant forfaringssatt bedéms vara behéaftat
med omfattande risk for felaktigheter och/eller férseningar.

Information och samrad om forslaget har genomforts i kommunstyrelsens
naringslivs- och arbetsutskott 19 augusti 2025 och 17 februari 2026.
Information har dven lamnats till kommunstyrelsen 16 september 2025.
Samrad har daven genomforts med vd for Umea Kommunforetag AB (UKF).

Nédmnds- och bolagsstruktur

Infor varje ny mandatperiod genomfors en dversyn av om nuvarande
struktur avseende namnder och bolagsstyrelser dr &ndamalsenlig.
Information om 6versynen och samrad om det foreligger behov av
forandringar i namnds- eller bolagsstruktur har genomforts i
kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 19 augusti 2025 och 17
februari 2026. Information har dven lamnats till kommunstyrelsen 16
september 2025. Samrad har daven genomforts med vd for Umea
Kommunforetag AB (UKF).

Genomforda samrad har utmynnat i att nuvarande ndmnds- och
bolagsstruktur ar andamalsenlig och att det inte foreligger behov av
forandring av namnds- och bolagsstruktur i anslutning till ny
mandatperiod.

Beslutsunderlag

Beredningsansvariga
Dan Gideonsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens foérslag.

Beslutet ska skickas till
Namnder

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Bolag
Styrelser
Stadsledningskontoret Lonesupport/Troman

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-02-24

Kommunstyrelsens
naringslivs- och arbetsutskott

Diarienr: KS-2026/00243

Privata utforare inom overformyndarverksamhet

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att ge den gemensamma overformyndarnamnden mandat att anlita
externa utforare om behov uppstar

att besluta att den 3§ i den gemensamma Overférmyndarndmndens
reglemente kompletteras sa att det framgar att namnden ansvarar for att
beddma och vid behov genomféra upphandling av de varor och tjanster
namnden behover for att fullgéra sitt uppdrag.

Arendebeskrivning
Overférmyndarndmnden beslutade 2026-02-11, § 24:

att foresla kommunfullmaktige i Bjurholms, Nordmalings, Robertsfors,
Ume3, Vindelns, Vannas och Ornskéldsviks kommuner att besluta att ge
den gemensamma overformyndarnamnden mandat att anlita externa
utférare om behov uppstar

att foresla kommunfullmaktige i Bjurholms, Nordmalings, Robertsfors,
Ume3, Vindelns, Vannis och Ornskdldsviks kommuner att besluta att den
3§ i den gemensamma Overférmyndarnamndens reglemente kompletteras
sa att det framgar att ndmnden ansvarar for att bedéma och vid behov
genomfora upphandling av de varor och tjanster namnden behover for att
fullgora sitt uppdrag.

Overférmyndarnamnden &r en gemensam namnd dar samtliga deltagande
kommuner ska ges maéjlighet att ta stallning till principiella fragor. Den
gemensamma namndens ansvar och mandat regleras i ett reglemente och
avtal faststallt av kommunfullmaktige i de deltagande kommunerna. For att
namnden ska ha mandat att vid behov anlita externa utférare féreslas
darfor deltagande kommuner att ge den gemensamma
overformyndarnamnden detta mandat och att den gemensamma
namndens reglemente kompletteras sa att detta framgar. Vid upphandling
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Tjansteskrivelse
Dnr: KS-2026/00243

ska den gemensamma Overférmyndarnimnden félja virdkommunens
faststallda policy och riktlinje avseende upphandling- och
inkdpsverksamhet.

Behovet av stallforetradare dkar och vantetiderna ar langa. Privata utférare
skulle vara ett komplement, sarskilt i komplexa drenden dar rekrytering ar
svar och dar kommuninvanare riskerar att sta utan stéllforetradare med
allvarliga konsekvenser for individen. Det skulle minska vantetiderna for
dessa drenden. Det finns ett stort behov av att kunna entlediga
stallforetradare som sjalva 6nskar detta eller som av andra skal inte anses
lampliga.

Stadsledningskontoret har inget att erinra mot forslaget.

Beslutsunderlag

Overférmyndarndmndens protokoll 2026-02-11, § 24.
Overférmyndarndmndens protokoll 2025-06-18, § 118.
Overférmyndarndmnden 2025-06-18, § 118 protokollsanteckning.
Overférmyndarndmnden i Umedregionen, reglemente

Beslutet ska skickas till
Overférmyndarndmnden
Sandra Andersson

Sara Nordstrom

Elin Pietroni Tomas Jakobsson
stadsdirektor kommunsekreterare
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UMEAREGIONEN PROTOKOLL 20

Overformyndarndmnden 2025-06-18

Nr.13 enligt kallelse/ foredragningslista

Ofn § 118 EXTRAARENDE

Anlita en privat aktor under en tidsbegriinsad period
Overformyndarnimnden beslutar

1. Att ge forvaltningen 1 uppdrag att skyndsamt fora dialog med
Upphandlingsbyréan.

2. Att ge forvaltning i uppdrag att skyndsamt ta fram en
6verenskommelse med privat aktor for att under sex méanader
korta kon for enskilda i behov av stéllforetridare 1 avvaktan pa
rekrytering/utdkning av forvaltarenhet

3. Att ge presidiet mandat att besluta om en tidsbegransad
dverenskommelse samt aterrapport pad kommande ndmnd i
september.

Protokollsanteckning
Zenitha Nordfjell (S) ldmnar en protokollsanteckning som bifogas.

Zenitha Nordfjell (S) delar inte majoritetens beslut och ldmnar
protokollsanteckning som bifogas.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningen ges i uppdrag att med skyndsamhet f6ra dialog med
Upphandlingsbyran, och dérefter ta fram en 6verenskommelse med
privat aktor for att under sex ménader korta kon for enskilda i behov av
stallféretrddare i avvaktan pa rekrytering/utdkning av forvaltarenhet.
Némndens presidium ges mandat att under max sex ménader besluta om
en tidsbegrinsad dverenskommelse och att i sédana fall aterrapportera pa
kommande 1 september 2025.

Justeringsmadnnens sign Utdragsbestyrkande
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Protokollsanteckning — Overformyndarnidmnden 2025-06-18

Som Overformyndarnéimnd #r vi ansvariga for att vidta atgirder nir vi ser att vi inte uppnér
vara mal och att medborgare som har ritt till stod inte far det.

I dagslaget ar det 128 personer som stér i ko for att fa stéllforetradare, God man/Forvaltare.
Det arbete som gors idag ér inte tillrackligt och det far till konsekvens att individer hamnar
mellan stolarna, kostnaderna hamnar nagon annanstans och vi anvénder inte véra resurser pa

ett effektivt satt.

Nir det inte finns lekmén 1 tillrdcklig omfattning och vi inte lyckas rekrytera i den omfattning
som behdvs kan inte nimnden avséga sig ansvaret.

Vi maste saledes sékerstilla att den som har behov av hjilp far det.

Genom att exempelvis forstirka forvaltarenheterna kan de dven ta Godmanskap initialt {for att
den som &r i behov av stillforetrddare inte ska behdva sta i k6 veckor, manader och ar.

Allt fler har behov av professionella forvaltare och den utvecklingen ser inte ut att minska.
Vi ser med stor oro pa att individer med stora behov av stod inte far det och kan konstatera att
det innebdr att individer hamnar mellan stolarna och att man inte fér rétt forutsattningar att

leva ett gott liv.

Det ir inte rimligt att en ska behdva vinta sd lange som man behdver gora idag eller att ens
arende blir avskrivet.

Vi behover se 6ver de avtal vi har med Ume4 och Ornskoldsviks kommun och teckna nya
avtal. Nar avtalen skrevs motsvarade det kanske behovet - men det gor det inte idag.

Dessutom behover vi se 6ver om mer komplexa drenden (hat/hot) kan flyttas mellan
kommunerna si att en inte blir beroende av privata utforare.

I dialog med Umea Regionrad och Forvaltningschefsgruppen borde denna friga lyfts innan
man valjer att utgd ifrin att privata utforare ar det enda alternativet.

Namndens ledaméter borde ha fétt information innan ndmnd, med kostnadsunderlag som gjort
att respektive kommun kunnat ta stdllning till om det finns andra alternativ att tillga.

Nar alla andra alternativ ar uttdmda da ar det nddvéndigt att sidkerstélla insatsen exempelvis
genom privata alternativ.

Zenitha Nordfjell (S) tjanstgdrande ersattare Overférmyndarndmnden i Umedregionen
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REGIONEN

Reglemente for 6verformyndarnamnden i Umearegionen

Detta reglemente och tillhérande avtal om samverkan i gemensam éverférmyndarnamnd
har faststallts av kommunfullméaktige i varje samverkande kommun;

av Bjurholms kommun
2023-06-12

av Nordmalings kommun
2023-06-26

av Robertsfors kommun
2023-06-19

av Umea kommun

2023- 06-19

av Vindelns kommun
2023-06-13

av Vannas kommun
2023-06-12

och av Ornskéldsviks kommun
2023-06-19

Umed kommun ar vardkommun och den gemensamma namnden ingar i vairdkommunens
organisation.

§ 1.0 Inledning

Overférmyndarnamnden i Umedregionen dr gemensam namnd for Bjurholms, Nordmalings,
Robertsfors, Ume3, Vindelns, Vinnas och Ornskéldsviks kommuner, nedan kallad Namnden.
Umea kommun ar vardkommun fér Namnden och Namnden ingar i Umea kommuns
organisation.

§ 2.0 Namndens verksamhet

Namnden ansvarar for att overformyndarverksamheten bedrivs i enlighet med
bestammelserna i fordldrabalken och andra forfattningar som reglerar fragor knutna till
overféormyndarverksamhet.

Namnden har till huvudsaklig uppgift
e att besluta om férordnande och entledigande av gode man och forvaltare,
e tatill vara den enskildes intresse genom kontroll av formyndarnas, gode mannens
och forvaltarnas forvaltning,
e |amna information till allméanheten,
e och att ansvara for drenden som enligt lag (2005:429) om god man for
ensamkommande barn stadgas for 6verféormyndaren

Ndamndens mandatperiod &r fyra ar och I6per fran den 1 januari aret efter det att allmanna val
till kommunfullmaktige hallits i hela landet.
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§ 3.0 Namndens uppdrag

Utover vad som foljer av lag ska namnden se till att verksamheten bedrivs i enlighet
med detta reglemente och det samverkansavtal som traffats mellan kommunerna
och antagits i respektive kommuns fullméaktige, samt inom de ekonomiska ramar som
beviljats for namndens verksamhet. Namnden ska verka for att uppfylla de eventuella
mal som framgar av det avtal som reglerar namndens verksamhet. Namnden har
mandat att avgora vilka av virdkommunens 6vriga mal som ska galla for namnden. |
de fall ndamnden har anstalld personal galler anstallande kommuns personalpolitiska
mal. Ndmnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de riktlinjer som
har beslutats av vardkommunen och ar av relevans fér namnden.

Namnden ansvarar inom sitt omrade for:

§3.1

§3.2

att informera om verksamheten och Namndens arbete saval internt som till
allmanheten,

att en kontinuerlig uppfoljning och utvardering av det egna verksamhetsomradet
gors,

att uppratta forslag till budget for det egna verksamhetsomradet,

att verka for att samrad sker med brukare av Namndens tjanster,

att fortlépande reformera det kommunala regelbestandet inom verksamheten,
de personuppgifter som namnden behandlar, Ndmnden ar personuppgiftsansvarig
atti 6vrigt fullgdra de uppgifter som fullmaktige éverlamnar till Namnden,

de informationssystem som stodjer Namndens verksamhet,

att yttra sig for samtliga samverkande kommuner 6éver offentliga utredningar

Taleratt

Namnden far sjalv eller genom ombud féra respektive kommuns talan i alla mal och
drenden inom sitt verksamhetsomrade, utom i personaldrenden och darvid traffa
overenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta
annat avtal.

Namndens stallning

Ndamnden fattar beslut for vardkommunen (Umea kommun) och ingar avtal fér Umea
kommuns rakning. Umed kommun ansvarar darfor for eventuella civilrattsliga krav
som en utomstaende part kan komma att stdlla pa grund av avtal som Namnden
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§3.3

§3.4

§3.5

§3.6

§3.7

§3.8

REGIONEN
ingatt.

Umea kommun har regressratt mot Bjurholms, Nordmalings, Robertsfors, Vindelns,
Vannas och Ornskéldsviks kommuner i anledning av civilrattsliga krav som riktats mot
Umed kommun enligt forsta stycket.

Samverkan

For fullgdrande av sina arbetsuppgifter har Namnden ratt att fran de samverkande
kommunernas styrelser, namnder och befattningshavare inhdmta de upplysningar
som Namnden for sin verksamhet finner behdévliga och ar forenliga med offentlighets-
och sekretesslagens bestammelser.

Ndamnden ska dven i 6vrigt samrada med andra myndigheter och berérda enskilda
organisationer.

Rapporteringsskyldighet

Namnden ska, med beaktande av offentlighets- och sekretesslagens bestammelser,
regelmassigt till respektive kommunfullmaktige i de samverkande kommunerna
rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar
genom upprattande av en delarsrapport och arsrapport i samband med
arsredovisningen.

Brukarmedverkan
Namnden ska i sitt arbete verka for att uppna en dialog med medborgare och
brukare.

Arkiv

Ndamnden ansvarar for att ndmndens arkiv vardas och fértecknas i enlighet med
arkivlagen. Kommunstyrelsen i Umea ar arkivmyndighet och fér Umed kommun finns
ett sarskilt upprattat arkivreglemente.

Avgifter och taxor

Namnden ska uppratta forslag till avgifter och taxor inom Namndens omrade samt att
besluta i drenden géllande tillampningen av antagen taxa i Umea kommuns
fullmaktige. Namnden far besluta om mindre taxor som inte &r av principiell
betydelse.

Risk och sarbarhetsanalyser
Ndamnden ska utarbeta risk och sarbarhetsanalyser for sitt omrade.
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§3.9 Intern styrning och kontroll
Namnden ska tillgodose behovet av tillracklig och andamalsenlig intern kontroll i
enlighet med géallande lagstiftning och namndens behov och forutsattningar.
Namnden kan viélja att tillampa vardkommunens riktlinjer for intern kontroll och
nyttja de mallar och anvisningar som vardkommunen upparbetat.

§ 4.0 Namndens sammansattning
Namnden bestar av 10 ledamoter och 10 erséttare.
Bjurholms kommun, Robertsfors kommun, Nordmalings kommun, Vindelns kommun
och Vannas kommun utser vardera en (1) ledamot och en (1) ersattare.
Ornskéldsviks kommun utser tva (2) ledaméter och tva (2) ersattare. Umed kommun
utser tre (3) ledamoter och tre (3) ersattare.

Vardkommunen utser i enlighet med lag ordférande och vice ordférande.

§ 5.0 Namndens arbetsformer

§ 5.1 Ersattarnas tjanstgoring
Om en ledamot ar férhindrad att installa sig till ett sammantrade eller vidare att delta
i ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora
dven om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en
ersattare som installer sig under pagaende sammantrade trada in i istallet for en
ersattare som kommer langre ner i ordningen.

En ledamot eller ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
drende far ater tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sammantrade pa
grund av annat hinder &n jav, far ater tjdnstgéra om erséattarens intrdde har pa verkat
styrkebalansen mellan partierna.
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§ 5.2 Inkallande av ersdttare
Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta
i ett sammantrade skall en ersattare fran den kommun som valt ledamoten tjdnstgora
i ledamotens stalle.

Om det inte finns ndgon ersattare narvarande fran den franvarande ledamotens
kommun skall ersattare fran samma parti som den ordinarie ledamoten tjanstgora i
ledamotens stélle. Saknas ersattare enligt foregaende kan Namnden besluta att
nagon av de ndrvarande ersattarna kan trada in. En ersattare som har borjat
tjanstgora har dock foretrade fore annan ersattare oberoende av turordningen.

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantrade, ska snarast anméla detta
till Ndmndens sekreterare. Den ledamot som planerar att vara franvarande ska
underratta den ersattare som star i tur att tjanstgdra om att denne ska tjanstgoéra vid
sammantradet.

§ 5.3 Ersattare for ordférande
Om varken ordforande eller vice ordférande kan delta i ett sammantrade eller i en del
av sammantrade fullgor den till aldern dldste ledamoten ordférandes uppgifter.
Om ordforande pa grund av sjukdom eller av annat skal dr hindrad att fullgora
uppdraget for en langre tid far namnden utse en annan ledamot att vara ersattare for
ordforande. Ersattaren fullgér ordforandens samtliga uppgifter.

§ 5.4 Anmalan av forhinder
En ledamot eller ersattare som ar forhindrad att delta i ett ssammantrade eller i en del
av ett sammantrade, ska snarast anmala detta till namndens sekretariat.

§ 5.5 Sammantradenas plats och tidpunkt
Namnden sammantrader pa dag, tid och ort som namnden bestdmmer. Detta
innefattar maojlighet till digitala méten om sadana moten kan genomforas pa ett
sadant satt att det ej strider mot offentlighets- och sekretesslagstiftning eller annan
relevant lagstiftning.

§ 5.6 Kallelse
Ordforande ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena. Kallelsen ska vara
skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats.

Kallelsen ska pa ett [ampligt satt sédndas till varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet i god tid innan sammantradet,
dock senast tre dagar fére sammantradesdagen.
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REGIONEN

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordférande bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen.

| undantagsfall far kallelsen ske pa annat tatt.
N&r varken ordférande eller vice ordforande kan kalla till ett sammantrade ska den till
aldern dldste ledamoten gora detta.

§ 5.7 Ordféranden
Namndens ordférande ska
e med uppmaérksamhet folja fragor av betydelse for ndmndens verksambhet,
effektiviteten i denna samt ta initiativ i dessa fragor,
e framja samverkan mellan namnden och kommunens 6vriga namnder
e representera vid uppvaktningar, konferenser och sammantraden om inte
Namnden bestamt annat i ett sarskilt fall.

§ 5.8 Justering och anslag av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.
Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan namnden justera den.

Ndamndens protokoll ska anslas pa varje samverkande kommuns digitala anslagstavla.
Anslagstiden rdknas fran dagen for nar ett protokoll sist blivit anslaget pa nagon av
kommunernas anslagstavla.

Namndens kansli har ansvar for att kontrollera nar namndens protokoll har anslagits
pa de olika anslagstavlorna.

§5.9 Reservation
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt.

Motiveringen ska ldmnas fore den tidpunkt som har faststallts for justering av
protokollet.

§ 5.10 Delgivning
Delgivning med namnden sker med ordféranden, den forvaltningschef som ansvarar
for aktuellt drende eller annan anstalld som Namnden bestammer.
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REGIONEN

§ 5.11 Undertecknande av handlingar
Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av Namnden ska undertecknas av
ordforande eller vid forfall f6r denne av vice ordférande och kontrasigneras av
anstalld som Namnden bestammer.

| 6vrigt bestammer Namnden vem som ska underteckna handlingar.
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-03-17
§ 63

Diarienr: KS-2026/00243

Privata utforare inom overformyndarverksamhet

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att ge den gemensamma overformyndarndmnden mandat att anlita
externa utférare om behov uppstar

att besluta att den 3§ i den gemensamma Overférmyndarndmndens
reglemente kompletteras sa att det framgar att namnden ansvarar for att
beddma och vid behov genomféra upphandling av de varor och tjanster
namnden behover for att fullgéra sitt uppdrag.

Reservation
Bore Skold (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
avslagsyrkande.

Lars Forsgren (SD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
avslagsyrkande.

Arendebeskrivning
Overférmyndarndmnden beslutade 2026-02-11, § 24:

att foresla kommunfullmaktige i Bjurholms, Nordmalings, Robertsfors,
Ume3, Vindelns, Vannis och Ornskdldsviks kommuner att besluta att ge
den gemensamma 6verféormyndarnamnden mandat att anlita externa
utférare om behov uppstar

att foresla kommunfullmaktige i Bjurholms, Nordmalings, Robertsfors,
Ume3, Vindelns, Vannas och Ornskdldsviks kommuner att besluta att den
3§ i den gemensamma Overférmyndarnidmndens reglemente
kompletteras sa att det framgar att namnden ansvarar for att bedéma
och vid behov genomféra upphandling av de varor och tjanster namnden
behover for att fullgora sitt uppdrag.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-03-17

Overférmyndarndmnden &r en gemensam namnd dar samtliga
deltagande kommuner ska ges mojlighet att ta stallning till principiella
fragor. Den gemensamma namndens ansvar och mandat regleras i ett
reglemente och avtal faststallt av kommunfullmaktige i de deltagande
kommunerna. Fér att namnden ska ha mandat att vid behov anlita
externa utforare foreslas darfor deltagande kommuner att ge den
gemensamma overférmyndarnamnden detta mandat och att den
gemensamma namndens reglemente kompletteras sa att detta framgar.
Vid upphandling ska den gemensamma Overférmyndarndmnden félja
vardkommunens faststallda policy och riktlinje avseende upphandling-
och inkopsverksamhet.

Behovet av stéillforetrddare okar och vantetiderna ar langa. Privata
utfoérare skulle vara ett komplement, sarskilt i komplexa drenden dar
rekrytering ar svar och dar kommuninvanare riskerar att sta utan
stallféretradare med allvarliga konsekvenser for individen. Det skulle
minska vantetiderna for dessa darenden. Det finns ett stort behov av att
kunna entlediga stallforetradare som sjalva onskar detta eller som av
andra skal inte anses lampliga.

Stadsledningskontoret har inget att erinra mot forslaget.

Beslutsunderlag

Overférmyndarndmndens protokoll 2026-02-11, § 24.
Overférmyndarndmndens protokoll 2025-06-18, § 118.
Overférmyndarniamnden 2025-06-18, § 118 protokollsanteckning.
Overférmyndarndmnden i Ume&regionen, reglemente

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Yrkanden
Hans Lindberg (S) — Bifall till tjansteskrivelsens forslag.

Propositionsordning som godkanns
Bifall mot avslag till tjdnsteskrivelsens forslag. Ordféranden finner att

utskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Sarskilt uttalande

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-03-17

Bore Skold (V) deltar inte i beslutet — Aterkommer i kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens beslutsordning

Yrkanden

Hans Lindberg (S), Mariam Salem (MP), Anders Agren (M), Mattias
Larsson (C) och Maria Lindvall (-)(L) — Bifall till naringslivs- och
arbetsutskottets forslag.

Bore Skold (V) och Lars Forsgren (SD) — Avslag till ndringslivs- och
arbetsutskottets forslag.

Propositionsordning som godkanns

Bifall mot avslag till naringslivs- och arbetsutskottets forslag. Ordféranden
finner att kommunstyrelsen beslutar att bifalla naringslivs- och
arbetsutskottets forslag.

Reservation
Bore Skold (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
avslagsyrkande.

Lars Forsgren (SD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
avslagsyrkande.

Beslutet ska skickas till
Overférmyndarndmnden

Sandra Andersson

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2026-03-10

§84

Diarienr: KS-2026/00243

Privata utforare inom overformyndarverksamhet

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att ge den gemensamma overformyndarndmnden mandat att anlita
externa utférare om behov uppstar

att besluta att den 3§ i den gemensamma Overférmyndarndmndens
reglemente kompletteras sa att det framgar att namnden ansvarar for att
beddma och vid behov genomféra upphandling av de varor och tjanster
namnden behover for att fullgéra sitt uppdrag.

Sarskilt uttalande
Bore Skold (V) deltar inte i beslutet — Aterkommer i kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Overférmyndarndmnden beslutade 2026-02-11, § 24:

att foresla kommunfullmaktige i Bjurholms, Nordmalings, Robertsfors,
Ume3, Vindelns, Vannas och Ornskéldsviks kommuner att besluta att ge
den gemensamma 6verformyndarnamnden mandat att anlita externa
utférare om behov uppstar

att foresla kommunfullmaktige i Bjurholms, Nordmalings, Robertsfors,
Ume3, Vindelns, Vannas och Ornskéldsviks kommuner att besluta att den
3§ i den gemensamma Overférmyndarndmndens reglemente
kompletteras sa att det framgar att ndmnden ansvarar for att bedéma
och vid behov genomféra upphandling av de varor och tjanster namnden
behover for att fullgora sitt uppdrag.

Overférmyndarndmnden dr en gemensam namnd dir samtliga
deltagande kommuner ska ges mojlighet att ta stallning till principiella
fragor. Den gemensamma namndens ansvar och mandat regleras i ett

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2026-03-10

reglemente och avtal faststallt av kommunfullmaktige i de deltagande
kommunerna. For att namnden ska ha mandat att vid behov anlita
externa utforare foéreslas darfor deltagande kommuner att ge den
gemensamma 6verformyndarnamnden detta mandat och att den
gemensamma namndens reglemente kompletteras sa att detta framgar.
Vid upphandling ska den gemensamma Overférmyndarndmnden félja
vardkommunens faststallda policy och riktlinje avseende upphandling-
och inkopsverksamhet.

Behovet av stallforetrdadare dkar och vantetiderna ar langa. Privata
utforare skulle vara ett komplement, sarskilt i komplexa arenden dar
rekrytering ar svar och dar kommuninvanare riskerar att sta utan
stallforetradare med allvarliga konsekvenser for individen. Det skulle
minska vantetiderna fér dessa drenden. Det finns ett stort behov av att
kunna entlediga stallforetradare som sjalva onskar detta eller som av
andra skal inte anses lampliga.

Stadsledningskontoret har inget att erinra mot forslaget.

Beslutsunderlag

Overférmyndarnidmndens protokoll 2026-02-11, § 24.
Overférmyndarnidmndens protokoll 2025-06-18, § 118.
Overférmyndarniamnden 2025-06-18, § 118 protokollsanteckning.
Overférmyndarndmnden i Umedregionen, reglemente

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Yrkanden
Hans Lindberg (S) — Bifall till tjansteskrivelsens forslag.

Propositionsordning som godkanns
Bifall mot avslag till tjansteskrivelsens forslag. Ordféranden finner att
utskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Sarskilt uttalande
Bore Skold (V) deltar inte i beslutet — Aterkommer i kommunstyrelsen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2026-03-10

Beslutet ska skickas till
Overférmyndarndmnden

Sandra Andersson

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



/mnasie- och vuxenutbildningsndmnden; Frida Fréberg (KD) - KS-2026/00279-2 Avségelse; ledamot i gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden; Frida Fréberg (KD) : Avségelse; ledamot i gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden; Frida Fréberg (KD)

lavl

UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-03-04

Kommunfullméktiges
valberedning

Diarienr: KS-2026/00279

Avsagelse; ledamot i gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden; Frida Froberg (KD)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att bevilja Frida Froberg (KD) begart entledigande fran uppdraget som
ledamot i gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden.

Arendebeskrivning
Frida Froberg (KD) avsager sig uppdraget som ledamot i gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden.

Beredningsansvariga
Sofia Gustafsson

Beslutet ska skickas till

Frida Froberg

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Lénesupport

Troman

Sofia Gustafsson
Namndsekreterare



85/26 Avsagelse; ledamot i Nolia AB; Edward Vestman (M) - KS-2026/00280-2 Avsdégelse; ledamot i Nolia AB; Edward Vestman (M) : Avségelse; ledamot i Nolia AB; Edward Vestman (M)

lavl

UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-03-05

Kommunfullméktiges
valberedning

Diarienr: KS-2026/00280
Avsagelse; ledamot i Nolia AB; Edward Vestman (M)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att bevilja Edward Vestman (M) begart entledigande fran uppdraget som
ledamot i styrelsen for Nolia AB.

Arendebeskrivning
Edward Vestman (M) avsager sig uppdraget som ledamot i styrelsen for
Nolia AB.

Beredningsansvariga
Sofia Gustafsson

Beslutet ska skickas till
Nolia AB

Edward Vestman
Troman

Sofia Gustafsson
Namndsekreterare



e; vice ordférande i kommunfullméktiges jamstélldhetsutskott och ledamot i kulturnamnden; Anna-Karin Sjélander (C) : Avséagelse; vice ordférande i kommunfullméktiges jamstalldhetsutskott och ledamot i kulturnamnden; Anna-Karin Sjélander (C)

lav2

UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-02-24

Kommunfullméktiges
valberedning

Diarienr: KS-2026/00235

Avsagelse; vice ordforande i kommunfullmaktiges
jamstalldhetsutskott, ledamot i kulturnamnden och
ombud i Umea Folketshusforening UPA; Anna-Karin
Sjolander (C)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att bevilja Anna-Karin Sjolander (C) begart entledigande fran uppdragen
som ledamot och vice ordférande i kommunfullmaktiges
jamstalldhetsutskott, ledamot i kulturndmnden och ombud i Umea
Folketshusforening UPA.

Kommunfullméaktige beslutar enligt forslag fran valberedningen
Att utse Erik Haggstrom (C) till ledamot i kulturnamnden.
Att utse Kerstin Nilsson (C) till ersattare i kulturndmnden.

Att utse Sven-Olov Edvinsson (C) till ombud i Umea Folketshusférening
UPA.

Arendebeskrivning

Anna-Karin Sjolander (C) avsager sig uppdraget som ledamot och vice
ordférande i kommunfullméaktiges jamstalldhetsutskott, ledamot i
kulturndmnden samt ombud i Umea Folkets hus.

Beredningsansvariga
Sofia Gustafsson

Beslutet ska skickas till
Anna-Karin Sjolander
Erik Haggstrom

Kerstin Nilsson
Sven-Olov Edvinsson
Kulturndamnden



e; vice ordférande i kommunfullméktiges jamstélldhetsutskott och ledamot i kulturnamnden; Anna-Karin Sjélander (C) : Avséagelse; vice ordférande i kommunfullméktiges jamstalldhetsutskott och ledamot i kulturnamnden; Anna-Karin Sjélander (C)

2av?2

Tjansteskrivelse
Dnr: KS-2026/00235

JUSK
Lonesupport
Troman

Sofia Gustafsson
Namndsekreterare



nbud i Ume& Folketshusférening UPA; Anna-Karin Sjolander (C) - KS-2026/00235-3 Protokollsutdrag - Avséagelse; vice ordférande i kommunfullméaktiges jamstélldhetsutskott och ledamot i kulturnamnden; Anna-Karin Sjélander (C) : Protokollsutdrag

Sidalav?2
Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktiges valberedning 2026-03-30
§11

Diarienr: KS-2026/00235

Avsagelse; vice ordforande i kommunfullmaktiges
jamstalldhetsutskott och ledamot i
kulturndamnden; Anna-Karin Sjélander (C)

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att bevilja Anna-Karin Sjélander (C) begért entledigande fran uppdragen
som ledamot och vice ordférande i kommunfullmaktiges
jamstélldhetsutskott, ledamot i kulturndmnden och ombud i Umea
Folketshusforening UPA.

Kommunfullmaktige beslutar enligt forslag fran valberedningen
Att utse Erik Haggstrom (C) till ledamot i kulturndmnden.
Att utse Kerstin Nilsson (C) till ersattare i kulturnamnden.

Att utse Sven-Olov Edvinsson (C) till ombud i Umea Folketshusforening
UPA.

Arendebeskrivning

Anna-Karin Sjélander (C) avsager sig uppdraget som ledamot och vice
ordférande i kommunfullméaktiges jamstalldhetsutskott, ledamot i
kulturndmnden samt ombud i Umea Folkets hus.

Beredningsansvariga
Sofia Gustafsson

Beslutet ska skickas till
Anna-Karin Sjolander

Erik Haggstrom

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktiges valberedning 2026-03-30

Kerstin Nilsson
Sven-Olov Edvinsson
Kulturnamnden
JUSK

Lédnesupport
Troman

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



87/26 Avsagelse; ledamot i valnamnden; Richard Desiatnik (L) - KS-2026/00239-2 Avsagelse; ledamot i valnamnden; Richard Desiatnik (L) : Avséagelse; ledamot i valnamnden; Richard Desiatnik (L)

lavl

UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-02-24

Kommunfullméktiges
valberedning

Diarienr: KS-2026/00239

Avsagelse; ledamot i valnamnden; Richard Desiatnik

(L)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att bevilja Richard Desiatnik (L) begért entledigande fran uppdraget som
ledamot i valnamnden.

Kommunfullmé&ktige beslutar enligt forslag fran valberedning

Att utse Mats Nilsson (L) till ledamot i valndmnden

Arendebeskrivning
Richard Desiatnik (L) avsager sig uppdraget som ledamot i valndmnden.

Beredningsansvariga
Sofia Gustafsson

Beslutet ska skickas till
Richard Desiatnik (L)
Mats Nilsson
Valndmnden
Lénesupport

Troman

Sofia Gustafsson
Namndsekreterare
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Sidalavl
Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktiges valberedning 2026-03-30
§12

Diarienr: KS-2026/00239

Avsagelse; ledamot i valnamnden; Richard
Desiatnik (L)

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att bevilja Richard Desiatnik (L) begart entledigande fran uppdraget som
ledamot i valndmnden.

Kommunfullmaktige beslutar enligt forslag fran valberedning

Att utse Mats Nilsson (L) till ledamot i valndamnden

Arendebeskrivning
Richard Desiatnik (L) avsager sig uppdraget som ledamot i valndmnden.

Beredningsansvariga

Sofia Gustafsson

Beslutet ska skickas till
Richard Desiatnik (L)

Mats Nilsson
Valndmnden
Lénesupport
Troman

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



88/26 Fylinadsval; Namndeman i Umed tingsrétt; Yvonne Holmberg (S) - KS-2026/00170-3 Fylinadsval; Namndeman i Umeé tingsrétt; Yvonne Holmberg (S) : Fylinadsval; Namndeman i Umed tingsrétt; Yvonne Holmberg (S)

lavl

UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-02-04

Kommunfullméktiges
valberedning

Diarienr: KS-2026/00170

Fylinadsval; Namndeman i Umea tingsratt; Yvonne
Holmberg (S)

Forslag till beslut
Kommunfullmé&ktige beslutar enligt férslag fran valberedningen

Att utse Karin Alarm Eriksson (S) till ndmndeman vid Ume3 tingsratt.

Arendebeskrivning

Yvonne Holmberg (S) ar avliden. Umea tingsratt hemstaller om att
fylinadsval av ndmndeman under pagaende mandatperiod 2024 - 2027 ska
forrattas.

Beredningsansvariga
Sofia Gustafsson

Beslutet ska skickas till
Umea Tingsratt

Fornamn, Efternamn Sofia Gustafsson
Befattning Namndsekreterare



88/26 Fyllnadsval; Namndeman i Umed tingsrétt; Yvonne Holmberg (S) - KS-2026/00170-4 Protokollsutdrag - Fyllnadsval; Namndeman i Umed tingsrétt; Yvonne Holmberg (S) : Protokollsutdrag

Sidalavl
Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktiges valberedning 2026-03-30
§13

Diarienr: KS-2026/00170

Fylinadsval; Namndeman i Umea tingsratt; Yvonne
Holmberg (S)

Beslut
Kommunfullmé&ktige beslutar enligt forslag fran valberedningen

Att utse Karin Alarm Eriksson (S) till n@mndeman vid Umea tingsratt.

Arendebeskrivning

Yvonne Holmberg (S) ar avliden. Umea tingsratt hemstaller om att
fylinadsval av namndeman under pagaende mandatperiod 2024 - 2027
ska forrattas.

Beredningsansvariga
Sofia Gustafsson

Beslutet ska skickas till
Umea Tingsratt

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



89/26 Fylinadsval; ledamot i kulturnamnden; Sofia Wiesler (MP) - KS-2026/00115-4 Fyllnadsval; ledamot i kulturnamnden; Sofia Wiesler (MP) : Fylinadsval; ledamot i kulturndmnden; Sofia Wiesler (MP)
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-02-26

Kommunfullméktiges
valberedning

Diarienr: KS-2026/00115

Fylinadsval; ledamot i kulturnamnden; Sofia Wiesler
(MP)

Forslag till beslut
Kommunfullmé&ktige beslutar enligt férslag fran valberedningen

Att utse Freyja Ingadottir (MP) till ledamot i kulturndmnden.

Arendebeskrivning
Kommunfullmaktige beviljade 26 januari 2026 Sofia Wieslers (MP) begaran
om entledigande fran uppdraget som ledamot i kulturndmnden.

Beredningsansvariga
Sofia Gustafsson

Beslutet ska skickas till
Freyja Ingadottir
Kulturnamnden
Lonesupport

Troman

Sofia Gustafsson
Namndsekreterare
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Sidalavl
Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktiges valberedning 2026-03-30
§14

Diarienr: KS-2026/00115

Fyllnadsval; ledamot i kulturnamnden; Sofia
Wiesler (MP)

Beslut
Kommunfullmé&ktige beslutar enligt forslag fran valberedningen

Att utse Freyja Ingadottir (MP) till ledamot i kulturnamnden.

Arendebeskrivning
Kommunfullmaktige beviljade 26 januari 2026 Sofia Wieslers (MP)
begdran om entledigande fran uppdraget som ledamot i kulturndmnden.

Beredningsansvariga
Sofia Gustafsson

Beslutet ska skickas till
Freyja Ingadottir
Kulturndmnden
Lonesupport

Troman

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-03-19

Kommunfullméktiges
valberedning

Diarienr: KS-2026/00326

Val av nya styrelseledamoter i SEKAB BioFuel
Industries AB

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

Att entlediga Gunnar Olofsson fran sitt uppdrag som styrelseledamot och
ordforande i Sekab BioFuel Industries AB i samband med ordinarie
bolagsstamma.

Kommunfullméaktige beslutar enligt forslag fran valberedningen
Att utse Regina Sipos till ny styrelseledamot i Sekab BioFuel Industries AB.
att utse Regina Sipos till ny ordférande i Sekab BioFuel Industries AB.

Att utse Annica Svensson till ny styrelseledamot i Sekab BioFuel Industries
AB.

Att faststdlla omval av Roland Nordin, vice styrelseordférande, Karin
Hedlund, Stefan Skarp och Magnus Lannér.

Arendebeskrivning

Enligt bolagsordningen ska styrelsen besta av hogst nio ledamoter, samt
arbetstagarrepresentanter. Sex ledamoéter utses av Norrlands Etanolkraft
AB och tre ledaméter av Ecolndustries Development in Europe AB.
Norrlands Etanolkraft AB:s representanter utses av kommunfullmaktige i
Skellefted, Umed och Ornskdldsviks kommuner. Styrelseordférande utses
av Norrlands Etanolkraft AB.

Gunnar Olofsson, styrelseordférande i Sekab BioFuel Industries AB,
kommer vid stdmman i april 2026 att avga i styrelsen och
styrelseledamoten Bernt Karlsson avgick under hosten. Detta innebér att
nya ledamoter och ordférande behoéver utses.

Beslutsunderlag
Skrivelse Umed kommunforetag AB
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2av?2

Tjansteskrivelse
Dnr: KS-2026/00326

Protokoll valberedningen SEKAB

Beslutet ska skickas till
UKF for vidare formedling till berérda

Troman

Sofia Gustafsson
Namndsekreterare
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UMEA KOMMUNFORETAG AB
2026-03-13

Till
Kommunfullméktige

Umea kommun

Val av nya styrelseledamoter i SEKAB BioFuel Industries AB

Kommunfullméktige i Ornskdldsvik, Ume4 och Skellefted har tidigare beslutat om
bolagsordning for SEKAB BioFuel Industries AB (Org nr 556666-7654). Enligt
bolagsordningen ska styrelsen besta av hogst nio ledamoter, samt
arbetstagarrepresentanter. Sex ledamoter utses av Norrlands Etanolkraft AB och tre
ledaméter av Ecolndustries Development in Europe AB. Norrlands Etanolkraft AB:s
representanter utses av kommunfullmiktige i Skellefted, Umea och Ornskéldsviks
kommuner. Styrelseordférande utses av Norrlands Etanolkraft AB.

Gunnar Olofsson, styrelseordforande 1 Sekab BioFuel Industries AB, har representerat
Nekab 1 Sekabs styrelse under manga ar, men kommer vid stimman 1 april 2026 att
avga i styrelsen, vilket innebar att ny styrelseledamot behdver utses av
kommunfullmiktige i Skellefted, Umeé och Ornskdldsviks kommun. Vidare behdver ny
ordforande utses 1 Sekab BioFuel Industries AB.

Bernt Karlsson, har representerat Nekab 1 Sekabs styrelse négra ar, men avgick under
hosten, perioden fram till stimman har platsen varit vakant. En ny styrelseledamot
behdver utses av Kommunfullmiktige i Skellefted, Umea och Ornskéldsvik.

Valberedning for styrelsen inom Sekab BioFuel Industries AB dr Kristina Sundin
Jonsson, kommundirektor Skellefted kommun, Par Lindberg, VD for Rodret 1
Ornskoldsvik AB for de ledaméter som ska foreslas/utses av Nekab, samt Per Carstedt
for ledaméter som foreslas till bolagsstimman av Ecolndustries.

Valberedningens behandling

Valberedningen foreslar att kommunfullmiktige i Skellefted, Umea och Ornskéldsvik
utser Regina Sipos till ny styrelseledamot 1 Sekab BioFuel Industries AB vid ordinarie
bolagsstamma.

Valberedningen foresldr vidare att kommunfullméktige i Skellefted, Umeda och
Ornskoldsvik utser Regina Sipos till ny ordférande i Sekab BioFuel Industries AB vid
samma tidpunkt.

Valberedningen foreslar att kommunfullmiktige i Skellefted, Umea och Ornskdldsvik
utser Annica Svensson till ny styrelseledamot 1 Sekab BioFuel Industries AB vid
ordinarie bolagsstimma.
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UMEA KOMMUNFORETAG AB
2026-03-13

Valberedningen foreslér att bolagsstimman faststéller omval pa foljande
styrelseledamoter, utsedda av Kommunfullméktige i Skelleftea, Umea och
Ornskoldsvik, vilka ér aktiesigare i Norrlands Etanolkraft AB

Roland Nordin, vice styrelseordférande.

Karin Hedlund.

Stefan Skarp.

Magnus Lannér.

Forslag till beslut

Kommunfullméktige entledigar Gunnar Olofsson fran sitt uppdrag som styrelseledamot
och ordférande i Sekab BioFuel Industries AB i samband med ordinarie bolagsstimma.

Kommunfullméktige utser Regina Sipos till ny styrelseledamot i Sekab BioFuel
Industries AB.

Kommunfullméktige utser Regina Sipos till ny ordférande 1 Sekab BioFuel Industries
AB.

Kommunfullméktige utser Annica Svensson till ny styrelseledamot i Sekab BioFuel
Industries AB.

Kommunfullméktige faststiller omval av
Roland Nordin, vice styrelseordférande.
Karin Hedlund.

Stefan Skarp.

Magnus Lanner.

Fredrik Lundberg
VD Umed Kommunforetag AB
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Bolag nr 556666-7654
Protokoll fort vid sammantrade med
valberedningen inom
Sekab BioFuel Industries AB den 2026-03-13

Naérvarande:

Via mail

Kristina Sundin Jonsson
Per Carstedt

Pér Lindberg

§ 1  Sammantrddets 6ppnande

Sammantriadet 6ppnas av valberedningens ordforande Pér Lindberg

§ 2 Justering av protokoll

Att jamte ordforande justera dagens protokoll utses Per Carstedt och Kristina Sundin Jonsson

§ 3 Valberedningens forslag till bolagsstimman avseende styrelseledaméter och
lekmannarevisor

Enligt bolagsordningen i Sekab BioFuel Industries AB ska styrelsen bestd av hogst nio ledaméter,
sex ledamoter utses av Norrlands Etanolkraft AB och tre ledamoter av Ecolndustries in Europé
AB. Norrlands Etanolkraft AB:s representanter utses av kommunfullméktige i Skellefted, Umea
och Ornskéldsvik. Styrelseordférande utses av Norrlands Etanolkraft AB.

Valberedningen foreslar bolagstimman att faststdlla omval pa foljande styrelseledamdter

Roland Nordin, vice styrelseordférande. Utsedd av Kommunfullméktige i Skellefted, Umea och
Ornskoldsvik, vilka #r aktiedigare i Norrlands Etanolkraft AB

Karin Hedlund. Utsedd av Kommunfullmiktige i Skellefted, Umea och Ornskoldsvik, vilka ar
aktiedgare i Norrlands Etanolkraft AB

Stefan Skarp. Utsedd av Kommunfullméktige i Skellefted, Umeé och Ornskoldsvik, vilka &r
aktiedgare i Norrlands Etanolkraft AB

Roland Nordin. Utsedd av Kommunfullmiktige i Skellefted, Umea och Ornskoldsvik, vilka ir
aktiedgare i Norrlands Etanolkraft AB

Gunnar Olofsson, har representerat Nekab i Sekabs styrelse under ménga som ledamot och
ordférande, men kommer att avgd vid ordinarie stimma i april, vilket innebar att ny
styrelseledamot behover utses av Kommunfullmiktige i Skellefted, Umed och Ornskéldsvik.
Valberedningen beslutar att foresla kommunfullmiktige i Skellefted, Umeé och Ornskéldsvik att
utse Regina Sipos, professionell styrelseledamot och ordférande (i flera bolag) till ny
styrelseledamot i Sekab BioFuel Industries AB (se CV i bilaga). Regina Sipos kommer dven att
utses till styrelseordforande vid stimman

Bernt Karlsson, har representerat Nekab i Sekabs styrelse nagra ar, men avgick under hosten, vilket
innebadr att ny styrelseledamot behdver utses av Kommunfullméktige i Skellefted, Umea och
Ornskoldsvik.

Valberedningen beslutar att foresla kommunfullmiktige i Skellefted, Umeé och Ornskéldsvik att
utse Annica Svensson, Finansdirektor vid OK ekonomisk forening till ny styrelseledamot i Sekab
BioFuel Industries AB (se CV i bilaga).
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Per Griinevald. Utsedd av Ecolndustries Development in Europe AB

Per Carstedt. Utsedd av Ecolndustries Development in Europe AB

Jan Astrom,. Utsedd av Ecolndustries Development in Europe AB

Till lekmannarevisor foreslés bolagsstimman att utse Agnetha Nordin. Lekmannarevisorn r
utsedd av Kommunfullmiktige i Skellefted, Umea och Ornskoldsvik, Lekmannarevisorns

suppleant ar Thomas Lundstrom och utses av Kommunfullméktige i Skellefted vilka &r aktiedgare i
Norrlands Etanolkraft AB

§4  Valberedningens forslag till ersittningar

Ersittning till styrelsens ordférande foreslas utga med ett arligt arvode om X kr.

Erséttning foreslas utgd med ett arligt arvode om Xkr till de av Norrlands Etanolkraft
AB/kommunfullmiktige i Skellefted, Umeé och Ornskoldsvik utsedda ledaméter som inte dr
anstéllda i Norrlands Etanolkraft AB, ndgon av dgarkommunerna eller i 4garkommunernas
nédrstaende bolag. Samma erséttning foreslas utgd med ett arligt arvode om X kr till de av
Ecolndustries Development in Europe AB utsedda ledamoter som inte har ett dgarintresse i
Ecolndustries Development in Europe AB. Ingen ersittning utgér till ledamoter utsedda av Nekab
som har dgarintressen i OK ekonomisk forening

Erséttning foreslds ddrmed utga till Per Griinevald och Magnus Lannér med ett arligt arvode om X
kr.

Erséttning till lekmannarevisorn foreslas utgd med ett arvode enligt kommunens arvodesregler.

§5 Avslutning

Ordforanden avslutar sammantriadet.

Justeras: Vid protokollet:

Per Carstedt Pér Lindberg

Kiristina Sundin Jonsson
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Sidalav?2
Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktiges valberedning 2026-03-30
§15

Diarienr: KS-2026/00326

Val av nya styrelseledamoter i SEKAB BioFuel
Industries AB

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

Att entlediga Gunnar Olofsson fran sitt uppdrag som styrelseledamot och
ordférande i Sekab BioFuel Industries AB i samband med ordinarie
bolagsstamma.

Kommunfullméaktige beslutar enligt forslag fran valberedningen
Att utse Regina Sipos till ny styrelseledamot i Sekab BioFuel Industries AB.
att utse Regina Sipos till ny ordférande i Sekab BioFuel Industries AB.

Att utse Annica Svensson till ny styrelseledamot i Sekab BioFuel Industries
AB.

Att faststdlla omval av Roland Nordin, vice styrelseordforande, Karin
Hedlund, Stefan Skarp och Magnus Lannér.

Arendebeskrivning

Enligt bolagsordningen ska styrelsen besta av hogst nio ledamoter, samt
arbetstagarrepresentanter. Sex ledamoter utses av Norrlands Etanolkraft
AB och tre ledamoéter av Ecolndustries Development in Europe AB.
Norrlands Etanolkraft AB:s representanter utses av kommunfullmaktige i
Skellefted, Umed och Ornskdldsviks kommuner. Styrelseordférande utses
av Norrlands Etanolkraft AB.

Gunnar Olofsson, styrelseordférande i Sekab BioFuel Industries AB,
kommer vid stamman i april 2026 att avga i styrelsen och

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Sida 2 av 2

Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktiges valberedning 2026-03-30

styrelseledamoten Bernt Karlsson avgick under hosten. Detta innebar att
nya ledamoter och ordférande behover utses.

Beslutsunderlag
Skrivelse Umea kommunforetag AB
Protokoll valberedningen SEKAB

Beslutet ska skickas till
UKF for vidare formedling till berorda

Troman

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



91/26 Anmalningsérenden 2026-03-30 - KS-2026/00021-6 KF Anmaélningséarenden 2026-03-30 : KF Anmélningséarenden 2026-03-30

lav2

UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-03-05

Kommunfullmaktige

Diarienr: KS-2026/00021
Anmalningsarenden 2026-03-30

Beslut om eftertradarval i kommunfullmaktige
Diarienummer: KS-2026/00143

Kommun: Umed kommun

Valkrets: Umea centrala och Umea omland

Parti: Arbetarepartiet-Socialdemokraterna

Avgangen ersattare: Birgitta Jonsson

Ny ersattare: Bo Johansson

Motioner

KS-2026/00266

Motion 6/2026: Atgarder mot rasism i Umeas skolor; Tobias Holmbom (V)
och Ellen Strom (V)

KS-2026/00267
Motion 7/2026: Hog tid for Umea kommun att lamna Fairtrade City; Lena
Andersson (M)

KS-2026/00268
Motion 8/2026: Dags att forkorta arbetstiden! Bore Skold (V) och Lennart
Arvidsson (V)

KS-2026/00329
Motion 9/2026: Starta en ny returbutik i Umea; Daniell Anderson (V) och
Bore Skold (V)

KS-2026/00330
Motion 10/2026: Anstall I1dkare inom den kommunala hilso- och
sjukvarden; Elmer Eriksson (M)

Revisionsrapporter

KS-2026/00359

Revisionsrapport: Granskning av systematiskt kvalitetsarbete (SKA) -
Aldrendmnden évergripande

Revisionsrapport: Granskning av systematiskt kvalitetsarbete (SKA) -
Dragonens vard- och omsorgsboende
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2av?2

Tjansteskrivelse
Dnr: KS-2026/00021

KS-2026/00244
Revisionsrapport: Granskning av framtidens aldreomsorg

Ej verkstallda beslut

KS-2025/00027-10

Aldrendmnden: Statistikrapport ej verkstéllda beslut enligt
Socialtjanstlagen - kvartal 4 2025
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1(3)
Protokoll

Datum Diarienummer

4| Lansstyrelsen 2026-03-04 1920-2026
Vasterbotten

=5
th

Umea kommun
ksdiarium@umea.se

Ny ersattare for ledamot i kommunfullmaktige

Beslut

Lansstyrelsen i Vasterbottens lan beslutar att utse ny ersattare for
ledamot i kommunfullméaktige fran och med den 4 mars 2026 till och
med den 14 oktober 2026.

Kommun: Umea kommun

Valkrets: Umea centrala och Umed omland
Parti: Arbetarepartiet-Socialdemokraterna
Avgangen ersittare: Birgitta Jonsson

Ny ersittare: Bo Johansson

Beskrivning av arendet

Kommunfullméktige i Umea kommun har kommit in med en begéaran
om ny sammanrakning. Detta med anledning av att Birgitta Jonsson
har avsagt sig uppdraget.

Motivering till beslutet

Om en ledamot i kommunfullmaktige avgar under valperioden, ska
lansstyrelsen efter anmalan utse en ny ledamot. Lansstyrelsen ska
vid behov aven utse ersattare i kommunfullmaktige.

Bestammelser som beslutet grundas pa
14 kap. 13-23 §§ vallagen (2005:837).

Information

Bevis (protokollsutdrag) utfardas fér de som berors av beslutet.

Postadress: 901 86 Umea Telefon: 010-225 40 00 E-post: vasterbotten@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/vasterbotten
www.lansstyrelsen.se/vasterbotten/personuppgifter
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Lansstyrelsen Vasterbotten Protokoll 2(3)
2026-03-04 1920-2026

Begaran om entledigande hos fullmiktige

Om du av nagon anledning inte vill vara ledamot eller ersattare for
ledamot i fullmaktige ska du vanda dig till fullmaktige i den kommun
eller region som du blivit utsedd i och begéra att du 6nskar avga.

Nar fullmaktige beslutat om ditt entledigande kommer lansstyrelsen
att utse en ny ledamot eller ersattare.

Om du daremot anser att lansstyrelsens beslut ar felaktigt pa nagot
satt, t.ex. att beslutet om att faststalla valresultatet inte har f6ljts nar
en ny ledamot eller ersattare har utsetts, kan du 6verklaga beslutet
hos Valprovningsnamnden.

Du kan dverklaga beslutet

Se nedan information om hur du 6verklagar.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av lansjurist Tina Beer med chefsjurist
Per Lundstrom som féredragande.

Kopia till

Arbetarepartiet-Socialdemokraterna
Bo Johansson
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Lansstyrelsen Vasterbotten Protokoll 3(3)

2026-03-04 1920-2026

Du kan 6verklaga beslutet hos Valprovningsnamnden

Om du inte ar ndjd med Lansstyrelsens beslut, kan du skriftligen
overklaga beslutet hos Valprovningsnamnden.

Hur overklagar jag beslutet?

Lamna eller skicka din skriftliga 6verklagan till Lansstyrelsen
Vasterbotten antingen via e-post; vasterbotten@lansstyrelsen.se,
eller med post; Lansstyrelsen Vasterbotten, 901 86 Umea.

Tiden for 6verklagande

Ditt 6verklagande maste ha kommit in till Lansstyrelsen inom tio
dagar fran dagen for beslutet. Om det kommer in senare kan
overklagandet inte provas. I ditt 6verklagande kan du be att fa
ytterligare tid till att utveckla dina synpunkter och skalen till att du
overklagar. Sedan ar det Valprovningsnamnden som beslutar om
tiden kan forlangas.

Ditt Overklagande ska innehalla

o Vilket beslut som du 6verklagar, beslutets datum och
diarienummer.

e Hur du vill att beslutet ska andras.

o Varfor du anser att Lansstyrelsens beslut ar felaktigt.

Om du har handlingar som du anser stddjer din 6verklagan sé bor du
bifoga kopior pa dessa. Kontakta Lansstyrelsen i forvag om du
behover bifoga filer som ar storre an 15 MB via e-post.

Ombud

Om du anlitar ett ombud som skoter 6verklagandet at dig ska
ombudet underteckna skrivelsen samt uppge sitt eget namn, adress
och telefonnummer. Ombudet bor ocksa bifoga en fullmakt.

Behover du veta mer?

Har du ytterligare fragor kan du kontakta Lansstyrelsen via e-post,
vasterbotten@lansstyrelsen.se, eller via vaxeltelefonnummer
010-225 40 00. Ange diarienummer 1920-2026.
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Motion till Umea kommunfullmiktige, 2026-02-26

Atgirder mot rasism i Umeas skolor

De senaste aren har det i Umed uppdagats flera allvarliga exempel pd& hot och hat mot
minoritetsgrupper. Samer har utsatts for hets och att renar dodats. Den judiska foreningen har tvingats
ldgga ner pa grund av hot. Samtidigt har granskningar gjorts som visar att den vanligaste typen av
krankningar 1 skolan &r kopplad till afrorasism.

Rasism och annan diskriminering utgor allvarliga hinder for barns och ungas trygghet, utveckling och
mdjligheter att delta fullt ut i samhéllet. Skolan har ett sarskilt ansvar att sékerstélla elevers rétt till en
miljo fri frén krankningar, hot och exkludering, oavsett bakgrund eller identitet.

Skolan é&r en plats dar normer formas och dar fordomar kan utmanas, men ocksd dér de riskerar att
reproduceras om de ldmnas oemotsagda. Det ar viktigt att kommunen arbetar systematiskt mot alla
former av rasism och annan form av diskriminering. Det behdvs arbetssdtt som stirker skolans
forebyggande arbete och som skapar storre trygghet for alla elever.

Vinsterpartiet foreslar darfor att en kartliggning genomfors for att ge Umed kommun fordjupad
kunskap om rasismens bakgrundsfaktorer for att effektivt kunna motarbeta dessa. En sadan
kartlaggning bor genomforas av en oberoende extern forskare dar tillrickliga resurser i form av tid och
kompetens sikerstalls.

Viansterpartiet yrkar:

1. att ge utbildningsndmnderna i uppdrag att kartldgga forekomsten av diskriminering i
Umeds skolor med sirskilt fokus pé rasism.

2. att ge utbildningsndmnderna i uppdrag att ta fram atgérdsforslag baserade pa
kartldggningens resultat.

Tobias Holmbom
Ellen Strom
Vansterpartiet
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Motion till Umea kommunfullmaktige
Hog tid for Umea kommun att lamna Fairtrade City

Sedan 2013 ar Umea kommun en diplomerad Fairtrade City. Genom att vara en
diplomerad Fairtrade city forbinder sig kommunen till att kdpa in Fairtrade-markta
produkter. Umea kommun avsatter 300 000 kr per ar for Fairtrade. | dessa 300 000
kr/ar ingar diplomeringsavgiften, som ar 25 000 kr per ar, samt kostnad fér arbetstid
motsvarande en halvtidstjanst for att koordinera arbetet kring Fairtrade City.

Kommunen ska ha en samverkansgrupp med representanter fran kommunen samt
garna ocksa fran det lokala naringslivet och civilsamhallet. Varje ar ska kommunen
arrangera aktiviteter for att informera om att kommunen ar en diplomerad Fairtrade
City. Darutover forbinder sig kommunen att képa in Fairtrademarkta varor.

Enligt Umea kommuns hemsida ar syftet med att vara en Fairtrade City ar att arbeta
for rattvis handel och etisk konsumtion, samt att bidra till forbattrade arbets- och
levnadsvillkor for manniskor i lander med utbredd fattigdom. Studier visar att
jordbrukare inte gynnas av markningen och att den varken leder till hOgre l6ner eller
starkta arbetsvillkor. Forskare menar att handel har storre maojlighet att lyfta
manniskor ur fattigdom och starka respekten for manskliga rattigheter.

Allt fler kommuner har valt att [Bmna Fairtrade. Enligt en rapport fran
Skattebetalarnas férening fran 2018 fanns det 67 diplomerade kommuner. Idag ar
siffran 30 kommuner. Umea kommun borde f6lja andra kommuner som har valt att
ldamna Fairtrade-diplomeringen. Kommuner som har lamnat diplomeringen, som
Skelleftea, har konstaterat att fragor om rattvis handel kan bevakas aven om
kommunen inte ar en diplomerad Fairtrade City.

Inom ramen for diplomeringen erbjuder kommunen utbildningstillfallen och
natverkstraffar, samt arrangera informationstraffar om Fairtrade. Umea kommun
borde inte aktivt marknadsféra och bedriva opinion fér att kbpa en viss
produktmarkning. Skattemedel ska anvandas effektivt. Det ar inte ratt att
kommuninvanarnas skattepengar ska finansiera att kommunen ar Fairtrade-
diplomerad.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag att kommunfullméktige beslutar
att Umea kommun upphér med Fairtrade-samarbetet

att Umea kommun inte sarbehandlar Fairtrade vid inkép och upphandling utan
behandlar det som vilket annat varumarke som helst.

Umeéa 2026-02-26

Lena Andersson (M)
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Motion till Umea kommunfullmiktige, 2026-02-26

Dags att forkorta arbetstiden!

Kraven pa kortare arbetstid har vuxit sig allt starkare under senare &r. Historiskt har arbetstiden i
Sverige successivt kortats i takt med samhallsutvecklingen, 1 syfte att stdrka ménniskors hilsa, skapa
utrymme for aterhdmtning och mojliggora ett hallbart arbetsliv. Samtidigt har arbetslivet fordndrats i
grunden. [ dag priglas ménga arbeten av hogre tempo, 6kad komplexitet och storre krav pa flexibilitet
och tillgdnglighet, inte minst inom vilfiardens yrken. Trots detta sa dr det 6ver 50 ar sedan arbetstid en
sanktes till 40 timmars arbetsvecka.

Konsekvenserna ér sérskilt tydliga inom kommunala verksamheter, som skolan och omsorgen. Manga
anstéllda upplever hog arbetsbelastning, bristande terhdmtning och svarigheter att forena arbete med
familjeliv och fritid. I Umea kommun syns detta bland annat i relativt hoga sjuktal och aterkommande
signaler 1 medarbetarenkéter om stress och otillrdcklig tid for aterhdmtning. Detta paverkar inte bara
individers hélsa utan ocksa kommunens formaga att rekrytera och behalla personal. Personalbrist, hog
sjukfranvaro och dkad personalomsdttning leder till forsdmrad kontinuitet, 6kade kostnader och samre
kvalitet i vélfarden. Det ar hog tid att se 6ver heltidsmattet.

Hela LO-kollektivet star nu bakom kraven pa en arbetstidsforkortning och konstaterar att Sverige
halkar efter mdnga andra ldnder nir det giller arbetstidens lingd. Samtidigt visar bade svensk och
internationell forskning att arbetstidsforkortning &r en mojlig och effektiv losning. Ett exempel pa detta
ar forskningsprojektet 4 Day Week, som omfattat kommunala och regionala verksamheter. I projektet
har arbetstiden forkortats med cirka 20 procent. Resultaten ér tydliga: stressen minskade, somn och
hélsa forbéttrades, arbetstillfredsstéllelsen Okade och arbetsformagan stdrktes. Mojligheten till
fritidsaktiviteter kade dessutom med 44 procent och energin till umgiange med familj och véanner med
22 procent. Produktiviteten paverkades inte heller negativt och flera verksamheter lyckades skapa
samma vérde pa kortare arbetstid med bibehéllet eller battre ekonomiskt resultat. Resultaten fran
forskningsprojektet 4 Day Week Overensstimmer vdl med internationella forskningsstudier inom
samma omrade.

En arbetstidsforkortning skulle kunna bidra till battre hédlsa, ett mer héllbart arbetsliv dar anstéllda
orkar hela végen till pension och en okad attraktivitet for Umea kommun som arbetsgivare. Det &r
ocksé en jamstélldhetsfrdga, da det 1 hog grad ar kvinnor i vélfardsyrken som i dag drabbas hardast av
ohélsa och deltidsarbete, och i synnerhet inom omsorgen. Ett inférande bor dérfor prioriteras i
kommunens omsorgsverksamheter.

Vansterpartiet yrkar:

att personalnimnden i samverkan med de fackliga organisationerna tar fram ett forslag till ett
eller flera alternativ till inférande av forkortad arbetstid med 20 procent inom Umea
kommun.

Bore Skold
Lennart Arvidsson
Viansterpartiet
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Motion till Umea kommunfullmiktige, 2026-03-12
Starta en ny returbutik i Umea

Umed kommuns returbutik vid Gimonis dr en del av kommunens arbete for att minska
avfallsmingder och framja ateranvdndning av fungerande produkter. Verksamheten tar

emot foremal som ldmnas in av invanare och som annars riskerar att bli avfall, och gor dem tillgéngliga
for forsdljning till nya anvindare. I anslutning till verksamheten finns d@ven Byggaterbruket, dar
byggmaterial och inredning tas tillvara och siljs vidare. Genom kopplingen till dtervinningscentralen
pa Gimonids kan produkter som fortfarande har ett bruksvirde sorteras ut innan de blir avfall.
Returbutiken har under aren utvecklats till en vélbesokt verksamhet som kombinerar miljonytta med
praktisk samhéllsservice, och mottog kommunens miljopris for 2024. Returbutiken &dr dven en viktig
resurs for manga som har svart att komma in pé arbetsmarknaden. I tjansten kan de anstéllda skapa,
forddla och reparera saker som kan anvéndas igen. Arbetstridningen leder dessutom ofta till en vidare
sysselsattning pa ett sdtt som utmérker sig bland kommunens andra arbetsmarknadsinsatser.

Intresset for dterbruk Okar i hela samhéllet. Statistik fran Svensk Handel visar att second hand-
marknaden véaxer och att allt fler hushall efterfrdgar begagnade produkter. Forskning frdn bland annat
Svenska Miljdinstitutet visar dessutom att dteranvandning ofta ger betydligt ldgre klimatpaverkan dn
bade nyproduktion och materialatervinning, eftersom produkters livslangd forlings och behovet av
nya naturresurser minskar. Aterbruk ir dirfor en central del av omstillningen till en mer cirkulér
ekonomi. Den befintliga Returbutiken fyller en viktig funktion, men dagens lokalisering innebér ocksa
begransningar. En enda anldggning beldgen pa Gimonas innebér dels ett ansenligt geografiskt avstand
for ménga invdnare men sitter dessutom ett naturligt kapacitetstak for hur mycket som kan tas emot,
hanteras och siljas vidare. Féremal som skulle kunna &terbrukas riskerar ddrmed att 1 stéllet ga till
atervinning eller forbranning. For att 6ka méngden aterbruk kravs déarfor battre tillgdnglighet och storre
kapacitet.

Ett naturligt nésta steg dr att utreda mojligheten att etablera en ytterligare returbutik i Umed kommun.
En placering i anslutning till atervinningscentralen pa Klockarbdcken framstar som ett tankbart
alternativ. Dér finns redan etablerade floden for avfall och atervinning, vilket skulle gora det enkelt att
sortera ut aterbrukbara foremél direkt vid inldimning. En s&dan 16sning &r effektiv bade logistiskt och
ekonomiskt. En utdkad aterbruksverksamhet dir fler invénare kan ldmna in och kopa dteranvinda
produkter skulle ge flera positiva effekter. Klimatpaverkan minskar nir produkter anvénds langre och
resurser tas tillvara, men det kan dven underlétta hushallens ekonomi genom att fler far tillgdng till
fungerande mobler, byggmaterial och vardagsforemal till 1dgre priser. I en tid priglad av okade
levnadskostnader blir mgjligheten att handla begagnat inte bara en miljofraga utan ocksa en frdga om
ekonomisk tillgénglighet och social hallbarhet.

Mot denna bakgrund bér kommunen ta nésta steg i utvecklingen av sitt hallbarhetsarbete och prova
hur verksamheten kan vixa i takt med efterfrdgan och klimatmalen.

Vansterpartiet yrkar:
att Umea kommun utreder mojligheten att etablera ytterligare en returbutik 1 enlighet med
motionens intentioner.

Daniell Anderson, Bore Skold
Viansterpartiet
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Motion till Umea kommunfullmaktige
Anstill lakare inom den kommunala halso- och sjukvarden

Regionerna har det 6évergripande ansvaret for att erbjuda halso- och sjukvard, men
kommunerna ansvarar for halso- och sjukvard inom vissa omraden. Det handlar
bland annat om hemsjukvard, rehabilitering och hjalpmedel samt vard av aldre pa
vard- och omsorgsboenden.

| dagslaget ar det enbart regionerna som far anstalla lakare for patientnara arbete.
Det vill regeringen andra pa. Regeringen har dock beslutat om en lagradsremiss som
gor det mojligt for kommuner att anlita Iakare i den kommunala halso- och
sjukvarden.

Mojligheten att kunna anstalla Iakare i kommunen skulle starka den medicinska
kompetensen inom den kommunala halso-och sjukvarden och darmed forbattra
vardens kvalitet. Det skulle ocksa bidra till 6kad trygghet och battre kontinuitet.

Efter lagandringen kommer regionerna fortsatt ha ansvaret for att tillhandahalla
lakare till den kommunala halso- och sjukvarden, men som ett komplement kan
kommunerna anlita egna lakare. Utifran dagens situation i S-styrda Region
Vasterbotten sa finns det skal for att kommunen anstaller egna lakare inom
aldreomsorgen som ett komplement till regionens lakare. Enligt en
brukarundersokning fran 2025 fér vard- och omsorgsboenden i kommunen uppger
enbart 40 procent att de tycker att det ar mycket eller ganska latt att traffa lakare vid
behov.

Forslaget ar att den nya lagen ska trada i kraft 1 augusti 2026. Umea kommun borde
redan nu pabdrja planeringen for att anstalla kommunala lakare infér att lagen
andras, i syfte att skapa en tryggare och mer tillganglig vard.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag att kommunfullmaktige beslutar

Att uppdra till aldrenamnden att anstalla lakare inom den kommunala halso- och
sjukvarden, efter det att den nya lagen har tratt i kraft.

Umea 2026-03-16

Elmer Eriksson, kommunfullmaktigeledamot (M)
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UMEA
IKOMMUN

Kommunrevisorerna informerar

Granskning av det systematiska
kvalitetsarbetet inom aldrenamnden

Granskningens inriktning

Den som bedriver socialtjanst ansvarar for att det
finns ett ledningssystem i verksamheten.
Ledningssystemet ska enligt Socialstyrelsens
foreskrifter anvéndas for att systematiskt och
fortlopande utveckla och sikra verksamhetens
kvalitet. Socialstyrelsen konstaterar att ...
verksamheten ska med stdd av ledningssystemet
planera, leda, kontrollera, folja upp, utvirdera och
forbéttra verksamheten.”

Om verksambheten inte uppfyller befintliga krav
aterfinns en avvikelse som alltid ska atgérdas. Vad
géller avvikelser skriver Socialstyrelsen att ...
avvikelser ska dels atgirdas, dels ska processer
och rutiner ses over sé att den som bedriver
verksamheten med stod av dem kan sékra att en
intriffad avvikelse inte intraffar igen”. Vid
missforhéllanden eller vid risker for
missforhallanden ska alltid en lex Sarah (omsorg)
alternativt lex Maria (hélso- och sjukvard)
upprattas.

Resultat

Granskningen visar att det finns ett politiskt
faststillt styrdokument f6r nimndens
kvalitetsledningssystem som samlar och beskriver
tillimpningen av Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad (SOSFS 2011:9). Utifran
kvalitetsledningssystemet har ett antal rutiner och
styrdokument uppréttats som konkretiserar
arbetssitt och processer.

Av granskningen framgar att arbetet dock inte &r
fullt ut genomfort i praktiken. Det saknas tydliga
och enhetliga arbetssitt for riskanalys och
egenkontroll. Det saknas ett formaliserar och
reglerat arbetssétt som anger nér, hur och vem
riskanalyser ska genomforas, vilket gor att arbetet
riskerar att bli personbundet nér det saknas
gemensamma och konkretiserade instruktioner.
Egenkontroller genomfors dels inom
verksamheternas egenkontrollplaner, dels genom
ndmndens kvalitets- och patientsékerhets-
berittelse. Arbetet med egenkontroller &r dock inte
lika tydligt p& enhetsniva.

For klagomal och synpunkter finns rutiner som
beskriver ansvar, hantering och aterkoppling. Det
sker ocksé en analys och redovisning i ndimndens
kvalitets- och patientsékerhetsberittelse. Det
saknas dock ett tydligt arbetssitt for hur dessa
analyser ska omsattas i konkreta forbattrings-
atgarder pa verksamhetsniva. I var stickprovs-
granskning noterade vi dven vissa brister i
hanteringen av klagomal och synpunkter.

For avvikelserhantering finns etablerade rutiner
som tydliggdr ansvarsfordelning, process och krav
pa dokumentation. Det finns dock en bristande
struktur i rutinbiblioteket dér rutinerna ska samlas,
vilket kan forsvéra tillgéngligheten for
medarbetare. Granskningen visar att avvikelser
lyfts i flera olika forum och att stickprov och
enkéter genomfors. uppfoljning och analys framst
arligen och redovisas i kvalitets- och
patientsikerhetsberittelserna. Aven om
forbattringsomraden identifieras genom detta
arbete, bedoms det saknas en sammanhingande
och tydlig struktur for att omsitta resultaten av i
konkreta och uppfoljningsbara atgirder. I vér
stickprovsgranskning noterade vi &ven vissa brister
i hanteringen av avvikelser.

For missforhallanden och risker for
missforhdllanden finns det etablerade rutiner som
tydliggor hur dessa ska rapporteras, utredas och
atgdrdas samt hur informationen ska spridas inom
organisationen och anmdlas till IVO. Namnden har
aterkommande informerats om missforhéllanden
och genomforda lex Sarah-utredningar. I vér
stickprovskontroll noteras dock brister avseende
dokumentation och bedémning av framtida risk
och allvarlighetsgrad. Dartill bedoms att alla
drendena inte handlagts skyndsamt. I tva drenden
har lex Sarah-rapport inte upprattats genast vid
kédnnedom om uppgifter inom ramen for en
avvikelserapport och i ett drende har sjélva lex
Sarah-utredningen inte genomforts skyndsamt.

Gillande personalens kompetens géllande
kvalitetsarbetet finns det en ansvarsfordelning
géllande upprittande och implementering av
rutiner samt introduktionsmaterial som innehaller
moment sdsom lex Sarah, klagomal och
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avvikelser. Vidare finns en utbildningsplan och ett
utbildningsrad som syftar till att samordna
kompetensutveckling samt strukturer for att
identifiera individuella utvecklingsbehov via
medarbetarsamtal.

Var samlade bedomning utifrdn granskningens
syfte dr att dldrendmnden endast delvis sdkerstéllt
ett systematiskt kvalitetsarbete inom
dldreomsorgen.

Rekommendationer

Utifran véra bedomningar rekommenderar vi
dldrendgmnden att:

— Uppritta styrdokument som formaliserar och
tydliggdr egenkontrollarbetets syfte,
omfattning och genomforande.

— Uppritta styrdokument som tydliggor hur och
nér riskanalyser inom ramen for
kvalitetsledningssystemet ska genomforas pa
olika nivéer i organisationen.

— Sékerstilla att resultaten fran overgripande
analyser av klagomal och synpunkter omsitts i
konkreta och uppfoljningsbara dtgérder.

— Sékerstilla att inkomna klagomal och
synpunkter utreds, analyseras och att
aterkoppling ges till berérd enligt géllande
rutiner.

— Sékerstilla att resultaten fran 6vergripande
analyser av avvikelser omsitts i konkreta och
uppfoljningsbara atgirder.

— Sékerstilla att avvikelser utreds enligt géllande
rutiner.

— Sikerstélla att lex Sarah-rapportering samt
utredning sker skyndsamt samt att bedomning
om framtida risk och allvarlighetsgrad sker i
samtliga lex Sarah-utredningar.

— Sikerstilla att kvalitetsledningssystemet
regelbundet f6ljs upp och utvecklas, med
sarskilt fokus pé att forbéttra struktur och
sokbarhet i rutinbiblioteket, sa att medarbetare
har enkel tillgéng till gdllande rutiner.

Azets rapport "Granskning av det systematiska
kvalitetsarbetet inom dldrendmnden (2026-03-20) . For
ytterligare information, kontakta revisionens ordférande
Ewa Miller, tel 070-622 03 44
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UMEA
IKOMMUN

Kommunrevisorerna informerar

Granskning av det systematiska
kvalitetsarbetet pa Dragonens vard- och

omsorgsboende

Granskningens inriktning

Enligt socialtjanstlagen ska insatser inom
socialtjansten vara av god kvalitet. God kvalitet
innebdr bland annat att omsorgen ska vara siker.
Dirtill ska den dldre uppleva omsorgen som trygg.
I socialtjanstlagen beskrivs dven inriktningen pa
socialtjanstens verksamhet som innebér att verk-
samheten ska ... inriktas pa att enskilda far leva
ett vardigt liv och kdnna vélbefinnande”.

Den som bedriver socialtjénst, i detta fall
dldrendmnden, ansvarar for att det finns ett
ledningssystem i verksamheten. Ledningssystemet
ska enligt Socialstyrelsens foreskrifter anvdndas
for att systematiskt och fortlopande utveckla och
sakra verksamhetens kvalitet. Socialstyrelsen
konstaterar att ... verksamheten ska med stéd av
ledningssystemet planera, leda, kontrollera, folja
upp, utvirdera och forbattra verksamheten. ”

Resultat

Granskningen visar att det finns grundlaggande
strukturer for att styra och folja upp verksamhetens
kvalitet, bland annat genom ett beslutat
ledningssystem for det systematiska
kvalitetsarbetet. Nimnden har dven stérkt sin
uppfoljning och kontroll av véard- och
omsorgsboendet genom veckovis uppfoljning.

Granskningen visar dock att det finns brister i
centrala delar av kvalitetsarbetet pd vard- och om-
sorgsboendet, dér bland annat riskanalyser,
egenkontroller och avvikelsehantering inte bedéms
bedrivas tillrackligt strukturerat. Det framkommer
ocksa att rapporteringskulturen och kunskapen om
avvikelser varierar bland personalen samt att det
finns brister i dokumentation, vilket bedéms
utgodra allvarliga risker for kvalitetsarbetet pa
boendet.

Granskningen visar ocksé pa kompetensbrister hos
delar av omsorgspersonalen samt bristande
systematik i introduktion och utbildning. Aven
organisatoriska forutsittningar sdsom stora
personalgrupper, hog personalomséttning och
kompetensforsérjningsutmaningar uppges till viss

del begrinsa mojligheterna till ett systematiskt
kvalitetsarbete.

Det uppges tidigare ha funnits brister i samverkan
mellan omsorgspersonal och hélso- och
sjukvérdspersonal vid vard- och omsorgsboendet,
vilket paverkat bade arbetsmilj6 och kvalitet. En
vil fungerande samverkan mellan personal-
grupperna beddms vara en grundlaggande
forutsittning for att sékerstélla en trygg, sdker och
sammanhdllen vard och omsorg pa boendet.

Nir det géller de atgirder som vidtagits med
anledning av de missforhéllanden som intraffat pa
vard- och omsorgsboendet konstaterar vi att
forvaltningen har vidtagit ett flertal atgérder, i
form av bade verksamhetsnéra och mer
dvergripande strukturella insatser. Aldrenimnden
har aterkommande informerats om hindelserna
och om forvaltningens atgérder vid flera
sammantrdden. Av protokoll och tillhdrande
handlingar framgar dock inte alltid tydligt vilken
information ndmnden faktiskt har redovisats vid
respektive tillfdlle. Vi noterar dven att nimnden
inte aktivt har fattat beslut om de redovisade
atgdrderna, utan att dessa huvudsakligen
presenterats inom ramen for informationsérenden.
Att nimnden inte aktivt tagit stillning till och
godkiént atgarderna genom beslut bedomer vi som
en brist i ndmndens ansvar for styrning,
uppfo6ljning och kontroll av verksamheten.

Var samlade bedomning utifran granskningens
syfte ar att dldrendmnden endast delvis sikerstéllt
ett indamalsenligt systematiskt kvalitetsarbete pa
det aktuella vard- och omsorgsboendet.

Rekommendationer

Utifran vara bedomningar rekommenderar vi
dldrendmnden att:

— Tydliggora ledningssystemet for systematiskt
kvalitetsarbetes struktur och praktiska
tillimpning i kvalitetsarbetet.



91/26 Anmalningsérenden 2026-03-30 - KS-2026/00021-6 KF Anmaélningséarenden 2026-03-30 : 20260320_KortPM_Granskning av SKA (Dragonens VoB).pdf

— Sikerstélla en andamalsenlig samverkan
mellan omsorgspersonal och hélso- och
sjukvérdspersonal.

— Sékerstélla att enhetschefer har forutsittningar
att hantera sitt uppdrag vad géller
kvalitetsarbetet.

— Uppritta styrdokument som tydliggdr hur och
nér riskanalyser inom ramen for
kvalitetsledningssystemet ska genomforas pa
olika nivéer i organisationen.

— Tillse att arbetet med egenkontroller
struktureras och tydliggors for att sikerstélla
att egenkontrollerna genomfors systematiskt. I
arbetet bor det dven sikerstillas att
egenkontroller baseras pa identifierade risker i
verksamheten sd att kontroller riktas mot de
omréaden som har storst betydelse for kvalitet.

— Sékerstilla att avvikelsehanteringssystemet dr
andamalsenligt och stédjer en systematisk
hantering av avvikelser.

— Tydliggor rutinerna for hur information om
Lex Sarah ska rapporteras vidare i
organisationen, inklusive hur och niar namnden
ska informeras.

— Sikerstilla att beslutad checklista for
introduktion tillimpas samt att erfaren personal
ansvarar for introduktionen av nya
medarbetare.

— Sikerstilla att regelbundna kompetenshdjande
insatser avseende kvalitetsarbetet genomfors
for personal, sdrskilt vad géller avvikelser och
dokumentation som identifierats som brister
inom verksamheten.

— Tydliggor hur vérd- och omsorgssituationer dir
brukare tackar nej till beslutade insatser ska
hanteras i verksamheten och sékerstill att
medarbetare har tillrdcklig kompetens for att
hantera dessa situationer.

— Sikerstilla att atgidrder som foérvaltningen
vidtagit med anledning av missférhallandena
fullfoljs och f6ljs upp av nimnden.

Azets rapport “Granskning av det systematiska
kvalitetsarbetet pa Dragonens vdrd- och omsorgsboende
(2026-03-20) . For ytterligare information, kontakta
revisionens ordférande Ewa Miller, tel 070-622 03 44
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Kommunrevisorerna informerar

Granskning av styrning och planering for att
mota framtida behov inom aldreomsorgen

Granskningens inriktning

Under perioden 2015-2024 har andelen éldre (80
+) 1 Umeéd kommun o6kat, fran 3,9 % &r 2015 till
4.9 % ar 2024. Ar 2029 forvantas andelen dldre
oka ytterligare och uppga till 6,3 %, en dkning pa
nirmare 2 100 personer jaimfort med ar 2023.
Andelen dldre som har insatser i form av hem-
tjanst eller sérskilt boende har dock minskat under
motsvarande tidsperiod, fran 37 % ar 2015 till 30
% ar 2024.

For att mojliggora en langsiktig planering av
dldreomsorgen och behovet av dldreomsorgsin-
satser, behdver verksamheterna gora erforderliga
analyser avseende befolkningsutveckl-ingen och
volymutvecklingen pa sikt, och hur det i sin tur
paverkar behovet av dldreomsorg framdver.
Pensionsavgéangar, 6kad konkurrens om personal
samt hélsoutvecklingen for de allra dldsta ar
faktorer som é&r viktiga att ta hansyn till i
planeringen for den framtida dldreomsorgen.

Resultat

Granskningen visar att befolkningsprognoser tas
fram arligen och bryts ned pa delomraden, vilket
ger ett centralt underlag for att bedoma framtida
behov av dldreomsorg inom budgetprocessen. Det
finns ocksé en planering baserad pé dessa
prognoser.

Forvaltningens egna prognoser och planering visar
dock att kommunen riskerar brist pa platser i
sérskilt boende varje ar fran 2026 till 2034. Detta
kan leda till 6kad belastning pa hemtjinst,
korttidsboende och véxelvard samt riskera
kvaliteten i insatserna for personer med behov av
sirskilt boende. Aven risken for viten frén IVO
okar om beslut inte kan verkstillas i tid. Det
framgér dock av granskningen att om ett temporart
oOkat tryck skulle uppsté mellan planerade
nybyggnationer finns mdojlighet att ta tidigare
avvecklade lokaler i drift igen. Dessa lokaler
moter dock inte kraven for framtidens
dldreomsorg, men &r funktionsdugliga som
tillfalliga 16sningar.

Kompetensforsorjningsanalyser genomfors arligen
pa dvergripande niva, och under 2024 togs
sirskilda personalanalyser fram fér hemtjinst och
sarskilt boende. Vi noterar att kommunen star
infor utmaningar géllande kompetensbehoven.
Samtidigt konstaterar vi att nimnden har beslutat
om en kompetensforsorjningsplan, dir planerade
aktiviteter for 2026 redovisas i syfte att sékerstélla
en god kompetensforsorjning.

Umea kommun tillimpar kvarboendeprincipen.
Riktlinjerna anger att sérskilt boende beviljas forst
nér behov inte ldngre kan tillgodoses i ordinart
boende och nir omfattande, varaktiga behov samt
krav pa personal dygnet runt foreligger. Ett
stoddokument anvénds for att berdkna nér
hemtjanstinsatser blir mindre ekonomiskt
fordelaktiga én sérskilt boende.

Vér samlade beddmning utifran granskningens
syfte dr att dldrendmnden endast delvis sékerstéllt
en dndamalsenlig planering for att kunna méta
framtida behoven inom dldreomsorgen.

Rekommendationer

Utifran vara beddomningar rekommenderar vi
dldrendmnden att:

— sikerstilla att det finns tillgang till sirskilda
boenden som motsvarar det prognostiserade
behovet.

— sikerstilla att det finns en strategi, vid brist pa
platser i sdrskilt boende, for att kunna
tillhandahalla insatser av god kvalitet till
brukare enligt socialtjénstlagen.

Azets rapport “Granskning av styrning och planering
for att méta framtida behov inom dldreomsorgen”. For
ytterligare information, kontakta revisionens ordforande
Ewa Miller, tel 070-622 03 44
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Umed kommun Protokollsutdrag
Aldrendmnden 2026-02-26
§33

Diarienr: AN-2025/00030

Statistikrapport ej verkstallda beslut enligt
Socialtjanstlagen - kvartal 4 2025

Beslut
Aldrendamnden godkanner statistikrapporten 6ver ej verkstillda beslut
enligt Socialtjanstlagen.

Aldrendmnden éverldmnar statistikrapporten till kommunfullmaktige och
kommunrevisionen.

Arendebeskrivning

Aldrendmnden ska enligt 34 kap. 1 § Socialtjinstlag (2025:400) (Sol)
rapportera alla gynnande beslut enligt 11 kap. 1 § eller 12 kap. 1 § som
inte har verkstallts inom tre manader fran dagen for beslutet till
Inspektionen- for vard och omsorg samt till kommunens revisorer.
Namnden ska aven rapportera alla gynnande beslut enligt 11 kap. 1 § och
12 kap. 1 § som inte har verkstallts pa nytt inom tre manader fran den
dag da verkstélligheten avbrots. For varje beslut ska namnden ange
tidpunkten for beslutet och vilken typ av insats beslutet galler samt
kortfattat ange skalen for fordrojningen. Rapportering ska ske en gang
per kvartal.

Av 34 kap. 2 & SoL framgar att dldrenamndens ska rapportera till
Inspektionen for vard och omsorg samt till kommunens revisorer nér
namnden har verkstallt ett beslut som tidigare har rapporterats som gj
verkstallt. Datum for verkstélligheten ska da anges.

Vidare ska dldrenamnden enligt 34 kap. 3 § SoL lamna en statistikrapport
till kommunfullmaktige 6ver hur manga gynnande beslut enligt 11 kap. 1
§ och 12 kap. 1 § som inte har verkstallts inom tre manader fran dagen
for respektive beslut. Namnden ska vidare ange vilka typer av insatser
dessa beslut galler samt hur lang tid som har gatt fran dagen for
respektive beslut. Ndmnden ska ange vilka typer av insatser dessa beslut

Justerares sign:

Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Aldrendmnden 2026-02-26

galler samt hur lang tid som har gatt fran dagen for respektive beslut.
Rapportering ska ske en gang per kvartal.

Beslutsunderlag
Statistikrapport SolL 2025-12-31

Beredningsansvariga

Charlotta Lundstrém Barsk, verksamhetschef utredning aldre och
prevention

Kevin Tornemar, namndsekreterare

Beslutet ska skickas till
Kommunfullmaktige

Kommunrevisionen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Ej verkstallda gynnande beslut enligt
Socialtjanstlagen inom dldrendmndens
ansvarsomrade 2025-12-31
Ledsagning

Beslut som verkstallts

senare an tre Vintetid Kvinna|[Man
manader:
Avbrott 5 man, 25 dgr X

Avbrott i verkstallighet
och dér bistandet inte

ater verkstillts inom 3 Vintetid Kvinna|[Man
manader:

4 man, 8 dgr X X
Beslut: 2

Sarskilt boende

Beslut som ej

verkstillts: Vantetid Kvinna|Man
3 man, 5 dgr X
3 man, 16 dgr X

7 man, 22 dgr

Beslut som verkstillts

senare dn tre Vintetid Kvinna|Man
manader:
3 man, 3 dgr X
4 man, 28 dgr X
4 man, 28 dgr X
3 man, 2 dgr X
3 man, 7 dgr X
3 man, 11 dgr X
3 man, 22 dgr X
4 man, 1 dgr X
5 man, 15 dgr X
3 man, 12 dgr X
4 man, 1 dgr X
Beslut som avslutats
utan verkstillighet: Vintetid Kvinna(Man
5 man, 17 dgr
10 man, 6 dgr
Beslut: 16
Korttidsboende
Beslut: 0
Dagverksamhet
Beslut som avslutats Vintetid KvinnalMan
utan verkstallighet:
0 man, 0 dgr X
Beslut fran annan
rapporteringsperiod. Vintetid Kvinna[Man
Beslut som avslutats
utan verkstallighet:
2 man, 9 dagar X
Beslut:
Kontaktperson
EEIEEC] Véntetid Kvinna|[Man
verkstallts:
3 man, 30 dgr X
Beslut: 1
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