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Inledning

Umea kommun arbetar aktivt och malmedvetet for att starka och utveckla rattigheterna for
de nationella minoriteterna och urfolket samerna. | enlighet med lagen (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak har kommunen tagit fram mal och riktlinjer som
lagger grunden for ett langsiktigt, samordnat och kvalitativt arbete.

Riktlinjerna fungerar som ett gemensamt ramverk fér hela kommunens organisation —fran
namnder till verksamheter — och skapar tydlighet i ansvar, riktning och ambition. Genom att
integrera minoritetsperspektivet i det dagliga arbetet bidrar kommunen till att rattigheter
inte bara sdkerstalls, utan ocksa aktivt framjas och utvecklas.

Umea kommun har strategiska mal for att vaxa, dar inkluderas socialhallbarhet som en viktig
byggsten i stadens framtid. Det betyder att Umea ska vara en inkluderande kommun och
vaxa med socialhallbarhet. Det kraver en hogkvalitativ valfard for livets alla skeenden som
tar sin utgangspunkt i medborgerliga rattigheter och alla manniskors lika varde. Det jamlika
samhallet ar en férutsattning for alla manniskors fria utveckling och kan aldrig acceptera att
nagon lamnas utanfor.

Umea kommun ska darfor arbeta systematiskt for att skapa ett inkluderande samhalle dar
sverigefinnar, romer, judar, tornedalingar, kvdner, lantalaiset och urfolket samerna ges goda
forutsattningar att bevara och utveckla sina sprak, kulturer och identiteter.

En barande del i arbetet ar den I6pande dialogen med de nationella minoriteterna och
urfolket samerna. Genom samverkan och delaktighet efterstravas l6sningar som ar
forankrade i verkliga behov och erfarenheter. Detta starker bade kvaliteten i kommunens
insatser och minoriteternas inflytande 6ver fragor som berdr dem.

Med ett tydligt fokus pa delaktighet och hallbarhet stravar Umea kommun efter att standigt
utveckla arbetet med minoritetspolitiska fragor. Ambitionen ar att skapa ett samhalle dar
alla invanare, oavsett bakgrund, kdnner sig inkluderade, respekterade och har mdjlighet att
paverka sin vardag och framtid.

De nationella Minoriteterna

Syftet och malsattning

| Umed kommuns mal och riktlinjer for arbetet med Sveriges nationella minoriteter beskrivs
hur kommunen framjar minoriteternas rattigheter i enlighet med gallande lagstiftning. De
nationella minoriteterna i Sverige ar judar, romer, sverigefinnar, tornedalingar, kvaner,
lantalaiset samt urfolket samerna. De nationella minoritetsspraken &r jiddisch, romani chib,
finska, meankieli och de samiska spraken.

Umea kommun stravar efter att arbeta framjande i ndra samverkan med de nationella
minoriteterna och urfolket samerna. Malet ar att erbjuda service som i hdg grad utgar fran
individens behov.

Arbetet omfattar bland annat att framja sprakutbildning for barn och unga, erbjuda service
pa minoritetssprak, stodja och utveckla kulturella uttryck och informera om de nationella
minoriteternas rattigheter enligt relevant lagstiftning.
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Tillhorighet till en nationell minoritet bygger pa principen om sjalvidentifikation. Det innebar
att varje individ sjalv avgér om hen tillhor en nationell minoritet eller urfolket samerna.
Umea kommun har som ambition att vara en bra plats for nationella minoriteter och urfolket
samerna att leva och verka i. For att na detta ska kommunen framja individens ratt till
inflytande och delaktighet i fragor som rér kommunens utveckling.

Lagstiftningen utgar fran individens rattigheter. Det innebér att varje individ som tillhor en
nationell minoritet eller urfolket samerna har ratt att uttrycka sina asikter och bli hord i
fragor som ror exempelvis utbildning, omsorg och kultur.

For att uppna malen kravs en kontinuerlig dialog med de nationella minoriteterna. Detta
sker genom samrad, i enlighet med gallande lagstiftning.

Rattslig reglering

Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter (SO 2000:2)

Sverige ratificerade Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter och
den europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprak &r 1999. Ar 2000 utsags
minoritetspolitiken till specifikt politikomrade i Sverige. Under ar 2009 lades en ny
minoritetspolitisk strategi fram av regeringen med fokus pa bevarande av
minoritetsspraken, forstarkning av de nationella minoriteternas inflytande och aktivt arbete
for att motverka utsatthet och diskriminering.

Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter utgor ett centralt
styrdokument nar det galler insatser for nationella minoritetsgrupper. | ramkonventionen
framgar att skyddet av de nationella minoriteternas rattigheter ska betraktas som en viktig
del i att realisera de manskliga rattigheterna. Av minoritetslagen framgar att Sverige har
gjort ataganden om att leva upp till bestimmelserna i ramkonventionen for de nationella
minoriteterna och urfolket samerna. Det innebar att minoritetslagen ska tolkas och
tilldmpas i enlighet med ramkonventionens bestimmelser om manskliga rattigheter for
nationella minoriteter. Syftet med bestammelserna ar att personer som tillhér nationella
minoriteter ska uppna effektiv jamlikhet med personer som tillhér majoriteten (artikel 4.2
ramkonventionen).

Nationell lagstiftning

Umea kommun ingar i forvaltningsomrade for finska, meéankieli och samiska. Det innebar att
kommunen, i enlighet med géallande lagstiftning, har ett sarskilt ansvar for att skydda, framja
och utveckla dessa sprak samt att sakerstalla tillgang till service pa spraken.

Foljande lagstiftningar ar sarskilt viktiga for kommunens arbete med nationella minoriteter
och urfolket samerna:

e Diskrimineringslagen (2008:567)
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Lagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och majligheter. For
Umea kommun innebér detta att arbetet med nationella minoriteter och urfolket samerna
ska integreras i kommunens processer och bidra till att forebygga diskriminering.

e Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)

Lagen syftar till att skydda och framja de nationella minoriteternas mojligheter att behalla
och utveckla sina sprak och kulturer.

Den innebar bland annat att minoriteter har ratt till samrad i fragor som berér dem, barn
och unga ska ges sarskilt inflytande och delaktighet och att kommun ska arbeta aktivt for att
stodja sprak och kultur.

e Spraklagen (2009:600)

Spraklagen slar fast att de nationella minoritetsspraken ska skyddas och framjas.
Kommunen ska bidra till att minoriteterna ges majlighet att anvanda och utveckla sina
sprak.

e Skollagen (2010:800)

Skollagen reglerar ratten till modersmalsundervisning. Det innebar att elever som tillhor
nationella minoriteter har ratt till modersmalsundervisning om de efterfragar den, det inte
finns krav pa forkunskaper eller att spraket anvands dagligen och ratten galler inom hela
skolvasendet, inklusive grundskola och gymnasium.

e Bibliotekslagen (2013:801)

Bibliotekslagen anger att biblioteken ska dgna sarskild uppmarksamhet at nationella
minoriteter och personer med annat modersmal an svenska. Det innebar att litteratur pa
minoritetsspraken ska erbjudas och att minoriteter ska ges mojlighet till inflytande 6ver
bibliotekens utbud genom dialog och samrad.

e Socialtjanstlagen (2025:400)

Lagen tydliggor att nationella minoriteter och urfolket samerna har ratt till vard och omsorg
som tar hansyn till sprak och kulturell identitet. Det innebar att kommunen ska erbjuda
omsorg pa minoritetssprak nar det ar mojligt, informera om réatten till sprakligt och kulturellt
anpassad omsorg och att skapa forutsattningar for delaktighet och inflytande i
omsorgsfragor.

e Barnkonventionen (2018:1197)

Barnkonventionen starker barns rattigheter och ar svensk lag. Den innebar att barn har ratt
till inflytande i fragor som berér dem, utifran alder och mognad, barn som tillhor nationella
minoriteter eller urfolket samerna har ratt till sitt sprak och sin kultur och skolan har ett
ansvar att informera barn om deras rattigheter.
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e Lag(2022:66) om konsultation i fragor som ror det samiska folket

Lagen reglerar urfolket samernas ratt till konsultation i fragor som sarskilt beror dem.
Konsultation innebér att samerna, som urfolk, har ratt till reellt inflytande i fragor som roér
exempelvis mark, vatten, kultur, sprak och naringar och fokus ligger pa grupprattigheter och
sjdlvbestammande. Detta skiljer sig fran samrad enligt minoritetslagen, som utgar fran
individens rattigheter. Konsultationslagen erkanner samerna som ett folk och ger darmed
utdkade rattigheter till inflytande och sjalvbestammande.

Samrad: avser nationella minoriteter och bygger pa individens ratt till inflytande gallande
sprak, omsorg och kultur.

Konsultation: avser urfolket samerna och bygger pa kollektiva rattigheter och
sjdlvbestammande i fragor som beror mark, vatten, kultur och deras stallning som urfolk.

Umea kommuns arbete med nationella minoriteter

Framtagandet av Umea kommuns mal och riktlinjer for att framja de nationella
minoriteternas rattigheter har skett i dialog med berérda grupper. Konsultation har
genomforts med urfolket samerna i enlighet med lagen om konsultation i fragor som rér det
samiska folket (2022:66). Samrad har dven hallits med 6vriga nationella minoriteter — judar,
romer, sverigefinnar, tornedalingar, kvaner och lantalaiset — i enlighet med lagen om
nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724).

Riktlinjen galler for samtliga namnder, forvaltningar och verksamheter inom Umea kommun.
Den omfattar alla folkbokférda invanare som identifierar sig med nagon av de nationella
minoriteterna eller med urfolket samerna. Arbetet med nationella minoriteters rattigheter
ska genomsyra hela kommunens verksamhet och vara en integrerad del av namndernas
grunduppdrag.

Umea kommun ska tillsammans med de nationella minoriteterna utveckla former for en
strukturerad och kontinuerlig dialog genom samrad. Syftet ar att tidigt i beslutsprocesser
identifiera minoriteternas behov, sa att kommunen aktivt kan bidra till att bevara och
utveckla deras sprak och kulturer.

Ett sarskilt prioriterat omrade ar att starka barns och ungas inflytande i fragor som beror
dem som tillhor nationella minoriteter. Detta ska ske genom att anpassa samradsformer och
dialogmetoder efter malgruppen.

Som skolhuvudman ar Umea kommun skyldig att erbjuda modersmalsundervisning i
minoritetssprak nar en elev efterfragar det. Kommunen ska darfor bade tillhandahalla
undervisningen och sakerstélla att vardnadshavare informeras om denna rattighet.

| egenskap av forvaltningsomrade for finska, meankieli och samiska ska kommunen ocksa
erbjuda information om forskoleplats samt dldreomsorg pa dessa sprak. Inom vard och
omsorg ska kommunen dessutom verka for att dldre personer ges mojlighet att bevara och
uttrycka sin kulturella identitet.

For att oka tillgangligheten i kommunens verksamheter ska information finnas pa de
nationella minoritetsspraken. Det kan till exempel innebéara att sammanfattningar av planer
och beslut dversatts. Kommunen ska dven framja sprakkunskaper hos sin personal. Detta
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inkluderar att uppmuntra kunskaper i samtliga minoritetssprak, sdsom romani chib och
jiddisch, for att starka kommunikationen med alla nationella minoriteter.

Styrning, genomfoérande och uppfoéljning

Mal och riktlinjer for Umea kommuns arbete med nationella minoriteter och urfolket
samerna beslutas av kommunstyrelsen. Samtliga ndmnder ansvarar inom sina respektive
verksamhetsomraden for att arbetet bedrivs i enlighet med géllande lagstiftning, andra
relevanta forfattningar samt kommunens egna mal och riktlinjer.

Arbetet ska ske i enlighet med lagstiftningen och de riktlinjer som kommunen har beslutat
om. For att starka samordningen har en samverkansgrupp inrattats. Gruppen bestar av
representanter fran de ndmnder som berors av lagstiftningen och har till uppgift att bidra till
att de rattigheter som foljer av lagen (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak efterlevs.

Stadsledningskontoret ansvarar for att ta fram och l[amna in den dokumentation som
efterfragas av uppfoljande myndigheter, sésom Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF) och Sametinget. De ska dven arbeta strategiskt och stddja
forvaltningarna i genomforandet av minoritetsarbetet.

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for det strategiska arbetet inom
minoritets- och urfolksfragor samt for att samordna ndmndernas insatser. Uppfdljning av
riktlinjerna genomfors arligen. Syftet ar att sdkerstalla att arbetet utvecklas, att riktlinjerna
foljs och att insatserna svarar mot de nationella minoriteternas behov.

Riktlinjerna ses 6ver i enlighet med kommunens styrmodell och revideras i samrad med de
nationella minoriteterna och urfolket samerna. Aven vid férandringar i lagstiftning eller
organisation som paverkar riktlinjerna kan revidering bli aktuell under en mandatperiod.
Sadana andringar ska alltid foregas av samrad med berérda grupper.

Kallor

Lag om nationella minoriteter och minoritetssprdk (2009:724)

Europarddets ramkonvention om skydd fér nationella minoriteter (SO 2000:2)
Europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprék (SO 2000:3)
Spraklagen (2009:600)

Férordningen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:1299)
Skollagen (2010:800)

Socialtjdénstlagen (2025:400)

Bibliotekslagen (2013:801)

Propositionen (2017/18:199) En stérkt minoritetspolitik
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Propositionen (2008/2009:158) Fran erkdnnande till egenmakt

Hdlso- och sjukvdrdslagen (2017:30)

Lag om Férenta nationernas konvention om barnets réttigheter (2018:1197)
Diskrimineringslagen (2008:567)

Lag om konsultation i fragor som rér det samiska folket (2022:66)
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