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Kommunstyrelsens
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KSHU Vilfardens roll i psykisk halsa - att fa unga att
kanna att de spelar roll

Forslag till beslut
Hallbarhetsutskottet beslutar

Att utskottet har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Isa Norvell Gustafsson fran Umea universitet informerar om resultat fran
aktuell forskning om ungas psykiska halsa, med sarskilt fokus pa unga
tjejer.

Med utgangspunkt i begreppet mattering — att kdnna sig sedd, tagen pa
allvar och betydelsefull — belyses hur méten med skola, vard och sociala
insatser kan paverka psykiskt maende.

Forskningen visar att upprepade erfarenheter av att inte bli lyssnad pa eller
fa ratt stod kan bidra till sjalvkritik, stress och kédnslor av att inte racka till.
Samtidigt kan relationellt, flexibelt och samordnat stod starka tillit,
sjalvkansla och framtidstro.

Avslutningsvis diskuteras vad detta innebar for kommunens arbete med att
forebygga och minska psykisk ohélsa bland unga tjejer

Férnamn, Efternamn Sofia Gustafsson
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Hallbarhetsutskottet beslutar

Att utskottet har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Exempel fran Umea kommuns verksamheter. Lina Lundstrom,
elevhélsochef, informerar om arbetet med ungas valbefinnande - exempel
fran gymnasiet.
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Forslag till beslut
Hallbarhetsutskottet beslutar

Att utskottet har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Exempel pa arbete inom Umed kommun. Malin Wiklund, samordnare nya
socialtjanstlagen, informerar om implementeringen av nya
socialtjanstlagen.

Foérnamn, Efternamn Sofia Gustafsson
Befattning Namndsekreterare
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Forslag till beslut
Hallbarhetsutskottet beslutar

Att utskottet har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Kevin Bjornsdotter foljer upp den kommunévergripande handlingsplanen
for suicidprevention for kalenderaret 2025 och lyfter exempel pa hur
konsskillnader kommer i uttryck i en suicidpreventiv kontext.

Lena Grundberg fran region Vasterbotten informerar om hur Region
Vasterbotten jobbar systematiskt kring psykisk hdlsa och suicidprevention
ur ett folkhalsoperspektiv och lyfter praktiska exempel fran arbete i lanet
och trender.

Fornamn, Efternamn Sofia Gustafsson
Befattning Namndsekreterare
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”Genom att visa i ord och handling att du verkligen
vill forsta och hjalpa kan du gora skillnad for
personen och minska risken for en suicidal handling”:

ICitat hamtat fran Handlingsplan fér tidig upptickt och bedémning av suicidrisk Elevhdlsan Umed Kommun
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Bakgrund

Hur vi hjalps at for att forhindra sjalvmord ar en fraga som far alltmer utrymme i samhéllsdebatten.
Riksdagen uppmarksammade behovet av riktat stod for att arbeta med suicidprevention genom att 2008
anta en nollvision mot suicid,? med uppdrag t Socialstyrelsen och Folkhdlsomyndigheten att organisera det
nationella arbetet. Folkhdlsomyndigheten beskriver suicidprevention och psykisk ohélsa som prioriterade
folkhilsopolitiska fragor i Sverige®. Arbetet pa nationell niva bedrivs dels genom den évergripande nationella
folkhalsopolitiken, dels genom det nationella suicidpreventiva handlingsprogrammet och regeringens

strategi for statens insatser inom omradet psykisk hilsa 2016—2020: ”Fem fokusomraden fem ar framat”*.

| Umed kommun har det gjorts flertalet kraftsatsningar for att omsatta vilja och engagemang att arbeta med
suicidprevention. Ar 2011 antogs en motion av Kommunfullmiktige om en nollvision mot sjilvmord hos
barn och unga® mot bakgrund att suicidtalen i Sverige bérjat 6ka, i synnerhet hos gruppen barn och unga. Till
foljd av detta startades bland annat ett arbete att ta fram handlingsplaner och rutiner for elever,
skolpersonal och elevhilsa och ensamkommande barn. Utbildningssatsningar i Umea kommun for att starka
manniskors kompetens att méta andras utsatthet har bland annat innefattat utbildningar i YAM (Youth
Aware of Mental health) for elever, MHFA (forsta linjen psykisk halsa), Psyk-E Bas dldre inom dldreomsorg,
ESL (Ett Sjalvstandigt Liv) och MI (Motiverande samtal) inom funktionshinderomsorgen och AOSP (akut
omhandertagande av sjalvmordsnara person).

Pa initiativ av individ- och familjenamnden i Umea kommun gavs 2018 ett uppdrag att utforska mojligheter
for att samordna och skapa ett larande i det fortsatta suicidpreventiva arbetet. Mot bakgrund av den rapport
som skrevs fram tillsattes 2020 en samordnare for suicidprevention med uppdrag att jobba
kunskapsstarkande for ett langsiktigt och kontinuerligt arbete och ta fram handlingsplaner inom stéd-och
omsorgsforvaltningen och aldreférvaltningen.

2021 fattade kommunfullméaktige beslut att anta en nollvision mot sjidlvmord som inkluderar alla aldrar®
samtidigt som det pagar en langsiktig planering for kunskapsbaserade forebyggande insatser pa bred front
for kommuner i Vasterbottens lan. Daribland en “Lansovergripande strategi for suicidprevention
Véasterbotten” som arbetas fram under 2021 bland annat med stéd av regionens kommuner inkluderat
Umea kommun. Handlingsplan suicidprevention Umea kommun bygger vidare pa det arbete som gors och
tar ett helhetsgrepp for suicidprevention i Umea. Handlingsplanen ar framtagen utifran mall och
rekommendationer fran NASP (Nationellt Centrum for Suicidforskning och Prevention, Kl (Karolinska
institutet) och CHIS (Stockholm lans sjukvardsomrade), med inspiration hamtat fran Uppsalas, Jonkdpings
och Stockholms arbete med suicidprevention.

2 Regeringens proposition 2007/08:110 En férnyad folkhalsopolitik

3 Folkhilsomyndigheten, Psykisk hilsa och suicidprevention Ligesrapport 2019

4 Nationell samordnare inom omradet psykisk halsa, Fem fokusomraden fem &r framat: regeringens strategi inom
omradet psykisk halsa 2016-2020

> Beslut kommunfullmaktige Diarienummer 278/2011

& Umed Kommun Kommunstyrelse Sammantradesprotokoll 2021 05 18, diarienr: KS-2020/00335
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Inledning

Varje ar avlider cirka 1500 personer i Sverige till féljd av sjdlvmord’ varav 16 &r hemmahérande i

Umea kommun. Aldre personer och sirskilt personer dver 85 ar dr en malgrupp som star ut i statistik om
fullbordad suicid och star for ungefar en fjardedel av alla sjalvmord i landet. Den lokala statistik vi har att
utga fran beskriver inte suicid som sarskilt idgonfallande i Umea jamfort med 6vriga Sverige med forbehall
for vissa sarskilt utsatta grupper:

e  Aktuella siffror visar pa en dédlighet till foljd av suicid som ligger 6ver 250% hos unga man i
Visterbotten jamfort med riksgenomsnittet - en trend som 6kat dver rikssnittet sedan 2016°.

e 29% av gruppen som tillskriver sig ha en funktionsnedsattning skattar sitt maende till ganska daligt
eller mycket daligt vilket &r att jamféra med 3% av genomsnittsbefolkningen.®

e Beroende paivilket omrade du bor kan det vara uppat tre ganger sa stor sannolikhet du 6vervéagt att
ta ditt liv'®.

e Avde som erfarit psykiskt dvergrepp har ndstan hilften haft tankar pa att ta sitt liv-2

Suicidhandlingar ar den yttersta konsekvensen av ett stort lidande. Lidandet kan ha orsakats av att ha
drabbats av svar sjukdom (saval psykisk som fysisk) eller av olika trauman och livshdandelser. En betydande
andel av de som forsokt ta sitt liv har i olika studier konstaterats lida av depression, angesttillstand,
schizofreni eller andra psykiska problem. Somatiska tillstand som for med sig ett betydande lidande som kan
resultera i suicidhandlingar ar till exempel maligna tumorsjukdomar och kronisk smarta. Konflikter i familjen,
erfarenheter av mobbning, arbetsloshet och ekonomiska svarigheter, liksom ett stort antal olika
riskbeteenden eller stressande livshandelser dr exempel pa tillstand som ocksa kan leda till att livet inte
langre upplevs vart att leva.

Utdver detta ar alkoholmissbruk vanligt férekommande vid manga sjalvmord i synnerhet bland man, vilket
kan bidra till en mer langvarig forhojd risk for suicidhandlingar.

Generellt sett 6kar ocksa impulsiviteten och aggressionen vid alkoholintag, vilket kan leda tillférhastade
beslut i en situation av upplevd kris och lidande.

Suicidproblematik innebar inte enbart ett lidande for den suicidnéra personen utan ocksa fér dennes familj,
vanner och andra narstaende. Att leva under hotet av suicid ar extremt stressande och sorgen efter ett
sjalvmord ar oftast mer traumatisk och av annan karaktar an efter dodsfall pa grund av sjukdom eller
olyckor. Sorgen kompliceras av de narstaendes kansla av skam och skuld och av de tabun nar det géller suicid
som finns i samhallet. Av ett suicidférsok foljer det ofta negativa psykologiska (trauma), somatiska (fysiska

7 Bade sikra och osikra suicid &r medraknade i denna statistik. Sakra suicid avser de sjalvmord dar det &r

kartlagt att avsikten varit att ta sitt liv. De flesta osdkra fallen kan hanforas till olika typer av férgiftningar.

Man far en underrapportering av sjalvmord om man valjer att rdkna bara sdkra diagnoser. Sa mycket som

70 till 75 procent av de osékra sjalvmorden har efter psykologiska undersékningar skattats som sjalvmord.

Det finns alltsa skal till att sla ihop sdkra och osédkra data for att fa en mer rattvisande bild. Aktuell statistik

for kommunen/staden kan tillhandahallas av NASP nasp@ki.se

8 Rattsmedicinalverket Dnr X22-90046, Sjalvmord i Ume& 2012-2022, Personer som avlidit i Umed kommun till féljd av
sjadlvmord eller dar det var oklart om det var sjalvmord eller olycksfall.

° Har jamfors gruppen unga man alder 15-24 som har en suiciddédlighet pa 40.57 per 100.000 personer jamfért med
15.02 som é&r riksgenomsnittet 2019

10 Se bilaga 4 figur 161

11 Se bilaga 4 figur 143

12 Se bilaga 4 figur 87
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skador) och i vissa fall neurologiska konsekvenser for individen som kan vara mer eller mindre bestaende.

Eftersom suicid inte ar enbart en konsekvens av psykisk sjukdom, kravs det insatser som forebygger dven
andra orsaker till lidande eller som dampar lidandets effekt pa suicidalitet. Det ar ocksa viktigt att fokusera
pa den existentiella aspekten och att forstarka samhallets resurser att fanga upp och starka de drabbade.

Syfte och mal
Det 6vergripande malet ar att minska antalet suicid i Umed kommun.

Handlingsplanen ska tydliggéra kommunens ansvar for det suicidpreventiva arbetet i Umea kommun samt
skapa forutsattningar for ett strukturerat och kontinuerligt arbete. Syftet dr ocksa att 6ka medvetenheten
om riskgrupper och bakgrundsfaktorer till suicid for att verksamheternabattre ska kunna uppmarksamma

personer som kan befinna sig i risk.

Arbetet har sin utgdngspunkt i kommunens vardegrund, och mal kring psykisk hélsa och social hallbarhet och
avser ge forutsattningar for en bred samverkan for att sprida och omsétta arbetet. Ett nav i det fortsatta
suicidpreventiva arbetet i Umea kommun omsatts av ett langsiktigt suicidpreventivt arbete genom
Suicidprevention samverkansgrupp Umea.

Suicidprevention samverkansgrupp Umea

Overgripande syftesbeskrivning suicidpreventiv samordningsgrupp Umea?*?

e Foretrada fragor om suicidprevention dar suicid &r den yttersta konsekvensen av ett stort
lidande

e Skapa samsyn och gemensam malsattning

e Samordna det suicidpreventiva arbete som gors for att 0ka synergier och minska
dubbelarbete

o Bidra till att de atgarder och insatser som erbjuds motsvarar helheten och omfattningen i de
behov som finns

e Formulera interna ataganden i en aktivitetsplan som gors tillganglig for andra for att
underlatta uppfoljning, féljsamhet och samverkansformer

e En plattform for att kdnna stdd och styrka i ett langsiktigt suicidpreventivt arbete och dela
med oss av kunskap och forslag sinsemellan

e Skapa en tydlighet i vem en kan na fran respektive samhallsaktor for att samverka kring
suicidprevention

o Skapa forutsagbarhet och regelbundenhet genom terminsvisa traffar och uppféljning kring
aktivitetsplan av kommunens sammankallande samordnare for suicidprevention

e Snabbare kunna genomfora insatser som svarar mot gap — exv. komplettera, skala upp, tillfora
insatser kring suicidprevention, exempelvis samverkan kring handelseanalyser

13 Suicidprevention samverkansgrupp Ume3 har beslutat om gemensam malsattning
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Foretradare till samverkansgruppen'

Foretradare har mandat att driva fragor om suicidprevention for sitt verksamhetsomrade. Foretradare i
samverkansgruppen féreslas utgd fran en aktivitetsplan®® fér att beskriva matbara och uppféljda
malsattningar i sitt interna suicidpreventiva arbete. Stdd, mallar och hjdlpmedel finns pa digital arbetsyta
tillgangliga for att utveckla och implementera internt suicidpreventiva arbete. Samverkansgruppen har stéd
av planeringsgrupp for en langsiktighet i pagaende arbete och har ett antal arbetsgrupper som jobbar
narmare implementering av handlingsplanens olika atgardsforslag.

Blaljus Vasterbotten
Polismyndigheten

Umearegionens brandférsvar
Ambulanssjukvarden Vasterbotten
SOS Alarm

Region Vasterbotten

Akutmottagning Umea

Folkhdlsoenheten

Psykiatrisk akut- och bedémningsmottagning Umea
Psykiatrisk klinik 6ppenvardsmottagning Umea
Psykiatrimottagning lakarjour

Geriatriskt centrum Umea

Habiliteringscentrum

Barn- och ungdomspsykiatrisk mottagning Umea
Halsocentraler

Onkologisk avdelning Umea

Ungdomshalsan

Umed kommun

Naringsliv

Fritidsforvaltning
Samhallsbyggnadsforvaltning

Stéd och omsorgsférvaltning

Teknik och fastighetsforvaltning
Utbildningsforvaltning
Aldreomsorgsférvaltning
Stadsledningskontorets HR-avdelning
Umebra

Alkohol och drogradgivning Ingangen

Ovrig myndighet Umed

Umea universitet

Trafikverket

Kriminalvarden frivarden
Kriminalvarden anstalt och hikte

Naringsliv och civilsamhille

Externa hemtjanstutforare

Svenska Kyrkan

MIND Umea

BRIS Barnens Ratt i Samhallet Umea
(H)jarnkoll Vasterbotten

Resurscentrum for traumastod Varsta diakoni
Folkuniversitet Umea

Svenska kommunalpensionarernas férbund
Generationskoren

Suicide Zero

Roda Korset Umedkretsen

14 Suicidprevention samverkansgrupp Ume3 ir under sammanstillning, listan kan komma att dndras. Uppgifter om

foretradare uppdaterad mars 2023.
15 Se bilaga 1
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Uppfoljning av det suicidpreventiva arbetet

Respektive férvaltnings féretrddare ansvarar for att arligen skriva en summering utifran aktivitetsplan® av
det suicidpreventiva arbete som genomforts i férvaltningen under aret.

Samordnare for samverkansgruppen sammanstaller utifran det en arlig rapport som aven inkluderar
samverkansgruppens gemensamma arbete under aret utifran de aktiviteter som tagits fram.

Den arliga sammanfattningen féredras i Umea kommun pa Individ-och familjenamnden som &gare av
handlingsplanen samt kommunstyrelsens hallbarhetsutskott och skickas till kommunens 6vriga ndmnder och
foretradare for Gvriga organisationer i samverkansgruppen.

| juni 2022 beslutade kommunfullméaktige att Handlingsplan suicidprevention kommer att inga i Program for
social hallbarhet. Inom ramen for Umea kommuns styrmodell kommer uppféljning av program och
aterrapport fran namnderna ske utifran de anvisningar som tas fram.

Beslut och ansvarsomraden

Vardegrund och policy Umed kommun

| Umed kommun efterstrivas ett langsiktigt arbete for ett hallbart samhélle!’. Umed kommuns vardegrund
beskriver bland annat att “en god folkhalsa innebér att den enskilda manniskans hélsa ar bra och att den ar
jamlikt fordelad 6ver hela befolkningen”. Ett satt att arbeta utifran den malsattningen ar att lyfta upp sarskilt
utsatta malgrupper nar det kommer till suicidprevention bland annat genom att jobba for att minska
atskillnader genom att starka sarskilt utsatta grupper. Fordjupning med forslag pa atgarder finns att lasa
under avsnitten om selektiv och indikerad prevention. Strategisk plan for Umed kommun 2016-2028 lyfter
fram ett vikten av utvecklingsmajligheter for att starka goda livsvillkor for att uppna en sa hog grad av
jamstalldhet och jamlikhet som maojligt.

Umea kommun arbetar ocksa utifran malet att skapa forutsattningar for att kvinnor och man ska ha samma
makt att forma samhillet och sina egna liv*°. Suicid som jamstélldhetsfrdga kommer bland annat i uttryck i
att man star for cirka 70% av fullbordade suicid i Sverige?. En del i den gemensamma virdegrunden i Umed
kommun &r utgangspunkten att vi skapar varde fér dem vi finns till for. “For att pa basta mojliga satt ha
medborgarfokus behdvs allas engagemang. Fér det krivs inflytande och nédvandig kompetens”?t. Mojlighet
till delaktighet och inflytande inom Ume& kommun beskrivs bland annat inom kommunens folkhilsomal?
dér alla ska ha lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter inom livets olika omraden, vilket ar
malsattningar som dven bor genomsyra det suicidpreventiva arbetet. | likhet med att sjalvmord ar att
betrakta som en kumulering av livsomstdndigheter och ohélsa, ingar dven det suicidpreventiva for att starka
manniskors livssituationer for att minska risker for suicid och starka skyddsfaktorerz. Dari ingar ocksa att
betrakta suicid som ett folkhadlsoproblem déar fragan om att minska suicid kan inga som del i det
halsoframjande arbetet som gors.

16 Se Bilaga 1

17 Qversiktsplan Umed kommun — vigvisning till planens delar, teman och aktualitet

18 Strategisk plan for Umed kommun 2016-2028, antagen i kommunfullméaktige 2016-03-29

19 Strategi for jamstalldhetsarbete i Umed kommun, antagen i kommunfullmaktige 2017

20 Folkhalsomyndigheten: psykisk ohilsa, suicidalitet och

21 Umed kommun virdegrund och vision med fler malsittningar finns att ldsa pd Ume& kommuns intranit under sidor -
> |ledning och styrning

22 Folkhalsa — folkhilsomal fér Umed kommun
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Avgransningar

e Handlingsplanen avser suicidprevention och omfattar inte specifika behandlingsinsatser for
forebyggande av och behandling av psykisk ohalsa.

e Samverkansgruppen ar inte att ersatta eller férvaxla med kommunens grupp for psykosocialt stéd:
POSOM-gruppen? som tillhandahéller psykosocialt stéd och omhandertagande vid katastrofer,
storre olyckor eller andra hdndelser av sddan karaktar att det finns behov av omfattande
psykosocialt stod till flera personer samtidigt.

Terminologi

| facklitteratur har ordet sjalvmord alltmer kommit att ersattas av termen suicid. Orden anvands synonymt,
ofta anvands bada termerna omvéxlande i en och samma text. Vissa foredrar ordet suicideftersom sjalvmord
kan leda tankarna till mord och kriminella handlingar, medan andra anser suicid vara ett alltfor kliniskt och
avstandstagande begrepp?®. | handlingsplanen anvinds bada begreppen synonymt.

Suicid/sjalvmord en medveten, uppsatlig, sjalvforvallad, livshotande handling
som leder till déden.

Suicidforsok livshotande eller skenbart livshotande beteende i avsikt att satta sitt
liv pa spel eller gora intryck av en sadan avsikt som inte leder
tilldoden.

Suicidprevention kan till exempel vara utbildning, informationsinsatser,

metodutveckling, begransning av medel och metoder,
efterlevandestod for att forhindra och minska antalet
suicidforsdkoch suicid.

Suicidnara personer som under senaste aret gjort sjalvmordsférsok, personer med
allvarliga sjalvmordstankar, personer som utan att ha allvarliga
sjalvmordstankar &nda kan anses befinna sig i riskzonen.

Genomfodrande

Handlingsplanen pekar ut vilka omraden som ar prioriterade for det suicidpreventiva arbetet inom
Umea kommun. Enskilda néamnder och forvaltningar ansvarar dock fér att prioritera och
implementera angivna atgardsforslag.

For hallbarheten i det suicidpreventiva arbetet ar det viktigt att det finns forutsattningar att
prioritera fragorna inom organisationsstrukturen och tjanstepersoner som férdelar och delegerar
arbetsuppgifter och resurser.

23 posom kallas in via raddningstjinst, ambulans eller polis

24 5KL: Att forebygga suicid i fysisk miljo
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Suicidpreventiva insatser

Forskning visar att det finns flera suicidpreventiva insatser som ar verksamma. Exempel pa sadana som visat
sig vara effektiva ar begransning av tillgangen till medel och metoder for suicid, behandling av depression
genom effektiva ldkemedel och erbjudande om psykoterapi, sékerstalld vardkedja for patienter med suicidalt
beteende samt atgarder for att forhindra att manniskor tar sitt liv vid sa kallade hot-spots (platser ddar manga
personer tar sitt liv)?. Aven skolbaserade preventionsprogram (exempelvis YAM?®) har visat sig fungera vl
for att férebygga suicidférsék och suicidtankar hos unga?’.

Bakom suicidhandlingar finns en komplex problematik och ett brett spektrum av riskfaktorer.
Sjalvmordspreventiva insatser som bestar av flera olika delar i en sa kallad multikomponent strategi, har
stdrre chans att nd resultat, under férutsittning att dtminstone en av komponenterna ir effektiv?®,
Exempelvis kan en kunskapshojande insats goras i kombination med en striktare alkoholtillsyn.
Synergieffekter kan da uppnas och ge ett battre utfall an varje enskild insats for sig.

Enligt forskningen saknas dock tillférlitliga metoder for att kunna predicera framtida sjalvmord genom
verksamma screening-verktyg. Darfoér bor en stor del av insatserna riktas till manga manniskor med lag eller
mattlig risk, snarare an att enbart fokusera pa sarskilda riskgrupper®. P4 sa vis kan det suicidpreventiva
arbetet ge avtryck pa befolkningsniva. Suicidpreventivt arbete bor saledes ske pa flera nivaer: universell,
selektiv och indikativ, enligt figur nedan.

Prioriterade omraden och atgardsforslag

Suicidférebyggande arbete behévs pé olika nivaer®. Fér att oka medvetenheten och ge struktur till
genomfdrandet av suicidpreventivt arbete presenteras nedan ett antal atgardsforslag. Forslagen presenteras
utifran vilken preventionsniva respektive atgard tar sikte pa. Specifika mal pa kort och medellang sikt
presenteras under respektive prioriterat omrade. Avsnitten och forslagen som anges har nedan ar att
betrakta som forslag eller inspiration att utga fran i beskrivandet av egna ataganden.

Indikerade

. Individer med risk for suicid
insatser

Selektiva
insatser

Grupper i sdrskild utsatthet for suicidrisk

Universella

- Hela befolkningen, oavsett riskniva
insatser

25 NASP. Underlag till handingsplan fér suicidprevention 2019-2022. 2019-06-03

26 Youth Aware of Mental Health. Ett program for skolelever med syfte att frimja psykisk hilsa.
27 Folkhalsomyndigheten. Utblick Folkhilsa. Maj 2017. Flera insatser kan férebygga sjalvmord
28 NASP. Underlag till handingsplan fér suicidprevention 2019—-2022. 2019-06-03

2 bid

30 Folkhilsomyndigheten, Ligesrapport: Psykisk hilsa och suicidprevention 2020
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Bild: insatsernas tre nivaer.

Universell prevention

Universell suicidprevention handlar om framjande insatser som riktar sig till hela befolkningen.

Okad samverkan internt och externt

Ett framgangsrikt suicidpreventivt arbete stéller krav pa samverkan och samarbete med ett flertal aktorer
inom kommunen samt med externa parter regionalt och nationellt. Viktiga funktioner utéver kommunala
forvaltningar och blaljuspersonal ar till exempel ndmnder med ansvar for skyddsbarriarer pa broar eller
andra suicidtata platser, nimnder med ansvar for skolbaserade preventiva insatser och dldreomsorgen med
ansvar for personer Gver 65 ar.

Verksamheter inom Regionens hélso- och sjukvard ar viktiga samverkanspartners for ett framgangsrikt
suicidpreventivt arbete. Det finns ocksa organisationer inom civilsamhallet som besitter kompetens och som
bor involveras i det suicidpreventiva arbetet for att komplettera kommunalt och regionalt arbete. Mind,
Suicide Zero och SPES ar exempel pa organisationer som erbjuder stdd och kunskap och lyfter fragan om
suicid i det offentliga rummet.

Malsattning:

e Det ska finnas en struktur for samverkan kring det suicidpreventiva arbetet.
Atgardsforslag:

e Uppstart och fortsatt arbete Suicidprevention samverkansgrupp Umea.

Forebyggande arbete

Ett forebyggande arbete skapar mojligheter for att na invanare innan problem uppstar, vilket i basta fall ger
skyddande effekter livet ut. Okad sarbarhet fér negativa reaktioner pa livskriser och motgangar grundliggs
tidigt. Barn och unga ar darfor viktiga malgrupper for insatser som riktar sig brett.3!

Viktiga verksamheter for det suicidpreventiva arbetet pa universell niva dr exempelvis
ungdomsmottagningar och verksamheter som bedriver uppsékande arbete. Ungdomsmottagningarnas
kuratorer traffar ungdomar bade i grupp och individuellt och har ett halsoframjande uppdrag. Faltgruppen
tillhor socialtjansten, jobbar uppsdkande och forebyggande och kommer i kontakt med ett stort antal
ungdomar i Umea. Ett psykoedukativt perspektiv3? dr av stor betydelse for att hjilpa barn och unga att lara
sig att hantera motgangar av normalgraden.

Kunskap om normer och valdsforebyggande arbete har ocksa baring pa det suicidpreventiva arbetet.
Forvantningar pa hur psykisk ohélsa visar sig och tolkningar av en persons beteende utifran konstillhérighet
tenderar att paverka personal®. Konsekvensen kan bli att vuxna inte stiller samma fragor till pojkar som till
flickor, eller att vuxna inte hor nar pojkar och unga man berattar om kanslor av utsatthet. Utan traning i att
formulera sina kanslor eller att ta ansvar for sina egna och andras behov finns en risk for att utveckla svagare
beredskap for att hantera omvéalvande handelser. En medvetenhet om skillnader mellan pojkar och man och
flickor och kvinnor, och arbetssatt anpassade darefter, ar av stor betydelse.

Familjecentraler och tidigt stod i samverkan mellan socialtjansten, 6ppen férskola samt mddra- och

31 NASP. Rekommendationer for suicidpreventiva insatser p& befolkningsniva, 2019
32 psykoedukation handlar om att fa forstaelse och kunskap fér symtom och hur dessa bist kan hanteras
33 SKL. Maskulinitet och psykisk hilsa. Strategier for forbattringsarbete i vdrd och omsorg. 2018
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barnhalsovard ar viktiga verksamheter i det suicidpreventiva arbetet pa universell niva. Exempel pa insatser
ar uppsokande arbete till nyblivna foraldrar som gors inom ramen for hembesdksprogrammet, samt
erbjudande till fordldrar om tidiga insatser i form av rad och stod som framjar god halsa och 6kar
moijligheten till ett valfungerande foraldraskap.

Ytterligare forebyggande insatser pa universell niva handlar om att begransa befolkningens alkoholintag da
det finns en koppling mellan hég alkoholkonsumtion och antalet suicid i befolkningen3*. Under slutet av 1990
talet fick kommunerna ta 6ver visst ansvar for alkoholfragorna, bland annat tillstandsgivningen av
serveringstillstand till restauranger.

Malsattning:
e Genom befolkningsriktade insatser starka det suicidpreventiva arbetet genom férebyggande

verksamheter
Atgardsforslag:
e  Sarskilt uppmarksamma ett suicidpreventivt perspektivinom annat forebyggande arbete som
bedrivs

Skapa suicidsakra miljoer och infrastruktur

Genom att undanrdja mojligheten att genomfoéra en sjalvmordshandling, eller 6ka chansen att upptacka den
i tid, kan man radda liv. Eftersom sjalvmord kan férekomma i utemiljéer sasom végar, parker och strander ar
det viktigt att uppmarksamma olycksrisker utifran ett suicidférebyggande perspektiv pa offentliga platser
och i utomhusmiljoer och pa sa vis arbeta for att undanréja medel och metoder for suicid.

Malsattning:
e Att suicidprevention samverkansgrupp Umea fungerar som ett forum for att 6ka medvetenheten
om suicidrisker for gemensamma atgarder

Atgardsforslag:
e Att suicidprevention samverkansgrupp Umed gemensamt behandlar fraga om att kartlagga
riskzoner for suicid och tar fram en plan for vilka aktorer som ska kontaktas
e Att suicidprevention samverkansgrupp Umea gemensamt behandlar fraga om att sammanstalla och
analysera statistik for suicid.

Forhojd kunskap och omvarldsbevakning om suicid och suicidprevention

For ett effektivt suicidpreventivt arbete kravs bade generella och specifika kunskaper i suicidprevention,
samt forstaelse for hur problemet tar sig uttryck ur ett brett perspektiv. Om yrkesverksamma inte har
relevant kompetens och tillgang till metoder och rutiner for att upptacka risk for suicid ar det svart att
identifiera riskpersoner eller vaga lyfta fragan. Regelbunden utbildning om sjalvmord, myter, sambandet
mellan sjalvmord och psykisk ohalsa samt riskfaktorer och riskgrupper ar darfor vasentlig. Aven kunskap om
vikten av att vaga fraga om sjalvmordstankar ar central.

Att vara suicidnadra behover i sig inte innebéra att personen genomfor en suicidhandling aven om risken
finns. Svarigheten ar att det pa ett tillforlitligt satt inte gar att skilja de personer som kommer att ta sitt liv
fran de som inte kommer att géra det®. Till exempel 4r manga suicidhandlingar impulsiva och utférs i

34 Folkhilsomyndigheten: Alkohol och suicid. Analyser av svenska data, 2018
35 Belsher m.fl., Prediction models for suicide attempts and deaths: a systematic review and simulation. JAMA
psychiatry. 2019
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anslutning till en drabbande livshandelse som utléser en akut kris. Att vaga fraga ar centralt for att kunna
erbjuda stod och hjalp till de som har suicidtankar dven om det innebar att fragan kommer att stéllas aven
till personer som inte har det.

Malsattning:
e Att bertrda verksamheter har mojligheter att identifiera behov av kunskap, samt har blivit
medvetna om ansvar och mojligheter att arbeta suicidpreventivt.
e Att det finns kunskap inom verksamheterna om att identifiera risk for sjalvmord samt en storre
bendgenhet att vaga fraga om suicidtankar.
Atgardsforslag:
e Inventera vilka behov av kompetenshdjning som finns inom den egna verksamheten.
e Dra nytta av de utbildningar som finns, exempelvis Aktion Livraddning och andra kunskapshéjande
insatser.
o Tadel av och sprid kampanjer som syftar till att framja det suicidpreventiva arbetet (t.ex Stor
déden3®)
e Sprida goda exempel, internt och externt.
e Inom ramen for den egna verksamheten uppmarksamma majligheter att stodja utvecklingen av
suicidpreventivt arbete.

Selektiv prevention

Selektiva preventionsinsatser riktar sig till grupper i sarskild utsatthet for suicidrisk.

Okad samverkan inom verksamheter som arbetar med sarskilda riskgrupper

Personer med en psykiatrisk sjukdom och/eller beroendetillstand, allvarliga somatiska sjukdomar,
funktionsnedsattningar, neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, samsjuklighet, anhériga/narstaende till
svart sjuka, hbtg-personer och dldre méan har samtliga pa gruppniva férhojd risk for suicid. Andra riskgrupper
som forskningen lyfter fram ar personer som tidigare forsokt ta sitt liv (framst unga) samt efterlevande till
personer som tagit sitt liv.

Aldrandet i sig innebér en dkad risk for bade fysiska och psykiska sjukdomar. Att aldras och bli dldre innebar
ocksa sociala och halsomassiga forandringar och 6kad risk for ofrivillig ensamhet. Flera faktorer som bidrar
till psykisk ohélsa tycks 6ka med stigande alder till exempel fler fysiska halsoproblem, férsamrad
funktionsférmaga, forlust av narstaende och forsamrat socialt natverk. Nar arbetslivet avslutas kan det
medfora farre sociala kontakter och en mer ensam tillvaro for den enskilde. Pensionering innebar inte att
tidigare bekymmer férsvinner sa som missbruk, psykisk ohalsa eller en hemsituation med vald. Den &ldre
befolkningen vill ofta inte vara till besvar och ber darmed inte om hjalp, vilket gor det svart att
uppmarksamma risk for suicid.

Diagnoser av psykisk ohalsa, som depression och angest och forskrivning av medicin for dessa har dkat for
barn och unga sedan 1990-talet. Skolstressen och mobbingen har 6kat, fler barn kdnner sig otrygga i skolan
och skolresultaten har sjunkit fér svenska barn®. En trygg och saker skolgéng férebygger en rad
halsorelaterade risker och att inte ta del av skola leder till utanférskap och ensamhet. Skolorna i Umead
kommun jobbar vidare med att motverka problematisk skolfranvaro®. Exempelvis arbetar de kommunala
skolenheternas elevhdlsoteam inom grundskola och gymnasieskolan aktivt med problematisk skolfranvaro.

36 Stor doden — en kampanj fér att uppmarksamma sjalvmord i samarbete mellan NASP, Suicide Zero, Mind och SPES.
37 En rapport och psykisk ohélsa och suicid bland barn och unga, Suicide Zero, 2020
38 Skolfrdnvaro och vigen tillbaka, Skolverket rapport 341, 2010
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Inom kommunal grundskola finns dven ett sarskilt team som arbetar med problematisk skolfranvaro i
samverkan med socialtjansten.

For personer inom dessa riskgrupper, som ar aktuella inom verksamheter med personal som jobbar
uppsokande eller av andra skal ar i kontakt med manniskor som befinner sig i riskgrupper for suicid, kravs
ofta att insatserna sker i samverkan med halso- och sjukvarden, likvdl som med néarstaende.

Na&r en person har varit inneliggande pa sjukhus fér somatisk eller psykiatrisk vard, och behéver stédinsatser
efter utskrivning ar det extra viktig att denna 6vergang upplevs som trygg och samordnad fér den enskilde.
Som stod till personer i ovan beskrivna riskgrupper kan det vara aktuellt att géra en samordnad individuell
plan (SIP). Socialtjansten och halso- och sjukvarden &r skyldiga att ta initiativ till en SIP nar de ser att det
behdvs samordning for att en person ska fa ritt stdd.>® En samordnad individuell plan ska ocksd uppréttas
nar en person skrivs ut fran slutenvard och har behov av insatser fran bade hélso- och sjukvarden och
socialtjansten.*® Den enskilde maste alltid godkdnna att en plan tas fram och kan &ven sjalv initiera planen.

En SIP kan i vissa fall behéva kompletteras med en krisplan dar det framgar vilka kontakter som ska tas och
vilka insatser som ska sattas in vid till exempel forsamrat halsoldge och suicidrisk vid aterinsjuknande.

Malsattning:
e Berorda verksamheter har identifierat samarbetsparter och 6kat anvandningen av SIP fér personer
som befinner sig i forhojd risk for att utféra suicidhandlingar
Atgardsforslag:
e Utveckla arbetet med SIP genom att 6ka personalens kunskaper om att anvanda SIP, att halla i SIP-
moten samt vid behov ta fram kompletterande krisplan.
e  Forstark en trygg hemgang for de barn, unga och vuxna som varit inneliggande pa sjukhus for
somatisk eller psykiatrisk vard och behover stod fran kommunen nér de skrivs ut.
e Se over rutiner och utvecklingsmajligheter for samverkan med halsocentraler och forsta linjen for
barn och unga, utifran riskfaktorer fér suicid*.
e Skolorna bor fortsatta sitt lokala arbete for beredskap och samverkan med andra instanser for att
stédja elever som riskerar att bli langvarigt franvarande.

Okad kunskap om personer i sarskild utsatthet for suicidrisk

Av de personer som tagit sitt liv och samtidigt varit inskrivna i slutenvard eller 6ppenvard mellan 2011 och
2016 var substansrelaterade diagnoser de vanligaste, darefter kommer personlighetsstérningar (bland
kvinnor) och angestrelaterade tillstdnd (bland man).*

Bland personer som identifierar sig som hbtq ar risken for suicidforsok forhojd i jamfoérelse med gruppen
heterosexuella och cis-personer.*® Orsaken till dessa skillnader ligger i den specifika utsatthet for stress
kopplat till stigma som hbtg-personer exponeras for (dven kallad minoritetsstress), i form av exempelvis
diskriminering och vald. Unga transsexuella har dven en férhdjd risk fér genomférda sjalvmord.*

Verksamheter som moter personer med missbruksproblematik och/eller psykisk sjukdom, nyanlanda, hbtg-
personer och andra utsatta grupper ar exempel pa verksamheter som kan behova extra beredskap for att

392 kap 7 § Socialtjanstlagen (2001:453) och 16 kap 4 § Halso- och sjukvardslagen (2017:30)

40 4 kap 1 § Lag om samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard (2017:612)

41 En aktuell kunskapséversikt av riskfaktorer foér suicid finns att tillgd fran respi.se

42 NASP. Data fran Stockholms lin. Underlag till handlingsplan fér suicidprevention 2019-2022. 2019-06-03.
4 En person vars biologiska kén dverensstimmer med dess juridiska, sociala och upplevda kén

4 Forte: forskningsradet for hilsa, arbetsliv och vilfard. Halsa och livsvillkor bland unga hbtg-personer. 2018
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upptadcka, mota och forsta personer som har tankar pa att utféra suicidala handlingar. Anhorigkonsulenter,
kuratorer pa ungdomsmottagningar samt faltassistenter och personal inom social- och ungdomsjour &r
nagra exempel pa yrkesgrupper som bor ha kunskap om suicidpreventivt arbete och bemétande av personer
med suicidnara beteenden.

Malsattning:
e Berorda verksamheter uppmarksammar sarskilda riskgrupper i hogre grad och tillgodoser behov av
kunskapshojning genom en sarskild utbildning
Atgardsforslag:
e Att se dver mdjligheten foér att kompetenshdjning hos personal genom utbildning®.

Fokus pa bemdtande

Ett likvardigt och professionellt bemo&tande samt ett inkluderande forhaliningssatt &r av ster vikt for att
skapa en fortroendefull relation. For att 6ka kunskap och medvetenhet om vikten av ett gott bemdotande bor
personal vara bekant med innehall och mal sarskilt i Umea kommuns arbete for lika rattigheter och
mojligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck. Ett normkritiskt, likvardigt,
inkluderande och professionellt bemo6tande ska dven omfatta personer med missbruksproblematik och
personer med funktionsnedsattning.

Malsattning:
e Berorda verksamheter &r extra uppmarksamma pa vikten av ett gott bemotande av personer som
kan befinna sig i sarskild utsatthet for suicidrisk.
e Invanare som kommer i kontakt med verksamheten kan férvanta sig att bli likvardigt och
respektfullt behandlade utan att diskrimineras.
Atgardsforslag:
e Inventering av behov av utbildning i samtalsmetodik och bemétande.
e Anvandning av vagledning — att etablera rutiner for att folja upp personers upplevelser av
verksamhetens utformning och bemdétande.

Indikativ prevention

Indikativa preventionsinsatser riktar sig till personer med sarskilt hog risk for att bega sjalvmord.

Ett samordnat blaljus

Under en suicidhdandelse ar det viktigt utryckningsinsatser delar férstaelse och kunskap for att skapa trygghet
for alla inblandade och sarskilt suicidndra personer. Nar ett SOS-larm bedéms som ett hot om suicid larmas
polis, ambulans och raddningstjanst. Under en utryckning ar det viktigt att samarbetet mellan de olika
professionerna fungerar. Raddningstjansten, ambulanspersonalen och polisen har alla egna juridiska
bestammelser som géller vid ett suiciddrende. De har ocksa olika huvudman: raddningstjansten har
kommunen, ambulanssjukvarden har regionen och polisen har staten. SOS Alarm daremot &r ett aktiebolag
som dgs av staten och Sveriges Kommuner och Regioner.* Det finns sdledes skillnader mellan
organisationerna.

45 Utbildningsutbud kring maende och hélsa finns ndrmare beskrivet pd Umed kommuns intranitets sida om
suicidprevention och i samverkansgruppens gemensamma material.
46 Suicidpreventivt arbete J6nkdpings Idn 2021
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Malsattning:
e Attt raddningstjanst tillsammans med polis, sjukvard och SOS alarm hittar en samsyn i samverkan
vid hot om suicid.
Atgardsforslag:
e Attinventera regionala forutsattningar for samverkansformer och undersdka etablerade arbetssatt,
férslagsvis Jénképingsmodellen.*’
o Undersok mojligheter till gemensamma utbildningar for 6kad tvarprofessionell samsyn dar
raddningstjansten foreslas vara samordnare.

Systematiskt kvalitetsarbete for att utreda och forhindra suicid

Personal som arbetar med personer med risk for suicid behdver stod i att hantera psykiskt pafrestande
situationer likt hot om, risk for eller fullbordat suicid. Forskning inom hélso- och sjukvarden visar att personal
som far stod for att hantera suicidfall bland sina patienter &r mer benégna att inta ett suicidpreventivt
perspektiv och arbeta med suicidprevention i stdrre utstrickning.®® Stodet bér vara kollegialt men &ven
komma frén ledningen. | Arbetsmiljoverkets féreskrifter Vald och hot i arbetsmilj¢*® samt Férsta hjdlpen och
krisstéd®® finns regler och rdd om hur man kan férebygga hot- och valdssituationer i arbetsmiljén samt hur
stodet kan se ut nar personal utsatts for psykiskt pafrestande situationer.

Malsattning:

e Chefer och medarbetare vet hur de ska agera vid risk for att en person ska bega sjalvmord. Det
systematiska kvalitetsarbetet ska sdkra en utveckling av det suicidpreventiva arbetet, med fokus pa
medarbetare och efterlevande.

Atgardsforslag:

e Tafram rutiner, alternativt komplettera befintliga, for hur chefer och medarbetare ska agera vid
risk for att en person/klient/brukare ska bega sjalvmord, exempelvis inom verksamhetens rutiner
om hot och vald.

e Tafram rutiner, alternativt komplettera befintliga, for hur chefer och medarbetare ska agera vid
risk for eller fullbordat sjalvmord.

e Se Over rutin for hur ett sjalvmord/sjalvmordsférsok av nagon som ar aktuell i verksamheten foljs
upp, i syfte att kvalitetsutveckla verksamheten.

e Inventera vilka andra verksamheter och organisationer som en suicidnara person kan fa stod fran i
akuta och icke-akuta drenden.

e Skapa och sprid lattillgdnglig information for bade medarbetare och brukare med information om
stod, exempelvis telefonnummer till stodlinjer.

Samverkan pa indikativ preventionsniva

Det kan finnas anledning att analysera allvarliga incidenter, likt suicid eller suicidférsok retrospektivt, for att
fa syn pa eventuella brister och férbattringsomraden i den egna verksamheten.

47 Samverkan mellan polis, sjukvérd, SOS Alarm och riddningstjanst vid hot om suicid — Ett exempel fran Jénképings ldn
2005

48 Ramberg IL, Di Lucca MA, Hadlaczky G. The Impact of Knowledge of Suicide Prevention and Work Experiences among
Clinical Staff on Attitudes towards Working with Suicidal Patnents and Suicide Prevention. Int J Environ Res Public
Health. 2016

49 AFS 1993:2

0 AFS 1999:77
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Handelseanalys ar ett verktyg som anvands framfor allt inom halso- och sjukvarden och som syftar till att vid
en allvarlig hdndelse utreda vad som hant, varfér det har hant samt identifiera forbattringsomraden i
verksamheten for att forhindra att samma sak hander igen. Da en allvarlig incident likt suicid intraffat inom
halso- och sjukvarden star ofta ett enskilt verksamhetsomrade i fokus. Det finns dock férdelar med att
bredda analysen av vad som hant och inkludera fler verksamheter for att fa en mer detaljerad bild av
sjdlvmordet och dess orsaker.>?

En gemensam retrospektiv genomgang kan aven identifiera forbattringsomraden mellan verksamheterna
nar det galler samverkan och kommunikation. Berérd verksamhet bor i de fall da en gemensam genomgang
med andra verksamheter ar pakallad fran halso- och sjukvardens sida, bidra till att den intraffade incidenten
kan analyseras pa ett andamalsenligt satt. Sekretessen maste alltid beaktas och hanteras enligt offentlighets-
och sekretesslagen (2009:400).

Malsattning:
e Berorda verksamheter har kunskap om hur suicidhandlingar hanteras och analyseras i nuldget och
har identifierat eventuella utvecklingsbehov.
e Fler verksamhetsoverskridande analyser av suicid eller suicidforsok gors for att undanrdéja risker for
att en liknande incident hander igen.
Atgardsforslag:
o Genomfor verksamhetsoverskridande hiandelseanalyser med exempelvis verksamhetsomrade och
halso- och sjukvard.

51 Folkhilsomyndigheten, Socialstyrelsen. Att utreda sjdlvmord genom hindelseanalys bland barn och unga. Ett
stédmaterial i det forebyggande arbetet.
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Bilaga 1: Suicidprevention aktivitetsplan for [fyll i forvaltning/verksamhets namn]

Insatser riktade till hela befolkningen (Universella insatser)

Under Aktiviteter ska det framga vilka insatser som kommer att genomféras. Under Madlsdttningar ska det framga vad aktiviteten férvantas uppna och hur det
ska matas. Under Ansvarig fér aktiviteten ska det framga vem som sakerstéller aktivitetens genomférande. Under Start for aktivitet uppges nar aktiviteten ska
paborjas. Under Slut for aktivitet uppges nar (om maojligt) aktiviteten ska vara avslutad.

IAktivitet Malsattningar (inkl. matmetod och IAnsvarig Startdatum Slutdatum
malvarde)
1.
2.
3.
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Insatser riktade till grupper i utsatthet for suicidrisk (Selektiva insatser)

Under Aktiviteter ska det framga vilka insatser som kommer att genomféras. Under Madlsdttningar ska det framga vad aktiviteten férvantas uppna och hur det
ska matas. Under Ansvarig for aktiviteten ska det framga vem som sakerstéller aktivitetens genomférande. Under Start for aktivitet uppges nar aktiviteten ska
pabérjas. Under Slut for aktivitet uppges nar (om maojligt) aktiviteten ska vara avslutad.

IAktivitet Malsattningar (inkl. matmetod och IAnsvarig Startdatum Slutdatum
malvarde)
1.
2.
3.
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Insatser riktade till individer med suicidrisk (Indikerade insatser)

Under Aktiviteter ska det framga vilka insatser som kommer att genomféras. Under Mdlsdttningar ska det framga vad aktiviteten forvantas uppna och hur det
ska matas. Under Ansvarig for aktiviteten ska det framga vem som sakerstéller aktivitetens genomforande. Under Start for aktivitet uppges nar aktiviteten ska
paborjas. Under Slut for aktivitet uppges nar (om majligt) aktiviteten ska vara avslutad.

IAktivitet Malsattningar (inkl. matmetod och IAnsvarig Startdatum Slutdatum
malvarde)
1.
2.
3.
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Insatser for medarbetare

Under Aktiviteter ska det framga vilka insatser som kommer att genomféras. Under Mdlsdttningar ska det framga vad aktiviteten forvantas uppna och hur det
ska matas. Under Ansvarig for aktiviteten ska det framga vem som sakerstaller aktivitetens genomférande. Under Start for aktivitet uppges nar aktiviteten ska
paborjas. Under Slut for aktivitet uppges nar (om majligt) aktiviteten ska vara avslutad.

IAktivitet Malsattningar (inkl. matmetod och IAnsvarig Startdatum Slutdatum
malvarde)
1.
2.
3.
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Bilaga 2: Lokal suicidstatistik Ume3a>?
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52 Dédsorsaksstatistik Socialstyrelsen, Antal déda per 100 000, X60-X84 Avsiktligt sjalvdestruktiv handling
(sjalvmord)
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Bilaga 3: Suicidstatistik Vasterbotten och riket>3
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53 Dédsorsaksstatistik Socialstyrelsen, Antal déda per 100 000, X60-X84 Avsiktligt sjalvdestruktiv handling
(sjalvmord)

23



17/26 KSHU Uppféljning suicidprevention - KS-2026/00503-1 KSHU Uppféljning suicidprevention : Reviderad handlingsplan suicidprevention 2023-04-25

Bilaga 4: Lokala uppgifter om halsa och maende fran rapporter Umea

Valdets konsekvenser for hilsan®*

Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) gjorde 2012 en riksrepresentativ befolkningsstudie pa
nationell niva i syfte att understka utsattheten for fysiskt, psykiskt och sexuellt vald bland kvinnor
och mén samt kopplingen till hdlsa. Studiens resultat visar pa en tydlig koppling mellan utsatthet for
vald och fysisk och psykisk ohélsa senare i livet. De som utsatts for allvarligt vald uppgav symptom pa
depression, riskbruk av alkohol och tecken pa PTSD i betydligt hogre utstrackning jamfért med de
som inte blivit utsatta for vald av allvarlig grad.

Kommentar: valdsutsatthet ger en direkt eller indirekt forhojd risk for suicid i den man psykisk halsa
ar relaterat till suicidrisk. Valdsutsatthet kan utgora en riskgrupp att undersoka vidare eller halla mer
under uppsikt. Mer statistik om halsa och maende relaterat till vald finns att ldsa under
nedanstaende data hamtad ur Jamlika liv 20.

Jamlika liv 20%°

Andelen som bevittnat vald mellan familjemedlemmar uppger i hégre grad att de har besvar med
dngslan, oro och angest. 49 procent av de som bevittnat vald svarar att de har latta besvar och 11
procent uppger att de har svara besvar. Motsvarande siffror for den totala befolkningen &r 31
procent respektive 7 procent.
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Figur 82. Har du besvir med dngslan, oro eller angest? | kombination med bevittnat vald.
Datakalla: Jamlika liv 20
Den totala befolkningen har 6verlag en battre somnkvalitet jamfort med andelen som utsatts for

vald. For svarsalternativet mycket bra ser svaren lika ut mellan grupperna, men individerna som
utsatts for vald rapporterar i hogre grad att de bedémer kvaliteten pa sin sémn som dalig jamfort
med den-tetala befolkningen totalt. Bland de individer som blivit utsatta for vald svarar 36 procent
att de bedémer sin somnkvalitet som ganska eller mycket dalig. Motsvarande siffra {6+dentotala
befolkningen totalt ar 14 procent.

54 Valdets konsekvenser fér hilsan, publiceras i september 2021
55 Jamlika liv 20 — Hur mar Umed kommuns invénare?
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Figur 84. Har du ansett dig vara i behov av vard/hjilp pa grund av psykisk ohilsa men dnda avstatt
fran att sdka vard/hjilp under de senaste 12 manaderna? | kombination med bevittnat vald.

Datakalla: Jamlika liv 20
Drygt en av fem personer (23 procent) som utsatts for psykiska 6vergrepp under det senaste aret

uppger att de kdnt ett behov av att séka hjalp for psykisk ohdlsa men avstatt fran det. Motsvarande
siffra for gruppen som ej utsatts for vald ar 11 procent.
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Figur 85. Har du ansett dig vara i behov av vard/hjilp pa grund av psykisk ohilsa men dnda avstatt
fran att sdka vard/hjilp under de senaste 12 manaderna? | kombination med utsatthet fér
psykiska 6vergrepp.

Datakalla: Jamlika liv 20

Andelen som blivit utsatta for vald uppger i hogre grad att de har fatt diagnosen depression av

lakare. Totalt 31 procent av individerna som blivit utsatta for vald har ndgon gang diagnostiserats
med depression av ldkare. Motsvarande siffra for den totala befolkningen ar 17 procent.
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Figur 87. Har du nagon gang blivit utsatt for nagon form av psykiskt 6vergrepp? | kombination med

suicidtankar.
I IZ%

Datakalla: Jamlika liv 20
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Figur 143. Har du nagon gang allvarlig 6vervagt att ta ditt liv?
Datakalla: Jamlika liv 20

Typomrade 3, 4 och 7°° visar sarskilt utsatta demografiska omraden nir det kommer till att ha
Overvagt att ta sitt liv, som bland annat visar en korrelation med hushall med samre ekonomiska
férutsattningar®

56 Typomraden svarar for olika geografiska omraden i Ume&. Typomrade 4 motsvarar Berghem sydost, Ostra
Ersboda, norra, Alidbacken, Gimonds industriomrade, Alidhem, sédra, Alidhsjd, Carlshem, véstra,
Mariehemshojd, Olofsdal, Sjukskoterskeskolan, Anumarks omland. For en full redogérelse av vilka typomraden
svarar for vanligen l3s bilaga 1 i Jamlika liv 20

57 Figur 153 och 154 i Jamlika liv 20
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Figur 161. Funktionsnedsattning. Hur bedomer du ditt allmdnna halsotillstand?
Datakalla: Jamlika liv 20

Hela 29 procent, eller cirka 2600 personer, med funktionsnedséattning och svara besvar svarar att
deras halsotillstand ar daligt eller mycket daligt. Det kan jamféras mot cirka 3 procent av den 6vriga
befolkningen som inte upplever nagra besvar.

Unga 2258

20 procent av tjejerna och sex procent av killarna uppger att de sokt hjalp for mobbing eller psykisk
ohdlsa under de senaste tolv manaderna.

Tjejer och killar (2022) Hogstadiet/Gymnasiet (2022)
100% 94% 100% T
84%
80%
80% 80%
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20% z
20% 20% 168, _ o
0% 0%
la Nej Ja Nej
®Tjej « Kille Gymnasiet Hogstadiet

Diagram 68. Har du under de senaste tolv manaderna sokt hjalp for mobbing eller psykisk ohalsa?

Efter kon.
Datakalla: Unga 22
Totalt uppger 915 personer att de sokt hjalp fér mobbing eller ohélsa. 55 procent har sokt hjalp inom

halso- och sjukvarden, vilket ar det vanligaste alternativet. Det nast vanligaste alternativet ar att soka

8 Unga 22, 2023
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hjélp hos sin mamma. 46% av tjejerna och tva procent av killarna har angett det. Darefter har 40
procent svarat att de sokt hjalp hos elevhalsan.

Tjej Kille
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02022 2020 2018 m2016 m2014 02022 2020 2018 m2016 m2014

Diagram 66. Hur har du matt under de senaste tolv manaderna? Efter kon.
Datakalla: Unga 22

Knappt varannan tjej och drygt sju av tio killar sdger att de matt bra eller mycket bra under de
senaste tolv manaderna. Detta &r en minskning jamfort med tidigare men en séarskilt stor minskning
bland tjejerna. Bland tjejerna har aven siffrorna for de som matt daligt eller mycket daligt 6kat. Bland
killarna ar andelen som matt daligt eller mycket daligt ocksa nagot fler &n tidigare.

Tjejer och killar (2022) Hogstadiet/Gymnasiet (2022)
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Diagram 68. Har du nagon gang allvarligt 6vervigt att ta ditt liv? Uppdelat efter kon och alder.
Datakalla: Unga 22

Tolv procent av tjejerna och fem procent av killarna har under de senaste tolv manaderna allvarligt
Overvagt att ta sina liv. Det motsvarar cirka 370 tjejer och 170 killar. Elva respektive sex procent har
haft sddana tankar for mer &n tolv manader sedan. Det ar vanligare att man har sddana tankar pa
gymnasiet dn pa hogstadiet.
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Uppfoljning av Handlingsplan suicidprevention
2025

Dokumentnamn:

Uppfdljning av Handlingsplan suicidprevention 2025

Dokumentansvarig: Dokumentdatum:
Kevin P. Bjornsdotter 2026-03-02
Ingress

Handlingsplan suicidprevention beslutades i KS 16 maj 2023. Den arliga sammanfattningen
foredras i Umed kommun pa Individ-och familienamnden som &gare av handlingsplanen
samt kommunstyrelsens hallbarhetsutskott och skickas till kommunens évriga ndmnder och
foretradare for 6vriga organisationer i samverkansgruppen.

2025 var ett handelserikt ar nationellt i fraga om suicidprevention. Bland annat antog
regeringen en ny nationell strategi for psykisk halsa och suicidprevention Det handlar om
livet (2025-2034). Strategin involverar ett omfattande antal statliga myndigheter och indirekt
férvantas strategin stotta arbete pa lokal niva bland annat genom riktade medel och
kunskapsstyrning. Umea kommun har tillsammans med merparten av lanets kommuner
medverkat i framstallandet av en Ldnsgemensam strategi fér suicidprevention i Vasterbotten
som antogs 2025. Det ar min uppfattning att bada strategier harmoniserar val med uppsatta
mal och atgarder i Umeas lokala handlingsplan. Jag tycker mig kunna se ett allt tydligare
skifte i styrning av suicidpreventivt arbete i Sverige, fran att hanteras till stor del som en
vardfraga till en uppfattning att manga aktérer behdvs hjalpas at for att gora skillnaden mer
markbar for enskilda suicidala, efterlevande och anhdriga till narstaende med
sjalvmordsnara beteende.

Lokalt i Umea har fokus for 2025 legat pa redan inslagna vagar med att etablera de arbeten
som varit uppstartade med utgangspunkt ifrdn Suicidprevention samverkansgrupp Umea
med tillhérande arbetsgrupper: Planeringsgrupp, Suicidprevention barn och unga,
Forebygga suicid i fysisk miljo, Anhdorig- efterlevandestdd och suicidutredningar, samt
Suicidprevention samverkan blaljus. | Umedas lokalomrade bedrivs en mangfaldig bredd av
suicidpreventivt arbete utifran beprévad erfarenhet och evidensbaserade atgarder.

En lagesbild for arbete utifrdn samverkan aterges i nedanstédende checklista av
suicidpreventiva atgarder och delar av det verksamhetsnara arbetet presenteras darefter i
bilaga med aktivitetsplaner. Tillsammans bidrar alla aktérers arbete med viktiga pusselbitar
till en helhet for att na en bred effektspridning utifran att suicid ar att betrakta som en yttersta
konsekvens av pagaende lidande och utsatthet dar lidandet kan uppsta i manga av livets
arenor.

- Kevin Bjoérnsdotter, samordnare suicidprevention
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Checklista suicidpreventiva atgarder

Vart star vi i arbetet utifran handlingsplanen? For att ge en 6verskadlighet av hur arbetet ser
ut summerar planeringsgruppen en lagesbild av samtliga suicidpreventiva insatser beskrivna
i Handlingsplan suicidprevention.

>

| nedanstaende tabell presenteras malsattning och atgard fran handlingsplanen. Under
avsnittet kommentarer kategoriseras arbetet utifran foljande alternativ, eventuellt foljt av
narmare summering:

Mott pa hinder, Vilande, , , Mal uppnatt - I6pande arbete

(& )

Malsattning Atgard Kommentar

Det ska finnas en struktur Uppstart och fortsatt arbete Mal uppnatt - I6pande
for samverkan kring det Suicidprevention arbete
suicidpreventiva arbetet samverkansgrupp Umea Fran 2021 har lokala

samverkan och
atgardsomraden hanterats i
natverket suicidprevention
samverkansgrupp Umea.
Lansoévergripande
utvecklingsarbete hanteras
bland annat i
lanssamverkan
suicidprevention med
tilhérande arbetsgrupper.

Genom befolkningsinriktade | Sarskilt uppmarksamma ett

insatser starka det suicidpreventivt perspektiv Under 2025 har ett narmare
suicidférebyggande arbetet | inom annat forebyggande arbete initierats med SLK
genom férebyggande arbete som bedrivs med anledning att vava in
verksamheter det suicidpreventiva arbetet

narmare kommunens
programstyrning mm.

Att Suicidprevention Att suicidprevention Mal uppnatt - I6pande
samverkansgrupp Umea samverkansgrupp Umea arbete, samt
fungerar som ett forum for gemensamt behandlar fraga

att 6ka medvetenheten om om att kartlagga riskzoner for | Det gemensamma arbetet

suicidrisker for suicid och tar fram en plan fér | for 6kad medvetenhet
gemensamma atgarder vilka aktdrer som ska fortloper, arbetet med att
kontaktas. Att kartlagga riskzoner ar att

betrakta genomfort tills

. uppfdljning ar aktuell.
samverkansgrupp Umea Agare av identifierade

gemensamt behandlar fraga hotspots fortsatter med

om att sammanstalla och granskning och planering
analysera statistik for suicid. | 3y insatser.

suicidprevention
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Att berérda verksamheter
har mdjlighet att identifiera
behov av kunskap, samt har
blivit medvetna om ansvar
om mojligheter att arbeta
suicidpreventivt. Att det
finns kunskap inom
verksamheterna om att
identifiera risk for sjalvmord
samt en storre benagenhet
att vaga fraga om
suicidtankar

Inventera vilka behov av
kompetenshgjning som finns
inom den egna
verksamheten. Dra nytta av
de utbildningar som finns,
exempelvis Aktion
Livraddning och andra
kunskapshdjande insatser.
Ta del av och sprid
kampanjer som syftar till att
frAmja det suicidpreventiva
arbetet (t.ex Stér déden).
Sprida goda exempel, internt
och externt. Inom ramen for
den egna verksamheten
uppmarksamma mojligheter
att stddja utvecklingen av
suicidpreventivt arbete

Manga
verksamhetsomraden
och aktorer har
genomfort
utbildningsinsatser for
medarbetare och chefer.
Fler aktorer ar
identifierade och en
aterkommande utmaning
arattfain
grundkunskaper om
suicidpreventivt
bemdtande inom
ordinarie
anstallningsprocesser.

Berorda verksamheter har
identifierat samarbetsparter
och dkat anvandningen av
SIP fér personer som
befinner sig i forhéjd risk for
att utféra suicidhandlingar.

Utveckla arbetet med SIP
genom att 6ka personalens
kunskaper om att anvanda
SIP, att halla i SIP méten
samt vid behov ta fram
kompletterande krisplan.
Forstark en trygg hemgang
for de barn, unga och vuxna
som varit inneliggande pa
sjukhus fér somatisk eller
psykiatrisk vard och behéver
stdd fran kommunen nar de
skrivs ut. Se éver rutiner och
utvecklingsméjligheter for
samverkan med
halsocentraler och forsta
linjen fér barn och unga,
utifran riskfaktorer for suicid.
Skolorna bor fortsatta sitt
lokala arbete for beredskap
och samverkan med andra
instanser for att stodja elever
som riskerar att bli langvarigt
franvarande.

Utvecklingsarbeten
relaterat till SIP inom
Region Vasterbotten och
Umea kommun ar initierat
och hanteras utanfér
Suicidprevention
samverkansgrupp Umea.

Berorda verksamheter
uppmarksammar sarskilda
riskgrupper i hégre grad och
tilgodoser behov av
kunskapshojning genom en
sarskild utbildning

Att se dver mojligheten for
kompetenshgjning hos
personal genom utbildning.

Okade risker vid
samsjuklighet eller
multiutsatthet lyfts i
merparten av befintliga
utbildningsmaterial om
suicidprevention.
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Berorda verksamheter ar
extra uppmarksamma pa
vikten av ett gott
bemdtande av personer
som kan befinna sig i
sarskild utsatthet for
suicidrisk. Invanare som
kommer i kontakt med
verksamheten kan férvanta
sig att bli likvardigt och
respektfullt behandlade
utan att diskrimineras

Inventering av behov av
utbildning i samtalsmetodik
och bemétande. Anvandning
av vagledning — att etablera
rutiner for att félja upp
personers upplevelser av
verksamhetens utformning
och bemdtande.

Lokal inventering av behov
om samtalsmetodik narmar
sig mal. Mojligheter att
arbeta utifran identifierade
behov varierar bland annat
beroende av aktors eller
férvaltnings resurslage och
verksamhetsplanering och
insatser ar foremal for

Att raddningstjanst
tilsammans med polis,
sjukvard och SOS alarm
hittar en samsyn i
samverkan vid hot om
suicid

Att inventera regionala
forutsattningar for
samverkansformer och
undersodka etablerade
arbetssatt, forslagsvis
Jonkdpingsmodellen.
Undersok mojligheter till
gemensamma utbildningar
for 6kad tvarprofessionell
samsyn dar
raddningstjansten foreslas
vara samordnare.

Fortlépande utifran

mal

Arbetsgrupp
suicidprevention blaljus
hanterar uppféljning och
planering av gemensamma
utbildningsinsatser i AOSP,
avvikelsehanteringar och
uppfdljning av gemensam
rutin for
blaljusverksamheter for hot
om suicid-arenden.

Chefer och medarbetare vet
hur de ska agera vid risk for
att en person ska bega
sjalvmord. Det systematiska
kvalitetsarbetet ska sakra
en utveckling av det
suicidpreventiva arbetet,
med fokus pa medarbetare
och efterlevande.

Ta fram rutiner, alternativt
komplettera befintliga, for hur
chefer och medarbetare ska
agera vid risk for att en
person/klient/brukare ska
bega sjalvmord, exempelvis
inom verksamhetens rutiner
om hot och vald. Ta fram
rutiner, alternativt
komplettera befintliga, for hur
chefer och medarbetare ska
agera vid risk for eller
fullbordat sjalvmord. Se 6éver
rutin for hur ett
sjalvmord/sjalvmordsférsok
av nagon som ar aktuell i
verksamheten foljs upp, i
syfte att kvalitetsutveckla
verksamheten. Inventera
vilka andra verksamheter och
organisationer som en
suicidnara person kan fa stod
fran i akuta och icke-akuta
arenden. Skapa och sprid
lattillganglig information for
bade medarbetare och
brukare med information om
stdd, exempelvis
telefonnummer till stédlinjer.

Manga
verksamhetsomraden och
aktérer har sedan tidigare
jobbat in rutiner, eller har
under samverkanstiden av
Suicidprevention
samverkansgrupp Umea
utvecklat
verksamhetsrutiner i
huvudsak for stdd i hur
medarbetare bér navigera
uppfattade behov kring
suicidtankar eller
suicidnara beteenden.
Rutinmallar och
samtalsstdd anpassade
for vuxna, minderariga och
chefer har tagits fram for
att underlatta hantering.
En aterkommande
utmaning ar att
implementera rutiner for
att halla kdnnedom aktiv
for medarbetare. Ett
pagaende arbete ar att
tillgangliggdra mallar pa
forvaltningsspecifika
intranatssidor for lampligt
stdd.
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Berorda verksamheter har
kunskap om hur
suicidhandlingar hanteras
och analyseras i nulaget
och har identifierat
eventuella
utvecklingsbehov. Fler
verksamhetsoverskridande
analyser av suicid eller
suicidférsok gors for att
undanroja risker for att en
liknande incident hander
igen.

Genomfér
verksamhetsoverskridande
handelseanalyser med
exempelvis
verksamhetsomrade och
halso- och sjukvard.

Mal uppnatt - I6pande
arbete, Region
Vasterbotten genomfor
lokala och breda
handelseanalyser vid
suicid. Inom Umea
kommun utreds suicid vid
behov genom Lex Sarah
och Lex Maria inom HSL
verksamhet. Skola, BUP
och socialtjanst har ett
befintligt samarbete vid
hot om suicid. Pagaende
utvecklingsarbeten for
suicidutredning hanteras
bland annat i
lansarbetsgrupp
efterlevandestéd och
socialdepartementet efter
slutbetankande av
suicidanalysutredningen
som redovisades 1 okt
2024.
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Bilaga: Summering aktivitetsplaner

Fler av handlingsplanens atgardsomraden utgar fran verksamhetsnara arbete med
suicidprevention. Till uppféljningen tillfragas samtliga foretradare i Suicidprevention
samverkansgrupp Umea omnamnda i Handlingsplan suicidprevention att aterlamna
aktivitetsplan dar man ombeds fylla i tidigare, pAgaende och planerade insatser som
involverar suicidprevention eller har en forvantad suicidpreventiv effekt. Av 40 tillfragade
foretradare har 12 aterkommit med ifylld aktivitetsplan. Nedanstdende tabell summerar
insatser varav fordjupande beskrivningar finns att tillga vid respektive lank dar
aktivitetsplanerna efter samtycke ar delgivna i sin helhet. Kompletterande fragor eller
beskrivningar hanvisas till samordnare i suicidprevention.

verksamheter,
suicidprevention
medtas i arshjul

Verksamhet/férvaltning | Insats Malgrupp Status
Funktionshinderomsorg
Stod och omsorg
Lank till aktivitetsplan
Tryckt broschyr stéd vid Allmanhet 2025
psykisk ohdlsa
Ledningssamverkan ReKo | Medarbetare 2024
Oka genomforda SIP Allmanhet, 2024
medarbetare
Samverkan brukar- och Medarbetare och chef | 2024
anhorigforeningar
Arbete nya Allmanhet 2025
Socialtjanstlagen
Starkt inflytande och Allmanhet -
delaktighet
Hjalteforeningen och Allmanhet -
halsoteam utfor
halsokontroller
Kraftverket verksamhet -
vuxna
Forebygga vrakning 2026 -
Utv arbete verkstalla Medarbetare, -
uppdrag, allmanhet
kvalitetsledningsystem mm
Rutin suicidprevention Medarbetare -
Oka kompetens hos Medarbetare -
medarbetare utb MI, ESL
mm
IFO - Stod och omsorg
Lank till aktivitetsplan
Inventering Allmanhet 2026-2027
fortsatt behov
kunskapsforstarkni
ng och
rutinférfarande
Utbildning av tre Medarbetare 2026-2027

For- och grundskolor

kommunala
Lank till aktivitetsplan
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Samverkansrutin
SAMSSS

Barn och unga

Uppstart
2023

Samverkansforum HLT

Barn och unga

Fortlopande

Samrad vard och omsorg
beredning barn och unga

Kommunerna och
Region Vasterbotten

Fortlépande

Strategisk samverkan
barn och unga Umea

Regionala och
kommunala aktérer

Fortlépande

Samverkansform SSPF

Socialtjanst, skola,
polis, fritid

Fortlopande

Insatser UVTS

Operativa och mobila
team

Fortlopande

Utbildning laroplansarbete | Medarbetare Fortlopande
Elevhédlsoarbete Skolelever Fortlopande
Stodmaterial Elevhalsa Fortlopande
organisation och roller

Likabehandlingsarbete Verksamhet Fortlépande

Halsobesok

Forskoleklass, ak 4, 7
och ak 1 gym.

Fortl6pande

Elevenkater

Barn och unga

Fortl6pande

Vagledning, elevers
utvecklings mot malen

Barn och unga

Fortlopande

Narvaroteam Tre personer som Fortlépande
stottar skolor

Metodbok EMI Elevhalsa Fortlopande

Overlamning mellan Elevhalsa Fortlépande

stadier och skolformer

Plan mot krankande
behandling

Medarbetare, barn
och unga

Fortlépande

ANDTS plan mot alkohol,
narkotika, tobak och
doping

Medarbetare

Fortl6pande

Intern rutin for
skolpliktsbevakning
grunskola

Barn och unga

Fortlopande

Handlingsplan suicidrisk
rektorer och skolpersonal

Barn och unga

Fortlopande

Handlingsplan suicidrisk
elevhalsopersonal

Barn och unga

Fortl6pande

Utb. Stor doden Pedagoger Fortl6pande
Utb. Traumamedveten Pedagoger Fortl6pande
omsorg

Handlingsplan Verksamhet Fortldpande
hedersrelaterat vald och

fortryck

Krisplan Verksamhet Fortlopande
Samverkansteam Barn och unga Fortlépande

specialistniva

Konsultationsforum vald

Personal

Fortlopande

OK utdkat mandat for
skola att kalla till SIP

Berorda parter

Fortlopande
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Oppen mottagning,

Elevhalsan

Fortlopande

stodsamtal

Identifiera och ev. insatser | Medarbetare Fortldpande
maende

medarbetarsamtal

Utbildnings och Medarbetare Arligen
stodmaterial inkl stor utifran
ddden och handlingsplaner behov

for tidig upptackt av

suicidrisk

Foretagshalsovard Medarbetare Fortlopande

Utbildningsmaterial HR

Medarbetare, chefer

Fortlopande

Gator och parker
Lank till aktivitetsplan

Suicidpreventiva atgarder | Allmanhet 2023-

pa broar — utredning och Sori sk
prioritering

Samverkan gatudrift i Allmanhet 2023-

genomfdrande av
suicidpreventiva atgarder

fortlopande

Gymnasieskolor

kommunala
Lank till aktivitetsplan

Samverkansrutin
SAMSSS

Barn och unga

Uppstart
2023

Samverkan psykisk ohalsa

Ungdomsmottagning,
gymnasieskolor,
Ingdngen

Fortlopande

Samverkan

Skolor, barn och
ungdomspsykiatrin

Fortlopande

Samrad vard och omsorg
beredning barn och unga

Kommunerna och
Region Vasterbotten

Fortl6pande

Strategisk samverkan
barn och unga Umea

Regionala och
kommunala aktorer

Fortl6pande

Samverkansform SSPF

Socialtjanst, skola,

Fortl6pande

polis, fritid
Utbildning laroplansarbete | Medarbetare Fortlopande
Elevhilsoarbete Skolelever Fortlopande

Hélsobesok Gy ak 1 och
AGY ak 1

Barn och unga

Fortlopande

Elevenkater
Unga enkaten

Barn och unga

Fortlopande

Elevhalsans systematiska
kvalitetsarbete

Rektor, undervisande
larare, elevhalsa

Fortlopande

Metodbok EMI

Elevhalsa

Fortlépande

Rutiner framja narvaro

Barn och unga

Fortlopande

Tvarprofessionella moéten i
elevhalsoteam

Elevhalsa

Fortlopande

Klassbesok elevhalsa

Barn och unga

Fortlopande

Elevaktivitetsstarkande
grupper

Barn och unga

Fortlopande
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Arbete med fokus pa
larandemiljéer som framjar

larande, utveckling och
halsa

Barn och unga

Fortlopande

Insatser mot stress

Barn och unga

Fortlopande

Overldmningar fran for-
och grundskola

Barn och unga

Fortlopande

Plan mot krankande
behandling

Medarbetare, barn
och unga

Fortlopande

ANTD plan mot alkohol,

narkotika, tobak och
doping

Medarbetare

Fortl6pande

Handlingsplan suicidrisk
rektorer och skolpersonal

Barn och unga

Fortlépande

Handlingsplan suicidrisk
elevhalsopersonal

Barn och unga

Fortl6pande

Handlingsplan mot hot och
vald

Barn och unga

Fortlopande

Arbete mot risk och
friskfaktorer utifran
halsoenkater och
halsosamtal

Barn och unga

Fortlopande

Utb. Stor doden Pedagoger Fortl6pande
Handlingsplan vald Elevhalsa Fortl6pande
UGS-6vergripande Medarbetare Fortl6pande
Krisplan

Mentorsamtal Barn och unga Fortlopande

Fokussamtal elevenkaten

Barn och unga

Fortlopande

COSAFE, app vid
krissituation

Barn och unga

Fortlopande

Samverkansteam pa
specialistniva

Samordnas mellan
kommun och region

Fortlépande

Ensamboendesamtal Vid behov, elever ak Fortlépande
1

Stodsamtal/Oppen Barn och unga Fortlopande

rpottagning

OK utokat mandat for Berorda parter Fortlopande

skola att kalla till SIP

Identifiera och ev. insatser | Medarbetare Fortldpande
maende

medarbetarsamtal

Foretagshalsovard Medarbetare Fortlopande
Konsultationsforum vald Medarbetare Fortl6pande
Handledning av elevhdlsa | Medarbetare Fortlopande
Chefsstod Chefer Fortlopande

suicidprevention HR

Kriminalvarden frivard
Lank till aktivitetsplan
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Punktinsats Chefer 2023
suicidprevention
Norra Norrlands
Utb. suicidprevention Medarbetare 2023
Rutin suicidprevention Med Fortlépande
arbetare

Implementering rutin Medarbetare Fortlépande

Kulturférvaltning

Lank till aktivitetsplan

Halsoframjande och Allmanhet Fortldpande
forebyggande arbete inom
en rad omraden utifran
grunduppdrag —
beskrivning finns att tillga
pa forfraga

MIND

Lank till aktivitetsplan
Stédjande samtal i Allmanhet Fortldpande
Livslinjen chatt sedan

2022

Stodjande samtal Allmanhet 2012-
aldrelinjen telefon fortlopande
Stodjande samtal Foraldrar Fortlopande
foraldralinjen
Mindhouse stod i att Allmanhet 2021-2024
hantera eget maende
Mind projekt framja halsa | Unga 2024-2027
starka kunskaper
Stodjande samtal i Allmanhet Fortlopande
sjalvmordslinjen sedan 2015
Kunskapsstod digitalt Foraldrar 2025-2026

SLK HR

Lank till aktivitetsplan
Publicering Chefer Fortlopande 1
intranatsida och gang per ar
utbildning

Suicide Zero

Lank till aktivitetsplan
Paverkansarbete Allmanhet Fortldpande
mediarapportering sedan
suicid 2022
Samverkan Allmanhet Fortlopande
medborgardialoger sedan 2022
Ljusmanifestationer och Allméanhet Fortlépande
samverkan
suicidpreventiva dagen
Livsviktiga snack-bocker Foraldrar Fortlépande
till allmanhet
Kommunbarometern Allmanhet Vartannat

(ojamnt) ar

Regionundersokningen

Region Vasterbotten

2024

Idrottshoppet

Barn och unga

2022-
Fortlopande
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Livsviktiga snack i skolan

Enskilda skolor Umea

Fortlopande

Beslutsstod rutiner

Skola och socialtjanst

Fortlopande

Paverkansarbete
nationella stédlinjen mm

Allmanhet

Fortl6pande

Utskick suicidprevention
kunskap

50-85 ar Vasterbotten

2024-2025

Tillhandahalla utb. vaga
fraga och vaga fraga aldre

Medarbetare

Fortlopande

Utb. Vaga fraga

Polis i Vasterbotten

Fortl6pande

Kontakt med samordnare
for suicidpreventivt arbete
och folkhalsa

Umea kommun

Fortlopande

Trafikverket

Lank till aktivitetsplan
Byggnation och Allmanhet 2025-2026
komplettering stangsel
jarnvag
Ny aktionsplanen for saker | Medarbetare 2025-2028
vagtrafik
Uppfoljning mélet om Medarbetare Fortldpande
minskad suicid i sedan
transportomradet 2021
Webbinarium Medarbetare Fortldpande
suicidprevention
i vagtrafiken

Aldreomsorgsforvalt-

ning

Lank till aktivitetsplan
Suicidprevention Anhoriga 2024-
anhérigstod Fortiopande
Verksamhetintroduktioner | Medarbetare 2023 -
suicidprevention Fortlopande
Utb. Viktiga samtal om Medarbetare 2025 -
suicidprevention Fortlopande
och riskgrupper
Handlingsplan Medarbetare Fortlépande
suicidprevention sedan 2021
Utb. och metodstéd HR Chefer 2023 -
suicidprevention 2025
chefsansvar
Utb. och rutin Medarbetare 2023-2024
suicidprevention
kommunens lI6nesupport
Utb suicidprevention Chefer 2025
chefer under
framstallande
Retroperspektiva Enskilda allmanhet 2024-2025

samtalsgrupper
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-05-12

Kommunstyrelsens
hallbarhetsutskott

Diarienr: KS-2026/00091

KSHU Avslutande dialog 2026-05-19

Gemensam avslutande dialog

Foérnamn, Efternamn Sofia Gustafsson
Befattning Namndsekreterare
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