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Forord

Hur sadkerstéller vi hog kvalitet i karnverksam-heten?
Umed kommun har haft en av landets bas-ta
forutsattningar. Ingen kan férneka detta. Ekonomiskt
kommer vi farskt fran rekordar med otroliga resultat.
Vi har ett véletablerat

universitet som naturligt bidrar med en fordel-aktig
aldersférdelning och inflyttning. Vi har ett stabilt
geografiskt ldage med kommunikationer med bade
tag, flyg, bat och bil. Umea har alltid varit en nod for
inlandets urbanisering och dar-med vi varit forskon-
ade mot densamma, vilket ytterligare lagt grunden
till det naringsliv och demografi vi har idag.

Men man ska vara forsiktig med att forsatta sigien
situation dar karnverksamheten blir svar att finan-
siera om det blir ett kdrvare ekonomiskt lage jamfort
med det man ar van vid. Darfor ar det viktigt att
halla resultatmal och vara disci-plinerad med vilka
verksamheter man introdu-cerar som skattefinan-
sierade. Det dr namligen enkelt att hitta saker att
lagga medel pa, men svarare att backa ndr man satt
en president och byggt in kostnaderna i systemet.

Sverigedemokraterna ar disciplinerade och sétter
mal och ambitioner som dels gynnar medborgarna
och dels gar att finansiera pa lang

sikt. Vi maste vaga stalla fragorna, vad ska det of-
fentliga finansiera och var ska ambitionsnivan ligga.
Karnverksamheten ar nagot som maste fa kosta.
Aldreomsorgen, skolan och infrastruktur dr exem-
pel pa omradet dar det ar vart att satsa. Vi kommer
gora det vi kan for att prioritera om verksamheten
sa vi fyller igen de luckorna i kdrnverksamheten och
valfarden tidigare majo-riteter har skapat.

Lars Forsgren

Lovar man omfattande satsningar skall man ock-sa
redogdra var man hittar besparingar. Detta ar en
naturlig princip for alla politiskt aktiva som aspir-
erar att vara seriosa. | Umea kommun finns inga
svarigheter att hitta besparingar fér den som plane-
rar kommunens ekonomi. Det hand-lar framst om
en politisk vilja att se fordandring. Umea har vidlyftiga
mal och ambitioner som kostar oerhérda mangder
skattemedel. Vi hittar besparingar pa administration,
kommunikation, fortroendemannaorganisation, vux-
enkultur, hallbar- och jamstélldhetsprojekt. Vi maste
pa allvar rannsaka kommunens verksamheter, for
med en seri6s vilja kommer en varld 6ppna

sig dar man bade kan lova satsningar och hitta finan-
siering.

Med var politik har vi rad att finansiera kdrn-verk-
samheten. Dags for en ny inriktning i Umea kom-
mun.

Gruppledare (SD)

Mal

Mal 1. Umed kommun skall sdkerstélla kvaliteten i
karnverksamheterna.

Umed kommun skall se till att levnadsstandarden for
kommunens medborgare starks. Kommunen skall
inte arbeta for en villkorslés befolkningsdkning. Det-
ta galler bade inrikes inflyttning och migration fran
andra lander.

Ska Umed kommun véaxa ar det av vikt att invester-
ingar och behov av kommunala tjanster finansieras
till stor grad av de nya kommunmedborgarna. Man
maste ocksa ta hansyn till kulturell segregation som
konsekvens av 6kad befolkning.

Umea kommun skall darfor inte ha visioner om 6kad
befolkning utan i stéllet en malsattning att forvalta
och utveckla standarden fér nuvarande kommun-
medborgare.

Mal 2. Umea kommun skall vaxa tryggt och

sakert utan utsatta omraden

Umea kommun skall aktivt arbeta emot mangkultur-
alism och strava efter att fa bort destruktiva subkul-
turer.

Det skall vara tydligt att Umea kommun inte priorit-
erar vissa grupper éver andra. Genom att tydliggora
att vi behandlar alla lika utan sarskilda insatser ce-
menterar kommunen inte en beroendestallning hos
vissa grupper. Det kan ocksa leda till en avskracka-
nde effekt till nya kommunmedborgare som riskerar
att flytta till Umed kommun och hamna i en offentlig
beroendestallning.

De problem vi redan har i kommunen skall inte hell-
er spridas medvetet till andra delar av kommunen
for att i langden minska tryggheten och samman-
hallningen i andra delar av kommunen.

Umed kommun skall arbeta med assimilation och
inte integration.

Mal 3. Umea kommun lagger ingen vikt vid ovidkom-
mande identitetspolitiska attribut.

| Umea kommun behandlar vi varandra lika. An-
stallning och befordran skall inte ske for att fylla
kvoter. | stallet skall kompetens och erfarenhet vara
vagledande.

Inga bidrag, projekt eller annan verksamhet skall
vara konsegregerande eller i annat fall baserade pa
etnicitet, sexuell laggning eller ursprung.

Det ar inte relevant for Umead kommun att kom-
municera eller fora statistik utifran dessa faktorer,
férutom om lagen kraver.

Mal 4. Umed kommun arbetar for att starka kom-
munens konkurrenskraft och naringsliv. Umea
kommun skall ha ett sunt forhallningssatt till globala
utslapp. Det finns bade incitament ekonomiskt och
genom patvingande lag att arbeta med utslapps-
minskningar. Kommunen skall ddremot inte ha
stérre ambitionsniva an vad lagen kraver eller vad
som i praktiken innebéar en kostnadsneutralitet.

Umed kommun ar lokaliserat i Vasterbotten och
har utanfor stadskdrnan stora omraden med langa
avstand till service, arbete, kultur och fritid. Det &r
Umea kommuns uppdrag att se till att alla trans-
portsatt prioriteras likvardigt, dar vagnatet varit
kraftigt nedvarderat med hansyn till klimatet.

Att 6ka kommunens kostnader innebar ocksa antin-

gen forsamrad service eller 6kad skatt vilket i sin tur
paverkar kommunens konkurrenskraft nationellt och
globalt. Det ar darfor av storsta vikt vi arbetar emot

att satta bromsklossar pa oss sjadlva genom vidlyftiga
klimatmal.

Att rakna koldioxidutslapp, ha klimatstrateger eller
kommunikation i syfte att paverka medborgarnas
livsstil ar inte en kommunal prioritering, inkl de kom-
munala bolagen.

Mal 5. Ekonomisk hushallning

Kommunen skall prioritera karnuppdragen. Umea
kommun har under aren expanderat i vad som
beddms vara kommunal angeldgenhet. Det kommer
kravas ett ordentligt omtag och omvardering i den
kommunala organisationen om vad som ar och inte
ar kommunal verksamhet.

Kommunens investeringstakt skall beslutas efter
prognoser och inte politiska visioner. Det ar manga
omraden exploaterade och fler pa vag. Men det &r
av vikt att detta sker med forsiktighet utifran den
langsiktiga belaningsbelastningen som riskerar
hamna pa befintlig befolkning om kommunen over
etablerar och 6verskattar den faktiska prognosen.

Pa sikt skall kommunen strava efter en sankt kom-
munalskatt dven om inférandet behovs goras stegvis
och med stor forsiktighet.



Uppdrag

Kommunstyrelse/6vergripande

Att skattesatsen skall vara 22.80

Att Kulturnamnden och Fritidsndmnden slas ihop till en namnd. Att Hallbarhetsutskotten och Jamstélldhetsutskottet
laggs ner.

Att ett tak pa politiska arvoden inférs vid 60 procent av nuvarande niva for 100 procent.

Att samtliga stod till partierna slas ihop till att vara partistéd samt minskas med 30 procent.

Att kommunen infor insynsplatser for alla partier representerade i fullmaktige utan mandat i styrelser och namnder.

Att kommunen infor medborgarforslag.

Att Kommunstyrelsen avslutar finansieringen till Bildmuseet. Att Kommunstyrelsen avslutar finansieringen till Folkets
hus.

Att kommunen Overgripande slutar finansiera privat naringsverksamhet.

Att Kommunstyrelsen ser 6ver och minskar “Naringslivskontoret”.

Att kommunen minskar anslagen for Tillvaxt och oférutsedda medel kraftigt.

Att kollektivtrafiken ej subventionerar biljettpriser barn under lov.

Att kommunkoncernen skall investera i kostnadseffektiva fordon och drivmedel.

Att Upphandlingsenheten starks for att kunna skraddarsy upphandlingar for att passa lokala mindre aktoérer.

Att Upphandlingsenheten starks for att kunna géra uppféljning pa ingangna avtal.

Att kommunen avslutar samtliga vanortssamarbeten som inte direkt gynnar Umea kommun.

Att Umea kommun river upp antagandet av CEMR-deklarationen samt internationella samarbeten kopplade till den.

Att kommunen tar bort elsaneringsbidraget.

Att medel skjuts till Overférmyndarndmnden och att ndimnden utreder mdjligheten att inga i IOPs med civila aktérer
som till exempel Svenska kyrkan for att I6sa brister pa bemanning.

Att Umea kommun utékar serveringstiden till 03:00.

Aldreomsorg

Att dldrendamnden infor mojlighet att for brukare att kunna valja kon pa hemtjanstpersonal vid intimhygien.

Att Aldrendmnden infér LOV.

Att Aldrenamnden infér svenska krav for samtliga som arbetar med méanniskor i dldreomsorgen. Att Aldrendmnden
behaller tidigare ars taxor med endast justering i enlighet med inflation.

Att Aldrenamnden skjuter till medel for att sdkerstélla draglig bemanning och |6ner. Att Aldrendmnden infor frivilliga
delade turer med ersattning.

Att Aldrenamnden skjuter till medel for att sdkerstélla att kunderna far vél tillagad mat.

Kultur och fritid

Att Kultur- och Fritidsndmnden avslutar bidragen till studieférbunden. Att Kultur- och Fritidsnamnden avvecklar kvin-
nohistoriska museet.

Att Kultur- och Fritidsnamnden omstrukturerar kulturskolan genom att 1. Oppna upp fér féreningar att driva verksam-
het. 2. Hoja sjalvkostnaden 3. Infora digitala |6sningar

Att Kultur- och Fritidsnamnden avslutar bidragen till elitidrott.

Att Kultur- och Fritidsndmnden prioriterar bidrag till foreningar och verksamheter som starker folk-halsan genom
fysisk aktivitet samt riktar sig till 1. Barn, 2. Aldre och 3. Paraidrott.

Att Kultur- och Fritidsndmnden prioriterar litteratur och skolbibliotek. Att Kultur- och Fritidsndmnden prioriterar hem-
bygds- och byaforeningar. Att Kommunstyrelsen avslutar finansieringen till Bildmuseet.

Byggnad och markexploatering

Att Byggnadsnamnden lyfter vikten av nybyggnation som passar in i befintlig kulturmiljo

Att Byggnadsnamnden vardesatter befintliga byggnader och platser med kulturellt varde hogt Att kommunen infor ett
tiggeriforbud i centrumfyrkanten.

Att produktiv akermark bevaras i framtida exploateringsomraden.

Skolan

Att For och grundskolenamnden utreder och infor utbildningsformer for elever med sarskilda behov eller inte kan
delta i ordinarie undervisning.

Att For och grundskolendamnden genomfor ett pilotprojekt for att testa det sa kallade "klassmorfar” systemet.

Att For och grundskolenamnden inventerar behovet av och anstaller kringpersonal for att underlatta for lararna.
Att For och grundskolendmnden skjuter till medel till 16ner for behoriga larare.

Att For och grundskolendmnden har malséttningen att ha minst 15 barn i barngrupperna.

Att For och grundskolendmnden vidhaller dagens niva om beviljade timmar i férskolan.

Att For och grundskolendmnden inte erbjuder skolfrukost

Tekniska

Att Tekniska ndmnden hojer ambitionen for narodlat samt bortprioriterar kravet pa ekologisk odling samt produkt-
markningar.

Att Tekniska ndamnden inventerar trafikplatser som skulle kunna 6ppnas upp for all trafik. Att Tekniska namnden pri-
oriterar bidrag till enskilda vagar.

Att Tekniska ndmnden i sin planering uppvéarderar bilvag 6ver cykel, gdng och kollektivtrafikleder. Att Tekniska namnd-
en genomfor en behovsprévning pa kommunala lokaler i samband med 6vriga uppdrag att minska kommunal organi-
sation.

Att Tekniska ndmnden far i uppdrag att investera i 6vervakningskameror och ordningsvakter.

Att Tekniska ndmnden antingen inforskaffar fler fordon for vintervaghallning alternativt upphandlar fler fordon fran
privata sektor. Att inventera och iordningstalla skyddsrum i Umea kommun.

Migration

Att kommunen aktivt arbetar for att minska migrationen till Umea och i forlangningen Sverige. Att kommunen ser
over mojligheten att utmana Bosattningslagen.

Att kommunen avslutar samtliga projekt inom ramen for integration.

Att kommunen satter krav i samarbeten inom till exempel IOP att verksamheten som kommunalt finansieras skall
fokusera pa kommunala medborgare.

Att kommunen avslutar samarbetet med Van i Umea.

Kommunala bolag

Att UKF far i uppdrag att inventera samtliga bolags sponsringsverksamhet i syfte att sakerstélla att all sponsring
beddms sjalvfinansierande genom 6kad marknadsandel.

Att Umea kommuns del i Norrlandsoperan sags upp. Att Umea kommuns del i Uminova eXpression sags upp.

Att UKF foljer principerna om kostnadseffektivitet fore koldioxidminskning.

Att UKF foljer principerna om ratt person pa ratt plats fére inkvotering och en viss konsfordelning. Att Upab stravar
efter att samtliga utbyggnationer av laddstationer sjalvfinansieras av kunder som nyttjar laddstationerna.

Att UKF minskar arbetet med "socialt féretagande”.



Kommunstyrelse Majoriteten | Majoriteten Skillnad | Sverigedem | Sverigedem | Sverigedem Skillnad
2026 2027 | majoriteten okraterna okraterna okraterna | Sverigedem
26-27 2026 skillnad till 2027 okraterna

majoriteten

Norrlandsoperan

Friskvardshidrag 0
Fackliga fortroendemdn 0
Utdelning UKF 40 000
Tillvixtanslag 26 900
Anslag for oforutsedda behov 28 000

KS administration, bidrag, politisk verksamhet, dvrigt -292 902 -310 077 -17 175 -263 268 29 634 -278 475 31602

Budget 2027. Belopp i tkr

Styrelse och nédmnder Majoriteten | Majoriteten Skillnad | Sverigedem | Sverigede |Sverigedem Skillnad

2026 2027 | majoriteten okraterna | mokratern okraterna | Sverigede

26-27 2026 a skillnad 2027 | mokratern

till aoch

majoritete majoritete

n 2026 n 2027
Kommunstyrelse -1 348 388 -1416 914 -68 526 -1178 388 170 000 -1214914 202 000
Teknisk ndmnd -1633 700 -1764675 -130975 -1658 700 -25 000 1774675 -10 000
Fér- och grundskolendmnd -2 384944 -2435819 -50 875 -2429944 -45 000 -2 480819 -45 000

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnd -680 839 -756 869 -76 030 -680 839 0 -756 869

Individ- och familjenamnd -1872 180 -1976 354 -104 164 -1912 190 -40 000 -1986 354 -10 000
Aldrenémnd -1511 637 -1616 698 -105 061 -1646 637 -135 000 -1770848 -154 150
Byggnadsndmnd -65 537 -69910 -4 373 -65 537 0 -69910 0
Miljé- och hdlsoskyddsnédmnd -22 654 -25594 -2940 -22 654 4] -25594 0
Kulturndmnd -177 706 -187 111 -9405 0 177 706 0 187 111
Fritidsnamnd -166 268 -139 432 26 836 -268 974 -102 706 -251543 -112 111
Kommunfullmaktige -4048 -4120 -72 -4048 0 -4120 0
Valnamnd -19938 -3576 16 362 -19 938 (4] -3576 0
Personalndmnd -1336 -2082 -746 -1336 0 -2082 0
Umeadregionens brand- och réddningsndmnd -104 497 -122 488 -17 991 -104 497 1] -122 488 0
Overférmyndarnamnd -16 753 -20814 -4 061 -16 753 (4] -24 814 -4 000
IT kapacitetsndmnd -1908 -10 619 -8711 -1908 0 -10 619 0
Umearegionens namnd for PA-system -5197 -5404 -207 -5197 0 -5404 0




