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Tjänsteskrivelse 
2026-05-19 

Personalnämnden 
 
 
Diarienr: PN-2026/00010 

Lönekartläggning 2025 

Förslag till beslut 
Personalnämnden beslutar  
 
att godkänna och fastställa lönekartläggning 2025 i Umeå kommun  

Ärendebeskrivning 
Enligt personalnämndens internkontrollplan finns risk för att lönesättning 
görs på ett sätt som motverkar en enhetlig och sammanhållen löne- 
politik och inte i enlighet med för kommunen fastslagen riktlinje för löne-
strategiska frågor. 
 

Som åtgärd ska en återrapport göras av lönekartläggning inkl. eventuella 
avvikelser från den kommungemensamma riktlinjen för lönestrategiskt 
arbete. 
 
Bakgrund 
En lönekartläggning är en lagstadgad årlig genomgång av löner och 
anställningsvillkor som arbetsgivare ska genomföra enligt diskriminerings-
lagen och DO:s krav. Syftet är att upptäcka, analysera och åtgärda osakliga 
löneskillnader mellan kvinnor och män. 
 

Kartläggningen innebär en jämförelse av löner inom lika arbeten och 
mellan likvärdiga arbeten, samt bedöma om eventuella skillnader kan 
förklaras av sakliga faktorer som erfarenhet, ansvar, kompetens, prestation 
eller marknadsläge. Om arbetsgivaren inte kan förklara löneskillnaderna 
som sakliga behöver arbetsgivaren enligt diskrimineringslagen vidta 
åtgärder för att justera löneskillnaderna.  
 
Resultat av lönekartläggning 2025 
Sammanfattningsvis påvisar lönekartläggningen 2025 inte några osakliga 
löneskillnader i Umeå kommun. Det ojusterade lönegapet, det vill säga 
kvinnors medellön dividerat med mäns medellön visar att kvinnor totalt 
inom Umeå kommun tjänar 2,7 % mer än män. 
 

Det ojusterade lönegapet tar inte hänsyn till lönefaktorer så som 
komplexitet i arbetet, individuell prestation, marknad, chefskod osv. När 
hänsyn tas till ovan lönepåverkande faktorer är det justerade lönegapet i 
stället att män tjänar 0,4 % mer än kvinnorna. Båda det ojusterade och det 
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justerade lönegapet visar att Umeå kommun ligger långt fram i arbetet och 
visar mycket höga nivåer för jämställda löner.  
 
Mer om analysen 
I analysen av lika arbeten har 156 jämförelser genomförts där löne-
skillnader mellan kvinnor och män inom samma arbete analyserats.  De 
identifierade löneskillnaderna har bedömts utifrån om de kan förklaras av 
sakliga faktorer, exempelvis erfarenhet, kompetens, prestation, uppdrag 
eller andra individuella förutsättningar. Sammantaget bedöms de löne-
skillnader som framkommit inom ramen för analysen av lika arbeten vara 
sakligt förklarade. Mot denna bakgrund bedöms inga särskilda åtgärder 
vara aktuella inom detta område. 
 

Vid analysen av likvärdiga arbeten har 611 jämförelser identifierats. 
Analysen visar att de löneskillnader som finns kan förklaras av sakliga 
faktorer och att det därmed inte finns något behov av en handlingsplan. I 
analysen noteras dock att det finns ett behov av att särskilt följa vissa 
grupper, både i kommande löneöversyner och i fortsatt uppföljning av 
lönestrukturen. Detta avser några grupper som omfattar jämförelser där 
löneskillnaden i analysen är relativt stor och där den sakliga förklaringen 
inte är lika stark som i övriga analyser. Syftet med att särskilt följa dessa 
grupper är att säkerställa att löneskillnaderna inte förstärks över tid. 
 
Samverkan 
Lönekartläggning 2025 har presenterats och samverkats med de fackliga 
organisationerna i den centrala samverkansgruppen den 28 maj.  

Beslutsunderlag 
Rapport lönekartläggning 2025 
Bilaga till lönekartläggning-statistik 2025 
Nyckvärden lönekartläggning 2025 

Beredningsansvariga 
Henrik Böhlin, förhandlare 
Linda Thelberg, biträdande förhandlingschef  
Stefan Larsson, förhandlingschef 

Beslutet ska skickas till 
Henrik Böhlin, förhandlare 
Linda Thelberg, biträdande förhandlingschef  
Stefan Larsson, förhandlingschef   
 
 
Förnamn, Efternamn Henrik Böhlin 
Befattning Förhandlare   
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Nyckelvärden Nyckelvärden - filtrerad data
Nyckelvärden för alla medarbetare Kvinnor Män Totalt Nyckeltal för filtrerade anställningar Kvinnor Män Totalt
Antal 7 677 3 251 10 928 Antal 7 677 3 251 10 928

Andel 70,3% 29,7% 100,0% Andel 70,3% 29,7% 100,0%

Medelålder 45 43 45 Medelålder 45 43 45

Genomsnittlig anställningstid 9 8 9 Genomsnittlig anställningstid 9 8 9

Ojusterat lönegap (medel) -2,7% Ojusterat lönegap (medel) -2,7%

Ojusterat lönegap (median) -4,1% Ojusterat lönegap (median) -4,1%

Justerat lönegap 0,4%

Minlön 20 000 20 000 20 000 Minlön 20 000 20 000 20 000

10:e lönepercentilen 25 900 24 380 25 350 10:e lönepercentilen 25 900 24 380 25 350

Medianlön 34 350 33 000 34 005 Medianlön 34 350 33 000 34 005

Medellön 36 076 35 127 35 793 Medellön 36 076 35 127 35 793

90:e lönepercentilen 47 700 47 600 47 700 90:e lönepercentilen 47 700 47 600 47 700

Maxlön 153 900 97 400 153 900 Maxlön 153 900 97 400 153 900

Antal Andel Valda filter:
Grupper av lika arbete (inklusive enkönade grupper) 156 100,0 % Dölj små grupper filtret är inaktivt.

Grupper av kvinnodominerade arbeten i lika arbete 91 58,3 % Dölj ojusterat lönegapsfiltret är inaktivt.

Grupper med lika arbete att analysera (exklusive enkönade ) 112 71,8 %

Grupper där män tjänar mer än kvinnor (medel, exklusive enkönade) 47 30,1 % Kvinnor Män Totalt Grupper

Grupper där män tjänar mer än kvinnor (median, exklusive enkönade) 42 26,9 % Filtrerade värden Lika analysen
Grupper utan lönegap mellan könen (exklusive enkönade) 0 0,0 % Små grupper 0 0 0 0

Grupper där kvinnor tjänar mer än män (medel, exklusive enkönade) 65 41,7 % Litet ojusterat lönegap 0 0 0 0

Grupper där kvinnor tjänar mer än män (median, exklusive enkönade) 68 43,6 % Totalt 0 0 0 0

Kvinnodominerade arbeten att analysera 83 53,2 %

Antal Andel
Grupper av lika arbete (inklusive enkönade grupper) 156 100,0 %

Grupper av kvinnodominerade arbeten i lika arbete 91 58,3 %

Grupper med lika arbete att analysera (exklusive enkönade ) 112 71,8 %

Grupper där män tjänar mer än kvinnor (medel, exklusive enkönade) 47 30,1 %

Grupper där män tjänar mer än kvinnor (median, exklusive enkönade) 42 26,9 %

Grupper utan lönegap mellan könen (exklusive enkönade) 0 0,0 %

Grupper där kvinnor tjänar mer än män (medel, exklusive enkönade) 65 41,7 %

Grupper där kvinnor tjänar mer än män (median, exklusive enkönade) 68 43,6 %

Kvinnodominerade arbeten att analysera 83 53,2 %



16/26 Lönekartläggning 2025 - PN-2026/00010-1 Lönekartläggning 2025 : Nyckelvärden - Sammanställning Lönekartläggning 2025

Arbete Ojusterat lönegap (medel) Ojusterat lönegap (median) Est.  lönegap efter förklaringar Lönekomponent ojusterad (Medel) Lönekomponent ojusterad (Median) Värderingspoäng
Totalt Kvinnor Män Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Ojusterat lönegap (K/M) Totalt Kvinnor Män Ojusterat lönegap (K/M) Totalt Kvinnor Män Lönegap (M/K) Totalt Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Ojusterat lönegap (K/M) Totalt Kvinnor Män Ojusterat lönegap (K/M) Totalt Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt

Nivå: 1
Lokalvård (01) 310 239 71 77,1% 22,9% 26 846 27 046 26 172 -3,3% 26 800 27 000 25 600 -5,5% 22 500 22 500 22 500 -3,3% 24 000 24 000 24 000 30 000 30 050 28 800 33 700 33 700 33 000 22,4% 22,4% 18,8% 17 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 500 1 500 0 9 10 7 47 47 44 1

Omsorgspersonal (01) 32 19 13 59,4% 40,6% 24 431 24 214 24 748 2,2% 23 995 24 000 23 990 0,0% 22 500 22 500 22 500 2,2% 23 000 22 500 23 000 25 750 25 750 27 970 30 500 26 630 30 500 11,5% 13,5% 20,7% 161 0 395 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 140 0 5 140 4 4 5 44 42 47 1

Tekniker / hantverkare (01) 3 0 3 0,0% 100,0% 24 983 0 24 983 0,0% 24 600 0 24 600 0,0% 23 750 0 23 750 0,0% 23 750 0 23 750 26 600 0 26 600 26 600 0 26 600 11,6% 0,0% 11,6% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 11 44 0 44 1

Nivå: 2
Barnomsorg | Utbildningsstöd (02) 9 9 0 100,0% 0,0% 30 870 30 870 0 0,0% 31 200 31 200 0 0,0% 26 900 26 900 0 0,0% 26 900 26 900 0 32 700 32 700 0 32 700 32 700 0 18,6% 18,6% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 22 0 58 58 0 2

Fritid och friskvård (02) 35 21 14 60,0% 40,0% 27 407 28 188 26 236 -7,4% 26 750 28 000 25 675 -9,1% 22 500 22 500 23 000 -7,4% 24 250 24 500 24 250 31 700 31 700 29 400 32 150 32 150 31 900 27,9% 25,7% 20,1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 3 31 33 29 2

Funktionshinderomsorg (02) 424 201 223 47,4% 52,6% 26 442 26 597 26 302 -1,1% 25 955 26 040 25 920 -0,5% 22 500 22 500 22 500 -1,1% 23 250 23 200 23 300 30 200 30 500 29 820 36 500 36 000 36 500 26,8% 28,0% 25,2% 27 19 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 900 3 900 3 900 6 6 6 39 39 39 2

Kök (02) 155 117 38 75,5% 24,5% 27 221 27 330 26 884 -1,7% 27 250 27 300 27 000 -1,1% 23 200 23 200 23 700 -1,7% 25 000 25 000 25 200 29 700 29 850 28 500 31 400 31 400 30 200 17,2% 17,8% 12,2% 39 34 53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 000 2 000 2 000 7 8 5 45 46 42 2

Omsorgspersonal (02) 1 019 584 435 57,3% 42,7% 25 555 25 956 25 016 -3,8% 24 920 25 241 24 450 -3,2% 21 120 21 120 21 120 -3,8% 23 250 23 300 23 240 29 220 30 000 27 600 40 040 40 040 35 340 24,0% 26,5% 17,8% 74 66 84 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 121 4 121 3 900 5 5 4 37 39 34 2

Service / Underhåll (02) 32 4 28 12,5% 87,5% 30 998 32 088 30 843 -4,0% 31 320 31 600 30 900 -2,3% 23 350 31 250 23 350 -4,0% 26 900 31 250 26 100 34 000 33 900 34 200 34 700 33 900 34 700 22,7% 8,4% 26,2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 13 12 54 54 54 2

Tekniker / hantverkare (02) 13 9 4 69,2% 30,8% 28 169 28 333 27 800 -1,9% 28 250 28 250 27 650 -2,2% 23 200 23 200 23 600 -1,9% 23 600 23 200 23 600 33 650 34 900 32 300 34 900 34 900 32 300 35,6% 41,4% 31,5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 9 13 41 37 50 2

Utbildning (02) 8 6 2 75,0% 25,0% 33 219 33 867 31 275 -8,3% 33 500 33 500 31 275 -7,1% 27 550 28 800 27 550 -8,3% 27 550 28 800 27 550 37 900 37 900 35 000 37 900 37 900 35 000 30,9% 27,2% 23,8% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 7 2 41 44 34 2

Nivå: 3
Administratör (03) 206 182 24 88,3% 11,7% 32 287 32 502 30 654 -6,0% 32 800 32 950 29 605 -11,3% 23 300 23 300 24 100 -6,0% 27 750 28 300 24 700 35 800 35 700 36 600 42 500 40 520 42 500 24,5% 22,5% 40,2% 24 14 104 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 500 2 500 2 500 11 11 9 51 51 46 3

Arbetsmarknad (03) 25 14 11 56,0% 44,0% 28 996 30 068 27 632 -8,8% 27 500 27 650 27 350 -1,1% 25 500 25 500 25 500 -8,8% 26 200 26 450 26 200 31 800 42 600 31 300 44 200 44 200 31 800 20,4% 58,4% 18,6% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 6 41 41 41 3

Fritid och friskvård (03) 9 5 4 55,6% 44,4% 28 400 29 450 27 088 -8,7% 27 700 28 100 27 250 -3,1% 25 300 25 300 25 850 -8,7% 25 300 25 300 25 850 34 050 34 050 28 000 34 050 34 050 28 000 31,6% 31,1% 7,9% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 4 37 32 43 3

Förskola (03) 772 675 97 87,4% 12,6% 28 882 29 007 28 010 -3,6% 28 500 28 700 27 500 -4,4% 22 500 22 500 23 100 -3,6% 25 351 25 585 24 400 33 400 33 490 32 480 37 500 37 500 36 000 28,2% 27,5% 29,4% 92 90 103 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 792 2 792 2 000 10 10 7 42 42 37 3

IT (03) 12 9 3 75,0% 25,0% 39 183 39 578 38 000 -4,2% 39 700 39 800 37 300 -6,7% 35 000 35 000 36 900 -4,2% 36 900 35 000 36 900 41 300 43 100 39 800 43 100 43 100 39 800 11,1% 20,4% 7,8% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 14 22 54 53 59 3

Kök (03) 191 108 83 56,5% 43,5% 31 854 31 813 31 908 0,3% 31 900 31 850 31 900 0,2% 27 350 27 350 28 600 0,3% 30 200 30 200 30 200 33 550 33 550 33 800 40 300 36 100 40 300 10,5% 10,5% 11,3% 42 46 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 000 2 000 2 000 9 10 6 48 49 46 3

Omsorgspersonal (03) 1 527 1 155 372 75,6% 24,4% 31 289 31 555 30 462 -3,6% 31 300 31 600 30 320 -4,2% 23 580 23 700 23 580 -3,6% 27 670 28 000 27 300 34 800 35 030 34 200 38 960 38 960 37 300 22,8% 22,2% 22,8% 123 127 111 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 121 4 121 4 121 10 11 9 47 48 44 3

Rehabilitering och habilitering (03) 3 3 0 100,0% 0,0% 31 870 31 870 0 0,0% 31 770 31 770 0 0,0% 31 720 31 720 0 0,0% 31 720 31 720 0 32 120 32 120 0 32 120 32 120 0 1,3% 1,3% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 21 0 58 58 0 3

Service / Underhåll (03) 110 28 82 25,5% 74,5% 30 651 30 070 30 849 2,5% 30 550 30 300 30 750 1,5% 24 500 24 562 24 500 2,5% 26 800 26 750 26 800 34 100 33 100 34 300 45 100 34 550 45 100 23,9% 21,0% 24,4% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 7 43 42 43 3

Tekniker / hantverkare (03) 32 5 27 15,6% 84,4% 36 297 35 170 36 506 3,7% 37 450 36 300 37 500 3,2% 30 000 30 600 30 000 3,7% 31 500 30 600 31 500 38 000 37 000 38 000 39 800 37 000 39 800 17,4% 17,6% 17,3% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 5 7 47 43 48 3

Utbildning (03) 300 177 123 59,0% 41,0% 29 608 29 881 29 216 -2,3% 29 500 29 810 29 000 -2,8% 22 500 22 500 23 000 -2,3% 24 600 24 400 24 880 34 500 34 500 33 850 41 500 41 500 39 050 33,6% 33,9% 30,9% 5 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 500 1 500 0 7 6 7 43 44 41 3

Nivå: 4
Administratör (04) 70 65 5 92,9% 7,1% 33 414 33 284 35 100 5,2% 32 925 33 150 30 550 -8,5% 26 000 26 000 28 300 5,2% 29 800 30 000 28 300 37 900 37 800 55 900 55 900 42 700 55 900 24,6% 23,5% 90,3% 14 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 000 1 000 0 7 8 6 45 46 40 4

Fritid och friskvård (04) 42 22 20 52,4% 47,6% 31 577 32 510 30 551 -6,4% 31 975 32 710 30 100 -8,7% 23 210 29 900 23 210 -6,4% 28 500 30 500 27 300 34 200 34 200 34 200 35 700 35 700 35 550 17,8% 11,3% 22,9% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 8 9 44 44 43 4

Kulturarbete (04) 2 0 2 0,0% 100,0% 34 975 0 34 975 0,0% 34 975 0 34 975 0,0% 33 400 0 33 400 0,0% 33 400 0 33 400 36 550 0 36 550 36 550 0 36 550 9,0% 0,0% 9,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 11 47 0 47 4

Kök (04) 11 6 5 54,5% 45,5% 38 491 37 900 39 200 3,3% 39 100 37 750 39 300 3,9% 35 700 35 700 38 400 3,3% 37 000 35 700 38 400 39 700 40 000 39 700 40 000 40 000 39 700 6,9% 11,4% 3,3% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 14 11 48 54 41 4

Omsorgspersonal (04) 36 32 4 88,9% 11,1% 36 039 36 500 32 355 -12,8% 36 035 36 825 31 685 -16,2% 28 250 28 250 30 050 -12,8% 31 200 32 330 30 050 39 950 39 950 36 000 45 000 45 000 36 000 24,3% 20,7% 18,8% 400 325 1 000 1 0 0 750 0 0 0 0 0 0 0 2 000 1 490 2 200 2 500 2 500 2 500 6 7 4 47 48 40 4

Service / Underhåll (04) 41 1 40 2,4% 97,6% 31 615 31 900 31 608 -0,9% 31 900 31 900 32 000 0,3% 24 350 31 900 24 350 -0,9% 30 000 31 900 30 000 33 100 31 900 33 700 34 200 31 900 34 200 9,7% 0,0% 11,6% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 4 6 50 59 50 4

Stadsplanering (04) 2 2 0 100,0% 0,0% 38 350 38 350 0 0,0% 38 350 38 350 0 0,0% 38 100 38 100 0 0,0% 38 100 38 100 0 38 600 38 600 0 38 600 38 600 0 1,3% 1,3% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 11 0 42 42 0 4

Tekniker / hantverkare (04) 3 0 3 0,0% 100,0% 38 600 0 38 600 0,0% 38 200 0 38 200 0,0% 38 100 0 38 100 0,0% 38 100 0 38 100 39 500 0 39 500 39 500 0 39 500 3,7% 0,0% 3,7% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 52 0 52 4

Nivå: 5
Administratör (05) 3 1 2 33,3% 66,7% 40 817 39 200 41 625 5,8% 41 400 39 200 41 625 5,8% 39 200 39 200 41 400 5,8% 39 200 39 200 41 400 41 850 39 200 41 850 41 850 39 200 41 850 6,4% 0,0% 1,1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 22 15 58 57 58 5

Fritid (05) 11 5 6 45,5% 54,5% 37 086 35 780 38 175 6,3% 36 300 35 500 37 850 6,2% 35 100 35 100 35 400 6,3% 35 400 35 100 35 400 39 900 36 700 41 750 41 750 36 700 41 750 12,4% 4,5% 16,8% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 15 10 51 50 52 5

Fritid och friskvård (05) 7 4 3 57,1% 42,9% 35 907 35 100 36 983 5,1% 35 900 35 675 38 500 7,3% 32 700 32 700 33 550 5,1% 32 700 32 700 33 550 38 900 36 350 38 900 38 900 36 350 38 900 17,3% 10,2% 13,9% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 9 12 41 42 40 5

Human Resources (05) 32 30 2 93,8% 6,3% 34 734 34 820 33 450 -4,1% 34 100 34 100 33 450 -1,9% 31 400 31 400 31 700 -4,1% 31 700 31 900 31 700 38 100 39 300 35 200 40 400 40 400 35 200 18,8% 21,7% 10,5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 8 11 48 49 45 5

Individ och familjeomsorg (05) 18 13 5 72,2% 27,8% 35 463 35 768 34 670 -3,2% 34 900 35 100 34 700 -1,2% 29 000 30 200 29 000 -3,2% 30 200 30 600 29 000 42 200 42 200 41 600 43 900 43 900 41 600 34,4% 33,0% 36,3% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 11 9 51 51 52 5

Kulturarbete (05) 2 0 2 0,0% 100,0% 36 975 0 36 975 0,0% 36 975 0 36 975 0,0% 35 300 0 35 300 0,0% 35 300 0 35 300 38 650 0 38 650 38 650 0 38 650 9,1% 0,0% 9,1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 44 0 44 5

Räddningstjänst (05) 43 4 39 9,3% 90,7% 33 886 34 378 33 836 -1,6% 33 100 34 355 33 100 -3,8% 33 100 33 100 33 100 -1,6% 33 100 33 100 33 100 35 236 35 700 35 236 37 836 35 700 37 836 6,5% 7,6% 6,5% 546 0 602 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 136 0 2 136 2 136 0 2 136 9 11 9 43 43 43 5

Service / Underhåll (05) 43 3 40 7,0% 93,0% 36 544 36 983 36 511 -1,3% 36 320 35 400 36 410 2,8% 29 150 33 250 29 150 -1,3% 34 000 33 250 34 000 40 400 42 300 40 400 42 300 42 300 42 000 17,6% 25,6% 17,6% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 6 44 34 45 5

Tekniker / hantverkare (05) 2 0 2 0,0% 100,0% 41 950 0 41 950 0,0% 41 950 0 41 950 0,0% 41 600 0 41 600 0,0% 41 600 0 41 600 42 300 0 42 300 42 300 0 42 300 1,7% 0,0% 1,7% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0 18 56 0 56 5

Nivå: 6
Arbetsmarknad (06) 53 38 15 71,7% 28,3% 37 598 37 461 37 947 1,3% 37 500 37 500 37 500 0,0% 34 200 34 200 35 900 1,3% 36 000 36 000 36 200 39 850 39 830 40 500 41 350 40 900 41 350 10,3% 10,2% 11,5% 36 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 900 1 900 0 10 9 11 47 46 50 6

Gymnasieutbildning (06) 5 5 0 100,0% 0,0% 39 140 39 140 0 0,0% 39 300 39 300 0 0,0% 35 900 35 900 0 0,0% 35 900 35 900 0 43 200 43 200 0 43 200 43 200 0 18,6% 18,6% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 45 45 0 6

Handläggare | Social omsorg (06) 5 5 0 100,0% 0,0% 33 440 33 440 0 0,0% 33 400 33 400 0 0,0% 32 100 32 100 0 0,0% 32 100 32 100 0 34 400 34 400 0 34 400 34 400 0 6,9% 6,9% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14 0 51 51 0 6

Human Resources (06) 38 33 5 86,8% 13,2% 39 987 39 770 41 420 4,0% 37 650 37 650 37 300 -0,9% 32 000 32 000 36 000 4,0% 35 000 35 000 36 000 48 400 47 600 58 900 58 900 51 600 58 900 35,6% 33,5% 61,4% 218 252 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 400 5 400 0 7 7 7 42 41 44 6

Individ och familjeomsorg (06) 35 24 11 68,6% 31,4% 38 443 37 837 39 764 4,8% 38 800 37 350 40 600 8,0% 32 500 34 200 32 500 4,8% 35 700 35 700 37 600 40 900 40 550 41 800 45 700 40 900 45 700 13,4% 13,0% 10,3% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 8 10 46 46 47 6

Inköp / upphandling (06) 1 0 1 0,0% 100,0% 41 900 0 41 900 0,0% 41 900 0 41 900 0,0% 41 900 0 41 900 0,0% 41 900 0 41 900 41 900 0 41 900 41 900 0 41 900 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 8 54 0 54 6

IT (06) 42 15 27 35,7% 64,3% 36 818 37 975 36 175 -5,0% 36 800 38 000 35 900 -5,8% 32 000 34 500 32 000 -5,0% 34 500 35 000 33 700 39 600 39 850 39 600 40 950 40 950 39 900 13,9% 12,8% 16,4% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 5 8 44 41 45 6

Lärare (06) 102 70 32 68,6% 31,4% 33 231 33 444 32 765 -2,1% 33 650 34 085 32 350 -5,4% 21 350 22 500 21 350 -2,1% 26 500 26 500 27 000 39 230 39 530 38 130 44 400 44 400 43 660 37,8% 38,2% 34,4% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 7 9 46 46 47 6

Miljöskydd (06) 1 1 0 100,0% 0,0% 34 900 34 900 0 0,0% 34 900 34 900 0 0,0% 34 900 34 900 0 0,0% 34 900 34 900 0 34 900 34 900 0 34 900 34 900 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 63 63 0 6

Nämndsarbete (06) 14 12 2 85,7% 14,3% 40 257 40 858 36 650 -11,5% 38 400 40 200 36 650 -9,7% 35 000 35 000 35 500 -11,5% 35 500 37 200 35 500 46 300 46 300 37 800 48 900 48 900 37 800 28,1% 22,6% 6,3% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 10 3 49 52 28 6

Utbildning (06) 2 0 2 0,0% 100,0% 35 350 0 35 350 0,0% 35 350 0 35 350 0,0% 35 000 0 35 000 0,0% 35 000 0 35 000 35 700 0 35 700 35 700 0 35 700 2,0% 0,0% 2,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 9 59 0 59 6

Nivå: 7
Arbetsmarknad (07) 3 1 2 33,3% 66,7% 43 167 47 650 40 925 -16,4% 42 150 47 650 40 925 -16,4% 39 700 47 650 39 700 -16,4% 39 700 47 650 39 700 47 650 47 650 42 150 47 650 47 650 42 150 18,9% 0,0% 6,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 16 14 53 62 49 7

Bibliotekarie (07) 93 74 19 79,6% 20,4% 36 579 36 700 36 108 -1,6% 36 500 36 650 35 880 -2,1% 29 000 29 000 31 500 -1,6% 33 700 33 700 33 100 39 200 39 500 38 500 45 900 45 900 39 300 15,1% 15,8% 15,1% 22 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 000 2 000 0 10 11 8 46 45 47 7

Bygg- och anläggningsteknik (07) 24 7 17 29,2% 70,8% 43 044 41 207 43 800 5,9% 42 350 40 600 42 700 4,9% 37 200 37 200 38 500 5,9% 38 500 37 200 39 200 48 000 45 700 51 300 56 000 45 700 56 000 22,4% 20,9% 28,3% 208 0 294 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 000 0 5 000 6 8 5 45 46 44 7

Ekonomi (07) 25 19 6 76,0% 24,0% 40 386 40 363 40 458 0,2% 41 350 41 350 40 900 -1,1% 34 100 34 100 34 200 0,2% 34 650 34 650 34 200 43 550 43 550 44 850 44 850 44 600 44 850 21,5% 21,5% 26,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 9 6 43 43 44 7

Fastighetsutveckling (07) 8 7 1 87,5% 12,5% 43 150 42 457 48 000 11,5% 43 250 42 500 48 000 11,5% 39 200 39 200 48 000 11,5% 39 200 39 200 48 000 48 000 47 000 48 000 48 000 47 000 48 000 20,3% 18,4% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 11 6 48 46 59 7

Fritid och friskvård (07) 14 3 11 21,4% 78,6% 40 132 39 650 40 264 1,5% 40 500 39 500 40 650 2,8% 33 000 39 050 33 000 1,5% 36 100 39 050 36 100 44 300 40 400 44 300 44 800 40 400 44 800 20,2% 3,4% 20,2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 9 12 46 48 46 7

Handläggare | Kultur och fritid (07) 17 14 3 82,4% 17,6% 39 865 40 171 38 433 -4,5% 40 200 40 400 38 000 -6,3% 36 200 36 800 36 200 -4,5% 36 800 37 500 36 200 42 100 42 100 41 100 45 400 45 400 41 100 13,2% 11,4% 12,9% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 11 48 47 50 7

Handläggare | Social omsorg (07) 87 68 19 78,2% 21,8% 41 107 40 762 42 342 3,7% 40 300 39 925 41 800 4,5% 32 000 32 000 36 650 3,7% 36 650 36 000 37 600 47 500 47 000 48 000 54 000 54 000 48 900 26,9% 27,6% 24,9% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 8 48 48 48 7

Handläggare | Utbildning (07) 47 33 14 70,2% 29,8% 45 566 44 896 47 146 4,8% 45 590 45 000 47 450 5,2% 30 100 34 200 30 100 4,8% 37 400 37 400 39 000 54 300 50 800 54 300 67 400 62 800 67 400 37,1% 29,8% 32,2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 8 50 49 51 7

Human Resources (07) 23 19 4 82,6% 17,4% 43 965 43 932 44 125 0,4% 43 700 43 700 41 650 -4,9% 35 300 35 300 40 200 0,4% 40 200 38 700 40 200 47 300 47 300 53 000 53 000 47 500 53 000 16,2% 19,7% 30,7% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 8 46 46 44 7

Individ och familjeomsorg (07) 188 170 18 90,4% 9,6% 39 761 39 982 37 672 -6,1% 39 000 39 100 35 750 -9,4% 31 300 31 300 32 500 -6,1% 33 700 33 800 33 000 45 900 45 900 47 100 52 300 52 300 51 400 31,3% 30,9% 39,4% 35 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 500 2 500 0 9 9 6 41 42 37 7

Inköp / upphandling (07) 14 7 7 50,0% 50,0% 46 018 44 943 47 093 4,6% 46 850 44 800 47 100 4,9% 37 100 37 100 43 500 4,6% 37 100 37 100 43 500 50 350 53 100 50 000 53 100 53 100 50 000 28,3% 35,7% 13,8% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 4 48 43 53 7

IT (07) 87 25 62 28,7% 71,3% 45 627 45 306 45 757 1,0% 45 200 44 600 45 500 2,0% 35 000 39 000 35 000 1,0% 39 000 39 500 38 600 53 000 52 800 53 000 59 800 55 100 59 800 31,0% 29,8% 31,6% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 8 9 45 43 45 7

Kommunikation (07) 35 27 8 77,1% 22,9% 40 299 40 256 40 444 0,5% 39 800 39 800 38 600 -3,1% 35 700 35 700 36 000 0,5% 37 000 37 000 36 000 45 450 44 150 45 800 50 000 50 000 45 800 21,2% 18,0% 25,4% 43 56 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 500 1 500 0 9 8 14 45 44 47 7

Kulturarbete (07) 7 4 3 57,1% 42,9% 39 621 39 588 39 667 0,2% 39 800 39 275 39 800 1,3% 36 000 36 000 37 200 0,2% 36 000 36 000 37 200 43 800 43 800 42 000 43 800 43 800 42 000 19,6% 19,9% 12,1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 7 5 42 44 39 7

Kök (07) 2 2 0 100,0% 0,0% 41 300 41 300 0 0,0% 41 300 41 300 0 0,0% 40 000 40 000 0 0,0% 40 000 40 000 0 42 600 42 600 0 42 600 42 600 0 6,3% 6,3% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 59 59 0 7

Lärare (07) 1 004 842 162 83,9% 16,1% 36 491 36 500 36 442 -0,2% 36 300 36 300 36 375 0,2% 20 000 20 000 20 000 -0,2% 32 400 32 400 32 800 40 900 40 900 40 800 47 000 47 000 46 600 23,4% 23,4% 22,0% 13 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 792 2 792 0 13 13 13 45 44 45 7

Miljöskydd (07) 49 31 18 63,3% 36,7% 40 521 40 521 40 522 0,0% 40 100 40 000 40 400 1,0% 36 700 36 700 37 700 0,0% 38 000 38 000 38 100 43 500 43 500 43 400 47 500 47 500 46 700 13,7% 13,8% 13,1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 6 44 42 47 7

Nämndsarbete (07) 4 1 3 25,0% 75,0% 38 413 40 000 37 883 -5,6% 38 075 40 000 38 000 -5,3% 37 500 40 000 37 500 -5,6% 37 500 40 000 37 500 40 000 40 000 38 150 40 000 40 000 38 150 6,6% 0,0% 1,7% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 7 45 34 48 7

Offentlig förvaltning (07) 4 2 2 50,0% 50,0% 46 675 49 900 43 450 -14,8% 46 500 49 900 43 450 -14,8% 42 500 48 600 42 500 -14,8% 42 500 48 600 42 500 51 200 51 200 44 400 51 200 51 200 44 400 18,7% 5,2% 4,4% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 12 21 52 51 52 7

Reglering & inspektion (07) 26 11 15 42,3% 57,7% 43 946 42 336 45 127 6,2% 42 700 42 100 43 400 3,0% 38 900 38 900 39 800 6,2% 40 300 40 300 40 700 47 800 44 500 48 500 65 000 46 900 65 000 17,6% 10,0% 18,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 6 8 44 46 43 7

Rehabilitering och habilitering (07) 104 90 14 86,5% 13,5% 37 027 37 215 35 821 -3,9% 36 350 37 025 35 250 -5,0% 30 800 30 800 32 000 -3,9% 32 000 32 400 32 000 41 850 42 600 40 550 46 100 46 100 41 850 27,1% 27,5% 24,3% 38 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 000 4 000 0 8 8 6 42 43 40 7

Rådgivning (07) 103 79 24 76,7% 23,3% 39 289 39 767 37 717 -5,4% 39 800 40 100 38 650 -3,8% 28 900 29 400 28 900 -5,4% 34 000 34 800 31 200 43 600 44 000 41 800 48 500 48 500 45 500 24,1% 22,9% 27,4% 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 500 500 0 9 10 6 44 44 42 7

Räddningstjänst (07) 22 2 20 9,1% 90,9% 44 752 39 550 45 272 12,6% 42 500 39 550 43 150 8,3% 37 700 39 200 37 700 12,6% 37 700 39 200 37 700 59 000 39 900 59 000 69 000 39 900 69 000 50,1% 1,8% 49,4% 97 0 107 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 136 0 2 136 12 12 12 48 47 48 7

Samhällsutveckling (07) 4 4 0 100,0% 0,0% 44 950 44 950 0 0,0% 40 350 40 350 0 0,0% 38 100 38 100 0 0,0% 38 100 38 100 0 61 000 61 000 0 61 000 61 000 0 56,8% 56,8% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12 0 51 51 0 7

Service / Underhåll (07) 1 0 1 0,0% 100,0% 40 800 0 40 800 0,0% 40 800 0 40 800 0,0% 40 800 0 40 800 0,0% 40 800 0 40 800 40 800 0 40 800 40 800 0 40 800 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 17 60 0 60 7

Stadsplanering (07) 75 42 33 56,0% 44,0% 42 857 42 907 42 792 -0,3% 42 000 42 600 41 600 -2,4% 30 000 30 000 36 100 -0,3% 36 700 36 400 37 500 50 900 50 800 51 300 58 000 58 000 56 500 33,8% 33,8% 33,2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 10 44 40 48 7

Studie- och yrkesvägledare (07) 39 35 4 89,7% 10,3% 36 678 36 753 36 025 -2,0% 36 500 36 500 35 175 -3,8% 32 000 32 000 32 000 -2,0% 33 000 33 400 32 000 40 700 39 700 41 750 46 300 46 300 41 750 21,1% 17,3% 27,7% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 8 45 45 39 7

Säkerhet och beredskap (07) 15 4 11 26,7% 73,3% 49 017 50 213 48 582 -3,4% 47 550 49 075 47 550 -3,2% 42 300 43 700 42 300 -3,4% 43 100 43 700 43 100 54 400 59 000 54 000 59 000 59 000 54 400 23,8% 31,2% 22,9% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 45 39 47 7

Utbildning (07) 2 2 0 100,0% 0,0% 40 800 40 800 0 0,0% 40 800 40 800 0 0,0% 37 200 37 200 0 0,0% 37 200 37 200 0 44 400 44 400 0 44 400 44 400 0 17,6% 17,6% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 0 50 50 0 7

Vård (07) 170 145 25 85,3% 14,7% 40 183 40 103 40 648 1,3% 40 650 40 600 41 300 1,7% 32 000 32 000 32 200 1,3% 33 000 32 800 34 100 46 800 46 800 46 000 51 800 51 800 47 000 33,9% 34,5% 28,8% 88 62 240 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 000 4 000 3 000 6 6 5 43 43 43 7

Nivå: 8
Bygg- och anläggningsteknik (08) 10 4 6 40,0% 60,0% 45 930 45 538 46 192 1,4% 47 100 45 575 47 100 3,2% 40 650 43 000 40 650 1,4% 43 000 43 000 40 650 49 700 48 000 49 700 49 700 48 000 49 700 14,2% 11,0% 19,2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2 10 47 38 54 8

Fastighetsutveckling (08) 10 5 5 50,0% 50,0% 53 330 53 840 52 820 -1,9% 53 900 53 400 54 400 1,8% 44 000 50 200 44 000 -1,9% 50 200 50 200 44 000 57 000 57 000 56 600 57 000 57 000 56 600 12,6% 12,7% 23,2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 10 7 51 52 51 8

Individ och familjeomsorg (08) 141 122 19 86,5% 13,5% 40 896 40 834 41 296 1,1% 40 400 40 450 40 400 -0,1% 32 500 32 500 35 500 1,1% 36 100 36 000 36 700 46 100 46 100 47 300 52 000 52 000 48 700 24,8% 25,0% 26,2% 1 917 1 952 1 691 0 2 000 2 000 2 000 0 0 0 0 0 0 0 3 500 3 500 3 600 4 500 4 500 4 125 6 6 9 40 39 45 8

Kommunikation (08) 1 0 1 0,0% 100,0% 48 000 0 48 000 0,0% 48 000 0 48 000 0,0% 48 000 0 48 000 0,0% 48 000 0 48 000 48 000 0 48 000 48 000 0 48 000 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6 55 0 55 8

Kulturarbete (08) 3 3 0 100,0% 0,0% 41 067 41 067 0 0,0% 40 250 40 250 0 0,0% 36 800 36 800 0 0,0% 36 800 36 800 0 46 150 46 150 0 46 150 46 150 0 23,2% 23,2% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 16 0 55 55 0 8

Lärare (08) 1 315 851 464 64,7% 35,3% 40 953 40 624 41 555 2,2% 41 200 41 000 41 700 1,7% 27 000 27 000 30 400 2,2% 34 800 34 700 35 100 46 700 46 300 47 000 52 300 51 600 52 300 28,9% 28,3% 28,5% 17 16 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 500 2 000 2 500 10 10 10 46 45 47 8

Rehabilitering och habilitering (08) 3 3 0 100,0% 0,0% 42 867 42 867 0 0,0% 43 700 43 700 0 0,0% 40 200 40 200 0 0,0% 40 200 40 200 0 44 700 44 700 0 44 700 44 700 0 10,3% 10,3% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 0 50 50 0 8

Rådgivning (08) 8 5 3 62,5% 37,5% 46 100 46 560 45 333 -2,7% 45 700 45 700 45 500 -0,4% 44 500 45 500 44 500 -2,7% 44 500 45 500 44 500 49 200 49 200 46 000 49 200 49 200 46 000 10,3% 8,1% 3,3% 63 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150 300 0 500 500 0 7 6 9 56 54 59 8

Räddningstjänst (08) 7 1 6 14,3% 85,7% 48 207 43 600 48 975 11,0% 47 500 43 600 47 650 8,5% 42 100 43 600 42 100 11,0% 42 100 43 600 42 100 57 300 43 600 57 300 57 300 43 600 57 300 32,0% 0,0% 31,9% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 2 10 39 29 41 8

Stadsplanering (08) 32 23 9 71,9% 28,1% 44 967 44 893 45 156 0,6% 43 950 43 800 45 800 4,4% 39 000 39 100 39 000 0,6% 40 000 40 000 39 000 49 000 49 000 54 000 60 600 60 600 54 000 20,5% 20,5% 32,8% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 5 38 37 40 8

Vård (08) 96 86 10 89,6% 10,4% 44 315 44 724 40 805 -9,6% 44 875 45 000 42 200 -6,6% 32 000 33 900 32 000 -9,6% 39 600 41 100 32 400 48 200 48 300 46 600 55 000 55 000 46 600 19,2% 16,0% 33,6% 42 47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 000 4 000 0 7 7 5 48 48 41 8

Nivå: 9
Bygg- och anläggningsteknik (09) 28 7 21 25,0% 75,0% 53 389 50 481 54 358 7,1% 52 760 50 560 53 300 5,1% 44 150 44 150 48 960 7,1% 48 000 44 150 50 600 60 030 55 600 60 030 64 700 55 600 64 700 22,8% 22,6% 17,7% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5 46 43 47 9

Ekonomi (09) 24 16 8 66,7% 33,3% 50 205 50 460 49 694 -1,5% 49 825 49 600 50 400 1,6% 44 200 45 400 44 200 -1,5% 46 000 46 000 44 200 57 920 58 440 52 000 58 800 58 800 52 000 23,9% 25,1% 15,5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 14 11 49 50 47 9

Handläggare | Social omsorg (09) 9 7 2 77,8% 22,2% 46 272 46 450 45 650 -1,8% 47 800 47 800 45 650 -4,7% 37 200 37 200 40 600 -1,8% 37 200 37 200 40 600 52 150 52 150 50 700 52 150 52 150 50 700 31,3% 31,3% 22,1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 7 46 45 51 9

Handläggare | Utbildning (09) 8 7 1 87,5% 12,5% 60 300 59 629 65 000 8,3% 62 050 61 300 65 000 5,7% 46 300 46 300 65 000 8,3% 46 300 46 300 65 000 65 400 65 400 65 000 65 400 65 400 65 000 30,8% 31,2% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 11 4 54 54 55 9

Human Resources (09) 10 7 3 70,0% 30,0% 52 350 53 486 49 700 -7,6% 51 250 52 500 50 600 -3,8% 47 000 49 600 47 000 -7,6% 49 600 49 600 47 000 64 000 64 000 51 500 64 000 64 000 51 500 28,1% 27,4% 8,9% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 10 13 47 50 42 9

Individ och familjeomsorg (09) 11 10 1 90,9% 9,1% 49 436 49 190 51 900 5,2% 49 000 48 950 51 900 5,7% 46 300 46 300 51 900 5,2% 46 700 46 700 51 900 51 900 54 400 51 900 54 400 54 400 51 900 10,6% 15,7% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 5 46 47 43 9

Ingenjörsarbete | Generell (09) 1 1 0 100,0% 0,0% 45 000 45 000 0 0,0% 45 000 45 000 0 0,0% 45 000 45 000 0 0,0% 45 000 45 000 0 45 000 45 000 0 45 000 45 000 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41 41 0 9

Inköp / upphandling (09) 2 2 0 100,0% 0,0% 52 200 52 200 0 0,0% 52 200 52 200 0 0,0% 46 400 46 400 0 0,0% 46 400 46 400 0 58 000 58 000 0 58 000 58 000 0 22,2% 22,2% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 52 52 0 9

Kommunikation (09) 1 1 0 100,0% 0,0% 53 900 53 900 0 0,0% 53 900 53 900 0 0,0% 53 900 53 900 0 0,0% 53 900 53 900 0 53 900 53 900 0 53 900 53 900 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 0 59 59 0 9

Lärare (09) 195 180 15 92,3% 7,7% 47 400 47 429 47 047 -0,8% 47 400 47 300 48 000 1,5% 39 000 39 000 43 500 -0,8% 43 700 43 850 43 600 51 100 51 300 49 050 54 000 54 000 50 500 15,6% 15,8% 11,4% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 11 11 52 52 51 9

Miljöskydd (09) 1 0 1 0,0% 100,0% 48 900 0 48 900 0,0% 48 900 0 48 900 0,0% 48 900 0 48 900 0,0% 48 900 0 48 900 48 900 0 48 900 48 900 0 48 900 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0 18 61 0 61 9

Nämndsarbete (09) 5 3 2 60,0% 40,0% 51 200 52 450 49 325 -6,3% 53 500 53 500 49 325 -8,5% 44 250 50 000 44 250 -6,3% 44 250 50 000 44 250 54 400 53 850 54 400 54 400 53 850 54 400 19,0% 7,2% 20,6% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 7 2 48 45 53 9

Psykiatri (09) 21 16 5 76,2% 23,8% 49 295 49 344 49 140 -0,4% 49 100 49 100 48 300 -1,7% 46 000 46 000 47 800 -0,4% 47 300 46 100 47 800 51 700 53 400 51 500 54 200 54 200 51 500 9,0% 14,9% 7,7% 48 63 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 250 0 500 500 0 7 6 10 46 46 46 9

Samhällsutveckling (09) 31 25 6 80,6% 19,4% 47 245 47 216 47 367 0,3% 46 500 46 500 45 350 -2,5% 38 600 38 600 41 500 0,3% 41 700 41 700 41 500 51 900 51 900 59 400 66 300 66 300 59 400 21,9% 21,9% 39,5% 42 52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 300 1 300 0 7 7 6 45 45 45 9

Stadsplanering (09) 11 7 4 63,6% 36,4% 49 800 48 771 51 600 5,5% 50 300 46 700 52 100 10,4% 42 400 42 400 46 600 5,5% 44 000 42 400 46 600 55 600 55 900 55 600 55 900 55 900 55 600 23,1% 28,9% 17,3% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 14 11 46 45 50 9

Statistik | Analys (09) 5 2 3 40,0% 60,0% 45 750 42 800 47 717 10,3% 45 950 42 800 47 000 8,9% 41 700 41 700 45 950 10,3% 41 700 41 700 45 950 50 200 43 900 50 200 50 200 43 900 50 200 18,5% 5,1% 9,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 5 16 42 38 46 9

Nivå: 10
Handläggare | Social omsorg (10) 2 2 0 100,0% 0,0% 52 600 52 600 0 0,0% 52 600 52 600 0 0,0% 52 000 52 000 0 0,0% 52 000 52 000 0 53 200 53 200 0 53 200 53 200 0 2,3% 2,3% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12 0 56 56 0 10

Human Resources (10) 3 2 1 66,7% 33,3% 55 567 57 950 50 800 -14,1% 57 200 57 950 50 800 -14,1% 50 800 57 200 50 800 -14,1% 50 800 57 200 50 800 58 700 58 700 50 800 58 700 58 700 50 800 13,8% 2,6% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 12 21 50 48 56 10

IT (10) 1 0 1 0,0% 100,0% 66 600 0 66 600 0,0% 66 600 0 66 600 0,0% 66 600 0 66 600 0,0% 66 600 0 66 600 66 600 0 66 600 66 600 0 66 600 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 9 55 0 55 10

Juridik | Generell (10) 6 5 1 83,3% 16,7% 55 950 56 320 54 100 -4,1% 57 850 58 900 54 100 -8,9% 45 000 45 000 54 100 -4,1% 45 000 45 000 54 100 61 400 61 400 54 100 61 400 61 400 54 100 28,3% 27,8% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 3 43 42 48 10

Kultur / Fritid (10) 1 0 1 0,0% 100,0% 56 150 0 56 150 0,0% 56 150 0 56 150 0,0% 56 150 0 56 150 0,0% 56 150 0 56 150 56 150 0 56 150 56 150 0 56 150 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0 18 65 0 65 10

Ledning | Admin/Stödfunktion (10) 4 3 1 75,0% 25,0% 59 175 58 367 61 600 5,2% 62 550 63 500 61 600 -3,1% 46 600 46 600 61 600 5,2% 46 600 46 600 61 600 65 000 65 000 61 600 65 000 65 000 61 600 29,4% 29,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 8 42 41 46 10

Ledning | Kultur/Fritid (10) 10 6 4 60,0% 40,0% 48 355 48 742 47 775 -2,0% 49 750 49 750 48 900 -1,7% 42 100 42 200 42 100 -2,0% 42 200 42 200 42 100 52 750 52 750 51 200 52 750 52 750 51 200 21,2% 21,2% 18,6% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 12 6 48 46 51 10

Ledning | Samhällsskydd och säkerhet (10) 1 0 1 0,0% 100,0% 48 300 0 48 300 0,0% 48 300 0 48 300 0,0% 48 300 0 48 300 0,0% 48 300 0 48 300 48 300 0 48 300 48 300 0 48 300 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 0 22 59 0 59 10

Ledning | Service (10) 27 19 8 70,4% 29,6% 48 098 48 845 46 325 -5,4% 48 050 48 600 47 200 -3,0% 42 500 42 500 42 500 -5,4% 43 150 46 000 42 500 51 550 52 850 48 700 56 400 56 400 48 700 17,5% 14,1% 13,1% 222 316 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 600 0 3 000 3 000 0 7 8 5 45 45 44 10

Ledning | Social omsorg/Hälso- och sjukvård (10)162 127 35 78,4% 21,6% 49 854 50 217 48 539 -3,5% 50 050 50 500 49 400 -2,2% 37 000 37 000 38 000 -3,5% 42 800 43 000 40 500 56 500 56 650 55 900 60 900 60 900 57 800 27,4% 27,0% 31,2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 9 7 43 44 41 10

Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (10) 8 2 6 25,0% 75,0% 55 094 54 025 55 450 2,6% 54 500 54 025 54 500 0,9% 48 250 48 250 50 000 2,6% 48 250 48 250 50 000 64 700 59 800 64 700 64 700 59 800 64 700 30,2% 21,4% 27,0% 500 0 667 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 200 0 2 000 4 000 0 4 000 4 4 5 48 40 51 10

Ledning | Utbildning (10) 14 10 4 71,4% 28,6% 51 893 53 310 48 350 -10,3% 50 425 50 525 49 300 -2,5% 38 000 47 500 38 000 -10,3% 46 400 48 000 38 000 60 000 70 800 56 800 70 800 70 800 56 800 27,0% 45,1% 38,1% 286 400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 400 0 4 000 4 000 0 7 8 3 49 49 49 10

Lärare (10) 176 131 45 74,4% 25,6% 50 915 51 112 50 342 -1,5% 50 700 51 450 49 800 -3,3% 41 100 42 800 41 100 -1,5% 46 600 47 100 46 200 55 550 55 500 55 800 58 400 58 400 57 400 17,7% 16,3% 19,3% 369 420 222 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 000 5 000 5 000 3 3 4 50 50 48 10

Nämndsarbete (10) 2 1 1 50,0% 50,0% 58 050 60 300 55 800 -8,1% 58 050 60 300 55 800 -8,1% 55 800 60 300 55 800 -8,1% 55 800 60 300 55 800 60 300 60 300 55 800 60 300 60 300 55 800 7,8% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 22 7 57 60 53 10

Offentlig förvaltning (10) 1 1 0 100,0% 0,0% 60 100 60 100 0 0,0% 60 100 60 100 0 0,0% 60 100 60 100 0 0,0% 60 100 60 100 0 60 100 60 100 0 60 100 60 100 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 22 0 50 50 0 10

Rehabilitering och habilitering (10) 1 1 0 100,0% 0,0% 52 700 52 700 0 0,0% 52 700 52 700 0 0,0% 52 700 52 700 0 0,0% 52 700 52 700 0 52 700 52 700 0 52 700 52 700 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 0 47 47 0 10

Samhällsutveckling (10) 2 1 1 50,0% 50,0% 65 850 65 000 66 700 2,5% 65 850 65 000 66 700 2,5% 65 000 65 000 66 700 2,5% 65 000 65 000 66 700 66 700 65 000 66 700 66 700 65 000 66 700 2,6% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 17 7 54 60 48 10

Säkerhet och beredskap (10) 1 1 0 100,0% 0,0% 53 900 53 900 0 0,0% 53 900 53 900 0 0,0% 53 900 53 900 0 0,0% 53 900 53 900 0 53 900 53 900 0 53 900 53 900 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 43 43 0 10

Vård (10) 3 3 0 100,0% 0,0% 55 000 55 000 0 0,0% 56 700 56 700 0 0,0% 51 000 51 000 0 0,0% 51 000 51 000 0 57 300 57 300 0 57 300 57 300 0 11,1% 11,1% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 0 61 61 0 10

Nivå: 11
Human Resources (11) 2 2 0 100,0% 0,0% 58 100 58 100 0 0,0% 58 100 58 100 0 0,0% 56 000 56 000 0 0,0% 56 000 56 000 0 60 200 60 200 0 60 200 60 200 0 7,2% 7,2% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 39 39 0 11

Hälso- och sjukvård (11) 4 2 2 50,0% 50,0% 52 775 52 600 52 950 0,7% 52 700 52 600 52 950 0,7% 52 500 52 500 52 700 0,7% 52 500 52 500 52 700 53 200 52 700 53 200 53 200 52 700 53 200 1,3% 0,4% 0,9% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 3 40 43 38 11

Juridik | Generell (11) 3 1 2 33,3% 66,7% 58 700 60 500 57 800 -4,7% 60 300 60 500 57 800 -4,7% 55 300 60 500 55 300 -4,7% 55 300 60 500 55 300 60 500 60 500 60 300 60 500 60 500 60 300 8,6% 0,0% 8,7% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 24 16 59 67 55 11

Ledning | Admin/Stödfunktion (11) 23 14 9 60,9% 39,1% 65 677 65 734 65 589 -0,2% 68 000 68 000 68 000 0,0% 46 500 46 500 53 900 -0,2% 55 300 58 000 53 900 73 800 73 700 74 300 74 300 73 800 74 300 27,2% 23,1% 30,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 7 50 50 50 11

Ledning | Kultur/Fritid (11) 7 6 1 85,7% 14,3% 53 357 53 850 50 400 -6,8% 53 600 54 100 50 400 -7,3% 50 400 50 600 50 400 -6,8% 50 400 50 600 50 400 57 500 57 500 50 400 57 500 57 500 50 400 13,2% 12,8% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 6 4 49 51 43 11

Ledning | Samhällsskydd och säkerhet (11) 5 3 2 60,0% 40,0% 60 520 57 933 64 400 10,0% 57 500 57 500 64 400 10,7% 57 000 57 000 57 400 10,0% 57 000 57 000 57 400 71 400 59 300 71 400 71 400 59 300 71 400 25,0% 4,0% 21,7% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 7 5 46 44 49 11

Ledning | Service (11) 2 2 0 100,0% 0,0% 61 950 61 950 0 0,0% 61 950 61 950 0 0,0% 61 200 61 200 0 0,0% 61 200 61 200 0 62 700 62 700 0 62 700 62 700 0 2,4% 2,4% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 47 47 0 11

Ledning | Social omsorg/Hälso- och sjukvård (11)31 28 3 90,3% 9,7% 58 081 58 304 56 000 -4,1% 56 500 56 750 53 600 -5,9% 51 400 51 400 52 700 -4,1% 51 700 51 700 52 700 64 300 69 100 61 700 74 500 74 500 61 700 22,3% 30,7% 16,8% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 9 49 49 49 11

Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (11) 14 8 6 57,1% 42,9% 67 596 68 413 66 508 -2,9% 66 650 68 600 66 650 -2,9% 59 450 59 800 59 450 -2,9% 59 800 59 800 59 450 73 500 80 100 73 500 80 100 80 100 73 500 20,6% 29,6% 21,1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 12 8 49 51 47 11

Ledning | Utbildning (11) 48 37 11 77,1% 22,9% 55 041 54 896 55 527 1,1% 54 400 54 000 56 000 3,6% 47 000 47 000 47 900 1,1% 49 000 50 000 48 000 60 100 60 100 58 900 73 800 73 800 69 700 20,4% 18,7% 19,5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 6 50 50 51 11

Lärare (11) 4 4 0 100,0% 0,0% 55 775 55 775 0 0,0% 56 200 56 200 0 0,0% 51 200 51 200 0 0,0% 51 200 51 200 0 59 500 59 500 0 59 500 59 500 0 14,8% 14,8% 0,0% 1 250 1 250 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 500 3 500 0 5 000 5 000 0 12 12 0 56 56 0 11

Stadsplanering (11) 1 1 0 100,0% 0,0% 75 900 75 900 0 0,0% 75 900 75 900 0 0,0% 75 900 75 900 0 0,0% 75 900 75 900 0 75 900 75 900 0 75 900 75 900 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 0 56 56 0 11

Nivå: 12
Human Resources (12) 2 1 1 50,0% 50,0% 74 850 72 000 77 700 7,3% 74 850 72 000 77 700 7,3% 72 000 72 000 77 700 7,3% 72 000 72 000 77 700 77 700 72 000 77 700 77 700 72 000 77 700 7,6% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 7 11 54 44 64 12

Ledning | Admin/Stödfunktion (12) 4 1 3 25,0% 75,0% 75 550 87 200 71 667 -21,7% 73 000 87 200 73 000 -19,5% 69 000 87 200 69 000 -21,7% 69 000 87 200 69 000 87 200 87 200 73 000 87 200 87 200 73 000 24,9% 0,0% 5,5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 3 44 54 41 12

Ledning | Kultur/Fritid (12) 1 1 0 100,0% 0,0% 61 150 61 150 0 0,0% 61 150 61 150 0 0,0% 61 150 61 150 0 0,0% 61 150 61 150 0 61 150 61 150 0 61 150 61 150 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 21 0 37 37 0 12

Ledning | Samhällsskydd och säkerhet (12) 1 0 1 0,0% 100,0% 81 000 0 81 000 0,0% 81 000 0 81 000 0,0% 81 000 0 81 000 0,0% 81 000 0 81 000 81 000 0 81 000 81 000 0 81 000 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 48 0 48 12

Ledning | Social omsorg/Hälso- och sjukvård (12)13 13 0 100,0% 0,0% 67 831 67 831 0 0,0% 68 500 68 500 0 0,0% 57 800 57 800 0 0,0% 58 000 58 000 0 73 000 73 000 0 76 200 76 200 0 21,9% 21,9% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 11 0 53 53 0 12

Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (12) 5 2 3 40,0% 60,0% 69 340 68 650 69 800 1,6% 68 300 68 650 68 000 -1,0% 67 600 68 300 67 600 1,6% 67 600 68 300 67 600 73 800 69 000 73 800 73 800 69 000 73 800 9,1% 1,0% 9,1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 12 6 51 51 51 12

Ledning | Utbildning (12) 118 88 30 74,6% 25,4% 59 570 58 100 63 882 9,1% 58 850 57 200 63 700 10,2% 47 000 47 000 50 200 9,1% 50 200 50 100 56 500 69 450 67 500 73 500 81 000 75 600 81 000 32,7% 30,4% 26,7% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12 12 52 52 52 12

Nivå: 13
Kommunledning (13) 3 0 3 0,0% 100,0% 85 900 0 85 900 0,0% 84 800 0 84 800 0,0% 84 500 0 84 500 0,0% 84 500 0 84 500 88 400 0 88 400 88 400 0 88 400 4,6% 0,0% 4,6% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6 51 0 51 13

Ledning | Admin/Stödfunktion (13) 1 0 1 0,0% 100,0% 88 000 0 88 000 0,0% 88 000 0 88 000 0,0% 88 000 0 88 000 0,0% 88 000 0 88 000 88 000 0 88 000 88 000 0 88 000 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 47 0 47 13

Ledning | Kultur/Fritid (13) 5 4 1 80,0% 20,0% 61 820 62 525 59 000 -6,0% 60 700 62 000 59 000 -5,1% 59 000 60 700 59 000 -6,0% 59 000 60 700 59 000 65 400 65 400 59 000 65 400 65 400 59 000 10,5% 7,6% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 5 21 53 52 58 13

Ledning | Samhällsskydd och säkerhet (13) 1 0 1 0,0% 100,0% 76 900 0 76 900 0,0% 76 900 0 76 900 0,0% 76 900 0 76 900 0,0% 76 900 0 76 900 76 900 0 76 900 76 900 0 76 900 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 48 0 48 13

Ledning | Service (13) 2 1 1 50,0% 50,0% 69 000 71 000 67 000 -6,0% 69 000 71 000 67 000 -6,0% 67 000 71 000 67 000 -6,0% 67 000 71 000 67 000 71 000 71 000 67 000 71 000 71 000 67 000 5,8% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 1 51 48 54 13

Ledning | Social omsorg/Hälso- och sjukvård (13)8 7 1 87,5% 12,5% 74 818 74 933 74 010 -1,2% 74 605 75 200 74 010 -1,6% 67 500 67 500 74 010 -1,2% 67 500 67 500 74 010 80 700 80 700 74 010 80 700 80 700 74 010 17,7% 17,6% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12 7 53 54 51 13

Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (13) 2 1 1 50,0% 50,0% 74 000 75 000 73 000 -2,7% 74 000 75 000 73 000 -2,7% 73 000 75 000 73 000 -2,7% 73 000 75 000 73 000 75 000 75 000 73 000 75 000 75 000 73 000 2,7% 0,0% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 6 49 48 49 13

Ledning | Utbildning (13) 2 0 2 0,0% 100,0% 86 500 0 86 500 0,0% 86 500 0 86 500 0,0% 84 200 0 84 200 0,0% 84 200 0 84 200 88 800 0 88 800 88 800 0 88 800 5,3% 0,0% 5,3% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 10 53 0 53 13

Nivå: 14
Kommunledning (14) 11 8 3 72,7% 27,3% 97 264 99 475 91 367 -8,9% 95 800 97 600 90 900 -7,4% 85 800 87 600 85 800 -8,9% 87 600 87 600 85 800 103 200 120 400 97 400 120 400 120 400 97 400 16,3% 33,6% 12,8% 636 0 2 333 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 600 7 000 0 7 000 9 10 7 55 54 57 14

Nivå: 15
Stadsdirektör (15) 2 2 0 100,0% 0,0% 146 950 146 950 0 0,0% 146 950 146 950 0 0,0% 140 000 140 000 0 0,0% 140 000 140 000 0 153 900 153 900 0 153 900 153 900 0 9,5% 9,5% 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 57 57 0 15

Antal Andel Medellön Medianlön Minlön 10:e lönepercentilen 90:e lönepercentilen Maxlön Lönespridning Lönekomponent medellön Genomsnittlig anställningstid MedelålderLönekomponent medianlön Lönekomponent minlön Lönekomponent 10:e percentilen Lönekomponent 90:e percentilen Lönekomponent maxlön
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Arbete Antal anställda Andel kvinnor Andel män Ojusterat lönegap (medel) Sammanfattning
Administratör (03) 206 88,3% 11,7% -6,0% Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.

Administratör (04) 70 92,9% 7,1% 5,2% Gruppen består av fem män. Löneskillnaden genereras av en medarbetare. Denna medarbetare har tidigare haft ett chefsuppdrag och har fått behålla sin lön. På delar av arbetet utförs mer kvalificerade uppgifter än vad som ingår i grundbefattningen.

Administratör (05) 3 33,3% 66,7% 5,8% Individuell lönesättning får stort genomslag i liten grupp. Den kvinnliga medarbetaren har kortare erfarenhet i yrket än de två männen.

Arbetsmarknad (03) 25 56,0% 44,0% -8,8% Löneskillnaden kan i sin helhet förklaras av att två medarbetare har uppdrag som i praktiken innebär högre krav på kompetens och ansvar än övriga i gruppen. Dessa medarbetare är utbildade lärare och arbetar inom en särskild enhet med verksamhetsövergripande och utvecklingsinriktade uppdrag, vilket skiljer sig från övriga handledare som huvudsakligen verkar i operativ verksamhet.Skillnaderna i uppdragets innehåll, kravbild och ansvarsnivå påverkar lönenivån och förklarar den observerade löneskillnaden.Det pågår även en översyn av befattningsstrukturen i syfte att säkerställa att dessa roller är korrekt klassificerade i förhållande till sitt faktiska innehåll.

Arbetsmarknad (06) 53 71,7% 28,3% 1,3% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Arbetsmarknad (07) 3 33,3% 66,7% -16,4% Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.

Barnomsorg | Utbildningsstöd (02) 9 100,0% 0,0% 0,0% Män saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Bibliotekarie (07) 93 79,6% 20,4% -1,6% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Bygg- och anläggningsteknik (07) 24 29,2% 70,8% 5,9% I gruppen finns en man som har ett tillfälligt uppdrag med högre lön som påverkar löneskillnaden mellan kvinnor och män. I övrigt ligger gatuingenjörerna generellt sett lite i högre i lönebilden än landskapsingenjörerna där en högre andel är kvinnor.

Bygg- och anläggningsteknik (08) 10 40,0% 60,0% 1,4% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Bygg- och anläggningsteknik (09) 28 25,0% 75,0% 7,1% Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.

Ekonomi (07) 25 76,0% 24,0% 0,2% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Ekonomi (09) 24 66,7% 33,3% -1,5% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Fastighetsutveckling (07) 8 87,5% 12,5% 11,5% Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.

Fastighetsutveckling (08) 10 50,0% 50,0% -1,9% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Fritid (05) 11 45,5% 54,5% 6,3% Löneskillnaden påverkas av att en medarbetare har ett tillfälligt uppdrag som är förenat med en högre lönenivå, vilket får genomslag i jämförelsen.Därutöver finns en nivåskillnad mellan befattningarna, där gatuingenjörer generellt har en något högre lönenivå än landskapsingenjörer. Denna skillnad är kopplad till marknadsmässiga faktorer, där efterfrågan och rekryteringssituationen för kompetensen påverkar löneläget. Även den partsgemensamma lönestatistiken visar en tydlig skillnad i lönenivå mellan dessa befattningar, vilket stärker bedömningen.Könsfördelningen skiljer sig samtidigt mellan grupperna, där landskapsingenjörer har en högre andel kvinnor.

Fritid och friskvård (02) 35 60,0% 40,0% -7,4% Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.

Fritid och friskvård (03) 9 55,6% 44,4% -8,7% Gruppen präglas av stor variation i erfarenhet och kompetens, vilket ger ett tydligt genomslag i den individuella lönesättningen. Arbetet utförs i huvudsak av yngre medarbetare, ofta på deltid och med varierande sysselsättningsgrad, där många arbetar i begränsad omfattning. Detta innebär att erfarenhetsuppbyggnaden ser annorlunda ut jämfört med mer traditionella heltidsroller, vilket påverkar lönebilden och saknar samband med kön.

Fritid och friskvård (04) 42 52,4% 47,6% -6,4% Löneskillnaden är relativt liten och innebär att kvinnor i genomsnitt har en något högre lönenivå. Skillnaden kan i sin helhet förklaras av individuella faktorer.Det kan särskilt noteras att tre manliga medarbetare avviker från den förväntade lönenivån i förhållande till ålder och erfarenhet. Två av dessa har en väsentligt lägre sysselsättningsgrad, vilket innebär att erfarenhet byggs upp i en långsammare takt och därmed påverkar lönenivån. Dessa avvikelser, tillsammans med individuell lönesättning och prestation, förklarar den observerade löneskillnaden.

Fritid och friskvård (05) 7 57,1% 42,9% 5,1% Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.Det kan även noteras att den äldsta kvinnliga medarbetaren nyligen har tillträtt en arbetsledande roll och därmed har begränsad erfarenhet av arbetsledarskap, trots sin ålder.

Fritid och friskvård (07) 14 21,4% 78,6% 1,5% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Funktionshinderomsorg (02) 424 47,4% 52,6% -1,1% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Förskola (03) 772 87,4% 12,6% -3,6% Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.

Gymnasieutbildning (06) 5 100,0% 0,0% 0,0% Män saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Handläggare | Kultur och fritid (07) 17 82,4% 17,6% -4,5% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Handläggare | Social omsorg (06) 5 100,0% 0,0% 0,0% Män saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Handläggare | Social omsorg (07) 87 78,2% 21,8% 3,7% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Handläggare | Social omsorg (09) 9 77,8% 22,2% -1,8% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Handläggare | Social omsorg (10) 2 100,0% 0,0% 0,0% Män saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Handläggare | Utbildning (07) 47 70,2% 29,8% 4,8% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen. Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.

Handläggare | Utbildning (09) 8 87,5% 12,5% 8,3% Den enda mannen i gruppen har en lön i samma nivå som kvinnor med motsvarande erfarenhet.

Human Resources (05) 32 93,8% 6,3% -4,1% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen. Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.

Human Resources (06) 38 86,8% 13,2% 4,0% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen. Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.

Human Resources (07) 23 82,6% 17,4% 0,4% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Human Resources (09) 10 70,0% 30,0% -7,6% Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.

Human Resources (10) 3 66,7% 33,3% -14,1% Gruppen består av tre medarbetare, vilket innebär att enskilda löner får ett betydande genomslag på den samlade lönebilden. En av medarbetarna har nyligen rekryterats till en marknadsutsatt roll, vilket har påverkat lönenivån. Lönestrukturen i gruppen präglas i övrigt av individuell lönesättning baserad på prestation, kompetens och uppdrag.

Human Resources (11) 2 100,0% 0,0% 0,0% Män saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Human Resources (12) 2 50,0% 50,0% 7,3% Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.

Hälso- och sjukvård (11) 4 50,0% 50,0% 0,7% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Individ och familjeomsorg (05) 18 72,2% 27,8% -3,2% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Individ och familjeomsorg (06) 35 68,6% 31,4% 4,8% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen. Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.

Individ och familjeomsorg (07) 188 90,4% 9,6% -6,1% Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.

Individ och familjeomsorg (08) 141 86,5% 13,5% 1,1% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Individ och familjeomsorg (09) 11 90,9% 9,1% 5,2% Enbart en man ingår i jämförelsen. Individuella orsaker har kunnat identifierats och förklara hela löneskillnaden.

Ingenjörsarbete | Generell (09) 1 100,0% 0,0% 0,0% Män saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Inköp / upphandling (06) 1 0,0% 100,0% 0,0% Kvinnor saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Inköp / upphandling (07) 14 50,0% 50,0% 4,6% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen. Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.

Inköp / upphandling (09) 2 100,0% 0,0% 0,0% Män saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

IT (03) 12 75,0% 25,0% -4,2% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

IT (06) 42 35,7% 64,3% -5,0% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

IT (07) 87 28,7% 71,3% 1,0% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

IT (10) 1 0,0% 100,0% 0,0% Kvinnor saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Juridik | Generell (10) 6 83,3% 16,7% -4,1% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Juridik | Generell (11) 3 33,3% 66,7% -4,7% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen. Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.

Kommunikation (07) 35 77,1% 22,9% 0,5% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Kommunikation (08) 1 0,0% 100,0% 0,0% Kvinnor saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Kommunikation (09) 1 100,0% 0,0% 0,0% Män saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Kommunledning (13) 3 0,0% 100,0% 0,0% Kvinnor saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Kommunledning (14) 11 72,7% 27,3% -8,9% Utifrån differentieringen i storlek på förvaltning, löneläget vid rekrytering och erfarenhet finns inga indikationer på osakligheter i lönesättning utifrån kön.

Kultur / Fritid (10) 1 0,0% 100,0% 0,0% Kvinnor saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Kulturarbete (04) 2 0,0% 100,0% 0,0% Kvinnor saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Kulturarbete (05) 2 0,0% 100,0% 0,0% Kvinnor saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Kulturarbete (07) 7 57,1% 42,9% 0,2% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Kulturarbete (08) 3 100,0% 0,0% 0,0% Män saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Kök (02) 155 75,5% 24,5% -1,7% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Kök (03) 191 56,5% 43,5% 0,3% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Kök (04) 11 54,5% 45,5% 3,3% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Kök (07) 2 100,0% 0,0% 0,0% Män saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Ledning | Admin/Stödfunktion (10) 4 75,0% 25,0% 5,2% Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.

Ledning | Admin/Stödfunktion (11) 23 60,9% 39,1% -0,2% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Ledning | Admin/Stödfunktion (12) 4 25,0% 75,0% -21,7% Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.

Ledning | Admin/Stödfunktion (13) 1 0,0% 100,0% 0,0% Kvinnor saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Ledning | Kultur/Fritid (10) 10 60,0% 40,0% -2,0% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Ledning | Kultur/Fritid (11) 7 85,7% 14,3% -6,8% Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.

Ledning | Kultur/Fritid (12) 1 100,0% 0,0% 0,0% Män saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Ledning | Kultur/Fritid (13) 5 80,0% 20,0% -6,0% Löneskillnaden förklaras av att den högst betalda kvinnan har ett väsentligt större verksamhetsansvar än övriga i gruppen med fler enheter och fler medarbetare. Individuell lönesättning får stort genomslag i en liten grupp.

Ledning | Samhällsskydd och säkerhet (10) 1 0,0% 100,0% 0,0% Kvinnor saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Ledning | Samhällsskydd och säkerhet (11) 5 60,0% 40,0% 10,0% Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.

Ledning | Samhällsskydd och säkerhet (12) 1 0,0% 100,0% 0,0% Kvinnor saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Ledning | Samhällsskydd och säkerhet (13) 1 0,0% 100,0% 0,0% Kvinnor saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Ledning | Service (10) 27 70,4% 29,6% -5,4% De två män som ligger lägst i lön har identifierade individuella förklaringar. Tillsammans med skillnader i erfarenhet förklarar detta hela den obeserverade löneskillnaden.

Ledning | Service (11) 2 100,0% 0,0% 0,0% Män saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Ledning | Service (13) 2 50,0% 50,0% -6,0% Kvinnan i gruppen har längre erfarenhet inom verksamhetsområdet, medan mannen är relativt nyanställd, vilket förklarar löneskillnaden. Gruppen består av endast två medarbetare, vilket innebär att enskilda löner får ett stort genomslag på den samlade lönebilden och att variationer mellan individer får ett proportionerligt större utslag än i större grupper.

Ledning | Social omsorg/Hälso- och sjukvård (10) 162 78,4% 21,6% -3,5% Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.

Ledning | Social omsorg/Hälso- och sjukvård (11) 31 90,3% 9,7% -4,1% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Ledning | Social omsorg/Hälso- och sjukvård (12) 13 100,0% 0,0% 0,0% Män saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Ledning | Social omsorg/Hälso- och sjukvård (13) 8 87,5% 12,5% -1,2% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (10) 8 25,0% 75,0% 2,6% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (11) 14 57,1% 42,9% -2,9% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (12) 5 40,0% 60,0% 1,6% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (13) 2 50,0% 50,0% -2,7% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Ledning | Utbildning (10) 14 71,4% 28,6% -10,3% Den observerade löneskillnaden påverkas av två individer med tillfälliga uppdrag som avviker från ordinarie lönestruktur. Den manliga medarbetaren innehar ett tillfälligt chefsuppdrag och har en relativt låg lönenivå, vilket kan kopplas till begränsad tidigare chefserfarenhet. Den kvinnliga medarbetaren har ett tillfälligt utökat uppdrag som är förenat med ett lönetillägg.När dessa två medarbetare exkluderas från jämförelsen kvarstår ingen löneskillnad mellan kvinnor och män.

Ledning | Utbildning (11) 48 77,1% 22,9% 1,1% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Ledning | Utbildning (12) 118 74,6% 25,4% 9,1% År 2024 gjordes en genomlysning av rektorerna där det framgick att män i regel hade längre erfarenhet än kvinnor och att det fanns en korrelation mellan erfarenhet och lönenivå. Det finns rimlig anledning att anta att detta även gäller 2025, där männen, trots lägre ålder, har längre erfarenhet av att arbeta som chef. Detta förklarar löneskillnaderna i sin helhet.

Ledning | Utbildning (13) 2 0,0% 100,0% 0,0% Kvinnor saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Lokalvård (01) 310 77,1% 22,9% -3,3% Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.

Lärare (06) 102 68,6% 31,4% -2,1% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Lärare (07) 1 004 83,9% 16,1% -0,2% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Lärare (08) 1 315 64,7% 35,3% 2,2% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Lärare (09) 195 92,3% 7,7% -0,8% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Lärare (10) 176 74,4% 25,6% -1,5% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Lärare (11) 4 100,0% 0,0% 0,0% Män saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Miljöskydd (06) 1 100,0% 0,0% 0,0% Män saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Miljöskydd (07) 49 63,3% 36,7% 0,0% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Miljöskydd (09) 1 0,0% 100,0% 0,0% Kvinnor saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Nämndsarbete (06) 14 85,7% 14,3% -11,5% Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.

Nämndsarbete (07) 4 25,0% 75,0% -5,6% Enbart en kvinna ingår i jämförelsen. Individuella orsaker har kunnat identifierats och förklara hela löneskillnaden.

Nämndsarbete (09) 5 60,0% 40,0% -6,3% En av de manliga medarbetarna har en avvikande låg lön, vilket genererar löneskillnaden mellan kvinnor och män. Enskild lönesättning får stort genomslag i jämförelsen. Löneskillnaden kan förklaras av marknadsfaktorer, där området kultur generellt har ett väsentligt lägre löneläge.

Nämndsarbete (10) 2 50,0% 50,0% -8,1% Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.

Offentlig förvaltning (07) 4 50,0% 50,0% -14,8% För de två kvinnliga medarbetarna ingår ett ledningsuppdrag utöver grunduppdraget, vilket inte återfinns hos de manliga medarbetarna och som påverkar lönenivån.

Offentlig förvaltning (10) 1 100,0% 0,0% 0,0% Män saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Omsorgspersonal (01) 32 59,4% 40,6% 2,2% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Omsorgspersonal (02) 1 019 57,3% 42,7% -3,8% Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.

Omsorgspersonal (03) 1 527 75,6% 24,4% -3,6% Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.

Omsorgspersonal (04) 36 88,9% 11,1% -12,8% Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.

Psykiatri (09) 21 76,2% 23,8% -0,4% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Reglering & inspektion (07) 26 42,3% 57,7% 6,2% Löneskillnaderna kan förklaras av marknadsmässiga faktorer kopplade till befattningarnas karaktär. Den högst betalda medarbetaren innehar rollen som biträdande stadsarkitekt, vilken generellt är förenad med ett högre löneläge på arbetsmarknaden än övriga befattningar i gruppen. I skiktet därunder återfinns flera medarbetare i befattningen byggnadsinspektör, vilken också har ett relativt högre marknadslöneläge, samt en verksamhetsutvecklare med bakgrund som byggnadsinspektör, vilket påverkar lönenivån.

Rehabilitering och habilitering (03) 3 100,0% 0,0% 0,0% Män saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Rehabilitering och habilitering (07) 104 86,5% 13,5% -3,9% Sammantaget förklaras löneskillnaderna av dessa skillnader i marknadsläge, och i övrigt framstår lönestrukturen som konsekvent. Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen. Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.

Rehabilitering och habilitering (08) 3 100,0% 0,0% 0,0% Män saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Rehabilitering och habilitering (10) 1 100,0% 0,0% 0,0% Män saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Rådgivning (07) 103 76,7% 23,3% -5,4% Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.

Rådgivning (08) 8 62,5% 37,5% -2,7% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Räddningstjänst (05) 43 9,3% 90,7% -1,6% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Räddningstjänst (07) 22 9,1% 90,9% 12,6% Flertalet av de manliga medarbetarna har eller har innehaft ledningsuppdrag utöver sitt grunduppdrag, vilket påverkar lönenivån. Detta förklarar löneskillnaden på övergripande nivå.De två kvinnliga medarbetarna har en högre lönenivå än män med motsvarande erfarenhet. Sammantaget bedöms hela löneskillnaden kunna förklaras av nämnda faktorer och inte vara kopplad till kön.

Räddningstjänst (08) 7 14,3% 85,7% 11,0% Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.

Samhällsutveckling (07) 4 100,0% 0,0% 0,0% Män saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Samhällsutveckling (09) 31 80,6% 19,4% 0,3% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Samhällsutveckling (10) 2 50,0% 50,0% 2,5% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Service / Underhåll (02) 32 12,5% 87,5% -4,0% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Service / Underhåll (03) 110 25,5% 74,5% 2,5% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Service / Underhåll (04) 41 2,4% 97,6% -0,9% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Service / Underhåll (05) 43 7,0% 93,0% -1,3% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Service / Underhåll (07) 1 0,0% 100,0% 0,0% Kvinnor saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Stadsdirektör (15) 2 100,0% 0,0% 0,0% Män saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Stadsplanering (04) 2 100,0% 0,0% 0,0% Män saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Stadsplanering (07) 75 56,0% 44,0% -0,3% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Stadsplanering (08) 32 71,9% 28,1% 0,6% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Stadsplanering (09) 11 63,6% 36,4% 5,5% Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.

Stadsplanering (11) 1 100,0% 0,0% 0,0% Män saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Statistik | Analys (09) 5 40,0% 60,0% 10,3% Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.

Studie- och yrkesvägledare (07) 39 89,7% 10,3% -2,0% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Säkerhet och beredskap (07) 15 26,7% 73,3% -3,4% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Säkerhet och beredskap (10) 1 100,0% 0,0% 0,0% Män saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Tekniker / hantverkare (01) 3 0,0% 100,0% 0,0% Kvinnor saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Tekniker / hantverkare (02) 13 69,2% 30,8% -1,9% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Tekniker / hantverkare (03) 32 15,6% 84,4% 3,7% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen. Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.

Tekniker / hantverkare (04) 3 0,0% 100,0% 0,0% Kvinnor saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Tekniker / hantverkare (05) 2 0,0% 100,0% 0,0% Kvinnor saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Utbildning (02) 8 75,0% 25,0% -8,3% Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.

Utbildning (03) 300 59,0% 41,0% -2,3% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Utbildning (06) 2 0,0% 100,0% 0,0% Kvinnor saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Utbildning (07) 2 100,0% 0,0% 0,0% Män saknas i arbetet. Analys är inte möjlig

Vård (07) 170 85,3% 14,7% 1,3% Den observerade löneskillnaden mellan kvinnor och män är marginell. Någon systematisk koppling till kön framträder inte, och skillnaden bedöms ligga inom ramen för normal variation i lönesättningen.

Vård (08) 96 89,6% 10,4% -9,6% Löneanalysen visar att det inte finns någon löneskillnad när kvinnor och män med likvärdig erfarenhet jämförs. Hela löneskillnaden kan därmed förklaras av att grupperna har olika sammansättning vad gäller erfarenhet.

Vård (10) 3 100,0% 0,0% 0,0% Män saknas i arbetet. Analys är inte möjlig
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Kvinnodominerat arbete Jämförelsearbete Antal anställda Andel kvinnor Medellön Medellön skillnad % Medellön skillnad SEK Kommentar
Adminis tratör (03) 206 88,3% 32 287

Jämfört med Tekniker / hantverkare (03) 32 15,6% 36 297 11,0% -4 010 Hantverkare har en bred a l ternativ arbetsmarknad, vi lket tydl igt påverkar lönenivåerna. Löneläget har bedömts  uti från en sammanvägning av flera  kä l lor, däribland SCB-baserad s tatis tik, branschuppgi fter samt aktuel la  lönenivåer från platsannonser och arbetsmarknadsdia loger.Den samlade bedömningen indikerar att marknads lönenivån med viss  margina l  överstiger lönenivån för det icke kvinnodominerade arbetet och med betydande margina l  överstiger lönenivån för det kvinnodominerade arbetet. Mot denna bakgrund framstår den observerade löneski l lnaden mel lan grupperna som begränsad i  förhål lande ti l l  marknads läget.Den observerade löneski l lnaden bedöms därmed i  s in helhet kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Adminis tratör (04) 70 92,9% 33 414

Jämfört med Kulturarbete (04) 2 0,0% 34 975 4,5% -1 561 Det icke kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

Kök (04) 11 54,5% 38 491 13,2% -5 077 Yrket kock är ett tydl igt kvinnodominerat arbete med en hög andel  kvinnor, vi lket innebär att det enl igt gä l lande defini tion utgör ett kvinnodominerat yrke.Gruppen kock med dri ftsansvar ingår i  arbetet kock (04) och utgör i  denna jämförelse det icke kvinnodominerade arbetet. Gruppen uppvisar en jämn könsfördelning (6 kvinnor och 5 män) och uppfyl ler därmed inte kri terierna för att klass i ficeras  som kvinnodominerad. Gruppen l igger samtidigt nära  gränsvärdet för kvinnodominans , vi lket innebär att klass i ficeringen är käns l ig för mindre förändringar i  sammansättningen.Mot denna bakgrund bedöms könssammansättningen i  denna jämförelse ha  begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Den nära  ba lanspunkten innebär även att klass i ficeringen snabbt kan förändras  vid personal förändringar, vi lket försvårar långs iktiga  och träffsäkra  åtgärder kopplade ti l l  just denna indelning.Marknads lönen för kockar med dri ftsansvar har bedömts  uti från marknads lönen för kockar, enl igt den partsgemensamma lönestat

Tekniker / hantverkare (04) 3 0,0% 38 600 13,4% -5 186 Hantverkare har en bred a l ternativ arbetsmarknad, vi lket tydl igt påverkar lönenivåerna. Löneläget har bedömts  uti från en sammanvägning av flera  kä l lor, däribland SCB-baserad s tatis tik, branschuppgi fter samt aktuel la  lönenivåer från platsannonser och arbetsmarknadsdia loger.Den samlade bedömningen indikerar att marknads lönenivån med viss  margina l  överstiger lönenivån för det icke kvinnodominerade arbetet och med betydande margina l  överstiger lönenivån för det kvinnodominerade arbetet. Mot denna bakgrund framstår den observerade löneski l lnaden mel lan grupperna som begränsad i  förhål lande ti l l  marknads läget.Den observerade löneski l lnaden bedöms därmed i  s in helhet kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Tekniker / hantverkare (03) 32 15,6% 36 297 7,9% -2 883 Det icke kvinnodominerade arbetet innehål ler färre än fem medarbetare och enski lda  medarbetares  löner och förutsättningar får s tor inverkan på  arbetets  lönenivå. Den relativt s tora  löneski l lnaden avspeglar en lönespridning och motiveras  av ski l lnader i  erfarenhet. Den icke kvinnodominerade gruppen har i  genomsnitt väsentl igt längre erfarenhet.

Arbetsmarknad (06) 53 71,7% 37 598

Jämfört med Inköp / upphandl ing (06) 1 0,0% 41 900 10,3% -4 302 Det icke kvinnodominerade arbetet innehål ler färre än fem medarbetare och enski lda  medarbetares  löner och förutsättningar får s tor inverkan på  arbetets  lönenivå. Den relativt s tora  löneski l lnaden avspeglar en lönespridning och motiveras  av ski l lnader i  erfarenhet. Den icke kvinnodominerade gruppen har i  genomsnitt väsentl igt längre erfarenhet.

Adminis tratör (05) 3 33,3% 40 817 7,9% -3 219 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Tekniker / hantverkare (05) 2 0,0% 41 950 10,4% -4 352 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Noterbart är att den icke kvinnodominerade gruppen, trots  att den är lägre värderad, en något högre lönenivå. Detta  kan indikera  att marknadsmäss iga  faktorer påverkar lönesättningen. Mot bakgrund av ski l lnaden i  arbetsvärdering hade löneski l lnaden annars  förväntats  vara  s törre.

Kök (04) 11 54,5% 38 491 2,3% -893 Yrket kock är ett tydl igt kvinnodominerat arbete med en hög andel  kvinnor, vi lket innebär att det enl igt gä l lande defini tion utgör ett kvinnodominerat yrke.Gruppen kock med dri ftsansvar ingår i  arbetet kock (04) och utgör i  denna jämförelse det icke kvinnodominerade arbetet. Gruppen uppvisar en jämn könsfördelning (6 kvinnor och 5 män) och uppfyl ler därmed inte kri terierna för att klass i ficeras  som kvinnodominerad. Gruppen l igger samtidigt nära  gränsvärdet för kvinnodominans , vi lket innebär att klass i ficeringen är käns l ig för mindre förändringar i  sammansättningen.Mot denna bakgrund bedöms könssammansättningen i  denna jämförelse ha  begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Den nära  ba lanspunkten innebär även att klass i ficeringen snabbt kan förändras  vid personal förändringar, vi lket försvårar långs iktiga  och träffsäkra  åtgärder kopplade ti l l  just denna indelning.Marknads lönen för kockar med dri ftsansvar har bedömts  uti från marknads lönen för kockar, enl igt den partsgemensamma lönestat

Tekniker / hantverkare (04) 3 0,0% 38 600 2,6% -1 002 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Noterbart är att den icke kvinnodominerade gruppen, trots  att den är lägre värderad, en något högre lönenivå. Detta  kan indikera  att marknadsmäss iga  faktorer påverkar lönesättningen. Mot bakgrund av ski l lnaden i  arbetsvärdering hade löneski l lnaden annars  förväntats  vara  s törre.

Barnomsorg | Utbi ldningsstöd (02) 9 100,0% 30 870

Jämfört med Service / Underhål l  (02) 32 12,5% 30 998 0,4% -128 Den observerade löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna är marginel l . De mycket små löneski l lnaderna bedöms inte bero på  kön.

Bibl iotekarie (07) 93 79,6% 36 579

Jämfört med Arbetsmarknad (07) 3 33,3% 43 167 15,3% -6 588 Det icke kvinnodominerade arbetet innehål ler färre än fem medarbetare och enski lda  medarbetares  löner och förutsättningar får s tor inverkan på  arbetets  lönenivå. Den relativt s tora  löneski l lnaden avspeglar en lönespridning och motiveras  av ski l lnader i  erfarenhet. Den icke kvinnodominerade gruppen har i  genomsnitt väsentl igt längre erfarenhet.

Bygg- och anläggningsteknik (07) 24 29,2% 43 044 15,0% -6 465 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Fri tid och fri skvård (07) 14 21,4% 40 132 8,9% -3 553 Marknads läget indikerar en något högre lönenivå  för det icke kvinnodominerade arbetet, men marknadsfaktorer förklarar endast en del  av den observerade löneski l lnaden. Därutöver påverkas  gruppens  genomsnittl iga  lönenivå  av his toriska  individuel la  löner kopplade ti l l  tidigare chefsuppdrag. Sammantaget bedöms löneski l lnaden delvis  kunna förklaras  av marknadsmäss iga  och his toriska  faktorer. Frågan hanteras  i  övrigt inom ramen för handl ingsplanen.

Inköp / upphandl ing (07) 14 50,0% 46 018 20,5% -9 439 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.Den återstående löneski l lnaden förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

IT (07) 87 28,7% 45 627 19,8% -9 048 Marknads läget visar att lönenivån för det icke kvinnodominerade arbetet är avsevärt högre, vi lket i  s tort motsvarar den observerade löneski l lnaden. Rol len omfattar IT-specia l i s ter som är svårrekryterade och där konkurrensen på arbetsmarknaden är hög, vi lket tydl igt påverkar lönebi lden.Löneski l lnaden bedöms därmed i  s in helhet kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Kulturarbete (07) 7 57,1% 39 621 7,7% -3 042 Det icke kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

Nämndsarbete (07) 4 25,0% 38 413 4,8% -1 834 Löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna är begränsad. Mot bakgrund av ski l lnadens  s torlek bedöms den inte vara  av sådan omfattning att den i  s ig indikerar osakl iga  löneski l lnader. Någon fördjupad analys  bedöms därför inte nödvändig.

Offentl ig förva l tning (07) 4 50,0% 46 675 21,6% -10 096 Den icke kvinnodominerade gruppen består av ett fåta l  medarbetare med en genomsnittl igt mycket lång erfarenhet. Den relativt s tora  löneski l lnaden kan förklaras  av den s tora  ski l lnad i  erfarenhet som finns  mel lan jämförelsegrupperna.

Reglering & inspektion (07) 26 42,3% 43 946 16,8% -7 367 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer. Den kvinnodominerade gruppen är redan föremål  för en pågående handl ingsplan kopplad ti l l  lönebi lden. Mot bakgrund av de åtgärder som redan bes lutats  och pågår bedöms inga ytterl igare åtgärder vara  nödvändiga  i  nuläget. Jämförelsen bör dock föl jas  särski l t i  kommande lönekartläggningar, även efter att handl ingsplanen avs lutats , för att säkerstä l la  att avsedd effekt uppnås  över tid.

Räddningstjänst (07) 22 9,1% 44 752 18,3% -8 173 Inom det icke kvinnodominerade arbetet ingår för flerta let medarbetare arbets ledande ansvar utöver det arbetsvärderade grunduppdraget, vi lket påverkar lönenivån. Löneski l lnaden kan därmed i  s in helhet förklaras  av sakl iga  faktorer kopplade ti l l  uppdragets  innehål l . Den kvinnodominerade gruppen är redan föremål  för en pågående handl ingsplan kopplad ti l l  lönebi lden. Mot bakgrund av de åtgärder som redan bes lutats  och pågår bedöms inga ytterl igare åtgärder vara  nödvändiga  i  nuläget. Jämförelsen bör dock föl jas  särski l t i  kommande lönekartläggningar, även efter att handl ingsplanen avs lutats , för att säkerstä l la  att avsedd effekt uppnås  över tid.

Service / Underhål l  (07) 1 0,0% 40 800 10,3% -4 221 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Stadsplanering (07) 75 56,0% 42 857 14,6% -6 278 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Säkerhet och beredskap (07) 15 26,7% 49 017 25,4% -12 438 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer. Den kvinnodominerade gruppen är redan föremål  för en pågående handl ingsplan kopplad ti l l  lönebi lden. Mot bakgrund av de åtgärder som redan bes lutats  och pågår bedöms inga ytterl igare åtgärder vara  nödvändiga  i  nuläget. Jämförelsen bör dock föl jas  särski l t i  kommande lönekartläggningar, även efter att handl ingsplanen avs lutats , för att säkerstä l la  att avsedd effekt uppnås  över tid.

Inköp / upphandl ing (06) 1 0,0% 41 900 12,7% -5 321 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Noterbart är att den icke kvinnodominerade gruppen, trots  att den är lägre värderad, en något högre lönenivå. Detta  kan indikera  att marknadsmäss iga  faktorer påverkar lönesättningen. Mot bakgrund av ski l lnaden i  arbetsvärdering hade löneski l lnaden annars  förväntats  vara  s törre.

IT (06) 42 35,7% 36 818 0,6% -239 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Adminis tratör (05) 3 33,3% 40 817 10,4% -4 238 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Fri tid (05) 11 45,5% 37 086 1,4% -507 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Kulturarbete (05) 2 0,0% 36 975 1,1% -396 Den icke kvinnodominerade gruppen består av mycket få  medarbetare (färre än fem), vi lket gör att enski lda  löner får s tor påverkan på  gruppens  genomsnitt. Därför kan löneski l lnaden bl i  relativt s tor jämfört med den kvinnodominerade gruppen, som har fler medarbetare.Vid en samlad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer.

Tekniker / hantverkare (05) 2 0,0% 41 950 12,8% -5 371 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Kök (04) 11 54,5% 38 491 5,0% -1 912 Yrket kock är ett tydl igt kvinnodominerat arbete med en hög andel  kvinnor, vi lket innebär att det enl igt gä l lande defini tion utgör ett kvinnodominerat yrke.Gruppen kock med dri ftsansvar ingår i  arbetet kock (04) och utgör i  denna jämförelse det icke kvinnodominerade arbetet. Gruppen uppvisar en jämn könsfördelning (6 kvinnor och 5 män) och uppfyl ler därmed inte kri terierna för att klass i ficeras  som kvinnodominerad. Gruppen l igger samtidigt nära  gränsvärdet för kvinnodominans , vi lket innebär att klass i ficeringen är käns l ig för mindre förändringar i  sammansättningen.Mot denna bakgrund bedöms könssammansättningen i  denna jämförelse ha  begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Den nära  ba lanspunkten innebär även att klass i ficeringen snabbt kan förändras  vid personal förändringar, vi lket försvårar långs iktiga  och träffsäkra  åtgärder kopplade ti l l  just denna indelning.Marknads lönen för kockar med dri ftsansvar har bedömts  uti från marknads lönen för kockar, enl igt den partsgemensamma lönestat

Tekniker / hantverkare (04) 3 0,0% 38 600 5,2% -2 021 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Ekonomi  (07) 25 76,0% 40 386

Jämfört med Arbetsmarknad (07) 3 33,3% 43 167 6,4% -2 781 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Bygg- och anläggningsteknik (07) 24 29,2% 43 044 6,2% -2 658 Det icke kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

Inköp / upphandl ing (07) 14 50,0% 46 018 12,2% -5 632 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den kvarstående ski l lnaden kan delvis  förklaras  av att jämförelsegrupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.Det kan samtidigt noteras  att det icke kvinnodominerade arbetet omfattar upphandlare, vi lket är en yrkesgrupp med en mycket ansträngd rekryteringss i tuation och ett tydl igt marknadstryck, vi lket påverkar lönenivåerna. Inom det kvinnodominerade arbetet finns  därutöver en medarbetare vars  långa tjänstledighet för pol i ti ska  uppdrag har medfört att lönen inte justerats  under flera  år, vi lket påverkar gruppens  genomsnittl iga  lönenivå.Sammantaget bedöms löneski l lnaderna kunna förklaras  av ski l lnader i  erfarenhet samt marknadsmäss iga  och individuel la  faktorer.

IT (07) 87 28,7% 45 627 11,5% -5 241 Det kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

Offentl ig förva l tning (07) 4 50,0% 46 675 13,5% -6 289 Det icke kvinnodominerade arbetet innehål ler färre än fem medarbetare och enski lda  medarbetares  löner och förutsättningar får s tor inverkan på  arbetets  lönenivå. Den relativt s tora  löneski l lnaden avspeglar en lönespridning och motiveras  av ski l lnader i  erfarenhet. Den icke kvinnodominerade gruppen har i  genomsnitt väsentl igt längre erfarenhet.

Reglering & inspektion (07) 26 42,3% 43 946 8,1% -3 560 Det kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

Räddningstjänst (07) 22 9,1% 44 752 9,8% -4 366 Löneanalysen visar att att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnaden som finns  kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Inom det icke kvinnodominerade arbetet ingår för flerta let medarbetare arbets ledande ansvar utöver det arbetsvärderade grunduppdraget, vi lket påverkar lönenivån. Den återstående löneski l lnaden kan därmed i  s in helhet förklaras  av sakl iga  faktorer kopplade ti l l  uppdragets  innehål l .

Service / Underhål l  (07) 1 0,0% 40 800 1,0% -414 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Stadsplanering (07) 75 56,0% 42 857 5,8% -2 471 Det icke kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande några  enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Vidare framgår att samma arbetet men på andra  nivåer uppvisar en omvänd könsfördelning, vi lket ytterl igare indikerar att könssammansättningen inte är s trukturel l t betingad för arbetet som sådant.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden, vi lken i  s tä l let kan förklaras  av andra  sakl iga  faktorer.

Säkerhet och beredskap (07) 15 26,7% 49 017 17,6% -8 631 Det kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

Inköp / upphandl ing (06) 1 0,0% 41 900 3,6% -1 514 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Adminis tratör (05) 3 33,3% 40 817 1,1% -431 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Tekniker / hantverkare (05) 2 0,0% 41 950 3,7% -1 564 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Ekonomi  (09) 24 66,7% 50 205

Jämfört med Bygg- och anläggningsteknik (09) 28 25,0% 53 389 6,0% -3 184 Den icke kvinnodominerade gruppen består av flerta let seniora  och erfarna projekt- och byggledare. Marknads löneläget har bedömts  uti från en sammanvägning av flera  kä l lor, däribland SCB-baserad s tatis tik, branschuppgi fter samt aktuel la  lönenivåer från platsannonser och arbetsmarknadsdia loger. Bedömningen tar s in utgångspunkt i  marknads lönenivån för projektledare inom bygg och anläggning. Den samlade bedömningen indikerar att marknads lönenivån med margina l  överstiger lönenivån för det icke kvinnodominerade arbetet och även överstiger lönenivån för det kvinnodominerade arbetet. Mot denna bakgrund framstår den observerade löneski l lnaden mel lan grupperna som begränsad i  förhål lande ti l l  marknads läget.Den observerade löneski l lnaden bedöms därmed i  s in helhet kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Fastighetsutveckl ing (08) 10 50,0% 53 330 5,9% -3 125 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Fastighetsutveckl ing (07) 8 87,5% 43 150

Jämfört med Arbetsmarknad (07) 3 33,3% 43 167 0,0% -17 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Inköp / upphandl ing (07) 14 50,0% 46 018 6,2% -2 868 Det kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

IT (07) 87 28,7% 45 627 5,4% -2 477 Det kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande några  enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

Offentl ig förva l tning (07) 4 50,0% 46 675 7,6% -3 525 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Reglering & inspektion (07) 26 42,3% 43 946 1,8% -796 Den observerade löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna är marginel l . De mycket små löneski l lnaderna bedöms inte bero på  kön.

Räddningstjänst (07) 22 9,1% 44 752 3,6% -1 602 Inom det icke kvinnodominerade arbetet ingår för flerta let medarbetare arbets ledande ansvar utöver det arbetsvärderade grunduppdraget, vi lket påverkar lönenivån. Löneski l lnaden kan därmed i  s in helhet förklaras  av sakl iga  faktorer kopplade ti l l  uppdragets  innehål l .

Säkerhet och beredskap (07) 15 26,7% 49 017 12,0% -5 867 Det kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande några  enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

Fri tid och fri skvård (02) 35 60,0% 27 407

Jämfört med Service / Underhål l  (02) 32 12,5% 30 998 11,6% -3 591 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Förskola  (03) 772 87,4% 28 882

Jämfört med Arbetsmarknad (03) 25 56,0% 28 996 0,4% -114 Den observerade löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna är marginel l . De mycket små löneski l lnaderna bedöms inte bero på  kön.

Kök (03) 191 56,5% 31 854 9,3% -2 972 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Service / Underhål l  (03) 110 25,5% 30 651 5,8% -1 769 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Tekniker / hantverkare (03) 32 15,6% 36 297 20,4% -7 415 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed delar av den återstående löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Utbi ldning (03) 300 59,0% 29 608 2,5% -726 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Service / Underhål l  (02) 32 12,5% 30 998 6,8% -2 116 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Gymnas ieutbi ldning (06) 5 100,0% 39 140

Jämfört med Inköp / upphandl ing (06) 1 0,0% 41 900 6,6% -2 760 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Adminis tratör (05) 3 33,3% 40 817 4,1% -1 677 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Tekniker / hantverkare (05) 2 0,0% 41 950 6,7% -2 810 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Handläggare | Kultur och fri tid (07) 17 82,4% 39 865

Jämfört med Arbetsmarknad (07) 3 33,3% 43 167 7,6% -3 302 Det icke kvinnodominerade arbetet innehål ler färre än fem medarbetare och enski lda  medarbetares  löner och förutsättningar får s tor inverkan på  arbetets  lönenivå. Den relativt s tora  löneski l lnaden avspeglar en lönespridning och motiveras  av ski l lnader i  erfarenhet. Den icke kvinnodominerade gruppen har i  genomsnitt väsentl igt längre erfarenhet.

Bygg- och anläggningsteknik (07) 24 29,2% 43 044 7,4% -3 179 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Fri tid och fri skvård (07) 14 21,4% 40 132 0,7% -267 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Inköp / upphandl ing (07) 14 50,0% 46 018 13,4% -6 153 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Den återstående löneski l lnaden förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

IT (07) 87 28,7% 45 627 12,6% -5 762 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Offentl ig förva l tning (07) 4 50,0% 46 675 14,6% -6 810 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Det icke kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå  vi lket förklarar hela  den återstående löneski l lnaden.

Reglering & inspektion (07) 26 42,3% 43 946 9,3% -4 081 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Räddningstjänst (07) 22 9,1% 44 752 10,9% -4 887 Inom det icke kvinnodominerade arbetet ingår för flerta let medarbetare arbets ledande ansvar utöver det arbetsvärderade grunduppdraget, vi lket påverkar lönenivån. Löneski l lnaden kan därmed i  s in helhet förklaras  av sakl iga  faktorer kopplade ti l l  uppdragets  innehål l .

Service / Underhål l  (07) 1 0,0% 40 800 2,3% -935 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Stadsplanering (07) 75 56,0% 42 857 7,0% -2 992 Det icke kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

Säkerhet och beredskap (07) 15 26,7% 49 017 18,7% -9 152 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Inköp / upphandl ing (06) 1 0,0% 41 900 4,9% -2 035 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Adminis tratör (05) 3 33,3% 40 817 2,3% -952 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Tekniker / hantverkare (05) 2 0,0% 41 950 5,0% -2 085 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Handläggare | Socia l  omsorg (06) 5 100,0% 33 440

Jämfört med Inköp / upphandl ing (06) 1 0,0% 41 900 20,2% -8 460 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

IT (06) 42 35,7% 36 818 9,2% -3 378 Det kvinnodominerade arbetets  krav har success ivt förändrats  och höjts  över tid, vi lket har påverkat lönebi lden inom gruppen. Flera  av de medarbetare som sedan tidigare finns  i  arbetet anstä l ldes  uti från en annan kravbi ld än den som gäl ler för tjänsten i  dag, vi lket innebär att lönenivån inte ful l t ut föl jer en traditionel l  å lders - el ler erfarenhetsstruktur.De medarbetare som rekryterats  senare har anstä l l ts  uti från den nuvarande och högre kravbi lden och l igger därför mer i  l inje med den aktuel la  lönestrukturen. Mot denna bakgrund bedöms löneski l lnaden kunna förklaras  av förändrade krav i  arbetet och ski l lnader i  när medarbetarna ti l l trätt rol len.

Utbi ldning (06) 2 0,0% 35 350 5,4% -1 910 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Adminis tratör (05) 3 33,3% 40 817 18,1% -7 377 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den återstående ski l lnaden kan ti l l  s tor del  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.Det kvinnodominerade arbetets  innehål l  och krav har dessutom success ivt förändrats  över tid, vi lket har påverkat lönebi lden inom gruppen. Medarbetare som rekryterats  senare har anstä l l ts  uti från en högre kravbi ld och arbetsvärdering, medan det samtidigt finns  medarbetare som ti l l trätt rol len innan denna förändring och därför har en lägre lönenivå.Inom det icke kvinnodominerade arbetet finns  därutöver en medarbetare som haft en felaktig befattning, vi lket nu har korrigerats . När hänsyn tas  ti l l  dessa  omständigheter kan hela  den återstående löneski l lnaden förklaras .Löneski l lnaderna bedöms därmed kunna förklaras  av förändrade krav i  arbetet samt ski l lnader i  erfarenhet och befattningarnas  innehål l  över tid.

Fri tid (05) 11 45,5% 37 086 9,8% -3 646 Det ej kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

Fri tid och fri skvård (05) 7 57,1% 35 907 6,9% -2 467 Det ej kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

Kulturarbete (05) 2 0,0% 36 975 9,6% -3 535 Den icke kvinnodominerade gruppen består av mycket få  medarbetare (färre än fem), vi lket gör att enski lda  löner får s tor påverkan på  gruppens  genomsnitt. Därför kan löneski l lnaden bl i  relativt s tor jämfört med den kvinnodominerade gruppen, som har fler medarbetare.Vid en samlad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer.

Räddningstjänst (05) 43 9,3% 33 886 1,3% -446 Den observerade löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna är marginel l . De smycket små löneski l lnaderna bedöms ej bero på  kön.

Service / Underhål l  (05) 43 7,0% 36 544 8,5% -3 104 Det kvinnodominerade arbetets  krav har success ivt förändrats  och höjts  över tid, vi lket har påverkat lönebi lden inom gruppen. Flera  av de medarbetare som sedan tidigare finns  i  arbetet anstä l ldes  uti från en annan kravbi ld än den som gäl ler för tjänsten i  dag, vi lket innebär att lönenivån inte ful l t ut föl jer en traditionel l  å lders - el ler erfarenhetsstruktur.De medarbetare som rekryterats  senare har anstä l l ts  uti från den nuvarande och högre kravbi lden och l igger därför mer i  l inje med den aktuel la  lönestrukturen. Mot denna bakgrund bedöms löneski l lnaden kunna förklaras  av förändrade krav i  arbetet och ski l lnader i  när medarbetarna ti l l trätt rol len.

Tekniker / hantverkare (05) 2 0,0% 41 950 20,3% -8 510 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Kulturarbete (04) 2 0,0% 34 975 4,4% -1 535 Den icke kvinnodominerade gruppen består av mycket få  medarbetare (färre än fem), vi lket gör att enski lda  löner får s tor påverkan på  gruppens  genomsnitt. Därför kan löneski l lnaden bl i  relativt s tor jämfört med den kvinnodominerade gruppen, som har fler medarbetare.Vid en samlad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer.

Kök (04) 11 54,5% 38 491 13,1% -5 051 Yrket kock är ett tydl igt kvinnodominerat arbete med en hög andel  kvinnor, vi lket innebär att det enl igt gä l lande defini tion utgör ett kvinnodominerat yrke.Gruppen kock med dri ftsansvar ingår i  arbetet kock (04) och utgör i  denna jämförelse det icke kvinnodominerade arbetet. Gruppen uppvisar en jämn könsfördelning (6 kvinnor och 5 män) och uppfyl ler därmed inte kri terierna för att klass i ficeras  som kvinnodominerad. Gruppen l igger samtidigt nära  gränsvärdet för kvinnodominans , vi lket innebär att klass i ficeringen är käns l ig för mindre förändringar i  sammansättningen.Mot denna bakgrund bedöms könssammansättningen i  denna jämförelse ha  begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Den nära  ba lanspunkten innebär även att klass i ficeringen snabbt kan förändras  vid personal förändringar, vi lket försvårar långs iktiga  och träffsäkra  åtgärder kopplade ti l l  just denna indelning.Marknads lönen för kockar med dri ftsansvar har bedömts  uti från marknads lönen för kockar, enl igt den partsgemensamma lönestat

Tekniker / hantverkare (04) 3 0,0% 38 600 13,4% -5 160 Den icke kvinnodominerade gruppen består av mycket få  medarbetare (färre än fem), vi lket gör att enski lda  löner får s tor påverkan på  gruppens  genomsnitt. Därför kan löneski l lnaden bl i  relativt s tor jämfört med den kvinnodominerade gruppen, som har fler medarbetare.Vid en samlad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer.

Tekniker / hantverkare (03) 32 15,6% 36 297 7,9% -2 857 Hantverkare har en bred a l ternativ arbetsmarknad, vi lket tydl igt påverkar lönenivåerna. Löneläget har bedömts  uti från en sammanvägning av flera  kä l lor, däribland SCB-baserad s tatis tik, branschuppgi fter samt aktuel la  lönenivåer från platsannonser och arbetsmarknadsdia loger.Den samlade bedömningen indikerar att marknads lönenivån med viss  margina l  överstiger lönenivån för det icke kvinnodominerade arbetet och med betydande margina l  överstiger lönenivån för det kvinnodominerade arbetet. Mot denna bakgrund framstår den observerade löneski l lnaden mel lan grupperna som begränsad i  förhål lande ti l l  marknads läget.Den observerade löneski l lnaden bedöms därmed i  s in helhet kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Handläggare | Socia l  omsorg (07) 87 78,2% 41 107

Jämfört med Arbetsmarknad (07) 3 33,3% 43 167 4,8% -2 060 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Bygg- och anläggningsteknik (07) 24 29,2% 43 044 4,5% -1 937 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Inköp / upphandl ing (07) 14 50,0% 46 018 10,7% -4 911 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

IT (07) 87 28,7% 45 627 9,9% -4 520 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Offentl ig förva l tning (07) 4 50,0% 46 675 11,9% -5 568 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Det icke kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå  vi lket förklarar hela  den återstående löneski l lnaden.

Reglering & inspektion (07) 26 42,3% 43 946 6,5% -2 839 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att båda jämförelsegrupperna har en vä l  hävdad lönenivå, men att det icke kvinnodominerade arbetet l igger särski l t s tarkt i  förhål lande ti l l  marknaden. Detta  bedöms vara  motiverat uti från en a l ternativ arbetsmarknad med högt efterfrågetryck och en ansträngd rekryteringss i tuation. Löneski l lnaden bedöms därmed kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer och behovet av att säkerstä l la  en konkurrenskraftig lönenivå.

Räddningstjänst (07) 22 9,1% 44 752 8,1% -3 645 Inom det icke kvinnodominerade arbetet ingår för flerta let medarbetare arbets ledande ansvar utöver det arbetsvärderade grunduppdraget, vi lket påverkar lönenivån. Löneski l lnaden kan därmed i  s in helhet förklaras  av sakl iga  faktorer kopplade ti l l  uppdragets  innehål l .

Stadsplanering (07) 75 56,0% 42 857 4,1% -1 750 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Säkerhet och beredskap (07) 15 26,7% 49 017 16,1% -7 910 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Inköp / upphandl ing (06) 1 0,0% 41 900 1,9% -793 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Tekniker / hantverkare (05) 2 0,0% 41 950 2,0% -843 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Handläggare | Socia l  omsorg (09) 9 77,8% 46 272

Jämfört med Bygg- och anläggningsteknik (09) 28 25,0% 53 389 13,3% -7 117 Den icke kvinnodominerade gruppen består av flerta let seniora  och erfarna projekt- och byggledare. Marknads löneläget har bedömts  uti från en sammanvägning av flera  kä l lor, däribland SCB-baserad s tatis tik, branschuppgi fter samt aktuel la  lönenivåer från platsannonser och arbetsmarknadsdia loger. Bedömningen tar s in utgångspunkt i  marknads lönenivån för projektledare inom bygg och anläggning.Den samlade bedömningen indikerar att marknads lönenivån med margina l  överstiger lönenivån för det icke kvinnodominerade arbetet och även överstiger lönenivån för det kvinnodominerade arbetet. Mot denna bakgrund framstår den observerade löneski l lnaden mel lan grupperna som begränsad i  förhål lande ti l l  marknads läget.Den observerade löneski l lnaden bedöms därmed i  s in helhet kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Mi l jöskydd (09) 1 0,0% 48 900 5,4% -2 628 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Fastighetsutveckl ing (08) 10 50,0% 53 330 13,2% -7 058 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Kommunikation (08) 1 0,0% 48 000 3,6% -1 728 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Räddningstjänst (08) 7 14,3% 48 207 4,0% -1 935 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Därutöver finns  en medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen som tidigare har haft ett chefsuppdrag, vi lket påverkar lönenivån och ytterl igare bidrar ti l l  den samlade lönebi lden. Mot denna bakgrund bedöms löneski l lnaden i  s in helhet kunna förklaras  av nämnda faktorer.

Offentl ig förva l tning (07) 4 50,0% 46 675 0,9% -403 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Säkerhet och beredskap (07) 15 26,7% 49 017 5,6% -2 745 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Handläggare | Socia l  omsorg (10) 2 100,0% 52 600

Jämfört med IT (10) 1 0,0% 66 600 21,0% -14 000 Det icke kvinnodominerade arbetet består av en enski ld medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderings .Rol len avser en senior IT-s trateg med en hög marknads lön, vi lket ytterl igare bidrar ti l l  nivåski l lnaden. Sammantaget bedöms hela  löneski l lnaden kunna förklaras  av en kombination av marknadsmäss iga  faktorer och det s tora  genomslag som föl jer av att arbetet endast omfattar en medarbetare.

Kultur / Fri tid (10) 1 0,0% 56 150 6,3% -3 550 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (10) 8 25,0% 55 094 4,5% -2 494 Det kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

Nämndsarbete (10) 2 50,0% 58 050 9,4% -5 450 Det kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

Samhäl lsutveckl ing (10) 2 50,0% 65 850 20,1% -13 250 Det kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

Bygg- och anläggningsteknik (09) 28 25,0% 53 389 1,5% -789 Den kvinnodominerade gruppen består av mycket få  medarbetare (färre än fem), vi lket gör att enski lda  löner får s tor påverkan på  gruppens  genomsnitt. Därför kan löneski l lnaden bl i  relativt s tor jämfört med den icke kvinnodominerade gruppen, som har fler medarbetare.Vid en samlad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer.

Fastighetsutveckl ing (08) 10 50,0% 53 330 1,4% -730 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Handläggare | Utbi ldning (07) 47 70,2% 45 566

Jämfört med Inköp / upphandl ing (07) 14 50,0% 46 018 1,0% -452 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

IT (07) 87 28,7% 45 627 0,1% -61 Den observerade löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna är marginel l . De mycket små löneski l lnaderna bedöms inte bero på  kön.

Offentl ig förva l tning (07) 4 50,0% 46 675 2,4% -1 109 Den observerade löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna är marginel l . De mycket små löneski l lnaderna bedöms inte bero på  kön.

Säkerhet och beredskap (07) 15 26,7% 49 017 7,0% -3 451 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Human Resources  (05) 32 93,8% 34 734

Jämfört med Adminis tratör (05) 3 33,3% 40 817 14,9% -6 083 Den icke kvinnodominerade gruppen består av ett fåta l  medarbetare med en genomsnittl igt mycket lång erfarenhet. Den relativt s tora  löneski l lnaden kan förklaras  av den s tora  ski l lnad i  erfarenhet som finns  mel lan jämförelsegrupperna.

Fri tid (05) 11 45,5% 37 086 6,3% -2 352 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  den återstående löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Fri tid och fri skvård (05) 7 57,1% 35 907 3,3% -1 173 Löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna är begränsad. Mot bakgrund av ski l lnadens  s torlek bedöms den inte vara  av sådan omfattning att den i  s ig indikerar osakl iga  löneski l lnader. Någon fördjupad analys  bedöms därför inte nödvändig.

Kulturarbete (05) 2 0,0% 36 975 6,1% -2 241 Den icke kvinnodominerade gruppen består av mycket få  medarbetare (färre än fem), vi lket gör att enski lda  löner får s tor påverkan på  gruppens  genomsnitt. Därför kan löneski l lnaden bl i  relativt s tor jämfört med den kvinnodominerade gruppen, som har fler medarbetare.Vid en samlad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer.

Service / Underhål l  (05) 43 7,0% 36 544 5,0% -1 810 Löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna är begränsad. Mot bakgrund av ski l lnadens  s torlek bedöms den inte vara  av sådan omfattning att den i  s ig indikerar osakl iga  löneski l lnader. Någon fördjupad analys  bedöms därför inte nödvändig.

Tekniker / hantverkare (05) 2 0,0% 41 950 17,2% -7 216 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Kulturarbete (04) 2 0,0% 34 975 0,7% -241 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Kök (04) 11 54,5% 38 491 9,8% -3 757 Yrket kock är ett tydl igt kvinnodominerat arbete med en hög andel  kvinnor, vi lket innebär att det enl igt gä l lande defini tion utgör ett kvinnodominerat yrke.Gruppen kock med dri ftsansvar ingår i  arbetet kock (04) och utgör i  denna jämförelse det icke kvinnodominerade arbetet. Gruppen uppvisar en jämn könsfördelning (6 kvinnor och 5 män) och uppfyl ler därmed inte kri terierna för att klass i ficeras  som kvinnodominerad. Gruppen l igger samtidigt nära  gränsvärdet för kvinnodominans , vi lket innebär att klass i ficeringen är käns l ig för mindre förändringar i  sammansättningen.Mot denna bakgrund bedöms könssammansättningen i  denna jämförelse ha  begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Den nära  ba lanspunkten innebär även att klass i ficeringen snabbt kan förändras  vid personal förändringar, vi lket försvårar långs iktiga  och träffsäkra  åtgärder kopplade ti l l  just denna indelning.Marknads lönen för kockar med dri ftsansvar har bedömts  uti från marknads lönen för kockar, enl igt den partsgemensamma lönestat

Tekniker / hantverkare (04) 3 0,0% 38 600 10,0% -3 866 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Det icke kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå  vi lket förklarar hela  den återstående löneski l lnaden.

Tekniker / hantverkare (03) 32 15,6% 36 297 4,3% -1 563 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Human Resources  (06) 38 86,8% 39 987

Jämfört med Inköp / upphandl ing (06) 1 0,0% 41 900 4,6% -1 913 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Adminis tratör (05) 3 33,3% 40 817 2,0% -830 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Tekniker / hantverkare (05) 2 0,0% 41 950 4,7% -1 963 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Human Resources  (07) 23 82,6% 43 965

Jämfört med Inköp / upphandl ing (07) 14 50,0% 46 018 4,5% -2 053 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Den återstående löneski l lnaden förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

IT (07) 87 28,7% 45 627 3,6% -1 662 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Offentl ig förva l tning (07) 4 50,0% 46 675 5,8% -2 710 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Räddningstjänst (07) 22 9,1% 44 752 1,8% -787 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Säkerhet och beredskap (07) 15 26,7% 49 017 10,3% -5 052 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Human Resources  (09) 10 70,0% 52 350

Jämfört med Bygg- och anläggningsteknik (09) 28 25,0% 53 389 1,9% -1 039 Den observerade löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna är marginel l . De mycket små löneski l lnaderna bedöms inte bero på  kön.

Fastighetsutveckl ing (08) 10 50,0% 53 330 1,8% -980 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Human Resources  (10) 3 66,7% 55 567

Jämfört med IT (10) 1 0,0% 66 600 16,6% -11 033 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Den icke kvinnodominerade gruppen består av endast en medarbetare Därför kan löneski l lnaden bl i  relativt s tor jämfört med den kvinnodominerade gruppen, som har fler medarbetare. Den enski lda  medarbetaren inom det icke kvinnodominerade arbetet arbetet avviker inte nämnvärt från andra  medarbetare inom hela  arbetsvärderingsgruppen. Löneski l lnaden bedömns  ej bero på  kön

Kultur / Fri tid (10) 1 0,0% 56 150 1,0% -583 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Nämndsarbete (10) 2 50,0% 58 050 4,3% -2 483 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Samhäl lsutveckl ing (10) 2 50,0% 65 850 15,6% -10 283 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Human Resources  (11) 2 100,0% 58 100

Jämfört med Juridik | Generel l  (11) 3 33,3% 58 700 1,0% -600 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (11) 14 57,1% 67 596 14,0% -9 496 Den kvinnodominerade gruppen består av ett fåta l  medarbetare med en genomsnittl igt relativt kort erfarenhet. Den relativt s tora  löneski l lnaden kan förklaras  av den s tora  ski l lnad i  erfarenhet som finns  mel lan jämförelsegrupperna.

IT (10) 1 0,0% 66 600 12,8% -8 500 Den icke kvinnodominerade gruppen består av ett fåta l  medarbetare med en genomsnittl igt mycket lång erfarenhet. Den relativt s tora  löneski l lnaden kan förklaras  av den s tora  ski l lnad i  erfarenhet som finns  mel lan jämförelsegrupperna.

Samhäl lsutveckl ing (10) 2 50,0% 65 850 11,8% -7 750 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Individ och fami l jeomsorg (05) 18 72,2% 35 463

Jämfört med Adminis tratör (05) 3 33,3% 40 817 13,1% -5 354 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Fri tid (05) 11 45,5% 37 086 4,4% -1 623 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Fri tid och fri skvård (05) 7 57,1% 35 907 1,2% -444 Den observerade löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna är marginel l . De mycket små löneski l lnaderna bedöms inte bero på  kön.

Kulturarbete (05) 2 0,0% 36 975 4,1% -1 512 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Service / Underhål l  (05) 43 7,0% 36 544 3,0% -1 081 Den observerade löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna är marginel l . De mycket små löneski l lnaderna bedöms inte bero på  kön.

Tekniker / hantverkare (05) 2 0,0% 41 950 15,5% -6 487 Den icke kvinnodominerade gruppen består i  s in helhet av två  medarbetare med arbets ledande funktion.Hantverkare har en bred a l ternativ arbetsmarknad, vi lket tydl igt påverkar lönenivåerna. Löneläget har bedömts  uti från en sammanvägning av flera  kä l lor, däribland SCB-baserad s tatis tik, branschuppgi fter samt aktuel la  lönenivåer från platsannonser och arbetsmarknadsdia loger. Bedömningen tar s in utgångspunkt i  marknads lönenivån för hantverkare, där arbets ledande funktioner typiskt innebär ytterl igare ett lönemäss igt pås lag samt breddar den möjl iga  arbetsmarknaden.Den samlade bedömningen indikerar att marknads lönenivån med viss  margina l  överstiger lönenivån för det icke kvinnodominerade arbetet och med betydande margina l  överstiger lönenivån för det kvinnodominerade arbetet. Mot denna bakgrund framstår den observerade löneski l lnaden mel lan grupperna som begränsad i  förhål lande ti l l  marknads läget.Den observerade löneski l lnaden bedöms därmed i  s in helhet kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Kök (04) 11 54,5% 38 491 7,9% -3 028 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Tekniker / hantverkare (04) 3 0,0% 38 600 8,1% -3 137 Den icke kvinnodominerade gruppen består av mycket få  medarbetare (färre än fem), vi lket gör att enski lda  löner får s tor påverkan på  gruppens  genomsnitt. Därför kan löneski l lnaden bl i  relativt s tor jämfört med den kvinnodominerade gruppen, som har fler medarbetare.Vid en samlad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer.

Tekniker / hantverkare (03) 32 15,6% 36 297 2,3% -834 Hantverkare har en bred a l ternativ arbetsmarknad, vi lket tydl igt påverkar lönenivåerna. Löneläget har bedömts  uti från en sammanvägning av flera  kä l lor, däribland SCB-baserad s tatis tik, branschuppgi fter samt aktuel la  lönenivåer från platsannonser och arbetsmarknadsdia loger.Den samlade bedömningen indikerar att marknads lönenivån med viss  margina l  överstiger lönenivån för det icke kvinnodominerade arbetet och med betydande margina l  överstiger lönenivån för det kvinnodominerade arbetet. Mot denna bakgrund framstår den observerade löneski l lnaden mel lan grupperna som begränsad i  förhål lande ti l l  marknads läget.Den observerade löneski l lnaden bedöms därmed i  s in helhet kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Individ och fami l jeomsorg (06) 35 68,6% 38 443

Jämfört med Inköp / upphandl ing (06) 1 0,0% 41 900 8,3% -3 457 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Adminis tratör (05) 3 33,3% 40 817 5,8% -2 374 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Tekniker / hantverkare (05) 2 0,0% 41 950 8,4% -3 507 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Kök (04) 11 54,5% 38 491 0,1% -48 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Noterbart är att den icke kvinnodominerade gruppen, trots  att den är lägre värderad, en något högre lönenivå. Detta  kan indikera  att marknadsmäss iga  faktorer påverkar lönesättningen. Mot bakgrund av ski l lnaden i  arbetsvärdering hade löneski l lnaden annars  förväntats  vara  s törre.

Tekniker / hantverkare (04) 3 0,0% 38 600 0,4% -157 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Individ och fami l jeomsorg (07) 188 90,4% 39 761

Jämfört med Arbetsmarknad (07) 3 33,3% 43 167 7,9% -3 406 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Bygg- och anläggningsteknik (07) 24 29,2% 43 044 7,6% -3 283 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  den återstående löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Fri tid och fri skvård (07) 14 21,4% 40 132 0,9% -371 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Inköp / upphandl ing (07) 14 50,0% 46 018 13,6% -6 257 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

IT (07) 87 28,7% 45 627 12,9% -5 866 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  den återstående löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Offentl ig förva l tning (07) 4 50,0% 46 675 14,8% -6 914 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Det är en mycket s tor ski l lnad i  erfarenhet mel lan jämförelsegrupperna.

Reglering & inspektion (07) 26 42,3% 43 946 9,5% -4 185 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed hela  den återstående löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Räddningstjänst (07) 22 9,1% 44 752 11,2% -4 991 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Det är en mycket s tor ski l lnad i  erfarenhet mel lan jämförelsegrupperna.

Service / Underhål l  (07) 1 0,0% 40 800 2,5% -1 039 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Stadsplanering (07) 75 56,0% 42 857 7,2% -3 096 Det icke kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

Säkerhet och beredskap (07) 15 26,7% 49 017 18,9% -9 256 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Inköp / upphandl ing (06) 1 0,0% 41 900 5,1% -2 139 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Adminis tratör (05) 3 33,3% 40 817 2,6% -1 056 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Tekniker / hantverkare (05) 2 0,0% 41 950 5,2% -2 189 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Individ och fami l jeomsorg (08) 141 86,5% 40 896

Jämfört med Bygg- och anläggningsteknik (08) 10 40,0% 45 930 11,0% -5 034 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Fastighetsutveckl ing (08) 10 50,0% 53 330 23,3% -12 434 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Det är en mycket s tor ski l lnad i  erfarenhet mel lan jämförelsegrupperna.

Kommunikation (08) 1 0,0% 48 000 14,8% -7 104 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Räddningstjänst (08) 7 14,3% 48 207 15,2% -7 311 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Därutöver finns  en medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen som tidigare har haft ett chefsuppdrag, vi lket påverkar lönenivån och ytterl igare bidrar ti l l  den samlade lönebi lden. Mot denna bakgrund bedöms löneski l lnaden i  s in helhet kunna förklaras  av nämnda faktorer.

Arbetsmarknad (07) 3 33,3% 43 167 5,3% -2 271 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Bygg- och anläggningsteknik (07) 24 29,2% 43 044 5,0% -2 148 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Noterbart är att den icke kvinnodominerade gruppen, trots  att den är lägre värderad, en något högre lönenivå. Detta  kan indikera  att marknadsmäss iga  faktorer påverkar lönesättningen. Mot bakgrund av ski l lnaden i  arbetsvärdering hade löneski l lnaden annars  förväntats  vara  s törre.

Inköp / upphandl ing (07) 14 50,0% 46 018 11,1% -5 122 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

IT (07) 87 28,7% 45 627 10,4% -4 731 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  den återstående löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Offentl ig förva l tning (07) 4 50,0% 46 675 12,4% -5 779 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Reglering & inspektion (07) 26 42,3% 43 946 6,9% -3 050 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Noterbart är att den icke kvinnodominerade gruppen, trots  att den är lägre värderad, en något högre lönenivå. Detta  kan indikera  att marknadsmäss iga  faktorer påverkar lönesättningen. Mot bakgrund av ski l lnaden i  arbetsvärdering hade löneski l lnaden annars  förväntats  vara  s törre.

Räddningstjänst (07) 22 9,1% 44 752 8,6% -3 856 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Stadsplanering (07) 75 56,0% 42 857 4,6% -1 961 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Noterbart är att den icke kvinnodominerade gruppen, trots  att den är lägre värderad, en något högre lönenivå. Detta  kan indikera  att marknadsmäss iga  faktorer påverkar lönesättningen. Mot bakgrund av ski l lnaden i  arbetsvärdering hade löneski l lnaden annars  förväntats  vara  s törre.

Säkerhet och beredskap (07) 15 26,7% 49 017 16,6% -8 121 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.Den återstående löneski l lnaden förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Inköp / upphandl ing (06) 1 0,0% 41 900 2,4% -1 004 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Tekniker / hantverkare (05) 2 0,0% 41 950 2,5% -1 054 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Individ och fami l jeomsorg (09) 11 90,9% 49 436

Jämfört med Bygg- och anläggningsteknik (09) 28 25,0% 53 389 7,4% -3 953 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Fastighetsutveckl ing (08) 10 50,0% 53 330 7,3% -3 894 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  den återstående löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Ingenjörsarbete | Generel l  (09) 1 100,0% 45 000

Jämfört med Bygg- och anläggningsteknik (09) 28 25,0% 53 389 15,7% -8 389 Det kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

Mi l jöskydd (09) 1 0,0% 48 900 8,0% -3 900 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Statis tik | Analys  (09) 5 40,0% 45 750 1,6% -750 Den observerade löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna är marginel l . De mycket små löneski l lnaderna bedöms inte bero på  kön.

Bygg- och anläggningsteknik (08) 10 40,0% 45 930 2,0% -930 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Fastighetsutveckl ing (08) 10 50,0% 53 330 15,6% -8 330 Den kvinnodominerade gruppen består av ett fåta l  medarbetare med en genomsnittl igt kort erfarenhet. Den relativt s tora  löneski l lnaden kan förklaras  av den s tora  ski l lnad i  erfarenhet som finns  mel lan jämförelsegrupperna.

Kommunikation (08) 1 0,0% 48 000 6,3% -3 000 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Räddningstjänst (08) 7 14,3% 48 207 6,7% -3 207 Det kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

Inköp / upphandl ing (07) 14 50,0% 46 018 2,2% -1 018 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

IT (07) 87 28,7% 45 627 1,4% -627 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Noterbart är att den icke kvinnodominerade gruppen, trots  att den är lägre värderad, en något högre lönenivå. Detta  kan indikera  att marknadsmäss iga  faktorer påverkar lönesättningen. Mot bakgrund av ski l lnaden i  arbetsvärdering hade löneski l lnaden annars  förväntats  vara  s törre.

Offentl ig förva l tning (07) 4 50,0% 46 675 3,6% -1 675 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Säkerhet och beredskap (07) 15 26,7% 49 017 8,2% -4 017 Det kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

Inköp / upphandl ing (09) 2 100,0% 52 200

Jämfört med Bygg- och anläggningsteknik (09) 28 25,0% 53 389 2,2% -1 189 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Fastighetsutveckl ing (08) 10 50,0% 53 330 2,1% -1 130 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Juridik | Generel l  (10) 6 83,3% 55 950

Jämfört med IT (10) 1 0,0% 66 600 16,0% -10 650 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Kultur / Fri tid (10) 1 0,0% 56 150 0,4% -200 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Nämndsarbete (10) 2 50,0% 58 050 3,6% -2 100 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Samhäl lsutveckl ing (10) 2 50,0% 65 850 15,0% -9 900 Den icke kvinnodominerade gruppen består av ett fåta l  medarbetare med en genomsnittl igt mycket lång erfarenhet. Den relativt s tora  löneski l lnaden kan förklaras  av den s tora  ski l lnad i  erfarenhet som finns  mel lan jämförelsegrupperna.

Kommunikation (07) 35 77,1% 40 299

Jämfört med Arbetsmarknad (07) 3 33,3% 43 167 6,6% -2 868 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Bygg- och anläggningsteknik (07) 24 29,2% 43 044 6,4% -2 745 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Inköp / upphandl ing (07) 14 50,0% 46 018 12,4% -5 719 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.Den återstående löneski l lnaden förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

IT (07) 87 28,7% 45 627 11,7% -5 328 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Offentl ig förva l tning (07) 4 50,0% 46 675 13,7% -6 376 Det icke kvinnodominerade arbetet innehål ler färre än fem medarbetare och enski lda  medarbetares  löner och förutsättningar får s tor inverkan på  arbetets  lönenivå. Den relativt s tora  löneski l lnaden avspeglar en lönespridning och motiveras  av ski l lnader i  erfarenhet. Den icke kvinnodominerade gruppen har i  genomsnitt väsentl igt längre erfarenhet.

Reglering & inspektion (07) 26 42,3% 43 946 8,3% -3 647 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Räddningstjänst (07) 22 9,1% 44 752 10,0% -4 453 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Inom det icke kvinnodominerade arbetet ingår för flerta let medarbetare arbets ledande ansvar utöver det arbetsvärderade grunduppdraget, vi lket påverkar lönenivån. Den återstående löneski l lnaden kan därmed i  s in helhet förklaras  av sakl iga  faktorer kopplade ti l l  uppdragets  innehål l .

Service / Underhål l  (07) 1 0,0% 40 800 1,2% -501 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Stadsplanering (07) 75 56,0% 42 857 6,0% -2 558 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.
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Säkerhet och beredskap (07) 15 26,7% 49 017 17,8% -8 718 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Inköp / upphandl ing (06) 1 0,0% 41 900 3,8% -1 601 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Adminis tratör (05) 3 33,3% 40 817 1,3% -518 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Tekniker / hantverkare (05) 2 0,0% 41 950 3,9% -1 651 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Kulturarbete (08) 3 100,0% 41 067

Jämfört med Bygg- och anläggningsteknik (08) 10 40,0% 45 930 10,6% -4 863 Det icke kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

Fastighetsutveckl ing (08) 10 50,0% 53 330 23,0% -12 263 Det icke kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

Kommunikation (08) 1 0,0% 48 000 14,4% -6 933 Den icke kvinnodominerade gruppen består av mycket få  medarbetare (färre än fem), vi lket gör att enski lda  löner får s tor påverkan på  gruppens  genomsnitt. Därför kan löneski l lnaden bl i  relativt s tor jämfört med den kvinnodominerade gruppen, som har fler medarbetare.Vid en samlad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer.

Räddningstjänst (08) 7 14,3% 48 207 14,8% -7 140 Det icke kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

Arbetsmarknad (07) 3 33,3% 43 167 4,9% -2 100 Det icke kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

Bygg- och anläggningsteknik (07) 24 29,2% 43 044 4,6% -1 977 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Inköp / upphandl ing (07) 14 50,0% 46 018 10,8% -4 951 Det icke kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

IT (07) 87 28,7% 45 627 10,0% -4 560 Det icke kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

Offentl ig förva l tning (07) 4 50,0% 46 675 12,0% -5 608 Det kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

Reglering & inspektion (07) 26 42,3% 43 946 6,6% -2 879 Det icke kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

Räddningstjänst (07) 22 9,1% 44 752 8,2% -3 685 Den kvinnodominerade gruppen består av mycket få  medarbetare (färre än fem), vi lket gör att enski lda  löner får s tor påverkan på  gruppens  genomsnitt. Därför kan löneski l lnaden bl i  relativt s tor jämfört med den icke kvinnodominerade gruppen, som har fler medarbetare.Vid en samlad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer.

Stadsplanering (07) 75 56,0% 42 857 4,2% -1 790 Det icke kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

Säkerhet och beredskap (07) 15 26,7% 49 017 16,2% -7 950 Det icke kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

Inköp / upphandl ing (06) 1 0,0% 41 900 2,0% -833 Det icke kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

Tekniker / hantverkare (05) 2 0,0% 41 950 2,1% -883 Den icke kvinnodominerade gruppen består i  s in helhet av två  medarbetare med arbets ledande funktion.Hantverkare har en bred a l ternativ arbetsmarknad, vi lket tydl igt påverkar lönenivåerna. Löneläget har bedömts  uti från en sammanvägning av flera  kä l lor, däribland SCB-baserad s tatis tik, branschuppgi fter samt aktuel la  lönenivåer från platsannonser och arbetsmarknadsdia loger. Bedömningen tar s in utgångspunkt i  marknads lönenivån för hantverkare, där arbets ledande funktioner typiskt innebär ytterl igare ett lönemäss igt pås lag samt breddar den möjl iga  arbetsmarknaden.Den samlade bedömningen indikerar att marknads lönenivån med viss  margina l  överstiger lönenivån för det icke kvinnodominerade arbetet och margina l  överstiger lönenivån för det kvinnodominerade arbetet. Mot denna bakgrund framstår den observerade löneski l lnaden mel lan grupperna som begränsad i  förhål lande ti l l  marknads läget.Den observerade löneski l lnaden bedöms därmed i  s in helhet kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Kök (02) 155 75,5% 27 221

Jämfört med Service / Underhål l  (02) 32 12,5% 30 998 12,2% -3 777 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Kök (07) 2 100,0% 41 300

Jämfört med Arbetsmarknad (07) 3 33,3% 43 167 4,3% -1 867 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Bygg- och anläggningsteknik (07) 24 29,2% 43 044 4,1% -1 744 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Inköp / upphandl ing (07) 14 50,0% 46 018 10,3% -4 718 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

IT (07) 87 28,7% 45 627 9,5% -4 327 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Offentl ig förva l tning (07) 4 50,0% 46 675 11,5% -5 375 Det kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

Reglering & inspektion (07) 26 42,3% 43 946 6,0% -2 646 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Räddningstjänst (07) 22 9,1% 44 752 7,7% -3 452 Den kvinnodominerade gruppen består av mycket få  medarbetare (färre än fem), vi lket gör att enski lda  löner får s tor påverkan på  gruppens  genomsnitt. Därför kan löneski l lnaden bl i  relativt s tor jämfört med den icke kvinnodominerade gruppen, som har fler medarbetare.Vid en samlad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer.

Stadsplanering (07) 75 56,0% 42 857 3,6% -1 557 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Säkerhet och beredskap (07) 15 26,7% 49 017 15,7% -7 717 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Inköp / upphandl ing (06) 1 0,0% 41 900 1,4% -600 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Tekniker / hantverkare (05) 2 0,0% 41 950 1,5% -650 Den icke kvinnodominerade gruppen består i  s in helhet av två  medarbetare med arbets ledande funktion.Hantverkare har en bred a l ternativ arbetsmarknad, vi lket tydl igt påverkar lönenivåerna. Löneläget har bedömts  uti från en sammanvägning av flera  kä l lor, däribland SCB-baserad s tatis tik, branschuppgi fter samt aktuel la  lönenivåer från platsannonser och arbetsmarknadsdia loger. Bedömningen tar s in utgångspunkt i  marknads lönenivån för hantverkare, där arbets ledande funktioner typiskt innebär ytterl igare ett lönemäss igt pås lag samt breddar den möjl iga  arbetsmarknaden.Den samlade bedömningen indikerar att marknads lönenivån med viss  margina l  överstiger lönenivån för det icke kvinnodominerade arbetet och margina l  överstiger lönenivån för det kvinnodominerade arbetet. Mot denna bakgrund framstår den observerade löneski l lnaden mel lan grupperna som begränsad i  förhål lande ti l l  marknads läget.Den observerade löneski l lnaden bedöms därmed i  s in helhet kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Ledning | Admin/Stödfunktion (10) 4 75,0% 59 175

Jämfört med IT (10) 1 0,0% 66 600 11,1% -7 425 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Samhäl lsutveckl ing (10) 2 50,0% 65 850 10,1% -6 675 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Ledning | Admin/Stödfunktion (11) 23 60,9% 65 677

Jämfört med Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (11) 14 57,1% 67 596 2,8% -1 919 Den kvinnodominerade gruppen består av funktionschefer inom förva l tning, där personalansvaret är begränsat ti l l  den egna funktionen och anta let understä l lda  medarbetare därmed är relativt lågt. Jämförelsegrupperna har visserl igen samma ansvarsnivå  och befinner s ig på  samma chefsnivå, men den icke kvinnodominerade gruppen har i  genomsnitt ansvar för ett betydl igt s törre anta l  medarbetare, vi lket innebär en s törre omfattning i  ledningsuppdraget. Löneski l lnaden, som är begränsad, kan därmed i  s in helhet förklaras  av sakl iga  faktorer kopplade ti l l  ansvar och uppdragets  omfattning.

IT (10) 1 0,0% 66 600 1,4% -923 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Samhäl lsutveckl ing (10) 2 50,0% 65 850 0,3% -173 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Ledning | Kultur/Fri tid (10) 10 60,0% 48 355

Jämfört med IT (10) 1 0,0% 66 600 27,4% -18 245 Den icke kvinnodominerade gruppen består av ett mycket begränsat anta l  medarbetare (färre än fem), vi lket innebär att enski lda  löner får ett s tort genomslag på  gruppens  genomsnitt. Vid en jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer där gruppen främst kännetecknas  av en hög genomsnittl ig erfarenhetsnivå. Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras , i  huvudsak av ski l lnader i  erfarenhet mel lan jämförelsegrupperna.

Kultur / Fri tid (10) 1 0,0% 56 150 13,9% -7 795 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (10) 8 25,0% 55 094 12,2% -6 739 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. För den medarbetare inom det icke kvinnodominerade arbetet som har den högsta  lönen pågår en översyn av nuvarande befattning, vi lken sannol ikt kommer att leda ti l l  en högre arbetsvärdering. När denna medarbetare exkluderas  från jämförelsen kvarstår ingen löneski l lnad mel lan grupperna.

Nämndsarbete (10) 2 50,0% 58 050 16,7% -9 695 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Det icke kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå  vi lket förklarar hela  den återstående löneski l lnaden.

Samhäl lsutveckl ing (10) 2 50,0% 65 850 26,6% -17 495 Den icke kvinnodominerade gruppen består av ett mycket begränsat anta l  medarbetare (färre än fem), vi lket innebär att enski lda  löner får ett s tort genomslag på  gruppens  genomsnitt. Vid en jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer där gruppen främst kännetecknas  av en hög genomsnittl ig erfarenhetsnivå. Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras , i  huvudsak av ski l lnader i  erfarenhet mel lan jämförelsegrupperna.

Bygg- och anläggningsteknik (09) 28 25,0% 53 389 9,4% -5 034 Det kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

Mi l jöskydd (09) 1 0,0% 48 900 1,1% -545 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Fastighetsutveckl ing (08) 10 50,0% 53 330 9,3% -4 975 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den kvarstående ski l lnaden kan delvis  förklaras  av att jämförelsegrupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.Det kan samtidigt noteras  att ledningsbefattningar inom den kvinnodominerade jämförelsegruppen i  huvudsak rekryteras  från den verksamhet de är satta  att leda. Marknads lönen inom denna jämförelsegrupp är generel l t väsentl igt lägre än inom den icke kvinnodominerade jämförelsegruppen, vi lket får ett tydl igt genomslag även i  lönebi lden för de ledande befattningarna. Inom den icke kvinnodominerade jämförelsegruppen råder samtidigt väsentl igt s tarkare marknadsmäss iga  förutsättningar kopplade ti l l  teknisk kompetens  och en konkurrensutsatt arbetsmarknad.Sammantaget bedöms löneski l lnaderna kunna förklaras  av ski l lnader i  erfarenhet samt väsentl igt ol ika  marknadsmäss iga  förutsättningar mel lan jämförelsegrupperna.

Säkerhet och beredskap (07) 15 26,7% 49 017 1,4% -662 Det kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

Ledning | Kultur/Fri tid (11) 7 85,7% 53 357

Jämfört med Juridik | Generel l  (11) 3 33,3% 58 700 9,1% -5 343 Den icke kvinnodominerade gruppen består av ett fåta l  medarbetare med en genomsnittl igt mycket lång erfarenhet. Den relativt s tora  löneski l lnaden kan förklaras  av den s tora  ski l lnad i  erfarenhet som finns  mel lan jämförelsegrupperna.

Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (11) 14 57,1% 67 596 21,1% -14 239 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

IT (10) 1 0,0% 66 600 19,9% -13 243 Den icke kvinnodominerade gruppen består av ett mycket begränsat anta l  medarbetare (färre än fem), vi lket innebär att enski lda  löner får ett s tort genomslag på  gruppens  genomsnitt. Vid en jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer där gruppen främst kännetecknas  av en hög genomsnittl ig erfarenhetsnivå. Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras , i  huvudsak av ski l lnader i  erfarenhet mel lan jämförelsegrupperna.

Kultur / Fri tid (10) 1 0,0% 56 150 5,0% -2 793 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (10) 8 25,0% 55 094 3,2% -1 737 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Nämndsarbete (10) 2 50,0% 58 050 8,1% -4 693 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Noterbart är att den icke kvinnodominerade gruppen, trots  att den är lägre värderad, en något högre lönenivå. Detta  kan indikera  att marknadsmäss iga  faktorer påverkar lönesättningen. Mot bakgrund av ski l lnaden i  arbetsvärdering hade löneski l lnaden annars  förväntats  vara  s törre.

Samhäl lsutveckl ing (10) 2 50,0% 65 850 19,0% -12 493 Den icke kvinnodominerade gruppen består av ett mycket begränsat anta l  medarbetare (färre än fem), vi lket innebär att enski lda  löner får ett s tort genomslag på  gruppens  genomsnitt. Vid en jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer där gruppen främst kännetecknas  av en hög genomsnittl ig erfarenhetsnivå. Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras , i  huvudsak av ski l lnader i  erfarenhet mel lan jämförelsegrupperna.

Bygg- och anläggningsteknik (09) 28 25,0% 53 389 0,1% -32 Det kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

Ledning | Kultur/Fri tid (12) 1 100,0% 61 150

Jämfört med Human Resources  (12) 2 50,0% 74 850 18,3% -13 700 Den icke kvinnodominerade gruppen består av ett fåta l  medarbetare med en genomsnittl igt mycket lång erfarenhet. Den relativt s tora  löneski l lnaden kan förklaras  av den s tora  ski l lnad i  erfarenhet som finns  mel lan jämförelsegrupperna.

Ledning | Admin/Stödfunktion (12) 4 25,0% 75 550 19,1% -14 400 Det kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

Ledning | Samhäl lsskydd och säkerhet (12) 1 0,0% 81 000 24,5% -19 850 Den kvinnodominerade gruppen består av ett fåta l  medarbetare med en genomsnittl igt kort erfarenhet. Den relativt s tora  löneski l lnaden kan förklaras  av den s tora  ski l lnad i  erfarenhet som finns  mel lan jämförelsegrupperna.

Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (12) 5 40,0% 69 340 11,8% -8 190 Den kvinnodominerade gruppen består av ett fåta l  medarbetare med en genomsnittl igt relativt kort erfarenhet. Den relativt s tora  löneski l lnaden kan förklaras  av den s tora  ski l lnad i  erfarenhet som finns  mel lan jämförelsegrupperna.

Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (11) 14 57,1% 67 596 9,5% -6 446 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

IT (10) 1 0,0% 66 600 8,2% -5 450 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Samhäl lsutveckl ing (10) 2 50,0% 65 850 7,1% -4 700 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Ledning | Kultur/Fri tid (13) 5 80,0% 61 820

Jämfört med Kommunledning (13) 3 0,0% 85 900 28,0% -24 080 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Båda jämförelsegrupperna består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer, vi lket också  är förklararingen ti l l  hela  den återstående löneski l lnaden.

Ledning | Admin/Stödfunktion (13) 1 0,0% 88 000 29,8% -26 180 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Båda jämförelsegrupperna består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Båda jämförelsegrupperna består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå  vi lket förklarar hela  den återstående löneski l lnaden.

Ledning | Samhäl lsskydd och säkerhet (13) 1 0,0% 76 900 19,6% -15 080 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Båda jämförelsegrupperna består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå  vi lket förklarar hela  den återstående löneski l lnaden

Ledning | Service (13) 2 50,0% 69 000 10,4% -7 180 Den icke kvinnodominerade gruppen består av mycket få  medarbetare (färre än fem), vi lket gör att enski lda  löner får s tor påverkan på  gruppens  genomsnitt. Därför kan löneski l lnaden bl i  relativt s tor jämfört med den kvinnodominerade gruppen, som har fler medarbetare.Vid en samlad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer.

Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (13) 2 50,0% 74 000 16,5% -12 180 Den icke kvinnodominerade gruppen består av mycket få  medarbetare (färre än fem), vi lket gör att enski lda  löner får s tor påverkan på  gruppens  genomsnitt. Därför kan löneski l lnaden bl i  relativt s tor jämfört med den kvinnodominerade gruppen, som har fler medarbetare.Vid en samlad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer.

Ledning | Utbi ldning (13) 2 0,0% 86 500 28,5% -24 680 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Arbetena har visserl igen samma ansvarsnivå  och befinner s ig på  samma chefsnivå. Den icke kvinnodominerade gruppen har dock i  genomsnitt ansvar för ett betydl igt s törre anta l  medarbetare, vi lket innebär en s törre omfattning i  ledningsuppdraget. Hela  den återstående löneski l lnaden kan därmed förklaras  av sakl iga  faktorer kopplade ti l l  ansvar och uppdragets  omfattning.

Human Resources  (12) 2 50,0% 74 850 17,4% -13 030 Det kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

Ledning | Admin/Stödfunktion (12) 4 25,0% 75 550 18,2% -13 730 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Båda jämförelsegrupperna består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå  vi lket förklarar hela  den återstående löneski l lnaden

Ledning | Samhäl lsskydd och säkerhet (12) 1 0,0% 81 000 23,7% -19 180 Den icke kvinnodominerade gruppen består av mycket få  medarbetare (färre än fem), vi lket gör att enski lda  löner får s tor påverkan på  gruppens  genomsnitt. Därför kan löneski l lnaden bl i  relativt s tor jämfört med den kvinnodominerade gruppen, som har fler medarbetare.Vid en samlad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer.

Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (12) 5 40,0% 69 340 10,8% -7 520 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Båda jämförelsegrupperna består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Båda jämförelsegrupperna består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå  vi lket förklarar hela  den återstående löneski l lnaden.

Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (11) 14 57,1% 67 596 8,5% -5 776 Det kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

IT (10) 1 0,0% 66 600 7,2% -4 780 Den icke kvinnodominerade gruppen består av ett mycket begränsat anta l  medarbetare (färre än fem), vi lket innebär att enski lda  löner får ett s tort genomslag på  gruppens  genomsnitt. Vid en jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer där gruppen främst kännetecknas  av en hög genomsnittl ig erfarenhetsnivå. Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras , i  huvudsak av ski l lnader i  erfarenhet mel lan jämförelsegrupperna.

Samhäl lsutveckl ing (10) 2 50,0% 65 850 6,1% -4 030 Det kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

Ledning | Samhäl lsskydd och säkerhet (11) 5 60,0% 60 520

Jämfört med Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (11) 14 57,1% 67 596 10,5% -7 076 Det kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

IT (10) 1 0,0% 66 600 9,1% -6 080 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Samhäl lsutveckl ing (10) 2 50,0% 65 850 8,1% -5 330 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Ledning | Service (10) 27 70,4% 48 098

Jämfört med IT (10) 1 0,0% 66 600 27,8% -18 502 Den icke kvinnodominerade gruppen består av ett mycket begränsat anta l  medarbetare (färre än fem), vi lket innebär att enski lda  löner får ett s tort genomslag på  gruppens  genomsnitt. Vid en jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer där gruppen främst kännetecknas  av en hög genomsnittl ig erfarenhetsnivå. Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras , i  huvudsak av ski l lnader i  erfarenhet mel lan jämförelsegrupperna.

Kultur / Fri tid (10) 1 0,0% 56 150 14,3% -8 052 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Ledning | Samhäl lsskydd och säkerhet (10) 1 0,0% 48 300 0,4% -202 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (10) 8 25,0% 55 094 12,7% -6 996 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Nämndsarbete (10) 2 50,0% 58 050 17,1% -9 952 Den icke kvinnodominerade gruppen består av ett fåta l  medarbetare med en genomsnittl igt mycket lång erfarenhet. Den relativt s tora  löneski l lnaden kan förklaras  av den s tora  ski l lnad i  erfarenhet som finns  mel lan jämförelsegrupperna.

Samhäl lsutveckl ing (10) 2 50,0% 65 850 27,0% -17 752 Den icke kvinnodominerade gruppen består av ett mycket begränsat anta l  medarbetare (färre än fem), vi lket innebär att enski lda  löner får ett s tort genomslag på  gruppens  genomsnitt. Vid en jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer där gruppen främst kännetecknas  av en hög genomsnittl ig erfarenhetsnivå. Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras , i  huvudsak av ski l lnader i  erfarenhet mel lan jämförelsegrupperna.

Bygg- och anläggningsteknik (09) 28 25,0% 53 389 9,9% -5 291 Det icke kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

Mi l jöskydd (09) 1 0,0% 48 900 1,6% -802 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Fastighetsutveckl ing (08) 10 50,0% 53 330 9,8% -5 232 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den kvarstående ski l lnaden kan delvis  förklaras  av att jämförelsegrupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.Det kan samtidigt noteras  att ledningsbefattningar inom den kvinnodominerade jämförelsegruppen i  huvudsak rekryteras  från den verksamhet de är satta  att leda. Marknads lönen inom denna jämförelsegrupp är generel l t väsentl igt lägre än inom den icke kvinnodominerade jämförelsegruppen, vi lket får ett tydl igt genomslag även i  lönebi lden för de ledande befattningarna. Inom den icke kvinnodominerade jämförelsegruppen råder samtidigt väsentl igt s tarkare marknadsmäss iga  förutsättningar kopplade ti l l  teknisk kompetens  och en konkurrensutsatt arbetsmarknad.Sammantaget bedöms löneski l lnaderna kunna förklaras  av ski l lnader i  erfarenhet samt väsentl igt ol ika  marknadsmäss iga  förutsättningar mel lan jämförelsegrupperna.

Räddningstjänst (08) 7 14,3% 48 207 0,2% -109 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Därutöver finns  en medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen som tidigare har haft ett chefsuppdrag, vi lket påverkar lönenivån och ytterl igare bidrar ti l l  den samlade lönebi lden. Mot denna bakgrund bedöms löneski l lnaden i  s in helhet kunna förklaras  av nämnda faktorer.

Säkerhet och beredskap (07) 15 26,7% 49 017 1,9% -919 Det ej kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

Ledning | Service (11) 2 100,0% 61 950

Jämfört med Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (11) 14 57,1% 67 596 8,4% -5 646 Det kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

IT (10) 1 0,0% 66 600 7,0% -4 650 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Samhäl lsutveckl ing (10) 2 50,0% 65 850 5,9% -3 900 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Ledning | Socia l  omsorg/Hälso- och s jukvård (10) 162 78,4% 49 854

Jämfört med IT (10) 1 0,0% 66 600 25,1% -16 746 Den icke kvinnodominerade gruppen består av ett mycket begränsat anta l  medarbetare (färre än fem), vi lket innebär att enski lda  löner får ett s tort genomslag på  gruppens  genomsnitt. Vid en jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer där gruppen främst kännetecknas  av en hög genomsnittl ig erfarenhetsnivå. Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras , i  huvudsak av ski l lnader i  erfarenhet mel lan jämförelsegrupperna.

Kultur / Fri tid (10) 1 0,0% 56 150 11,2% -6 296 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (10) 8 25,0% 55 094 9,5% -5 240 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Nämndsarbete (10) 2 50,0% 58 050 14,1% -8 196 Den icke kvinnodominerade gruppen består av ett fåta l  medarbetare med en genomsnittl igt mycket lång erfarenhet. Den relativt s tora  löneski l lnaden kan förklaras  av den s tora  ski l lnad i  erfarenhet som finns  mel lan jämförelsegrupperna.

Samhäl lsutveckl ing (10) 2 50,0% 65 850 24,3% -15 996 Den icke kvinnodominerade gruppen består av ett mycket begränsat anta l  medarbetare (färre än fem), vi lket innebär att enski lda  löner får ett s tort genomslag på  gruppens  genomsnitt. Vid en jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer där gruppen främst kännetecknas  av en hög genomsnittl ig erfarenhetsnivå. Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras , i  huvudsak av ski l lnader i  erfarenhet mel lan jämförelsegrupperna.

Bygg- och anläggningsteknik (09) 28 25,0% 53 389 6,6% -3 535 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Fastighetsutveckl ing (08) 10 50,0% 53 330 6,5% -3 476 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Ledning | Socia l  omsorg/Hälso- och s jukvård (11) 31 90,3% 58 081

Jämfört med Juridik | Generel l  (11) 3 33,3% 58 700 1,1% -619 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (11) 14 57,1% 67 596 14,1% -9 515 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

IT (10) 1 0,0% 66 600 12,8% -8 519 Den icke kvinnodominerade gruppen består av ett mycket begränsat anta l  medarbetare (färre än fem), vi lket innebär att enski lda  löner får ett s tort genomslag på  gruppens  genomsnitt. Vid en jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer där gruppen främst kännetecknas  av en hög genomsnittl ig erfarenhetsnivå. Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras , i  huvudsak av ski l lnader i  erfarenhet mel lan jämförelsegrupperna.

Samhäl lsutveckl ing (10) 2 50,0% 65 850 11,8% -7 769 Den icke kvinnodominerade gruppen består av ett mycket begränsat anta l  medarbetare (färre än fem), vi lket innebär att enski lda  löner får ett s tort genomslag på  gruppens  genomsnitt. Vid en jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer där gruppen främst kännetecknas  av en hög genomsnittl ig erfarenhetsnivå. Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras , i  huvudsak av ski l lnader i  erfarenhet mel lan jämförelsegrupperna.

Ledning | Socia l  omsorg/Hälso- och s jukvård (12) 13 100,0% 67 831

Jämfört med Human Resources  (12) 2 50,0% 74 850 9,4% -7 019 Det icke kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Vidare framgår att samma arbetet men på andra  nivåer uppvisar en omvänd könsfördelning, vi lket ytterl igare indikerar att könssammansättningen inte är s trukturel l t betingad för arbetet som sådant.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden, vi lken i  s tä l let kan förklaras  av andra  sakl iga  faktorer.

Ledning | Admin/Stödfunktion (12) 4 25,0% 75 550 10,2% -7 719 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Det icke kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå  vi lket förklarar hela  den återstående löneski l lnaden.

Ledning | Samhäl lsskydd och säkerhet (12) 1 0,0% 81 000 16,3% -13 169 Den icke kvinnodominerade gruppen består av mycket få  medarbetare (färre än fem), vi lket gör att enski lda  löner får s tor påverkan på  gruppens  genomsnitt. Därför kan löneski l lnaden bl i  relativt s tor jämfört med den kvinnodominerade gruppen, som har fler medarbetare.Vid en samlad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer.

Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (12) 5 40,0% 69 340 2,2% -1 509 Den observerade löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna är marginel l . De mycket små löneski l lnaderna bedöms inte bero på  kön.

Ledning | Socia l  omsorg/Hälso- och s jukvård (13) 8 87,5% 74 818

Jämfört med Kommunledning (13) 3 0,0% 85 900 12,9% -11 082 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Det icke kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer, vi lket också  är förklararingen ti l l  hela  den återstående löneski l lnaden.

Ledning | Admin/Stödfunktion (13) 1 0,0% 88 000 15,0% -13 182 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Det icke kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå  vi lket förklarar hela  den återstående löneski l lnaden.

Ledning | Samhäl lsskydd och säkerhet (13) 1 0,0% 76 900 2,7% -2 082 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Ledning | Utbi ldning (13) 2 0,0% 86 500 13,5% -11 682 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Arbetena har visserl igen samma ansvarsnivå  och befinner s ig på  samma chefsnivå. Den icke kvinnodominerade gruppen har dock i  genomsnitt ansvar för ett betydl igt s törre anta l  medarbetare, vi lket innebär en s törre omfattning i  ledningsuppdraget. Hela  den återstående löneski l lnaden kan därmed förklaras  av sakl iga  faktorer kopplade ti l l  ansvar och uppdragets  omfattning.

Human Resources  (12) 2 50,0% 74 850 0,0% -32 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Noterbart är att den icke kvinnodominerade gruppen, trots  att den är lägre värderad, en något högre lönenivå. Detta  kan indikera  att marknadsmäss iga  faktorer påverkar lönesättningen. Mot bakgrund av ski l lnaden i  arbetsvärdering hade löneski l lnaden annars  förväntats  vara  s törre.

Ledning | Admin/Stödfunktion (12) 4 25,0% 75 550 1,0% -732 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Ledning | Samhäl lsskydd och säkerhet (12) 1 0,0% 81 000 7,6% -6 182 Den icke kvinnodominerade gruppen består av mycket få  medarbetare (färre än fem), vi lket gör att enski lda  löner får s tor påverkan på  gruppens  genomsnitt. Därför kan löneski l lnaden bl i  relativt s tor jämfört med den kvinnodominerade gruppen, som har fler medarbetare.Vid en samlad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer.

Ledning | Utbi ldning (10) 14 71,4% 51 893

Jämfört med IT (10) 1 0,0% 66 600 22,1% -14 707 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Den icke kvinnodominerade gruppen består av endast en medarbetare Därför kan löneski l lnaden bl i  relativt s tor jämfört med den kvinnodominerade gruppen, som har fler medarbetare. Den enski lda  mearbetaren inom det icke kvinnodominerade arbetet arbetet avviker inte nämnvärt från andra  medarbetare inom hela  arbetsvärderingsgruppen. Löneski l lnaden bedömns  ej bero på  kön

Kultur / Fri tid (10) 1 0,0% 56 150 7,6% -4 257 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (10) 8 25,0% 55 094 5,8% -3 201 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är relativt små. För den medarbetare inom det icke kvinnodominerade arbetet som har den högsta  lönen pågår en översyn av nuvarande befattning, vi lken sannol ikt kommer att leda ti l l  en högre arbetsvärdering. När denna medarbetare exkluderas  från jämförelsen kvarstår ingen löneski l lnad mel lan grupperna.

Nämndsarbete (10) 2 50,0% 58 050 10,6% -6 157 Det icke kvinnodominerade arbetet innehål ler färre än fem medarbetare och enski lda  medarbetares  löner och förutsättningar får s tor inverkan på  arbetets  lönenivå. Den relativt s tora  löneski l lnaden avspeglar en lönespridning och motiveras  av ski l lnader i  erfarenhet. Den icke kvinnodominerade gruppen har i  genomsnitt väsentl igt längre erfarenhet.

Samhäl lsutveckl ing (10) 2 50,0% 65 850 21,2% -13 957 Den icke kvinnodominerade gruppen består av ett mycket begränsat anta l  medarbetare (färre än fem), vi lket innebär att enski lda  löner får ett s tort genomslag på  gruppens  genomsnitt. Vid en jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer där gruppen främst kännetecknas  av en hög genomsnittl ig erfarenhetsnivå. Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras , i  huvudsak av ski l lnader i  erfarenhet mel lan jämförelsegrupperna.

Bygg- och anläggningsteknik (09) 28 25,0% 53 389 2,8% -1 496 Tre medarbetare inom den icke kvinnodominerade gruppen avviker lönemäss igt och genererar en löneski l lnad. Sakl ig motivering inkommer. Den icke kvinnodominerade gruppen består av flerta let seniora  och erfarna projekt- och byggledare. Marknads löneläget har bedömts  uti från en sammanvägning av flera  kä l lor, däribland SCB-baserad s tatis tik, branschuppgi fter samt aktuel la  lönenivåer från platsannonser och arbetsmarknadsdia loger. Bedömningen tar s in utgångspunkt i  marknads lönenivån för projektledare inom bygg och anläggning.Den samlade bedömningen indikerar att marknads lönenivån med margina l  överstiger lönenivån för det icke kvinnodominerade arbetet och även överstiger lönenivån för det kvinnodominerade arbetet. Mot denna bakgrund framstår den observerade löneski l lnaden mel lan grupperna som begränsad i  förhål lande ti l l  marknads läget.Den observerade löneski l lnaden bedöms därmed i  s in helhet kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Fastighetsutveckl ing (08) 10 50,0% 53 330 2,7% -1 437 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Noterbart är att den icke kvinnodominerade gruppen, trots  att den är lägre värderad, en något högre lönenivå. Detta  kan indikera  att marknadsmäss iga  faktorer påverkar lönesättningen. Mot bakgrund av ski l lnaden i  arbetsvärdering hade löneski l lnaden annars  förväntats  vara  s törre.

Ledning | Utbi ldning (11) 48 77,1% 55 041

Jämfört med Juridik | Generel l  (11) 3 33,3% 58 700 6,2% -3 659 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (11) 14 57,1% 67 596 18,6% -12 555 Det icke kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

IT (10) 1 0,0% 66 600 17,4% -11 559 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Den icke kvinnodominerade gruppen består av endast en medarbetare Därför kan löneski l lnaden bl i  relativt s tor jämfört med den kvinnodominerade gruppen, som har fler medarbetare. Den enski lda  mearbetaren inom det icke kvinnodominerade arbetet arbetet avviker inte nämnvärt från andra  medarbetare inom hela  arbetsvärderingsgruppen. Löneski l lnaden bedömns  ej bero på  kön

Kultur / Fri tid (10) 1 0,0% 56 150 2,0% -1 109 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (10) 8 25,0% 55 094 0,1% -53 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är relativt små. För den medarbetare inom det icke kvinnodominerade arbetet som har den högsta  lönen pågår en översyn av nuvarande befattning, vi lken sannol ikt kommer att leda ti l l  en högre arbetsvärdering. När denna medarbetare exkluderas  från jämförelsen kvarstår ingen löneski l lnad mel lan grupperna.

Nämndsarbete (10) 2 50,0% 58 050 5,2% -3 009 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Samhäl lsutveckl ing (10) 2 50,0% 65 850 16,4% -10 809 Den icke kvinnodominerade gruppen består av ett mycket begränsat anta l  medarbetare (färre än fem), vi lket innebär att enski lda  löner får ett s tort genomslag på  gruppens  genomsnitt. Vid en jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer där gruppen främst kännetecknas  av en hög genomsnittl ig erfarenhetsnivå. Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras , i  huvudsak av ski l lnader i  erfarenhet mel lan jämförelsegrupperna.

Ledning | Utbi ldning (12) 118 74,6% 59 570

Jämfört med Human Resources  (12) 2 50,0% 74 850 20,4% -15 280 Den icke kvinnodominerade gruppen består av ett mycket begränsat anta l  medarbetare (färre än fem), vi lket innebär att enski lda  löner får ett s tort genomslag på  gruppens  genomsnitt. Vid en jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer där gruppen främst kännetecknas  av en hög genomsnittl ig erfarenhetsnivå. Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras , i  huvudsak av ski l lnader i  erfarenhet mel lan jämförelsegrupperna.

Ledning | Admin/Stödfunktion (12) 4 25,0% 75 550 21,2% -15 980 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppe, vi lket förklarar s tora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Ledning | Samhäl lsskydd och säkerhet (12) 1 0,0% 81 000 26,5% -21 430 Det icke kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (12) 5 40,0% 69 340 14,1% -9 770 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen, vi lket förklarar s tora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer. Det icke kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå  vi lket förklarar hela  den återstående löneski l lnaden.

Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (11) 14 57,1% 67 596 11,9% -8 026 Det icke kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

IT (10) 1 0,0% 66 600 10,6% -7 030 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Den icke kvinnodominerade gruppen består av endast en medarbetare Därför kan löneski l lnaden bl i  relativt s tor jämfört med den kvinnodominerade gruppen, som har fler medarbetare. Den enski lda  mearbetaren inom det icke kvinnodominerade arbetet arbetet avviker inte nämnvärt från andra  medarbetare inom hela  arbetsvärderingsgruppen. Löneski l lnaden bedömns  ej bero på  kön

Samhäl lsutveckl ing (10) 2 50,0% 65 850 9,5% -6 280 Den icke kvinnodominerade gruppen består av ett mycket begränsat anta l  medarbetare (färre än fem), vi lket innebär att enski lda  löner får ett s tort genomslag på  gruppens  genomsnitt. Vid en jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer där gruppen främst kännetecknas  av en hög genomsnittl ig erfarenhetsnivå. Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras , i  huvudsak av ski l lnader i  erfarenhet mel lan jämförelsegrupperna.

Lärare (06) 102 68,6% 33 231

Jämfört med Inköp / upphandl ing (06) 1 0,0% 41 900 20,7% -8 669 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

IT (06) 42 35,7% 36 818 9,7% -3 587 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Utbi ldning (06) 2 0,0% 35 350 6,0% -2 119 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Adminis tratör (05) 3 33,3% 40 817 18,6% -7 586 Den icke kvinnodominerade gruppen består av ett fåta l  medarbetare med en genomsnittl igt mycket lång erfarenhet. Den relativt s tora  löneski l lnaden kan förklaras  av den s tora  ski l lnad i  erfarenhet som finns  mel lan jämförelsegrupperna.

Fri tid (05) 11 45,5% 37 086 10,4% -3 855 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  den återstående löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Fri tid och fri skvård (05) 7 57,1% 35 907 7,5% -2 676 Det icke kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

Kulturarbete (05) 2 0,0% 36 975 10,1% -3 744 Det icke kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

Räddningstjänst (05) 43 9,3% 33 886 1,9% -655 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Service / Underhål l  (05) 43 7,0% 36 544 9,1% -3 313 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Det kvinnodominerade arbetet innehål ler en andel  obehöriga  lärare, vi lket innebär en variation i  utbi ldningsnivå  och kompetens . Då obehöriga  lärare generel l t har en lägre lön påverkar detta  gruppens  genomsnittl iga  lönenivå  och utgör förklaring ti l l  löneski l lnaderna.Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Tekniker / hantverkare (05) 2 0,0% 41 950 20,8% -8 719 Den icke kvinnodominerade gruppen består av ett fåta l  medarbetare med en genomsnittl igt mycket lång erfarenhet. Den relativt s tora  löneski l lnaden kan ti l l  s tora  delar förklaras  av den s tora  ski l lnad i  erfarenhet som finns  mel lan jämförelsegrupperna. Det kvinnodominerade arbetet innehål ler en andel  obehöriga  lärare, vi lket innebär en variation i  utbi ldningsnivå  och kompetens . Då obehöriga  lärare generel l t har en lägre lön påverkar detta  gruppens  genomsnittl iga  lönenivå. Tota l t sett kan hela  löneski l lnaden därmed förklaras  av nämnda, sakl iga  faktorer.

Kulturarbete (04) 2 0,0% 34 975 5,0% -1 744 Den icke kvinnodominerade gruppen består av mycket få  medarbetare (färre än fem), vi lket gör att enski lda  löner får s tor påverkan på  gruppens  genomsnitt. Därför kan löneski l lnaden bl i  relativt s tor jämfört med den kvinnodominerade gruppen, som har fler medarbetare.Vid en samlad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer.

Kök (04) 11 54,5% 38 491 13,7% -5 260 Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Tekniker / hantverkare (04) 3 0,0% 38 600 13,9% -5 369 Hantverkare har en bred a l ternativ arbetsmarknad, vi lket tydl igt påverkar lönenivåerna. Löneläget har bedömts  uti från en sammanvägning av flera  kä l lor, däribland SCB-baserad s tatis tik, branschuppgi fter samt aktuel la  lönenivåer från platsannonser och arbetsmarknadsdia loger.Den samlade bedömningen indikerar att marknads lönenivån för det icke kvinnodominerade arbetet med margina l  överstiger lönenivån för det kvinnodominerade arbetet.Den observerade löneski l lnaden bedöms därmed i  s in helhet kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer samt även den relativt s tora  andel  obehöriga  lärare som minskar medel lönen för det icke kvinnodominerade arbetet.

Tekniker / hantverkare (03) 32 15,6% 36 297 8,4% -3 066 Hantverkare har en bred a l ternativ arbetsmarknad, vi lket tydl igt påverkar lönenivåerna. Löneläget har bedömts  uti från en sammanvägning av flera  kä l lor, däribland SCB-baserad s tatis tik, branschuppgi fter samt aktuel la  lönenivåer från platsannonser och arbetsmarknadsdia loger.Den samlade bedömningen indikerar att marknads lönenivån för det icke kvinnodominerade arbetet med margina l  överstiger lönenivån för det kvinnodominerade arbetet.Den observerade löneski l lnaden bedöms därmed i  s in helhet kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer samt även den relativt s tora  andel  obehöriga  lärare som minskar medel lönen för det icke kvinnodominerade arbetet.

Lärare (07) 1 004 83,9% 36 491

Jämfört med Arbetsmarknad (07) 3 33,3% 43 167 15,5% -6 676 Det icke kvinnodominerade arbetet innehål ler färre än fem medarbetare och enski lda  medarbetares  löner och förutsättningar får s tor inverkan på  arbetets  lönenivå. Den relativt s tora  löneski l lnaden avspeglar en lönespridning och motiveras  av ski l lnader i  erfarenhet. Den icke kvinnodominerade gruppen har i  genomsnitt väsentl igt längre erfarenhet.

Bygg- och anläggningsteknik (07) 24 29,2% 43 044 15,2% -6 553 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Fri tid och fri skvård (07) 14 21,4% 40 132 9,1% -3 641 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.Den återstående löneski l lnaden förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Inköp / upphandl ing (07) 14 50,0% 46 018 20,7% -9 527 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  den återstående löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

IT (07) 87 28,7% 45 627 20,0% -9 136 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Kulturarbete (07) 7 57,1% 39 621 7,9% -3 130 Det icke kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

Nämndsarbete (07) 4 25,0% 38 413 5,0% -1 922 Den icke kvinnodominerade gruppen består av mycket få  medarbetare (färre än fem), vi lket gör att enski lda  löner får s tor påverkan på  gruppens  genomsnitt. Därför kan löneski l lnaden bl i  relativt s tor jämfört med den kvinnodominerade gruppen, som har fler medarbetare.Vid en samlad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer.

Offentl ig förva l tning (07) 4 50,0% 46 675 21,8% -10 184 Den icke kvinnodominerade gruppen består av ett mycket begränsat anta l  medarbetare (färre än fem), vi lket innebär att enski lda  löner får ett s tort genomslag på  gruppens  genomsnitt. Vid en jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer där gruppen främst kännetecknas  av en hög genomsnittl ig erfarenhetsnivå. Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras , i  huvudsak av ski l lnader i  erfarenhet mel lan jämförelsegrupperna.

Reglering & inspektion (07) 26 42,3% 43 946 17,0% -7 455 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Det kvinnodominerade arbetet innehål ler en andel  obehöriga  lärare, vi lket innebär en variation i  utbi ldningsnivå  och kompetens . Då obehöriga  lärare generel l t har en lägre lön påverkar detta  gruppens  genomsnittl iga  lönenivå. Hela  den återstående löneski l lnaden kan därmed förklaras  av sakl iga  faktorer kopplade ti l l  utbi ldning och kompetens .

Räddningstjänst (07) 22 9,1% 44 752 18,5% -8 261 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Inom det icke kvinnodominerade arbetet ingår för flerta let medarbetare arbets ledande ansvar utöver det arbetsvärderade grunduppdraget, vi lket påverkar lönenivån. Den återstående löneski l lnaden kan därmed i  s in helhet förklaras  av sakl iga  faktorer kopplade ti l l  uppdragets  innehål l .

Service / Underhål l  (07) 1 0,0% 40 800 10,6% -4 309 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Stadsplanering (07) 75 56,0% 42 857 14,9% -6 366 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Säkerhet och beredskap (07) 15 26,7% 49 017 25,6% -12 526 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Inköp / upphandl ing (06) 1 0,0% 41 900 12,9% -5 409 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

IT (06) 42 35,7% 36 818 0,9% -327 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Adminis tratör (05) 3 33,3% 40 817 10,6% -4 326 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Fri tid (05) 11 45,5% 37 086 1,6% -595 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Kulturarbete (05) 2 0,0% 36 975 1,3% -484 Det icke kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

Service / Underhål l  (05) 43 7,0% 36 544 0,1% -53 Det kvinnodominerade arbetet innehål ler en andel  obehöriga  lärare, vi lket innebär en variation i  utbi ldningsnivå  och kompetens . Då obehöriga  lärare generel l t har en lägre lön påverkar detta  gruppens  genomsnittl iga  lönenivå. Hela  den återstående löneski l lnaden kan därmed förklaras  av sakl iga  faktorer kopplade ti l l  utbi ldning och kompetens .

Tekniker / hantverkare (05) 2 0,0% 41 950 13,0% -5 459 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Kök (04) 11 54,5% 38 491 5,2% -2 000 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Noterbart är att den icke kvinnodominerade gruppen, trots  att den är lägre värderad, en något högre lönenivå. Detta  kan indikera  att marknadsmäss iga  faktorer påverkar lönesättningen. Mot bakgrund av ski l lnaden i  arbetsvärdering hade löneski l lnaden annars  förväntats  vara  s törre.

Tekniker / hantverkare (04) 3 0,0% 38 600 5,5% -2 109 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Lärare (08) 1 315 64,7% 40 953

Jämfört med Bygg- och anläggningsteknik (08) 10 40,0% 45 930 10,8% -4 977 Det icke kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

Fastighetsutveckl ing (08) 10 50,0% 53 330 23,2% -12 377 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed delar av den återstående löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Kommunikation (08) 1 0,0% 48 000 14,7% -7 047 Den icke kvinnodominerade gruppen består av ett fåta l  medarbetare med en genomsnittl igt mycket lång erfarenhet. Den relativt s tora  löneski l lnaden kan förklaras  av den s tora  ski l lnad i  erfarenhet som finns  mel lan jämförelsegrupperna.

Räddningstjänst (08) 7 14,3% 48 207 15,0% -7 254 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Därutöver finns  en medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen som tidigare har haft ett chefsuppdrag, vi lket påverkar lönenivån och ytterl igare bidrar ti l l  den samlade lönebi lden. Mot denna bakgrund bedöms löneski l lnaden i  s in helhet kunna förklaras  av nämnda faktorer.

Arbetsmarknad (07) 3 33,3% 43 167 5,1% -2 214 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Bygg- och anläggningsteknik (07) 24 29,2% 43 044 4,9% -2 091 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Inköp / upphandl ing (07) 14 50,0% 46 018 11,0% -5 065 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.Den återstående löneski l lnaden förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

IT (07) 87 28,7% 45 627 10,2% -4 674 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Det kvinnodominerade arbetet innehål ler en andel  obehöriga  lärare, vi lket innebär en variation i  utbi ldningsnivå  och kompetens . Då obehöriga  lärare generel l t har en lägre lön påverkar detta  gruppens  genomsnittl iga  lönenivå. Hela  den återstående löneski l lnaden kan därmed förklaras  av sakl iga  faktorer kopplade ti l l  utbi ldning och kompetens .

Offentl ig förva l tning (07) 4 50,0% 46 675 12,3% -5 722 Den icke kvinnodominerade gruppen består av ett mycket begränsat anta l  medarbetare (färre än fem), vi lket innebär att enski lda  löner får ett s tort genomslag på  gruppens  genomsnitt. Vid en jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer där gruppen främst kännetecknas  av en hög genomsnittl ig erfarenhetsnivå. Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras , i  huvudsak av ski l lnader i  erfarenhet mel lan jämförelsegrupperna.

Reglering & inspektion (07) 26 42,3% 43 946 6,8% -2 993 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att båda jämförelsegrupperna har en vä l  hävdad lönenivå, men att det icke kvinnodominerade arbetet l igger särski l t s tarkt i  förhål lande ti l l  marknaden. Detta  bedöms vara  motiverat uti från en a l ternativ arbetsmarknad med högt efterfrågetryck och en ansträngd rekryteringss i tuation. Löneski l lnaden bedöms därmed kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer och behovet av att säkerstä l la  en konkurrenskraftig lönenivå.

Räddningstjänst (07) 22 9,1% 44 752 8,5% -3 799 Inom det icke kvinnodominerade arbetet ingår för flerta let medarbetare arbets ledande ansvar utöver det arbetsvärderade grunduppdraget, vi lket påverkar lönenivån. Löneski l lnaden kan därmed i  s in helhet förklaras  av sakl iga  faktorer kopplade ti l l  uppdragets  innehål l .

Stadsplanering (07) 75 56,0% 42 857 4,4% -1 904 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Säkerhet och beredskap (07) 15 26,7% 49 017 16,5% -8 064 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Inköp / upphandl ing (06) 1 0,0% 41 900 2,3% -947 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Tekniker / hantverkare (05) 2 0,0% 41 950 2,4% -997 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Lärare (09) 195 92,3% 47 400

Jämfört med Bygg- och anläggningsteknik (09) 28 25,0% 53 389 11,2% -5 989 Tre medarbetare inom den icke kvinnodominerade gruppen avviker lönemäss igt och genererar en löneski l lnad. Sakl ig motivering inkommer. Den icke kvinnodominerade gruppen består av flerta let seniora  och erfarna projekt- och byggledare. Marknads löneläget har bedömts  uti från en sammanvägning av flera  kä l lor, däribland SCB-baserad s tatis tik, branschuppgi fter samt aktuel la  lönenivåer från platsannonser och arbetsmarknadsdia loger. Bedömningen tar s in utgångspunkt i  marknads lönenivån för projektledare inom bygg och anläggning.Den samlade bedömningen indikerar att marknads lönenivån med margina l  överstiger lönenivån för det icke kvinnodominerade arbetet och även överstiger lönenivån för det kvinnodominerade arbetet. Mot denna bakgrund framstår den observerade löneski l lnaden mel lan grupperna som begränsad i  förhål lande ti l l  marknads läget.Den observerade löneski l lnaden bedöms därmed i  s in helhet kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Mi l jöskydd (09) 1 0,0% 48 900 3,1% -1 500 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Fastighetsutveckl ing (08) 10 50,0% 53 330 11,1% -5 930 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Kommunikation (08) 1 0,0% 48 000 1,3% -600 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Noterbart är att den icke kvinnodominerade gruppen, trots  att den är lägre värderad, en något högre lönenivå. Detta  kan indikera  att marknadsmäss iga  faktorer påverkar lönesättningen. Mot bakgrund av ski l lnaden i  arbetsvärdering hade löneski l lnaden annars  förväntats  vara  s törre.

Räddningstjänst (08) 7 14,3% 48 207 1,7% -807 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Därutöver finns  en medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen som tidigare har haft ett chefsuppdrag, vi lket påverkar lönenivån och ytterl igare bidrar ti l l  den samlade lönebi lden. Mot denna bakgrund bedöms löneski l lnaden i  s in helhet kunna förklaras  av nämnda faktorer.

Säkerhet och beredskap (07) 15 26,7% 49 017 3,3% -1 617 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att båda jämförelsegrupperna har en vä l  hävdad lönenivå, men att det icke kvinnodominerade arbetet l igger särski l t s tarkt i  förhål lande ti l l  marknaden. Detta  bedöms vara  motiverat uti från en a l ternativ arbetsmarknad med högt efterfrågetryck och en ansträngd rekryteringss i tuation. Löneski l lnaden bedöms därmed kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer och behovet av att säkerstä l la  en konkurrenskraftig lönenivå.

Lärare (10) 176 74,4% 50 915

Jämfört med IT (10) 1 0,0% 66 600 23,6% -15 685 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed delar av den återstående löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Kultur / Fri tid (10) 1 0,0% 56 150 9,3% -5 235 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (10) 8 25,0% 55 094 7,6% -4 179 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Nämndsarbete (10) 2 50,0% 58 050 12,3% -7 135 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Det icke kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå  vi lket förklarar hela  den återstående löneski l lnaden.

Samhäl lsutveckl ing (10) 2 50,0% 65 850 22,7% -14 935 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.Den återstående löneski l lnaden förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Bygg- och anläggningsteknik (09) 28 25,0% 53 389 4,6% -2 474 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Fastighetsutveckl ing (08) 10 50,0% 53 330 4,5% -2 415 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  den återstående löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Lärare (11) 4 100,0% 55 775

Jämfört med Juridik | Generel l  (11) 3 33,3% 58 700 5,0% -2 925 Det icke kvinnodominerade arbetet innehål ler färre än fem medarbetare och enski lda  medarbetares  löner och förutsättningar får s tor inverkan på  arbetets  lönenivå. Den relativt s tora  löneski l lnaden avspeglar en lönespridning och motiveras  i  s in helhet av ski l lnader i  erfarenhet. Den icke kvinnodominerade gruppen har i  genomsnitt längre erfarenhet.

Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (11) 14 57,1% 67 596 17,5% -11 821 Det kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

IT (10) 1 0,0% 66 600 16,3% -10 825 Det icke kvinnodominerade arbetet består av en enski ld medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderings .Rol len avser en senior IT-s trateg med en hög marknads lön, vi lket ytterl igare bidrar ti l l  nivåski l lnaden. Sammantaget bedöms hela  löneski l lnaden kunna förklaras  av en kombination av marknadsmäss iga  faktorer och det s tora  genomslag som föl jer av att arbetet endast omfattar en medarbetare.

Kultur / Fri tid (10) 1 0,0% 56 150 0,7% -375 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Nämndsarbete (10) 2 50,0% 58 050 3,9% -2 275 Det kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

Samhäl lsutveckl ing (10) 2 50,0% 65 850 15,3% -10 075 Det kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

Mi l jöskydd (06) 1 100,0% 34 900

Jämfört med Inköp / upphandl ing (06) 1 0,0% 41 900 16,7% -7 000 Det kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

IT (06) 42 35,7% 36 818 5,2% -1 918 Den kvinnodominerade gruppen består av mycket få  medarbetare (färre än fem), vi lket gör att enski lda  löner får s tor påverkan på  gruppens  genomsnitt. Därför kan löneski l lnaden bl i  relativt s tor jämfört med den icke kvinnodominerade gruppen, som har fler medarbetare.Vid en samlad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer.

Utbi ldning (06) 2 0,0% 35 350 1,3% -450 Det kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

Adminis tratör (05) 3 33,3% 40 817 14,5% -5 917 Den icke kvinnodominerade gruppen består av mycket få  medarbetare (färre än fem), vi lket gör att enski lda  löner får s tor påverkan på  gruppens  genomsnitt. Därför kan löneski l lnaden bl i  relativt s tor jämfört med den kvinnodominerade gruppen, som har fler medarbetare.Vid en samlad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer.

Fri tid (05) 11 45,5% 37 086 5,9% -2 186 Den kvinnodominerade gruppen består av mycket få  medarbetare (färre än fem), vi lket gör att enski lda  löner får s tor påverkan på  gruppens  genomsnitt. Därför kan löneski l lnaden bl i  relativt s tor jämfört med den icke kvinnodominerade gruppen, som har fler medarbetare.Vid en samlad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer.

Fri tid och fri skvård (05) 7 57,1% 35 907 2,8% -1 007 Det kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

Kulturarbete (05) 2 0,0% 36 975 5,6% -2 075 Det kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

Service / Underhål l  (05) 43 7,0% 36 544 4,5% -1 644 Den kvinnodominerade gruppen består av mycket få  medarbetare (färre än fem), vi lket gör att enski lda  löner får s tor påverkan på  gruppens  genomsnitt. Därför kan löneski l lnaden bl i  relativt s tor jämfört med den icke kvinnodominerade gruppen, som har fler medarbetare.Vid en samlad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer.

Tekniker / hantverkare (05) 2 0,0% 41 950 16,8% -7 050 Den icke kvinnodominerade gruppen består i  s in helhet av två  medarbetare med arbets ledande funktion.Hantverkare har en bred a l ternativ arbetsmarknad, vi lket tydl igt påverkar lönenivåerna. Löneläget har bedömts  uti från en sammanvägning av flera  kä l lor, däribland SCB-baserad s tatis tik, branschuppgi fter samt aktuel la  lönenivåer från platsannonser och arbetsmarknadsdia loger. Bedömningen tar s in utgångspunkt i  marknads lönenivån för hantverkare, där arbets ledande funktioner typiskt innebär ytterl igare ett lönemäss igt pås lag samt breddar den möjl iga  arbetsmarknaden.Den samlade bedömningen indikerar att marknads lönenivån med viss  margina l  överstiger lönenivån för det icke kvinnodominerade arbetet och med betydande margina l  överstiger lönenivån för det kvinnodominerade arbetet. Mot denna bakgrund framstår den observerade löneski l lnaden mel lan grupperna som begränsad i  förhål lande ti l l  marknads läget.Den observerade löneski l lnaden bedöms därmed i  s in helhet kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Kulturarbete (04) 2 0,0% 34 975 0,2% -75 Den icke kvinnodominerade gruppen består av mycket få  medarbetare (färre än fem), vi lket gör att enski lda  löner får s tor påverkan på  gruppens  genomsnitt. Därför kan löneski l lnaden bl i  relativt s tor jämfört med den kvinnodominerade gruppen, som har fler medarbetare.Vid en samlad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer.

Kök (04) 11 54,5% 38 491 9,3% -3 591 Den kvinnodominerade gruppen består av mycket få  medarbetare (färre än fem), vi lket gör att enski lda  löner får s tor påverkan på  gruppens  genomsnitt. Därför kan löneski l lnaden bl i  relativt s tor jämfört med den icke kvinnodominerade gruppen, som har fler medarbetare.Vid en samlad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer.

Tekniker / hantverkare (04) 3 0,0% 38 600 9,6% -3 700 Den icke kvinnodominerade gruppen består av mycket få  medarbetare (färre än fem), vi lket gör att enski lda  löner får s tor påverkan på  gruppens  genomsnitt. Därför kan löneski l lnaden bl i  relativt s tor jämfört med den kvinnodominerade gruppen, som har fler medarbetare.Vid en samlad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer.

Tekniker / hantverkare (03) 32 15,6% 36 297 3,8% -1 397 Det kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

Mi l jöskydd (07) 49 63,3% 40 521

Jämfört med Arbetsmarknad (07) 3 33,3% 43 167 6,1% -2 646 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Bygg- och anläggningsteknik (07) 24 29,2% 43 044 5,9% -2 523 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Inköp / upphandl ing (07) 14 50,0% 46 018 11,9% -5 497 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed hela  den återstående löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

IT (07) 87 28,7% 45 627 11,2% -5 106 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.Den återstående löneski l lnaden förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Offentl ig förva l tning (07) 4 50,0% 46 675 13,2% -6 154 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Reglering & inspektion (07) 26 42,3% 43 946 7,8% -3 425 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att båda jämförelsegrupperna har en vä l  hävdad lönenivå, men att det icke kvinnodominerade arbetet l igger särski l t s tarkt i  förhål lande ti l l  marknaden. Detta  bedöms vara  motiverat uti från en a l ternativ arbetsmarknad med högt efterfrågetryck och en ansträngd rekryteringss i tuation. Löneski l lnaden bedöms därmed kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer och behovet av att säkerstä l la  en konkurrenskraftig lönenivå.

Räddningstjänst (07) 22 9,1% 44 752 9,5% -4 231 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Inom det icke kvinnodominerade arbetet ingår för flerta let medarbetare arbets ledande ansvar utöver det arbetsvärderade grunduppdraget, vi lket påverkar lönenivån. Den återstående löneski l lnaden kan därmed i  s in helhet förklaras  av sakl iga  faktorer kopplade ti l l  uppdragets  innehål l .

Service / Underhål l  (07) 1 0,0% 40 800 0,7% -279 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Stadsplanering (07) 75 56,0% 42 857 5,5% -2 336 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Säkerhet och beredskap (07) 15 26,7% 49 017 17,3% -8 496 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.



16/26 Lönekartläggning 2025 - PN-2026/00010-1 Lönekartläggning 2025 : Nyckelvärden - Sammanställning Lönekartläggning 2025

Inköp / upphandl ing (06) 1 0,0% 41 900 3,3% -1 379 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Adminis tratör (05) 3 33,3% 40 817 0,7% -296 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Tekniker / hantverkare (05) 2 0,0% 41 950 3,4% -1 429 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Nämndsarbete (06) 14 85,7% 40 257

Jämfört med Inköp / upphandl ing (06) 1 0,0% 41 900 3,9% -1 643 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Adminis tratör (05) 3 33,3% 40 817 1,4% -560 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Tekniker / hantverkare (05) 2 0,0% 41 950 4,0% -1 693 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Nämndsarbete (09) 5 60,0% 51 200

Jämfört med Bygg- och anläggningsteknik (09) 28 25,0% 53 389 4,1% -2 189 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Fastighetsutveckl ing (08) 10 50,0% 53 330 4,0% -2 130 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Noterbart är att den icke kvinnodominerade gruppen, trots  att den är lägre värderad, en något högre lönenivå. Detta  kan indikera  att marknadsmäss iga  faktorer påverkar lönesättningen. Mot bakgrund av ski l lnaden i  arbetsvärdering hade löneski l lnaden annars  förväntats  vara  s törre.

Offentl ig förva l tning (10) 1 100,0% 60 100

Jämfört med IT (10) 1 0,0% 66 600 9,8% -6 500 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Den icke kvinnodominerade gruppen består av endast en medarbetare Därför kan löneski l lnaden bl i  relativt s tor jämfört med den kvinnodominerade gruppen, som har fler medarbetare. Den enski lda  mearbetaren inom det icke kvinnodominerade arbetet arbetet avviker inte nämnvärt från andra  medarbetare inom hela  arbetsvärderingsgruppen. Löneski l lnaden bedömns  ej bero på  kön

Samhäl lsutveckl ing (10) 2 50,0% 65 850 8,7% -5 750 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Båda jämförelsegrupperna består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå  vi lket förklarar hela  den återstående löneski l lnaden.

Omsorgspersonal  (03) 1 527 75,6% 31 289

Jämfört med Kök (03) 191 56,5% 31 854 1,8% -565 Den observerade löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna är marginel l . De mycket små löneski l lnaderna bedöms inte bero på  kön.

Tekniker / hantverkare (03) 32 15,6% 36 297 13,8% -5 008 Hantverkare har en bred a l ternativ arbetsmarknad, vi lket tydl igt påverkar lönenivåerna. Löneläget har bedömts  uti från en sammanvägning av flera  kä l lor, däribland SCB-baserad s tatis tik, branschuppgi fter samt aktuel la  lönenivåer från platsannonser och arbetsmarknadsdia loger.Den samlade bedömningen indikerar att marknads lönenivån med viss  margina l  överstiger lönenivån för det icke kvinnodominerade arbetet och med betydande margina l  överstiger lönenivån för det kvinnodominerade arbetet. Mot denna bakgrund framstår den observerade löneski l lnaden mel lan grupperna som begränsad i  förhål lande ti l l  marknads läget.Den observerade löneski l lnaden bedöms därmed i  s in helhet kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Omsorgspersonal  (04) 36 88,9% 36 039

Jämfört med Kök (04) 11 54,5% 38 491 6,4% -2 452 Det icke kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Vidare framgår att samma arbetet men på andra  nivåer uppvisar en omvänd könsfördelning, vi lket ytterl igare indikerar att könssammansättningen inte är s trukturel l t betingad för arbetet som sådant.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden, vi lken i  s tä l let kan förklaras  av andra  sakl iga  faktorer.

Tekniker / hantverkare (04) 3 0,0% 38 600 6,6% -2 561 Det icke kvinnodominerade arbetet innehål ler färre än fem medarbetare och enski lda  medarbetares  löner och förutsättningar får s tor inverkan på  arbetets  lönenivå. Den relativt s tora  löneski l lnaden avspeglar en lönespridning och motiveras  i  s in helhet av ski l lnader i  erfarenhet. Den icke kvinnodominerade gruppen har i  genomsnitt längre erfarenhet.

Tekniker / hantverkare (03) 32 15,6% 36 297 0,7% -258 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Psykiatri  (09) 21 76,2% 49 295

Jämfört med Bygg- och anläggningsteknik (09) 28 25,0% 53 389 7,7% -4 094 Tre medarbetare inom den icke kvinnodominerade gruppen avviker lönemäss igt och genererar en löneski l lnad. Sakl ig motivering inkommer. Den icke kvinnodominerade gruppen består av flerta let seniora  och erfarna projekt- och byggledare. Marknads löneläget har bedömts  uti från en sammanvägning av flera  kä l lor, däribland SCB-baserad s tatis tik, branschuppgi fter samt aktuel la  lönenivåer från platsannonser och arbetsmarknadsdia loger. Bedömningen tar s in utgångspunkt i  marknads lönenivån för projektledare inom bygg och anläggning.Den samlade bedömningen indikerar att marknads lönenivån med margina l  överstiger lönenivån för det icke kvinnodominerade arbetet och även överstiger lönenivån för det kvinnodominerade arbetet. Mot denna bakgrund framstår den observerade löneski l lnaden mel lan grupperna som begränsad i  förhål lande ti l l  marknads läget.Den observerade löneski l lnaden bedöms därmed i  s in helhet kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Fastighetsutveckl ing (08) 10 50,0% 53 330 7,6% -4 035 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Rehabi l i tering och habi l i tering (03) 3 100,0% 31 870

Jämfört med Tekniker / hantverkare (03) 32 15,6% 36 297 12,2% -4 427 Det kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

Rehabi l i tering och habi l i tering (07) 104 86,5% 37 027

Jämfört med Arbetsmarknad (07) 3 33,3% 43 167 14,2% -6 140 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Det är en mycket s tor ski l lnad i  erfarenhet mel lan jämförelsegrupperna.

Bygg- och anläggningsteknik (07) 24 29,2% 43 044 14,0% -6 017 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Fri tid och fri skvård (07) 14 21,4% 40 132 7,7% -3 105 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Inköp / upphandl ing (07) 14 50,0% 46 018 19,5% -8 991 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed delar av den återstående löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

IT (07) 87 28,7% 45 627 18,8% -8 600 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.Den återstående löneski l lnaden förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Kulturarbete (07) 7 57,1% 39 621 6,5% -2 594 Det icke kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

Nämndsarbete (07) 4 25,0% 38 413 3,6% -1 386 Det icke kvinnodominerade arbetet innehål ler färre än fem medarbetare och enski lda  medarbetares  löner och förutsättningar får s tor inverkan på  arbetets  lönenivå. Löneski l lnaden avspeglar en lönespridning och motiveras  av ski l lnader i  erfarenhet. Den icke kvinnodominerade gruppen har i  genomsnitt längre erfarenhet.

Offentl ig förva l tning (07) 4 50,0% 46 675 20,7% -9 648 Den icke kvinnodominerade gruppen består av ett mycket begränsat anta l  medarbetare (färre än fem), vi lket innebär att enski lda  löner får ett s tort genomslag på  gruppens  genomsnitt. Vid en jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer där gruppen främst kännetecknas  av en hög genomsnittl ig erfarenhetsnivå. Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras , i  huvudsak av ski l lnader i  erfarenhet mel lan jämförelsegrupperna.

Reglering & inspektion (07) 26 42,3% 43 946 15,7% -6 919 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Den återstående löneski l lnaden förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Räddningstjänst (07) 22 9,1% 44 752 17,3% -7 725 Inom det icke kvinnodominerade arbetet ingår för flerta let medarbetare arbets ledande ansvar utöver det arbetsvärderade grunduppdraget, vi lket påverkar lönenivån. Löneski l lnaden kan därmed i  s in helhet förklaras  av sakl iga  faktorer kopplade ti l l  uppdragets  innehål l . Den kvinnodominerade gruppen är redan föremål  för en pågående handl ingsplan kopplad ti l l  lönebi lden. Mot bakgrund av de åtgärder som redan bes lutats  och pågår bedöms inga ytterl igare åtgärder vara  nödvändiga  i  nuläget. Jämförelsen bör dock föl jas  särski l t i  kommande lönekartläggningar, även efter att handl ingsplanen avs lutats , för att säkerstä l la  att avsedd effekt uppnås  över tid.

Service / Underhål l  (07) 1 0,0% 40 800 9,2% -3 773 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Stadsplanering (07) 75 56,0% 42 857 13,6% -5 830 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Den återstående löneski l lnaden förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Säkerhet och beredskap (07) 15 26,7% 49 017 24,5% -11 990 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Den återstående löneski l lnaden förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Inköp / upphandl ing (06) 1 0,0% 41 900 11,6% -4 873 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Adminis tratör (05) 3 33,3% 40 817 9,3% -3 790 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Fri tid (05) 11 45,5% 37 086 0,2% -59 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Tekniker / hantverkare (05) 2 0,0% 41 950 11,7% -4 923 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Kök (04) 11 54,5% 38 491 3,8% -1 464 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Tekniker / hantverkare (04) 3 0,0% 38 600 4,1% -1 573 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Rehabi l i tering och habi l i tering (08) 3 100,0% 42 867

Jämfört med Bygg- och anläggningsteknik (08) 10 40,0% 45 930 6,7% -3 063 Fys ioterapeuter och Arbetsterapeuter som ingår i  arbetet Rehabi l i tering och habi l i tering (07) omfattas  av en bes lutad åtgärdsplan där den s is ta  åtgärden genomförs  i  samband med löneöversynen 2026. I  tidigare analys  har det konstaterats  att löneski l lnaden inte ful l t ut kunnat förklaras  av sakl iga  skä l . Mot denna bakgrund hanteras  frågan inom ramen för åtgärdsplanen, och någon ytterl igare analys  görs  därför inte i  nuläget.

Fastighetsutveckl ing (08) 10 50,0% 53 330 19,6% -10 463 Fys ioterapeuter och Arbetsterapeuter som ingår i  arbetet Rehabi l i tering och habi l i tering (07) omfattas  av en bes lutad åtgärdsplan där den s is ta  åtgärden genomförs  i  samband med löneöversynen 2026. I  tidigare analys  har det konstaterats  att löneski l lnaden inte ful l t ut kunnat förklaras  av sakl iga  skä l . Mot denna bakgrund hanteras  frågan inom ramen för åtgärdsplanen, och någon ytterl igare analys  görs  därför inte i  nuläget.

Kommunikation (08) 1 0,0% 48 000 10,7% -5 133 Fys ioterapeuter och Arbetsterapeuter som ingår i  arbetet Rehabi l i tering och habi l i tering (07) omfattas  av en bes lutad åtgärdsplan där den s is ta  åtgärden genomförs  i  samband med löneöversynen 2026. I  tidigare analys  har det konstaterats  att löneski l lnaden inte ful l t ut kunnat förklaras  av sakl iga  skä l . Mot denna bakgrund hanteras  frågan inom ramen för åtgärdsplanen, och någon ytterl igare analys  görs  därför inte i  nuläget.

Räddningstjänst (08) 7 14,3% 48 207 11,1% -5 340 Fys ioterapeuter och Arbetsterapeuter som ingår i  arbetet Rehabi l i tering och habi l i tering (07) omfattas  av en bes lutad åtgärdsplan där den s is ta  åtgärden genomförs  i  samband med löneöversynen 2026. I  tidigare analys  har det konstaterats  att löneski l lnaden inte ful l t ut kunnat förklaras  av sakl iga  skä l . Mot denna bakgrund hanteras  frågan inom ramen för åtgärdsplanen, och någon ytterl igare analys  görs  därför inte i  nuläget.

Arbetsmarknad (07) 3 33,3% 43 167 0,7% -300 Fys ioterapeuter och Arbetsterapeuter som ingår i  arbetet Rehabi l i tering och habi l i tering (07) omfattas  av en bes lutad åtgärdsplan där den s is ta  åtgärden genomförs  i  samband med löneöversynen 2026. I  tidigare analys  har det konstaterats  att löneski l lnaden inte ful l t ut kunnat förklaras  av sakl iga  skä l . Mot denna bakgrund hanteras  frågan inom ramen för åtgärdsplanen, och någon ytterl igare analys  görs  därför inte i  nuläget.

Bygg- och anläggningsteknik (07) 24 29,2% 43 044 0,4% -177 Fys ioterapeuter och Arbetsterapeuter som ingår i  arbetet Rehabi l i tering och habi l i tering (07) omfattas  av en bes lutad åtgärdsplan där den s is ta  åtgärden genomförs  i  samband med löneöversynen 2026. I  tidigare analys  har det konstaterats  att löneski l lnaden inte ful l t ut kunnat förklaras  av sakl iga  skä l . Mot denna bakgrund hanteras  frågan inom ramen för åtgärdsplanen, och någon ytterl igare analys  görs  därför inte i  nuläget.

Inköp / upphandl ing (07) 14 50,0% 46 018 6,8% -3 151 Fys ioterapeuter och Arbetsterapeuter som ingår i  arbetet Rehabi l i tering och habi l i tering (07) omfattas  av en bes lutad åtgärdsplan där den s is ta  åtgärden genomförs  i  samband med löneöversynen 2026. I  tidigare analys  har det konstaterats  att löneski l lnaden inte ful l t ut kunnat förklaras  av sakl iga  skä l . Mot denna bakgrund hanteras  frågan inom ramen för åtgärdsplanen, och någon ytterl igare analys  görs  därför inte i  nuläget.

IT (07) 87 28,7% 45 627 6,0% -2 760 Fys ioterapeuter och Arbetsterapeuter som ingår i  arbetet Rehabi l i tering och habi l i tering (07) omfattas  av en bes lutad åtgärdsplan där den s is ta  åtgärden genomförs  i  samband med löneöversynen 2026. I  tidigare analys  har det konstaterats  att löneski l lnaden inte ful l t ut kunnat förklaras  av sakl iga  skä l . Mot denna bakgrund hanteras  frågan inom ramen för åtgärdsplanen, och någon ytterl igare analys  görs  därför inte i  nuläget.

Offentl ig förva l tning (07) 4 50,0% 46 675 8,2% -3 808 Fys ioterapeuter och Arbetsterapeuter som ingår i  arbetet Rehabi l i tering och habi l i tering (07) omfattas  av en bes lutad åtgärdsplan där den s is ta  åtgärden genomförs  i  samband med löneöversynen 2026. I  tidigare analys  har det konstaterats  att löneski l lnaden inte ful l t ut kunnat förklaras  av sakl iga  skä l . Mot denna bakgrund hanteras  frågan inom ramen för åtgärdsplanen, och någon ytterl igare analys  görs  därför inte i  nuläget.

Reglering & inspektion (07) 26 42,3% 43 946 2,5% -1 079 Fys ioterapeuter och Arbetsterapeuter som ingår i  arbetet Rehabi l i tering och habi l i tering (07) omfattas  av en bes lutad åtgärdsplan där den s is ta  åtgärden genomförs  i  samband med löneöversynen 2026. I  tidigare analys  har det konstaterats  att löneski l lnaden inte ful l t ut kunnat förklaras  av sakl iga  skä l . Mot denna bakgrund hanteras  frågan inom ramen för åtgärdsplanen, och någon ytterl igare analys  görs  därför inte i  nuläget.

Räddningstjänst (07) 22 9,1% 44 752 4,2% -1 885 Fys ioterapeuter och Arbetsterapeuter som ingår i  arbetet Rehabi l i tering och habi l i tering (07) omfattas  av en bes lutad åtgärdsplan där den s is ta  åtgärden genomförs  i  samband med löneöversynen 2026. I  tidigare analys  har det konstaterats  att löneski l lnaden inte ful l t ut kunnat förklaras  av sakl iga  skä l . Mot denna bakgrund hanteras  frågan inom ramen för åtgärdsplanen, och någon ytterl igare analys  görs  därför inte i  nuläget.

Säkerhet och beredskap (07) 15 26,7% 49 017 12,5% -6 150 Fys ioterapeuter och Arbetsterapeuter som ingår i  arbetet Rehabi l i tering och habi l i tering (07) omfattas  av en bes lutad åtgärdsplan där den s is ta  åtgärden genomförs  i  samband med löneöversynen 2026. I  tidigare analys  har det konstaterats  att löneski l lnaden inte ful l t ut kunnat förklaras  av sakl iga  skä l . Mot denna bakgrund hanteras  frågan inom ramen för åtgärdsplanen, och någon ytterl igare analys  görs  därför inte i  nuläget.

Rehabi l i tering och habi l i tering (10) 1 100,0% 52 700

Jämfört med IT (10) 1 0,0% 66 600 20,9% -13 900 Fys ioterapeuter och Arbetsterapeuter som ingår i  arbetet Rehabi l i tering och habi l i tering (07) omfattas  av en bes lutad åtgärdsplan där den s is ta  åtgärden genomförs  i  samband med löneöversynen 2026. I  tidigare analys  har det konstaterats  att löneski l lnaden inte ful l t ut kunnat förklaras  av sakl iga  skä l . Mot denna bakgrund hanteras  frågan inom ramen för åtgärdsplanen, och någon ytterl igare analys  görs  därför inte i  nuläget.

Kultur / Fri tid (10) 1 0,0% 56 150 6,1% -3 450 Fys ioterapeuter och Arbetsterapeuter som ingår i  arbetet Rehabi l i tering och habi l i tering (07) omfattas  av en bes lutad åtgärdsplan där den s is ta  åtgärden genomförs  i  samband med löneöversynen 2026. I  tidigare analys  har det konstaterats  att löneski l lnaden inte ful l t ut kunnat förklaras  av sakl iga  skä l . Mot denna bakgrund hanteras  frågan inom ramen för åtgärdsplanen, och någon ytterl igare analys  görs  därför inte i  nuläget.

Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (10) 8 25,0% 55 094 4,3% -2 394 Fys ioterapeuter och Arbetsterapeuter som ingår i  arbetet Rehabi l i tering och habi l i tering (07) omfattas  av en bes lutad åtgärdsplan där den s is ta  åtgärden genomförs  i  samband med löneöversynen 2026. I  tidigare analys  har det konstaterats  att löneski l lnaden inte ful l t ut kunnat förklaras  av sakl iga  skä l . Mot denna bakgrund hanteras  frågan inom ramen för åtgärdsplanen, och någon ytterl igare analys  görs  därför inte i  nuläget.

Nämndsarbete (10) 2 50,0% 58 050 9,2% -5 350 Fys ioterapeuter och Arbetsterapeuter som ingår i  arbetet Rehabi l i tering och habi l i tering (07) omfattas  av en bes lutad åtgärdsplan där den s is ta  åtgärden genomförs  i  samband med löneöversynen 2026. I  tidigare analys  har det konstaterats  att löneski l lnaden inte ful l t ut kunnat förklaras  av sakl iga  skä l . Mot denna bakgrund hanteras  frågan inom ramen för åtgärdsplanen, och någon ytterl igare analys  görs  därför inte i  nuläget.

Samhäl lsutveckl ing (10) 2 50,0% 65 850 20,0% -13 150 Fys ioterapeuter och Arbetsterapeuter som ingår i  arbetet Rehabi l i tering och habi l i tering (07) omfattas  av en bes lutad åtgärdsplan där den s is ta  åtgärden genomförs  i  samband med löneöversynen 2026. I  tidigare analys  har det konstaterats  att löneski l lnaden inte ful l t ut kunnat förklaras  av sakl iga  skä l . Mot denna bakgrund hanteras  frågan inom ramen för åtgärdsplanen, och någon ytterl igare analys  görs  därför inte i  nuläget.

Bygg- och anläggningsteknik (09) 28 25,0% 53 389 1,3% -689 Fys ioterapeuter och Arbetsterapeuter som ingår i  arbetet Rehabi l i tering och habi l i tering (07) omfattas  av en bes lutad åtgärdsplan där den s is ta  åtgärden genomförs  i  samband med löneöversynen 2026. I  tidigare analys  har det konstaterats  att löneski l lnaden inte ful l t ut kunnat förklaras  av sakl iga  skä l . Mot denna bakgrund hanteras  frågan inom ramen för åtgärdsplanen, och någon ytterl igare analys  görs  därför inte i  nuläget.

Fastighetsutveckl ing (08) 10 50,0% 53 330 1,2% -630 Fys ioterapeuter och Arbetsterapeuter som ingår i  arbetet Rehabi l i tering och habi l i tering (07) omfattas  av en bes lutad åtgärdsplan där den s is ta  åtgärden genomförs  i  samband med löneöversynen 2026. I  tidigare analys  har det konstaterats  att löneski l lnaden inte ful l t ut kunnat förklaras  av sakl iga  skä l . Mot denna bakgrund hanteras  frågan inom ramen för åtgärdsplanen, och någon ytterl igare analys  görs  därför inte i  nuläget.

Rådgivning (07) 103 76,7% 39 289

Jämfört med Arbetsmarknad (07) 3 33,3% 43 167 9,0% -3 878 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Bygg- och anläggningsteknik (07) 24 29,2% 43 044 8,7% -3 755 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Fri tid och fri skvård (07) 14 21,4% 40 132 2,1% -843 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Inköp / upphandl ing (07) 14 50,0% 46 018 14,6% -6 729 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  den återstående löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

IT (07) 87 28,7% 45 627 13,9% -6 338 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Kulturarbete (07) 7 57,1% 39 621 0,8% -332 Den observerade löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna är marginel l . De mycket små löneski l lnaderna bedöms inte bero på  kön.

Offentl ig förva l tning (07) 4 50,0% 46 675 15,8% -7 386 Det icke kvinnodominerade arbetet innehål ler färre än fem medarbetare och enski lda  medarbetares  löner och förutsättningar får s tor inverkan på  arbetets  lönenivå. Den relativt s tora  löneski l lnaden avspeglar en lönespridning och motiveras  av ski l lnader i  erfarenhet. Den icke kvinnodominerade gruppen har i  genomsnitt väsentl igt längre erfarenhet.

Reglering & inspektion (07) 26 42,3% 43 946 10,6% -4 657 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer. Den kvinnodominerade gruppen är redan föremål  för en pågående handl ingsplan kopplad ti l l  lönebi lden. Mot bakgrund av de åtgärder som redan bes lutats  och pågår bedöms inga ytterl igare åtgärder vara  nödvändiga  i  nuläget. Jämförelsen bör dock föl jas  särski l t i  kommande lönekartläggningar, även efter att handl ingsplanen avs lutats , för att säkerstä l la  att avsedd effekt uppnås  över tid.

Räddningstjänst (07) 22 9,1% 44 752 12,2% -5 463 Inom det icke kvinnodominerade arbetet ingår för flerta let medarbetare arbets ledande ansvar utöver det arbetsvärderade grunduppdraget, vi lket påverkar lönenivån. Löneski l lnaden kan därmed i  s in helhet förklaras  av sakl iga  faktorer kopplade ti l l  uppdragets  innehål l . Den kvinnodominerade gruppen är redan föremål  för en pågående handl ingsplan kopplad ti l l  lönebi lden. Mot bakgrund av de åtgärder som redan bes lutats  och pågår bedöms inga ytterl igare åtgärder vara  nödvändiga  i  nuläget. Jämförelsen bör dock föl jas  särski l t i  kommande lönekartläggningar, även efter att handl ingsplanen avs lutats , för att säkerstä l la  att avsedd effekt uppnås  över tid.

Service / Underhål l  (07) 1 0,0% 40 800 3,7% -1 511 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Stadsplanering (07) 75 56,0% 42 857 8,3% -3 568 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Säkerhet och beredskap (07) 15 26,7% 49 017 19,8% -9 728 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer. Den kvinnodominerade gruppen är redan föremål  för en pågående handl ingsplan kopplad ti l l  lönebi lden. Mot bakgrund av de åtgärder som redan bes lutats  och pågår bedöms inga ytterl igare åtgärder vara  nödvändiga  i  nuläget. Jämförelsen bör dock föl jas  särski l t i  kommande lönekartläggningar, även efter att handl ingsplanen avs lutats , för att säkerstä l la  att avsedd effekt uppnås  över tid.

Inköp / upphandl ing (06) 1 0,0% 41 900 6,2% -2 611 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Adminis tratör (05) 3 33,3% 40 817 3,7% -1 528 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Tekniker / hantverkare (05) 2 0,0% 41 950 6,3% -2 661 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Rådgivning (08) 8 62,5% 46 100

Jämfört med Fastighetsutveckl ing (08) 10 50,0% 53 330 13,6% -7 230 Det kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

Kommunikation (08) 1 0,0% 48 000 4,0% -1 900 Löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna är begränsad. Mot bakgrund av ski l lnadens  s torlek bedöms den inte vara  av sådan omfattning att den i  s ig indikerar osakl iga  löneski l lnader. Någon fördjupad analys  bedöms därför inte nödvändig.

Räddningstjänst (08) 7 14,3% 48 207 4,4% -2 107 Löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna är begränsad. Mot bakgrund av ski l lnadens  s torlek bedöms den inte vara  av sådan omfattning att den i  s ig indikerar osakl iga  löneski l lnader. Någon fördjupad analys  bedöms därför inte nödvändig.

Offentl ig förva l tning (07) 4 50,0% 46 675 1,2% -575 Det kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

Säkerhet och beredskap (07) 15 26,7% 49 017 6,0% -2 917 Det kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

Samhäl lsutveckl ing (07) 4 100,0% 44 950

Jämfört med Inköp / upphandl ing (07) 14 50,0% 46 018 2,3% -1 068 Den observerade löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna är marginel l . De mycket små löneski l lnaderna bedöms inte bero på  kön.

IT (07) 87 28,7% 45 627 1,5% -677 Det kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

Offentl ig förva l tning (07) 4 50,0% 46 675 3,7% -1 725 Det kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

Säkerhet och beredskap (07) 15 26,7% 49 017 8,3% -4 067 Den kvinnodominerade gruppen består av mycket få  medarbetare (färre än fem), vi lket gör att enski lda  löner får s tor påverkan på  gruppens  genomsnitt. Därför kan löneski l lnaden bl i  relativt s tor jämfört med den icke kvinnodominerade gruppen, som har fler medarbetare.Vid en samlad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer.

Samhäl lsutveckl ing (09) 31 80,6% 47 245

Jämfört med Bygg- och anläggningsteknik (09) 28 25,0% 53 389 11,5% -6 144 Tre medarbetare inom den icke kvinnodominerade gruppen avviker lönemäss igt och genererar en löneski l lnad. Sakl ig motivering inkommer. Den icke kvinnodominerade gruppen består av flerta let seniora  och erfarna projekt- och byggledare. Marknads löneläget har bedömts  uti från en sammanvägning av flera  kä l lor, däribland SCB-baserad s tatis tik, branschuppgi fter samt aktuel la  lönenivåer från platsannonser och arbetsmarknadsdia loger. Bedömningen tar s in utgångspunkt i  marknads lönenivån för projektledare inom bygg och anläggning.Den samlade bedömningen indikerar att marknads lönenivån med margina l  överstiger lönenivån för det icke kvinnodominerade arbetet och även överstiger lönenivån för det kvinnodominerade arbetet. Mot denna bakgrund framstår den observerade löneski l lnaden mel lan grupperna som begränsad i  förhål lande ti l l  marknads läget.Den observerade löneski l lnaden bedöms därmed i  s in helhet kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Mi l jöskydd (09) 1 0,0% 48 900 3,4% -1 655 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Fastighetsutveckl ing (08) 10 50,0% 53 330 11,4% -6 085 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed hela  den återstående löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Kommunikation (08) 1 0,0% 48 000 1,6% -755 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Räddningstjänst (08) 7 14,3% 48 207 2,0% -962 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Därutöver finns  en medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen som tidigare har haft ett chefsuppdrag, vi lket påverkar lönenivån och ytterl igare bidrar ti l l  den samlade lönebi lden. Mot denna bakgrund bedöms löneski l lnaden i  s in helhet kunna förklaras  av nämnda faktorer.

Säkerhet och beredskap (07) 15 26,7% 49 017 3,6% -1 772 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att båda jämförelsegrupperna har en vä l  hävdad lönenivå, men att det icke kvinnodominerade arbetet l igger särski l t s tarkt i  förhål lande ti l l  marknaden. Detta  bedöms vara  motiverat uti från en a l ternativ arbetsmarknad med högt efterfrågetryck och en ansträngd rekryteringss i tuation. Löneski l lnaden bedöms därmed kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer och behovet av att säkerstä l la  en konkurrenskraftig lönenivå.

Stadsplanering (04) 2 100,0% 38 350

Jämfört med Kök (04) 11 54,5% 38 491 0,4% -141 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Tekniker / hantverkare (04) 3 0,0% 38 600 0,6% -250 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Stadsplanering (08) 32 71,9% 44 967

Jämfört med Bygg- och anläggningsteknik (08) 10 40,0% 45 930 2,1% -963 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Fastighetsutveckl ing (08) 10 50,0% 53 330 15,7% -8 363 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Det är en mycket s tor ski l lnad i  erfarenhet mel lan jämförelsegrupperna.

Kommunikation (08) 1 0,0% 48 000 6,3% -3 033 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Räddningstjänst (08) 7 14,3% 48 207 6,7% -3 240 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Därutöver finns  en medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen som tidigare har haft ett chefsuppdrag, vi lket påverkar lönenivån och ytterl igare bidrar ti l l  den samlade lönebi lden. Mot denna bakgrund bedöms löneski l lnaden i  s in helhet kunna förklaras  av nämnda faktorer.

Inköp / upphandl ing (07) 14 50,0% 46 018 2,3% -1 051 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

IT (07) 87 28,7% 45 627 1,4% -660 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Offentl ig förva l tning (07) 4 50,0% 46 675 3,7% -1 708 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Säkerhet och beredskap (07) 15 26,7% 49 017 8,3% -4 050 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Noterbart är att den icke kvinnodominerade gruppen, trots  att den är lägre värderad, en något högre lönenivå. Detta  kan indikera  att marknadsmäss iga  faktorer påverkar lönesättningen. Mot bakgrund av ski l lnaden i  arbetsvärdering hade löneski l lnaden annars  förväntats  vara  s törre.

Stadsplanering (09) 11 63,6% 49 800

Jämfört med Bygg- och anläggningsteknik (09) 28 25,0% 53 389 6,7% -3 589 Tre medarbetare inom den icke kvinnodominerade gruppen avviker lönemäss igt och genererar en löneski l lnad. Sakl ig motivering inkommer. Den icke kvinnodominerade gruppen består av flerta let seniora  och erfarna projekt- och byggledare. Marknads löneläget har bedömts  uti från en sammanvägning av flera  kä l lor, däribland SCB-baserad s tatis tik, branschuppgi fter samt aktuel la  lönenivåer från platsannonser och arbetsmarknadsdia loger. Bedömningen tar s in utgångspunkt i  marknads lönenivån för projektledare inom bygg och anläggning.Den samlade bedömningen indikerar att marknads lönenivån med margina l  överstiger lönenivån för det icke kvinnodominerade arbetet och även överstiger lönenivån för det kvinnodominerade arbetet. Mot denna bakgrund framstår den observerade löneski l lnaden mel lan grupperna som begränsad i  förhål lande ti l l  marknads läget.Den observerade löneski l lnaden bedöms därmed i  s in helhet kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Fastighetsutveckl ing (08) 10 50,0% 53 330 6,6% -3 530 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  den återstående löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Studie- och yrkesvägledare (07) 39 89,7% 36 678

Jämfört med Arbetsmarknad (07) 3 33,3% 43 167 15,0% -6 489 Det icke kvinnodominerade arbetet innehål ler färre än fem medarbetare och enski lda  medarbetares  löner och förutsättningar får s tor inverkan på  arbetets  lönenivå. Den relativt s tora  löneski l lnaden avspeglar en lönespridning och motiveras  av ski l lnader i  erfarenhet. Den icke kvinnodominerade gruppen har i  genomsnitt väsentl igt längre erfarenhet.

Bygg- och anläggningsteknik (07) 24 29,2% 43 044 14,8% -6 366 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Fri tid och fri skvård (07) 14 21,4% 40 132 8,6% -3 454 Det icke kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

Inköp / upphandl ing (07) 14 50,0% 46 018 20,3% -9 340 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed delar av den återstående löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

IT (07) 87 28,7% 45 627 19,6% -8 949 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Kulturarbete (07) 7 57,1% 39 621 7,4% -2 943 Det icke kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

Nämndsarbete (07) 4 25,0% 38 413 4,5% -1 735 Den icke kvinnodominerade gruppen består av mycket få  medarbetare (färre än fem), vi lket gör att enski lda  löner får s tor påverkan på  gruppens  genomsnitt. Därför kan löneski l lnaden bl i  relativt s tor jämfört med den kvinnodominerade gruppen, som har fler medarbetare.Vid en samlad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer.

Offentl ig förva l tning (07) 4 50,0% 46 675 21,4% -9 997 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Det icke kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå  vi lket förklarar hela  den återstående löneski l lnaden.

Reglering & inspektion (07) 26 42,3% 43 946 16,5% -7 268 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Räddningstjänst (07) 22 9,1% 44 752 18,0% -8 074 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Inom det icke kvinnodominerade arbetet ingår för flerta let medarbetare arbets ledande ansvar utöver det arbetsvärderade grunduppdraget, vi lket påverkar lönenivån. Den återstående löneski l lnaden kan därmed i  s in helhet förklaras  av sakl iga  faktorer kopplade ti l l  uppdragets  innehål l .

Service / Underhål l  (07) 1 0,0% 40 800 10,1% -4 122 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Stadsplanering (07) 75 56,0% 42 857 14,4% -6 179 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Säkerhet och beredskap (07) 15 26,7% 49 017 25,2% -12 339 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Inköp / upphandl ing (06) 1 0,0% 41 900 12,5% -5 222 Den icke kvinnodominerade gruppen består av ett fåta l  medarbetare med en genomsnittl igt mycket lång erfarenhet. Den relativt s tora  löneski l lnaden kan förklaras  av den s tora  ski l lnad i  erfarenhet som finns  mel lan jämförelsegrupperna.

IT (06) 42 35,7% 36 818 0,4% -140 Den observerade löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna är marginel l . De mycket små löneski l lnaderna bedöms inte bero på  kön.

Adminis tratör (05) 3 33,3% 40 817 10,1% -4 139 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Fri tid (05) 11 45,5% 37 086 1,1% -408 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Kulturarbete (05) 2 0,0% 36 975 0,8% -297 Den icke kvinnodominerade gruppen består av mycket få  medarbetare (färre än fem), vi lket gör att enski lda  löner får s tor påverkan på  gruppens  genomsnitt. Därför kan löneski l lnaden bl i  relativt s tor jämfört med den kvinnodominerade gruppen, som har fler medarbetare.Vid en samlad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är icke kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer.

Tekniker / hantverkare (05) 2 0,0% 41 950 12,6% -5 272 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Kök (04) 11 54,5% 38 491 4,7% -1 813 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Tekniker / hantverkare (04) 3 0,0% 38 600 5,0% -1 922 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Säkerhet och beredskap (10) 1 100,0% 53 900

Jämfört med IT (10) 1 0,0% 66 600 19,1% -12 700 Den icke kvinnodominerade gruppen består av ett fåta l  medarbetare med en genomsnittl igt mycket lång erfarenhet. Den relativt s tora  löneski l lnaden kan förklaras  av den s tora  ski l lnad i  erfarenhet som finns  mel lan jämförelsegrupperna.

Kultur / Fri tid (10) 1 0,0% 56 150 4,0% -2 250 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (10) 8 25,0% 55 094 2,2% -1 194 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Nämndsarbete (10) 2 50,0% 58 050 7,1% -4 150 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Samhäl lsutveckl ing (10) 2 50,0% 65 850 18,1% -11 950 Den icke kvinnodominerade gruppen består av ett fåta l  medarbetare med en genomsnittl igt mycket lång erfarenhet. Den relativt s tora  löneski l lnaden kan förklaras  av den s tora  ski l lnad i  erfarenhet som finns  mel lan jämförelsegrupperna.

Tekniker / hantverkare (02) 13 69,2% 28 169

Jämfört med Service / Underhål l  (02) 32 12,5% 30 998 9,1% -2 829 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Utbi ldning (07) 2 100,0% 40 800

Jämfört med Arbetsmarknad (07) 3 33,3% 43 167 5,5% -2 367 Det icke kvinnodominerade arbetet innehål ler färre än fem medarbetare och enski lda  medarbetares  löner och förutsättningar får s tor inverkan på  arbetets  lönenivå. Den relativt s tora  löneski l lnaden avspeglar en lönespridning och motiveras  i  s in helhet av ski l lnader i  erfarenhet. Den icke kvinnodominerade gruppen har i  genomsnitt längre erfarenhet.

Bygg- och anläggningsteknik (07) 24 29,2% 43 044 5,2% -2 244 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Inköp / upphandl ing (07) 14 50,0% 46 018 11,3% -5 218 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

IT (07) 87 28,7% 45 627 10,6% -4 827 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Offentl ig förva l tning (07) 4 50,0% 46 675 12,6% -5 875 Det kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

Reglering & inspektion (07) 26 42,3% 43 946 7,2% -3 146 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Räddningstjänst (07) 22 9,1% 44 752 8,8% -3 952 Den kvinnodominerade gruppen består av mycket få  medarbetare (färre än fem), vi lket gör att enski lda  löner får s tor påverkan på  gruppens  genomsnitt. Därför kan löneski l lnaden bl i  relativt s tor jämfört med den icke kvinnodominerade gruppen, som har fler medarbetare.Vid en samlad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att det för varje enski ld medarbetare i  den kvinnodominerade gruppen finns  medarbetare med motsvarande erfarenhet, oavsett kön, som både har högre och lägre lön. Löneski l lnaden bedöms därför inte bero på  kön el ler på  att gruppen är kvinnodominerad, utan kan förklaras  av individuel la  och sakl iga  faktorer.

Stadsplanering (07) 75 56,0% 42 857 4,8% -2 057 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Säkerhet och beredskap (07) 15 26,7% 49 017 16,8% -8 217 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Inköp / upphandl ing (06) 1 0,0% 41 900 2,6% -1 100 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Noterbart är att den icke kvinnodominerade gruppen, trots  att den är lägre värderad, en något högre lönenivå. Detta  kan indikera  att marknadsmäss iga  faktorer påverkar lönesättningen. Mot bakgrund av ski l lnaden i  arbetsvärdering hade löneski l lnaden annars  förväntats  vara  s törre.

Adminis tratör (05) 3 33,3% 40 817 0,0% -17 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Tekniker / hantverkare (05) 2 0,0% 41 950 2,7% -1 150 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Vård (07) 170 85,3% 40 183

Jämfört med Arbetsmarknad (07) 3 33,3% 43 167 6,9% -2 984 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Bygg- och anläggningsteknik (07) 24 29,2% 43 044 6,6% -2 861 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Inköp / upphandl ing (07) 14 50,0% 46 018 12,7% -5 835 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed, med god margina l , hela  den återstående löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

IT (07) 87 28,7% 45 627 11,9% -5 444 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.Den återstående löneski l lnaden förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Offentl ig förva l tning (07) 4 50,0% 46 675 13,9% -6 492 Det icke kvinnodominerade arbetet innehål ler färre än fem medarbetare och enski lda  medarbetares  löner och förutsättningar får s tor inverkan på  arbetets  lönenivå. Den relativt s tora  löneski l lnaden avspeglar en lönespridning och motiveras  av ski l lnader i  erfarenhet. Den icke kvinnodominerade gruppen har i  genomsnitt väsentl igt längre erfarenhet.

Reglering & inspektion (07) 26 42,3% 43 946 8,6% -3 763 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att båda jämförelsegrupperna har en vä l  hävdad lönenivå, men att det icke kvinnodominerade arbetet l igger särski l t s tarkt i  förhål lande ti l l  marknaden. Detta  bedöms vara  motiverat uti från en a l ternativ arbetsmarknad med högt efterfrågetryck och en ansträngd rekryteringss i tuation. Löneski l lnaden bedöms därmed kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer och behovet av att säkerstä l la  en konkurrenskraftig lönenivå.

Räddningstjänst (07) 22 9,1% 44 752 10,2% -4 569 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Inom det icke kvinnodominerade arbetet ingår för flerta let medarbetare arbets ledande ansvar utöver det arbetsvärderade grunduppdraget, vi lket påverkar lönenivån. Den återstående löneski l lnaden kan därmed i  s in helhet förklaras  av sakl iga  faktorer kopplade ti l l  uppdragets  innehål l .

Service / Underhål l  (07) 1 0,0% 40 800 1,5% -617 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Stadsplanering (07) 75 56,0% 42 857 6,2% -2 674 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed hela  löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Säkerhet och beredskap (07) 15 26,7% 49 017 18,0% -8 834 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Inköp / upphandl ing (06) 1 0,0% 41 900 4,1% -1 717 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Adminis tratör (05) 3 33,3% 40 817 1,6% -634 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Tekniker / hantverkare (05) 2 0,0% 41 950 4,2% -1 767 Löneski l lnaderna mel lan jämförelsegrupperna är små. Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den begränsade ski l lnaden som ändå finns  kan därmed helt förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Vård (08) 96 89,6% 44 315

Jämfört med Bygg- och anläggningsteknik (08) 10 40,0% 45 930 3,5% -1 615 Löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna är begränsad. Mot bakgrund av ski l lnadens  s torlek bedöms den inte vara  av sådan omfattning att den i  s ig indikerar osakl iga  löneski l lnader. Någon fördjupad analys  bedöms därför inte nödvändig.

Fastighetsutveckl ing (08) 10 50,0% 53 330 16,9% -9 015 Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den ski l lnad som kvarstår kan delvis  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed delar av den återstående löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.

Kommunikation (08) 1 0,0% 48 000 7,7% -3 685 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.

Räddningstjänst (08) 7 14,3% 48 207 8,1% -3 892 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Därutöver finns  en medarbetare i  den icke kvinnodominerade gruppen som tidigare har haft ett chefsuppdrag, vi lket påverkar lönenivån och ytterl igare bidrar ti l l  den samlade lönebi lden. Mot denna bakgrund bedöms löneski l lnaden i  s in helhet kunna förklaras  av nämnda faktorer.

Inköp / upphandl ing (07) 14 50,0% 46 018 3,7% -1 703 Det icke kvinnodominerade arbetet l igger nära  gränsen för kvinnodominans  och en förändring motsvarande en enstaka medarbetare är ti l l räckl ig för att klass i ficeringen ska  förändras . Detta  innebär att köns indelningen är instabi l  och i  hög grad beroende av enski lda  individers  ti l lhörighet snarare än av en tydl ig och varaktig könsstruktur.Mot denna bakgrund bedöms köns indelningen ha begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Löneski l lnaden kan därmed inte anses  vara  systematiskt kopplad ti l l  att arbetet är kvinnodominerat el ler inte, utan får i  s tä l let förstås  uti från andra  sakl iga  faktorer.

IT (07) 87 28,7% 45 627 2,9% -1 312 Den observerade löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna är marginel l . De mycket små löneski l lnaderna bedöms inte bero på  kön.

Offentl ig förva l tning (07) 4 50,0% 46 675 5,1% -2 360 Löneanalysen visar att det inte finns  någon löneski l lnad när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Hela  löneski l lnaden kan därmed förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet. Noterbart är att den icke kvinnodominerade gruppen, trots  att den är lägre värderad, en något högre lönenivå. Detta  kan indikera  att marknadsmäss iga  faktorer påverkar lönesättningen. Mot bakgrund av ski l lnaden i  arbetsvärdering hade löneski l lnaden annars  förväntats  vara  s törre.

Räddningstjänst (07) 22 9,1% 44 752 1,0% -437 Inom det icke kvinnodominerade arbetet ingår för flerta let medarbetare arbets ledande ansvar utöver det arbetsvärderade grunduppdraget, vi lket påverkar lönenivån. Löneski l lnaden kan därmed i  s in helhet förklaras  av sakl iga  faktorer kopplade ti l l  uppdragets  innehål l .

Säkerhet och beredskap (07) 15 26,7% 49 017 9,6% -4 702 Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att båda jämförelsegrupperna har en vä l  hävdad lönenivå, men att det icke kvinnodominerade arbetet l igger särski l t s tarkt i  förhål lande ti l l  marknaden. Detta  bedöms vara  motiverat uti från en a l ternativ arbetsmarknad med högt efterfrågetryck och en ansträngd rekryteringss i tuation. Löneski l lnaden bedöms därmed kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer och behovet av att säkerstä l la  en konkurrenskraftig lönenivå.

Vård (10) 3 100,0% 55 000

Jämfört med IT (10) 1 0,0% 66 600 17,4% -11 600 Det icke kvinnodominerade arbetet består av en enski ld medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderings .Rol len avser en senior IT-s trateg med en hög marknads lön, vi lket ytterl igare bidrar ti l l  nivåski l lnaden. Sammantaget bedöms hela  löneski l lnaden kunna förklaras  av en kombination av marknadsmäss iga  faktorer och det s tora  genomslag som föl jer av att arbetet endast omfattar en medarbetare.

Kultur / Fri tid (10) 1 0,0% 56 150 2,0% -1 150 Den observerade löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna är marginel l . De mycket små löneski l lnaderna bedöms inte bero på  kön.

Ledning | Teknik/Stadsbyggnad (10) 8 25,0% 55 094 0,2% -94 Det kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

Nämndsarbete (10) 2 50,0% 58 050 5,3% -3 050 Det kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.

Samhäl lsutveckl ing (10) 2 50,0% 65 850 16,5% -10 850 Det kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Vid en breddad jämförelse med hela  arbetsvärderingsgruppen framgår att lönenivån inte avviker på  ett anmärkningsvärt sätt i  förhål lande ti l l  medarbetare med l iknande förutsättningar inom arbetsvärderingsgruppen.
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Yrket kock är ett tydl igt kvinnodominerat arbete med en hög andel  kvinnor, vi lket innebär att det enl igt gä l lande defini tion utgör ett kvinnodominerat yrke.Gruppen kock med dri ftsansvar ingår i  arbetet kock (04) och utgör i  denna jämförelse det icke kvinnodominerade arbetet. Gruppen uppvisar en jämn könsfördelning (6 kvinnor och 5 män) och uppfyl ler därmed inte kri terierna för att klass i ficeras  som kvinnodominerad. Gruppen l igger samtidigt nära  gränsvärdet för kvinnodominans , vi lket innebär att klass i ficeringen är käns l ig för mindre förändringar i  sammansättningen.Mot denna bakgrund bedöms könssammansättningen i  denna jämförelse ha  begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Den nära  ba lanspunkten innebär även att klass i ficeringen snabbt kan förändras  vid personal förändringar, vi lket försvårar långs iktiga  och träffsäkra  åtgärder kopplade ti l l  just denna indelning.Marknads lönen för kockar med dri ftsansvar har bedömts  uti från marknads lönen för kockar, enl igt den partsgemensamma lönestat

Yrket kock är ett tydl igt kvinnodominerat arbete med en hög andel  kvinnor, vi lket innebär att det enl igt gä l lande defini tion utgör ett kvinnodominerat yrke.Gruppen kock med dri ftsansvar ingår i  arbetet kock (04) och utgör i  denna jämförelse det icke kvinnodominerade arbetet. Gruppen uppvisar en jämn könsfördelning (6 kvinnor och 5 män) och uppfyl ler därmed inte kri terierna för att klass i ficeras  som kvinnodominerad. Gruppen l igger samtidigt nära  gränsvärdet för kvinnodominans , vi lket innebär att klass i ficeringen är käns l ig för mindre förändringar i  sammansättningen.Mot denna bakgrund bedöms könssammansättningen i  denna jämförelse ha  begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Den nära  ba lanspunkten innebär även att klass i ficeringen snabbt kan förändras  vid personal förändringar, vi lket försvårar långs iktiga  och träffsäkra  åtgärder kopplade ti l l  just denna indelning.Marknads lönen för kockar med dri ftsansvar har bedömts  uti från marknads lönen för kockar, enl igt den partsgemensamma lönestat

Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer. Den kvinnodominerade gruppen är redan föremål  för en pågående handl ingsplan kopplad ti l l  lönebi lden. Mot bakgrund av de åtgärder som redan bes lutats  och pågår bedöms inga  ytterl igare åtgärder vara  nödvändiga  i  nuläget. Jämförelsen bör dock föl jas  särski l t i  kommande lönekartläggningar, även efter att handl ingsplanen avs lutats , för att säkerstä l la  att avsedd effekt uppnås  över tid.

Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer. Den kvinnodominerade gruppen är redan föremål  för en pågående handl ingsplan kopplad ti l l  lönebi lden. Mot bakgrund av de åtgärder som redan bes lutats  och pågår bedöms inga  ytterl igare åtgärder vara  nödvändiga  i  nuläget. Jämförelsen bör dock föl jas  särski l t i  kommande lönekartläggningar, även efter att handl ingsplanen avs lutats , för att säkerstä l la  att avsedd effekt uppnås  över tid.

Yrket kock är ett tydl igt kvinnodominerat arbete med en hög andel  kvinnor, vi lket innebär att det enl igt gä l lande defini tion utgör ett kvinnodominerat yrke.Gruppen kock med dri ftsansvar ingår i  arbetet kock (04) och utgör i  denna jämförelse det icke kvinnodominerade arbetet. Gruppen uppvisar en jämn könsfördelning (6 kvinnor och 5 män) och uppfyl ler därmed inte kri terierna för att klass i ficeras  som kvinnodominerad. Gruppen l igger samtidigt nära  gränsvärdet för kvinnodominans , vi lket innebär att klass i ficeringen är käns l ig för mindre förändringar i  sammansättningen.Mot denna bakgrund bedöms könssammansättningen i  denna jämförelse ha  begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Den nära  ba lanspunkten innebär även att klass i ficeringen snabbt kan förändras  vid personal förändringar, vi lket försvårar långs iktiga  och träffsäkra  åtgärder kopplade ti l l  just denna indelning.Marknads lönen för kockar med dri ftsansvar har bedömts  uti från marknads lönen för kockar, enl igt den partsgemensamma lönestat

Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den återstående ski l lnaden kan ti l l  s tor del  förklaras  av att grupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.Det kvinnodominerade arbetets  innehål l  och krav har dessutom success ivt förändrats  över tid, vi lket har påverkat lönebi lden inom gruppen. Medarbetare som rekryterats  senare har anstä l l ts  uti från en högre kravbi ld och arbetsvärdering, medan det samtidigt finns  medarbetare som ti l l trätt rol len innan denna förändring och därför har en lägre lönenivå.Inom det icke kvinnodominerade arbetet finns  därutöver en medarbetare som haft en felaktig befattning, vi lket nu har korrigerats . När hänsyn tas  ti l l  dessa  omständigheter kan hela  den återstående löneski l lnaden förklaras .Löneski l lnaderna bedöms därmed kunna förklaras  av förändrade krav i  arbetet samt ski l lnader i  erfarenhet och befattningarnas  innehål l  över tid.

Yrket kock är ett tydl igt kvinnodominerat arbete med en hög andel  kvinnor, vi lket innebär att det enl igt gä l lande defini tion utgör ett kvinnodominerat yrke.Gruppen kock med dri ftsansvar ingår i  arbetet kock (04) och utgör i  denna jämförelse det icke kvinnodominerade arbetet. Gruppen uppvisar en jämn könsfördelning (6 kvinnor och 5 män) och uppfyl ler därmed inte kri terierna för att klass i ficeras  som kvinnodominerad. Gruppen l igger samtidigt nära  gränsvärdet för kvinnodominans , vi lket innebär att klass i ficeringen är käns l ig för mindre förändringar i  sammansättningen.Mot denna bakgrund bedöms könssammansättningen i  denna jämförelse ha  begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Den nära  ba lanspunkten innebär även att klass i ficeringen snabbt kan förändras  vid personal förändringar, vi lket försvårar långs iktiga  och träffsäkra  åtgärder kopplade ti l l  just denna indelning.Marknads lönen för kockar med dri ftsansvar har bedömts  uti från marknads lönen för kockar, enl igt den partsgemensamma lönestat

Yrket kock är ett tydl igt kvinnodominerat arbete med en hög andel  kvinnor, vi lket innebär att det enl igt gä l lande defini tion utgör ett kvinnodominerat yrke.Gruppen kock med dri ftsansvar ingår i  arbetet kock (04) och utgör i  denna jämförelse det icke kvinnodominerade arbetet. Gruppen uppvisar en jämn könsfördelning (6 kvinnor och 5 män) och uppfyl ler därmed inte kri terierna för att klass i ficeras  som kvinnodominerad. Gruppen l igger samtidigt nära  gränsvärdet för kvinnodominans , vi lket innebär att klass i ficeringen är käns l ig för mindre förändringar i  sammansättningen.Mot denna bakgrund bedöms könssammansättningen i  denna jämförelse ha  begränsad förklaringskraft för den observerade löneski l lnaden. Den nära  ba lanspunkten innebär även att klass i ficeringen snabbt kan förändras  vid personal förändringar, vi lket försvårar långs iktiga  och träffsäkra  åtgärder kopplade ti l l  just denna indelning.Marknads lönen för kockar med dri ftsansvar har bedömts  uti från marknads lönen för kockar, enl igt den partsgemensamma lönestat

Den icke kvinnodominerade gruppen består i  s in helhet av två  medarbetare med arbets ledande funktion.Hantverkare har en bred a l ternativ arbetsmarknad, vi lket tydl igt påverkar lönenivåerna. Löneläget har bedömts  uti från en sammanvägning av flera  kä l lor, däribland SCB-baserad s tatis tik, branschuppgi fter samt aktuel la  lönenivåer från platsannonser och arbetsmarknadsdia loger. Bedömningen tar s in utgångspunkt i  marknads lönenivån för hantverkare, där arbets ledande funktioner typiskt innebär ytterl igare ett lönemäss igt pås lag samt breddar den möjl iga  arbetsmarknaden.Den samlade bedömningen indikerar att marknads lönenivån med viss  margina l  överstiger lönenivån för det icke kvinnodominerade arbetet och med betydande margina l  överstiger lönenivån för det kvinnodominerade arbetet. Mot denna bakgrund framstår den observerade löneski l lnaden mel lan grupperna som begränsad i  förhål lande ti l l  marknads läget.Den observerade löneski l lnaden bedöms därmed i  s in helhet kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.



16/26 Lönekartläggning 2025 - PN-2026/00010-1 Lönekartläggning 2025 : Nyckelvärden - Sammanställning Lönekartläggning 2025

Den icke kvinnodominerade gruppen består i  s in helhet av två  medarbetare med arbets ledande funktion.Hantverkare har en bred a l ternativ arbetsmarknad, vi lket tydl igt påverkar lönenivåerna. Löneläget har bedömts  uti från en sammanvägning av flera  kä l lor, däribland SCB-baserad s tatis tik, branschuppgi fter samt aktuel la  lönenivåer från platsannonser och arbetsmarknadsdia loger. Bedömningen tar s in utgångspunkt i  marknads lönenivån för hantverkare, där arbets ledande funktioner typiskt innebär ytterl igare ett lönemäss igt pås lag samt breddar den möjl iga  arbetsmarknaden.Den samlade bedömningen indikerar att marknads lönenivån med viss  margina l  överstiger lönenivån för det icke kvinnodominerade arbetet och margina l  överstiger lönenivån för det kvinnodominerade arbetet. Mot denna bakgrund framstår den observerade löneski l lnaden mel lan grupperna som begränsad i  förhål lande ti l l  marknads läget.Den observerade löneski l lnaden bedöms därmed i  s in helhet kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Den icke kvinnodominerade gruppen består i  s in helhet av två  medarbetare med arbets ledande funktion.Hantverkare har en bred a l ternativ arbetsmarknad, vi lket tydl igt påverkar lönenivåerna. Löneläget har bedömts  uti från en sammanvägning av flera  kä l lor, däribland SCB-baserad s tatis tik, branschuppgi fter samt aktuel la  lönenivåer från platsannonser och arbetsmarknadsdia loger. Bedömningen tar s in utgångspunkt i  marknads lönenivån för hantverkare, där arbets ledande funktioner typiskt innebär ytterl igare ett lönemäss igt pås lag samt breddar den möjl iga  arbetsmarknaden.Den samlade bedömningen indikerar att marknads lönenivån med viss  margina l  överstiger lönenivån för det icke kvinnodominerade arbetet och margina l  överstiger lönenivån för det kvinnodominerade arbetet. Mot denna bakgrund framstår den observerade löneski l lnaden mel lan grupperna som begränsad i  förhål lande ti l l  marknads läget.Den observerade löneski l lnaden bedöms därmed i  s in helhet kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den kvarstående ski l lnaden kan delvis  förklaras  av att jämförelsegrupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.Det kan samtidigt noteras  att ledningsbefattningar inom den kvinnodominerade jämförelsegruppen i  huvudsak rekryteras  från den verksamhet de är satta  att leda. Marknads lönen inom denna jämförelsegrupp är generel l t väsentl igt lägre än inom den icke kvinnodominerade jämförelsegruppen, vi lket får ett tydl igt genomslag även i  lönebi lden för de ledande befattningarna. Inom den icke kvinnodominerade jämförelsegruppen råder samtidigt väsentl igt s tarkare marknadsmäss iga  förutsättningar kopplade ti l l  teknisk kompetens  och en konkurrensutsatt arbetsmarknad.Sammantaget bedöms löneski l lnaderna kunna förklaras  av ski l lnader i  erfarenhet samt väsentl igt ol ika  marknadsmäss iga  förutsättningar mel lan jämförelsegrupperna.

Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Båda jämförelsegrupperna består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Båda jämförelsegrupperna består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå  vi lket förklarar hela  den återstående löneski l lnaden.

Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Båda jämförelsegrupperna består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå. Båda jämförelsegrupperna består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå  vi lket förklarar hela  den återstående löneski l lnaden.

Löneanalysen visar att löneski l lnaden minskar väsentl igt när medarbetare med l ikvärdig erfarenhet jämförs . Den kvarstående ski l lnaden kan delvis  förklaras  av att jämförelsegrupperna har ol ika  sammansättning vad gä l ler erfarenhet.Det kan samtidigt noteras  att ledningsbefattningar inom den kvinnodominerade jämförelsegruppen i  huvudsak rekryteras  från den verksamhet de är satta  att leda. Marknads lönen inom denna jämförelsegrupp är generel l t väsentl igt lägre än inom den icke kvinnodominerade jämförelsegruppen, vi lket får ett tydl igt genomslag även i  lönebi lden för de ledande befattningarna. Inom den icke kvinnodominerade jämförelsegruppen råder samtidigt väsentl igt s tarkare marknadsmäss iga  förutsättningar kopplade ti l l  teknisk kompetens  och en konkurrensutsatt arbetsmarknad.Sammantaget bedöms löneski l lnaderna kunna förklaras  av ski l lnader i  erfarenhet samt väsentl igt ol ika  marknadsmäss iga  förutsättningar mel lan jämförelsegrupperna.

Tre medarbetare inom den icke kvinnodominerade gruppen avviker lönemäss igt och genererar en löneski l lnad. Sakl ig motivering inkommer. Den icke kvinnodominerade gruppen består av flerta let seniora  och erfarna projekt- och byggledare. Marknads löneläget har bedömts  uti från en sammanvägning av flera  kä l lor, däribland SCB-baserad s tatis tik, branschuppgi fter samt aktuel la  lönenivåer från platsannonser och arbetsmarknadsdia loger. Bedömningen tar s in utgångspunkt i  marknads lönenivån för projektledare inom bygg och anläggning.Den samlade bedömningen indikerar att marknads lönenivån med margina l  överstiger lönenivån för det icke kvinnodominerade arbetet och även överstiger lönenivån för det kvinnodominerade arbetet. Mot denna bakgrund framstår den observerade löneski l lnaden mel lan grupperna som begränsad i  förhål lande ti l l  marknads läget.Den observerade löneski l lnaden bedöms därmed i  s in helhet kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen, vi lket förklarar s tora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna.Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer. Det icke kvinnodominerade arbetet består av ett fåta l  medarbetare, vi lket innebär att enski lda  individers  förutsättningar får ett mycket s tort genomslag på  arbetets  lönenivå. Den observerade löneski l lnaden påverkas  därmed i  hög grad av individuel la  faktorer och är inte nödvändigtvis  representativ för en gruppnivå  vi lket förklarar hela  den återstående löneski l lnaden.

Tre medarbetare inom den icke kvinnodominerade gruppen avviker lönemäss igt och genererar en löneski l lnad. Sakl ig motivering inkommer. Den icke kvinnodominerade gruppen består av flerta let seniora  och erfarna projekt- och byggledare. Marknads löneläget har bedömts  uti från en sammanvägning av flera  kä l lor, däribland SCB-baserad s tatis tik, branschuppgi fter samt aktuel la  lönenivåer från platsannonser och arbetsmarknadsdia loger. Bedömningen tar s in utgångspunkt i  marknads lönenivån för projektledare inom bygg och anläggning.Den samlade bedömningen indikerar att marknads lönenivån med margina l  överstiger lönenivån för det icke kvinnodominerade arbetet och även överstiger lönenivån för det kvinnodominerade arbetet. Mot denna bakgrund framstår den observerade löneski l lnaden mel lan grupperna som begränsad i  förhål lande ti l l  marknads läget.Den observerade löneski l lnaden bedöms därmed i  s in helhet kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Den icke kvinnodominerade gruppen består i  s in helhet av två  medarbetare med arbets ledande funktion.Hantverkare har en bred a l ternativ arbetsmarknad, vi lket tydl igt påverkar lönenivåerna. Löneläget har bedömts  uti från en sammanvägning av flera  kä l lor, däribland SCB-baserad s tatis tik, branschuppgi fter samt aktuel la  lönenivåer från platsannonser och arbetsmarknadsdia loger. Bedömningen tar s in utgångspunkt i  marknads lönenivån för hantverkare, där arbets ledande funktioner typiskt innebär ytterl igare ett lönemäss igt pås lag samt breddar den möjl iga  arbetsmarknaden.Den samlade bedömningen indikerar att marknads lönenivån med viss  margina l  överstiger lönenivån för det icke kvinnodominerade arbetet och med betydande margina l  överstiger lönenivån för det kvinnodominerade arbetet. Mot denna bakgrund framstår den observerade löneski l lnaden mel lan grupperna som begränsad i  förhål lande ti l l  marknads läget.Den observerade löneski l lnaden bedöms därmed i  s in helhet kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.
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Tre medarbetare inom den icke kvinnodominerade gruppen avviker lönemäss igt och genererar en löneski l lnad. Sakl ig motivering inkommer. Den icke kvinnodominerade gruppen består av flerta let seniora  och erfarna projekt- och byggledare. Marknads löneläget har bedömts  uti från en sammanvägning av flera  kä l lor, däribland SCB-baserad s tatis tik, branschuppgi fter samt aktuel la  lönenivåer från platsannonser och arbetsmarknadsdia loger. Bedömningen tar s in utgångspunkt i  marknads lönenivån för projektledare inom bygg och anläggning.Den samlade bedömningen indikerar att marknads lönenivån med margina l  överstiger lönenivån för det icke kvinnodominerade arbetet och även överstiger lönenivån för det kvinnodominerade arbetet. Mot denna bakgrund framstår den observerade löneski l lnaden mel lan grupperna som begränsad i  förhål lande ti l l  marknads läget.Den observerade löneski l lnaden bedöms därmed i  s in helhet kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer. Den kvinnodominerade gruppen är redan föremål  för en pågående handl ingsplan kopplad ti l l  lönebi lden. Mot bakgrund av de åtgärder som redan bes lutats  och pågår bedöms inga  ytterl igare åtgärder vara  nödvändiga  i  nuläget. Jämförelsen bör dock föl jas  särski l t i  kommande lönekartläggningar, även efter att handl ingsplanen avs lutats , för att säkerstä l la  att avsedd effekt uppnås  över tid.

Av den partsgemensamma lönestatis tiken vid jämförelse med norra  Sverige framgår att marknads lönen för den icke kvinnodominerade gruppen vida  överstiger marknads lönen för den kvinnodominerade gruppen. Marknadsfaktorer förklarar därmed stora  delar av löneski l lnaden mel lan jämförelsegrupperna. Därutöver verkar den icke kvinnodominerade gruppen på en a l ternativ arbetsmarknad med ett fortsatt mycket högt efterfrågetryck och en svår rekryteringss i tuation, vi lket påverkar lönenivåerna ytterl igare. Den återstående löneski l lnaden bedöms mot denna bakgrund kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer. Den kvinnodominerade gruppen är redan föremål  för en pågående handl ingsplan kopplad ti l l  lönebi lden. Mot bakgrund av de åtgärder som redan bes lutats  och pågår bedöms inga  ytterl igare åtgärder vara  nödvändiga  i  nuläget. Jämförelsen bör dock föl jas  särski l t i  kommande lönekartläggningar, även efter att handl ingsplanen avs lutats , för att säkerstä l la  att avsedd effekt uppnås  över tid.

Tre medarbetare inom den icke kvinnodominerade gruppen avviker lönemäss igt och genererar en löneski l lnad. Sakl ig motivering inkommer. Den icke kvinnodominerade gruppen består av flerta let seniora  och erfarna projekt- och byggledare. Marknads löneläget har bedömts  uti från en sammanvägning av flera  kä l lor, däribland SCB-baserad s tatis tik, branschuppgi fter samt aktuel la  lönenivåer från platsannonser och arbetsmarknadsdia loger. Bedömningen tar s in utgångspunkt i  marknads lönenivån för projektledare inom bygg och anläggning.Den samlade bedömningen indikerar att marknads lönenivån med margina l  överstiger lönenivån för det icke kvinnodominerade arbetet och även överstiger lönenivån för det kvinnodominerade arbetet. Mot denna bakgrund framstår den observerade löneski l lnaden mel lan grupperna som begränsad i  förhål lande ti l l  marknads läget.Den observerade löneski l lnaden bedöms därmed i  s in helhet kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.

Tre medarbetare inom den icke kvinnodominerade gruppen avviker lönemäss igt och genererar en löneski l lnad. Sakl ig motivering inkommer. Den icke kvinnodominerade gruppen består av flerta let seniora  och erfarna projekt- och byggledare. Marknads löneläget har bedömts  uti från en sammanvägning av flera  kä l lor, däribland SCB-baserad s tatis tik, branschuppgi fter samt aktuel la  lönenivåer från platsannonser och arbetsmarknadsdia loger. Bedömningen tar s in utgångspunkt i  marknads lönenivån för projektledare inom bygg och anläggning.Den samlade bedömningen indikerar att marknads lönenivån med margina l  överstiger lönenivån för det icke kvinnodominerade arbetet och även överstiger lönenivån för det kvinnodominerade arbetet. Mot denna bakgrund framstår den observerade löneski l lnaden mel lan grupperna som begränsad i  förhål lande ti l l  marknads läget.Den observerade löneski l lnaden bedöms därmed i  s in helhet kunna förklaras  av marknadsmäss iga  faktorer.
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Partsgemensam lönestatistik 
 
Utan chefskod   

   

AID Etikett klartext med kod Antal 
Medel-
lön 

659090 - Städ-, tvätt- och renhållningsarbete, annat 313 23 235 
207090 - Biträdesarbete, annat 684 25 195 
207024 - Vårdbiträde, särskilt boende 6 550 26 094 
207029 - Vårdbiträde, hemtjänst 3 716 26 284 
529090 - Hantverkararbete, annat 441 23 655 
207023 - Vårdbiträde, hemvård/hemsjukvård 67 26 071 
601012 - Måltidspersonal 1 371 27 687 
651010 - Lokalvårdare/städare 2 563 27 723 
609090 - Köks- och måltidsarbete, annat 160 26 068 
351033 - Vårdbiträde/Stödbiträde, funktionsnedsättning 1 473 26 988 
651011 - Tvätteriarbete 34 26 222 
452014 - Friskvårdsarbete, badpersonal 352 28 386 
207019 - Skötare, vårdavdelning psykiatri 31 29 343 
651012 - Renhållningsarbete 146 29 048 
521016 - Kontorsvaktmästare 67 28 621 
403011 - Dagbarnvårdare 71 30 118 
403016 - Elevassistent 3 486 28 563 
351040 - Personlig assistent 2 248 29 363 
403010 - Barnskötare 6 983 28 768 
351034 - Boendestödjare, i hemmiljö, inom funktionsnedsättning 278 30 130 
521018 - Park-/trädgårdsarbete 403 29 187 
601010 - Kock 2 655 30 890 
351031 - Stödassistent/Vårdare, gruppboende, funktionsnedsättning 6 176 30 380 
301012 - Arbetsterapibiträde 61 31 628 
452013 - Badmästare 167 30 751 
521015 - Vaktmästare 886 29 757 
521014 - Fordonsförare 339 31 518 
521011 - Fastighetsskötare 466 30 600 
207009 - Undersköterska, hemtjänst 6 047 30 626 
452011 - Fritidsledare 624 30 438 
351035 - Skötare/Boendestödjare, behandlingsarbete i hemmiljö, inom 
socialpsykiatri 836 31 070 

207011 - Undersköterska, särskilt boende 
12 

500 30 697 
351032 - Stödassistent/Vårdare, dagverksamhet, funktionsnedsättning 1 607 31 072 
451016 - Biblioteksassistent 290 30 854 
521019 - Lantbruksarbete 45 30 336 
521012 - Anläggningsarbete 288 31 817 
207017 - Medicinsk fotterapeut 23 33 436 
521017 - Parkeringsvakt/trafikövervakare 23 32 150 
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403015 - Lärarassistent 998 30 568 
651013 - Förrådsarbete 37 27 898 
152017 - Receptionist, telefonist 178 30 937 
207010 - Undersköterska, hemvård/hemsjukvård 164 32 334 
152013 - Administratör, information/kommunikation, medborgar- och 
samhällsservice 323 32 320 
301017 - Dövtolk/Teckenspråkstolk 10 33 760 
403090 - Skolarbete, annat 578 29 667 
152015 - Administratör, IFO, äldreomsorg, funktionsnedsättning, socialpsykiatri och 
integrationsarbete 719 33 784 
351030 - Stödpedagog, funktionsnedsättning 280 34 246 
521013 - Hantverkare 207 31 388 
152012 - Administratör, personal/HR/löner 686 34 082 
301013 - Fysioterapiassistent 15 33 797 
207008 - Undersköterska med specialistinriktning 170 34 776 
551013 - Brandman 237 36 338 
152011 - Administratör, ekonomi 279 34 309 
351015 - Behandlingsassistent/Socialpedagog 718 33 979 
152090 - Administratör, annan 509 32 878 
152016 - Administratör, förskole-, skol-, fritids-, och annan pedagogisk verksamhet 765 34 349 
152020 - Administratör, teknik- och fastighetsfrågor samt samhällsbyggnad 167 34 368 
503090 - Tekniker, annan 129 32 166 
152019 - Administratör, kultur, turism och friluftsområdet 75 34 641 
401019 - Lärare, modersmål 608 32 353 
152018 - Administratör, vård 111 34 409 
452090 - Turism, rekreation och friluftsarbete, annat 33 29 702 
503011 - Tekniker, lantmäteri 22 35 695 
351016 - Arbetsmarknadskonsulent 553 36 070 
402090 - Lärar-, förskollärararbete, annat 378 32 322 
451015 - Bibliotekarie 627 36 213 
402011 - Lärare i fritidshem 2 318 33 389 
351090 - Socialt arbete, annat 470 32 425 
503012 - Tekniker, drift 520 35 090 
402010 - Förskollärare 7 800 36 102 
403012 - Modersmålstränare, förskola 17 34 981 
451014 - Museiarbete 36 35 594 
503013 - Tekniker, allmänteknisk 58 34 169 
403013 - Instruktör/Handledare 309 33 520 
451011 - Lärare, kulturskola 712 37 218 
351011 - Fältsekreterare 139 37 118 
352090 - Kurativt arbete, annat 83 36 998 
452012 - Turismarbete 35 35 401 
152010 - Administratör, övergripande verksamhet 436 35 613 
351014 - Integrationshandläggare 86 35 914 
451090 - Kulturarbete, annat 82 34 085 
452010 - Turism, rekreation och friluftskonsulent 91 37 427 
151019 - Arkivarie 75 37 238 
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152014 - Administratör, IT 148 35 773 
351012 - Socialsekreterare, biståndsbedömare 896 38 505 
151016 - Handläggare, konsument-, medborgar- och samhällsservice 125 38 202 
301010 - Arbetsterapeut 601 39 436 
503010 - Tekniker, IT 571 36 903 
352010 - Kurator 574 40 105 
301090 - Rehabiliterings- och förebyggande arbete, annat 48 36 282 
403014 - Studie- och yrkesvägledare 469 39 220 
451010 - Kultursekreterare/kulturhandläggare 113 38 912 
301011 - Fysioterapeut 471 39 511 
351009 - Socialsekreterare, ekonomiskt bistånd 515 38 492 
451012 - Kulturarbete 48 36 301 
301018 - Dietist 17 40 825 
151020 - Handläggare, nämnder 248 39 331 
501013 - Miljö- och hälsoskyddsinspektör 570 40 359 
521010 - Elektriker/elmontör 55 38 255 
501011 - Bygglovshandläggare 144 40 637 
502011 - Ingenjör, mätning, kartering, GIS 205 40 790 
401009 - Lärare grundskola, årskurs F-3 3 243 39 507 
351010 - Socialsekreterare, övrigt 1 425 40 423 
401014 - Lärare, praktiska/estetiska ämnen 1 993 40 240 
151025 - Handläggare, infrastruktur, trafik och kollektivtrafikfrågor 81 39 913 
206090 - Sjuksköterska, allmän 498 40 829 
401018 - SFI-lärare 355 41 600 
501012 - Byggnadsinspektör 189 41 525 
351013 - Familjerådgivare 170 41 121 
206014 - Sjuksköterska, funktionsnedsättning och äldreomsorg/geriatrik 1 636 41 656 
351008 - Socialsekreterare, barn och unga, myndighetsutövning 1 145 40 926 
151013 - Handläggare, information/kommunikation 431 41 186 
401013 - Lärare gymnasieskola, yrkesämnen 1 379 41 807 
301014 - Logoped 63 42 241 
401010 - Lärare grundskola, årskurs 4-6 4 257 40 022 
451013 - Antikvarie 16 39 919 
551012 - Brandmästare 22 43 194 
551011 - Brandinspektör 72 42 073 
206019 - Skolsköterska 513 44 542 
151090 - Handläggare, annan 910 40 231 
206023 - Sjuksköterska, specialfunktion 16 44 738 
601011 - Kostekonom 16 40 926 
401011 - Lärare grundskola, årskurs 7-9 3 921 41 065 
151023 - Handläggare, IFO, äldreomsorg, funktionsnedsättning, socialpsykiatri och 
integrationsarbete 366 40 670 
151017 - Handläggare, miljöfrågor 181 43 148 
502014 - Ingenjör, drift, VA-ingenjör 119 44 350 
206011 - Distriktssköterska 410 45 735 
401012 - Lärare gymnasieskola, allmänna ämnen 2 414 43 558 
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151015 - Handläggare, upphandling/inköp 249 44 410 
401016 - Speciallärare 909 45 461 
301021 - Hälsovetare 17 40 812 
206021 - Sjuksköterska, annan specialistinriktning 25 46 638 
151022 - Handläggare, hälso- och sjukvård, tandvård, rehabilitering samt psykiatri 37 42 546 
151012 - Handläggare, personal/HR 646 43 134 
151024 - Handläggare, förskole-, skol-, fritids- och annan pedagogisk verksamhet 396 43 257 
401017 - Specialpedagog 947 46 362 
509090 - Teknikarbete, annat 51 33 009 
502012 - Ingenjör, park/gator, trafik 205 45 183 
502010 - Systemutvecklare 172 44 820 
151014 - Handläggare, IT 570 43 914 
151011 - Handläggare, ekonomi 711 44 732 
502090 - Ingenjör, annan 78 46 097 
501010 - Fysisk samhällsplanerare 380 44 825 
551010 - Brandingenjör 30 47 783 
151021 - Handläggare, samhällsutveckling och säkerhetsfrågor 496 45 346 
502013 - Ingenjör, mark, fastigheter 368 48 046 
151026 - Handläggare, teknik och lokal/fastighetsfrågor 176 44 958 
151010 - Handläggare, övergripande verksamhet 907 47 020 
204510 - Psykolog 155 52 275 
206022 - Medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS) 73 52 552 
151018 - Jurist 62 53 419 
201012 - Skolläkare 23 98 936 

   

AID Etikett klartext med kod Antal 
Medel-
lön 

106510 - Ledning, städ, tvätt och renhållning 88 48 101 
103512 - Ledning, omsorg om personer med funktionsnedsättning samt 
socialpsykiatriområdet 694 50 016 
103010 - Ledning, rehabilitering och förebyggande arbete 19 52 762 
106010 - Ledning, köks- och måltidsarbete 196 48 862 
103511 - Ledning, äldreomsorg 1 304 50 530 
104012 - Ledning, förskola, pedagogisk omsorg och fritidsverksamhet 331 55 447 
104011 - Rektor 1 046 58 004 
104510 - Ledning, kultur, turism, rekreation och friluftsfrågor 318 54 204 
102010 - Ledning, hälso- och sjukvård 162 56 481 
103510 - Ledning, individ- och familjeomsorg 443 57 191 
101013 - Ledning, information/kommunikation 49 61 442 
101015 - Ledning, administration 200 59 475 
101012 - Ledning, personal/HR 123 63 890 
105010 - Ledning, teknik, hantverk, miljö och samhällsbyggnad 498 60 936 
105510 - Ledning, räddningstjänst och säkerhet 70 58 628 
101014 - Ledning, IT 103 62 149 
104010 - Ledning, skola 236 67 111 
101011 - Ledning, ekonomi 135 67 678 
109090 - Ledning, annan 321 63 950 
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101010 - Ledning, övergripande 70 101 656 

   

   

Chefskod A   

   

103510 - Ledning, individ- och familjeomsorg 21 79 774 
104510 - Ledning, kultur, turism, rekreation och friluftsfrågor 14 76 382 
109090 - Ledning, annan 62 83 436 
105010 - Ledning, teknik, hantverk, miljö och samhällsbyggnad 36 81 468 
104010 - Ledning, skola 39 82 967 
101010 - Ledning, övergripande 70 101 656 

   

Chefskod B   

   

AID Etikett klartext med kod Antal 
Medellö
n 

103010 - Ledning, rehabilitering och förebyggande arbete 2  
104011 - Rektor 130 60 261 
106510 - Ledning, städ, tvätt och renhållning 10 59 361 
106010 - Ledning, köks- och måltidsarbete 34 60 175 
103512 - Ledning, omsorg om personer med funktionsnedsättning samt 
socialpsykiatriområdet 48 66 302 
104510 - Ledning, kultur, turism, rekreation och friluftsfrågor 71 62 574 
104012 - Ledning, förskola, pedagogisk omsorg och fritidsverksamhet 54 62 432 
102010 - Ledning, hälso- och sjukvård 24 65 616 
103511 - Ledning, äldreomsorg 126 66 910 
103510 - Ledning, individ- och familjeomsorg 82 67 980 
105510 - Ledning, räddningstjänst och säkerhet 14 65 958 
101013 - Ledning, information/kommunikation 15 64 519 
101015 - Ledning, administration 54 69 431 
104010 - Ledning, skola 110 70 662 
109090 - Ledning, annan 70 68 454 
101012 - Ledning, personal/HR 49 69 871 
105010 - Ledning, teknik, hantverk, miljö och samhällsbyggnad 131 68 087 
101011 - Ledning, ekonomi 52 73 941 
101014 - Ledning, IT 24 71 539 

   

Chefskod C   

   

AID Etikett klartext med kod Antal 
Medel-
lön 

106510 - Ledning, städ, tvätt och renhållning 77 46 240 
106010 - Ledning, köks- och måltidsarbete 162 46 488 
103511 - Ledning, äldreomsorg 1 170 48 520 
103512 - Ledning, omsorg om personer med funktionsnedsättning samt 
socialpsykiatriområdet 645 48 757 
104510 - Ledning, kultur, turism, rekreation och friluftsfrågor 233 50 320 
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103010 - Ledning, rehabilitering och förebyggande arbete 17 50 718 
102010 - Ledning, hälso- och sjukvård 130 53 104 
104012 - Ledning, förskola, pedagogisk omsorg och fritidsverksamhet 277 54 085 
103510 - Ledning, individ- och familjeomsorg 340 53 194 
104011 - Rektor 916 57 684 
105510 - Ledning, räddningstjänst och säkerhet 54 55 800 
104010 - Ledning, skola 87 55 514 
105010 - Ledning, teknik, hantverk, miljö och samhällsbyggnad 331 55 872 
101015 - Ledning, administration 142 55 229 
109090 - Ledning, annan 189 55 890 
101012 - Ledning, personal/HR 72 59 284 
101014 - Ledning, IT 79 59 297 
101013 - Ledning, information/kommunikation 32 59 230 
101011 - Ledning, ekonomi 79 62 957 
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2. Kompletterande lönestatistik 

 

📊 Löneläge hantverkare – källor (2025) 
 

Yrke / 
område Lön (ca) Källa Typ av källa Adress / länk 

Snickare 35 000–38 
000 kr 

Fieldly 
Lönekompass 
/ byggbransch 

SCB-baserad 
sammanställning sv.fieldly.com/resurser/lonestatistik 

Snickare 37 000 kr Huskygård / 
Byggbloggen 

Sammanställning, 
uppger SCB som grund 

huskygard.se/vad-tjanar-en-
snickare 

Snickare 37 600 kr Jobbland Lönesammanställning jobbland.se/lon/snickare 

Elektriker 36 500 kr Teknikjobb Yrkesguide / 
sammanställning 

teknikjobb.se/sv/guide/elektriker-
lon-2025 

Elektriker 36 000–42 
000 kr Elimperiet Branschsammanställning elimperiet.se/hur-mycket-lon-far-

en-elektriker 

VVS / 
rörmokare 41 400 kr Studentum SCB-baserad 

sammanställning studentum.se/jobb-lon/rormokare  

Bygg / trä / 
betong / 
anläggning 

248,81 kr/tim 
på 
prestationslön 
Q2 2025 

Byggnads Facklig lönestatistik 
byggnads.se/regioner/vast/aktuellt-
i-vast/2025/september/aktuell-
lonestatistik-i-vast22 

VVS-
installatörer 

319 kr/tim på 
ackord Q2 
2025 

Byggnads Facklig lönestatistik 
byggnads.se/regioner/vast/aktuellt-
i-vast/2025/september/aktuell-
lonestatistik-i-vast22 

Hantverkare 
generellt 

37 600 kr år 
2024 Allalöner Lönesammanställning allaloner.se/yrken/hantverkare  

 
Underlaget visar att hantverkare har ett starkt marknadsläge och en bred alternativ 
arbetsmarknad. Tidigare källor pekar sammantaget på nivåer omkring 35 500–38 000 kr 
för hantverkare/snickare, cirka 36 000–42 000 kr för elektriker och cirka 41 000 kr och 
uppåt för VVS/rörmokare. För etablerade hantverkare bedöms därför 36 000 kr per 
månad och uppåt vara en försiktig marknadsnivå.  
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📊 Löneläge bygg- och projektledare – källor 
(2025) 
     

Yrke / område Lön (ca) Källa Typ av källa Länk 

Byggledare ca 50 200 
kr Allalöner SCB-baserad 

sammanställning 
Allalöner – 
byggledare  

Byggledare 
ca 38 000 
– 64 000 
kr 

Allalöner 
(percentiler) Fördelningsdata Allalöner – 

byggledare (spann) 

Byggprojektledare 
ca 38 000 
– 72 000+ 
kr 

Teknikjobb Yrkesguide / 
sammanställning 

Teknikjobb – 
byggprojektledare 
lön 2025 

Projektledare 
bygg/anläggning 

ca 41 400 
– 57 900 
kr 

Statsskuld (SCB-
baserat) 

Officiell statistik 
(bearbetad) 

Statsskuld – 
projektledare bygg 

Projektledare 
bygg/anläggning 

ca 42 500 
– 66 400 
kr 

Unionen Marknadslöner 
(facklig) 

Unionen – 
projektledare bygg 

Projektledare (generellt) 
ca 35 000 
– 80 000+ 
kr 

Ledningsjobb Sammanställning 
Ledningsjobb – 
projektledare lön 
2025 

Projektledare bygg 
(median/snitt) 

ca 50 200 
kr Ratsit / SCB Officiell statistik Ratsit – projektledare 

bygg  

Byggprojektledare ca 42 500 
kr (snitt) Framtid.se Sammanställning Framtid – 

byggprojektledare  

 

Underlaget visar att bygg- och projektledare har ett starkt marknadsläge, särskilt kopplat 
till teknisk kompetens, projektstyrning och bygg-/anläggningsnära uppdrag. Tidigare 
källor pekar sammantaget på nivåer omkring 38 000–42 000 kr i nedre spann, cirka 45 
000–55 000 kr som vanlig nivå för etablerade roller och 55 000–65 000 kr eller högre för 
seniora roller. För bygg- och projektledare bedöms därför 45 000 kr per månad och 
uppåt vara en försiktig marknadsnivå. 
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Lönekartläggning i Umeå kommun 2025 
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1. Inledning 
Umeå kommun strävar efter att vara en jämställd arbetsgivare där alla medarbetare lönesätts 

objektivt och sakligt utifrån medarbetarens krav, komplexitet och ansvar i arbetet såväl som i 

medarbetarens individuella kompetens, prestation och bidrag till organisationen. Den årliga 

lönekartläggningen är arbetsgivarens huvudsakliga verktyg för att kartlägga och analysera att det 

inte finns några osakliga löneskillnader mellan kvinnor och män ur juridiskt perspektiv. Om analysen 

visar att sådana löneskillnader finns ska dessa åtgärdas i en handlingsplan. 

2. Lönekartläggning enligt diskrimineringslagen 
Lönekartläggningen är en analys av löneskillnader mellan kvinnor och män och utgår ifrån och 

överensstämmer med regleringen i diskrimineringslagen kap 3 §§ 8, 9 och 10. Lönekartläggningens 

syfte är att kartlägga och analysera om det finns löneskillnader mellan kvinnor och män som utför 

lika eller likvärdigt arbete och om dessa löneskillnader har ett samband med kön, eller kan förklaras 

med sakliga skäl. Om arbetsgivaren inte kan förklara löneskillnaderna som sakliga behöver 

arbetsgivaren enligt diskrimineringslagen vidta åtgärder för att justera löneskillnaderna. 

Enligt diskrimineringslagen är arbetsgivaren även skyldig att delge den information som krävs för att 

samverkan ska kunna ske med de fackliga organisationer som arbetsgivaren har kollektivavtal med. 

Arbete med lönekartläggningen har varit indelade i följande fyra steg. 

1. Analys av lönepolitik och praxis: Genomgång av avtal, policys och praxis som reglerar lön och 

andra anställningsvillkor. 

2. Kartläggning/arbetsvärdering av yrkeskategoriers arbetsuppgifter: Kartläggning av 

yrkeskategoriers arbetsuppgifter för att få fram vilka kategorier som utför arbeten som är att betrakta 

som lika respektive vilka arbetsuppgifter som är att betrakta som likvärdiga och således ska 

jämföras lönemässigt i analysen. 

3. Analys av löneskillnader: Analys av löneskillnader mellan kvinnor och män som utför 

arbetsuppgifter som är att betrakta som lika arbete samt likvärdigt arbete. Lika arbete är 

medarbetare som utför samma eller näst intill samma arbetsuppgifter. Likvärdigt arbete är olika 

arbeten som utifrån en sammantagen bedömning av arbetets krav och komplexitet bedöms vara 

likvärdiga. 

I analys av likvärdigt arbete ska löneskillnader mellan grupper av arbetstagare som utför arbete som 

är (eller brukar anses vara) kvinnodominerat jämföras med en grupp av arbetstagare som inte är 

(eller anses vara) kvinnodominerat och som bedöms ha likvärdiga arbeten. I analysen av likvärdigt 

arbete ingår även att analysera löneskillnader mellan kvinnodominerade arbeten med icke-

kvinnodominerade arbeten som har lägre krav i arbetet, men samtidigt har en högre lönenivå 

jämfört med den kvinnodominerade gruppen. Arbeten betraktas som kvinnodominerat när andelen 

kvinnor överstiger 60 %. 

4. Upprättande av handlingsplan för jämställda löner: I handlingsplanen redovisas de åtgärder som 

behöver vidtas i syfte att nå jämställdhet mellan könen vad gäller lönesättning. 
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3. Årets lönekartläggning 

3.1 Samverkan 
Årets lönekartläggning har samverkats med de lokala fackliga organisationerna där redovisning och 

dialog skett i den centrala samverkansgruppen. 

3.2 Metod 
Lönekartläggningen har genomförts i systemstödet Sysarb som gemensam plattform för gruppering, 

arbetsvärdering och analys av löneskillnader utifrån kön. 

3.2.1 Arbetsvärdering 

Den metodik för arbetsvärdering i Umeå kommun som används i lönekartläggningen är en modell 

som kallas för MIA. Detta är en vedertagen modell som överensstämmer med 

Diskrimineringslagens 3 kap. 8, 9 och 10 §§, Arbetsgivarens arbete med lönekartläggning. MIA 

kommer från frågan ”vad består en lön av” där de olika beståndsdelarna i en lön beskrivs närmare 

nedan. 

M 
Marknad 

Löneläget & Kompetensförsörjning 
MARKNADSLÖNER 

I 
Individ 

Prestation och utveckling 
LÖNESPRIDNING 

A 
Arbete 

Svårighetsgrad, ansvarsnivå och 

komplexitet 
BEFATTNING / ARBETE 

 

För att göra en kvalitativ lönekartläggning identifieras dessa områden där ”A:et” från 

arbetsvärderingen är en grundsten och att MIA-modellen används för att analysera, förklara och 

förändra eventuella löneskillnader. Den faktorplan som använts som grund för arbetsvärdering i 

årets lönekartläggning mäter områdena kunskap och färdigheter, ansvar och arbetsförhållanden, 

där varje roll har placerats in i en nivå som motsvarar arbetets komplexitet. 2023 gjordes en ny 

omfattande arbetsvärdering som värderade samtliga befattningar och yrkesgrupper i Umeå 

kommun. 2024 gjordes utifrån arbetsvärderingen en indelning i jobbfamiljer vilket gett en tydligare 

och mer jämförbar analys av yrkesgrupper inom olika områden, exempelvis social omsorg och i 

olika ansvarsnivåer utifrån arbetsvärderingen. Detta arbete har fortsatt och fördjupats under 2025. 

Arbetsvärderingens syfte är att gruppera arbeten utifrån komplexitet och svårighetsgrad för att 

kunna göra analyser av lika samt likvärdiga arbeten. 

3.2.2 Lika arbete 

Lika arbete är då arbetstagare utför samma eller näst intill samma arbetsuppgifter. 

3.2.3 Likvärdigt arbete 

Ett arbete är likvärdigt med ett annat arbete om det utifrån en sammantagen bedömning av arbetets 

krav och natur kan anses ha lika värde som det andra arbetet. Bedömningen ska ta hänsyn till 
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kriterier som kunskap och färdigheter, ansvar och ansträngning, komplexitet men även 

arbetsförhållanden. 

3.2.4 Vilka som omfattats av lönekartläggningen 

Samtliga månadsavlönade anställningar ingår i lönekartläggningen. Deltidslöner är uppräknade till 

heltidslöner för en relevant jämförelse. Politiska sekreterare omfattas inte av lönekartläggningen då 

de politiska partierna formellt är arbetsgivaren och Umeå kommun enbart administrerar lönerna. 

Gällande medarbetare som har anonymitetsskydd hanteras av sekretesskäl i särskild ordning 

utanför systemet. Analys för dessa medarbetare görs av enheten förhandling- och arbetsrätt. Om 

osakliga löneskillnader skulle komma fram görs en handlingsplan i direkt dialog med berörd chef. 

3.2.5 Analys av dokument och lönesättande principer 

En genomgång och analys av dokument och lönesättande principer har gjorts i syfte att identifiera 

om det finns skrivningar, kriterier eller rutiner som riskerar att leda till osakliga skillnader i 

lönesättning utifrån kön. Genomgången av lönepolicy, riktlinje för lönestrategiskt arbete, vägledning 

för lönebildning, dokument gällande rekrytering samt övriga relevanta dokument och principer har 

inte visat på innehåll som är diskriminerande eller som bedöms missgynna kvinnor eller män i 

lönebildning eller lönesättning.  

 

3.2.6 Metod för analys av löneskillnader 

Som stöd i analysen har olika nyckeltal för lönespridning och plotterdiagram använts som tydliggör 

skillnaden i lön mellan medarbetarna. De diagram som använts i analyserna presenterar lön utifrån 

kön/lön/ålder respektive kön/lön/anställningstid. Dessa nyckeltal och diagram skapar bilder av 

nuläget som sedan analyseras djupare utifrån frågan ”Vad beror löneskillnaden inom gruppen eller 

mellan grupperna på?”. Parametrarna kön/lön/anställningstid har använts som en indikation men 

med försiktighet och beaktan av att anställningstiden enbart visar anställningstiden inom Umeå 

kommun fr.o.m. 1999 och har förutsatt en djupare analys och efterforskning för att säkerställa 

erfarenhet i arbetet. 

 

3.3 Resultat 
Resultatet av lönekartläggningen redovisas i tre delar: det övergripande lönegapet, analysen av lika 

arbeten och analysen av likvärdiga arbeten. Syftet är att visa vilka löneskillnader som har 

identifierats och om dessa kan förklaras av sakliga faktorer eller om de kan ha samband med kön. 

I analysen har både övergripande lönenivåer och skillnader inom respektive jämförelsegrupp 

beaktats. Resultaten ska därför läsas tillsammans med metodavsnittet, där det framgår hur 

grupperna har definierats, vilka medarbetare som omfattas och hur analysen av löneskillnader har 

genomförts. 

 

3.3.1 Ojusterat och justerat lönegap 

Det ojusterade lönegapet är samtliga kvinnors medellön dividerat med samtliga mäns medellön. Ett 

negativt lönegap innebär att kvinnor tjänar mer i analysmodellen. Det ojusterade lönegapet är - 2,7 

%, kvinnor tjänar 2,7 % mer än män. 
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Det justerade lönegapet är samtliga kvinnors medellön dividerat med samtliga mäns medellön, men 

där förklaringsfaktorer läggs till i analysen. Förklaringsfaktorerna justerar då lönegapet. 

Förklaringsfaktorerna som använts är ålder och nivå i arbetsvärderingen. 

När dessa faktorer beaktats är det justerade lönegapet 0,4 %, männen tjänar alltså 0,4 % mer. 2024 

var det justerade lönegapet 0,8 %.  

3.3.2 Resultat Lika arbete 

Antalet grupper med lika arbete uppgår till 156. Av dessa var 112 grupper bestående av både 

kvinnor och män där en analys varit möjlig att genomföra. Vid djupare analys konstateras att de 

observerade löneskillnaderna inte kan härledas till kön utan kan förklaras bero på sakliga faktorer 

enligt nedan: 

 

Huvudsaklig förklaring Antal Andel av jämförelserna 

Marginella löneskillnader (inom 5%) 64 41% 

Skillnader i erfarenhet 27 17% 

Övriga förklaringar, oftast på individnivå 21 13% 

Totalt 112 100% 

 

3.3.3 Resultat Likvärdigt arbete 

 

Analysen av likvärdigt arbete har omfattat jämförelser där kvinnodominerade arbeten har en lägre 

lönenivå än likvärdiga, eller lägre värderade, arbeten som inte är kvinnodominerade. Totalt har 611 

jämförelser analyserats. Syftet med analysen har varit att bedöma om de observerade 

löneskillnaderna kan förklaras av sakliga faktorer eller om de kan ha samband med kön. 

Varje jämförelse har analyserats individuellt och dokumenterats med en egen förklaring och sedan 

tilldelats en eller flera huvudförklaringar. I flera jämförelser samverkar flera faktorer till den 

observerade löneskillnaden, exempelvis erfarenhet i kombination med marknadsläge eller 

individuella faktorer. Det innebär att antalet redovisade förklaringar i tabellen (811) nedan överstiger 

antalet genomförda jämförelser (611). 

 

Huvudsaklig 

förklaring 

Antal  Andel av 

jämförelserna 

Beskrivning 

Erfarenhet 341 56 % Löneskillnaden kan helt eller delvis förklaras av 

att grupperna skiljer sig åt vad gäller 

erfarenhet, ålder eller yrkesbakgrund. 

Partsgemensam 

marknadsstatistik 

163 27 % Löneskillnaden kan förklaras av att det icke 

kvinnodominerade arbetet har ett högre 
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marknadslöneläge, vilket stöds av 

partsgemensam lönestatistik. 

Fåtal och individuella 

faktorer 

148 24 % En av jämförelsegrupperna består av få 

medarbetare, vilket gör att enskilda individers 

lön, erfarenhet, uppdrag eller prestation får 

stort genomslag på medellönen. 

Ej entydigt könsmärkt 

arbete 

46 8 % Klassificeringen som kvinnodominerat eller ej 

kvinnodominerat arbete är känslig för enstaka 

medarbetares könstillhörighet eller varierar 

mellan nivåer. Skillnaden bedöms därför inte 

vara kopplad till kön. 

Marknadsförklaring, 

alternativ statistik 

20 3 % Löneskillnaden kan förklaras av ett högre 

marknadslöneläge, grundat på en 

sammanvägning av exempelvis SCB-baserad 

statistik, branschuppgifter, platsannonser och 

arbetsmarknadsdialoger. 

Marknadsförklaring, 

egen bedömning 

42 7 % Löneskillnaden kan förklaras av skilda 

marknadsförutsättningar utifrån 

verksamhetsnära bedömningar, 

rekryteringserfarenheter, sakkunnig dialog och 

kännedom om efterfrågan på aktuell 

kompetens. 

Marginella 

löneskillnader 

22 4 % Skillnaderna är mycket små och bedöms ligga 

inom ramen för normal variation i 

lönestrukturen. 

Övrigt 27 4 % Andra sakliga förklaringar, ofta kopplade till 

enskilda individers uppdrag, ansvar, tidigare 

lön eller särskilda förutsättningar. 

Analysen visar att den vanligaste förklaringen till löneskillnader inom likvärdigt arbete är erfarenhet. 

I dessa jämförelser framgår att löneskillnaden helt eller delvis kan förklaras av att grupperna har 

olika sammansättning vad gäller exempelvis yrkeserfarenhet, ålder eller tidigare arbetslivsbakgrund. 

En betydande del av löneskillnaderna förklaras också av marknadsläge. Detta gäller framför allt 

arbeten där det finns en bred alternativ arbetsmarknad eller där konkurrensen om arbetskraft är 

hög. I flera jämförelser stöds bedömningen av partsgemensam marknadsstatistik, medan andra 

jämförelser grundas på en sammanvägning av alternativa statistikkällor, rekryteringserfarenheter 

och verksamhetsnära bedömningar. 

I ett antal jämförelser får enskilda individer stort genomslag på gruppens medellön. Det gäller 

särskilt när en av jämförelsegrupperna består av få medarbetare. I dessa fall kan löneskillnaden 

påverkas av individuella faktorer såsom erfarenhet, särskilda uppdrag, ansvar, prestation eller 

historisk lön, snarare än av strukturella skillnader mellan grupperna. 
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Det finns även jämförelser där arbetets klassificering som kvinnodominerat eller ej kvinnodominerat 

inte bedöms vara entydig. I sådana fall är könssammansättningen känslig för enstaka individer eller 

varierar mellan arbetsvärderingsnivåer, vilket gör att löneskillnaden inte bedöms kunna härledas till 

kön. 

Sammantaget bedöms de löneskillnader som identifierats inom likvärdigt arbete kunna förklaras av 

sakliga faktorer. Analysen visar därmed inte på några osakliga löneskillnader mellan 

kvinnodominerade och icke kvinnodominerade arbeten som kräver nya åtgärder i handlingsplan. 

Vissa grupper bör dock följas särskilt framåt. Det gäller jämförelser där löneskillnaden är relativt stor 

och där den sakliga förklaringen inte är lika starkt belagd som i övriga analyser. Det bedöms inte 

vara aktuellt med handlingsplan i nuläget, men dessa grupper bör bevakas i kommande 

löneöversyner och i fortsatt uppföljning av lönestrukturen. Syftet är att säkerställa att 

löneskillnaderna inte förstärks över tid. 

 

De grupper som särskilt bör följas är, på den icke kvinnodominerade sidan, säkerhet och 

beredskap, reglering och inspektion, fastighetsutveckling samt ledning inom teknik/stadsbyggnad. 

På den kvinnodominerade sidan bör studie- och yrkesvägledare, bibliotekarie, handläggare inom 

kultur och fritid, kommunikation samt rådgivning följas särskilt. 

3.4 Sammanfattande resultat 

Sammanfattningsvis visar lönekartläggningen 2025 inte på några osakliga löneskillnader mellan 
kvinnor och män i Umeå kommun. 

Det ojusterade lönegapet, det vill säga kvinnors medellön dividerat med mäns medellön, visar att 
kvinnor totalt inom Umeå kommun tjänar 2,7 procent mer än män. 

När hänsyn tas till ålder och nivå i arbetsvärderingen visar det justerade lönegapet att män tjänar 
0,4 procent mer än kvinnor. Skillnaden bedöms som marginell. 

Analysen av lika arbeten visar att de observerade löneskillnaderna mellan kvinnor och män kan 
förklaras av sakliga faktorer. Förklaringarna avser främst marginella löneskillnader, skillnader i 
erfarenhet och övriga individuella förklaringar. Inga åtgärder bedöms därför vara aktuella inom lika 
arbete. 

Analysen av likvärdiga arbeten visar att de observerade löneskillnaderna mellan kvinnodominerade 
och icke kvinnodominerade arbeten kan förklaras av sakliga faktorer. De vanligaste förklaringarna 
är erfarenhet, marknadsläge, få medarbetare i jämförelsegrupperna samt individuella faktorer. Inga 
nya åtgärder bedöms därför vara aktuella utifrån 2025 års analys. 

Den handlingsplan som beslutades efter 2022 års lönekartläggning fortsätter dock att löpa enligt 
tidigare plan för åren 2023–2026. De åtgärderna kvarstår alltså oberoende av att 2025 års 
lönekartläggning inte medför några nya åtgärder. 

Vissa grupper bör följas särskilt framåt. Det gäller jämförelser där löneskillnaden är relativt stor och 
där den sakliga förklaringen inte är lika starkt belagd som i övriga analyser. Dessa grupper bör 
beaktas särskilt i lönekartläggningen 2026, i kommande löneöversyner och i det övriga arbetet med 
lönebildning och uppföljning av lönestrukturen. Syftet är att säkerställa att löneskillnaderna inte 
förstärks över tid. 
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4. Handlingsplan 
2025 års lönekartläggning har inte medfört några behov av justeringar av den handlingsplan vars 

åtgärder pågår.  

Från 2022 års lönekartläggningen vidtogs följande åtgärder och fördes in i handlingsplan. 

Åtgärderna i handlingsplanen 2022 sträcker sig över åren löneöversyn 2023 - 2026. 

Likvärdigt arbete 
 
 
 
Lönejustering för inom 
ramen för analys av 
likvärdigt arbete 

Kostnad Ansvarig  

Arbetsterapeut 50 
medarbetare á 450 270 000 kr Förhandlingschef Löneöversyn 2024 

Bibliotekarier 85 
medarbetare á 500 kr 510 000 kr Förhandlingschef Löneöversyn 2024 

Biståndsbedömare 75 
medarbetare á 800 kr 720 000kr Förhandlingschef Löneöversyn 2024 

Socialsekreterare 60 
medarbetare á 800 kr 576 000 kr Förhandlingschef Löneöversyn 2024 

Fysioterapeuter 31 
medarbetare á 350 kr 130 000 kr Förhandlingschef Löneöversyn 2024 
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Handlingsplan åtgärder löner 2023 - 2026 
Arbete Åtgärd avser Kostnad 2023 Kostnad 2024 Kostnad 2025 Kostnad 2026 Total kostnad 
Arbetsterapeut Antal medarbetare 50 50 50   

 Kr/medarbetare 200 450 450 250  

 
Totala kostnader 
medarbetare /år 169 200 380 700 380 700 169 200 1 099 800 

Bibliotekarie Antal medarbetare 85 85 85 85  

 Medarbetare 200 500 500 300  

 
Totala kostnader 
medarbetare år 287 700 714 000 714 000 431 500 2 147 200 

Biståndsbedömare Antal medarbetare 75 75 75 75  

 Medarbetare 300 800 800 500  

 
Totala kostnader 
medarbetare år 457 800 1 096 660 1 096 660 634 500 3 285 620 

Fysioterapeut Antal medarbetare 31 31 31   

 Medarbetare 200 550 350   

 Totala kostnader 104 900 258 720 183 600  547 220 

Socialsekreterare Antal medarbetare 60 60 60 60  

 Medarbetare 300 800 800 500  

 Totala kostnader 304 500 806 400 806 400 507 600 2 424 900 

Totalkostnad år  1 324 100 3 256 480 3 181 360 1 742 800 9 504 740 
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5. Sammanfattande statistik från årets kartläggning 
Årets lönekartläggning har genererat nedanstående nyckeltal: 

 Antal 
Antal medarbetare 10 928 

Varav kvinnor 7 677 
Varav män 3 251 

Kvinnors medellön i procent av männens medellön 102,7 

 

Lika arbete  
Antal grupper om lika arbete 156 
Grupper där män tjänar mer än kvinnor medellön 47 
Grupper där kvinnor tjänar mer än män medellön 65 
Antal analyser med förslag till handlingsplan 0 

 

Likvärdigt arbete  
Antal kvinnodominerade arbeten (kvinnor> 60%) 91 
Antal kvinnodominerade grupper att analysera 83 

 

6. Bilagor 
- Nyckelvärden - Sammanställning Lönekartläggning 2025 

- Marknadsstatistik 2025 
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