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Granskningsrapport - Forebyggande arbete mot
diskriminering av HBTQ-personer

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna forslag till yttrande 6ver granskningsrapport gallande
forebyggande arbete mot diskriminering av HBTQ-personer.

Arendebeskrivning

EY har pa uppdrag av kommunens revisorer granskat hur Umea kommun
sakerstaller att HBTQ-personer inte diskrimineras samt om det
forebyggande och framjande arbetet ar andamalsenligt. Granskningen
belyser Umea kommuns roll som arbetsgivare, som utforare av
socialtjanst samt kommunen som utbildningsanordnare. Ansvariga
namnder ar kommunstyrelsen, fér — och grundskolendmnden, gymnasie-
och vuxenutbildningsnamnden samt individ- och familjenamnden.

EY beddomer att det arbete som sker utifran Umea kommuns roll som
utbildningsanordnare ar andamalsenligt, bland annat har
kompetensutveckling i HBTQ-fragor skett vid ett flertal tillfallen de
senaste aren for rektorer, larare, studie- och yrkesvagledare och elever.
Fokus i det arbetet har varit att férebygga diskriminering och krankande
behandling.

EY pekar pa goda exempel i form av elevhélsans centrala roll for arbetet
inom skolan, den kommungemensamma utbildningen och sa vidare. EY
menar samtidigt att arbetet bor ges stérre uppmarksamhet i kommunens
forebyggande arbete for en god arbetsmiljé och mot krankande
behandling.

Med utgangspunkt i granskningen rekommenderar EY att:

o Kommunstyrelsen sdkerstaller ett aktivt vardergrundsarbete
e Kommunstyrelsen sdkerstaller att alla enhetschefer bidrar till att
forebygga, uppmarksamma och hantera krankande sarbehandling
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e Individ — och familjenamnden féljer upp att kompetensutveckling i
HBTQ-fragor sker enligt namndens uppdragsplan samt att HBTQ-
perspektiv omfattas i 6vrig utbildning

Arbete med att sdkerstalla ett aktivt vardegrundsarbete sker bland annat
inom ramen fér MOTS och évningsplattformen. Dar finns idag évningar
som beror HBTQ och det finns mojligheter att lagga in ytterligare dvningar
eller byta ut vid behov. Alla nya chefer far utbildning i jamstalldhet och
HBTQ inom ramen for chefsutbildningen. | Jamstéalldhetsplanen (2015-
2018) finns inskrivna atgarder som handlar om att:

e Forebygga krankningar och trakasserier genom att 6ka
medvetenhet och kunskap om Policy samt handlingsplan mot
diskriminering och krankande behandling

e Ansvarig chef pa samtliga nivaer informerar i sin arbetsgrupp och
haller regelbunden dialog om normer, varderingar och
forhallningssatt

Individ — och familjenamnden har belyst ett behov av kunskap om
jamstalldhet och HBTQ i basutbildningen, utvecklad kunskap fér de som
arbetar med hedersproblematik och vald i nara relationer samt
fortbildning i genus och makt fér chefer. EY delar den bedémningen och
konstaterar att vid tidpunkten for granskningen har dessa utbildningar
inte skett och darfor rekommenderar EY att IF-ndmnden foljer upp att
detta sker. IF-namnden har en sarskild arbetsgrupp knuten till namnden
med fokus pa jamstalldhet och HBTQ vilket bor underlatta uppféljningen
av arbete enligt rekommendation fran EY. Ndmnden kommer att folja upp
de mal och sarskilda uppdrag som beslutats i uppdragsplan for 2016 i
arsbokslutet. | uppdragsplan foér 2017 anger namnden fortsatt fokus pa
HBTQ-fragor rérande kompetens for familjehem samt for medarbetare
och chefer.

Beslutsunderlag

Granskning av forebyggande arbete mot diskriminering av HBTQ-personer
Beredningsansvariga

Linda Gustafsson, tillvaxt

Beslutet ska skickas till
IF-namnden, For- och grundskolendmnden Gymnasie-och

vuxenutbildningsndmnden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida3 av 3

Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2017-01-17

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



