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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare

Lena Richard (S)

Jan Lundberg (S)

Alma Vennberg (S)

Sten Persson (S)

Johan Lindstrom (M), t.o.m. § 45
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Helén Andersson
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Asa Bergstrom
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Erik Nordahl
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Anna Persson
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Beslutsarenden

§41
Diarienr: SK-2026/00005

Faststallande av dagordning och fraga om jav - GVN
maj 2026

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar:

-att faststalla dagordningen

-att till protokollet notera att ingen person ar javig

Arendebeskrivning

Foredragningslista till gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens
sammantrade finns som bilaga och eventuella andringar noteras. En javig
person far varken delta i handlaggningen av arendet eller vara narvarande
vid ndamndens behandling av drendet.

Beslutsunderlag
Bilaga: Foredragningslista

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, ndmndsekreterare

Propositionsordning
Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag och finner att ndmnden
beslutar att bifalla tjansteskrivelsen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§42
Diarienr: SK-2026/00213

Yttrande over remiss fran Socialdepartementet -
Rattssdaker samhallsvard for barn och unga - SOU
2026:8

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar

- att stdlla sig bakom nedanstaende remissyttrande pa
slutbetankande av utredning om starkt barnrattsperspektiv i LVU:
Rdttssdker samhdllsvdrd fér barn och unga. (SOU 2026:8).

Arendebeskrivning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har givits i uppdrag att svara pa
remissen SOU 2026:8 Rattssaker samhallsvard for barn och unga.
Utredningen syftar till att stdrka barnrattsperspektivet, rattssakerheten och
likvardigheten i hela LVU-processen samt i delar av socialtjanstens arbete.
Utgangspunkterna ar barnets basta och proportionalitetsprincipen. LVU
(Lag om sarskilda bestammelser om vard av unga) ar en lagstiftning som
omfattar barn upp till 18 ar och unga till 21 ar, och som stéller hoga krav pa
rattssakerhet.

Huvudforslag i utredningen:

Tydligare fokus pa barnets bésta
e Barnets ratt till viktiga relationer starks.
e Barnets synpunkter ska fa stérre genomslag.

Okad sakkunskap i socialtjanst och domstol
e Domstolar ska inhdamta sakkunnigutlatanden vid behov.

e Tydligare regler for nar vard ska avslutas.
e Obligatorisk domstolsprévning var sjatte manad fér ungdomar
enligt 3 §.

Reglering av omedelbara omhadndertaganden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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¢ Socialndmnden kan skjuta upp information till foraldrar for att
skydda barnet.

e Beslut ska till domstol inom en vecka.

e Om barnet halls undan kan vardbeslut galla i upp till ett ar.

o Aklagare far en begransad méjlighet att fatta tillfilliga beslut (max
24 tim).

Starkt rattssakerhet kring umgange

¢ Socialnamnden ansvarar for att umgange genomfors.
e Barnets basta ska tydligt framga i besluten.

Langre uppfoéljning efter avslutad vard

e Uppfoljningen forlangs fran 6 manader till 1 ar.
e Ursprungskommunen ansvarar dven om barnet flyttar.

Okat skydd for syskon
e Alla barn i hemmet ska inga i skydds- och forhandsbedémningar.

Tydligare regler for placering pa SiS
o Klargjorda kriterier for placeringar och starkt domstolsprovning.

Utredningen betonar skolans centrala ansvar i det skyddande natverket
kring barn. Skolan ska:

e upptdcka och anmala oro, dven for syskon och andra barn i samma
hem.

e samverka med socialtjansten och bidra med relevanta underlag.

e ldmna vdl dokumenterade och sakliga skolyttranden.

e stodja barnets trygghet, utveckling och aterférening genom hela
LVU-processen.

e Brist pa skriftliga skolyttranden lyfts som en risk for

rattssakerheten.

Lagen foreslas trada i kraft 1 januari 2027.

Yttrande

| Rdttssdker samhdllsvard fér barn och unga. (SOU 2026:8) &r det
socialtjanstens och domstolars verksamhet som utreds och foreslas ny
lagstiftning. Gymnasie- och vuxenutbildningens verksamhet berérs men
mer indirekt i utredningen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Namnden ser positivt pa att barnrattsperspektivet, barnens basta, ska vara
utgangspunkt i arbetet. | utredningens forslag ska barn och ungas
perspektiv sarskilt belysas och beaktas och det framgar genomgaende i
betankandet. Det ar positivt att utredningen inhamtat kunskap och
erfarenheter bland annat fran barn och unga, yrkesverksamma
myndigheter samt aktorer, till exempel Unicef och Radda barnen.

Socialtjansten ska inhdmta information fran skolan, som &r en central och
sakkunnig aktor i barnets vardag, och som ofta har en viktig roll i att
formedla relevant information om barnets utveckling, maende och
eventuella oro. Brist pa skriftliga skolyttranden ses som en risk for
rattssakerheten och for barnets basta. | utredningen foreslds att begdran
bor goras skriftligt och innehalla specificerade fragor och att svaret ska
kontrolleras, och féljas upp sa att de uppfattats korrekt och noteras att det
ar gjort, nagot som gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden ser positivt
pa. Uppgiftsskyldigheten bryter sekretessen mellan myndigheter, vilket
innebar att dven uppgifter som omfattas av sekretess kan lamnas till
socialtjansten. Detta galler dven verksamheter i privat regi. Det foreslas att
det fors in en uppgiftsskyldighet i skollagen.

Namnden ser dven positivt pa att sakkunskap bor tillféras drenden i ett sa
tidigt skede som majligt. Att inhamta uppgifter fran externa aktérer som
har kunskap om det enskilda barnet, sasom skolan och barn- och
ungdomspsykiatrin kan komplettera socialtjanstens beslut.

Namnden instdmmer i att en dndamalsenlig samverkan mellan berérda
myndigheter ar avgérande for att forebygga och motverka kriminalitet
bland barn och unga. Till exempel i samarbete via SSPF (Skola—Socialtjanst—
Polis—Fritid) som verkar forebyggande fér barn och unga i riskzonen for
kriminalitet eller missbruk. | detta samverkansarbete utgor skolan en
central aktor, da skolan ofta ar den verksamhet som tidigast
uppmarksammar normbrytande beteende, social oro eller andra
riskfaktorer. For att mojliggora effektiva insatser kravs att skola,
socialtjanst och polis kan dela relevant information, vanligtvis med stéd av
vardnadshavares eller den unges samtycke. Namnden framhaller att
skolans delaktighet i dessa samverkansformer ar avgorande for att tidigt

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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upptacka risker, sdkerstéalla helhetsbilden kring barnet samt bidra till att
relevanta och samordnade insatser kan genomféras.

Utredningen lyfter fram att skolan ar en central informationskalla vid
socialndmndens uppfoljning av ett barns situation efter avslutad vard,
sarskilt nar det galler att bedéma om barnets tillvaro ar trygg och stabil.
Trots detta foreslas ingen tvingande uppgiftsskyldighet for skolan under
uppfoljningsfasen. Socialndmnden forvantas i stallet inhdmta uppgifter
genom frivilligt informationslamnande eller genom skolans ordinarie
anmalningsskyldighet vid oro. Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
saknar i detta sammanhang en tydlig beskrivning av hur en atergang till
skolan ska stodjas och forberedas pa basta satt. En sadan vagledning ar
central for att sdkerstalla att den enskilda elevens atergang till skolan sker
under goda forutsattningar och i enlighet med barnets eller den unges
basta. Inte heller ndmns vikten av att den omhandertagne ges mojlighet att
fortsatta sina studier dar den ar placerad for att kunna slutféra sina studier
pa gymnasieniva.

Utredningens 6vriga forslag bedoms i stort bidra till att barn och unga far
det skydd och stod de behdver samt att beslut och atgarder enligt LVU i
hogre grad utformas utifran vad som ar bast for barnet eller den unge, i
enlighet med barnkonventionens principer.

Beslutsunderlag
Bilaga: Betdnkande - Rattssaker samhallsvard fér barn och unga, SOU
2026:8

Beredningsansvarig
Cathrin Backman Lofgren, strateg

Yrkanden
Liberalerna och Socialdemokraterna for bifall till tjansteskrivelsens forslag.

Inga motyrkanden finns.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Propositionsordning
Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag och finner att namnden
beslutar att bifalla tjansteskrivelsen.

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se, mark &mnesraden med diarienr: KS-2026/0034

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§43
Diarienr: SK-2026/00243

Yttrande over forfragan om atercertifiering av vard-
och omsorgscollege (VOC) - KS-2026/00344

Beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att foresla
kommunfullmaktige att besluta:

-att Umea kommun ska delta i Vard- och omsorgscollege i Vasterbotten
samt i den digitala plattformen praktikplatsen.se

-att ovanstaende deltagande sker under férutsattning att den arliga
finansieringen av kommunens andel av kostnaden for satsningarna fordelas
i enlighet med foreslagen modell i bilaga 1 och 2.

-att beslutet om deltagande i vard- och omsorgscollege ska férenas med ett
uppdrag att den regionala samverkansorganisationen arligen redovisar en
verksamhetsberéattelse for uppféljning av maluppfyllelse och relevans for
Vard- och omsorgscollege till samtliga deltagande parter.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar vidare:
-att drendet forklaras omedelbart justerat.

Arendebeskrivning

Vard- och omsorgscollege (VO-College) ar en nationell samverkansstruktur
mellan utbildningsanordnare, arbetsgivare och fackliga organisationer med
syfte att kvalitetssakra utbildningar inom vard och omsorg samt bidra till en
langsiktig kompetensforsorjning.

| Vasterbottens lan har kommunerna tillsammans med Region
Vasterbotten samverkat inom ramen fér VO-College sedan 2009.
Samverkan omfattar tre lokala college
(Umed/Vannas/Robertsfors/Nordmaling, Skelleftea/Norsjoé samt
Lycksele/Storuman/Vilhelmina) och innefattar saval gymnasial utbildning

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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som kommunal vuxenutbildning och yrkeshogskola. Inom det lokala college
dar Umea ingar ar det i dagslaget endast Umea kommun som bedriver
vard- och omsorgsutbildning i gymnasieskola.

Som en del av samverkansmodellen anvands den digitala plattformen
praktikplatsen.se for samordning av arbetsplatsforlagt larande (APL) och
larande i arbete (LIA). Plattformen syftar till att sdkerstalla likvardig tillgang
till praktikplatser, en effektiv samordning samt 6kad synlighet for
arbetsgivare.

Nuvarande certifieringsperiod for VO-College i Vasterbotten loper till och
med den 31 december 2026. For att fortsatt inga i VO-College kravs en
atercertifiering for perioden 2027-2031. Atercertifieringen forutsatter att
berdrda huvudman fattar beslut om fortsatt medverkan samt finansiering
av den gemensamma digitala praktiksamordningen.

Parallellt har forutsattningarna for samverkan inom vard- och
omsorgsutbildning férandrats genom nationella reformer. Bland annat har
underskoterska blivit en skyddad yrkestitel, dar Socialstyrelsen provar och
beslutar om ratten att anvdnda titeln. Detta innebar att den tidigare
diplomering som utfardades inom VO-College har fatt en minskad
betydelse, da kvalitetssakring i hogre grad regleras nationellt.

Enligt 1 kap. 8 § gymnasieforordningen (2010:2039) ska det for
yrkesprogram i gymnasieskolan finnas ett eller flera lokala programrad for
samverkan mellan skola och arbetsliv. Det lokala arbetet med programrad
har utvecklats och anpassats till lokala foérutsattningar. | Umea kommun har
denna samverkansstruktur for de lokala styrgrupperna vidareutvecklats sa
att dven kommunal vuxenutbildning ingar, dar yrkesrad motsvarar och
fyller en liknande funktion som de lokala programraden inom
gymnasieskolan. Pa regional niva finns etablerade strukturer for samverkan
for utbildning genom Vasterbottensvux.

Det finns dven lagkrav pa att kommuner ska inga sa kallade primara
samverkansavtal. Enligt skollagen (2010:800) 2 kap. 2 a—b §§ ska
kommuner samverka med andra kommuner om gymnasieskola och
kommunal vuxenutbildning genom sadana avtal. Umea kommuns primara

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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samverkansavtal dverensstammer inte fullt ut med VO-Colleges nuvarande
geografiska samverkansstruktur.

Vidare har kraven pa sprakkunskaper inom dldreomsorgen skarpts, vilket
staller 6kade krav pa arbetsgivare att arbeta systematiskt med
sprakutveckling. Dessa forandringar paverkar VO-Colleges roll och funktion
i den samlade kompetensférsorjningen.

Kostnaden for VOC bestar av tva delar, medverkan i VO-college (656 000 kr
ar 2026) och gemensam digital praktiksamordning, praktikplatsen.se

(621 518 kr ar 2026). Delarna finansieras gemensamt av parterna i
Vasterbotten, dar Region Vasterbotten ansvarar for en tredjedel (1/3) och
privata aktérer har en fast summa. Fordelningen av kostnaderna mellan
kommunerna beraknas utifran befolkningsstatistik. Arlig upprakning av
kostnaderna sker enligt SKR:s prisindex for kommunal verksamhet. For ar
2026 uppgar den totala kostnaden fér Umea Kommun till 379 671 kr enligt
bilaga 2, en kostnad som ska delas mellan kommunens

socialtjanst (arbetsgivare) och utbildningsanordnare enligt bilaga 1. For ar
2026 innebar det en kostnad for Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
med 189 836 kr for medverkan i VO-college och praktikplatsen.se.

Yttrande

Gymnasie- och vuxenutbildningsndamnden beddmer att forutsattningarna
for VO-College har forandrats 6ver tid, vilket paverkar samverkansformens
roll for utbildningsanordnare. Den kvalitetssakring som tidigare skedde
genom VO-Colleges diplomering har i stor utstrackning ersatts av nationell
reglering, vilket innebar att VO-Colleges funktion i detta avseende i princip
spelat ut sin roll.

Samtidigt konstaterar namnden att lagstiftningen har utvecklats vad galler
krav pa samverkan mellan utbildning och arbetsliv. Inom gymnasieskolan,
vuxenutbildningen och yrkeshdgskolan finns idag etablerade och i flera fall
lagstadgade former fér samverkan med branschen, sdsom programrad,
yrkesrad och ledningsgrupper.

Namnden vill tydligt understryka den digitala praktiksamordningen genom
praktikplatsen.se, som beddms vara en central férutsattning for att
sakerstalla tillgang till APL- och LIA-platser inom gymnasial utbildning,
vuxenutbildning och yrkeshdégskola.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Namnden beddmer att vissa delar av VO-Colleges uppdrag i hogre grad
beror arbetsgivarfragor, sasom sprakutvecklande insatser och
arbetsplatsnara kompetensutveckling. Dessa fragor ar viktiga ur ett
kompetensforsorjningsperspektiv, inte minst utifran nya lagkrav om
sprakkunskaper inom dldreomsorgen, men har en mer indirekt koppling till
utbildningssektorns karnuppdrag.

Mot denna bakgrund ar det angeldget att VO-Colleges organisation och
arbetssatt utvecklas i takt med forandrade lagkrav och férutsattningar.
Namnden vill sarskilt framhalla féljande utvecklingsbehov:

e Tydliggbrande av representation och mandat i regional styrgrupp
for att sdkerstalla beslutskraft och ansvarstagande.

e Fortydligande av den regionala samordnarens uppdrag och mandat.

o Oversyn av de lokala styrgruppernas organisering i relation till
nuvarande primaravtal och befintliga samverkansformer.

o Okat fokus pa uppféljning och resultat genom arliga
verksamhetsberattelser.

Namnden noterar att representationen i styrgrupperna pa lokal och
regional niva har varit begransad och inte natt upp till 5nskad omfattning
under de senaste aren. Det kan dven konstateras att vissa organisationer
inte deltagit alls under perioden. Detta indikerar behov av en mer
andamalsenlig och férankrad samverkansstruktur, dar deltagande, mandat
och ansvar tydliggors.

Sammantaget bedémer namnden att fortsatt deltagande i VO-College ar
motiverat, framst utifran behovet av en fungerande struktur for
praktiksamordning samt den samlade regionala samverkan kring
kompetensforsorjning. Samtidigt forutsatter detta att samverkansformen
utvecklas for att fortsatt vara relevant.

Sammanfattning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden foreslar att kommunen fortsatt
deltari och finansierar Vard- och omsorgscollege i Vasterbotten under
perioden 2027-2031.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Den digitala plattformen praktikplatsen.se bedéms vara en nédvandig
funktion for att sakerstalla tillgang till praktikplatser inom utbildningarna
och bor fortsatt finansieras inom ramen for samverkan.

Samtidigt har forandrade lagkrav och etablerade samverkansformer inom
utbildningssystemet paverkat VO-Colleges roll. For att sakerstalla fortsatt
relevans bor organisation, uppdrag och styrning utvecklas, bland annat
avseende mandat, representation, samordning och uppfdljning.
Namnden foreslar darfor att fortsatt finansiering kombineras med krav pa
arlig aterrapportering samt en utveckling av samverkansstrukturen i
enlighet med ovanstaende.

Beslutsunderlag

Bilaga 1: PM. Atercertifiering av vard- och omsorgscollege
Bilaga 2: Kostnadsfordelning VoC 2022-2026

Beredningsansvariga

Anna Persson, utbildningsstrateg
Aza Hortell, utbildningsstrateg
Sofia Oberg, ekonomichef

Yrkanden
Socialdemokraterna, Liberalerna och Moderaterna for bifall till
tjansteskrivelsens forslag.

Inga motyrkanden finns.
Propositionsordning

Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag och finner att namnden
beslutar att bifalla tjansteskrivelsen.

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se senast 21 maj kl. 12.00. Ange dnr KS-2026/00344

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 44
Diarienr: SK-2026/00223

Yttrande 6ver internremiss fran mark och
exploatering - Utbyggnadsplan for hallbar tillvaxt -
principer for prioriteringar av utbyggnadsomraden i
Umea kommun

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndamnden beslutar

- att stalla sig bakom forslag till remissyttrande géllande internremissen
Utbyggnadsplan fér hdllbar tillvéixt enligt nedan

-att arendet forklaras omedelbart justerat

Arendebeskrivning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har beretts tillfdlle att lamna
yttrande 6ver internremissen Utbyggnadsplan fér hallbar tillvéxt —
principer for prioritering av utbyggnadsomraden i Umed kommun.

Utbyggnadsplanen syftar till att konkretisera dversiktsplanens
genomférande och 6ka framdriften i kommunens exploateringsprojekt.
Medan oOversiktsplanen visar var och hur kommunen ska vaxa, tydliggor
utbyggnadsplanen ndr det ska ske. Prioriteringen utgar fran tre grunder:
mangfald i bostadsutbudet, foretagens tillvaxt och god ekonomisk
hushallning.

Planen underlattar samordning av strategiska satsningar inom koncernen
och gor det enklare att prioritera mellan olika investeringar. Genom ett
gemensamt styrdokument starks styrningen da projektens beroenden och
samverkan tydliggors, vilket skapar en battre forstaelse for helheten.

Utbyggnadsplanen kommer besta av en principerande textdel samt en
tidsatt prioriteringsordning. Denna remiss avser enbart textdelen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Yttrande

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens yttrande utgar fran néamndens
ansvar for gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning samt
Arbetsmarknads- och integrationsavdelningen.

Namnden ser positivt pa att kommunen tar fram en samlad
utbyggnadsplan som skapar forutsattningar for langsiktighet, tydligare
prioriteringar och en mer samordnad planering i en vaxande kommun.
Planens inriktning ligger i linje med behovet av att anvanda kommunens
resurser effektivt och skapa goda forutsattningar for en hallbar tillvaxt.

Namnden vill samtidigt lyfta ndgra fragor dar ytterligare fortydliganden
beddms vara vardefulla.

Tillampning av prioriteringsgrunder

Namnden valkomnar att tydliga prioriteringsgrunder har formulerats, men
konstaterar att den praktiska tillampningen inte fullt ut framgar. Det saknas
en beskrivning av hur avvagningar ska géras mellan olika kriterier och i
vilken utstrackning vissa grunder kan komma att vdaga tyngre an andra.

For att oka forstaelsen for metodiken ser ndmnden ett varde i att
overgripande beskriva strukturen for den tidsatta prioriteringsordningen,
exempelvis genom en modell eller mall, aven om enskilda projekt inte
redovisas i detta skede.

Social hallbarhet och likvardighet

Namnden staller sig bakom ambitionen att motverka segregation genom
blandade bostadsmiljoer. Samtidigt ar det inte fullt tydligt hur sociala
aspekter ges genomslag i den faktiska prioriteringen av
utbyggnadsomraden.

Namnden vill i detta sammanhang betona vikten av att social hallbarhet,
likvardiga livsvillkor och forutsattningar for utbildning och etablering ges en
tydlig och integrerad roll i prioriteringsarbetet. Detta ar centralt for att
bidra till en langsiktigt hallbar utveckling dar Umea fortsatt kan vaxa pa ett
tryggt och socialt hallbart satt.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden &@r i grunden positiv till
utbyggnadsplanen som verktyg for att styra kommunens tillvaxt.
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For att ytterligare starka planens genomfoérbarhet och tydlighet ser
namnden behov av foljande fortydliganden:

e Avvdgning mellan prioriteringsgrunder: Hur eventuella
malkonflikter mellan olika kriterier hanteras samt vilka principer
som vagleder den samlade bedémningen. En 6vergripande
beskrivning av prioriteringsordningens struktur bedéms kunna bidra
till 6kad forstaelse.

e Konkretisering av social hallbarhet: Hur sociala varden, sdsom
likvardighet, utbildningsférutsattningar och etablering, beaktas och
vags in i urvalet av utbyggnadsomraden.

e Struktur fér uppfoljning: Beskrivning av hur planens genomférande
organiseras, inklusive ansvarsfordelning, metoder for transparens
och forutsattningar for [6pande maluppféljning.

Beslutsunderlag
Bilaga: Utbyggnadsplan for hallbar tillvaxt — Principer for prioriterings av
utbyggnadsomraden i Umea kommun. Remissversion mars 2026

Beredningsansvarig
Anna Persson, utbildningsstrateg

Yrkanden
Socialdemokraterna for bifall till tjdnsteskrivelsens forslag.

Inga motyrkanden finns.
Propositionsordning

Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag och finner att ndmnden
beslutar att bifalla tjdnsteskrivelsen.

Beslutet ska skickas till
mexregistrator@umea.se senast 15e maj
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§ 45
Diarienr: SK-2026/00220

Remiss av Policy for integrationsarbete i Umea
kommun

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar

att overlamna remissutgava av policy for integrationsarbete i Umea
kommun (bilaga 2) till kommunens namnder och bolag for yttrande.

Arendebeskrivning

Integrationsstrategi och aktivitetsplan 2019 antogs av kommunfullmaktige
2019-02-25.

Till foljd av de forandrade forutsattningarna for mottagande, bosattning,
arbetsmarknad och samhallsutveckling kravs en uppdaterad och mer
strategisk inriktning pa styrningen. Av den anledningen fattade
kommunfullméktige beslut 2025-11-24 (bilaga 1) att tidigare antagen
integrationsstrategi ska revideras.

Revideringen 2026 av styrdokumentet syftar till att det fortsatt ska fungera
som ett stod for det strategiska och kommundvergripande
integrationsarbetet i Umea kommun och ska tydliggéra kommunens
langsiktiga inriktning for integration och etablering samt hur arbetet ska
bidra till social hallbarhet, kompetensférsorjning och ett tryggt samhalle.

| denna revidering ingar ocksa att styrdokumentet gar fran att vara en
strategi till att vara en policy for integrationsarbete i enlighet med det av
kommunfullméaktige antagna riktlinjer fér styrande dokument i Umea
kommun.

Syfte
Syftet med policy for integrationsarbete i Umea kommun ar att ange
overgripande forhallningssatt och principer for integrationsarbetet. Policyn
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ska ge en gemensam inriktning och vara vagledande fér namnder,
forvaltningar och verksamheter i planering, beslut och genomférande av
insatser som ror integration.

Remissférfarande

Forslag till policy (bilaga 2) féreslas nu lamnas pa remiss till kommunens
namnder (ej gemensamma namnder), samt till UKF:s VD for
vidarebefordran till berorda bolag for yttrande dar gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden 6nskar synpunkter kring policyns upplagg och
innehall.

Remissyttrandet ska vara inlamnat till gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningen senast den 29 oktober 2026. Vid inlamning
av remissyttrandet ska arendenummer SK-2026/00220 framga i
arenderaden. Skicka yttrandet till utbildningskontoret@umea.se.

Beslutsunderlag
Bilaga 1: Aktualitets- och relevansprovning KF 2025-11-24 § 254
Bilaga 2: Remissversion av Policy for integrationsarbete i Umea kommun

Beredningsansvariga

Helén Andersson, verksamhetschef Arbetsmarknads- och
integrationsenheten

Ismail Al-Mansoury, processledare, Arbetsmarknads- och
integrationsenheten

Annelie Holmlund, ndmndsekreterare

Anna Persson, utbildningsstrateg

Yrkanden
Socialdemokraterna och Liberalerna for bifall till tjansteskrivelsens forslag.

Inga motyrkanden finns.
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Propositionsordning
Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag och finner att namnden
beslutar att bifalla tjdansteskrivelsen.

Beslutet ska skickas till
Byggnadsnamnden, bndiarium@umea.se

Fritidsnamnden, umea.fritid@umea.se

For- och grundskolenamnden, utbildningskontoret@umea.se

Individ- och familjenamnden, ifnamnden@umea.se

Jamstalldhetsutskottet, sofia.gustafsson.2@umea.se

Kommunstyrelsen, ksdiarium@umea.se

Kulturnamnden, umea.kultur@umea.se

Miljo- och hadlsoskyddsnamnden, miljoochhalsoskydd@umea.se

Personalndmnden, olov.haggstrom@umea.se

Tekniska namnden, tndiarium@umea.se

Umea kommunforetag AB, fredrik.lundberg.ukf@umea.se

Aldrendmnden, aldrenamnden@umea.se
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§ 46
Diarienr: SK-2026/00143

Verksamhetsuppfoljning januari-april 2026

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar

-att godkdnna gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens rapport till
kommunstyrelsen avseende perioden januari-april 2026 enligt bilaga 1.

-att godkanna uppfdljning av namndens uppdrag till forvaltningen
avseende perioden januari-april 2026 enligt bilaga 2, dock med dndring
avseende status for uppdrag G fran “genomfort” till “delvis genomfort” i
enlighet med nedanstdende att-sats.

-att till protokollet notera att namnden har fatt en aterrapport avseende
uppdrag G.

-att godkanna rapport 6ver interkontrollsarbetet for perioden januari-april
2026 enligt bilaga 3.

-att den interna styrningen och kontrollen ar tillracklig och andamalsenlig

-att drendet forklaras omedelbart justerat

Arendebeskrivning

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen har upprattat en forenklad
rapport till kommunstyrelsen for perioden januari till april enligt beslutade
anvisningar for verksamhetsuppfoljning. Rapporten innehaller information
om namndens personalférhallanden samt ekonomiskt resultat och prognos
och syftar till att ge kommunfullmaktige insyn och mdjlighet att hantera
eventuella avvikelser.

Utover den rapporten har férvaltningen dven f6ljt upp internkontrollplanen
for januari till april.
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| enlighet med gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens faststallda
arshjul aterrapporteras aven status pa namndens uppdrag till
forvaltningen.

Beslutsunderlag

Bilaga 1: KS-2025/01087 Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens
rapport till kommunstyrelsen for perioden januari till april

Bilaga 2: Uppfoljning namndens uppdrag till forvaltningen

Bilaga 3: KS-2025/01087 Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens
rapportering av intern kontroll for perioden januari till april

Beredningsansvariga

Stina Andersson, kanslichef

Sofia Oberg, ekonomichef

Asa Bergstrom, HR-chef

Cathrin Backman-Lofgren, utbildningsstrateg
Anna Persson, utbildningsstrateg

Andringsyrkanden
Namnden gemensamt for att stryka tredje att-satsen och ersatta den med:

-att till protokollet notera att namnden har fatt en aterrapport avseende
uppdrag G.

Propositionsordning

Ordféranden proévar tjansteskrivelsens forslag och dandringsyrkandet och
finner att ndmnden beslutar att bifalla saval tjansteskrivelsen som
andringsyrkandet.
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Beslutet ska skickas till
SLK ekonomi och styrning, ksrapportering@umea.se

KS diarium, ksdiarium@umea.se

Delarsrapporten ska skickas i Word-format senast 20 maj och namnges:
KS-2025/01087 Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens rapport till
kommunstyrelsen fér perioden januari till april

KS diarium, ksdiarium@umea.se

Rapporten ska skickas senast 20 maj och namnges:

KS-2025/01087 Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens rapportering av
intern kontroll fér perioden januari till april
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§ 47
Diarienr: SK-2026/00185

Uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete - 2025 -
Prioriterade arbetsmiljoaktiviteter 2026

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar

-att namnden tagit del av forvaltningens redovisning av den arliga
uppfoljningen av Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) samt uppféljning av
arbete med aktiva atgarder for lika rattigheter och mojligheter for 2025.

-att namnden har tagit del av forvaltningens redovisade handlingsplan for
SAM och aktiva atgarder for 2026.

Arendebeskrivning

Enligt foreskriften om Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2023:1) ska
arbetsgivaren varje ar ga igenom och kontrollera hur arbetsmiljoarbetet
bedrivs. Aven arbetsgivarens féorebyggande arbete med aktiva dtgarder for
att framja lika rattigheter och mojligheter ska enligt
Diskrimineringslagstiftningen (2008:567) arligen foljas upp.

Uppfoljningen har genomforts genom en digital enkét for att kvalitetssakra
sammanstallning av resultatet och underlatta aggregering av resultatet
inom namndens omrade. Uppféljningen genomférs av chef och
skyddsombud pa respektive arbetsplats och ger ett underlag for dialog
kring hur arbetsmiljdoarbetet fungerar och vad som behdéver prioriteras for
kommande ar. Respektive verksamhetschef har inom sitt
verksamhetsomrade gjort en sammanfattning av arbetsplatsernas utfall
2025. Denna sammanfattning ligger till grund for gemensamma
prioriteringar och handlingsplan fér 2026.
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Forvaltningen redovisar utfall av den arliga uppfoljningen av
arbetsmiljoarbetet i enlighet med bilagor. Rapporten beskriver tillbakablick
och sammanfattning av arbetsmiljdarbetet och arbete med lika rattigheter
och majligheter under 2025. Rapporten innehaller aven en framatblick,
beskrivning av fortsatta behov och prioriteringar for 2026. Till rapporten
presenteras bilaga ett (1) Utfall av arlig uppfoljning, lagefterlevnad inom
systematiskt arbetsmiljdarbete och diskrimineringslagens krav pa aktiva
atgarder for att framja lika rattigheter och majligheter. Bilaga tva (2)
innehaller handlingsplan for prioriteringar for 2026. Bilaga tre (3) redovisar
en sammanfattning av arlig uppfoljning 2025 per verksamhet.

Sammanfattningsvis visar den arliga uppfoljningen 2025 ett positivt
resultat med ett gott arbetsmiljoarbete, en hog medvetenhet om lika
rattigheter och mojligheter likval som inkluderande kultur pa
arbetsplatserna. Forvaltningens handlingsplan med prioriterade omraden
och aktiviteter for 2026 forvantas bidra till att bade bibehalla och fortsatt
utveckla systematik och goda forutsattningar for chefer och medarbetare
inom namndens verksamheter.

Beslutsunderlag

Rapport arlig uppfoljning 2025 GVN

Bilaga 1: Resultat for arlig uppfoljning av rutiner fér systematiskt
arbetsmiljoarbete 2025

Bilaga 2: Handlingsplan arbetsmiljo och aktiva atgarder 2026
Bilaga 3: Sammanfattning per verksamhet 2025

Beredningsansvariga
Asa Bergstrom, HR-chef
Johanna Glenge, HR-partner

Propositionsordning
Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag och finner att namnden
beslutar att bifalla tjdansteskrivelsen.

Beslutet ska skickas till
Karin Ahngvist, HR-direktor
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§48
Diarienr: SK-2026/00007

Delegationsbeslut och anmalningsarenden - GVN
maj 2026

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att godkdnna
redovisningen av delegationsbeslut och anmalningsarenden.

Arendebeskrivning

Infér gymnasie- och vuxenutbildningsndamndens sammantrade 2026-05-20
redovisas anmalda delegationsbeslut och anmalningsarenden som ska
delges namnden.

Beslutsunderlag
Bilaga: Sammanstallning, upprattad vid tidpunkt for kallelsens utskick

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, ndamndsekreterare

Propositionsordning
Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag och finner att namnden
beslutar att bifalla tjdnsteskrivelsen.
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Informationsarenden

§49
Diarienr: SK-2026/00006

Utbildning- och arbetsmarknadsdirektoren
informerar

Revisionens grundlaggande granskning av 2025

Namnden informeras om arets rapport avseende revisionens
grundldggande granskning samt de rekommendationer som revisorerna
[amnar for namndens fortsatta utvecklingsarbete.

Namn pa ny gymnasieskola
Lantmateriet har beslutat att den nya gymnasieskolan i Umea ska
bendamnas Vasagymnasiet.

Budgetupptakt
Ndmndens budgetupptakt dger rum den 22-23 september i Skelleftea.
Inbjudan och anmalningsinformation skickas ut inom kort.

Skolskjuts AGy

| februari antog nédmnden en ny riktlinje avseende skolskjuts fér anpassad
gymnasieskola. Utbildning- och arbetsmarknadsdirektéren informerar om
att implementering av riktlinjen behover pausas med anledning av
anpassning till andra berérda namnder.

Ny verksamhetschef for gymnasiet
Erik Nordahl, ny verksamhetschef for gymnasieskolan, presenteras.
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§ 50
Personalplanering - uppfoljning

HR-chef Asa Bergstrom ger en lagesrapport gillande
personalplaneringsarbetet.
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§51

Information om antagen policy for
jamstalldhetsarbete i Umea kommun

Arendet bordliggs till ndsta namndsammantrade.
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