
  

Sammanträdesprotokoll 
2025-11-04 

Kommunstyrelsens näringslivs- och arbetsutskott 

Tid: Tisdagen den 4 november 2025 kl. 13:15-15:45 

Plats: Kommunstyrelsens sammanträdesrum 

Beslutande: Anders Ågren (M), ordförande 
Moa Brydsten (S), tjänstgörande ersättare för Hans Lindberg (S) 
Mariam Salem (MP), tjänstgörande ersättare för Janet Ågren (S) 
Tomas Wennström (S) 
Lena Andersson (M) 
Bore Sköld (V) 
Mattias Larsson (C), § 322-343 

Övriga deltagare: Se sidan två 

Utses att justera: Tomas Wennström    
 

Sekreterare: Digital signatur     §§ 318-343 
 Tomas Jakobsson 

 
Ordförande: Digital signatur    
 Anders Ågren  
 
Justerare: Digital signatur    
 Tomas Wennström  

 
 

 BEVIS 
Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag 

 
Organ: Kommunstyrelsens näringslivs- och arbetsutskott 
Sammanträdesdatum: 2025-11-04 
 
Anslaget har satts upp: 2025-11-07 
 
Anslaget tas ner: 2025-11-29 
 
 Förvaringsplats: Stadsledningskontoret, kommunkansliet 
 

Underskrift:  Digital signatur 
 Therese Stellén
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Övriga deltagare 

 
Tjänstemän 
Elin Pietroni, stadsdirektör 
Lena Höök Gustafsson, ekonomidirektör 
Mattias Mitz, presskommunikatör 
Urban Dahlberg, upphandlingschef, § 318-321 
Peter Juneblad, näringslivsdirektör 
Mikael Brändström, utvecklingsdirektör, § 322-323 
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§ 318 

 
Diarienr: KS-2025/00911 

Upphandling: Konferensanläggningar, dnr 25159 - 
Förfrågningsunderlag 

Beslut 
Näringslivs- och arbetsutskottet beslutar 
 
att godkänna förfrågningsunderlag avseende upphandling av 
konferensanläggningar. 

Ärendebeskrivning 
Befintligt ramavtal löper ut 2025-12-31, behovet kvarstår och en ny 
upphandling kommer genomföras. 
 
Uppdraget avser löpande bokningar av externa konferenser där köparens 
egna lokaler inte är lämpliga för ändamålet.  
Avtalets värde är ca 6,5 Mkr per år. 
Avtalsperiod är 2026-01-01 till 2027-12-31 med möjlighet till två års 
förlängning. 
 
Avtal kommer tecknas med samtliga leverantörer som uppfyller ställda 
krav. 
 
Upphandlingsbyrån har tagit hänsyn till sysselsättningskrav i 
upphandlingen.  
 
Övriga avropsberättigade parter är:  
Norrlandsoperan AB, 556529-6190 
Kvarkenhamnar AB, 556975-9037 
Umeå Parkering AB (UPAB), 556131-0573 
Vindelns kommun, 212000-2544 
Vindeln Bostäder AB, 556487-9962 
Aktiebolaget Bubergsgårdens Friluftsanläggning, 556115-0557 
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Vatten och Avfallskompetens i Norr AB (VAKIN), 559028-8899 
Västerbottens Museum, 556534-0527 
Umeå Energi AB, 556097-8602 
Umeå Energi Elnät AB, 556086-8225 
Umeå Energi Elhandel AB, 556432-4324 
Umeå Energi UmeNet AB, 556619-3057 
Umeå Energi Sol Vind & Vatten AB, 556649-3127 

Beslutsunderlag 
Se bifogat förfrågningsunderlag 

Beredningsansvariga 
Emma Åström, upphandlare 
Urban Dahlberg, upphandlingschef 

Beslutet ska skickas till 
Upphandlingsbyrån 
Emma Åström   
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§ 319 

 
Diarienr: KS-2025/00912 

Upphandling: Ramavtal tekniskt stöd, inspektion 
byggnadsverk, dnr 25160 – Förfrågningsunderlag 

Beslut 
Näringslivs- och arbetsutskottet beslutar 
 
att godkänna förfrågningsunderlag avseende upphandling av tekniskt 
stöd och inspektioner av byggnadsverk (broar, murar, tunnlar etc). 

Ärendebeskrivning 
Befintligt ramavtal löper ut 2025-12-31, behovet kvarstår och en ny 
upphandling kommer genomföras. 
 
Uppdraget avser i huvudsak planerade inspektioner med bestämda 
intervall, men akuta och övriga inspektioner kan komma att behövas t.ex 
vid påkörningar och akuta skador. 
Avtalets värde är ca 600 Tkr per år. 
Avtalsperiod är 2026-01-01 till 2027-12-31 med möjlighet till två års 
förlängning. 
 
Utvärdering baseras på lägsta pris. 
 
Upphandlingsbyrån har tagit hänsyn till sysselsättningskrav i 
upphandlingen.  

Beslutsunderlag 
Se bifogat förfrågningsunderlag 

Beredningsansvariga 
Emma Åström, upphandlare 
Urban Dahlberg, upphandlingschef 
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Beslutet ska skickas till 
Emma Åström   
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§ 320 

 
Diarienr: KS-2025/00706 

Upphandling: Förvaltning av Umeå kommuns 
skogar, dnr 25025 – Antagande av leverantör 

Beslut 
Näringslivs- och arbetsutskottet beslutar  
 
att anta 794000-2665 Norra Skogsägarna Ekonomisk förening som 
leverantör av förvaltning av Umeå kommuns skogar. 

Ärendebeskrivning 
Upphandlingen avser ramavtal med avtalstid fr o m 2026-01-01–2027-12-31 
med möjlighet till förlängning med 1 + 1 år. 
 
Avtalsberättigade parter:  
Umeå kommun  

Beslutsunderlag 
Beslutsprotokoll/e-signering inklusive bilagorna utvärderingsprotokoll och 
anbudssammanställning 

Beredningsansvariga 
Joakim Edvall 
Urban Dahlberg 

Beslutet ska skickas till 
Upphandlingsbyrån   
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§ 321 

 
Diarienr: KS-2025/00938 

Upphandling: Konsulentstödda familjehem - 
Förfrågningsunderlag 

Beslut 
Näringslivs- och arbetsutskottet beslutar 
 
att godkänna förfrågningsunderlag avseende upphandling av 
konsulentstödda familjehem. 

Ärendebeskrivning 
Avtalets värde är ca 85 MSEK per år. 
 
Period 2026-05-01–2028-04-30 med möjlighet till förlängning 2 år. 
 
Anbud antas till bästa förhållande mellan pris och kvalitet enligt principen 
ekonomiskt mest fördelaktiga. 
 
Upphandlingsbyrån har tagit hänsyn till sysselsättningskrav i 
upphandlingen. Miljökraven är framtagna i samverkan med verksamheten. 
 
Individ- och familjenämndens och dess arbetsutskott har fått information 
om förfrågningsunderlaget. 

Beslutsunderlag 
Avtal 
Företagsinformation 
Uppdragsbeskrivning 
Upphandlingsföreskrifter 
Skakrav 
Utvärderingsmodell 

Beredningsansvariga 
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Lina Henriksson 

Beslutet ska skickas till 
Lina Henriksson 
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§ 322 

 
Diarienr: KS-2025/00860 

Umeå klimatfärdplan period 2026–2028 

Beslut 
Näringslivs- och arbetsutskottet beslutar  
 
att Umeå kommun ställer sig bakom Umeå klimatfärdplan, 2026-2028, 
genom att skriva under en avsiktsförklaring med specificerade åtaganden. 
 
Reservation 
Bore Sköld (V) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande. 
 
Anders Ågren (M) och Lena Andersson (M) reserverar sig mot beslutet till 
förmån för egna yrkanden. 

Ärendebeskrivning 
Umeå är en förebild inom klimatomställning: Umeå är en av de ca 100 
utpekade städerna inom EU:s mission Klimatneutrala och smarta städer 
2030 och har nu även erhållit en s.k. Mission label. Nationellt är Umeå en 
av de första 9 städerna i Viable Cities motsvarande satsning Klimatneutrala 
städer 2030, som nu omfattar 48 städer och mer än hälften av Sveriges 
befolkning. 
 
För att lyckas med en effektiv klimatomställning i Umeå och i alla andra 
städer behövs kraftfulla och koordinerade åtgärder för att minska 
klimatutsläppen liksom ett omfattande samarbete och partnerskap mellan 
aktörer i genomförandet – därför finns Umeå klimatfärdplan. 
 
Umeå klimatfärdplan pekar ut de viktigaste områdena och insatserna för 
att minska klimatutsläppen i Umeå = den är ett ramverk för Umeås 
klimatomställning. Genom att ansluta sig till Umeå klimatfärdplan åtar sig 
organisationer, företag och offentliga verksamheter att arbeta tillsammans 
i partnerskap för att skynda på Umeås klimatomställning och kraftfullt 
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minska klimatutsläppen i enlighet med Parisavtalet. Arbetet inom 
färdplanen bidrar samtidigt till ett långsiktigt hållbart Umeå i enlighet med 
Agenda 2030. 
 
Organisationer ansluter sig till Umeå klimatfärdplan och blir en partner 
genom att skriva under en avsiktsförklaring. Organisationen ställer sig då 
också bakom målen om ett klimatneutralt Umeå 2040 och en minskning av 
de konsumtionsbaserade klimatutsläppen i Umeå till 2 ton CO2e per 
person 2040 och 1 ton 2050. Varje organisation åtar sig även att:  
 
1. delta aktivt i gemensamt lärande och dialog 
2. dela information årligen om aktiviteter och resultat 
3. arbeta aktivt för minskade klimatutsläpp i linje med vårt klimat- och 

hållbarhetsarbete och kopplat till minst fem av klimatfärdplanens 
klimatutmaningar 

 
Umeå klimatfärdplan går in i ny 3 årsperiod 2026-2028 
Den första perioden inom Umeå klimatfärdplan 2023-2025 är snart slut och 
därför har det genomförts en översyn och revidering av ramverk inkl. 
avsiktsförklaring inför kommande period 2026-2028. Tre år är kort för ett 
stort omställningsarbete och ett nystartat partnerskap, därför har 
utgångspunkten för revideringen varit att endast ändra där det verkligen 
behövs. Ett urval av förändringarna är: 
 
- Det övergripande åtagandet ”För att inte överskrida Umeås 

utsläppsutrymme åtar vi oss att bidra till att Umeås klimatutsläpp 
minskar årligen med minst 20 procent.” har tagits bort.  

- Ny obligatorisk aktivitet i det gemensamma åtagandet Dela information 
årligen om aktiviteter och resultat: ”Delta i årlig uppföljning av antagna 
åtaganden samt partnerskapsarbete”. Tidigare valbara aktiviteter har 
tagits bort. 

- Ny valbar klimatutmaning inom fokusområdet Kompletterande 
klimatutmaningar ”Strukturera och systematisera klimatarbetet” 

 
Umeå kommuns åtaganden 2026-2028 och fortsatt arbete 
I beslutsunderlagets avsiktsförklaring beskrivs förslag på Umeå kommuns 
åtaganden inom Umeå klimatfärdplan 2026-2028.  
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Likt i nuvarande period åtar sig Umeå kommun att vara systemvärd för 
Umeå klimatfärdplan, vilket innebär att driva partnerskapet, leda arbetet 
med utveckling av partnerskapsmodellen och gemensamt lärande och 
dialog, koordinera gemensamma aktiviteter samt samla och tillgängliggöra 
gemensamma resultat och milstolpar på vägen mot målet.  
 
Flera kommunala verksamheter är viktiga aktörer både när genomförandet 
av åtagandena utvecklas och formas och sedan i själva genomförandet – 
både enskilt i kommunen och tillsammans med andra partners i Umeå 
klimatfärdplan. Grundläggande är att alla föreslagna åtaganden är i linje 
med Program för Klimatneutrala Umeå 2040 och de fokusområden och 
strategiska arbete som koordineras genom programmet. Åtagandena är 
också i linje med Umeå kommuns miljömål, det nationella Klimatkontrakt 
2030 samt Umeås Climate City Contract med EU.  
 
Fram till november 2025 kommer nya avsiktsförklaringar att skrivas under 
av alla partners och på det årliga klimattoppmötet inom Umeå 
klimatfärdplan, i år den 27 november, kommer alla partners att 
uppmärksammas för sitt engagemang i Umeås klimatomställning. 

Beslutsunderlag 
- Avsiktsförklaring Umeå klimatfärdplan 2026-2028 Umeå kommun 
- Umeå klimatfärdplan, ett partnerskap och ramverk för Umeås 

klimatomställning, 2026-2028 

Beredningsansvariga 
Annika Myrén 
Vanja Östman 
 

Näringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning 
Yrkanden 
Bore Sköld (V) – att på sida 10 lägga till ett stycke med följande text: 
Minska flygandet 
Flygresor till och från Umeå utgör en stor del av de konsumtionsbaserade 
utsläppen. Dessa behöver minska för att klara omställningen. Arbete inom 
organisationen för att främja hållbara alternativ eller välja andra 
mötesformat kan stärkas. Påverkansarbete mot organisationer och företag 
säkerställs framförallt genom Klimatfärdplan och andra samverkansfora. 
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Anders Ågren (M) – I första hand återremiss, för att redovisa vilka konkreta 
resultat som den första treårsperioden har medfört. Hur många procents 
utsläppsminskningar för Umeå som geografisk yta har klimatfärdplanen 
2023-2025 inneburit? Hur många procents utsläppsminskningar har den 
inneburit för Umeå kommun? Om återremissen faller så yrkar vi avslag på 
såväl klimatfärdplanen, som avsiktsförklaringen. 
 
Tomas Wennström (S) och Mariam Salem (MP) – Bifall till 
tjänsteskrivelsens förslag. 
 
Propositionsordning som godkänns 
Ärendet ska avgöras idag mot att ärendet ska återremitteras. Ordföranden 
finner att utskottet beslutar att ärendet ska avgöras idag. 
 
Bifall till tjänsteskrivelsens förslag mot Bore Skölds (V) förslag mot Anders 
Ågrens (M) förslag om avslag till tjänsteskrivelsens förslag. Ordföranden 
finner att utskottet beslutar att bifalla tjänsteskrivelsens förslag. 
 
Reservation 
Bore Sköld (V) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande. 
 
Anders Ågren (M) och Lena Andersson (M) reserverar sig mot beslutet till 
förmån för egna yrkanden. 

Beslutet ska skickas till 
Annika Myrén 
Vanja Östman   
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§ 323 

 
Diarienr: KS-2025/00861 

Klimatkontrakt 2030, version 2025/2026 

Beslut 
Näringslivs- och arbetsutskottet beslutar  
 
att ställa sig bakom förslag till Klimatkontrakt 2030 version 2025/2026. 
 
Reservation 
Bore Sköld (V) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande. 
 
Protokollsanteckning 
Anders Ågren (M) och Lena Andersson (M) lämnar en skriftlig 
protokollsanteckning (se näringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning). 

Ärendebeskrivning 
Den första versionen av Klimatkontrakt 2030 undertecknades i december 
2020 vid det årliga Viable Cities European Day och årets kontrakt är således 
det sjätte i ordningen.  
 
Klimatkontrakt 2030 anger i korthet de åtaganden som kommunen resp. 
nationella myndigheter och det nationella strategiska innovations-
programmet Viable Cities gör inom klimatområdet och det partnerskap och 
stöd kommunen kan räkna med från svenska staten och nationella 
myndigheter. Det handlar om att ställa om hur vi tar oss an och finansierar 
klimatomställning och möjliggör innovationer för att snabbare nå 
klimatneutralitet och minska konsumtionsbaserade utsläpp, vilket krävs för 
att nå Parisavtalet och Agenda 2030.  
 
Partnerskapet innebär en kraftsamling från flera nationella myndigheter 
liksom Viable Cities för att stötta städerna att genomföra 
klimatomställningen. Eftersom det inte finns någon glasklar väg framåt, så 
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utvecklas Klimatkontrakt 2030 över tid och revideras varje år, både på lokal 
nivå och på den nationella nivån.  
 
I version 2025/2026 har innehållet bland annat kortats ned kraftigt för att 
bli mer lättläst och förståeligt och samtidigt har kontraktet utökats med 
möjligheten till åtaganden med andra kommuner inom den nationella 
Klimatneutrala städer 2030-satsningen. Totalt finns 10 möjliga 
gemensamma åtaganden varav de tre första är obligatoriska för alla 
kommuner.  
 
Förslaget är att Umeå kommun förutom de obligatoriska åtagandena väljer 
att arbeta gemensamt med andra kommuner kring integrering av social 
hållbarhet och rättviseaspekter, utveckling av upphandling och inköp, 
utsläppsfria entreprenader samt gröna resplaner (fler hållbara 
persontransporter och främjande av ett lokalt hållbart resande).  
 
Likt förra årets kontrakt är version 2025/2026 av Klimatkontrakt 2030 
linjerat med formuleringar och åtaganden i Umeås Climate City Contract 
med EU. Kontraktet är också som tidigare i linje med inriktningsmålet 
Umeå ska vara klimatneutralt till 2040 med tillhörande program, Umeå 
kommuns miljömål samt ramverket och partnerskapet Umeå 
klimatfärdplan.  
 
Det reviderade Klimatkontrakt 2030 kommer signeras vid Viable Cities 
European Day den 5 december i Stockholm av resp. kommuns 
kommunstyrelseordförande, programchef för Viable Cities och av 
generaldirektörer för Energimyndigheten, Formas, Naturvårdsverket, 
Tillväxtverket, Trafikverket och Vinnova. 

Beslutsunderlag 
Klimatkontrakt 2030 version 2025_2026 Umeå 

Beredningsansvariga 
Annika Myrén 
Vanja Östman 
 

Näringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning 
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Yrkanden 
Bore Sköld (V) – Att Scope 1 på sidan 7 ändras till följande: 
Merparten av utsläppen kommer från transportsektorn (ca 57%), men även 
utsläpp inom sektorerna energi, industriella processer och 
produktanvändning ingår i denna scope. Den största utmaningen är att 
minska mängden bränslefordon och flygresor. De viktigaste insatserna är 
sådana som minskar biltrafik och onödiga transporter, men även 
elektrifiering, återvinning av plast, och industriell symbios, ex. inom Umeå 
Eco Industrial Park. 
 
Tomas Wennström (S) och Mariam Salem (MP) – Bifall till 
tjänsteskrivelsens förslag. 
 
Propositionsordning som godkänns 
Bifall till tjänsteskrivelsens förslag mot Bore Skölds (V) förslag. Ordföranden 
finner att utskottet beslutar att bifalla tjänsteskrivelsens förslag. 
 
Reservation 
Bore Sköld (V) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande. 
 
Protokollsanteckning 
Anders Ågren (M) och Lena Andersson (M) lämnar en skriftlig 
protokollsanteckning. Vi vill även detta år till protokollet markera att 
Moderaterna hade avvikande yrkanden gällande delar av de miljö- och 
klimatmål som Umeå kommunfullmäktige antog. Detta Klimatkontrakt 
hänvisar till miljö- och klimatmålen, och vi ställer inte upp på alla dessa. 
Det kan därför under arbetets gång bli så att Moderaterna kommer att 
motsätta sig delar av de åtgärder och förslag som lyfts fram i samarbetet. 

Beslutet ska skickas till 
Annika Myrén 
Vanja Östman   
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§ 324 

 
Diarienr: KS-2025/00910 

Förvärv av Schablonen 1 (tomträtt) 

Beslut 
Näringslivs- och arbetsutskottet beslutar  
 
att godkänna bifogat avtal avseende förvärv av tomträtten till fastigheten 
Umeå Schablonen 1 samt att ge mark- och exploateringschefen i uppdrag 
att underteckna det upprättade köpeavtalet  
 
att ge mark- och exploateringsingenjör, Anders Ottosson, fullmakt att för 
Umeå kommuns räkning genomföra affären och såväl betala 
överenskommen handpenning som på tillträdesdagen hantera 
kvarvarande ersättning från kommunens förvaltningskonto 8420-2,924 
294 515-3 i Swedbank 
 
att förvärvet finansieras via medel avsatta för förvärv av fastigheter till 
kommunens markreserv. 

Ärendebeskrivning 
Fastigheten Umeå Schablonen 1 ligger på Östtegs industriområde. Den 
omgärdas av kommunal mark och ses därför som ett strategiskt förvärv för 
framtida tillväxt i området. Vi förvärvar tomträtten så att vi får full rådighet 
över fastigheten. 
 
Förvärvet ingår som en del i MEX uppdrag att förvärva fastigheter för framtida 
kommunala behov. 

Beslutsunderlag 
Köpeavtal, förslag till 
Översiktskarta 

Beredningsansvariga 
Helen Nilsson 
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Anders Ottosson 

Beslutet ska skickas till 
Helen Nilsson, Mark och exploateringschef 
Anders Ottosson, Mark och exploateringsingenjör 
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§ 325 

 
Diarienr: KS-2025/00898 

Förlängning av Idéburet Offentligt Partnerskap 
(IOP) mellan Umeå kommun och föreningen Vän i 
Umeå – 1 januari–30 april 2026 

Beslut 
Kommunstyrelsens näringslivs- och arbetsutskott beslutar  

 
att Umeå kommun förlänger den gällande överenskommelsen om 
Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) med Vän i Umeå för tiden 1 januari–
30 april 2026 enligt nedanstående beskrivning. Umeå kommuns 
finansiering för perioden uppgår till 707 tkr, vilket tas från 
kommunstyrelsens anslag för oförutsedda behov för år 2026.   

Ärendebeskrivning 
Sammanfattning  
Umeå kommun och Vän i Umeå har sedan tidigare ett etablerat idéburet 
offentligt partnerskap som syftar till att stärka social hållbarhet, delaktighet 
och civilsamhällets engagemang. Genom samarbetet skapas möjligheter för 
människor med olika bakgrund att mötas, bygga gemenskap och bidra till 
ett mer inkluderande Umeå där civilsamhällets kraft tas tillvara som en 
central del i det gemensamma samhällsbyggandet.   
  
För att säkerställa kontinuitet till dess att en nytt längre 
överenskommelse beslutas, föreslås en tidsbegränsad förlängning till 30 
april 2026 med oförändrade villkor i sak och ordinarie 
uppföljning. Förlängningen möjliggör en fortsatt nära och förtroendefullt 
samarbete mellan Umeå kommun och Vän i Umeå.   
  
Genom partnerskapet skapas mötesplatser där människor med olika 
bakgrund kan mötas, utvecklas och känna tillhörighet. Samarbetet bidrar 
till att stärka språkutveckling, studiestöd och social gemenskap – men 
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också till att främja förståelse, delaktighet och tillit i samhället. 
Tillsammans verkar parterna för ett Umeå där alla ges möjlighet att vara en 
aktiv del av samhället och där civilsamhällets kraft tas tillvara som en viktig 
resurs i det gemensamma integrationsarbetet.  
 
Ärendebeskrivning och bakgrund  
Den gällande överenskommelsen om Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) 
mellan Umeå kommun och Vän i Umeå omfattar perioden 2024–2025 och 
beslutades av Kommunstyrelsens näringslivs- och arbetsutskott (§384, dnr 
KS-2023/00867). Vän i Umeå bedriver inom ramen för partnerskapet en 
bred verksamhet som inkluderar språkcaféer, studiehjälp, fritidsaktiviteter, 
matchning och samhällsguidning, med omfattande ideella insatser och 
extern medfinansiering.  
  
Inför överenskommelseutgång pågår diskussioner om 
en vidareutveckling och eventuell breddning av partnerskapet med fokus 
på social inkludering. För att slutföra beredningen av en nytt flerårig 
överenskommelse och säkerställa kontinuitet i verksamheten krävs en 
kortare övergångsperiod, därav att denna förlängning föreslås.  
  
Bedömning   
Förlängningen bedöms vara ändamålsenlig och proportionerlig i avvaktan 
på beslut om 2026–2028. Den säkrar kontinuitet i pågående insatser, 
särskilt för unga, nyanlända och seniorer, samt bibehåller etablerade 
samverkansstrukturer (styrgrupp, samverkansgrupp, rapportering). 
Förlängningen innebär inte någon utvidgning av uppdraget utan är en 
tidsmässig förlängning av befintlig överenskommelse.  
  
Finansiering och budget  
För perioden 1 januari – 30 april 2026 föreslås att finansieringen sker enligt 
2026 års basnivå, vilket innebär en indexuppräkning jämfört 
med föregående år om 2,9%. Detta motsvarar en kommunal 
medfinansiering om cirka 707 tkr (beräknat utifrån 2 120 tkr per helår, 
proportionerat för fyra månader).   
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Parternas samfinansiering inklusive ideella insatser, extern finansiering och 
övriga bidrag, kvarstår minst på samma nivå som i gällande 
överenskommelse.   
  
Uppföljning och rapportering  
Rapportering sker till styrgrupp och samverkansgrupp enligt gällande 
modell. Delrapport för perioden (verksamhet, indikatorer, ekonomi) 
lämnas senast 15 maj 2026.  
  
Konsekvensbedömningar  
Juridik: Överenskommelsen är en ideell samverkansform enligt modellen 
för Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) och utgör inte ett 
upphandlingskontrakt. Förlängningen förändrar inte uppdragets karaktär.  
  
Verksamhet: Förlängningen säkerställer kontinuitet i de pågående 
insatserna och bevarar etablerade samverkansstrukturer mellan 
kommunen, föreningen och andra aktörer. Genom att bibehålla det 
gemensamma arbetet under övergångsperioden skapas stabilitet och 
förutsättningar för att vidareutveckla verksamheten i linje med de mål som 
planeras för kommande flerårig överenskommelse (2026–2028). 
Förlängningen möjliggör även fortsatt samordning av insatser som bidrar 
till språkutveckling, social delaktighet och stärkt gemenskap i 
lokalsamhället.  
  
Jämställdhet och likabehandling: Verksamheten genomsyras av ett 
jämställdhets- och likabehandlingsperspektiv där alla individer, oavsett 
kön, ålder, bakgrund eller livssituation ges möjlighet att delta och bidra på 
lika villkor. Insatserna syftar till att stärka delaktighet, egenmakt och social 
inkludering i samhället.  
  
Folkhälsa och social hållbarhet: Partnerskapet bidrar till att främja goda 
livsvillkor och stärkt psykisk och social hälsa genom att skapa mötesplatser 
där människor kan knyta kontakter, utbyta erfarenheter och känna 
delaktighet i samhället. Genom aktiviteter som språkcaféer, 
gemenskapsfrämjande initiativ och olika former av stöd som stärker 
individers självständighet och välbefinnande motverkas ofrivillig ensamhet, 
isolering och segregation. På så sätt bidrar samarbetet till ett mer 
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inkluderande och hållbart Umeå, där social sammanhållning och tillit 
mellan människor stärks.  

Beslutsunderlag 
Tilläggsöverenskommelse – Förlängning IOP 1/1 – 30/4 – 2026  

Beredningsansvariga 
Arbetsmarknad- och Integrationsavdelningen 
Helén Andersson, verksamhetschef  
Ismail Al-Mansoury, processledare  

Beslutet ska skickas till 
Arbetsmarknad- och Integrationsavdelningen  
Vän i Umeå: kontakt@vaniumea.se 
Ekonomienheten 
Ledningskoordinator   
 
 
  



Sida 23 av 57 

Umeå kommun     Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsens näringslivs- och arbetsutskott 2025-11-04 

 

    
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

 

§ 326 

 
Diarienr: KS-2025/00949 

Svar angående dialog om frivillig återvandring 

Beslut 
Näringslivs- och arbetsutskottet beslutar 
 
att Umeå kommun avböjer deltagande i den av Regeringskansliet 
initierade dialogen om frivillig återvandring. 
 
Reservation 
Anders Ågren (M) och Lena Andersson (M) reserverar sig mot beslutet till 
förmån för eget yrkande. 

Ärendebeskrivning 
Regeringskansliet (Ju 2025:14) har via den nationella samordnaren för 
frivillig återvandring inbjudit Umeå kommun till dialog om arbetet med 
frivillig återvandring.  
 
Umeå kommun har tagit del av inbjudan till dialog om frivillig återvandring 
från den nationella samordnaren (Ju 2025:14). 
 
Kommunen har i nuläget inte bedömt frågan om frivillig återvandring som 
prioriterad inom sitt strategiska utvecklingsarbete. Detta utifrån att frågan 
inte har tydlig bäring på kommunens övergripande inriktningsmål eller 
aktuella utmaningsbild, där fokus ligger på tillväxt, social hållbarhet och 
klimatomställning. Umeå har också en jämförelsevis låg arbetslöshet och 
god etablering, vilket påverkar behovsbilden. 
 
Mot bakgrund av detta avböjer Umeå kommun att delta i den föreslagna 
dialogen. 

Beslutsunderlag 
Inbjudan 
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Beredningsansvariga 
Mikael Brändström, Utvecklingsdirektör 
 

Näringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning 
Yrkanden 
Tomas Wennström (S), Mattias Larsson (C), Bore Sköld (V) och Mariam 
Salem (MP) – Bifall till tjänsteskrivelsens förslag att Umeå kommun avböjer 
deltagande i den av Regeringskansliet initierade dialogen om frivillig 
återvandring. 
 
Anders Ågren (M) – Bifall till att Umeå kommun tackar ja till deltagande i 
den av Regeringskansliet initierade dialogen om frivillig återvandring. 
 
Propositionsordning som godkänns 
Bifall till tjänsteskrivelsens förslag mot Anders Ågrens (M) förslag. 
Ordföranden finner att utskottet beslutar att bifalla tjänsteskrivelsens 
förslag. 
 
Reservation 
Anders Ågren (M) och Lena Andersson (M) reserverar sig mot beslutet till 
förmån för eget yrkande. 

Beslutet ska skickas till 
Regeringskansliet   
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§ 327 

 
Diarienr: KS-2025/00024 

Anmälningsärenden 2025-11-04 

Beslut 

Remisser 
 
Landsbygds- och infrastrukturdepartementet - EU-kommissionens förslag 
till Europaparlamentets och rådets förordningar för perioden 2028–2034. 
Strategisk utveckling för handläggning senast 23 december 2025 
 
eHälsomyndigheten - Äldrenämnden för eget yttrande till senast 30 
november 2025 
 
Finansdepartementet - En ny lag om kommunal hamnverksamhet. Umeå 
hamn för eget yttrande till Finansdepartementet senast den 23 december 
2025 
 
Utbildningsdepartementet - Utbildningsdepartementets promemoria 
Registerkontroll inför antagning till vissa högskoleutbildningar, 
U2025/01933. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden för eget yttrande 
till Utbildningsdepartementet. Sista dag för att besvara remissen är 8 
januari 2026 
 
Klimat- och näringslivsdepartementet - En ny miljöprövningsmyndighet - 
Dnr KN2025/01878. Miljö- och hälsoskydd för eget yttrande till Klimat- och 
näringslivsdepartementet. Sista dag för att besvara remissen är 8 
december 2025. Kopia på nämndens protokollsutdrag inkl. yttrande skickas 
till ksdiarium@umea.se, märk ämnesraden med diarienummer: KS-
2025/00926. 
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Livsmedelsverket - Livsmedelsverkets föreskrifter om fruktjuice och 
fruktnektar - Dnr 2025/03653. Miljö- och hälsoskyddsnämnden för eget 
yttrande till Livsmedelsverket senast 17 november 2025. 
 
Regional utveckling – Remiss av aktualiserad regional utvecklingsstrategi 
2020-2030 för Västerbottens län. KS yttrande till Regional utveckling senast 
23 december 2025. 
 
Skolverket - Förslag till ändringar i föreskrifter gällande utbildning på 
gymnasial nivå. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden för eget yttrande 
till Skolverket senast 10 november 2025. 
 
Regional utveckling - Förslag till länstransportplan för Västerbotten 2026-
2037. KS yttrande till Regional utveckling senast 20 november 2025.
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§ 328 

 
Diarienr: KS-2025/00057 

Motion 1/2025: Framtidssäkra Umeås mobilitet 
genom bättre samordning; Mattias Larsson (C) och 
Maja Westling Palmberg (C) 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
 
att anse motionen besvarad i enlighet med Umeå kommunföretags 
yttrande.  

Ärendebeskrivning 
Centerpartiet har i kommunfullmäktige anmält motionen ”Framtidssäkra 
Umeås mobilitet genom bättre samordning” och föreslår att 
kommunfullmäktige: 
 
uppdrar åt Umeå kommunkoncern att samordna verksamheterna inom 
Ultra och UPAB med fokus på att främja hållbar mobilitet. 
 
Umeå kommunföretag har yttrat sig på motionen och hänvisar till ett 
innovationsarbete som pågår sedan 2024 med AB Bostaden, UPAB och 
Kollektivtrafiken i nära samverkan med Umeå kommun där målsättningen 
är att skapa förutsättningar för fler att välja hållbar mobilitet genom ökad 
tillgänglighet till staden, frigöra ytor som kan nyttjas för stadsutvecklande 
ändamål och skapa förutsättningar för bostadsproduktion. 

Beslutsunderlag 
Motion 1/2025  
Umeå kommunföretags yttrande 
Jämställdhetsutskottets yttrande 
 

Näringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning 
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Yrkanden 
Mattias Larsson (C) och Bore Sköld (V) – Bifall till motionen. 
 
Tomas Wennström (S), Anders Ågren (M) och Mariam Salem (MP) – Bifall 
till tjänsteskrivelsens förslag (besvarad). 
 
Propositionsordning som godkänns 
Bifall till tjänsteskrivelsens förslag (besvarad) mot bifall till motionen. 
Ordföranden finner att utskottet beslutar att bifalla tjänsteskrivelsens 
förslag att anse motionen besvarad. 

Beslutet ska skickas till 
Motionären 
UKF   
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§ 329 

 
Diarienr: KS-2025/00060 

Motion 3/2025: Låna en kulturupplevelse; Maja 
Westling Palmberg (C) 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
 
att anse motionen besvarad i enlighet med kulturnämndens yttrande. 
 
Reservation 
Anders Ågren (M) och Lena Andersson (M) reserverar sig mot beslutet till 
förmån för eget avslagsyrkande. 

Ärendebeskrivning 
Maja Westling Palmberg (C) har anmält motionen ”Låna en 
kulturupplevelse” och föreslår; 
  

 Att Umeå kommun inför konceptet ”Låna en kulturupplevelse” med 
inspiration från Göteborg och andra städer med liknande upplägg  

 Att kulturnämnden får i uppdrag att besluta om vilka 
kulturupplevelser som ska erbjudas 

 
Kulturnämnden har yttrat sig över förslaget och är positiv till förslaget. 
Kulturförvaltningen med biblioteket i spetsen har börjat utreda 
möjligheten för biblioteken att erbjuda Låna en kulturupplevelse. Nämnden 
ser vissa utmaningar i hur idén ska genomföras och framför att om 
förslaget kräver inköp behöver nämnden utökad budget för det.  

Beslutsunderlag 
Motion 3/2025 
Kulturnämndens yttrande 
Jämställdhetsutskottets yttrande 
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Näringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning 
Yrkanden 
Mattias Larsson (C) och Bore Sköld (V) – Bifall till motionen. 
 
Tomas Wennström (S) och Mariam Salem (MP) – Bifall till 
tjänsteskrivelsens förslag (besvarad). 
 
Anders Ågren (M) – Avslag till motionen. 
 
Propositionsordning som godkänns 
Bifall till tjänsteskrivelsens förslag (besvarad) mot bifall till motionen mot 
avslag till motionen. Ordföranden finner att utskottet beslutar att bifalla 
tjänsteskrivelsens förslag att anse motionen besvarad. 
 
Reservation 
Anders Ågren (M) och Lena Andersson (M) reserverar sig mot beslutet till 
förmån för eget avslagsyrkande. 

Beslutet ska skickas till 
Motionären 
Kulturnämnden   
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§ 330 

 
Diarienr: KS-2025/00093 

Motion 4/2025: Avskaffa ensamarbetet i förskolan; 
Tobias Holmbom (V) och Bore Sköld (V) 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
 
att avslå motionen i enlighet med för- och grundskolenämndens yttrande. 
 
Reservation 
Bore Sköld (V) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande. 

Ärendebeskrivning 
Vänsterpartiet har anmält motionen ”Avskaffa ensamarbete i förskolan” 
och föreslår att 
  

 att Umeå kommunfullmäktige ålägger för- och grundskolenämnden 
att avskaffa ensamarbete i kommunala förskolor och garanterar att 
personalstyrkan aldrig får vara färre än två under förskolans 
öppettider. 

 
För- och grundskolenämnden har yttrat sig och föreslår att motionen 
avslås. I yttrandet framgår att ensamarbete i den betydelsen att det endast 
finns en av förskolans personal schemalagd förekommer under begränsad 
tid på morgonen och i slutet av dagen innan förskolan stänger. Förskolans 
utgångspunkt när det gäller schemaläggning är att det ska vara så mycket 
personal som möjligt på plats när det är som flest barn på förskolan. 
Sammanfattningsvis är det inte möjligt att utifrån befintlig budgetram att 
tillskapa de tjänster som krävs för att uppfylla de krav som ställs i 
motionen.  

Beslutsunderlag 
Motion 4/2025 
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För- och grundskolenämndens yttrande 
Jämställdhetsutskottets yttrande 
 

Näringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning 
Yrkanden 
Bore Sköld (V) – Bifall till motionen. 
 
Moa Brydsten (S), Anders Ågren (M), Mariam Salem (MP) och Mattias 
Larsson (C) – Bifall till tjänsteskrivelsens förslag (avslå motionen). 
 
Propositionsordning som godkänns 
Bifall tjänsteskrivelsens förslag (avslå motionen) mot bifall till motionen. 
Ordföranden finner att utskottet beslutar att bifalla tjänsteskrivelsens 
förslag att avslå motionen. 
 
Reservation 
Bore Sköld (V) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande. 

Beslutet ska skickas till 
Motionären 
För- och grundskolenämnden   
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§ 331 

 
Diarienr: KS-2025/00113 

Motion 6/2025: Möjlighet att donera förtjänstgåva 
till välgörande ändamål; Anna-Karin Sjölander (C) 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
 
att avslå motionen i enlighet med personalnämndens yttrande. 

Ärendebeskrivning 
Centerpartiet föreslår i en motion att kommunfullmäktige ska besluta:  

 att ett fjärde alternativ införs för förtjänstgåvor för 25 tjänste- eller 
förtroendemannaår, som möjliggör att motsvarande belopp 
doneras till en välgörenhetsorganisation som mottagaren själv 
väljer, under förutsättning att organisationen har ett 90-konto 
kontrollerat av Svensk Insamlingskontroll och är med på 
Skatteverkets lista över godkända gåvomottagare,  

 
 att HR-avdelningen ansvarar för att administrera donationer i 

enlighet med detta beslut.  
  
Förvaltningen har berett ärendet via genomgång av de möjligheter och 
begränsningar som såväl Skatteverket som kommunallagen erbjuder. 
Personalnämnden har yttrat sig och föreslår att motionen ska avslås. 

Beslutsunderlag 
Motion 6/2025 
Personalnämndens yttrande 

Beredningsansvariga 
SLK HR 
 

Näringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning 
Yrkanden 
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Mattias Larsson (C) – Bifall till motionen. 
 
Tomas Wennström (S) och Anders Ågren (M) – Bifall till tjänsteskrivelsens 
förslag (avslå motionen). 
 
Propositionsordning som godkänns 
Bifall tjänsteskrivelsens förslag (avslå motionen) mot bifall till motionen. 
Ordföranden finner att utskottet beslutar att bifalla tjänsteskrivelsens 
förslag att avslå motionen. 

Beslutet ska skickas till 
Motionären 
SLK HR   
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§ 332 

 
Diarienr: KS-2025/00211 

Motion 8/2025: Återinför ”Krogar mot Knark” i 
Umeå; Veronica Kerr (KD) 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
 
att anse motion besvarad med att arbetet är påbörjat med att starta upp  
Krogar mot knark. 

Ärendebeskrivning 
Veronica Kerr (KD) har inkommit med en motion med följande yrkanden: 
- att Umeå kommun utreder möjligheten att återinträda i Krogar mot  

Knark 
- att nödvändiga resurser avsätts för att implementera insatser i  

samverkan med berörda aktörer. 
 
Miljö- och hälsoskyddsnämnden har yttrat sig och föreslår att 
kommunfullmäktige bifaller motionen. 
 
Stadsledningskontorets anförande 
Krogar mot Knark (KMK) är en metod och ett stöd för att bedriva  
narkotikaförebyggande arbete i krog- och nöjesmiljöer. Genom att minska  
förekomsten och användning av narkotika är syftet att få ner antalet 
olyckor, våld och kriminalitet som är kopplat till droger. 
 
Krogen, hotellen och andra nöjesmiljöer ska vara platser som är förenat 
med positiva upplevelser där både gäster samt personal ska känna sig 
trygga. 
 
Metoden bygger på samverkan mellan polis, nöjesbransch, Länsstyrelsen  
och Umeå kommun. Metoden (KMK) har tidigare använts i Umeå mellan  
2010 och 2014. 
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Under 2025 uppmärksammade polisen Umebrå på att narkotikabeslagen  
ökat i regionen och polisen och Umebrå bedömer krogmiljön som 
strategiskt viktig för att förebygga och bekämpa narkotikan lokalt i Umeå 
kommun.  
 
KMK har av kommun och polis bedömt som en lämplig insats i ett  
gemensamt arbete. 
 
Det nationella uppdraget kring Krogar mot knark ligger idag på STAD  
Region Stockholm. Med varumärket KMK förbinder sig deltagare till att  
uppfylla kriterier för att certifiera krogarna enligt den evidensbaserade 
metod som STAD erbjuder.  
 
Metoden har en koppling till det kommunala ANDTS-arbetet,  
brottsförebyggande insatser, folkhälsoarbete och alkohollagens krav. 
 
Status i arbetet nu:  
Arbetet med att starta upp Krogar mot knark konceptet i Umeå är påbörjat  
med projektledare från näringslivsenheten och strategisk utveckling/  
Umebrå i samarbete med miljö och hälsoskydd. 
 
Arbetet har påbörjats med organiseringen av KMK och det har bildats styr  
och arbetsgrupp. Information och samtal med krögare har skett och  
initiativet och att anmäla intresse för utbildningen kommer lyftas på  
krögarträffen som är inplanerad under oktober månad. Planerat för  
utbildningsinsats 21 januari 2026. 
 
Kommunikation är en viktig del i KMK konceptet och både  
kommunikationsenheten på polis och kommunen är vidtalade och positiva.  
Det kommer finnas behov av att upprätta ett samverkansavtal mellan 
Umeå kommun och Polisen i Umeå. Samverkansavtalet kommer omfatta 
vad varje aktör ska bidra med och bör bli en bilaga till den upprättade  
samverkansöverenskommelsen mellan Umeå kommun och  
Lokalpolisområde Umeå. 
 
Summering och bedömning: 
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Krogar mot knark är en metod för att bedriva narkotikapreventivt arbete.  
Metoden har kopplingar till både det brottsförebyggande, 
trygghetsskapande och till folkhälsoarbetet.  
 
Utredande tjänsteperson delar motionärens intention och bedömer att det  
finns goda förutsättningar att ansluta sig till konceptet Krogar mot knark 
och arbetet påbörjats. Både polisen och krogbranschen har uttryckt att det 
är angeläget att metoden återigen implementeras för att användning och  
försäljning av narkotika ska minska i nöjesmiljöer. 
 
Dessutom stödjer (KMK) den redan upprättade  
Samverkansöverenskommelsen och medborgarlöften som är avtalade för  
Perioden 2025-2027. 

Beslutsunderlag 
Motionen 
Samverkansöverenskommelsen och medborgalöften mellan Umeå 
kommun och Lokalpolisområde Umeå 2025–2027. 
MHN Protokoll 2025-05-15 

Beredningsansvariga 
Ulrika Granskog, utvecklingsstrateg 
 

Näringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning 
Yrkanden 
Anders Ågren (M) – Bifall till motionen. 
 
Tomas Wennström (S) – Bifall till tjänsteskrivelsens förslag (besvarad). 
 
Propositionsordning som godkänns 
Bifall till tjänsteskrivelsens förslag (besvarad) mot bifall till motionen. 
Ordföranden finner att utskottet beslutar att bifalla tjänsteskrivelsens 
förslag att anse motionen besvarad. 

Beslutet ska skickas till 
Motionären 
Ulrika Granskog   
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§ 333 

 
Diarienr: KS-2025/00326 

Policy för jämställdhetsarbete i Umeå kommun 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
 
att anta Policy för jämställdhetsarbete i Umeå kommun. 
 
Reservation 
Anders Ågren (M) och Lena Andersson (M) reserverar sig mot beslutet till 
förmån för egna yrkanden. 

Ärendebeskrivning 
Strategi för jämställdhetsarbete antogs av kommunfullmäktige första 
gången 2011 och reviderades 2017. Uppdateringen 2025 av 
styrdokumentet syftar till att det fortsatt ska fungera som ett stöd för det 
strategiska jämställdhetsarbetet i Umeå kommun och arbetet med att 
tydligare integrera jämställdhetsarbete i ordinarie styr- och 
ledningssystem. Då Umeå kommun genomgått en omorganisering och 
antagit en ny styrmodell finns behov av att se över utformningen av ett 
sådant stöddokument så att det harmoniserar med den nya styrningen. I 
denna uppdatering ingår också att styrdokumentet går från att vara en 
strategi till att vara en policy för jämställdhetsarbete i enlighet med det av 
kommunfullmäktige antagna riktlinjer för styrande dokument i Umeå 
kommun. 
 
Syfte  
Syftet med policy för jämställdhetsarbete i Umeå kommun är att tydliggöra 
de principer och förhållningssätt som ligger till grund för detsamma. 
Policyn är tänkt att fungera som ett stöd till framför allt nämnder i 
förståelsen av hur jämställdhetsarbete kan integreras i den egna nämndens 
ordinarie arbete. Jämställdhetsutskottet är ansvarigt för policyn och 
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utgångspunkten är det av kommunfullmäktige antagna övergripande 
inriktningsmålet kring jämställdhet. 
 
Policy för jämställdhetsarbete tydliggör fem bärande principer för 
jämställdhetsarbete i Umeå kommun: 

 Datadrivet jämställdhetsarbete som bygger på kunskap 
 Jämställdhetsarbete med utgångspunkt i formulerade problem 
 Vikten av samverkan och lösningar över verksamhetsgränserna 
 Förståelse av makt och motstånd 
 Jämställdhetsarbete är utvecklingsarbete och en del av omställning 

 
Remissförfarande  
Jämställdhetsutskottet beslutade 2025-04-10 att lämna förslag till policy på 
remiss till kommunens nämnder samt bolag för yttrande. Totalt tio 
nämnder samt UKF lämnade remissyttranden. Alla nämnder och bolag 
välkomnar policyn och ser den som ett viktigt steg i att stärka det 
strategiska jämställdhetsarbetet. Inga nämnder eller bolag föreslog 
genomgripande förändringar i remissversionen. I den reviderade utgåvan 
gjordes mindre språkliga justeringar, förtydliganden och tillägg i enlighet 
med förslag från remissrundan. 

Beslutsunderlag 
Policy för jämställdhetsarbete i Umeå kommun 
Protokollsutdrag JUSK – policy för jämställdhetsarbete i Umeå kommun 
Sammanställning av remissvar – policy för jämställdhetsarbete i Umeå 
kommun 
Byggnadsnämndens yttrande 
Fritidsnämndens yttrande 
För- och grundskolenämndens yttrande 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens yttrande 
Individ- och familjenämndens yttrande 
Kulturnämndens yttrande 
Miljö- och hälsoskyddsnämndens yttrande 
Tekniska nämndens yttrande 
Äldrenämndens yttrande 
Umeå kommunföretag AB:s yttrande 
Valnämndens yttrande 
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Beredningsansvariga 
Annika Dalén, jämställdhetsstrateg 
Linda Gustafsson, jämställdhetsstrateg 
 

Näringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning 
Yrkanden 
Anders Ågren (M) – s. 4 Ta bort ”förståelse av makt och motstånd” och 
ändra till ”förståelse av jämställdhetsarbete” s. 5 ändra till: ”Förståelse av 
jämställdhetsarbete Jämställdhet handlar om att skapa förutsättningar för 
kvinnor och män att påverka sin egen livssituation. Det kan handla om 
formella positioner som följer med ett visst uppdrag, men också om 
möjligheten att definiera problem och lösningar, och att påverka både 
samhällets utveckling och sitt eget liv. Policyn utgår från ett könsperspektiv 
och det är viktigt att i det arbetet vara medveten om att frågor om 
jämställdhet hänger samman med andra faktorer, som till exempel 
etnicitet, socioekonomi, ålder, funktionsnedsättning, sexuell läggning, 
könsöverskridande identitet och andra sociala kategorier. 
Det är viktigt att verksamheter som arbetar aktivt med jämställdhet har  
tydligt stöd från ledningen, så att det framgår att frågan är prioriterad och  
syftar till förbättringar för både medarbetare och invånare.  
Det är också nödvändigt att de personer som leder arbetet får det stöd de  
behöver under processen. 
s.6 stryk slutet av meningen, efter "hinder": Detta innebär att identifiera  
och adressera strukturella hinder, samt att utveckla strategier som  
främjar en rättvis omfördelning av makt och resurser.” 
 
Tomas Wennström (S) – Bifall till tjänsteskrivelsens förslag. 
 
Propositionsordning som godkänns 
Bifall till tjänsteskrivelsens förslag mot Anders Ågrens (M) förslag. 
Ordföranden finner att utskottet beslutar att bifalla tjänsteskrivelsens 
förslag. 
 
Reservation 
Anders Ågren (M) och Lena Andersson (M) reserverar sig mot beslutet till 
förmån för egna yrkanden. 
 



Sida 41 av 57 

Umeå kommun     Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsens näringslivs- och arbetsutskott 2025-11-04 

 

    
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

 

Beslutet ska skickas till 
Ledningskoordinator 
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§ 334 

 
Diarienr: KS-2025/00907 

Taxa för byggnadsnämndens verksamheter 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar  
 
att fastställa taxa för byggnadsnämndens verksamheter i enlighet med 
förslag från byggnadsnämnden. 

Ärendebeskrivning 
Byggnadsnämnden har i beslut den 2025-09-24 föreslagit 
kommunfullmäktige att fastställa nya taxor för nämndens verksamheter. 
För en sammanfattning av föreslagna ändringar, se Bilaga 1. 
protokollsutdrag med tjänsteskrivelse från Byggnadsnämnden. Enligt 
förslaget ska ny taxa gälla från den 1 jan 2026 och ersätter då tidigare 
beslut från 2025-06-16 § 127 

Beslutsunderlag 
Bilaga 1. Protokollsutdrag Byggnadsnämnden 
Bilaga 2. Förlag till taxa byggnadsnämndens verksamheter 
Bilaga 3. Beräkning av taxa 
Bilaga 4. Beräkning av handläggningskostnad 

Beredningsansvariga 
Sara Nordström 

Näringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning 
Näringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjänsteskrivelsens förslag. 

Beslutet ska skickas till 
Byggnadsnämnden 
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§ 335 

 
Diarienr: KS-2025/00928 

Kommunstyrelsens verksamhetsplan 2026 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar  
 
att fastställa Kommunstyrelsens verksamhetsplan för 2026 rev. 2025-11-04.  
 
att fastställa Fördelning av kommunstyrelsens budgetram för 2026. 

Ärendebeskrivning 
Förslag till verksamhetsplan och budget för 2026 har upparbetats i 
stadsledningskontorets ledningsgrupp. Samråd har skett vid näringslivs- 
och arbetsutskottets sammanträde den 21 oktober 2025.  
 
Förslaget utgår från kommunstyrelsens reglemente och grunduppdrag 
samt de mål, tilläggsuppdrag och den budgetram som kommunfullmäktige 
fastställt för kommunstyrelsen inför 2026. 

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens verksamhetsplan 2026, reviderad 2025-11-04  

Beredningsansvariga 
Lena Höök Gustafsson 
Lina Renfors  
Urban Blomdahl  
 

Näringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning 
Yrkanden 
Anders Ågren (M) – Bifall till tjänsteskrivelsens förslag samt att uppdra till 
stadsdirektör att inför beslut i kommunstyrelsen komplettera förslaget till 
verksamhetsplan med en skrivning om visselblåsarfunktionen och 
säkerställandet av dess oberoende. 
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Propositionsordning som godkänns 
Bifall mot avslag till Anders Ågrens (M) yrkande (bifall till tjänsteskrivelsens 
förslag samt att uppdra till stadsdirektör att inför beslut i kommunstyrelsen 
komplettera förslaget till verksamhetsplan med en skrivning om 
visselblåsarfunktionen och säkerställandet av dess oberoende). 
Ordföranden finner att näringslivs- och arbetsutskottet beslutar att bifalla 
förslaget. 

Beslutet ska skickas till 
Stadsdirektör   
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§ 336 

 
Diarienr: KS-2025/00921 

Översyn styrdokument hösten 2025 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
 
- att upphäva IT-strategi 
- att upphäva Strategi för E-service 
- att upphäva Handlingsplan för halverad barnfattigdom 
- att revidera Föreskrifter för avfallshantering i Umeå kommun 
- att revidera Integrationsstrategi 2019 
- att revidera Kollektivtrafikprogram för Umeå kommun, 

Fotgängarprogram för Umeå, Godstrafikprogram för Umeå, 
Cykeltrafikprogram för Umeå, Trafiksäkerhetsprogram samt 
Parkeringsprogram och ge tekniska nämnden i uppdrag att ta fram och 
besluta om ett nytt gemensamt program som ersätter de befintliga.  

- att ta fram styrdokument för AI-tillämpning 

Ärendebeskrivning 
I enlighet med riktlinje för styrdokument ska styrdokument regelbundet ses 
över. Syftet med översynen är att utvärdera dokumentens effekt och 
betydelse för styrningen. Vanliga orsaker till att dokument upphävs är att 
verksamheten fungerar väl utan styrdokument eller att frågorna har 
uppgått eller infogats i annan styrning. Det är inte en värdering eller 
viktning av området i sig.  
 
Det är det politiska organ som beslutade om dokumentet som ska fatta 
beslut om det ska förlängas, revideras eller upphävas.  
 
Innan ett nytt styrdokument tas fram ska det göras en nulägesanalys över 
hur styrningen fungerar idag och vilka områden som behöver förbättras. 
För att undvika målkonflikter är det viktigt att se över även befintliga 
styrdokument relaterade till området.  
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För att skapa bättre överblick lyfts flera dokument vid ett och samma 
tillfälle. Se bilaga 1 för en sammanfattning av orsaker till besluten.  
Bakgrundsanalyserna till varje styrdokument finns samlade i bilaga 2. Dessa 
bakgrundsbeskrivningar är en översyn av hela området och föreslår ibland 
annan eller relaterad styrning. Dessa frågor är inte föremål för politiska 
beslut i dagsläget utan hanteras på annat sätt.  
 
De befintliga styrdokument som berörs i ärendet är inte bifogade. De går i 
stället att ta del av på www.umea.se/styrdokument 

Beslutsunderlag 
Bilaga 1. Sammanställning bedömningar 
Bilaga 2. Bakgrundsanalyser och underlag 

Beredningsansvariga 
Lina Renfors, Sara Nordström 

Näringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning 
Näringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjänsteskrivelsens förslag. 

Beslutet med underlag ska skickas till 
Kommunens nämnder  
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§ 337 

 
Diarienr: KS-2024/01101 

Revidering av Anvisning för nämndernas 
rapportering T3 2025 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 
 
att fastställa reviderad anvisning för nämnders rapportering till 
kommunstyrelsen T3 2025. 
 
att ge ekonomidirektör mandat att vid behov genomföra redaktionella 
ändringar i anvisningen och distribuera reviderad anvisning till kommunens 
nämnder. 

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen beslutade i februari om en anvisning för nämnders 
rapportering till kommunstyrelsen 2025. Anvisningen innehöll  
tidplan för rapportering samt krav på innehåll och utformning av respektive 
nämnds rapporter till kommunstyrelsen för verksamhetsåret 2025. 
 
I samband med utvärderingen av planeringsprocess inför 2026 framkom 
behov av att stärka nämndernas uppföljning och rapportering av de 
insatser och åtgärder nämnden vidtagit utifrån fullmäktiges inriktningsmål 
samt vilka effekter/resultat som uppnåtts som en följd av dessa 
insatser/åtgärder. Samma behov påtalades även i samband med 
kommunrevisionens grundläggande granskning av nämnder och styrelse 
för 2024 (slutrapporterades 15 maj 2025 vid möte mellan presidierna i KF 
och KS samt kommunrevisionen).  Inom ramen för den grundläggande 
granskningen av kommunstyrelsen har kommunrevisionen noterat att 
övriga nämnder i varierande grad styr och följer upp utifrån 
inriktningsmålen. Kommunrevisionen har även påtalat att enskilda 
nämnder påtalat att anvisningar och former för denna uppföljning saknas. 
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Kommunstyrelsens arbetsutskott (2025-09-09 § 252) gav därför 
stadsledningskontoret i uppdrag att upparbeta förslag till justerad 
anvisning för nämndernas rapportering T3 2025.  
 
Förslag till justerad anvisning är upparbetad med tillägg avseende 
nämndernas rapportering av åtgärder för att bidra till inriktningsmålen. 
Anvisning med markeringar bifogas. I övrigt är inga andra förändringar 
gjorda utifrån den ursprungliga anvisningen. 

Beslutsunderlag 
Reviderad anvisning för nämnders rapportering till kommunstyrelsen T3 
2025 
Reviderad anvisning för nämnders rapportering till kommunstyrelsen T3 
2025_med markeringar  
Bilaga 1. Ombudgetering investeringar bokslut 2025 (oförändrad) 
Bilaga 2. Mall ombudgeteringar investeringar (oförändrad) 

Beredningsansvariga 
Lina Renfors 

Näringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning 
Näringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjänsteskrivelsens förslag. 

Beslutet ska skickas till 
Samtliga nämnder 
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§ 338 

 
Diarienr: KS-2025/00013 

Finans- och kraftrapport september 2025 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar  
 
att godkänna Finans- och kraftrapport september 2025 enligt bilaga. 

Ärendebeskrivning 
Med anledning av de regler och delegationer som kommunstyrelsen och 
kommunfullmäktige beslutat om avseende finans- och kraftverksamhet 
rapporteras månadsvis positioner och genomförda affärer för att 
kommunstyrelsen ska vara uppdaterad om dessa verksamhetens positioner 
samt att beslutade regler och ramar följs. 

Förslag till beslut (tjänsteskrivelsen) 
Kommunstyrelsen beslutar 
att godkänna Finans- och kraftrapport september 2025. 

Beslutsunderlag 
Finans- och kraftrapport september 2025 
 

Näringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning 2025-10-21 
Näringslivs- och arbetsutskottet beslutar att bordlägga ärendet på grund av 
tidsbrist. 

Näringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning 2025-11-04 
Näringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjänsteskrivelsens förslag. 

Beredningsansvariga 
Anna-Karin Nilsson 
Anna Westerlund 
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Beslutet ska skickas till 
Olof Jansson   
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§ 339 

 
Diarienr: KS-2025/00616 

Avslut av stiftelse: Umeå stads invalid och 
beväringskassa 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 
 
att ansöka om att få sammanlägga Umeå stads invalid- och beväringskassa 
med stiftelsen Biståndsfonden. 

Ärendebeskrivning 
Umeå stads invalid- och beväringskassas ursprung är något oklar. 
Dåvarande stadsfullmäktiges beredningsutskott undersökte 1909-1911 
kassans ursprung och bestämmelser. De kunde inte hitta några föreskrifter 
och då kassan inte omfattades av statlig reglering som andra liknande 
kassor kom de fram till att stadsfullmäktige hade rätt att fastställa 
bestämmelser. Den 17 februari 1911 fastställdes följande ändamål.  
 
Ränteavkastningen från kassan ska användas till:  
- i första hand till sådana i torftig belägenhet stadda värnpliktige, 
tillhörande Umeå stad, som under värnpliktens fullgörande ådragit sig 
sjukdom eller annan skada 
- i andra hand till dylika värnpliktiges likaledes i torftig belägenhet stadda 
hustrur, barn eller föräldrar; samt  
- i tredje hand till sådana anhöriga till värnpliktige, som för sin utkomst äro 
beroende af den värnpliktiges arbetsförtjänst. 
 
Senare ansökte kommunen om en permutation av ändamålet med 
stiftelsen och kammarkollegiet medgav 1975-02-12 följande. 
 
Avkastningen från kassan får utbetalas till såväl värnpliktig som medlem av 
värnpliktigs familj för att tillgodose sådant av militärtjänstgöring föranlett 
särskilt behov som in te kan tillgodoses inom ramen för gällande 
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familjebidragsförfattningar och inte heller bedöms skäligen kunna 
avhjälpas i annan ordning.  
 
Det är oklart om skrivningen skulle ersätta det tidigare ändamålet eller 
komplettera det, eftersom det inte framgår inte av beslutet. Oavsett är 
ändamålen väldigt lika.   
 
Syftet med stiftelsen har varit svårt att uppfylla och den har inte delat ut 
några medel de senaste 30 åren eftersom sökande saknas. Att båda 
regementen som tidigare fanns i Umeå är nedlagda sedan många år gör 
också att ändamålet är svårare att uppnå. Antalet värnpliktiga i Umeå stad 
är färre och det finns inte en lika bra informationskanal för att informera 
värnpliktiga i andra städer om stiftelsen på samma sätt som när det fanns 
regemente i staden.   
 
För att möjliggöra en ökad utdelning och nyttjande av stiftelsens medel 
behövs ett bredare ändamål. Ändamålet ska fortfarande möjliggöra att 
värnpliktiga och deras familjer kan söka stöd om behov skulle uppstå 
framöver. Därför föreslås en sammanläggning med Stiftelsen 
Biståndsfonden som har följande ändamål:  
 
Avkastningen får, sedan minst en tiondel lagts till kapitalet, användas till 
punktvisa hjälpinsatser till personer eller familjer, som lider av fysiskt, 
psykiskt eller socialt handikapp och som hamnat i en akut 
hjälpbehovssituation. 
 
En sammanläggning skulle minska administrationen, öka effektiviteten och 
öka möjligheterna till utdelning. Värnpliktiga i Umeå och deras familjer 
skulle fortsatt kunna söka stöd om behov skulle uppstå framgent. Stiftelsen 
Biståndsfonden består av en sammanläggning av 34 donationer som 
tidigare förvaltats av Umeå kommun. Vid en eventuell sammanläggning 
skulle information om Invalid och beväringskassan läggas in i 
Biståndsfondens donationsbok.  
 
Umeå stads invalid- och beväringskassa har en kapitalspärr som förhindrar 
att hela kapitalet får användas fritt och kapitalet på 781 778 kr är mer än 
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10 prisbasbelopp, vilket innebär att en sammanläggning kräver tillstånd 
från Kammarkollegiet. 

Beslutsunderlag 
Bilaga 1. Protokollsutdrag Stadsfullmäktige 1911 

Näringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning 
Näringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjänsteskrivelsens förslag. 

Beredningsansvariga 
Sara Nordström  
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§ 340 

 
Diarienr: KS-2025/00747 

Valärende; Ombud enligt begravningslagen 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 
 
att nominera Ejvår Falck till begravningsombud för Hörnefors församling. 

Ärendebeskrivning 
Hörnefors församling saknar i dagsläget begravningsombud.  
Begravningar och begravningsplatser sköts oftast av församlingar inom 
Svenska kyrkan. För att säkerställa att församlingarna tillvaratar de 
personers intressen som inte tillhör Svenska kyrkan förordnar länsstyrelsen 
begravningsombud i varje kommun.  
 
Enligt begravningslagen ska länsstyrelsen ge alla kommuner, trossamfund 
och livsåskådningsorganisationer tillfälle att skicka in förslag på lämpliga 
personer för uppdraget. 
 
Socialdemokraterna har nominerat Ejvår Falck som begravningsombud.  

Beslutsunderlag 
Begäran om förslag på begravningsombud för Hörnefors församling 

Beredningsansvariga 
Sofia Gustafsson 

Näringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning 
Näringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjänsteskrivelsens förslag. 

Beslutet ska skickas till 
Länsstyrelsen Norrbotten 
Socialdemokraternas partiexpedition för förmedling till nominerat ombud 
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§ 341 

 
Diarienr: KS-2025/00756 

Samråd/information om ekonomiska 
förutsättningar 2027 

Beslut 
Näringslivs- och arbetsutskottet beslutar 
 
att till protokollet notera att utskottet tagit del av informationen samt att 
ge klartecken till ekonomidirektören att arbeta vidare med förslaget.  

Ärendebeskrivning 
Vid sammanträdet informerar ekonomidirektör Lena Höök Gustafsson om 
planeringsprocess 2027: Ekonomiska förutsättningar. 
 
Samråd om hantering/konsekvenser för beredning av förslag till 
planeringsdirektiv ver 1.  

Beredningsansvariga 
Lena Höök Gustafsson, Ekonomidirektör 

Beslutet ska skickas till 
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§ 342 

 
Diarienr: KS-2025/00964 

Samråd: Kommunstyrelsens internkontrollplan 
2026 

Beslut 
Näringslivs- och arbetsutskottet beslutar 
 
att till protokollet notera att utskottet tagit del av informationen samt 
uppdra till ekonomidirektören att komplettera internkontrollplanen med 
visselblåsarlagen. 

Ärendebeskrivning 
Samråd kring kontrollområden, risker och riskvärdering som underlag till 
kommunstyrelsens internkontrollplan som fastställs av kommunstyrelsen i 
december. 

Beredningsansvariga 
Lina Renfors 
Lena Höök Gustafsson 

Beslutet ska skickas till 
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§ 343 

 
Diarienr: KS-2025/00794 

Stadsdirektören informerar 

Beslut 
Näringslivs- och arbetsutskottet beslutar 
 
att till protokollet notera att utskottet tagit del av informationen. 

Ärendebeskrivning 
Vid sammanträdet 2025-10-21 informerar stadsdirektör Elin Pietroni om 
aktuella frågor. 
 

 Beredningsgång för tre kommande remisser.  
 

 Förändringar i plan- och bygglagen (PBL), grannemedgivanden 
 

 Datadrivna objektet: Lena Höök Gustafsson, ekonomidirektör 
 

 Miljödata: Karin Ahnqvist, HR-direktör, Per Österlund, enhetschef 
DoIT 

 

Beslutet ska skickas till 
- 
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Elektroniska underskrifter 

Det här dokumentet har skrivits under elektroniskt av de personer som listas i signaturpanelen. 

Underskrifterna uppfyller kraven för avancerad elektronisk underskrift enligt definitionen i eIDAS (EU:s 

förordning 910/2014). 

Äktheten kan valideras enligt internationella standarder i en valideringstjänst som uppfyller förordningen. 

Validering kan exempelvis göras här: https://validate.signport.se/ 

Där finns även information om hur validering kan göras i Adobe Acrobat Reader. 

Notera, om dokumentet skrivs ut på papper, eller ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, följer de elektroniska 

underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet kan valideras. 
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