Programrapport Tillvaxt

Januari—december, 2025 (sammanfattad version)

Gors det

Overbl iCk tillrackligt?

| kolumnen ”Gors det tillrackligt” har bedomning gjorts utifran de senaste arens . = Ja, det gors tillrackligt
utveckling och den 6nskvarda utvecklingen. | kolumnen ”"Gors det tillrackligt” har
beddmning gjorts utifrdn de senaste drens utveckling och den énskvarda O = Nej, mer arbete kravs
utvecklingen. Bedomningen ar antingen gron, gul eller rod. Fargforklaring finns till

. = Nej, det behover goras mycket

hoger.
g mer



Sammanfattning

Bostadsbyggande och attraktiva livsmiljoer

Umead uppvisar fortsatt stark befolkningstillvaxt och goda boende- och livsmiljéer i jamforelse
med andra kommuner. Samtidigt som planeringskapaciteten har starkts och den
kommunkoncernévergripande samplaneringen utvecklats, ligger bostadsbyggandet fortsatt pa
en lag niva inom samtliga bostadstyper, i linje med den nationella trenden. Den demografiska
utvecklingen under senare ar, med avtagande befolkningstillvéxt och lagt barnafédande,
tydliggor vikten av att planera for barnfamiljer, bade ur ett bostadsforsorjningsperspektiv och
som en forutsattning for den ldngsiktiga kompetensforsorjningen.

Sammantaget bedéms tidigare insatserna inte vara tillrackliga for att bemota behovet av rétt
bostadstyper och tillrécklig byggniva i relation till tillvaxtmalet och demografisk utveckling.
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Universiteten som tillvaxtmotorer

Umea universitet ar fortsatt ett av landets mest attraktiva larosaten och hade héstterminen 2025
flest antagna studenter i Sverige. For att fullt ut starka universitetets roll som tillvaxtmotor
behover dock kvarstanningen efter examen 6ka, dar tydligare kopplingar mellan utbildning och
framtidens arbetsmarknad &r en avgdrande faktor.



Kvarstanning Umea universitet
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Utvecklingen av Universitetsstaden mot en mer levande, integrerad och attraktiv stadsdel har
paborjats och ar en viktig del i arbetet med att behalla och attrahera kompetens. Universitetet
fungerar darigenom som en central tillvaxtmotor genom att attrahera kompetens, starka
matchningen mot arbetsmarknaden och bidra till innovation.

Trots hog attraktivitet i studentrekryteringen bedéms kvarstanningen efter examen och koppling
till arbetsmarknad dnnu inte vara tillrackligt stark for att fullt ut realisera universitetens potential
som tillvaxtmotor.

Etableringar och foretagens tillvaxt

Umeds naringsliv visar fortsatt styrka genom ett vaxande antal foretag och en langsiktigt positiv
demografisk utveckling i arbetsfor alder. Samtidigt har antalet anstallda minskat nagot under
2025, vilket speglar en period av omstallning snarare an forsvagning. Minskningen sker parallellt
med nyetableringar och foretagsforflyttningar och kan delvis kopplas till effektiviseringar,
forandrade kompetensbehov och konjunkturella anpassningar. Pa kort sikt ryms mycket av
utvecklingen inom stadens befintliga strukturer, men bristen pa mark for industri- och
handelsetableringar riskerar pa sikt att begransa Umeas tillvaxtkapacitet. | ett langre perspektiv
ar utvecklingen av strategisk infrastruktur en grundforutsattning for tillvaxt.

Trots ett vdxande antal foretag bedémes tillgadngen till mark, strategisk infrastruktur och
samordningen i etableringsarbetet dnnu inte vara tillrdckliga for att sédkra langsiktig
tillvaxtkapacitet.
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Utblick

Arbetet ar nu i gadng inom ordinarie processer for saval utvecklingen av ett karridrcenter som den
fortsatta utvecklingen av Universitetsstaden. Bada i linje med malet att starka kopplingen mellan
utbildning, arbetsmarknad och platsutveckling.

Programarbetet har konkretiserat behovet av ett koncerndvergripande arbetssatt, med
gemensam riktning, tydligare prioriteringar och fordjupad samverkan. Detta arbete har paborjats
och tar sarskilt sikte pa fragor om kvarstanning efter examen samt bostader for barnfamiljer som
strategiska forutsattningar for Umeas langsiktiga tillvaxt.

Parallellt utvecklas samverkan inom tillvaxtavdelningarna for att arbeta mer samlat och
strategiskt med etableringar. Sammantaget innebar detta att flera av de identifierade
utvecklingsomradena redan ar under genomforande, dar fortsatt samordning, uthallighet och
gemensam prioritering dr avgoérande for att na de dvergripande tillvaxtmalen.



