Gymnasie- och vuxenutbildningsndamndens styrkort, verksamhetsar 2024

Beslutad: 2023-11-22

Strategiomrade: Foérbittrade studieresultat

GVN delmal Resultatmatt Matvarde | Matvarde | Malvarde
2023 2024 2025
1. Ar 2025 har Umeas 1.1 Andelen elever med fullféljd gymnasieutbildning inom tre ar ska 6ka jmf Redov. i 95
kommunala gymnasieskola foregaende ar (%). januari
hogst meritvarde och (Andel elever av avgangseleverna som nar gymnasieexamen)?
genomstromning i 1.2 Den genomsnittliga meritpodngen ska 6ka jamfort med foregaende ar (0-20p). Redov. i 15
kommungruppen storre januari
stader.’
2. Godkanda betyg och 2.1 Andelen elever med godkadnda betyg inom vuxenutbildningen ska dka (%). Redov. i 90
genomstromning inom vuxen- januari
utbildningen ska 6ka. 2.2 Genomstrémningen pa yrkesvux ska 6ka i relation till féregdende &r (%). Redov. i 70
januari
2.3 Genomstrémningen pa anpassad vuxenutbildning pa grundldggande niva ska 6kai | Redov.i 80
relation till foregdende ar (%). januari
3. Elevernas skolndrvaro samt | 3.1 Andelen elever med mer an 20 procents franvaro ska minska. Redov. i 10
upplevelse av trygghet, januari
studiero, inflytande och 3.2 Index for elevers upplevda trygghet i skolan ska 6ka jamfért med foregaende 8,9 9
delaktighet skall 6ka. matning (skala 1-10). (genomsnittligt varde "trygg i skolan" -"trygg i min klass")
3.3 Andelen elever som kanner att de kan paverka sin skola genom klassrad, elevrad, 6 8
foreningar eller motsvarande ska 6ka jmf fg. méatning (skala 1-10).
3.4 Andel elever som kanner delaktighet i sitt larande (skala 1-10). 5,3 8

3.5 Andel elever som upplever studiero i klassrummet ska 6ka (skala 1-10).

1 Statistik SCB, Skolverket, kommungrupp storre stader enligt Kolada. Redovisas i januari.

2 Exklusive nyanlanda




4. Ungas hélsa 16—18 ar ska
forbattras (index 0-100).

4.1 Ungas hélsa, 16-18 &r (index 0-100).2 64,5 68
- flickor
- pojkar
- annat/vill ej ange

4.2 Upplevd stress i relation till skolmiljon (prov, bedémning, betyg) ska minska.*

(Skala 1-10) 3,78 10
- flickor 5,75 10
- pojkar 3,80 10

- annat/vill inte ange kén

3 Avser faktorn sjalvuppskattad hilsa i Unga enkiten

4 Avser medelvirde sjalvuppskattad stress i Elevenkaten




Strategiomrade: Attraktiv utbildning

GVN delmal Resultatmatt Matvirde | Matvarde | Malvarde
2023 2024 2025

5. Umeas gymnasieskolor ska | 5.1 Andel elever som far sitt forstahandsval.

vara attraktiva och kvalitativa | 5.2 Andel elever som viljer en kommunal gymnasieskola (%). 78,8 82

nog for att behalla andelen

elever.

6. Andelen elever som valjer 6.1 Andel elever som valjer att paborja en yrkesutbildning pa gymnasiet ska 6ka (%).

yrkesutbildningar pa Kommunala elever® 32,8 30

gymnasiet ska 6ka. Interkommunala elever® 49,3 45
Total andel elever i yrkesprogram UGS’ 36,7 35

5 Elever folkbokférda i Umea kommun som valjer yrkesutbildning inom UGS

6 Elever folkbokférda i annan kommun som viéljer yrkesutbildning inom UGS

7 oavsett hemkommun



Strategiomrade: Okad likvirdighet

GVN delmal Resultatmatt Matvarde | Matvarde | Malvarde
2023 2024 2025

7. Jamstélldheten i 7.1 Underrepresenterat kon ska utgéra minst 25 procent av eleverna i yrkesprogram 19,7 25

elevernas studieval ska (%).

oka. 7.2 Det underrepresenterade konet av eleverna pa yrkesprogram ska oka jamfort med 2 2

foregaende ar (%).

8. Samverkan mellan skola | 8.1 Antalet kvalitetssakrade APL-platser per program.

o::h"art?.e'Fsglv?re inom 8.2 Antalet arbetsgivare och verksamheter som tar APL-ansvar per program.

saval naringslivet som

offentlig sektor skall bli 8.3 Antalet narvarande foretag pa programrad.

battre.

9. Arbetsmarknadsenheten | 9.1 Andel heldrsekvivalenter.? Redowv. i 9

skall genom sin januari

verksamhet ta vara pa hela | 9.2 Andelen deltagare i vara arbetsmarknadsinsatser som lamnar till férman fér Redov. i 20

befolkningens studier ska 6ka. januari

arbetsférmaga. 9.3 Antalet personer och antalet manader i forsorjningsstod skall minska. Redov. i 7
januari

8 Matt fran SCB som anger hur stor andel av befolkningen (20-64 &r) som forsérjs med sociala ersattningar. En helarsekvivalent motsvarar en person som forsérjs med full ersittning ett helt
ar, dvs tva personer som varit arbetslsa ett halvar var blir en helarsekvivalent tillsammans.




Personalpolitiska mal

Personalpolitiska mal GVN personalmal Resultatmatt Matvirde | Matvirde | Malvarde
2023 2024 2025
5. Umea kommun ska klara 10. All personal i 10.1 Andel legitimerade ldrare (%) 93,2 100
kompetensforsorjningen legitimationsgrundande yrke ska
genom att vara en attraktiv ha legitimation
arbetsgivare och spegla
mangfalden i samhallet.
6. Umea kommun ska ha Andel chefer med max 30 medarbetare/chef 85 87
ledarskap som ges och ger
forutsattningar for goda
resultat dar riktvardet for
antalet medarbetare per chef
inte ar fler an 30.
7. Umea kommuns Sjukfranvaro i GVN (%) 4,2 4,8
sjukfranvaro ska minska Andel langtidsfriska (%) 74 75
genom fokus pa friskfaktorer
och jamstallda Andel heltidsanstallda (%) 85 90
arbetsforhallanden Medarbetarenkéten, totalt medelvérde (index 5,0 51
max 6,0)
Andel skyddsombud som genomgatt 80 90

introduktion
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