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Godkdnnande av dagordning

e Inga Ovriga fragor

Lucas Nilsson, ordférande

Arende 1 - Delarsrapport for dldrenimnden januari — augusti
2026

Aldrendmndens méaluppfyllelse utifrdn ndmndens grunduppdrag,
ekonomin for perioden januari till augusti 2026 samt arbetet inom
personalomradet redovisades. Situationen med langa koer och ej
verkstallda beslut inom vard- och omsorgsboende har
stabiliserats, kderna inom halso- och sjukvarden har minskat och
flera kvalitetsforbattringar har genomforts. Samtidigt kvarstar
utmaningar inom kompetensforsorjning och det systematiska

kvalitetsarbetet.

Satsningar pa introduktion av nyanstallda, sprakpiloter och
kvalitetsunderskoterskor lyftes. Andelen langtidsfriska har okat.
Sjukfranvaron ar dock fortfarande hog men har minskat jamfort

med foregdende ar.

Det pagaende kvalitetsarbetet, bland annat med anledning av
granskningar vid Dragonens vard- och omsorgsboende och
Lundagards vard- och omsorgsboende, utvecklingen av
avvikelsehanteringen samt forbattringar av kvalitetsuppfoljning

och rutiner redovisades.

Anna Bergstrom,

kvalitetschef dldreomsorg

Sofia Westin, ekonomichef

aldreomsorg

Rebecca Andersson, HR-chef

aldreomsorg
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Hemtjanstindex 2025 diskuterades efter fragor fran SPF.
Resultatet inom indexet bistandshandlaggning har sjunkit jamfort
med andra kommuner, vilket bland annat forklaras av att
kommunen tidigare saknat en digital tjanst for berdakning av
hemtjanstavgift. En sadan tjanst har nu inforts pa kommunens
hemsida. Aldrendmnden har gjort en del aktiviteter for att
forbattra omradet, bland annat genom att infora fler icke
behovsprovade insatser, i samband med inférandet av ny

socialtjanstlag 2025.

Fragor/synpunkter fran pensiondrsorganisationer:

Carina Holmberg, PRO — Hur mats och utvarderas ledarskapet

inom aldreomsorgen, exempelvis malet om narvarande chefer?

Rebecca Andersson svarar att ett satt att folja upp ledarskapet ar
att titta pa personalens sjukfranvaro och om cheferna har

moijlighet att fokusera pa sitt kdrnuppdrag. Antalet medarbetare
per chef ar ocksa viktigt. Den kommungemensamma riktlinjen ar
30 medarbetare per chef, men verksamheterna har lyft att det ar

svart att vara en narvarande chef med sa manga medarbetare.

Carina Holmgren, PRO — Hur ar kvalitetsunderskoterskornas

uppdrag utformat - ar de en del av grundbemanningen?

Rebecca Andersson svarar att kvalitetsunderskoterskorna har ett

heltidsuppdrag och ar anstallda utéver grundbemanningen.

Sten Bistrom, SKPF — Hur lang &r utbildningen fér nyanstallda och

gors det nagon individuell skillnad?

Rebecca Andersson svarar att nyanstallda ska fa en introduktion
pa tio dagar. Sen kan introduktionen anpassas utifran individuella

behov och tidigare erfarenhet av liknande arbetsuppgifter.

Samtliga nyanstallda erbjuds dven en lararledd utbildning pa plats.
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Elisabeth Bjuhr, SPF —Varfor ar Savemansgruppens arbete inte
presenterad i mal 5 — kompetensforsorjning och attraktiv

arbetsgivare?

Rebecca Andersson svarar att anledningen till att de inte har

inkluderats ar att rapporten endast redovisar ett urval av de

aktiviteter och insatser som genomférs inom aldreomsorgen. Med

hansyn till rapportens omfattning och utformning har det tyvarr

inte varit mojligt att lyfta fram samtliga goda exempel.

Elisabeth Bjuhr, SPF — Vilka icke behovsprovade insatser erbjuder

aldreomsorgsforvaltningen, exempelvis Seniortorget?

Anna Bergstrom svarar att dldrenamnden beslutade under varen
2025 om en rad ej behovsprovade insatser i samband med att ny
socialtjanstlag tradde i kraft. Ingen av dessa ar renodlade
hemtjanstinsatser. De bestar av Seniortorget, flexibel avlosning,
anhorigstod, Hjarntraffen samt dagverksamhet niva 1.
Forvaltningen utreder om matdistribution ar en saddan insats om

kan beslutas som en ej behovsprévad insats.

Fragor/synpunkter fran nimnder/styrelse:

Hur vet ni vad brukare tycker om dldreomsorgsforvaltningens

service?

Anna Bergstrom svarar att brukarundersokningar genomfors
arligen inom aldreomsorgen. Resultaten pekar pa att det finns
utvecklingsomraden. Resultatet for undersékningen 2026 vantas
presenteras under oktober manad. Svarsfrekvensen ar generellt

hoégre inom hemtjansten dn inom vard- och omsorgsboenden.

Hur manga anstéllda inom dldreomsorgen klarar av det svenska
spraket, finns det sprakutbildningar?

Rebecca Andersson svarar att det finns en andel anstallda inom
dldreomsorgen som inte har svenska som modersmal. Behovet av
stod varierar mellan medarbetare beroende pa deras individuella

forutsattningar. Forvaltningen arbetar I6pande med
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sprakutveckling genom sprakstdd i det dagliga arbetet och andra

utbildningsinsatser.

Vad galler nar det kommer till polisanmalan av brott inom

verksamheten?

Rebecca Andersson svarar att det finns en ny regel dar polisen
endast behdver en inkommen anmalan av ett brott som skett. Om
en polisanmalan redan har gjorts av den enskilde behdver normalt
ingen ytterligare anmalan goras. Kommunen fokuserar da pa de

arbetsrattsliga atgarder som kan bli aktuella.

Radet delges information om att socionomutbildningen inte
innehaller nagon sarskild del om adldre och deras behov. Det vore
darfor 6nskvart att starka socialsekreterares kunskap om aldre

genom vidareutbildningar.

Bilaga:
Bildspel

Arende 2 - Aldrendmndens planeringsforutsittningar 2027

Inom ramen for Umea kommuns planeringsprocess faststallde
kommunfullmaktige i juni 2026 planeringsdirektiven for 2027.
Budgeten bygger pa kommunovergripande index och demografi,
dar namnder med 6kande malgrupper tilldelas ytterligare medel.
Aldrendmnden har ett tillskott pa 105 miljoner kronor fr&n 2026
ars budgetram, samtidigt som prisokningarna for 2027 beraknas

uppga till cirka 52 miljoner kronor.

Kommunfullmaktiges prioriterade satsningar fér daldrenamnden
omfattar bland annat 6kad grundbemanning och utdkade
serviceresurser. Information gavs dven om pagaende
pilotverksamheter for 6kad grundbemanning samt forstarkt

bemanning pa Dragonens vard- och omsorgsboende.

Investeringsbudgeten omfattar inventarier, utrustning,
digitalisering och planeringen av Olofsdals vard- och

omsorgsboende, som berdknas sta klart 2030.

Sofia Westin, ekonomichef

aldreomsorg
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Fragor/synpunkter fran pensiondrsorganisationer:

Carina Holmgren, PRO — Har Prastsjogarden vard- och

omsorgsboendes nya enhet 6ppnat?

Sofia Westin svarar att enheten inte har 6ppnat annu.

Bilaga:
Bildspel

Arende 3 - Skriftlig information

Pensionarsradet har fatt rapporten “Att kunna bo kvar — aldre i

flerbostadshus” skickad till sig for kannedom.

Arende 4 - Sammantridestider 2027

Pensionarsradet beslutar att faststdlla sammantradestiderna for
2027. Sammantradestiderna skickas till radets ledamoéter och

ersattare i samband med utskick av minnesanteckningar.

Bilaga:
Sammantradestider 2027

Aktuellt fran styrelse och namnder

Kommunstyrelsen

e Under kommunfullmaktige i oktober 2026 valjs ordinarie
och ersattare in till kommunens namnder och styrelse i

samband med den nya mandatperioden.

Fritidsnamnden

e Inom ramen for Seniorsatsningen genomfors aktiviteter pa

Nolia Arena och badhusen.

e Ett namndinitiativ har inkommit fran Miljopartiet vilket
resulterat i en utredning att se 6ver majligheter och
forutsattningar att starka fritidsverksamheten for dldre
inom Umed kommun. Utredningen planeras att redovisas

for fritidsnamnden under november 2026.

Representanter fran

namnderna
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Foreningar kan anséka om utvecklingsstod fran

Foreningsbyran for kostnader for lokalhyra

Aldrendmnden

Utifran ett namndinitiativ fran Moderaterna har
aldrenamnden gett forvaltningen i uppdrag att se over
hanteringen av matdistribution for de aldre. Idag kravs
sarskilda behov for att ta del av matdistribution via
kommunen och fler alternativ efterfragas.

Inom ramen for upphandlingen av hemtjanst enligt lagen
om offentlig upphandling (LOU) har tre domar meddelats
efter att hemtjanstféretag dverklagat upphandlingen. Tva
av ansokningarna avslogs. | det tredje malet beslutade
domstolen att upphandlingen inte far avslutas férran
kommunen har gjort en ny utvardering enligt
upphandlingsdokumenten. Kommunen kommer vidta
rattelse.

Tre externa hemtjanstleverantérer kommer fortsatt vara
verksamma tills dess att rattsprocessen ar avslutad och
avtal enligt LOU kan tecknas (Aleva, Din och Min Omsorg

samt Altea)

Tekniska ndmnden

Representant franvarande

Kulturndmnden

Representant franvarande

Byggnadsnamnden

Byggnationstakten ar for ndrvarande ar lag.
Byggnadsnamnden uppmuntrar aktorer pa
bostadsmarknaden att bygga fler senior- och

trivselbostader.

Fragor/synpunkter fran pensiondrsorganisationer:
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Carina Holmgren, PRO — Pensiondrsorganisationerna har lamnat in
en gemensam skrivelse med dnskemal om att radet i storre
utstrackning ska fungera som ett remissorgan. Syftet ar att oka
radets delaktighet och maojlighet att bidra med kunskap och lamna

synpunkter i ett tidigare skede av beslutsprocessen.

Anna Karlander svarar att skrivelsen kommer att behandlas under

radets nastkommande mote i november 2026.

Radets representanter efterfragar mer utrymme for dialog, fragor
och samtal. Radet dnskar dven fa ta del av drenden innan beslut i

namnder for att komma med synpunkter i ett tidigare skede.

Rosa Sundin svarar att pensionarsradets foreskrifter kommer att
revideras och beslutas av dldrendamnden i borjan av 2027. Infor
revideringen ges radet mojlighet att lamna synpunkter och forslag
vid sammantradet i november 2026, innan foreskrifterna

behandlas for beslut i némnden.

Bilaga — Narvarolista
Ordinarie ledaméter
Lucas Nilsson (KD)

Asa Backstrom (-)(V)

Ari Leinonen (S)

Ulrik Berg (M)

Titti Adén (S) framtill kl. 10.35
Tomas Wennstrom (S)
Curt Wiklund, PRO

Hillevi Palm, SKPF

Sten Bistrom, SKPF

Karin Eriksson, SKPF
Elisabeth Bjuhr, SPF
Monica Samuelsson, SPF
Per Martin Jonasson, RPG

Karl Einar Enarsson, Umea Sameférening, Sakhie

Tjanstgorande ersattare
Lotta Holmberg (M)
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Carina Holmgren, PRO

Ej tjanstgorande ersattare
Elmer Eriksson (M)
Eva Bjuhr, SPF

Britt-Anni Sjostrom, Umea Samefdrening, Sakhie
Tjanstepersoner
Anna Karlander, kanslichef

Rosa Sundin, namndsekreterare

Ovriga deltagare

Ronny Kassman (S), representant for Lena Karlsson Engman (S)
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