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Tjänsteskrivelse 
2026-01-28 

Fritidsnämnden 
 
 
Diarienr: FN-2026/00006 

Val av justerare, godkännande av dagordning och 

fråga om jäv 

Förslag till beslut 
Fritidsnämnden beslutar 
 
att till justerare av dagens protokoll utse Joline Göttfert (M). 
 
att godkänna sammanträdets dagordning. 
 
att till protokollet notera att ingen person är jävig. 

Ärendebeskrivning 
Eventuella ändringar i nämndens föredragningslista noteras. En jävig 
person får varken delta i handläggningen av ärendet eller närvara vid 
nämndens hantering av ärendet. 

Beredningsansvariga 
Elisabeth Anttu, nämndsekreterare 
 
 
 
Stefan Hildingsson Elisabeth Anttu 
Fritidsdirektör Nämndsekreterare 
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Tjänsteskrivelse 
2026-01-27 

Fritidsnämnden 
 
 
Diarienr: FN-2026/00016 

Rättighetsfrågor, verksamhetsstöd 2026 

Förslag till beslut 
Fritidsnämnden beslutar 
 
att bevilja bidrag till verksamhet för rättighetsfrågor för verksamhetsåret 
2026 i enlighet med Föreningsbyråns förslag nedan. 
 
att kvarvarande medel flyttas över till budget för fritidsnämndens 
utvecklingsstöd. 

Ärendebeskrivning 
Målsättning med stödet är att stötta föreningar i att vara röstbärare och 
värna rättigheter, stötta föreningar med koppling till 
diskrimineringslagstiftning som kan bidra med expertkunskap och 
informationsspridning till allmänheten samt underlätta för föreningar med 
koppling till diskrimineringslagstiftning att skapa samverkan och sociala 
nätverk. 
 
Följande områden kan ligga till grund för stöd: 
funktionsnedsättning, ålder, nationella minoriteter, etnisk tillhörighet, 
religion eller annan trosuppfattning, kön, könsöverskridande identitet eller 
uttryck, sexuell läggning. 
 
Totalt har 51 ansökningar inkommit för verksamhetsstöd, rättighetsfrågor 
2026. Budgeten för bidraget är 2 088 068 kr, förslag till fördelning är 
2 084 300 kr. Kvarvarande medel efter förslag till fördelning är 3 768 kr.  
 

Diskrimineringsgrund Föreningens namn Förslag till bidrag 

Funktionsnedsättning Afasiföreningen 79 000 kr 

  Astma och 
Allergiföreningen 

30 000 kr 

  Attention 10 000 kr 

  Betula 15 000 kr 

  Demensföreningen 40 000 kr 

  DHR 32 000 kr 

  Diabetesföreningen 35 000 kr 

  Elöverkänsligas förening 11 000 kr 

  Frisk och Fri 70 000 kr 
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 Tjänsteskrivelse 
 Dnr: FN-2026/00016 
 
 

  FUB 57 000 kr 

  Funktionsrätt Umeå 365 000 kr 

  Hjärt Lung föreningen 
Umeå 

120 000 kr 

  Hörselskadades förening 35 000 kr 

  Neuroförbundet Umeå 25 000 kr 

  Parkinson Umeå 40 000 kr 

  Psoriasisförbundet 30 000 kr 

  RBU 25 000 kr 

 Reumatikerföreningen 30 000 kr 

  RSMH 73 000 kr 

  RTP 40 000 kr 

  Synskadades förening 22 000 kr 

  Strokeföreningen 15 000 kr 

  Hjärnkraft Umeå 15 000 kr 

  Ideella föreningen 
Kärngården 

15 000 kr 

  Noaks ark 15 000 kr 

  Umeå 
Teckenspråksförening 

18 000 kr 

Ålder SPF Skärgården Holmsund-
Obbola 

20 000 kr 

  PRO Teg 34 000 kr 

  PRO Hörnefors 20 000 kr 

  SPF Sydporten Hörnefors 10 000 kr 

 SPF Seniorerna Rönnen 20 000 kr 

  Barnrättsbyrån 120 000 kr 

  BRIS 120 000 kr 

 Aktiva Seniorer i Umeå 20 000 kr 

  PRO Obbola 20 000 kr 

  PRO Ume 42 300 kr 

  RPG Kommunförening 
Umeå 

8 000 kr 

  PRO Backen 25 000 kr 

  PRO Umeå Östra 18 000 kr 

  SPF Seniorerna Björken 19 000 kr 

  SPF Sävarådalen 
pensionärsförening 

5 000 kr 

  PRO Sävar 20 000 kr 

  SKPF, avdelning 45 40 000 kr 

  PRO Berghem 0 kr 

  SPF Umeå Norra 17 000 kr 

  PRO Holmsund 15 000 kr 
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 Tjänsteskrivelse 
 Dnr: FN-2026/00016 
 
 

Nationella minoriteter Tornedalningar i Umeå 30 000 kr 

  Finska Klubben i Umeå 52 000 kr 

Kön, sexuell läggning RFSL Umeå 70 000 kr 

  RFSU Umeå 72 000 kr 

  MÄN för jämställdhet 
Umeå 

5 000 kr 

  TOTALT:  
2 084 300 kr 

 

Beslutsunderlag 
Bilaga 1 Förslag till fördelning 2026 verksamhet för rättighetsfrågor 
Bilaga 2 Presentation av föreningar rättighetsfrågor 2026 

Beredningsansvariga 
Fardeen Ahmadi, fritidskonsulent 
Stefan Myrén, fritidskonsulent 

Beslutet ska skickas till 
Berörda föreningar 
   
 
 
Monica Svonni Stefan Myrén 
Verksamhetschef Föreningsbyrå/stab Fritidskonsulent  
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Budget 2026 2 088 068 kr
Beviljat 2025: 2 039 300 kr
Förslag 2026: 2 084 300 kr
Kvar efter fördelning 3 768 kr

Funktionsnedsättning
Förening Område Beviljat 2025 Förslag 2026 Kommentar
Afasiföreningen Funktionshinder 79 000 kr 79 000 kr

Astma och allergiföreningen Funktionshinder 20 000 kr 30 000 kr Höjning, minskade intänkter från förbund
Attention Funktionshinder 10 000 kr 10 000 kr
Betula Funktionshinder 15 000 kr 15 000 kr
Demensföreningen Funktionshinder 33 000 kr 40 000 kr Höjning, ökade kostnader
DHR Funktionshinder 32 000 kr 32 000 kr
Diabetesföreningen Funktionshinder 35 000 kr 35 000 kr
Elöverkänsligas förening Funktionshinder 11 000 kr 11 000 kr
Frisk och Fri Funktionshinder 70 000 kr 70 000 kr
FUB Funktionshinder 57 000 kr 57 000 kr
Funktionsrätt Umeå Funktionshinder 345 000 kr 365 000 kr Höjning, utbildningsinsatser
Hjärt lung föreningen Umeå Funktionshinder 120 000 kr 120 000 kr
Hörselskadades förening Funktionshinder 35 000 kr 35 000 kr
Neuroförbundet Umeå Funktionshinder 25 000 kr 25 000 kr
Parkinson Umeå Funktionshinder 40 000 kr 40 000 kr
Psoriasisförbundet Funktionshinder 30 000 kr 30 000 kr
RBU Funktionshinder 25 000 kr 25 000 kr
Reumatikerföreningen Funktionshinder 30 000 kr 30 000 kr
RSMH Funktionshinder 73 000 kr 73 000 kr
RTP Funktionshinder 40 000 kr 40 000 kr
Synskadades förening Funktionshinder 22 000 kr 22 000 kr
Strokeföreningen Funktionshinder 15 000 kr 15 000 kr
Hjärnkraft Umeå Funktionshinder 15 000 kr 15 000 kr
Ideella föreningen Kärngården Funktionshinder 15 000 kr 15 000 kr
Noaks ark Funktionshinder 15 000 kr 15 000 kr
Umeå Teckenspråksförening Funktionshinder 18 000 kr 18 000 kr
Summor 1 262 000 kr
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Ålder
Förening Område Beviljat 2025 Förslag 2026 Kommentar
SPF Skärgården Holmsund-
Obbola Ålder 20 000 kr 20 000 kr
PRO Teg Ålder 34 000 kr 34 000 kr
PRO Hörnefors Ålder 20 000 kr 20 000 kr
SPF Sydporten Hörnefors Ålder 10 000 kr 10 000 kr
SPF Seniorerna Rönnen Umeå Ålder 20 000 kr 20 000 kr
Barnrättsbyrån Ålder 120 000 kr 120 000 kr
BRIS Ålder 120 000 kr 120 000 kr
Aktiva Seniorer i Umeå Ålder 20 000 kr 20 000 kr
PRO Obbola Ålder 20 000 kr 20 000 kr

PRO Ume Ålder 35 000 kr 42 300 kr Höjning, sammansslagits med PRO berghem
RPG Kommunförening Umeå Ålder 8 000 kr 8 000 kr
PRO Backen Ålder 25 000 kr 25 000 kr
PRO Umeå Östra Ålder 18 000 kr 18 000 kr
SPF Seniorerna Björken Ålder 19 000 kr 19 000 kr

 SPF Sävarådalenpensionärsförening Ålder 5 000 kr 5 000 kr
PRO Sävar Ålder 20 000 kr 20 000 kr
SKPF, avdelning 45 Ålder 40 000 kr 40 000 kr
PRO Berghem Ålder 7 300 kr 0 kr Har sammanslagits med PRO UME
SPF Umeå Norra Ålder 17 000 kr 17 000 kr
PRO Holmsund Ålder 15 000 kr 15 000 kr
Summor 593 300 kr
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Nationella minoriteter
Förening Område Beviljat 2025 Förslag 2026 Kommentar
Tornedalningar i Umeå Nationella minoriteter 30 000 kr 30 000 kr
Finska Klubben i Umeå Nationella minoriteter 32 000 kr 52 000 kr Höjning, högre lokalhyra
Summor 82 000 kr

Kön, sexuell läggning
Förening Område Beviljat 2025 Förslag 2026 Kommentar

RFSL Umeå

Kön/
Könsöverskridande
identitet/
Sexuell läggning 70 000 kr 70 000 kr

RFSU Umeå

Kön/
Könsöverskridande
identitet/
Sexuell läggning 70 000 kr 72 000 kr

Höjning, ökad verksamhet och antal 
medlemmar.

MÄN för jämställdhet Umeå

Kön/
Könsöverskridande
identitet/
Sexuell läggning 5 000 kr 5 000 kr

Summor 147 000 kr



12/26 Rättighetsfrågor, verksamhetsstöd 2026 - FN-2026/00016-1 Rättighetsfrågor, verksamhetsstöd 2026 : Bilaga 2 presentation av föreningar rättighetsfrågor 2026

Presentation föreningar   
 
Verksamhetsstöd för Rättighetsfrågor  
 
Funktionshinderföreningar  

Afasiföreningen Arbetar för att sprida kunskap om Afasi och annan 
språkstörning. Har både sociala aktiviteter, friskvård samt 
språkträning för personer med afasi och andra 
språkstörningar samt närstående. Har i samarbete 
med länsföreningen en verksamhet, ”prova på rummet”, där 
personer med afasi får träna språket och kommunikationen 
med hjälp av ett dataprogram under handledning, långt 
samarbete, välfungerande verksamhet som håller till på 7an.  

Astma och allergiförening: Astma- och Allergiföreningen arbetar för att människor med 
allergiska sjukdomar ska kunna fungera som likvärdiga 
medlemmar i samhället. I detta samlingsbegrepp ingår 
astma, allergi och annan överkänslighet. Erbjuder sociala 
aktiviteter, friskvård och påverkansarbete.  

Attention: Föreningen jobbar med att sprida kunskap om 
NPF (neuropsykiatriskfunktionsnedsättning, t.ex. Autism och 
ADHD), skapa kontaktnät för familjer med barn, ungdomar 
och vuxna med dessa funktionsnedsättningar, är en resurs 
för förskola, skola och övriga berörda samhällsinstanser.   

Betula Lokalförening till Prostatacancerförbundet, informerar om 
prostatacancer som är den vanligaste cancerformen 
samt är ett stöd för drabbade personer och deras 
närstående. Har både sociala aktiviteter, utbildning och 
påverkansarbete.  

Demensföreningen Föreningen verkar för personer med demenssjukdom och 
stödjer deras anhöriga genom samtalsgrupper, 
informationsträffar, föreläsningar, sociala aktiviteter.  

DHR De handikappades riksförbund, DHR:s målgrupp är personer 
med en funktionsnedsättning och nedsatt 
rörelseförmåga. DHR erbjuder sociala aktiviteter, utbildning 
och har ett gediget påverkansarbete, de arbetar aktivt i 
många samarbeten med både kommunen och regionen.  

Diabetesföreningen En stor förening som aktivt jobbar med 
påverkansarbete, utbildning, sociala aktiviteter och friskvård 
för sina medlemmar. Målgrupp personer med diabetes och 
deras anhöriga.  

Elöverkänsligas förening Liten förening som sprider information om sin 
problematik. Erbjuder medlemsaktiviteter för sina 
medlemmar. Är medlem i FunKtionsrätt på både lokal och 
regional nivå.   

Frisk och Fri Arbetar opinionsbildande, sprider information och genomför 
aktiviteter för att stödja personer med ätstörningar och 
deras närstående, verkar för bättre vård och 
arbetar förebyggande mot ätstörningar och psykisk 
ohälsa. Har anställd på deltid.  
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FUB För barn, unga och vuxna med utvecklingsstörning. Stor 
förening med mycket verksamhet. Aktivt påverkansarbete. 
Håller sommarläger för barn och unga med 
utvecklingsstörning och deras familjer.  

Funktionsrätt Umeå Samlingsorgan för 23 funktionshinderföreningar. Har en 
anställd på 100 %. Viktig samarbetspartner för kommun och 
region. 

Hjärt Lung föreningen Umeå Förening för hjärt- och lungsjuka. Stor förening med mycket 
aktiviteter, tio gånger fler aktiviteter än de andra 
föreningarna, friskvård, utbildning och påverkansarbete. Har 
egen anställd.   

Hörselskadades förening Förening för personer med hörselskada och deras 
anhöriga. Sociala aktiviteter, friskvård, utbildning och 
påverkansarbete.  

Neuroförbundet Umeå Bedriver social verksamhet för att minska isolering, öka 
delaktighet, främja hälsa genom träning och samtalsgrupper, 
bedriva påverkansarbete och förbättra vardagen för 
personer med neurologisk diagnos.  

Parkinson Umeå: Förening för personer med Parkinsons sjukdom och deras 
anhöriga. Sociala aktiviteter, friskvård, utbildning och 
påverkansarbete.  

Psoriasisförbundet För personer med psoriasis och deras anhöriga. Erbjuder 
sociala aktiviteter, friskvård, utbildning och 
påverkansarbete.  

RBU Rörelsehindrade Barn Och Ungdomar.  Erbjuder social 
verksamhet för barn och unga med rörelsehinder och deras 
anhöriga. Gediget påverkansarbete.  

Reumatikerföreningen Förening för personer med reumatiska sjukdomar och deras 
anhöriga. Sociala aktiviteter, friskvård, utbildning och 
påverkansarbete.  

RSMH Riksförbundet för social och mental hälsa Umeå, Driver sin 
verksamhet på Aspgården, har en anställd. Erbjuder sociala 
aktiviteter, kamratstöd, caféverksamhet, studiecirklar och 
lättare arbetsuppgifter för personer med psykisk ohälsa. 

RTP Rehabilitering, Tillgänglighet och Påverkan. Nack-, 
ryggmärgs-, hjärn- och polioskadade samt amputerade och 
deras anhöriga. Social verksamhet, friskvård 
och påverkansarbete. 

Synskadades förening Synskadades förening,  ordnar sociala aktiviteter och 
friskvård för personer med synskada och deras anhöriga. 
Bedriver påverkansarbete.  

Strokeföreningen: Erbjuder sociala aktiviteter, friskvård och utbildning för 
personer som fått en stroke och deras anhöriga. Aktivt 
påverkansarbete.  

Hjärnkraft Umeå Förening för personer med förvärvad hjärnskada och deras 
anhöriga. Bedriver social verksamhet, utbildning och 
påverkansarbete.  

Ideellaföreningen Kärngården Ideella föreningen Kärngården är en brukarförening som 
verkar för att deras medlemmar ska få en meningsfull och 
hälsosam tillvaro. Många av medlemmarna står långt utanför 
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samhället och har både psykosociala och ekonomiska 
svårigheter.  

Noaks Ark Stödverksamhet för personer som lever med hiv och deras 
närstående Informations- och utbildningsverksamhet: 
Migranter, personal- och frivilliggrupper, transpersoner, 
allmänheten.  

Umeå Teckenspråksförening Umeå Teckenspråksförening är en organisation för döva och 
teckenspråkiga. Dövföreningens huvudsakliga uppgift är att 
främja vård, fostran och utbildning av döva barn och 
ungdomar. Att även i övrigt arbeta för döva barns och döva 
vuxnas intressen, såväl språkligt och kulturellt som socialt 
och ekonomiskt.  

 
  
Ålder  
SPF Skärgården Holmsund- Obbola  Vill underlätta livet för pensionärer, motverka 

ofrivillig ensamhet och främja sociala aktiviteter 
för målgruppen. Föreningen har aktiviteter i form 
av boule, minigolf och medlemsträffar.   

PRO Teg  Föreningen vill motverka åldersdiskriminering, 
främlingsfientlighet och främja personliga möten 
oavsett ursprung för att bidra till social 
gemenskap och minskad ofrivillig ensamhet. Har 
många sociala aktiviteter för äldre.  

PRO Hörnefors  Arrangerar månadsmöten, resor, studiecirklar, 
kulturaktiviteter (film, musik, sång och teater), 
föreläsningar, motionsaktiviteter och 
trivselkvällar. Föreningen har även påbörjat nya 
motionsgrupper inom (gåfotboll, yoga och 
linedance.) 

SPF Sydporten Hörnefors  Verkar för att nå seniorer, arrangera aktiviteter 
och minska ofrivillig ensamhet. Föreningen 
arrangerar även motionsgrupper i form av 
promenader och gymnastik.  

SPF Seniorerna Rönnen Umeå Verkar för att främja social samvaro samt värna 
om seniorers hälsa. Boule, föredragshållare i 
ämnen som rör seniorer, underhållning, 
studiecirklar, lotteriverksamhet. 

Barnrättsbyrån  Barnrättsbyråns övergripande mål är att barn och 
unga ska bli tagna på allvar och få rätt hjälp av 
samhället. Föreningen erbjuder socialt och 
juridiskt stöd samt råd och praktisk hjälp i alla 
frågor som rör barns rättigheter. Vidare är 
Barnrättsbyråns vision är att alla barn och unga 
som de arbetar på uppdrag av ska ha kunskap om 
samhällets möjlighet till stöd, vilka myndigheter 
som kan vara till hjälp och på vilket sätt.  

BRIS  Det övergripande målet med Bris verksamhet är 
att barnets rättigheter stärks, att arbetet 
fokuserar på att bryta trenden med den ökande 
psykiska ohälsan och arbeta för varje barns rätt 
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att slippa våld. Bris ska bredda stödverksamheten 
och göra den mer attraktiv för en större mångfald 
av barn och arbeta förebyggande genom stöd till 
vuxna som ett indirekt stöd till barn. Bris har 
uppdraget att drifta Sveriges nationella stödlinje 
116 111 för barn och unga. Via telefon, chatt och 
mejl erbjuder Bris stöd dygnet runt, årets alla 
dagar till alla barn upp till 18 år. Varje barn som 
kontaktar Bris får ett tryggt, anonymt och 
kostnadsfritt stöd av en utbildad kurator.  

Aktiva seniorer i Umeå Föreningens övergripande verksamhetsmål är att 
nå till den äldre målgruppen för att berika deras 
vardag, förmedla kunskap samt för att seniorerna 
ska kunna känna gemenskap.  

PRO Obbola  Föreningen verkar för att främja social tillvaro och 
motverka ofrivillig ensamhet hos seniorer.  

PRO Ume Förmedla glädje och gemenskap. Öka kunskaper i 
frågor berörande seniorers tillvaro. Uppmuntra till 
fysiska och sociala aktiviteter. Påverka aktuella 
omvärldshändelser som rör seniorer. Arrangerar 
musik, boule, bad, motion och studiebesök till 
sina medlemmar.   

RPG Kommunförening Umeå  Genom olika aktiviteter stimulera gemenskap och 
motverka ensamhet. Aktiviteterna är i form av 
musik, sång, fika och sociala medlemsträffar.  

PRO Backen  Verkar för att främja pensionärernas intressen 
bryta ensamhet och bidra till ett hälsosamt 
liv. Föreningen anordnar medlemsmöten i form av 
föreläsningar, underhållning och andra sociala 
aktiviteter där motion och gemenskap ingår.  

PRO Umeå Östra  Föreningen är en mötesplats för gemenskap, 
samvaro och livslångt lärande. Bidrar till att driva 
pensionärernas intressefrågor. Motverka 
åldersdiskriminering, främlingsfientlighet och 
annan diskriminering.  

SPF Seniorerna Björken   Föreningen arrangerar sociala aktiviteter för sina 
medlemmar och verkar mot ofrivillig ensamhet. 
Aktiviteter är i from av boule, utflykter, 
vattengympa med mera.   

SPF Sävarådalen pensionärsförening  Verkar för att främja pensionärernas intressen 
bryta ensamhet och bidra till ett hälsosamt liv.  

PRO Sävar  Arrangerar sociala aktiviteter för sina medlemmar 
och verkar mot ofrivillig ensamhet.  

SKPF, avdelning 45  Förbundets mål är ett jämlikt och jämställt 
samhälle som ger alla ett värdigt liv. Ett samhälle 
som är ekonomiskt och socialt tryggt i livets olika 
faser. Arrangerar aktiviteter för medlemmar, 
medlemsmöten, resor och studiecirklar.  

PRO Berghem  Trivselaktiviteter och studiecirklar för seniorer, 
tillvarata äldres intressen och erbjuda aktiviteter 
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för en friskare och trevligare tillvaro. Har nu gjort 
sammanslagning med PRO Ume 

SPF Umeå Norra  Verkar för social gemenskap och mot ofrivillig 
ensamhet. Utifrån målet i föreningen arrangeras 
det boule, studiecirklar, resor, social gemenskap 
till medlemmarna. 

PRO Holmsund  Arrangerar sociala aktiviteter för sina medlemmar 
och verkar mot ofrivillig ensamhet. I föreningen 
arrangeras det musikunderhållning, boule, 
gåfotboll och bingo med mera.  

 
 
Nationella Minoriteter  
Tornedalingar i Umeå  Verkar för; att bevara, och stärka banden med hembygden och dess 

befolkning, att stärka och utveckla kontakterna och 
sammanhållningen mellan 
tornedalingar, kväner och lantalaiset bosatta i Umeåregionen. Att 
utåt och inom föreningen sprida kunskap om tornedalsfinska 
(meänkieli) och om Tornedalens kultur, historia och tradition. Att 
arrangera sociala sammankomster av skilda slag.  

Finska Klubben i Umeå  Verkar för att bevara det finska språket och kulturen 
och att synliggöra dessa i samhället. Klubben har en mångfald 
av aktiviteter i olika sektioner; kvinno- och manssektionerna, 
pensionärsgruppen, barn- och ungdomsverksamhet, teatersektionen 
och stuggruppen.   

  
 

 

Kön/Könsöverskridande identitet/Sexuell läggning  
RFSL Umeå  
(Riksförbundet för 
homosexuellas, bisexuellas, 
transpersoners, queeras 
och intersexpersoners rättigheter) 

Föreningens syfte och ändamål är att verka för ett samhälle 
präglat av mångfald, öppenhet och respekt för människors 
olikheter, där alla människor, oavsett sexuell läggning och 
könsidentitet och oavsett hur de väljer att uttrycka denna 
läggning eller identitet, har lika rättigheter och skyldigheter, 
lika värde samt lika möjligheter  
att leva och verka. RFSL Umeå verkar genom 
opinionsbildning, informationsverksamhet, social 
verksamhet och stödjande verksamhet för homosexuella, 
bisexuella, transpersoner, intersexpersoner och personer 
med queera uttryck och identiteter.   

RFSU Umeå  
(Riksförbundet För Sexuell 
Upplysning)  

Föreningens syfte är att med kunskap, lust och engagemang 
arbeta för allas rätt att vara, välja och njuta. De arbetar för 
att främja sexuell och reproduktiv hälsa och rättigheter. 
Föreningen strävar efter att vara en modern 
sexualupplysare där verksamheten präglas av 
kunskapsspridning, samarbete med skolor, 
personalutbildningar, samt att vara en del av ett nätverk av 
flera lokala organisationer inom SRHR (Sexuell och 
Reproduktiv Hälsa och Rättigheter).  
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MÄN för jämställdhet Umeå  Verkar för jämställdhet och mot våld. Föreningen arbetar för 
att förebygga mäns våld och utmana destruktiva 
maskulinitetsnormer med visionen om ett jämställt samhälle 
utan våld. Föreningen vill särskilt engagera pojkar och män i 
jämställdhetsarbetet utifrån en feministisk grundsyn. 
Föreningen utvecklar och sprider våldsförebyggande 
metoder och kunskapsförmedling via studiecirklar och 
samtalsgrupper.  
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Tjänsteskrivelse 
2026-01-27 

Fritidsnämnden 
 
 
Diarienr: FN-2026/00017 

Fritidsverksamhet prioriterade grupper, 

verksamhetsstöd 2026 del 1 

Förslag till beslut 
Fritidsnämnden beslutar 
 
att bevilja bidrag till fritidsverksamhet för prioriterade grupper för  
verksamhetsåret 2026 i enlighet med Föreningsbyråns förslag nedan. 

Ärendebeskrivning 
Målsättning med stödet är att främja en god folkhälsa för prioriterade 
grupper, förebygga olika hälsoproblem, stödja utsatta målgrupper, 
engagera fler barn och ungdomar i föreningslivet, stötta ungdomar att 
engagera sig i politiska frågor, öka mångfalden i föreningslivet samt att 
göra fritidsverksamhet tillgänglig för personer med funktionsnedsättning. 
 
Verksamheten ska rikta sig till någon av följande prioriterade grupper:  

 Personer med funktionsnedsättning. 

 Politiska ungdomsförbund med moderparti representerat i 
kommunfullmäktige. 

 Nyanlända i alla åldrar. 

 Barn och ungdomar i åldern 7–25 år.  
 
Handläggningen av inkomna ansökningar utgår från ovan prioriterade 
målgrupper och ansökningarna har kategoriserats utifrån dessa i följande 
områden:  
 

 Inkludering funktionsnedsättning  

 Politiskt ungdomsförbund  

 Inkludering nyanlända/Integration  

 Barn och unga  
 
Beslut om verksamhetsstöd för området Barn och unga tas i ett eget beslut 
benämnt del 2. 
 
Budget för verksamhetsstödets samtliga fyra områden är 2 241 886 kr.  
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  2 av 3 
 

 Tjänsteskrivelse 
 Dnr: FN-2026/00017 
 
 
Summan av förslaget i del 1 och del 2 är 2 235 951 kr. Totalt har 26 
föreningar ansökt om verksamhetsstödet och 25 av dessa föreslås att 
beviljas stöd till sin verksamhet. I detta beslut behandlas ansökningar från 
totalt 19 föreningar, där 18 av dessa föreslås att beviljas stöd till sin 
verksamhet. Kvarvarande medel efter förslag till fördelning i del 1 och del 2 
är 5 935 kr. 
 

Inkludering 
funktionsnedsättning 

Föreningens namn Förslag till bidrag 

 Umeå parasportförening 125 000 kr 

 IFK Umeå/Funkisboxning 10 000 kr 

 IBK Dalen/Ume Flyers 70 000 kr 

 Umedalens IF 10 000 kr 

 Mariehems SK/MSK 
United 

75 000 kr 

 Hjälteföreningen 105 000 kr 

 IKSU  50 000 kr 

 Umeå skytteförening 60 000 kr 

 Föreningen U&Me 
Dance 

0 kr 

Politiskt 
ungdomsförbund 

  

 Moderata 
ungdomsförbundet 
Umeå 

55 700 kr 

 SSU Umeå 103 540 kr 

 Socialistisk Ungdom 15 961 kr 

 Ung Vänster 43 827 kr 

 Grön ungdom 
Västerbotten 

23 923 kr 

Inkludering nyanlända 
integration 

  

 Vän i Umeå 220 000 kr 

 Polska föreningen PIAST 30 000 kr 

 Ariana Sociala-Kulturella 
föreningen i Umeå 

60 000 kr 

 Ersboda Slöjdförening 188 000 kr 

 Umeå Finlandssvenskar 10 000 kr 

  TOTALT: 
1 255 951 kr 
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 Tjänsteskrivelse 
 Dnr: FN-2026/00017 
 
 

Beslutsunderlag 
Bilaga 1 Förslag till fördelning 2026 verksamhetsstöd prioriterade grupper 
del 1 
Bilaga 3 Presentation av föreningar prioriterade grupper 2026 

Beredningsansvariga 
Stefan Myrén, fritidskonsulent 
Fardeen Ahmadi, fritidskonsulent 

Beslutet ska skickas till 
Berörda föreningar 
   
 
 
Monica Svonni Stefan Myrén 
Verksamhetschef Föreningsbyrå/stab Fritidskonsulent 
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Budget 2026 2 241 886 kr
Beviljat 2025 2 121 151 kr
Kvar efter fördelning 5 935 kr Verksamhetsstöd till fritidsverksamhet för prioriterade grupper 2026 del 1
Förslag del 1 1 255 951 kr
Förslag del 2 980 000 kr
Förslag 2026 2 235 951 kr

Förening Område Beviljat 2025 Förslag 2026 Kommentar:

Umeå parasportförening Inkludering funktionsnedsättning 125 000 kr 125 000 kr

IFK Umeå/ Funkisboxning Inkludering funktionsnedsättning 10 000 kr 10 000 kr

IBK Dalen/Ume Flyers Inkludering funktionsnedsättning 70 000 kr 70 000 kr

Umedalens IF Inkludering funktionsnedsättning 10 200 kr 10 000 kr Ansökt om lägre belopp

Mariehems SK/MSK United Inkludering funktionsnedsättning 75 000 kr 75 000 kr

Hjälteföreningen Inkludering funktionsnedsättning 105 000 kr 105 000 kr

IKSU Inkludering funktionsnedsättning 50 000 kr 50 000 kr
35 000 kr avser rullstolsinnebandy och 15 000 kr 
avser kampsport

Umeå skytteförening Inkludering funktionsnedsättning 40 000 kr 60 000 kr Höjning, ökade lokalkostnader

Föreningen U&Me Dance Inkludering funktionsnedsättning 0 kr 0 kr Avslag, hänvisad till utvecklingsstöd

Moderata 
ungdomsförbundet Umeå Politiskt ungdomsförbund 55 700 kr 55 700 kr

Enligt fördelningsmall 
(3980,85 x antal mandat) 
som utgår från antal 
mandat i kommunfullmäktige samt ett 
grundbidrag om 8 000 kr

SSU Umeå Politiskt ungdomsförbund 103 540 kr 103 540 kr
Socialistisk Ungdom Politiskt ungdomsförbund 15 961 kr 15 961 kr

Ung Vänster Politiskt ungdomsförbund 43 827 kr 43 827 kr

Grön ungdom Västerbotten Politiskt ungdomsförbund 23 923 kr 23 923 kr
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Förening Område Beviljat 2025 Förslag 2026 Kommentar:

Vän i Umeå Inkludering nyanlända/integration 0 kr 220 000 kr Flyttad från utvecklingsstöd till verksamhetsstöd

Polska föreningen PIAST Inkludering nyanlända/integration 20 000 kr 30 000 kr Höjning, utökad verksamhet

Ariana Sociala-Kulturella 
föreningen i Umeå Inkludering nyanlända/integration 60 000 kr 60 000 kr

Ersboda slöjdförening Inkludering nyanlända/Integration 188 000 kr 188 000 kr

Umeå finlandssvenskar Inkludering nyanlända/integration 10 000 kr 10 000 kr
Summa: 1 255 951 kr
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Presentation föreningar  
Verksamhetsstöd till fritidsverksamhet för prioriterade grupper 
 

Inkludering funktionsnedsättning 
Umeå parasportförening: Bedriver parasport för barn, ungdomar och vuxna med 

funktionsvariation genom att främja utveckling, utbildning, 
rehabilitering och habilitering. Med parasport avses all idrott och 
fysisk aktivitet för personer med funktionsvariation. Parasport består 
av träning och lek, tävling och uppvisning. Parasport ger fysisk, 
psykisk, social och kulturell utveckling. Föreningens huvudsakliga 
verksamhet är El-innebandy, goalball, showdown, cirkelträning och 
rörelselek. 
 

IBK Dalen /Ume Flyers: IBK Dalens verksamhet för barn, unga och vuxna med någon form av 
kognitiv eller fysisk funktionsvariation. Innebandyträningar två gånger 
i veckan i Midgårdshallen och Nolia Innebandyhall. Dom arrangerar sin 
egen cup samt åker iväg på 2–3 cuper längs Norrlandskusten där 
spelarna får möjlighet att delta i cupsammandrag i Parasportklasser. 
 

Umedalens IF: Är en stor förening och har även en satsning på parasport. 
Parasportsektionen består av 33 deltagare som tränar friidrott. Har 
tagit SM guld på 100 m. Bidraget går framför allt till att utbilda unga 
ledare inom parafriidrott och i tecken som stöd samt att anordna ett 
parasportläger. 
 

Mariehem SK / MSK 
United  

Fotbollsverksamhet för personer med kognitiv funktionsnedsättning. 
Har haft 2 träningar i veckan under sommarhalvåret och en träning i 
veckan under vintern. Jobbar aktivt med integrering i föreningen och 
spelare från parasportsektionen bjuds in att träna med andra lag i 
föreningen, man har även träningsmatcher med andra lag i föreningen 
med detta syfte. 
 

Hjälteföreningen: Bedriver träning, fysträning, löpning, längdskidåkning och disc-golf för 
personer med intellektuell funktionsnedsättning. Anordnar 
hjälteloppet. 
 

IKSU  Kampsport: Genom kampsportsträning erbjuder föreningen en 
mötesplats och ett socialt sammanhang för barn, ungdomar och 
vuxna med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar (NPF). Varje 
vecka hålls ett pass för barn och ett annat för ungdomar och vuxna. 
Grupperna är mindre och har högre tränartäthet än ordinarie 
verksamhet. 
 
Rullstolsinnebandy: Alla oavsett typ av funktionsnedsättning är 
välkomna. De har ett lag som deltar i Sverigeserien som åker 
nationellt för att delta i cuper/tävlingar. Anordnar ett eget 
arrangemang per år där alla med funktionsnedsättning är välkomna. 
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Umeå Skytteförening: Inkluderande tränings och tävlingsverksamhet för luftgevärsskytte och 
korthållsskytte för personer med funktionsnedsättning, samt elektron 
skytte för synnedsatta. Håller minst 4 pass/vecka. Aktivt 
tävlingsdeltagande. 
 

IFK Umeå/Funkisboxning Syftet med verksamheten är att bredda tillgängligheten och 
underlätta för personer med funktionsnedsättning att engagera sig i 
boxning. Föreningen vill även hjälpa och stödja föreningar som är 
intresserade av att starta upp verksamhet för personer med 
funktionsnedsättningar. 

 

Politiska Ungdomsförbund 
Moderata 
ungdomsförbundet 
Umeå: 

Övergripande verksamhetsmål är att utbilda ungdomar mellan 15-
30 år om liberalism och konservatism, vinna val åt Moderaterna 
och värva medlemmar till organisationen. 
 

SSU Umeå: Övergripande verksamhetsmål är att informera och lära ungdomar 
om SSU och S frågor och idéer samt den övergripande ideologin. 
 

Socialistisk ungdom: Arbetar för att vinna ungdomar och unga vuxna för den demokratiska 
socialismens idéer. Vill också uppmuntra ungdomar att engagera sig 
fackligt. Moderparti är Arbetarpartiet. 
 

Ung Vänster: 
 

Ett socialistiskt ungdomsförbund som strävar efter ett klasslöst, 
jämlikt samhälle för alla. Vill engagera Umeås ungdomar politiskt och 
uppmana till aktivism. 
 

Grön ungdom 
västerbotten 

Grön Ungdom är Miljöpartiets politiska ungdomsförbund och 
sidoorganisation. Grön Ungdom Västerbotten är den registrerade 
Grön Ungdom förening som finns i Umeå, har sitt säte i Umeå och 
bedriver politisk och föreningsmässig verksamhet. 

 

 

 

 

 
 
 

Inkludering nyanlända/Integration 
Vän i Umeå Vän i Umeå är en förening som samlar alla som bor i Umeå som vill 

vara med att bidra till en öppnare stad och en vänligare värld. 
 

Polska föreningen PIAST: Föreningen medverkar i integrationsprocessen mellan polacker, 
svenskar och invandrare från olika länder i det mångkulturella 
samhället. Vill motverka fördomar om Polen och polacker och verka 
för ett ömsesidigt och nyttigt samarbete mellan Sverige och Polen på 
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alla tänkbara områden. Erbjuder en mångfald av aktiviteter för 
barnfamiljer och vuxna, såväl nyanlända som etablerade umeåbor.  
 

Ariana Sociala-Kulturella 
föreningen i Umeå: 

Föreningens huvudsakliga mål är att jobba med integrationsfrågor och 
att skapa folkhälsofrämjande aktiviteter och erbjuda 
samhällsorientering för afghaner i Umeå. Föreningen arrangerar bland 
annat olika kultur-evenemang i form av musik-konserter, firar olika 
afghanska och svenska högtider tillsammans och fokuserar på 
samhällsorienteringsfrågor. Erbjuder bland annat fotboll och volleyboll 
till medlemmarna. 
 

Ersboda Slöjdförening: Föreningen värnar om hantverk i olika former, trä, textil, måleri, 
läderarbete, silversmide, glasfusing, tenntråd, väv, knivslöjd mm. 
Ersboda Slöjdförening arbetar för mångfald och integration, genom att 
föreningen verkar för goda möten och relationer mellan människor. 
Vill vara en öppen och inkluderande förening där alla ska känna sig 
välkomna oberoende etniskt ursprung och läggning. Arbetar 
kontinuerligt för jämställdhet i verksamheten och vill att föreningen är 
fri från diskriminering. Arbetar också för att barn har en trygg plats att 
mötas på under ordnade former. Eftersträvar att vara en social 
mötesplats där olika individer och kulturer kan mötas och där man har 
respekt för varandras olikheter. Ersboda Slöjdförening är en ideell 
förening som bildades 1996. Föreningen arbetar socialt för att stärka 
individen och ge möjlighet till möten. 
 

Umeå Finlandssvenskar Föreningen har till ändamål att samla finlandssvenskar och övriga som 
är bosatta i Umeå som vill främja finlandssvensk kulturell verksamhet 
och upprätthålla förbindelserna med svenskbygderna i Finland. 
Föreningen är politiskt och religiöst obunden. Föreningen verkar för 
sina syften genom att anordna kulturella sammankomster, fester och 
andra arrangemang. Samarbeta med lokala myndigheter i frågor av 
medlemmarnas intresse. Att verka för finlandssvenskar intressen inom 
föreningens verksamhetsområde. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Barn och unga 
Röbäcks IF Camp Röbäck Camp kommer precis som tidigare år att fokusera på sociala 

aktiviteter. Röbäcks IF är en förening som bedriver verksamhet inom 
fotboll, innebandy och motion. Exempel på aktiviteter från tidigare år 
på Röbäck Camp är - badutflykt, parkour, tårtbakartävling, 
skateboard, baseboll och cheerleading. Röbäck Camp handlar om att 
våga testa nya idrotter och aktiviteter i sällskap av både nya och gamla 
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kompisar.  
 

Sävar IK (Sävarcamp) Sävarcamp är en organisation där flera huvudmän från den ideella 
sektorn i Sävar är ägare. Tillsammans representerar de stora delar av 
föreningslivet. Syftet är att barn ska få prova på både idrott och kultur 
och engagera fler barn och ungdomar i föreningslivet. 
Ägarorganisationer är Sävar IK, Sävar tennisförening, Sävspel, Svenska 
kyrkan, EFS/ SALT, Sävaråkyrkan och de samarbetar med PRO-Sävar 
och ACCESS. Sävarcamps huvudsakliga verksamhet är 
lägerverksamhet under sommaren. Detta innefattar planeringsarbete 
av sommarlägret av ungdomar under vintern och våren och utbildning 
av unga ledare. Har hittills haft upp till ca 150 deltagande barn och 
unga per år. Till sävarcamp har deltagarna möjligheten att betala efter 
förmåga och det ingår även friplatser vilket inkluderar ungdomar med 
ekonomiska svårigheter.   
 

Sandviks IK 
(Skärgårdscamp) 

Skärgårdscamp är en sommarcamp i 3 veckor där föreningen utbildar 
unga ledare i åldern 15–18 år inom ledarskap och personlig utveckling. 
Efter en veckas utbildning är ungdomarna ledare under två veckor för 
aktivitetscamp för barn och unga mellan 6 och 14 år. Målsättningen är 
att genom roliga, spännande och intressanta upplevelser ge barn och 
ungdomar i olika åldrar nya kunskaper och positiva insikter hur de kan 
påverka sitt liv. Sammantaget deltar 350 - 400 barn och unga. Campen 
har en del friplatser och reducerade avgifter för ekonomiskt utsatta 
barn och ungdomar.   
 

KFUM Läger: KFUM bedriver dagläger på Nydala och övernattningsläger på 
Norrbyskär för unga mellan 6–18 år, utbildningar inom ledarskap och 
personlig utveckling samt möjlighet för unga vuxna att få engagera sig 
ideellt som ledare. Lägerverksamheten är också en social verksamhet 
som skapar sammanhang och gemenskap för många barn, unga och 
unga vuxna. På Nydala lägergård planeras 35 dagars sommarläger för 
unga 6–14 år, totalt ca 400 barn. Detta sker under sommarlovet, 
vardagar mellan kl. 9-15. På Norrbyskär planeras för ca 10 läger i egen 
regi, ca 160 barn och unga i ålder 8–16 år. KFUM sommarläger har 
också friplatser och reducerade avgifter för barn och ungdomar med 
ekonomiska svårigheter.   
 

KFUM Aequalis: Aequalis erbjuder cafékvällar för unga mellan 15–25 år. Aequalis 
betyder lika, vilket innebär att alla ska känna sig lika delaktiga, lika väl 
behandlade, lika viktiga. Är en sektion av KFUM, en mötesplats för 
unga med NPF (neuropsykiatriska funktionsnedsättningar) och 
liknande utmaningar men alla ungdomar är välkomna oavsett NPF 
eller inte. Under cafékvällarna erbjuds umgänge, kostnadsfritt fika, 
spel/tv-spel, pyssel, läxläsning mm. På Aequalis är samtalet viktigt, där 
deltagare och ledare växer genom meningsfulla utbyten. Besökarna är 
alltid med och formar innehållet, allt deltagande är valfritt och man 
binder inte upp sig på något genom att vara med. Under året planeras 
42 cafékvällar där det är ca 10 besökare per kväll. Söker gemensam 
ansökan med KFUM läger. 
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Röbäcks 4H-gård: På Röbäcks 4H-gård bedrivs verksamhet som riktar sig främst till barn- 
och ungdomar. Föreningen har ett särskilt fokus på barn och unga 
med normbrytande funktionsvariationer och ungdomar med olika 
psykosociala svårigheter. Föreningen fortsätter med fritidsgård, 
ungdomsledargrupp, läger på samtliga skollov, kostnadsfria drop-in 
aktiviteter, prova-på-dagar, öppet hus-dagar, 
ungdomsledarutbildningar, studiebesök och praktikanter från skolor. 
Gården är öppen för allmänheten att komma och träffa djur. Ridlekis, 
djurskötselkurser och ridgrupper kommer att genomföras under både 
vårtermin och hösttermin, cirka 20 grupper/vecka (6–8 barn per 
grupp). Sommarlägret som är i form av ridläger är ca 44 dagar.   
 

Junis Övergripande målet för föreningen är att ge barn/ungdomar/familjer 
meningsfulla aktiviteter främst under lov och helger. Alla aktiviteter är 
gratis. Föreningens ledare är med och utformar aktiviteter utifrån 
behov och barnens önskemål. Junis har aktiviteter i form av 
gemensam middag, lek, spel och rörelse samt mindre 
kompisaktiviteter. Fler ledare än tidigare år är engagerade och ordnar 
aktiviteter i mindre och större grupper på eget initiativ. Föreningen 
lägger stor vikt vid att ordna aktiviteter då skolan är stängd, kvällar, 
helger och lov. De fortsätter även att satsa på badaktiviteter då 
behovet av att få vattenvana är stort bland medlemmarna. 
Föreningen har särskilda insatser på ersboda och ålidhem men vänder 
sig samtidigt till hela Umeå.  
 

Umeå Biljardklubb Föreningen bedriver sporten biljard och främjar biljardintresse i 
Umeå. Kopplat till föreningens lokal på Ålidhem vill föreningen skapa 
en god miljö för utövande av biljardsporten som sport och som social 
verksamhet. De vill med biljardsporten som verktyg skapa möjligheter 
för unga på Ålidhem att träffas och umgås på ett meningsfullt sätt. 
Föreningen arbetar särskilt för att integrera unga med 
invandrarbakgrund och unga från socioekonomiskt svagare miljöer. 
Umeå biljardklubb är öppen för alla. Har under året anordnat 
tjejbiljard där endast tjejer deltagit vilket har växt enormt och fått fler 
tjejer till föreningen.  
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Tjänsteskrivelse 
2026-01-27 

Fritidsnämnden 
 
 
Diarienr: FN-2026/00017 

Fritidsverksamhet prioriterade grupper, 

verksamhetsstöd 2026 del 2 

Förslag till beslut 
Fritidsnämnden beslutar 
 
att bevilja bidrag till fritidsverksamhet för prioriterade grupper för  
verksamhetsåret 2026 i enlighet med Föreningsbyråns förslag nedan. 
 
att kvarvarande medel flyttas över till budget för fritidsnämndens 
utvecklingsstöd. 

Ärendebeskrivning 
Målsättning med stödet är att främja en god folkhälsa för prioriterade 
grupper, förebygga olika hälsoproblem, stödja utsatta målgrupper, 
engagera fler barn och ungdomar i föreningslivet, stötta ungdomar att 
engagera sig i politiska frågor, öka mångfalden i föreningslivet samt att 
göra fritidsverksamhet tillgänglig för personer med funktionsnedsättning. 
 
Verksamheten ska rikta sig till någon av följande prioriterade grupper:  

 Personer med funktionsnedsättning. 

 Politiska ungdomsförbund med moderparti representerat i 
kommunfullmäktige. 

 Nyanlända i alla åldrar. 

 Barn och ungdomar i åldern 7–25 år.  
 
Handläggningen av inkomna ansökningar utgår från ovan prioriterade 
målgrupper och ansökningarna har kategoriserats utifrån dessa i följande 
områden:  
 

 Inkludering funktionsnedsättning  

 Politiskt ungdomsförbund  

 Inkludering nyanlända/Integration  

 Barn och unga  
 
Beslut om verksamhetsstöd för de tre första områdena tas i ett eget beslut 
benämnt del 1. 
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 Tjänsteskrivelse 
 Dnr: FN-2026/00017 
 
 
Budget för verksamhetsstödets samtliga fyra områden är 2 241 886 kr.  
Summan av förslaget i del 1 och del 2 är 2 235 951 kr. Totalt har 26 
föreningar ansökt om verksamhetsstödet och 25 av dessa föreslås att 
beviljas stöd till sin verksamhet. I detta beslut behandlas ansökningar från 7 
föreningar inom området Barn och unga där dessa föreslås att beviljas stöd 
till sin verksamhet. 
 
Kvarvarande medel efter förslag till fördelning i del 1 och del 2 är 5 935 kr. 
 

Område Föreningens namn Förslag till bidrag 

Barn och unga Röbäcks IF, Röbäck camp 30 000 kr 

 Sävar IK, Sävarcamp 25 000 kr 

 Sandviks IK, 
Skärgårdscamp 

120 000 kr 

 KFUM Läger 295 000 kr 

 Röbäcks 4H-gård 170 000 kr 

 Junis 260 000 kr 

 Umeå biljardklubb 80 000 kr 

  TOTALT: 980 000 kr 

 

Beslutsunderlag 
Bilaga 2 Förslag till fördelning 2026 verksamhetsstöd prioriterade grupper 
del 2 
Bilaga 3 Presentation av föreningar prioriterade grupper 2026 

Beredningsansvariga 
Fardeen Ahmadi, fritidskonsulent 
Stefan Myrén, fritidskonsulent 

Beslutet ska skickas till 
Berörda föreningar 
   
 
 
Monica Svonni Stefan Myrén 
Verksamhetschef Föreningsbyrå/stab Fritidskonsulent 
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Verksamhetsstöd till fritidsverksamhet för prioriterade grupper 2026 del 2

Budget 2026 2 241 886 kr
Beviljat 2025 2 121 151 kr
Kvar efter fördelning 5 935 kr
Förslag del 1 1 255 951 kr
Förslag del 2 980 000 kr
Förslag 2026 2 235 951 kr

Förening Område Beviljat 2025 Förslag 2026 Kommentar:

Röbäcks IF Camp Barn och unga 30 000 kr 30 000 kr

Sävar IK (Sävarcamp) Barn och unga 90 000 kr 25 000 kr Sänkning på grund av minskade kostnader

Sandviks IK (Skärgårdscamp ) Barn och unga 120 000 kr 120 000 kr

KFUM Läger Barn och unga 285 000 kr 295 000 kr
Höjning gäller Aequalis. 260 000 kr till 
lägret, 35 000 kr till Aequalis

Röbäcks 4H-gård Barn och unga 170 000 kr 170 000 kr

Junis Barn och unga 280 000 kr 260 000 kr Ansökt om lägre belopp

Umeå biljardklubb Barn och unga 80 000 kr 80 000 kr
Summa:  980 000 kr  
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Presentation föreningar  
Verksamhetsstöd till fritidsverksamhet för prioriterade grupper 
 

Inkludering funktionsnedsättning 
Umeå parasportförening: Bedriver parasport för barn, ungdomar och vuxna med 

funktionsvariation genom att främja utveckling, utbildning, 
rehabilitering och habilitering. Med parasport avses all idrott och 
fysisk aktivitet för personer med funktionsvariation. Parasport består 
av träning och lek, tävling och uppvisning. Parasport ger fysisk, 
psykisk, social och kulturell utveckling. Föreningens huvudsakliga 
verksamhet är El-innebandy, goalball, showdown, cirkelträning och 
rörelselek. 
 

IBK Dalen /Ume Flyers: IBK Dalens verksamhet för barn, unga och vuxna med någon form av 
kognitiv eller fysisk funktionsvariation. Innebandyträningar två gånger 
i veckan i Midgårdshallen och Nolia Innebandyhall. Dom arrangerar sin 
egen cup samt åker iväg på 2–3 cuper längs Norrlandskusten där 
spelarna får möjlighet att delta i cupsammandrag i Parasportklasser. 
 

Umedalens IF: Är en stor förening och har även en satsning på parasport. 
Parasportsektionen består av 33 deltagare som tränar friidrott. Har 
tagit SM guld på 100 m. Bidraget går framför allt till att utbilda unga 
ledare inom parafriidrott och i tecken som stöd samt att anordna ett 
parasportläger. 
 

Mariehem SK / MSK 
United  

Fotbollsverksamhet för personer med kognitiv funktionsnedsättning. 
Har haft 2 träningar i veckan under sommarhalvåret och en träning i 
veckan under vintern. Jobbar aktivt med integrering i föreningen och 
spelare från parasportsektionen bjuds in att träna med andra lag i 
föreningen, man har även träningsmatcher med andra lag i föreningen 
med detta syfte. 
 

Hjälteföreningen: Bedriver träning, fysträning, löpning, längdskidåkning och disc-golf för 
personer med intellektuell funktionsnedsättning. Anordnar 
hjälteloppet. 
 

IKSU  Kampsport: Genom kampsportsträning erbjuder föreningen en 
mötesplats och ett socialt sammanhang för barn, ungdomar och 
vuxna med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar (NPF). Varje 
vecka hålls ett pass för barn och ett annat för ungdomar och vuxna. 
Grupperna är mindre och har högre tränartäthet än ordinarie 
verksamhet. 
 
Rullstolsinnebandy: Alla oavsett typ av funktionsnedsättning är 
välkomna. De har ett lag som deltar i Sverigeserien som åker 
nationellt för att delta i cuper/tävlingar. Anordnar ett eget 
arrangemang per år där alla med funktionsnedsättning är välkomna. 
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Umeå Skytteförening: Inkluderande tränings och tävlingsverksamhet för luftgevärsskytte och 
korthållsskytte för personer med funktionsnedsättning, samt elektron 
skytte för synnedsatta. Håller minst 4 pass/vecka. Aktivt 
tävlingsdeltagande. 
 

IFK Umeå/Funkisboxning Syftet med verksamheten är att bredda tillgängligheten och 
underlätta för personer med funktionsnedsättning att engagera sig i 
boxning. Föreningen vill även hjälpa och stödja föreningar som är 
intresserade av att starta upp verksamhet för personer med 
funktionsnedsättningar. 

 

Politiska Ungdomsförbund 
Moderata 
ungdomsförbundet 
Umeå: 

Övergripande verksamhetsmål är att utbilda ungdomar mellan 15-
30 år om liberalism och konservatism, vinna val åt Moderaterna 
och värva medlemmar till organisationen. 
 

SSU Umeå: Övergripande verksamhetsmål är att informera och lära ungdomar 
om SSU och S frågor och idéer samt den övergripande ideologin. 
 

Socialistisk ungdom: Arbetar för att vinna ungdomar och unga vuxna för den demokratiska 
socialismens idéer. Vill också uppmuntra ungdomar att engagera sig 
fackligt. Moderparti är Arbetarpartiet. 
 

Ung Vänster: 
 

Ett socialistiskt ungdomsförbund som strävar efter ett klasslöst, 
jämlikt samhälle för alla. Vill engagera Umeås ungdomar politiskt och 
uppmana till aktivism. 
 

Grön ungdom 
västerbotten 

Grön Ungdom är Miljöpartiets politiska ungdomsförbund och 
sidoorganisation. Grön Ungdom Västerbotten är den registrerade 
Grön Ungdom förening som finns i Umeå, har sitt säte i Umeå och 
bedriver politisk och föreningsmässig verksamhet. 

 

 

 

 

 
 
 

Inkludering nyanlända/Integration 
Vän i Umeå Vän i Umeå är en förening som samlar alla som bor i Umeå som vill 

vara med att bidra till en öppnare stad och en vänligare värld. 
 

Polska föreningen PIAST: Föreningen medverkar i integrationsprocessen mellan polacker, 
svenskar och invandrare från olika länder i det mångkulturella 
samhället. Vill motverka fördomar om Polen och polacker och verka 
för ett ömsesidigt och nyttigt samarbete mellan Sverige och Polen på 
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alla tänkbara områden. Erbjuder en mångfald av aktiviteter för 
barnfamiljer och vuxna, såväl nyanlända som etablerade umeåbor.  
 

Ariana Sociala-Kulturella 
föreningen i Umeå: 

Föreningens huvudsakliga mål är att jobba med integrationsfrågor och 
att skapa folkhälsofrämjande aktiviteter och erbjuda 
samhällsorientering för afghaner i Umeå. Föreningen arrangerar bland 
annat olika kultur-evenemang i form av musik-konserter, firar olika 
afghanska och svenska högtider tillsammans och fokuserar på 
samhällsorienteringsfrågor. Erbjuder bland annat fotboll och volleyboll 
till medlemmarna. 
 

Ersboda Slöjdförening: Föreningen värnar om hantverk i olika former, trä, textil, måleri, 
läderarbete, silversmide, glasfusing, tenntråd, väv, knivslöjd mm. 
Ersboda Slöjdförening arbetar för mångfald och integration, genom att 
föreningen verkar för goda möten och relationer mellan människor. 
Vill vara en öppen och inkluderande förening där alla ska känna sig 
välkomna oberoende etniskt ursprung och läggning. Arbetar 
kontinuerligt för jämställdhet i verksamheten och vill att föreningen är 
fri från diskriminering. Arbetar också för att barn har en trygg plats att 
mötas på under ordnade former. Eftersträvar att vara en social 
mötesplats där olika individer och kulturer kan mötas och där man har 
respekt för varandras olikheter. Ersboda Slöjdförening är en ideell 
förening som bildades 1996. Föreningen arbetar socialt för att stärka 
individen och ge möjlighet till möten. 
 

Umeå Finlandssvenskar Föreningen har till ändamål att samla finlandssvenskar och övriga som 
är bosatta i Umeå som vill främja finlandssvensk kulturell verksamhet 
och upprätthålla förbindelserna med svenskbygderna i Finland. 
Föreningen är politiskt och religiöst obunden. Föreningen verkar för 
sina syften genom att anordna kulturella sammankomster, fester och 
andra arrangemang. Samarbeta med lokala myndigheter i frågor av 
medlemmarnas intresse. Att verka för finlandssvenskar intressen inom 
föreningens verksamhetsområde. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Barn och unga 
Röbäcks IF Camp Röbäck Camp kommer precis som tidigare år att fokusera på sociala 

aktiviteter. Röbäcks IF är en förening som bedriver verksamhet inom 
fotboll, innebandy och motion. Exempel på aktiviteter från tidigare år 
på Röbäck Camp är - badutflykt, parkour, tårtbakartävling, 
skateboard, baseboll och cheerleading. Röbäck Camp handlar om att 
våga testa nya idrotter och aktiviteter i sällskap av både nya och gamla 



14/26 Fritidsverksamhet prioriterade grupper, verksamhetsstöd 2026 del 2 - FN-2026/00017-2 Fritidsverksamhet prioriterade grupper, verksamhetsstöd 2026 del 2 : Bilaga 3 presentation av föreningar prioriterade grupper 2026

kompisar.  
 

Sävar IK (Sävarcamp) Sävarcamp är en organisation där flera huvudmän från den ideella 
sektorn i Sävar är ägare. Tillsammans representerar de stora delar av 
föreningslivet. Syftet är att barn ska få prova på både idrott och kultur 
och engagera fler barn och ungdomar i föreningslivet. 
Ägarorganisationer är Sävar IK, Sävar tennisförening, Sävspel, Svenska 
kyrkan, EFS/ SALT, Sävaråkyrkan och de samarbetar med PRO-Sävar 
och ACCESS. Sävarcamps huvudsakliga verksamhet är 
lägerverksamhet under sommaren. Detta innefattar planeringsarbete 
av sommarlägret av ungdomar under vintern och våren och utbildning 
av unga ledare. Har hittills haft upp till ca 150 deltagande barn och 
unga per år. Till sävarcamp har deltagarna möjligheten att betala efter 
förmåga och det ingår även friplatser vilket inkluderar ungdomar med 
ekonomiska svårigheter.   
 

Sandviks IK 
(Skärgårdscamp) 

Skärgårdscamp är en sommarcamp i 3 veckor där föreningen utbildar 
unga ledare i åldern 15–18 år inom ledarskap och personlig utveckling. 
Efter en veckas utbildning är ungdomarna ledare under två veckor för 
aktivitetscamp för barn och unga mellan 6 och 14 år. Målsättningen är 
att genom roliga, spännande och intressanta upplevelser ge barn och 
ungdomar i olika åldrar nya kunskaper och positiva insikter hur de kan 
påverka sitt liv. Sammantaget deltar 350 - 400 barn och unga. Campen 
har en del friplatser och reducerade avgifter för ekonomiskt utsatta 
barn och ungdomar.   
 

KFUM Läger: KFUM bedriver dagläger på Nydala och övernattningsläger på 
Norrbyskär för unga mellan 6–18 år, utbildningar inom ledarskap och 
personlig utveckling samt möjlighet för unga vuxna att få engagera sig 
ideellt som ledare. Lägerverksamheten är också en social verksamhet 
som skapar sammanhang och gemenskap för många barn, unga och 
unga vuxna. På Nydala lägergård planeras 35 dagars sommarläger för 
unga 6–14 år, totalt ca 400 barn. Detta sker under sommarlovet, 
vardagar mellan kl. 9-15. På Norrbyskär planeras för ca 10 läger i egen 
regi, ca 160 barn och unga i ålder 8–16 år. KFUM sommarläger har 
också friplatser och reducerade avgifter för barn och ungdomar med 
ekonomiska svårigheter.   
 

KFUM Aequalis: Aequalis erbjuder cafékvällar för unga mellan 15–25 år. Aequalis 
betyder lika, vilket innebär att alla ska känna sig lika delaktiga, lika väl 
behandlade, lika viktiga. Är en sektion av KFUM, en mötesplats för 
unga med NPF (neuropsykiatriska funktionsnedsättningar) och 
liknande utmaningar men alla ungdomar är välkomna oavsett NPF 
eller inte. Under cafékvällarna erbjuds umgänge, kostnadsfritt fika, 
spel/tv-spel, pyssel, läxläsning mm. På Aequalis är samtalet viktigt, där 
deltagare och ledare växer genom meningsfulla utbyten. Besökarna är 
alltid med och formar innehållet, allt deltagande är valfritt och man 
binder inte upp sig på något genom att vara med. Under året planeras 
42 cafékvällar där det är ca 10 besökare per kväll. Söker gemensam 
ansökan med KFUM läger. 
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Röbäcks 4H-gård: På Röbäcks 4H-gård bedrivs verksamhet som riktar sig främst till barn- 
och ungdomar. Föreningen har ett särskilt fokus på barn och unga 
med normbrytande funktionsvariationer och ungdomar med olika 
psykosociala svårigheter. Föreningen fortsätter med fritidsgård, 
ungdomsledargrupp, läger på samtliga skollov, kostnadsfria drop-in 
aktiviteter, prova-på-dagar, öppet hus-dagar, 
ungdomsledarutbildningar, studiebesök och praktikanter från skolor. 
Gården är öppen för allmänheten att komma och träffa djur. Ridlekis, 
djurskötselkurser och ridgrupper kommer att genomföras under både 
vårtermin och hösttermin, cirka 20 grupper/vecka (6–8 barn per 
grupp). Sommarlägret som är i form av ridläger är ca 44 dagar.   
 

Junis Övergripande målet för föreningen är att ge barn/ungdomar/familjer 
meningsfulla aktiviteter främst under lov och helger. Alla aktiviteter är 
gratis. Föreningens ledare är med och utformar aktiviteter utifrån 
behov och barnens önskemål. Junis har aktiviteter i form av 
gemensam middag, lek, spel och rörelse samt mindre 
kompisaktiviteter. Fler ledare än tidigare år är engagerade och ordnar 
aktiviteter i mindre och större grupper på eget initiativ. Föreningen 
lägger stor vikt vid att ordna aktiviteter då skolan är stängd, kvällar, 
helger och lov. De fortsätter även att satsa på badaktiviteter då 
behovet av att få vattenvana är stort bland medlemmarna. 
Föreningen har särskilda insatser på ersboda och ålidhem men vänder 
sig samtidigt till hela Umeå.  
 

Umeå Biljardklubb Föreningen bedriver sporten biljard och främjar biljardintresse i 
Umeå. Kopplat till föreningens lokal på Ålidhem vill föreningen skapa 
en god miljö för utövande av biljardsporten som sport och som social 
verksamhet. De vill med biljardsporten som verktyg skapa möjligheter 
för unga på Ålidhem att träffas och umgås på ett meningsfullt sätt. 
Föreningen arbetar särskilt för att integrera unga med 
invandrarbakgrund och unga från socioekonomiskt svagare miljöer. 
Umeå biljardklubb är öppen för alla. Har under året anordnat 
tjejbiljard där endast tjejer deltagit vilket har växt enormt och fått fler 
tjejer till föreningen.  
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Tjänsteskrivelse 
2026-02-10 

Fritidsnämnden 
 
 
Diarienr: FN-2025/00010 

Verksamhetsuppföljning T3 2025 

Förslag till beslut 
Fritidsnämnden beslutar 
 
att godkänna fritidsnämndens rapport till kommunstyrelsen för 
perioden januari till december 2025 
 
att godkänna fritidsnämndens rapport för perioden januari till december 
2025 
 
att godkänna förslag till ombudgetering investeringsanslag 2025 

 
att godkänna uppföljning av internkontrollplan för perioden januari till 
december 2025 
 
att den interna styrningen och kontrollen är ändamålsenlig och  
tillräcklig 
 
att paragrafen justeras omedelbart. 
 

Ärendebeskrivning 
Fritidsförvaltningen har upprättat en rapport till kommunstyrelsen för 
perioden januari till december enligt beslutade anvisningar för 
verksamhetsuppföljning. Rapporten innehåller information om nämndens 
genomförande av grunduppdrag, verksamheternas utveckling och 
väsentliga händelser, personaluppföljning samt ekonomiuppföljning.  
 
Förvaltningen har även upprättat en fördjupad rapport till fritidsnämnden 
med ytterligare information om verksamheternas genomförande av 
grunduppdrag, arbete med prioriterade områden, tilläggsuppdrag, 
inriktningsmål och program. Rapporten innehåller också ett styrkort med 
resultat- och analysmått för respektive verksamhet. 
 
Av nämndens investeringsanslag 2025 föreslås ombudgetering av 2 258 tkr 
till år 2026 för projektet brygga Norrbyskär. 
 
Förvaltningen har följt upp aktiviteter i fritidsnämndens riskanalys  
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 Tjänsteskrivelse 
 Dnr: FN-2025/00010 
 
 
och internkontrollplan för perioden januari till december. 

Beslutsunderlag 
KS-2024/01101 Fritidsnämndens rapport till kommunstyrelsen för perioden 
januari till december  
 
Fritidsnämndens rapport för perioden januari till december 2025 
 
Förslag ombudgetering av investeringsanslag 2025 
 
KS-2024/01101 Fritidsnämndens rapportering av intern kontroll för 
perioden januari till december 

Beredningsansvariga 
Monia Sundelin, controller 
Björn Söderbäck, HR-chef 
Monica Svonni, verksamhetschef Föreningsbyrå/stab 

Beslutet ska skickas till 
KS diarium, märks KS-2024/01101 Fritidsnämndens rapport till 
kommunstyrelsen för perioden januari till december 
 
   
 
 
Stefan Hildingsson Monia Sundelin 
Fritidsdirektör Controller  
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Fritidsnämndens rapport till KS, januari−december 2025 

Verksamhetsuppföljning 

Nämndens grunduppdrag, bedömning och motivering  

Fritidsnämnden har under perioden verkställt sitt grunduppdrag helt eller i hög omfattning i 

enlighet med planeringsdirektivet, nämndens verksamhetsplan och givna förutsättningar. 

För en mer utförlig redovisning hänvisas till fritidsnämndens rapport för januari–december 

2025. 

Fritid bad har under året bedrivit verksamhet och hållit anläggningarna öppna enligt plan 

med undantag för Storsjöhallen och Hemgårdens bad och gym. I Storsjöhallen genomfördes 

ett planerat renoveringsarbete av bassängen vilket medförde en stängning under en 

begränsad period. I samband med renoveringen upptäcktes förekomst av legionella vilket 

resulterade i en förlängd stängning av bad- och omklädningsutrymmen under cirka tre och 

en halv månad. Hemgårdens anläggning har varit stängd sedan juni till följd av planerad 

ombyggnation. 

Fritid drift har haft samtliga anläggningar öppna i enlighet med fastställda säsongslängder 

och öppettider. Under slutet av vårsäsongen utökades allmänhetens tider i takt med att 

föreningslivets bokningar minskade. Under sommaren genomfördes särskilda satsningar på 

friluftsliv, motionsspår och strandbad. Den varma sommaren medförde en markant ökad 

belastning på strandbaden vilket hanterades genom tillförande av extra resurser och 

omprioriteringar. Under sommaren installerades även en tillgänglighetsanpassad brygga vid 

Nydalabadet. 

Föreningsbyrån har under året handlagt samtliga stöd inom ramen för Umeå kommuns stöd 

till ideella föreningar samt övriga stöd som kommunen tillhandahåller. Dessa stöd utgör 

grunden för nämndens uppdrag och är avgörande för att möjliggöra ett brett och varierat 

aktivitetsutbud i hela kommunen. Utöver detta har flera samverkans- och rådgivningsmöten 

genomförts med föreningslivet. Vidare har lotteritillstånd beviljats i enlighet med spellagen 

samt Spelinspektionens riktlinjer och rekommendationer. 

Fritid unga har under perioden genomfört cirka 2 600 mötestillfällen under kvällstid inom 

ramen för öppen verksamhet. Samtliga tillfällen har varit kostnadsfria och erbjudit trygga 

och drogfria mötesplatser. Inom ramen för Fritid för alla har öppen verksamhet bedrivits vid 

103 tillfällen och därutöver har arrangemang och resor genomförts. Samverkan har skett 
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med skola, socialtjänst och polis, dels inom ramen för samverkansforumet SSPF, dels genom 

främjande kontakter och verksamhetsbesök mellan aktörerna. 

Verksamhetens utveckling och väsentliga händelser 

Arbetet med Umeå Summer Zone inleddes under årets första tertial med målsättningen att 

skapa en trygg, inkluderande och levande aktivitetsyta som erbjuder meningsfulla 

sommarlovsaktiviteter för alla åldrar. Testverksamhet genomfördes under tre veckor i juli på 

Nydala där två fritidsledare i samverkan med föreningslivet erbjöd aktiviteter såsom cirkus, 

basket och boule.  

Under 2025 ökade antalet besök på Fritid ungas mötesplatser med cirka 19 000 jämfört med 

föregående år. Flera åtgärder som initierades under hösten bedöms ha bidragit till den 

positiva utvecklingen. Andelen flickor och ickebinära uppgick till 36 procent vilket är en 

ökning jämfört med 2024 då motsvarande andel var 34 procent. 

Fritid unga har under året samverkat med Kulturskolan kring utformningen av 

Hamnmagasinets lokaler. Arbetet har genomförts i nära samarbete med Fastighet och 

anlitade arkitekter. 

Förberedelsearbetet inför SM-veckan vinter 2026, ett kommunövergripande arrangemang, 

har bedrivits under året med fokus på anpassning av anläggningar och samordning med 

berörda aktörer. 

Under hösten övergick Navet till fastighetsförvaltningens drift, medan INAB fortsatt kvarstår 

som fastighetsägare. 

Nämndens arbete med inriktningsmål och program 

För en mer utförlig redovisning hänvisas till fritidsnämndens rapport. 

Fokusområde Status, jan−dec Motivering/kommentar 

Umeå ska växa hållbart utan 

några utsatta områden 

Genomfört Enligt plan 

Barns uppväxtvillkor Genomfört Enligt plan 

Boende och bebyggelsemiljö Genomfört Enligt plan 

Tilläggsuppdrag från kommunfullmäktige 

Uppdrag Status, jan−dec Motivering/kommentar 

Tilläggsuppdrag 2023:1  Genomfört Uppdraget avrapporterat till fritidsnämnden under 

hösten 2024.  

Tilläggsuppdrag 2023:2  Genomfört Systematiska träffar sker med andra förvaltningar. 
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Personaluppföljning 

Nämndens arbete för att nå personalpolitiska mål 
 

Bedömning av nämndens arbete 

med personalpolitiska mål 

januari–december 2025 

Mål 5: Umeå kommun ska klara kompetensförsörjningen genom att 

vara en attraktiv arbetsgivare och spegla mångfalden i samhället. 

Enligt plan 

Mål 6: Umeå kommun ska ha ledarskap som ges och ger förutsättningar 

för goda resultat, där riktvärdet för antalet medarbetare per chef inte är 

fler än 30. 

Enligt plan 

Mål 7: Umeå kommuns sjukfrånvaro ska minska genom fokus på 

friskfaktorer och jämställda arbetsförhållanden. 

Mer arbete krävs 

Åtgärder och viktig utveckling/viktiga händelser inom målområdena 

Kompetensförsörjning och attraktiv arbetsgivare (mål 5) 

För verksamhetsår 2025 redovisas inga betydande utmaningar för kompetensförsörjning 

inom fritidsförvaltningen. Kandidatunderlaget är överlag gott både vad gäller numerär och 

kompetensnivå. De utmaningar förvaltningen ser består i att det saknas adekvata 

utbildningar inom badbranschen samt att det saknas fritidsledarutbildning i geografisk 

närhet. Fritid drift rapporterar vissa utmaningar i att konkurrera lönemässigt med privata 

aktörer samt att kvälls- och helgarbete även utgör en viss utmaning vid rekrytering. Det goda 

kandidatunderlaget gör dock gällande att tillbörlig kompetens finns att rekrytera även om 

viss diskrepans finns mellan kandidatens och förvaltningens lönenivåer. Föreningsbyrå och 

stab har generellt låg omsättning samtidigt som de har ett gott kandidatunderlag de tillfällen 

det finns behov av rekrytering.  

Två enhetschefsrekryteringar och en ersättningsrekrytering inom HR har samtliga genererat 

stort kandidatunderlag vilket även det visar på en hög attraktivitet. Fritidsnämnden satte för 

2025 som mål att nå ett genomsnittsresultat om 5,1 av möjliga 6,0 på medarbetarenkäten 

som ett mått av attraktivitet. Resultatet på medarbetarenkäten uppgår till 5,0 vilket är ett 

fantastiskt bra resultat. 

Ledarskap (mål 6) 

Samtliga chefer inom fritidsnämnden har fortsatt färre än 30 medarbetare vilket är en av 

grundförutsättningarna för att kunna tillämpa ett engagerat närvarande ledarskap. Inom 

förvaltningen träffas samtliga chefer månadsvis vid ett chefsforum där aktuella ämnen 



15/26 Verksamhetsuppföljning T3 2025 - FN-2025/00010-19 Verksamhetsuppföljning T3 2025 : KS-2024 01101 Fritidsnämndens rapport till kommunstyrelsen för perioden januari till december

Fritidsnämndens rapport till kommunstyrelsen, januari−december 2025 2026-02-18 
 

4 (7) 

hanteras med fokus på dialog och erfarenhetsutbyte. HR träffar även samtliga 

ledningsgrupper inför respektive tertialuppföljning där uppföljningar görs för bland annat 

arbetsmiljö och sjukfrånvaro. Syftet, förutom en djupare dialog kring statistiska underlag, är 

att tillsammans skapa bättre förutsättningar både för ledarskap, arbetsmiljö och 

sjukfrånvaro. Nämnden når inte uppsatt mål för högre resultat inom ledarskap i 

medarbetarenkäten än kommunens dito. Fritidsnämnden uppnår 4,8 och kommunens 

genomsnittliga ledarskapsresultat uppgår till 4,9 av 6 möjliga. 

Friskfaktorer (mål 7) 

Fritidsnämnden bedömer att arbetet med aktiv rehabilitering är systematiskt och 

välfungerande. Chefer har stöd i processen kring rehabilitering samt i uppföljningar mellan 

HR och ledningen. Vidare har förvaltningen ett systematiskt och väl fungerande 

arbetsmiljöarbete och under årets tredje tertial genomfördes en gemensam utbildning för 

förvaltningens chefer tillsammans med förvaltningens samtliga skyddsombud. Detta för att 

bredda kunskapen och för att stärka den gemensamma dialogen i arbetsmiljöarbetet. 

Det finns variationer gällande framför allt korttidsfrånvaron mellan de olika verksamheterna, 

där korttidsfrånvaron är väsentligt lägre där arbetstagare i huvudsak inte arbetar med fysiskt 

möte med kund eller besökare. Värt att notera är det gemensamt rådande, att 

långtidsfrånvaro med något undantag inte är direkt arbetsrelaterad. Långtidsfrånvaron 

grundar sig i bland annat benbrott eller somatiska sjukdomar. Fritidsnämnden har under det 

gångna året också haft en högre korttidsfrånvaro än förväntat vilket härrör i virussjukdomar 

som fått större fäste och påverkan än beräknat.  

Resultatmått Målvärde 
2025 

Utfall 
jan−dec 2025 

Utfall 
jan−dec 2024   

kvinnor män totalt kvinnor män totalt 

Sjukfrånvaro, procent 4,0 5,0 5,6 5,3 5,4 4,8 5,1 

Andel långtidsfriska (%) 70 70 68 69 60 62 61 

Andel heltidsanställda (%) 90 77 82 80 85 86 86 

Andel skyddsombud med introduktionsutbildning 100 100 90 93 75 73 73 

Andel chefer med max 30 medarbetare 100 100 100 100 100 100 100 

Medelvärde medarbetarenkäten 5,1 5,0 5,1 5,0 5,0 5,0 5,0 
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Ekonomiuppföljning 

Händelser av väsentlig betydelse som har påverkat nämndens ekonomi 

I september tecknades ett nytt hyresavtal för Navet som innebär att INAB fortsatt är 

fastighetsägare men tekniska nämnden ansvarar för driften av fastigheten samt är 

hyrestagare gentemot INAB i stället för fritidsnämnden. I början på 2026 görs en 

ramjustering där budget flyttas från fritidsnämnden till tekniska nämnden, men för perioden 

september–december 2025 har kostnader justerats via bokföringsorder mellan berörda 

nämnder. Justeringen baserades på det gamla hyresavtalet vilket medförde negativ 

budgetavvikelse för fritidsnämnden som inte haft full täckning för hyran i budget. 

Budgetavvikelse, utfall och föregående år 

Fritidsnämndens intäkter uppgår till 85,0 mnkr vilket är 4,4 mnkr mer än budget och 1,9 

mnkr mer än föregående år. Höga intäkter beror bland annat på att Noliamässan hölls i 

Umeå detta år, att nämnden erhållit projektmedel som inte var budgeterade samt på hög 

uthyrningsgrad på konstgräsplaner och inomhusanläggningar som exempelvis Visionite 

Arena, Gymnastikens hus och skolidrottshallar. Några badanläggningar nådde dock inte sina 

intäktskrav. Både Storsjöbadet och Hemgårdens bad och gym har hållits stängt delar av året 

vilket medfört intäktsbortfall.  

Fritidsnämndens kostnader uppgår till 242,8 mnkr vilket är 3,4 mnkr mer än budget och 6,4 

mnkr mer än föregående år. Nämnden har höga kostnader för bland annat Navets hyra, 

underhåll av el och belysning på flertalet anläggningar samt flytt av teknikhus tillhörande 

fotbollstältet från Umeå Energi Arena. Många inköp har gjorts av utrustning och maskiner 

vilket belastar verksamheternas driftsbudget. Exempel är utrustning till skolidrottshallar, 

fotbollsmål, inredning till fritidsgårdar, upprustning av lekytor vid havsbad samt isfräs och 

andra mindre maskiner. 

Nämnden har överskott mot budget gällande personalkostnader då alla tjänster inte varit 

tillsatta under året. Osäkra kundfordringar kopplat till föreningar med skulder har minskat 

och kostnaden är endast 0,1 mnkr (tidigare år har kostnaden varit som mest 0,7 mnkr). 

Budgetavvikelsen för helåret är +1,0 mnkr, dvs +0,5 mnkr mer än prognosen per augusti. 

Inom fritidsnämndens verksamheter har baden negativ budgetavvikelse medan övriga 

verksamheter har positiv budgetavvikelse: Fritid bad -5,7 mnkr, Fritid unga +1,2 mnkr, Fritid 

drift +2,8 mnkr, Föreningsbyrå/stab +2,0 mnkr samt övergripande poster +0,6 mnkr. 
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Intäkterna är högre än prognosen vilket dels beror på projektmedel som erhölls sent på året 

och inte var budgeterade, dels på hög uthyrningsgrad på flertalet inomhusanläggningar 

under sista månaderna. Kostnaderna är också högre än prognosen, ett flertal inköp av 

utrustning och mindre maskiner gjordes under hösten. 

(mnkr med en 

decimal)  

Budget 

2025  

Utfall 

2025  

Budget-

avvikelse 

2025  

Utfall 

2024  

Budget-

avvikelse 

2024  

Prognos vid 

rapport 

jan−aug 

2025  

Prognos-

avvikelse 

Verksamhetens 

intäkter  

 80,7  85,0  4,4  83,1  3,5  0,1  4,3 

Verksamhetens 

kostnader  

 -239,3  -242,8  -3,4  -236,4  -3,3  0,4  -3,8 

Verksamhetens 

nettokostnad  

 -158,7  -157,7  1,0  -153,2  0,3  0,5  0,5 

Investeringar 

Investeringsbudgeten är fördelad mellan reinvesteringar enligt utbytesplaner (9,4 mnkr), 

utbyte av konstgräs (6,3 mnkr) och projektet Brygga Norrbyskär (2,3 mnkr). Av 

reinvesteringsbudgeten har 9,1 mnkr nyttjats, främst till fordon samt inventarier till 

anläggningar. Konstgräsplanerna i Sävar och Holmsund har bytts ut till en kostnad på 5,2 

mnkr vilket innebär ett överskott av den budgetposten på +1,1 mnkr.  

(mnkr med en 

decimal)  

Budget 

2025 

Utfall 

2025 

Budget-

avvikelse 

2025  

Utfall 

2024 

Prognos vid 

rapport  

jan−aug 2025  

Prognos 

avvikelse 

Verksamhetens 

nettoinvesteringar 

 -18,0  -14,2  3,7  -13,1  3,8  -0,1 

Ombudgetering av investeringar 

Budget för Brygga Norrbyskär (2,3 mnkr) föreslås ombudgeteras till år 2026. Arbetet är 

påbörjat men avvaktar andra projekt på ön som behöver slutföras innan detta projekt kan 

fortsätta. 
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Redovisning av privata utförare av väsentlig betydelse 

Ej aktuellt. 

Redovisning av avtalssamverkan av väsentlig betydelse 

Ej aktuellt. 
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Fritidsnämndens rapport, januari−december 2025 

Verksamhetsuppföljning 

Fritidsnämndens grunduppdrag 

Bedömning 

januari–augusti 2025 
 

Prognos för 

januari–december 2025 
Fritidsnämnden ansvarar för att 

erbjuda Umeås invånare ett rikt, 

jämlikt, jämställt och hållbart 

fritidsutbud, där barn och ungas 

delaktighet och möjlighet till 

utveckling har en särställning. 

I hög grad uppfyllt I hög grad uppfyllt 

Fritidsnämnden erbjuder 

fritidsaktiviteter och inkluderande 

mötesplatser, för unga liksom för 

vuxna med intellektuell 

funktionsnedsättning. 

I hög grad uppfyllt I hög grad uppfyllt 

Fritidsnämnden har det samlade 

ansvaret för handläggning av 

kommunens föreningsbidrag, samt 

ett särskilt uppdrag att stödja 

föreningslivet och främja det ideella 

engagemanget. 

I hög grad uppfyllt I hög grad uppfyllt 

Fritidsnämnden ansvarar för skötsel 

och uthyrning av idrotts- och 

fritidsanläggningar, både för elit- och 

breddidrott. I uppdraget ingår även 

skötsel av friluftsområden samt 

fiskefrämjande åtgärder. 

I hög grad uppfyllt I hög grad uppfyllt 

Fritidsnämnden har i uppdrag att 

erbjuda Umeås invånare 

badupplevelser, friskvård samt 

ansvara för simundervisning för 

samtliga grundskoleelever. 

I hög grad uppfyllt I hög grad uppfyllt 

Bedömning och motivering 

Fritidsnämnden bedömer att grunduppdraget är i hög grad uppfyllt i enlighet med 
planeringsdirektivet, nämndens verksamhetsplan och givna förutsättningar. 
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Avdelning Bad ska  

• möjliggöra ett jämlikt fritidsutbud 
• erbjuda simundervisning 
• möjliggöra badupplevelser 
• erbjuda friskvård  
• fördela, boka och ge tillträde till lokaler och anläggningar  
• drifta lokaler och anläggningar för idrotts- och fritidsaktiviteter. 

Verksamheten och anläggningarna har i huvudsak bedrivits enligt plan under året med undantag för 
Storsjöhallen och Hemgårdens bad och gym. I Storsjöhallen genomfördes ett planerat 
renoveringsarbete av bassängen vilket medförde en stängning under åtta veckor. I samband med 
förberedelser inför öppning efter renoveringen upptäcktes legionella vilket ledde till en förlängd 
stängning av bad- och omklädningsutrymmen under tio veckor. Detta har haft påverkan på 
föreningars tillgång till tider, skolans simundervisning, allmänhetens möjlighet till bad samt 
friskvårdskunder som normalt nyttjar omklädningsrummen. 

Hemgårdens anläggning har varit stängd sedan 19 juni 2025 på grund av planerad renovering och 
ombyggnation. Stängningen har påverkat både organiserade grupper och allmänheten som vanligtvis 
använder anläggningen. Ersättningslokaler har inte kunnat erbjudas i full utsträckning. 

Under året har två allvarliga tillbud skett. Vid båda tillfällena har verksamheten agerat i enlighet med 
gällande rutiner och regelverk. 

Antalet besök för avdelningen som helhet ligger på motsvarande nivåer som 2024 (se styrkort) med 
undantag för utomhusanläggningarna som har nått sina besöksmål för 2025. 

Verksamheten har haft ett tydligt fokus på kvalitet och systematik. Detta arbete har bidragit till 
stärkta rutiner samt till en fördjupad dialog kring service, trygghet, städnivåer och kundernas 
upplevelse av verksamheten (STAR). Parallellt har ett utvecklingsarbete bedrivits i syfte att 
kvalitetssäkra verksamheten och utjämna identifierade skillnader i simkunnighet mellan Navet och 
övriga anläggningar. Samtliga medarbetare har även genomfört utbildning i bemötande och 
värdskap. 

Anläggningarna har under året bland annat nyttjats för fyra simtävlingar, lovaktiviteter samt tre 
arrangemang. Seniorsatsningen har varit välbesökt och under året har gympa på Nolia genomförts 
med cirka 11 000 besök (cirka 450 unika individer) samt träffar på badanläggningarna med omkring 
11 000 besök. 

En översyn av föreningstaxorna har genomförts och kommunfullmäktige fattade i juni beslut om en 
större justering då taxorna inte hade reviderats under perioden 2017–2024. 

En ny enhetschef tillträdde i december med ansvar för Navet, Umelagun och Hemgården. Navet har 
under hösten övergått i fastighetsförvaltningens drift men INAB kvarstår som fastighetsägare.  
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Avdelning Drift ska 

• möjliggöra ett jämlikt fritidsutbud 
• sköta driften av lokaler och anläggningar för idrotts- och fritidsaktiviteter 
• sköta driften av friluftsliv, spontanytor och rekreation 
• ge tillträde till lokaler och anläggningar 
• samverka med andra aktörer för att möjliggöra större evenemang 
• skapa förutsättningar för kostnadsfria aktiviteter riktade till barn och unga. 

Samtliga anläggningar har varit öppna i enlighet med fastställda säsongslängder och öppettider. 
Allmänhetens tider utökades under slutet av vårsäsongen i takt med att föreningslivets bokningar 
minskade. Under sommaren genomfördes särskilda satsningar på friluftsliv, motionsspår och 
strandbad. Den varma sommaren medförde ett ökat tryck på strandbaden men driften av baden 
samt parkeringsytorna vid de kommunala badanläggningarna har fungerat väl. Detta möjliggjordes 
genom god planering, löpande dialog och tillförda extra resurser. Under sommaren installerades en 
tillgänglighetsanpassad brygga vid Nydalabadet. Vidare har delar av personalen genomfört 
förarbevisutbildning samt utbildning för planskötare. 

Utesäsongen för snö- och isverksamheter avslutades något tidigare än normalt och påbörjades 
senare än vanligt vilket resulterade i en ovanligt lång barmarkssäsong. Detta har bidragit till ett ökat 
nyttjande av kommunens friluftsområden. Det har även varit en högre efterfrågan på fiskekort. 
Konstgräsplanerna kunde tas i bruk tidigare än normalt till följd av den milda våren. På Nolia har den 
begränsade kyleffekten i kylanläggningen fortsatt att orsaka driftstörningar under året. 

En större renovering av Hippologum pågår och dialog förs med berörd förening avseende 
konsekvenser för verksamheten. Arbetet med att anpassa de lokaler som förvärvades från Thoren 
Arena AB föregående år till kommunal drift har fortsatt under året. 

Nydala sportfält har under en längre tid utvecklats till en mer mångsidig anläggning. Utöver 
fotbollsverksamhet nyttjas området numera även för baseboll, cricket och verksamhet inom 
Brukshundsklubben. Under året har även en ny rugbyplan tagits i drift. 

Under året har därutöver ett flertal åtgärder och investeringar genomförts, bland annat 

• biotopkartering och åtgärdsplanering för Åhedån och Slössbäcken 

• takbyte på Umeå Energi Arena Vatten 

• övertagande av låssystemet på Nolia Arena i kommunal regi 

• installation av ny sarg i Nolia ishall 

• installation av Smartsign (mjukvara för att styra informationsskyltar) på samtliga digitala 
informationsskyltar 

• iordningställande av ny led från Regementet till Hamptjärnsstugan 

• utökning av strandytan vid Tomtebobadet 

• markarbeten för förbättring av Sävar elljusspår 

• påbörjad snötillverkning inför SM-veckan 

• uppgradering av datorer och styrsystem för tekniken i Nolia Arena 

• utbyte av konstgräs i Holmsund och Sävar 
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• byte till LED-belysning vid elljusspåret i Hörnefors 

• större upprustningsprojekt av Gimonäs elljusspår. 

Den största delen av anläggningsnyttjandet utgörs av föreningslivets ordinarie verksamhet i form av 
träningar och matcher. Exempel på återkommande aktiviteter är skidtävlingar, Umecupen, Umeå 
fotbollsfestival, Björklövens hemmamatcher, Truppslaget (gymnastik), Cheer Force Allstars vårshow 
(cheerleading), Scandic Cup (innebandy), Floorball Festival, Rullstolsinnebandyligan (parasport), 
konståkningsshower samt cirka 1 100 barnkalas. 

Utöver detta har ett flertal större arrangemang genomförts i anläggningarna under året, däribland 
Rally Sweden, firande av Eid med cirka 3 000 besökare, Noliamässan, Brännbollsyran, Umeå 
Nationella (bordtennis), SM i bänkpress, landskamp i volleyboll samt Umeå Wrestling Battle. 

Föreningsbyrån ska 

• möjliggöra ett jämlikt fritidsutbud 
• handlägga kommunens föreningsbidrag 
• erbjuda rådgivning och samverka kring föreningsfrågor 
• handlägga ansökningar om lotteritillstånd 
• fördela, boka och ge tillträde till lokaler och anläggningar. 

Fritidsnämnden har under året beslutat om samtliga stöd inom ramen för Umeå kommuns stöd till 
ideella föreningar samt övriga stöd som kommunen tillhandahåller. Dessa stöd utgör grunden för 
nämndens uppdrag och är avgörande för att möjliggöra ett brett och varierat aktivitetsutbud i hela 
kommunen. Utöver detta har Föreningsbyrån genomfört ett flertal insatser inom ramen för sitt 
uppdrag. Bland annat har digitala informationsmöten arrangerats med fokus på kommunens bidrags- 
och bokningssystem. Föreningsbyrån har även deltagit vid en delaktighetsträff med unga nationella 
minoriteter, informerat om verksamheten på Seniortorget, medverkat vid föreningsdagen på 
Ålidhem, deltagit i workshop om hållbara föreningar, samverkat med Umeå universitet samt 
genomfört ett stort antal möten med föreningslivet. Vidare har lotteritillstånd beviljats i enlighet 
med spellagen samt Spelinspektionens riktlinjer och rekommendationer. Under perioden har det 
beviljats åtta tillstånd. 

Den 20 maj arrangerades det årliga dialogmötet med föreningslivet. Årets tema var tidigt 
förebyggande insatser och utgjorde en fortsättning på föregående års tema Umeå växer tryggt och 
säkert. Dialogmötet samlade cirka 60 deltagare från 38 föreningar samt politiker och 
tjänstepersoner. Mötet utgör ett viktigt forum för dialog och samverkan mellan föreningar men även 
med den politiska nivån. 

Umeå kommun arbetar aktivt för att utomhusmiljöer ska upplevas som trygga och trivsamma. Inom 
ramen för detta arbete bedrivs nattvandring i samverkan med Polismyndigheten och LF 
Västerbotten. Sedan januari 2025 har ansvaret för uppdraget övergått från Strategisk utveckling till 
Föreningsbyrån då uppdraget är föreningsbaserat. Ansökningsperioden var öppen till april och 
följdes av en informationsträff hos Polisen med stort deltagande från föreningslivet. Exempel på 
tillfällen där nattvandring genomförts är Brännbollsyran samt skolavslutningar och skolstarter. 

Umeå kommun samverkar med Polismyndigheten och andra myndigheter inom ramen för lokal 
operativ samverkan (LOS). Syftet är att motverka kriminell etablering och organiserad brottslighet 
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genom gemensamt resursutnyttjande. Föreningsbyrån har deltagit i detta arbete och medverkat vid 
åtta möten under året. 

Fritidsnämndens årliga stipendier delades ut i samband med en Björklövenmatch på Visionite Arena. 
Syftet med stipendierna är att uppmärksamma värdefullt ideellt ledarskap, föreningsengagemang 
samt idrottsliga prestationer. Årets stipendiater är personer som utmärkt sig speciellt under 2024 
eller som arbetat i det tysta i många år. 2025 års stipendiater är Emelie Ohlin, Johan Nygren, Malin 
Bergström, Helena Lewandowska, Ola Hedblom och Hüseyin Günes. 

Avdelning Unga ska 

• utgå från målgruppens självupplevda behov i planering av verksamheten 
• skapa förutsättningar för målgruppens delaktighet och möjlighet till medskapande 
• erbjuda trygga och drogfria mötesplatser 
• erbjuda lovaktiviteter för målgruppen unga 
• erbjuda kostnadsfria aktiviteter för målgruppen unga 
• erbjuda fritidsaktiviteter till låg eller ingen kostnad för målgruppen inom Fritid för alla 
• samverka med andra aktörer såsom exempelvis skola, socialtjänst, polis, föreningar och 

studieförbund i syfte att nå våra mål. 

Under året har Fritid unga genomfört cirka 2 600 kvällsöppna mötestillfällen inom den öppna 
verksamheten. Samtliga tillfällen har varit kostnadsfria och utformats i samverkan med besökarna 
som varit delaktiga i både planering och genomförande. Mötesplatserna har erbjudit en trygg och 
drogfri miljö. Inom ramen för Fritid för alla har verksamheten bedrivit öppen verksamhet vid 103 
tillfällen samt genomfört arrangemang och resor. 

Under 2025 ökade antalet besök på ungas mötesplatser med cirka 19 000 jämfört med föregående 
år (se styrkort). Flera åtgärder som påbörjades under hösten bedöms ha haft effekt på 
besöksutvecklingen. Andelen flickor och ickebinära uppgick till 36 procent vilket är en positiv 
utveckling jämfört med 2024 då motsvarande andel var 34 procent. Genomförda åtgärder har bland 
annat bestått av en kombination av riktade och planerade aktiviteter samt trygghetsskapande 
insatser i såväl inomhus- som utomhusmiljöer. Rapporten En jämställd mötesplats för unga – Nuläge 
och vägen framåt redovisades för nämnden i december och utgör en analys av flickors deltagande i 
mötesplatserna. 

I augusti välkomnades årskurs 6 till Fritid ungas mötesplatser för introduktion. Det var ett stort 
intresse bland ungdomarna och arbete har särskilt lagts vid att möta tjejer och ickebinära vilket lett 
till att de målgrupperna har ökat i antal. 

Under samtliga lov har kostnadsfria aktiviteter planerats och genomförts i samverkan med 
målgruppen, både inom ramen för ordinarie verksamhet och genom satsningen på gratis 
lovaktiviteter. 

Samverkan med andra aktörer har varit en viktig del av verksamheten och har skett både planerat 
och behovsstyrt tillsammans med skola, socialtjänst och polis. Detta har skett dels genom det 
strukturerade SSPF-arbetet (skola, socialtjänst, polis och fritid) dels genom löpande kontakter och 
gemensamma insatser mellan verksamheterna. 
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Arbetet med införandet av Ungdomsappen.se har påbörjats i syfte att bidra till mer attraktiva och 
trygga mötesplatser. Arbetet har omfattat kartläggning av behov av förändrade arbetssätt samt hur 
appen kan stödja verksamheten. Utveckling av arbetssätt och rutiner har genomförts och planeras 
att implementeras inom avdelningen under våren 2026. Parallellt har ett samarbete med en 
kommunikationsbyrå pågått för framtagande av budskapsplattform och en kommunikationsplan har 
tagits fram. 

Erfarenhetsutbyte har även skett med Vasa och planering för ett fortsatt samarbete under 2026 har 
inletts. 

Prioriteringar 2025 

Fritidsnämnden beslutade i sin verksamhetsplan 2025 om ett antal prioriteringar. 

Arbeta med vandringsleder och friluftsliv där fokus är att rusta upp och drifta Grössjöns 
friluftsområde. Även att statushöja friluftsbad, vandringsleder, grillplatser och motionsspår. 

Under året har upprustningen av Grössjön fortsatt genom färdigställandet av en ny entré vilket har 
möjliggjorts genom budgettillskottet för 2025. Fisket i sjön har också reglerats. Friluftsbaden har 
statushöjts genom ett flertal åtgärder. Bland annat har verksamheten rustat upp Tomtebobadet, 
förbättrat avrinningen från parkeringen vid Bettnesands havsbad, rustat upp beachvolleybollplaner 
samt renoverat taket på lusthuset i Kärleksviken. Därutöver har en ny led mellan Regementet och 
Hamptjärn anlagts och bojar i farleder har bytts ut. 

Inom ramen för att Umeå ska växa tryggt och säkert (UVTS) prioriteras samverkan med 
föreningslivet, ha fortsatt fokus på ”På ungas hemmaplan” samt förstärka arbetet med gratis 
lovaktiviteter. 

Föreningsbyråns arbete med att bevilja stöd till föreningar inom ramen för Umeå växer tryggt och 
säkert (UVTS) har fortlöpt under året. Under 2025 har ansökningar motsvarande cirka 1,3 miljoner 
kronor beviljats. Bland genomförda insatser märks bland annat deltagande i Umeå Summer Zone, 
biljardkvällar, streetfotboll på Ålidhem samt olika prova-på-aktiviteter. Utöver att fördela stöd har 
Föreningsbyrån även arrangerat tre lokala samverkansträffar med fokus på UVTS. Träffarna under 
2025 koncentrerades till Mariehem, Holmsund/Obbola och Hörnefors. På Mariehem deltog 
exempelvis ett trettiotal deltagare från det lokala föreningslivet och andra nyckelaktörer. 

Under året har kostnadsfria lovaktiviteter genomförts under samtliga lov inom nämndens 
verksamheter. Ett nytt inriktningsbeslut fattades under våren vilket innebar att Händer på lovet-
kortet gav fri entré till Umelagun under hela sommarlovet. Detta resulterade i cirka 1 700 fler besök 
jämfört med 2023. Könsfördelningen vid Umelagun under 2025 uppgick till 46 procent flickor och 54 
procent pojkar. Jämförelse med 2024 görs inte då anläggningen var stängd under stora delar av 
sommaren till följd av driftsstörningar. Sedan tidigare erbjuder även övriga utomhusbadanläggningar 
avgiftsfritt bad under hela sommarlovet. 

Arbetet inom projektet På ungas hemmaplan har fortsatt att utvecklas enligt plan. Fokus har legat på 
att tydliggöra strukturer för uppföljning av projektets syfte och mål. Under året har cirka 20 
ungdomar varit aktiva inom projektet med särskilt fokus på skolarbete och betyg samt hälsa. Insatser 
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har bland annat bestått av studiestöd, vägledning inom arbete och ekonomi samt olika 
hälsofrämjande aktiviteter. 

Genomlysa alla bidragsberättigade föreningar i Umeå kommun. 

Under året har Föreningsbyrån färdigställt en omfattande genomlysning av samtliga 
bidragsberättigade ideella föreningar i Umeå kommun, totalt 526 föreningar. Syftet har varit att 
säkerställa att offentliga medel används på ett ändamålsenligt sätt, att förebygga och motverka 
välfärdsbrott samt att stärka demokratiska processer och god föreningssed. Under årets första tertial 
togs rutiner och arbetssätt fram för att säkerställa en objektiv handläggning samt en transparent och 
likvärdig process. Under efterföljande tertial genomfördes genomlysningen. Mot slutet av 2025 
påbörjades även steg två vilket innebär sammanställning av en rapport samt framtagande av en 
handlingsplan för föreningsstärkande åtgärder. 

Program för hållbar landsbygdsutveckling: Förvaltningen kommer på respektive avdelning ta fram 
åtgärder i aktivitetsplanerna där det framgår vilka prioriteringar som ska genomföras under 2025. 

Förvaltningen har under året tagit fram en aktivitetsplan för samtliga verksamheter som 
konkretiserar vilka åtgärder som ska genomföras under kommande år. Inom ramen för detta arbete 
har bland annat Fritid ungas mobila mötesplats deltagit vid Landsbygdsdagarna. Den mobila 
mötesplatsen har även samverkat med skolor och föreningar på landsbygden i syfte att, tillsammans 
med unga, skapa tillfällen för meningsfulla aktiviteter med fokus på delaktighet. 

Under 2025 har Umeå kommuns landsbygdsstrateger provat ett nytt arbetssätt – mobilt byakontor. 
Arbetssättet innebär att en gång i månaden arbeta från en lokal mötesplats, exempelvis en 
bygdegård i syfte att stärka kontakten och öka kännedomen om Umeås många byar. Föreningsbyrån 
har under året deltagit vid flera tillfällen, bland annat i Norrbyn, Djäkneböle, Stöcksjö, Kroksjö, 
Tavelsjö, Yttersjö och Kassjö. 

Program för tillgänglighet: Förvaltningen kommer på respektive avdelning ta fram åtgärder i 
aktivitetsplanerna där det framgår vilka prioriteringar som ska genomföras under 2025. 

Kartläggning och prioritering av tillgänglighetsåtgärder har pågått inom verksamhetsområdena bad, 
drift och unga. Under 2025 har flera konkreta åtgärder redan genomförts däribland installation av 
ramp vid Obbola fritidsgård samt anläggande av badramp vid Nydalabadet. 

Vidare har en kartläggning av tillgänglighetsbehov genomförts vid samtliga av Fritid ungas 
mötesplatser. Identifierade åtgärder planeras att genomföras under 2026. 
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Nämndens arbete med inriktningsmål och program 

Uppdrag Status, jan−aug Motivering/kommentar 

Umeå ska växa hållbart utan 

några utsatta områden 

Genomfört Enligt plan 

Barns uppväxtvillkor Genomfört Enligt plan 

Boende och bebyggelsemiljö Genomfört Enligt plan 

Umeå ska växa hållbart utan några utsatta områden 

Gratis lovaktiviteter är en strategisk satsning med syfte att erbjuda barn och unga ett brett, 
tillgängligt och inkluderande aktivitetsutbud under skolloven, med särskilt fokus på sommarlovet. 
Satsningen genomförs i samverkan mellan badverksamheten, fritidsgårdar, föreningslivet, 
Kulturskolan och biblioteken. Arbetet leds och samordnas av en styrgrupp och en arbetsgrupp med 
målsättningen att verksamheterna ska komplettera varandra och tillsammans skapa en mångfald av 
meningsfulla aktiviteter. 

Under året har Föreningsbyrån fördelat stöd till föreningslivet för genomförande av lovaktiviteter. 
Totalt inkom 38 ansökningar för samtliga lov. Bland genomförda aktiviteter kan exempelvis nämnas 
streetfotboll, mysterievandring på Norrbyskär, teater i Broparken, jullovsbad på Ersboda badhus 
samt kostnadsfri drop-in-verksamhet hos Umeå Skate och BMX under jullovet. 

Som en del av satsningen har Händer på lovet-kortet delats ut till samtliga barn och unga från 
förskoleklass till årskurs 9. Under året distribuerades totalt cirka 15 400 kort till 61 skolor i Umeå 
kommun. En nyhet för året var att kortet gav fri entré till Umelagun under hela sommarlovet. 

Fritid unga har under perioden genomfört ett omfattande antal riktade aktiviteter i syfte att stärka 
ungas möjligheter till en meningsfull fritid. Under sommarlovet arrangerades aktiviteter i samverkan 
med bland andra KFUM och Svenska kyrkan vid Nydala. Därutöver erbjöds ledarledda verksamheter 
och aktiviteter i närområden, såsom zipline och Megazone. I skateparken genomfördes satsningen 
Sommarskate med stöd av skatecoacher. Under övriga lovperioder har verksamheten erbjudit ett 
brett utbud av aktiviteter exempelvis disco, tjejkvällar, LAN, pulkåkning och grillning. De geografiskt 
spridda mötesplatserna har därigenom kunnat erbjuda kostnadsfria och inkluderande aktiviteter för 
unga i hela kommunen. Extra öppettider har funnits under jul- och nyårshelgerna vid mötesplatserna 
på Ersboda, Ålidhem och Holmsund. 

Utöver den ordinarie verksamheten inom Fritid unga har särskilda insatser genomförts i anslutning 
till skoldagens slut. Syftet har varit att nå unga som inte har möjlighet att delta i kvällsverksamhet. 

Förvaltningen har även deltagit i flera samverkansforum tillsammans med bland andra Umebrå, 
Polismyndigheten och socialtjänsten. Arbetet har haft som målsättning att gemensamt främja 
trygghet, delaktighet och inkludering för barn och unga i kommunen. 
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Barns uppväxtvillkor 

Fritidsnämnden deltar i ett projekt inom ramen för Internationellt centrum för lokal demokrati (ICLD) 

med inriktning på att stärka ungdomars delaktighet och demokratiska inflytande. Projektet fortlöper 

enligt fastställd plan. Under året har projektledaren lämnat en avrapportering till fritidsnämnden och 

ett andra besök i Cape Agulhas har genomförts. Projektet planeras att slutredovisas under hösten 
2026. 

Umeå kommun kommer att ansöka om att bli European Youth Capital 2029. 

Inom ramen för Fritid ungas ordinarie uppdrag har verksamheten planerat och genomfört aktiviteter 
i nära samverkan med målgruppen. En årlig mötesplatsenkät genomförs där delaktighet utgör en 

central del. För 2025 uppgår delaktighetsindex, som speglar den sammantagna upplevelsen av 

delaktighet, till 51 procent. Umeå kommun ingår i ett europeiskt nätverk för kvalitet och kompetens 
inom öppna ungdomsverksamheter, där målsättningen för delaktighetsindex är 50 procent. 

Resultatet för Fritid unga överstiger därmed nätverkets mål och indikerar att verksamheten i hög 

grad uppnår ambitionen om ungas upplevda delaktighet i planering, genomförande och uppföljning 
av aktiviteter. 

Kommunens badverksamhet utgör en viktig resurs för spontan aktivitet och rörelseglädje. Badhusen 

är strategiskt placerade för att skapa god närhet och tillgänglighet för kommunens invånare vilket 

bidrar till att främja både folkhälsa och simkunnighet. I samverkan med skolan har kontinuerlig 
uppföljning genomförts för att ta del av elevernas upplevelser av simundervisningen. Syftet har varit 

att genom dialog och återkoppling vidareutveckla undervisningens kvalitet. 

Föreningsbyrån har beviljat utvecklingsstöd till föreningar under perioden, bland annat för att 
genomföra drop-in-verksamhet vilket är viktigt eftersom det rör sig om öppna och kostnadsfria 

aktiviteter för alla barn och ungdomar. Ett gott exempel på samverkan inom föreningslivet är den 

sommarfotboll som arrangerades på MSK Arena under fyra veckor där flera föreningar deltog i 
genomförandet. Under året har gratis lovaktiviteter erbjudit under samtliga lov, med fokus på 

sommar- och jullov.  

Fritidsnämnden har under året beslutat om stöd till lokalhyra, stöd till anläggning drift (mars), 
investeringar (april) och samlingslokaler (maj). Stöden är viktiga för att säkerställa att anläggningar 

kan hållas öppna i hela Umeå kommun vilket ger barn och unga möjlighet att vara aktiva i sitt 

närområde. Exempel på beviljade bidrag är Umeå pistolskytteklubbs ansökan till en skyttepaviljong 

på Klockarbäcken och KFUM Umeås ansökan om Hörneforce aktivitetsyta. 

Umeå kommun har ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) med Fritidsbanken där fritidsnämnden 

ansvarar för avtalet. Under året har styrgruppen sammanträtt med fokus på hur parterna 

gemensamt kan skapa ökat mervärde för kommunens invånare. Fritidsbanken deltog även vid 
fritidsnämndens sammanträde under våren och presenterade sin årsrapport. Det nuvarande avtalet 

löpte ut den 31 december 2025. Kommunfullmäktige fattade dock i juni beslut om att finansiera två 
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Fritidsbanker i Umeå. Under hösten har arbete med avtalsförslag pågått där både den befintliga 

Fritidsbanken på Ålidhem och en ny etablering på Ersboda ingår. 

Fritid drift har under året bidragit till att säkerställa tillgången till kostnadsfria ytor för spontan 
aktivitet och friluftsliv genom att hålla skidspår, isbanor samt, i viss utsträckning, allmänhetens tider i 

anläggningar tillgängliga. Fritidsnämndens subventionering av lokaler och anläggningar har varit en 

central förutsättning för föreningslivets verksamhet och för ett brett nyttjande av kommunens 

anläggningar. 

Ett flertal anläggningar och anläggningsdelar är kostnadsfria och kan nyttjas utan bokning. 

Friluftsområden finns tillgängliga i hela kommunen. Tillgången till ett stort antal konstgräsplaner 

innebär en relativt låg bokningsgrad och därmed goda möjligheter till spontanidrott. Samtliga 
skidspår, med undantag för konstsnöspåret, och samtliga isbanor förutom Nolia Bandy är avgiftsfria. 

Därutöver har alla grundskolor tillgång till skolidrottsplatser som sköts av Fritid drift vilket ger goda 

förutsättningar för spontan aktivitet och rörelse. 

Mötesplatserna inom Fritid unga har under året nyttjat idrottshallar i syfte att främja rörelseglädje 

genom exempelvis fri lek, drop-in-fotboll och andra spontana aktiviteter. Bordtennis har varit särskilt 

efterfrågat både i form av spontant spel och organiserade arrangemang. Även utflykter i naturen har 
varit uppskattade med inslag av grillning och vandring. Verksamheten Marsha har fortsatt att vara en 

viktig mötesplats för HBTQI-ungdomar och har erbjudit en trygg och inkluderande miljö där unga ges 

möjlighet till gemenskap, delaktighet och personlig utveckling. 

Boende och bebyggelsemiljö 

Badanläggningarna utgör viktiga mötesplatser över generationsgränser och finns tillgängliga i 
kommunens samtliga delar. Anläggningarna erbjuder möjligheter till sociala möten och aktiviteter i 

vattenmiljöer samt i anslutande kaféer och friskvårdslokaler. Genom seniorsatsningen skapas 

särskilda mötesplatser för den äldre delen av befolkningen. Sammantaget fungerar 
badanläggningarna som arenor för både föreningsdriven verksamhet och individuella aktiviteter 

kopplade till rekreation, friskvård och rörelseglädje. 

Fritid unga har fortsatt arbetet med att säkerställa närhet mellan mötesplatser och samverkande 
skolor, i linje med befolkningsprognoser som visar att målgruppens storlek förväntas vara relativt 

stabil, medan den geografiska fördelningen mellan stadsdelar kan förändras över tid. Verksamheten 

omfattar i dagsläget tretton mötesplatser för unga, varav en är mobil med inriktning mot den västra 

landsbygden. En fortsatt viktig fråga är att anpassa mötesplatsernas lokalisering i relation till skolor 
och förändrade befolkningsmönster. 

Fritid drift har under året erbjudit subventionerade lokaler och anläggningar med god tillgänglighet 

och ändamålsenliga öppettider i samtliga geografiska områden. Anläggningarna är spridda över hela 
kommunen och utanför de centrala delarna prioriteras skötsel av anläggningar i anslutning till skolor. 
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Under året har stöd beviljats till föreningslivet i syfte att möjliggöra öppna och rörelserika 

aktivitetsytor som främjar olika former av fysisk aktivitet. Exempel på detta är investeringsstöd till 

Bullmarks bangolf samt till Umeå kanotklubb i Ljumviken. 

Under 2025 har Umeå kommuns landsbygdsstrateger prövat ett nytt arbetssätt i form av ett mobilt 

byakontor. Arbetssättet innebär att tjänstepersoner en gång per månad arbetar från en lokal 

mötesplats, exempelvis en bygdegård, i syfte att stärka kontakten och öka kännedomen om 

kommunens byar. Föreningsbyrån har under året deltagit vid flera av dessa tillfällen, bland annat i 
Norrbyn, Djäkneböle, Stöcksjö, Kroksjö, Tavelsjö, Yttersjö och Kassjö. 

Tilläggsuppdrag från kommunfullmäktige 

Uppdrag Status, jan−aug Motivering/kommentar 

Tilläggsuppdrag 2023:1 

Kommunfullmäktige ger 

kommunstyrelsen och 

nämnderna i uppdrag att öka 

omställningen av nämndernas 

verksamheter för att klara 

grunduppdraget i takt med att 

personalbristen ökar. 

Genomfört Uppdraget är avrapporterat till fritidsnämnden under 

hösten 2024. Inget behov av handlingsplan för 

fritidsnämnden kopplat till tilläggsuppdraget.   

Tilläggsuppdrag 2023:2 

Kommunfullmäktige ger 

kommunstyrelsen och 

nämnderna i uppdrag att öka 

samarbetet och ansvarstagandet 

över förvaltnings- och 

nämndgränser. 

Genomfört 
 

Systematiska samverkansmöten har genomförts med 

andra förvaltningar inom samtliga av fritidsnämndens 

verksamhetsområden. Samverkan har bland annat 

omfattat frågor kopplade till fastigheter och drift, 

implementeringen av den nya socialtjänstlagen, 

brottsförebyggande arbete samt planering och 

genomförande av Umeå Summer Zone. 
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Tilläggsuppdrag från fritidsnämnden 

Uppdrag Status, jan−aug Motivering/kommentar 

Att förstärka uppdrag 35* med 

tillägget: 

att i dialog med tekniska 

nämnden och kommunstyrelsen 

genomföra översynen av 

anläggningsstrukturen för 

idrotts-, fritids- och 

badanläggningar. Vidare ges 

uppdrag att analysera 

utvecklingen av framtidens 

friluftsliv, föreningsstöd samt ta 

hänsyn till klimatförändringar. 

Delvis genomfört Förvaltningen har upprättat en aktivitetsplan för att 

fastställa vilka uppdrag som ingår i uppdraget. 

Redovisade uppdrag finns i bilaga 1. Uppdraget 

planeras vara färdigt under 2026. 
 

Att uppdra till förvaltningen att 

analysera varför andelen flickor 

som besöker fritidsgårdar och 

mötesplatser för unga har 

minskat, samt ta fram en 

handlingsplan i syfte att få fler 

flickor som besökare. 

Genomfört Redovisad i fritidsnämnden december 2025. 

Att tillsammans med tekniska 

nämnden genomlysa 

konsekvenser vid eventuella 

förändringar av säsongslängder.  

Genomfört Dialog har förts med fastighetsförvaltningen gällande 

uppdraget. Då konsekvenserna skiljer sig i både 

anläggningskrav och idrotter krävs enskilda 

utredningar när behov uppstår. Utifrån det anses 

uppdraget genomfört. 
 

Att tillsammans med tekniska 

nämnden genomlysa 

konsekvenser av ändrade 

temperaturkrav för Nolia 

bandybana. 

Genomfört Uppdraget är utfört utifrån att fritidsnämnden och 

tekniska nämnden är överens om vilka 

temperaturkrav som krävs för att frysa is på Nolia 

bandybana. Justering av servicenivåer för Nolia 

bandybana 2027 beslutas i november 2026. 
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Fritidsnämndens styrkort 2025 

Verksamhet: Bad 

Uppdrag/process  Resultat- och analysmått 2022 2023  2024 2025 

Erbjuda badupplevelser Antal besök på badanläggningar     

• Navet 183 900 228 419 204 824 205 449 

• Umelagun 34 236 33 363 13 864 38 170 

• Vallabadet 29 592 28 621 30 757 29 824 

• Sävar simhall 37 234 38 342 36 735 34 600 

• Hemgårdens bad och gym 14 389 20 651 18 121 1 780 

• Storsjöhallen 78 467 81 071 77 208 62 635 

• Obbolabadet 4 813 4 772 3 128 5 999 

Summa: 382 631 435 239 384 637 378 457 

Ansvara för simundervisning till 
för- och grundskolans elever 

Andel simkunniga enligt delmål för årskurs 3. Ingen uppgift Ingen uppgift Ingen uppgift 76 % 

Verksamhet: Drift 

Uppdrag/process  Resultat- och analysmått 2022 2023 2024 2025 

Ansvarar för skötsel och uthyrning 
av idrotts- och fritidsanläggningar, 
både för elit- och breddidrott. 

Nyttjandegrad större hallar T1 + T3     

• Måndag till torsdag, kl. 16–22 75 % 74 % 76 % 75 % 

• Fredag kl. 16–21, lördag kl. 9–18, 
söndag kl. 9–21 

50 % 50 % 57% 50 % 

Nyttjandetimmar konstgräs 11 952 13 246 13 892 15 200 

Totalt antal bokade timmar i anläggningarna 102 388 117 423 118 691 119 086 

 Rankning bästa idrottsstad (SVT) 3 13 8 7 
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Verksamhet: Föreningsbyrån 

Uppdrag/process Resultat- och analysmått 2022 2023 2024 2025 

Ansvara för handläggning av 
kommunens föreningsbidrag samt 
stödja föreningslivet genom 
samverkan och rådgivning  

Flickors andel av deltagartillfällen med aktivitetsstöd 
(HT, VT) 

46 % 46 % 45 % 45 % 

Andel personer i åldern 7–20 år aktiva i 
föreningsverksamhet i jämförelse med Umeå kommuns 
medborgare (SCB) 

Ingen 
uppgift 

57 % 60 % 63 % 

Antal unika föreningar som blivit beviljade 
föreningsbidrag 

368 380 369 377 

 Verksamhet: Unga 

Uppdrag/process Resultat- och analysmått 2022 2023 2024 2025 

Erbjuda attraktiva, inkluderande 
fritidsaktiviteter för unga 

Andel (%) flickor och pojkar på Fritid ungas mötesplatser 41/59 35/65 33/67 36/64 

Antal besökare på fritidsgårdar kvällstid 56 590 53 400 43 500 62 950 

Erbjuda attraktiva inkluderande 

fritidsaktiviteter för vuxna med 

intellektuell funktionsnedsättning 

Antal besökare vid arrangemang/mötestillfällen Ingen uppgift Ingen uppgift Ingen uppgift 6 059 

Antal arrangemang/mötestillfällen 127 121 144 103 
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Bilaga 1. Aktivitetsplan uppdrag 35

Mål Aktiviteter för att nå målet Ansvarig Tidsplan Slutfört (datum) Kommentarer

Friluftsprogram Beslut i FN och KF Ledning Fritid 2025–2026
Statistik Skapa ett system som kan ta fram 

underlag från Rbok gällande 
beläggningsgrad på anläggningar samt 
bidragsstatistik till föreningslivet

Föreningsbyrån 2025–2026

Demografisk analys - påverkan på Fritid Genomföra en analys Ledning Fritid 2026

Mål Aktiviteter för att nå målet Ansvarig Tidsplan Slutfört (datum) Kommentarer
Behovsbeskrivning Sävar 2025 Presenterad i FN 

mars 2025
Behovsbeskrivning tempererade bad (ute 
och inomhusanläggningar) i Umeå 
kommun

Utredning av behov och prioritet baserat 
på bla demografi, övriga strategiska 
planer inom UK, status på anläggningar. 

2026 Presenteras i FN T1 2026.

I dialog med TN och KS genomföra översyn av anläggningsstruktur för idrotts-, fritids- och badanläggningar. Vidare ges uppdrag att analysera utvecklingen av framtidens 
friluftsliv, föreningsstöd samt ta hänsyn till klimatförändringar. 

Övergripande

Bad
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Mål Aktiviteter för att nå målet Ansvarig Tidsplan Slutfört (datum) Kommentarer

Att tillsammans med TN genomlysa 
konsekvenser av ändrade temperaturkrav 
för Nolia bandybana

2025 Slutförd december 
2025, se 
tilläggsuppdrag från 
FN.

Att skyndsamt ta fram en analys över 
lokalbehovet för fotbollen.

2025 Kommer att slutföras under 2026.

Att tillsammans med TN genomlysa 
konsekvenser vid eventuella förändringar 
av säsongslängder

2025–2026 Slutförd december 
2025, se 
tilläggsuppdrag  från 
FN.

Skapa en anläggningsstrategi Genomföra en nulägesanalys av 
befintliga anläggningar.

2026 Utredning pågår.

Föreningsbyrån

Mål Aktiviteter för att nå målet Ansvarig Tidsplan Slutfört (datum) Kommentarer
Revidera Regler för Umeå kommuns stöd 
till ideella föreningar

Tydliggöra kontrollområdet samt 
redaktionella ändringar

2025–2026 Revidering pågår och kommer att 
slutföras under 2026.

Utreda föreningsägda anläggningar (IK) Enkät, intervju, rapportskrivande 2025–2026 Beräknas att redovisas under 
tetrial 1 2026.

Mål Aktiviteter för att nå målet Ansvarig Tidsplan Slutfört (datum) Kommentarer
Utreda var framtidens fritidsgårdar ska 
finnas

Utifrån demografiskt utveckling göra en 
analys

2026

Fritid för alla Utredning av lokalbehov och plats för 
verksamhet

2025–2026 Utredning pågår och kommer att 
slutföras 2026.

Unga

Drift
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UMEÅ KOMMUN/SLK Ekonomi

FÖRSLAG OMBUDGETERING AV INVESTERINGSANSLAG 2025  -->  2026, 2027 och 2028

Specifikation av förslag till ombudgetering av investeringsanslag från 2025 till 2026, 2027 eller 2028. Belopp anges i tkr.

Förvaltning: Fritidsförvaltningen

Vrk Projekt- Budget 2025* Förbruk- Åter- Omb till Omb till Omb till Differens

A kod Text ning 2025 står 2025 2026 2027 2028

A B A - B C D E (A-B)-C-D-E 

34 362806 Brygga Norrbyskär -2277,0 -19,0 -2258,0 -2258,0

*/ Budget 2025 =  beräknade ut- och inbetalningar 2025 enligt investeringsbudget 2025 som fastställdes av kommunfullmäktige i juni 2024 samt beslutade

 tilläggsanslag eller omdisponeringar.
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Riskanalys Internkontrollplan 2025 Uppföljning T3
Nämnd: Fritidsnämnden Fritidsnämnden
Riskanalys upprättad: 2024-10-23 Beslutad: 2024-11-20

Kontrollområde Identifierad risk Nr Sannolikhet Konsekvens
Risk-
värde

Rekommenderad riskhantering Nr.
Inriktning för riskhantering 
från nämnd

Åtgärd Kostnad Ansvarig Återrapporteras

Föreningsägda 
anläggningar

Risk att föreningar inte klarar av skötsel av sina anläggningar 
på grund av ekonomi vilket kan leda till ökat ansvar för 
nämnden.

R1 Möjlig Kännbar 9 Reducera risk R1 Reducera risk
Löpande dialog med föreningar som äger och driver egna 
anläggningar. Dialog med RF/SISU i frågan för analys och 
bedömning.

0
Verksamhetschef 
FB/Stab

Förvaltningen har gjort 
en utredning som 
kommer att reovisas i 
nämnd, februari 2026.

Samverkan andra 
förvaltningar och 
nämnder

Risk att brist i samverkan med utbildningsförvaltningen leder 
till att resurser inte används på ett effektivt sätt samt brist i 
samverkan med fastighetsförvaltningen om underhåll av 
fritidsanläggningarna kan innebära att anläggningar hålls 
stängda som medför minskade intäkter för fritidsnämnden.

R2 Sannolik Allvarlig 16 Minimera risk R2 Minimera risk

Kontinuerliga möten med utbildningsförvaltningen om 
samverkan i lokaler, bokningar av lokaler och kontinuerliga 
möten månadsvis med fastighetsförvaltningen om 
långtidsplanerat underhåll av våra idrotts- och 
fritidsanläggningar.

0
Verksamhetschef 
Unga, Drift, Bad

Samverkan sker utifrån 
behov och enskilda 
frågeställningar men 
arbetet behöver bli mer 
systematiskt.

Målgrupper
Risk att barn och ungdomar inte nås av fritidsaktiviteter 
vilket kan leda till ökad ohälsa eller oro. 

R3 Sannolik Allvarlig 16 Minimera risk R3 Minimera risk

Fortsatt arbete utifrån Umeå kommuns aktivitetsplan för 
UVTS med både stödinsatser och stadsdelsdialoger. Även 
fortsatt riktad satsning som stöd till insatser för att Umeå ska 
växa tryggt och säkert utifrån beslutad riktlinje i FN aug 2024. 
Samarbetet inom SSPF (Skola, Socialtjänst, Polis, Fritid) 
fortsätter med syfte att tidigt identifiera, förebygga och 
hantera normbrytande beteenden på individnivå. Genom SSPF 
kan barn och ungdomar som inte nås av fritidsaktiviteter 
identifieras och fångas upp genom samverkan..  

0
Verksamhetschef 
FB/Stab, Unga

Arbetat enligt Uk:s 
aktivitetsplan för UVTS. 
Test av Umeå Summer 
Zone 2025 genomförd. 
Forsatt arbete enligt 
plan 2026. SSPF arbetas 
enligt plan på beslutade 
skolor.

Föreningsbidrag
Risk att föreningsbidrag nyttjas på felaktigt sätt som inte 
överensstämmer med regelverket och/eller bidragens 
avsedda syften.

R4 Möjlig Kännbar 9 Reducera risk R4 Reducera risk
Genomlysning av alla bidragsberättigade föreningar under 
2025 samt fortsatt arbete utifrån rutin om bidragsfusk.

0
Verksamhetschef 
FB/Stab

Genomlysning av alla 
bidragsberättigade 
föreningar är 
genomförd. Rapport 
kommer under T1 2026.

Steg 1 - Riskinventering ska nämnden vara direkt delaktig i Steg 2 - Riskvärdering ska nämnden vara direkt delaktig i   Steg 3 - Nämndsansvarig chef tar fram förslag som beslutas av nämnd
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Tjänsteskrivelse 
2026-01-29 

Fritidsnämnden 
 
 
Diarienr: FN-2025/00036 

Uppföljande granskning: Hantering av skyddade 

personuppgifter 

Förslag till beslut 
Fritidsnämnden beslutar 
 
att fastställa yttrande enligt nedan. 

Ärendebeskrivning 
Kommunens revisorer granskade kommunens hantering av skyddade 
personuppgifter under år 2023. Granskningen omfattade 
kommunstyrelsen, gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden, för- och 
grundskolenämnden, individ- och familjenämnden, fritidsnämnden och 
kulturnämnden. Fritidsnämnden fick ta del av granskningen och fastställde 
yttrande 2024-05-22, § 38 (dnr. FN-2023/00045). 
 
Med anledning av vikten av att skyddade personuppgifter hanteras på ett 
ändamålsenligt sätt samt iakttagelser och bedömningar från tidigare 
granskning beslutade revisorerna att genomföra en uppföljande granskning 
under 2025. 
 
Den uppföljande granskningen visar att nämnderna tagit flera steg för att 
förbättra hanteringen av skyddade personuppgifter. Samtliga nämnder har 
hanterat frågan om skyddade personuppgifter i sina respektive 
sammanträden och förvaltningarna har fått i uppdrag att åtgärda 
identifierade brister. 
 
Utifrån den uppföljande granskningen rekommenderar kommunrevisionen 
fritidsnämnden att: 
 

 Överväga att analysera risker kopplat till hanteringen av skyddade 
personuppgifter inom ramen för det ordinarie internkontrollarbetet. 

 Säkerställa att kommunens tjänst för säker digital kommunikation 
används där det bedöms föreligga ett behov. 

 Säkerställa att de åtgärder som vidtas med anledning av revisorernas 
granskningar återkopplas till nämnden. 
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 Tjänsteskrivelse 
 Dnr: FN-2025/00036 
 
 
Kommunrevisionen riktar också ett antal rekommendationer till 
kommunstyrelsen som i förlängningen berör fritidsnämnden: 
 

 Säkerställa att revidering av riktlinje för informationssäkerhet 
genomförs. 

 Utreda behovet av en kommunövergripande utbildning som rör 
skyddade personuppgifter. 

 Säkerställa att arbetet med att utveckla incidenthanteringsprocess för 
informationssäkerhetsincidenter genomförs enligt plan. 

 Säkerställa att arbetet med att utveckla det kommunövergripande 
arbetet avseende hantering av internpost genomförs enligt plan. 

 
Fritidsnämndens yttrande 
Fritidsnämnden har tagit del av den uppföljande granskningen av 
kommunens hantering av skyddade personuppgifter. Nämnden är 
medveten om att personer med skyddade personuppgifter kan drabbas av 
mycket allvarliga risker och problem om kommunens verksamheter inte 
har en ändamålsenlig kontroll över uppgifterna. 
 
Fritidsnämnden noterar att de rekommendationer som riktas till 
kommunstyrelsen är kommunövergripande och uppdrar därför till 
förvaltningen att bevaka på vilket sätt de hanteras och sedan tillämpa 
riktlinjer och arbetssätt som kan bli resultatet av rekommendationerna. 
 
Fritidsnämnden lämnar nedanstående kommentarer med anledning av 
rekommendationerna som nämnden fått. 
 
Överväga att analysera risker kopplat till hanteringen av skyddade 
personuppgifter inom ramen för det ordinarie internkontrollarbetet. 
 
Fritidsnämndens utgångspunkt är att hantera skyddade personuppgifter i 
så liten utsträckning som möjligt. Inför eventuella nya 
personuppgiftsbehandlingar använder sig förvaltningen av Umeå kommuns 
dokumentationsstöd för konsekvensbedömning enligt artikel 35 i GDPR. 
Detta arbetssätt inbegriper hanteringen av skyddade personuppgifter. 
Nämnden ser därför inte att rekommendationen föranleder någon åtgärd i 
dagsläget. 
 
Säkerställa att kommunens tjänst för säker digital kommunikation används 
där det bedöms föreligga ett behov. 
 
Fritidsförvaltningen har tilldelats licens för SEFOS säkra meddelanden och 
kommer att använda den där det bedöms föreligga ett behov. 
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 Tjänsteskrivelse 
 Dnr: FN-2025/00036 
 
 
Säkerställa att de åtgärder som vidtas med anledning av revisorernas 
granskningar återkopplas till nämnden. 
 
Revisionen önskar återkoppling senast 30 november 2026 avseende vilka 
åtgärder som har vidtagits utifrån lämnade rekommendationer och hur 
arbetet fortlöper med åtgärderna. Fritidsnämnden uppdrar därför till 
förvaltningen att återkomma med rapport till nämnden om hanteringen av 
skyddade personuppgifter till nämnden i november. 

Beslutsunderlag 
Missiv – Uppföljande granskning av skyddade personuppgifter 
Kortrapport: Uppföljande granskning hantering av skyddade 
personuppgifter 
Revisionsrapport: Uppföljande granskning hantering av skyddade 
personuppgifter 
Fritidsnämndens beslut 2024-05-22, § 38 

Beredningsansvariga 
Elisabeth Anttu, nämndsekreterare 
Fredrik Röst, fritidskonsulent 

Beslutet ska skickas till 
Kommunrevisionen, kommunrevisionen@umea.se 
 
 
 
Stefan Hildingsson Elisabeth Anttu 
Fritidsdirektör Nämndsekreterare 
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Kommunrevisionen, 2025-11-19 

 

För yttrande 

Kommunstyrelsen 

Fritidsnämnden 

Kulturnämnden 

Individ- och familjenämnden 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

För- och grundskolenämnden 

För kännedom 

Kommunfullmäktige  

 

Revisionsrapport ”Uppföljande granskning: Hantering av 
skyddade personuppgifter 2025” 

De förtroendevalda revisorerna i Umeå kommun har givit EY i uppdrag att genomföra en 

granskning av kommunens hantering av skyddade personuppgifter. Uppdraget ingår i 

revisionsplanen för år 2025.   

I rapporten framgår bedömningar och rekommendationer. Till rapporten bifogas också 

revisionens kortversion av rapporten.  

Revisorerna önskar ett yttrande över rapporten där Kommunstyrelsen och nämndernas (se 

för yttrande ovan) åsikter kring granskningen och dess rekommendationer framgår. Om 

utfästelser görs i svaret, önskas också tidsplan kring dessa. Revisionen önskar detta yttrande 

över rapporten senast den 28 februari 2026.  

Revisionen önskar därtill återkoppling från kommunstyrelsen och berörda nämnder (se för 

yttrande ovan) senast den 30 november 2026 avseende vilka åtgärder som har vidtagits 

utifrån lämnade rekommendationer.  

Yttrande över rapporten samt återkoppling önskas via e-post till 

kommunrevisionen@umea.se.   

Umeå kommuns revisorer, 

Ewa Miller   Per-Erik Evaldsson 

Ordförande   Vice ordförande 
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Kommunrevisionen informerar 
 

Uppföljande granskning: Hantering av skyddade 

personuppgifter  

Granskningens inriktning 

Vi har granskat om kommunstyrelsen och berörda 

nämnder i Umeå kommun har vidtagit 

ändamålsenliga åtgärder utifrån tidigare revision av 

hanteringen av skyddade personuppgifter. 

Granskningen omfattar kommunstyrelsen, 

gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden, för- och 

grundskolenämnden, individ- och familjenämnden, 

fritidsnämnden samt kulturnämnden. 

Resultat 

Vår sammanfattande bedömning är att 

kommunstyrelsen och övriga granskade nämnder 

delvis har vidtagit ändamålsenliga åtgärder utifrån 

revisionens tidigare granskning. Samtliga nämnder 

har behandlat ärendet och gett förvaltningarna i 

uppdrag att åtgärda konstaterade brister, men 

återrapportering av åtgärder till nämnderna har i 

flera fall inte genomförts. 

Granskningen visar att flera rekommendationer från 

tidigare revision delvis är omhändertagna. 

Exempelvis saknas fortfarande ett 

kommunövergripande styrdokument för hantering 

av skyddade personuppgifter, och risk- och 

konsekvensanalyser är inte genomförda eller 

integrerade i internkontrollplanerna i alla nämnder. 

Vidare har inte alla nämnder säkerställt att 

åtkomsten till skyddade personuppgifter är 

tillräckligt begränsad, och det finns oklarheter kring 

användningen av säker digital kommunikation. 

Utbildningsinsatser har genomförts i vissa nämnder, 

men det saknas en kommunövergripande utbildning 

riktad till alla medarbetare som hanterar skyddade 

personuppgifter. Rutiner för internpost och 

loggkontroller varierar mellan nämnderna, och 

uppföljning av avvikelser behöver stärkas. 

Rekommendationer 

Utifrån granskningsresultatet rekommenderar vi 

kommunstyrelsen att:  

• Säkerställa att revidering av riktlinje för 

informationssäkerhet genomförs 

• Utreda behovet av en 

kommunövergripande utbildning som rör 

skyddade personuppgifter 

• Säkerställa att arbetet med att utveckla 

incidenthanteringsprocess för 

informationssäkerhetsincidenter 

genomförs enligt plan 

• Säkerställa att arbetet med att utveckla det 

kommunövergripande arbetet avseende 

hantering av internpost genomförs enligt 

plan 

Kommunstyrelsen, fritidsnämnden, gymnasie- och 

vuxenutbildningsnämnden samt för- och 

grundskolenämnden rekommenderas att: 

• Överväga att analysera risker kopplat till 

hanteringen av skyddade personuppgifter 

inom ramen för det ordinarie 

internkontrollarbetet.  

Kommunstyrelsen och individ- och familjenämnden 

rekommenderas att: 

• Säkerställa att åtkomsten till skyddade 

personuppgifter är begränsade där 

skyddade personuppgifter förekommer 

Kommunstyrelsen, Gymnasie- och 

vuxenutbildningsnämnden, För- och 

grundskolenämnden, Individ- och familjenämnden, 

Fritidsnämnden, Kulturnämnden rekommenderas 

att: 

• Säkerställa att kommunens tjänst för säker 

digital kommunikation används där det 

bedöms föreligga ett behov 

• Säkerställa att de åtgärder som vidtas med 

anledning av revisorernas granskningar 

återrapporteras till nämnden 

EY:s rapport ”Uppföljande granskning av hantering av skyddade 
personuppgifter 2025”. För ytterligare information, kontakta revisionens 
ordförande Ewa Miller, ewa.miller@umea.se 
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Kommunrevisionen granskar 

Uppföljande granskning: Hantering av skyddade personuppgifter, 

2025 
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Angående granskningen 

Revisionsuppdraget är ett kommunalt förtroendeuppdrag och revisorerna är direkt ansvariga 

inför kommunfullmäktige och därmed indirekt inför medborgarna genom den representativa 

demokratin.  Revisionen har uppdrag att granska de verksamheter som styrelser, nämnder 

och kommunala bolag bedriver. 

I formell mening är varje revisor en egen myndighet, men i det praktiska revisionsarbetet sker 

arbetet gemensamt. 

Ytterst syftar revisionen till att undersöka om verksamheten bedrivs i enlighet med uppställda 

mål och på ett från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt. 

• Revisorernas uppdrag regleras i kommunallag, aktiebolagslag, god revisionssed, 

ägardirektiv och reglemente. 

• Revision ska utföras på ett oberoende sätt. 

• Revisorerna genomför grundläggande granskning, granskning av delårsrapport och 

årsredovisning och fördjupade granskningar. 

Revisorerna ska därför objektivt, opartiskt och sakligt, självständigt granska den verksamhet 

som styrelse, nämnder och beredningar bedriver. Revisorerna ska också bedöma om de 

förtroendevalda ledamöterna i nämnder och styrelser har tillräcklig styrning och kontroll över 

verksamhetens ekonomi, prestationer och kvalitet.                        

Revisorernas uttalanden och bedömningar finns i revisionsberättelser och 

granskningsrapporter. En ambition i revisorernas arbete är att deras rekommendationer i 

samband med granskning ska kunna användas av verksamheterna för att åstadkomma 

effekter i deras förbättringsprocess. 

Kontaktuppgifter 

Om kommunrevisorernas uppdrag  

kommunrevisionen@umea.se 

 

Ordförande i kommunrevisionen 

Ewa Miller, ordförande 

ewa.miller@umea.se 
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Sammanfattning 

EY har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna genomfört en uppföljande 
granskning av kommunens hantering av skyddade personuppgifter. Kommunens revisorer 
granskade kommunens hantering av skyddade personuppgifter år 2023. 
 
Vår sammanfattade bedömning är att kommunstyrelsen samt övriga granskade nämnder 
delvis har vidtagit ändamålsenliga åtgärder med utgångspunkt från revisionens tidigare 
granskningar. 

Granskningen visar att nämnderna har tagit flera steg för att förbättra hanteringen av 
skyddade personuppgifter. Bland de positiva iakttagelserna kan nämnas att samtliga 
granskade nämnder har behandlat frågan om skyddade personuppgifter i sina respektive 
sammanträden och att förvaltningarna har fått i uppdrag att åtgärda identifierade brister. 
Flera nämnder har också infört eller reviderat rutiner för hantering av skyddade 
personuppgifter, och utbildningsinsatser har genomförts. En upphandlad tjänst för säker 
digital kommunikation har införts och är tillgänglig för hela kommunen, även om 
anslutningsgraden varierar mellan verksamheterna.  

Vidare visar granskningen att några nämnder har inkluderat kopplade till skyddade 
personuppgifter i sina internkontrollplaner. Vissa nämnder gör riskanalyser på 
verksamhetsnivå men dessa lyfts inte på ett strukturerat sätt till nämndsnivå.  

Kommunövergripande styrdokument och riktlinjer för hantering av skyddade 
personuppgifter är inte uppdaterad och det är inte säkerställt att begränsning av åtkomst 
till skyddade personuppgifter är inte fullt ut genomförd i alla system. Slutligen råder 
oklarheter kring nyttjandet av säker digital kommunikation, och det finns behov av att 
säkerställa att denna används där det är motiverat.  

Granskningen visar vidare att återrapportering av vidtagna åtgärder till nämnderna inte 
har skett. 

För enskilda bedömningar samt de rekommendationer vi lämnar med anledning av 
resultatet av denna granskning, se avsnitt 3.  
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1. Inledning 

 

1.1. Bakgrund 

En viktig del i revisionsarbetet är att de rekommendationer som ges tas om hand av 

berörda nämnder. Det innebär att de områden där revisionen ser behov av förbättring får 

uppmärksamhet och åtgärdas, så att verksamheten kan utvecklas på ett positivt sätt. 

 

Kommunens revisorer granskade under år 2023 kommunens hantering av skyddade 

personuppgifter. Granskningen omfattade kommunstyrelsen, gymnasie- och 

vuxenutbildningsnämnden, för- och grundskolenämnden, individ- och familjenämnden, 

fritidsnämnden samt kulturnämnden. Den sammanfattande bedömning var att 

kommunstyrelsen och de granskade nämnderna inte på ett tillräckligt sätt säkerställt att 

skyddade personuppgifter inte röjs till obehöriga, samt att de tillämpade rutiner inte var 

ändamålsenliga. 

 

I revisionens tidigare granskningar riktades ett antal rekommendationer till 

kommunstyrelse och berörda nämnder. Se tabellen i avsnitt 2.2 Åtgärder utifrån tidigare 

granskning för en sammanställning utifrån respektive granskningsobjekt i 

primärkommunen. 

 

Med anledning av vikten av att skyddade personuppgifter hanteras på ett ändamålsenligt 

sätt samt iakttagelser och bedömningar från tidigare granskning har revisorerna beslutat 

att genomföra en uppföljande granskning.  

1.2.  Syfte och revisionsfrågor 

Syftet med den uppföljande granskningen är att bedöma om kommunstyrelsen samt 

berörda nämnder (se avgränsning nedan) har vidtagit ändamålsenliga åtgärder med 

utgångspunkt från revisionens tidigare granskning och rekommendationer. 

Granskningen ska besvara följande revisionsfrågor: 

 Har åtgärder vidtagits utifrån revisionens tidigare granskning? 

 Har åtgärderna medfört att rekommendationerna har omhändertagits i tillräcklig 

utsträckning? 

1.3. Metod och avgränsning  

Granskningen omfattar kommunstyrelsen, gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden, för- 

och grundskolenämnden, individ- och familjenämnden, fritidsnämnden samt 

kulturnämnden. Granskningen avgränsas till att följa upp de rekommendationer som 

lämnats i granskningen. I granskningen ingår bland annat att kartlägga om: 
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 Kommunstyrelsen och berörda nämnder har behandlat ärendet 

(revisionsrapporten) på ett sammanträde? 

 Kommunstyrelsen och berörda nämnder har gett förvaltningarna i uppdrag att 

åtgärda konstaterade brister? 

 Åtgärderna har följts upp och återrapporterats till kommunstyrelsen och berörda 

nämnder 

 

Uppföljningen har genomförts genom dokumentanalys och skriftliga frågor till respektive 

förvaltning. 

1.4. Revisionskriterier 

Med revisionskriterier avses de bedömningsgrunder som bildar underlag för revisionens 

analyser, slutsatser och bedömningar. I denna granskning utgörs revisionskriterierna av 

revisionskriterier och rekommendationer från tidigare granskning. 
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2.  Granskningsresultat 

2.1. Behandling av den tidigare granskningen 

Utifrån protokollsgranskning kan vi konstatera att samtliga granskade nämner och bolag 

har behandlat granskningen vid ett sammanträde, se nedan: 

 

Nämnd Behandling av tidigare 

granskning 

Beslut i samband 

med behandling 

Uppföljning av 

åtgärder i yttrande 

 

Kommunstyrelsen 2024-06-04 § 92 Kommunstyrelsen 

beslutar att yttra sig 

enligt förvaltningens 

förslag. 

Ingen uppföljning 

genomförd. 

Individ- och 

familjenämnden 

2024-05-22 § 121 Nämnden beslutar att 
yttra sig enligt 
förvaltningens 
förslag. 

Ingen samlad 
uppföljning genomförd. 
Vissa åtgärder har dock 
följts upp. 
 

Kulturnämnden 2024-05-23 § 44 Nämnden beslutar att 

yttra sig enligt 

förvaltningens 

förslag. 

Ingen samlad 
uppföljning genomförd. 
Nämnden har 
informerats om rutiner 
för skyddade 
personuppgifter och 
hur de tillämpas (2024-
12-19). 
 

Fritidsnämnden 2024-05-22 § 38 Nämnden beslutar att 

yttra sig enligt 

förvaltningens 

förslag. 

Ingen samlad 

uppföljning till 

nämnden. Uppföljning 

har skett inom 

förvaltningen och till 

nämndens presidium. 

 

Gymnasie- och 

vuxenutbildningsnämnden 

2024-05-22 § 51 Nämnden beslutar att 

yttra sig enligt 

förvaltningens 

förslag. 

Ingen samlad 

uppföljning till 

nämnden. Dock har 

nämnden informerats 

om pågående 

granskning och har fått 

möjlighet att ställa 

frågor. 

 

För- och 

grundskolenämnden 

2024-05-23 § 46 Nämnden beslutar att 

yttra sig enligt 

förvaltningens 

förslag. 

Ingen samlad 

uppföljning till 

nämnden 
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2.2. Åtgärder utifrån tidigare granskning 

I revisionens tidigare granskning riktades ett antal rekommendationer. Se nedanstående 

tabell för en sammanställning: 

 
Rekommendation Riktad till 

 

Upprätta och anta ett kommunövergripande 
styrdokument för hanteringen av skyddade 
personuppgifter. Ett sådant styrdokument, 
exempelvis i form av en riktlinje, bör omfatta 
inriktningen för arbetet både kommunens 
kunder och dess medarbetare på en strategisk 
nivå.  
 

Kommunstyrelsen 

Upprätta risk- och konsekvensanalyser specifikt 
avseende hanteringen av skyddade 
personuppgifter. Vid behov inkludera området i 
internkontrollplanerna. 

Kommunstyrelsen, gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden, för- och 
grundskolenämnden, individ- och 
familjenämnden, fritidsnämnden samt 
kulturnämnden 
 

Upprätta och anta styrande dokument för 
hanteringen av skyddade personuppgifter inom 
det egna ansvarsområdet. Tydliggör riktlinjen i 
verksamhetsnära rutiner/instruktioner. 

Kommunstyrelsen, gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden, för- och 
grundskolenämnden, individ- och 
familjenämnden, fritidsnämnden samt 
kulturnämnden 
 

Genomföra regelbundna utbildningar för 
samtliga medarbetare som hanterar skyddade 
personuppgifter, exempelvis som en del av ett 
årshjul. Överväg också att på en övergripande 
nivå informera samtliga medarbetare om 
skyddade personuppgifter. 
 

Kommunstyrelsen, gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden, för- och 
grundskolenämnden, individ- och 
familjenämnden, fritidsnämnden samt 
kulturnämnden 

Begränsa åtkomsten till personuppgifterna 
genom strikt behörighetstilldelning. 

Kommunstyrelsen, gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden, för- och 
grundskolenämnden, individ- och 
familjenämnden, fritidsnämnden samt 
kulturnämnden 
 

Skyndsamt implementera krypterad e-post 
genom tjänsten Säker digital kommunikation i 
hela kommunen. 

Kommunstyrelsen, gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden, för- och 
grundskolenämnden, individ- och 
familjenämnden, fritidsnämnden samt 
kulturnämnden 
 

Stärk arbetsrutinerna för användandet av 
internposten vid hantering av skyddade 
personuppgifter. 

Kommunstyrelsen, gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden, för- och 
grundskolenämnden, individ- och 
familjenämnden, fritidsnämnden samt 
kulturnämnden 
 

Genomföra kontroller av användarloggar som 
en organisatorisk säkerhetsåtgärd för att 

Kommunstyrelsen, gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden, för- och 
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minska riskerna för röjning av skyddade 
personuppgifter. 

grundskolenämnden, individ- och 
familjenämnden, fritidsnämnden samt 
kulturnämnden 
 

Säkerställa möjligheten att systematiskt följa 
upp avvikelser avseende skyddade 
personuppgifter. 

Kommunstyrelsen, gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden, för- och 
grundskolenämnden, individ- och 
familjenämnden, fritidsnämnden samt 
kulturnämnden 
 

Säkerställa att nämnden inte lagrar filer med 
sekretessmarkerad information på ett sätt som 
kan strida mot GDPR. 

Individ- och familjenämnden 

 
 
I kommande avsnitt redogör vi i tabellform för vilka åtgärder respektive granskningsobjekt 

har vidtagit utifrån de lämnade rekommendationerna. I den högra kolumnen finns våra 

iakttagelser kopplat till respektive svar/åtgärd inom ramen för den uppföljande 

granskningen. I den högra kolumnen finns också iakttagelser kopplat till uppföljande frågor 

till respektive granskningsobjekt. 

2.2.1. Kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsens kommentarer och 

åtgärder enligt yttrande 

EY:s iakttagelser 2025 

 

Kommunstyrelsen avser revidera och förtydliga 

riktlinje för informationssäkerhet, som 

omfattar skyddade personuppgifter.  

Vid granskningen av den reviderade riktlinjen 

(mars 2025) framkommer inga revideringar 

gällande skyddade personuppgifter. Enligt 

företrädare från stadsledningskontoret 

inväntar kommunstyrelsen införandet av nya 

cybersäkerhetslagen innan revidering av 

informationssäkerhet. 

Kommunstyrelsen framhåller att det finns en 

metod för riskanalys gällande 

informationssäkerhetsrisker som genomförs 

löpande. Styrelsen bedömer att hanteringen av 

skyddade personuppgifter kan hanteras inom 

befintlig metodik. Behörighetstilldelning, 

kontroll av loggar och övriga relevanta 

åtgärder uppges kunna vidtas som en följd av 

detta. 

 

Gällande uppföljning av avvikelser föreslår 

kommunstyrelsen att en särskild fråga kan 

läggas till i befintliga system för att 

uppmärksamma incidenter som involverar 

skyddade personuppgifter. 

 

Kommunstyrelsen framhåller att utbildning ska 

ske inom ramen för 

informationssäkerhetsutbildning. 

Enligt företrädare från stadsledningskontoret 

pågår en uppstart av en kommungemensam 

utbildning i informationssäkerhet och digitala 
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risker i kommunens förvaltningar. Däremot att 

det inte har tagits fram någon specifik 

utbildning för medarbetare som hanterar 

skyddade personuppgifter ur ett 

kommunövergripande perspektiv. 

Kommunstyrelsen framhåller att tjänsten Säkra 

meddelanden (Sefos) införs för säker hantering 

av känslig information. Styrelsen bedömer att 

den tjänst för krypterad e-post som revisionen 

hänvisar till inte är aktuell att införa. 

Enligt företrädare för stadsledningskontoret 

finns tjänsten Sefos tillgänglig för hela 

kommunen, men samtliga verksamheter har 

inte anslutit sig ännu.  

2.2.2. Individ- och familjenämnden 

Individ- och familjenämndens kommentarer 

och åtgärder enligt yttrande 

 

EY:s iakttagelser 2025 

Nämnden inväntar kommunstyrelsens riktlinjer 

innan egna riktlinjer för skyddade 

personuppgifter utformas eller kompletteras 

med lokala rutiner. 

Kommunstyrelsen har inte reviderat riktlinjen 

avseende hantering av skyddade 

personuppgifter (se avsnitt 2.2.1). 

 

Nämnden planerar att inkludera hantering av 

skyddade personuppgifter i 

internkontrollplanen för 2025. 

Vi har tagit del av nämndens internkontrollplan 

för år 2025 och av den framgår att risken har 

inkluderats. 

 

Hantering av skyddade personuppgifter ingår i 

introduktionen för nyanställda, och 

utbildningen ses över utifrån nya riktlinjer. 

Möjlighet till regelbunden intern utbildning 

utreds och ska samordnas med eventuella 

kommunövergripande utbildningsinsatser. 

 

Företrädare från förvaltningen påpekar att 

hanteringen av skyddade personuppgifter ingår 

i den verksamhetsnära introduktionen. Detta 

har inte gått att styrka med underlag. 

 

Nämnden har genomfört en övergång till ett 

nytt verksamhetssystem (från februari 2024). I 

det nya systemet arbetas det för en strikt 

behörighetstilldelning. I och med att man ser 

över arbetssätt och rutiner i övergången till det 

nya systemet, identifieras risker kopplade till 

skyddade personuppgifter och hanteras allt 

eftersom de upptäcks. 

Enligt företrädare för förvaltningen har inte 

arbetet fortskridit eftersom införandet av ett 

nytt verksamhetssystem avbröts, däremot att 

en ny process med upphandling av 

verksamhetssystem har påbörjats. 

Tjänsten Säkra meddelanden (Sefos) införs för 

säker e-posthantering; rutiner för 

systemanvändning utformas utifrån olika 

verksamheters behov.  

Tjänsten Sefos har införts. 

Nämnden framhåller att de vid hantering av 

skyddade personuppgifter avser att tydliggöra 

rådande arbetssätt samt upprätta en 

nämndgemensam rutin för hanteringen av 

Vi har erhållit underlag som bekräftar att en ny 

rutin har tagits fram tillsammans med 

äldrenämnden.  
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internpost där hanteringen av skyddade 

personuppgifter ska ingå. 

Loggkontroller ses över i samband med nytt 

verksamhetssystem. Möjlighet för chefer att 

beställa loggar för personer med skyddade 

personuppgifter planeras utökas (om det finns 

en misstanke om dataintrång eller obefogad 

sökning i systemet). 

Enligt uppgift har arbetet inte fortskridit 

eftersom införandet av verksamhetssystemet 

avbrutits. Upphandling har påbörjats. 

 

Det pågår undersökningar om möjligheten att 

lägga till en kontrollfråga om skyddade 

personuppgifter i det gemensamma systemet 

för avvikelserapporteringen, vilket skulle 

förbättra uppföljningen. Nämnden ska 

uppdatera rutinerna kring 

personuppgiftsincidenter för att säkerställa att 

incidenter med skyddade personuppgifter 

hanteras snabbt.  

Företrädare för förvaltningen uppger att en 

kontrollfråga inte har lagts till men att 

nämndens önskemål har mottagits av de som 

ansvarar för systemet. Vidare har rutinen 

gällande personuppgiftsincidenter uppdaterats. 

Vi har tagit del av rutindokumentet som 

bekräftar att hantering av incidenter med 

skyddade personuppgifter har uppdaterats. 

Rutiner för avvikelsehantering enligt SoL, LSS 

och Lex Sarah ses över för att alla fel kring 

personuppgifter även rapporteras som 

personuppgiftsincidenter. 

 

Vi har erhållit underlag som styrker att 

förvaltningen har reviderat rutinerna gällande 

avvikelsehantering enligt SoL, LSS och Lex 

Sarah som förtydligar att alla fel kring 

personuppgifter även rapporteras som 

personuppgiftsincidenter. 

 

Nämnden beslutade 2021 att känslig 

information skulle flyttas från Sharepoint 2010 

till Microsofts molntjänster enligt tekniska 

nämndens rekommendationer. Vid varje ny 

eller pågående lagring av personuppgifter i 

dessa molntjänster görs 

konsekvensbedömningar enligt GDPR artikel 

351. Det framhålls särskilt att skyddade 

personuppgifter inte får lagras i molntjänster. 

För andra sekretesskyddade personuppgifter 

som måste lagras i molntjänster används 

pseudonymisering2 som skyddsåtgärd, och det 

säkerställs att endast nödvändiga uppgifter 

lagras. 

Detta är ett förtydligande utifrån revisionens 
rekommendation om att nämnden skulle 
säkerställa att nämnden inte lagrar filer med 
sekretessmarkerad information på ett sätt som 
kan strida mot GDPR. 
 

 

 
1 General Data Protection Regulation (Dataskyddsförordningen) artikel 35. Konsekvensbedömning 

avseende dataskydd 
2 Personuppgifter omvandlas så att de inte längre kan kopplas till en specifik individ utan att 

använda ytterligare information 
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2.2.3. Kulturnämnden 

Kulturnämndens kommentarer och åtgärder 
enligt yttrande 

EY:s iakttagelser 2025 
 

Nämnden delar bilden att 
kommunövergripande rutiner, uppföljning och 
utbildning saknas, samt att eventuella riktlinjer, 
regler och styrning som skapas måste ta 
hänsyn till verksamheternas olika tekniska 
lösningar, system och funktionalitet. 

Vi har tagit del av nämndens internkontrollplan 

för år 2024 och av den framgår att risken har 

inkluderats.  

 

Vi har tagit del av rutiner och checklista för 

skyddade identiteter hos Kulturskolan. Vi har 

även tagit del av ett dokument gällande 

gemensamma regler för Umeåregionens 

folkbibliotek där det framgår hur uppgifter av 

en person med skyddade personuppgifter ska 

hanteras. 

 

Nämnden framhåller att berörda chefer inom 

Kulturskolan och biblioteksverksamheten har 

genomgått en utbildning gällande skyddande 

personuppgifter genom Skatteverket. 

 

Vi har mottagit underlag som styrker 
deltagande i utbildning gällande skyddade 
personuppgifter genom Skatteverket. 

I kommunens bibliotekssystem framgår aldrig 

annat än att det är en skyddad identitet och 

personens namn och adress framgår inte. 

Därtill framhåller nämnden att det inte är 

möjligt att begränsa personalens behörighet till 

bibliotekssystemet som revisorerna föreslår, då 

biblioteksservicen i så fall skulle inskränkas. 

 

 

 

I nämndens yttrande till revisorerna bemöter nämnden ett urval av rekommendationerna 

som riktades till nämnden. Rekommendationerna avseende krypterad e-post, rutiner för 

internpost, kontroll och användarloggar och uppföljning av avvikelser bemöts inte. Vid 

uppföljande frågor till nämnden uppges följande: 

 

Enligt företrädare från kulturförvaltningen framgår att förvaltningen inte har genomfört 

informationssäkerhetsklassning och riskanalys av sina handlingar, och därmed inte kan 

göra konsekvensbedömningen ifall de behöver använda tjänsten Sefos (vilken kan nyttjas 

för säker e-post). 

 

Efter en personuppgiftsincident gällande hantering av känsliga personuppgifter förmedlad 

via internpost som inkommit till fel mottagare har förtydliganden skickats till enhetschefer 

om hur hanteringen av internpost ska ske. 

 

Företrädare från förvaltningen framhåller även att det i verksamhetssystemet inte 

registreras skyddade personuppgifter, enbart de uppgifter de enskilde vill lämna. 

Kontroller av användarloggar är därmed inte tillämpligt.  



16/26 Uppföljande granskning: Hantering av skyddade personuppgifter - FN-2025/00036-7 Uppföljande granskning: Hantering av skyddade personuppgifter : Revisionsrapport Uppföljande gr skyddade personuppgifter -25.pdf

 
 
 

11 

 

Angående uppföljning av avvikelser konstaterar nämnden att det finns en rutin för 

hanteringen av personuppgiftsincidenter som ska implementeras i förvaltningen. Det 

framgår även att under våren 2025 inledde förvaltningen ett arbete med Stadsarkivet och 

en kommunstrateg för att klassa sina handlingar, men arbetet pausades när resurserna 

omfördelades till stadsledningskontoret i väntan på en kommunövergripande plan för 

informations- och säkerhetsklassning. 

2.2.4. Fritidsnämnden 

Fritidsnämndens kommentarer och åtgärder 

enligt yttrande 

 

EY:s iakttagelser 2025 

Nämnden kommer att bevaka 

kommunstyrelsen revidering av riktlinjen för 

informationssäkerhet och därefter upprätta 

verksamhetsnära rutiner för hanteringen av 

skyddade personuppgifter.  

Vi har mottagit underlag som visar att i 

kommunens bokning- och bidragssystem 

inkluderas frågan ifall personen har skyddade 

personuppgifter, och att denne då inte ska 

registrera sig i systemet. Detta tyder på en 

tydliggjord hantering av skyddade 

personuppgifter. 

Förvaltningen använder sig av kommunens 

dokumentationsstöd för konsekvensbedömning 

och i enlighet med GDPR artikel 35. I befintliga 

arbetssätt inkluderas hanteringen av skyddade 

personuppgifter. 

 

Enligt företrädare från förvaltningen, har 

fritidsnämnden inte för avsikt att upprätta 

specifika risk- och konsekvensanalyser då 

nämndens utgångspunkt är att hantera 

skyddade personuppgifter i så liten 

utsträckning som möjligt, samt att de åtgärder 

som genomförs i enlighet med yttrandet 

bedöms som tillräckliga. 

 

Enligt företrädare från förvaltningen är det 

befintliga arbetssättet kommunens 

dokumentationsstöd för konsekvensbedömning 

enligt artikel 35 GDPR. Genom detta stöd ska 

hanteringen av skyddade personuppgifter 

inkluderas i arbetet. 

 

Förvaltningen kommer att komplettera sin 

introduktion av nya medarbetare med ett 

avsnitt om hanteringen av skyddade 

personuppgifter. 

 

Vi har erhållit material som bekräftar att 

hanteringen av skyddade personuppgifter har 

inkluderats i utbildningsmaterial gällande 

informationssäkerhet och hantering av 

verksamhetens information. 

Gällande behörighetstilldelning framhåller 

nämnden att verksamheten använder system 

där de inte har möjlighet att styra tillgången på 

personuppgifter på den nivån att det går att 

genomföra en strikt behörighetstilldelning. 

Därtill att verksamhetssystemet därför 
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tillämpar pseudonymisering för att undvika 

behandling av skyddade personuppgifter. 

Inom kommunen pågår ett arbete med att 

införa tjänsten Sefos som gör det möjligt att 

skicka känslig information och 

sekretessuppgifter med e-post. 

Enligt företrädare för stadsledningskontoret 

finns tjänsten Sefos tillgänglig för hela 

kommunen, men samtliga verksamheter har 

inte anslutit sig ännu. 

Det bedöms inte som aktuellt att genomföra 

regelbundna kontroller av användarloggar då 

nämnden har minimerat all behandling av 

skyddade personuppgifter, samt att kontroller 

av loggar kontroller av loggar kan initieras 

utifrån att det sker personuppgiftsincidenter. 

 

Förvaltningen följer upp rapporterade 

personuppgiftsincidenter utan dröjsmål, ifall en 

incident med skyddade personuppgifter skulle 

upptäckas kan åtgärder snabbt vidtas. 

 

2.2.5. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden  

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens 

kommentarer och åtgärder enligt yttrande 

 

EY:s iakttagelser 2025 

Efter upprättande av ett kommunövergripande 

styrdokument skulle nämndspecifika 

styrdokument kunna utarbetas och ligga i linje 

med de övriga rekommendationerna i 

revisionens granskning. 

Nämnden har inte upprättat något eget 

styrdokument. Däremot har rutiner tagits 

fram/reviderats. Se nedan. 

Utbildningsförvaltningen och dess 

verksamheter har rutinbeskrivningar. 

Vi har erhållit rutinbeskrivningar för hantering 

av personer med skyddade personuppgifter 

inom gymnasieskola, Komvux och 

yrkeshögskola (reviderades våren 2025).  

I det förvaltningsövergripande arbetet ingår att 

stärka arbetsrutiner för användandet av 

internpost vid hanteringen av skyddade 

personuppgifter.  

 

Företrädare från utbildningsförvaltningen 

uppger att för gymnasieverksamheten innebär 

implementering av nya rutiner att hanteringen 

av skyddade personuppgifter via internpost 

helt ska upphöra och att dessa uppgifter 

ersätts med fiktiva uppgifter. För 

vuxenutbildningen skickas inget via internpost, 

men vid informationsdelning sker detta via 

fingerade uppgifter eller muntligen. Enligt 

arbetsmarknads- och integrationsavdelningens 

rutin ska skyddade personuppgifter skickas 

med rekommenderat brev. 

Inom arbetsmarknads- och 

integrationsavdelningen har det upprättats 

arbetsmaterial som medarbetare ska ta del av 

Enligt företrädare från utbildningsförvaltningen 

har arbetsmarknads- och 

integrationsavdelningen tagit fram ett internt 

utbildningsmaterial avseende hantering av 
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innan årsskiftet 2024/2025 vilket även 

kommer att ges till nyanställda.  

 

skyddade personuppgifter. Även alla 

skoladministratörer på gymnasiet samt berörda 

tjänstepersoner inom vuxenutbildningen har 

deltagit i Skatteverkets utbildning om skyddade 

personuppgifter, samt att denna utbildning 

avses att genomföras årligen och ingå som en 

del i verksamheternas årshjul. 

 

Vi har erhållit underlag som styrker att 

arbetsmarknads- och integrationsavdelningen 

har internt utbildningsmaterial avseende 

hanteringen av skyddade personuppgifter, 

samt att utbildningsinsatser sker enligt årshjul. 

Nämnden påpekar att loggkontroller redan 

genomförs i förhållande till skyddade 

personuppgifter. Därtill att en riktad satsning 

har gjorts gällande en förstärkt GDPR-

organisation inom förvaltningen vilket innebär 

att fler medarbetare med kunskap gällande 

personuppgifter. 

Enligt företrädare på utbildningsförvaltningen 

behöver rutiner nu ses över och anpassas till en 

ny förvaltningsstruktur när 

utbildningsförvaltningen planeras att delas. 

 

En utbildningsinsats är inplanerad för 

medarbetare inom verksamheterna för att lyfta 

vikten av att anmäla personuppgiftsincidenter. 

Nämnden framhåller att det inom det 

kommunövergripande inrapporteringssystemet 

fångas in personer med skyddade 

personuppgifter i de fall en incident skulle ske. 

Enligt företrädare på utbildningsförvaltningen 

finns en utbildning digitalt sedan höstterminen 

2025 och är tillgänglig för samtliga 

medarbetare. 

2.2.6. För- och grundskolenämnden 

För- och grundskolenämndens kommentarer 

och åtgärder enligt yttrande 

 

EY:s iakttagelser 2025 

Efter upprättande av ett kommunövergripande 

styrdokument skulle nämndspecifika 

styrdokument kunna utarbetas och ligga i linje 

med de övriga rekommendationerna i 

revisionens granskning. 

Nämnden har inte upprättat något eget 

styrdokument. Däremot har rutiner tagits 

fram/reviderats. Se nedan. 

Utbildningsförvaltningen och dess 

verksamheter har rutinbeskrivningar. 

 

Vi har erhållit handlingsplaner för elever med 

skyddade personuppgifter samt rutindokument 

för hanteringen av skyddade personuppgifter 

inom för- och grundskolan. 

I det förvaltningsövergripande arbetet ingår att 

stärka arbetsrutiner för användandet av 

internpost vid hanteringen av skyddade 

personuppgifter.  

 

Företrädare från utbildningsförvaltningen 

uppger att i för- och grundskoleverksamheten 

innebär implementering av nya rutiner att 

hanteringen av skyddade personuppgifter via 

internpost helt ska upphöra och att dessa 
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uppgifter ersätts med fiktiva uppgifter. I för- 

och grundskoleverksamheten skickas inget via 

internpost, men vid informationsdelning sker 

detta via fingerade uppgifter eller muntligen.  

 

I rutinen för hantering av personer med 

skyddade personuppgifter inom för- och 

grundskola framgår att uppgifter till 

gymnasieantagningen skickas med 

rekommenderat brev. I rutinen framgår även 

att rutinen årligen ska följas upp, och vid 

nyanställning ska rutinen aktualiseras av 

anställande chef. 

Nämnden påpekar att loggkontroller redan 

genomförs i förhållande till skyddade 

personuppgifter. Därtill att en riktad satsning 

har gjorts gällande en förstärkt GDPR-

organisation inom förvaltningen vilket innebär 

att fler medarbetare med kunskap gällande 

personuppgifter. 

 

En utbildningsinsats är inplanerad för 

medarbetare inom verksamheterna för att lyfta 

vikten av att anmäla personuppgiftsincidenter. 

Nämnden framhåller att det inom det 

kommunövergripande inrapporteringssystemet 

fångas in personer med skyddade 

personuppgifter i de fall en incident skulle ske. 

 

 

2.2.7. Bedömning 

Revisionsfråga: Har åtgärder vidtagits utifrån revisionens tidigare granskning? 

Bedömning: 

 

Vi bedömer att kommunstyrelsen, individ- och familjenämnden, fritidsnämnden, gymnasie- 

och vuxenutbildningsnämnden samt för- och grundskolenämnden i allt väsentligt har 

vidtagit åtgärder utifrån revisionens tidigare granskning. Vi grundar vår bedömning på att 

nämnderna i sina yttranden beskriver de åtgärder som planerats och att nämnderna med 

dokumentation har kunnat styrka att arbete utförts i enlighet med de planerade 

åtgärderna. I de fall åtgärder inte är vidtagna är vår bedömning att ovanstående nämnder 

på ett tydligt sätt redogjort för bakgrunden till detta. 

 

Vi bedömer att kulturnämnden delvis har vidtagit åtgärder utifrån revisionens tidigare 

granskning. Vi grundar vår bedömning på att kulturnämnden i sitt yttrande till revisionen 

endast beskriver åtgärder, eller motiverar varför åtgärder inte är aktuella, kopplat till 

några av rekommendationerna. Enligt vår bedömning har därför inte nämnden tagit ett 
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samlat ställningstagande till rekommendationerna, även om vi har fått information om fler 

åtgärder vid uppföljande frågor. 

2.3. Åtgärderna i förhållande till rekommendationerna  

Rekommendation Riktad till EY:s kommentarer 
 

Upprätta och anta ett 
kommunövergripande 
styrdokument för 
hanteringen av 
skyddade 
personuppgifter. Ett 
sådant styrdokument, 
exempelvis i form av 
en riktlinje, bör 
omfatta inriktningen 
för arbetet både 
kommunens kunder 
och dess medarbetare 
på en strategisk nivå. 

Kommunstyrelsen Vid granskningen av den reviderade 
riktlinjen (mars 2025) framkommer inga 
revideringar gällande skyddade 
personuppgifter. Enligt företrädare från 
stadsledningskontoret inväntar 
kommunstyrelsen införandet av nya 
cybersäkerhetslagen innan revidering av 
informationssäkerhet. 
Rekommendationen är inte 
omhändertagen.  
 

Upprätta risk- och 
konsekvensanalyser 
specifikt avseende 
hanteringen av 
skyddade 
personuppgifter. Vid 
behov inkludera 
området i 
internkontrollplanerna. 

Kommunstyrelsen  Styrelsen hänvisar till befintlig metodik 
för löpande riskanalys och bedömer att 
skyddade personuppgifter kan hanteras 
inom denna ram. Risken finns inte med i 
internkontrollplan. Rekommendationen är 
delvis omhändertagen.  

Individ- och 
familjenämnden  

Individ- och familjenämnden har 
inkluderat hantering av skyddade 
personuppgifter i internkontrollplanen för 
2025. Rekommendationen är 
omhändertagen. 

Kulturnämnden Kulturnämnden har inkluderat risken att 
skyddade personuppgifter hanteras 
felaktigt, i internkontrollplanen för 2024. 
Rekommendationen är omhändertagen. 

Fritidsnämnden Vi kan inte se att fritidsnämnden har 
genomfört riskanalyser eller inkluderat 
risken i internkontrollarbetet.  
 
Företrädare från förvaltningen uppger att 
genom att förvaltningen använder 
kommunens dokumentationsstöd för 
konsekvensbedömning enligt artikel 35 
GDPR inkluderas hanteringen av skyddade 
personuppgifter, och att nämnden då inte 
har för avsikt att upprätta specifika risk- 
och konsekvensanalyser. 
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Rekommendationen är delvis 
omhändertagen.  

Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
 

Vi kan inte se att gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden har genomfört 
riskanalyser eller inkluderat risken i 
internkontrollarbetet.  
 
Enligt företrädare från förvaltningen 
föreslås i nämndens internkontrollplan för 
2026 att systematiskt kontrollera 
efterlevnad av rutiner med syfte att 
minimera risk att personer med skyddade 
personuppgifter röjs. 
Rekommendationen är inte 
omhändertagen per november 2025. 

För- och 
grundskolenämnden 

Vi kan inte se att för- och 
grundskolenämnden har genomfört 
riskanalyser eller inkluderat risken i 
internkontrollarbetet. 
Rekommendationen är inte 
omhändertagen. 

Upprätta och anta 
styrande dokument för 
hanteringen av 
skyddade 
personuppgifter inom 
det egna 
ansvarsområdet. 
Tydliggör riktlinjen i 
verksamhetsnära 
rutiner/instruktioner. 

Kommunstyrelsen 
 
 
 

Enligt företrädare från 

stadsledningskontoret har avdelningen 

Lön och Pension upprättade rutiner och 

checklistor för hanteringen av skyddade 

personuppgifter, däremot fanns dessa 

redan vid den tidigare granskningen. Inga 

nya rutiner har därmed upprättats inom 

det egna ansvarsområdet. Styrelsen har 

fler verksamhetsområden som i teorin kan 

stöta på skyddade personuppgifter. 

Rekommendationen bedöms därför som 

ej omhändertagen. 

Individ- och 
familjenämnden 

Enligt företrädare från förvaltningen 
arbetar ett stabsnätverk med att 
förtydliga ansvaret av förvaltningarnas 
ansvar gällande dataskydd, 
informationssäkerhet och 
informationsförvaltning. 
Rekommendationen bedöms som ej 
omhändertagen. 
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Kulturnämnden Förvaltningen framhåller att de har 

rutiner för hur skyddade personuppgifter 

ska hanteras. Vår granskning visar att 

rutiner finns upprättade. 

Rekommendationen bedöms som 

omhändertagen. 

Fritidsnämnden Hanteringen av skyddade personuppgifter 

ingår i verksamhetens befintliga 

arbetssätt och vi har mottagit underlag 

som tyder på en tydliggjord hantering av 

skyddade personuppgifter i kommunens 

bokning- och bidragssystem. 

Rekommendationen bedöms som 

omhändertagen. 

Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 

Utbildningsförvaltningen och dess 
verksamheter har rutinbeskrivningar. 
Rekommendationen bedöms som 
omhändertagen. 

 För- och 
grundskolenämnden 

Verksamheterna har rutinbeskrivningar. 
Rekommendationen bedöms som 
omhändertagen. 

Genomföra 
regelbundna 
utbildningar för 
samtliga medarbetare 
som hanterar skyddade 
personuppgifter, 
exempelvis som en del 
av ett årshjul. Överväg 
också att på en 
övergripande nivå 
informera samtliga 
medarbetare om 
skyddade 
personuppgifter. 

Kommunstyrelsen 
 

Det har inte tagits fram någon 

ämnesspecifik utbildning för medarbetare 

som hanterar skyddade personuppgifter 

ur ett kommunövergripande perspektiv. 

Rekommendationen bedöms därför som 

ej omhändertagen. 

Individ- och 
familjenämnden 

Nämnden framhåller att utbildning finns 
och att befintlig introduktion inkluderar 
hanteringen av skyddade personuppgifter.  
 
Vi har inte mottagit underlag som styrker 

att hanteringen av skyddade 

personuppgifter ingår i introduktionen för 

nyanställda, däremot uppger företrädare 

från förvaltningen att hanteringen ingår i 

den verksamhetsnära introduktionen. 

Vi kan därför inte bedöma om 

rekommendationen är omhändertagen. 

Kulturnämnden Kulturnämnden har vidtagit åtgärder 

genom att berörda chefer har genomgått 

en utbildning gällande skyddade 

personuppgifter. Detta har styrkts med 
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underlag. Rekommendationen bedöms 

som omhändertagen. 

Fritidsnämnden Fritidsnämnden har vidtagit åtgärder 
genom att hanteringen av skyddade 
personuppgifter har inkluderats i 
utbildningsmaterial gällande 
informationssäkerhet och hantering av 
verksamhetens information.  
Rekommendationen bedöms som 
omhändertagen. 

Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 
har vidtagit åtgärder genom att 
förvaltningen har upprättat internt 
utbildningsmaterial för hantering av 
skyddade personuppgifter, och berörda 
tjänstepersoner har deltagit i en 
utbildning.  Detta har styrkts med 
underlag. 
Rekommendationen bedöms som 
omhändertagen. 

För- och 
grundskolenämnden 

Enligt företrädare för nämnden finns en 
utbildning digitalt sedan höstterminen 
2025 och är tillgänglig för samtliga 
medarbetare. Rekommendationen 
bedöms som omhändertagen. 

Begränsa åtkomsten 
till personuppgifterna 
genom strikt 
behörighetstilldelning. 

Kommunstyrelsen Avdelningen Lön och Pension har enligt 

uppgift säkerställt begränsad åtkomst. Vi 

har inte erhållit underlag som styrker att 

någon fler avdelning ska ha vidtagit någon 

åtgärd kopplat till detta. 

Rekommendationen bedöms därför som 

delvis omhändertagen. 

Individ- och 
familjenämnden 

Vi har inte erhållit någon information eller 
underlag som tyder på att 
rekommendationen är omhändertagen. 
Rekommendationen bedöms därför som 
ej omhändertagen. 
 

Kulturnämnden I och med införande av nytt 
bibliotekssystem under oktober 2025 
tillämpar nämnden individuell inloggning 
med SITHS-id, vilket begränsar 
behörigheten till systemet. 
Rekommendationen bedöms därför som 
omhändertagen. 

Fritidsnämnden Fritidsnämnden tillämpar 
pseudonymisering, vilket vi bedömer som 
lämpligt eftersom strikt 
behörighetstilldelning inte är möjlig i 
nämndens system. Detta är inte är samma 
sak som fullständig anonymisering. Det 
bör finnas rutiner för hantering av 



16/26 Uppföljande granskning: Hantering av skyddade personuppgifter - FN-2025/00036-7 Uppföljande granskning: Hantering av skyddade personuppgifter : Revisionsrapport Uppföljande gr skyddade personuppgifter -25.pdf

 
 
 

19 

nycklar/koder. Rekommendationen 
bedöms dock sammantaget som 
omhändertagen. 

Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
 

Enligt gällande rutiner är tillgången till 
uppgifterna strikt begränsad, så att 
endast rektor och ansvarig administratör 
får ta del av dem. När det gäller 
gymnasieverksamheten hanteras 
uppgifterna på papper, som förvaras 
inlåsta. För vuxenutbildningen finns 
informationen i system där enbart 
behöriga personer har åtkomst. 
Rekommendationen bedöms som 
omhändertagen. 
 

För- och 
grundskolenämnden 

Nämndens system är användar-
/behörighetsstyrda så att endast personer 
som har arbetsuppgifter kopplat till 
aktuellt system har tillgång till det och 
därmed också då kunskap om hantering 
av skyddade personuppgifter. 
Rekommendationen bedöms därför som 
omhändertagen. 

Skyndsamt 
implementera 
krypterad e-post 
genom tjänsten Säker 
digital kommunikation i 
hela kommunen 

Kommunstyrelsen, 
gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden, 
för- och 
grundskolenämnden, 
individ- och 
familjenämnden, 
fritidsnämnden samt 
kulturnämnden. 

Tjänsten Sefos finns tillgänglig för 
samtliga nämnder att ansluta sig till. Det 
råder dock oklarheter exakt hur 
nyttjandet ser ut. Rekommendationen 
bedöms som delvis omhändertagen. 

Stärk arbetsrutinerna 
för användandet av 
internposten vid 
hantering av skyddade 
personuppgifter 

Kommunstyrelsen 
 

I den reviderade riktlinjen för 

informationssäkerhet finns samma rutiner 

för internpost som tidigare. 

Rekommendationen bedöms därför som 

ej omhändertagen. 

Individ- och 
familjenämnden 

Individ- och familjenämnden har vidtagit 
åtgärder genom att upprätta egna, nya, 
rutiner för hanteringen av internpost. 
Rekommendationen bedöms som 
omhändertagen. 

Kulturnämnden  På förekommen anledning har ett 
förtydligande om arbetssätt skickats till 
enhetschefer. Vi har inte erhållit någon 
information eller underlag som tyder på 
att rekommendationen i övrigt är 
omhändertagen, tex med nya rutiner. 
Enligt företrädare för förvaltningen pågår 
ett kommunövergripande arbete med att 
utveckla hantering av internpost. 
Rekommendationen bedöms därför som 
ej omhändertagen. 
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Fritidsnämnden Fritidsnämnden uppger att förvaltningen 

följer befintliga riktlinjer för 

informationssäkerhet, där det finns ett 

avsnitt om fysisk posttjänst. 

Rekommendationen bedöms som ej 

omhändertagen (se bedömning avseende 

KS).   

Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
 

Det finns rutiner inom 
utbildningsförvaltningen. 
Rekommendationen bedöms som 
omhändertagen. 
 

För- och 
grundskolenämnden 

Det finns rutiner. Rekommendationen 
bedöms som omhändertagen. 

Genomföra kontroller 
av användarloggar som 
en organisatorisk 
säkerhetsåtgärd för att 
minska riskerna för 
röjning av skyddade 
personuppgifter. 

Kommunstyrelsen 
 

Styrelsen framhåller att loggkontroller 

och andra skyddsåtgärder kan införas vid 

behov i befintligt 

informationssäkerhetsarbete. 

Rekommendationen bedöms som delvis 

omhändertagen.  

Individ- och 
familjenämnden 

Införandet av ett nytt verksamhetssystem 
har avbrutits. Däremot framgår att 
nuvarande rutiner möjliggör 
loggkontroller även för ärenden med 
skyddade personuppgifter. Nämnden har 
inte kunnat styrka att loggkontroller sker 
som en systematisk säkerhetsåtgärd. 
Rekommendationen bedöms som delvis 
omhändertagen. 

Kulturnämnden  Enligt nämnden innehåller inte deras 
verksamhetssystem inte skyddade 
personuppgifter (utöver 
samtyckesbaserade kontaktuppgifter).  
Vår bedömning är behovet av 
loggkontroller för just skyddade 
personuppgifter därför är begränsat. 
Rekommendationen bedöms därför som 
ej tillämplig. 
 

Fritidsnämnden Enligt nämnden innehåller inte deras 
verksamhetssystem inte skyddade 
personuppgifter (utöver 
samtyckesbaserade kontaktuppgifter).  
Vår bedömning är behovet av 

loggkontroller för just skyddade 

personuppgifter därför är begränsat. 

Rekommendationen bedöms därför som 

ej tillämplig. 
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Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
 

Inom utbildningsförvaltningen uppges 
loggkontroller nu genomföras i 
förhållande till skyddade personuppgifter. 
Rekommendationen bedöms som 
omhändertagen. 
 

För- och 
grundskolenämnden 

Inom förvaltningen uppges loggkontroller 
nu genomföras i förhållande till skyddade 
personuppgifter. 
Rekommendationen bedöms som 
omhändertagen. 
 

Säkerställa möjligheten 
att systematiskt följa 
upp avvikelser 
avseende skyddade 
personuppgifter. 

Kommunstyrelsen 
 

Ingen åtgärd är vidtagen. Företrädare för 

styrelsen påpekar att ett arbete med att 

utveckla incidenthanteringsprocess för 

informationssäkerhetsincidenter ses över 

i och med krav utifrån nya 

cybersäkerhetslagen. Rekommendationen 

bedöms som delvis omhändertagen. 

Individ- och 
familjenämnden 

Ingen åtgärd är vidtagen. Ett arbete med 
att utveckla incidenthanteringsprocess för 
informationssäkerhetsincidenter ses över 
i och med krav utifrån nya 
cybersäkerhetslagen. Rekommendationen 
bedöms som delvis omhändertagen. 

Kulturnämnden  Kulturnämnden har en rutin som beskriver 

hantering av personuppgiftsincidenter. 

Rekommendationen bedöms därför som 

omhändertagen.  

Fritidsnämnden Ingen åtgärd är vidtagen. Ett arbete med 

att utveckla incidenthanteringsprocess för 

informationssäkerhetsincidenter ses över 

i och med krav utifrån nya 

cybersäkerhetslagen. Rekommendationen 

bedöms som delvis omhändertagen. 

Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
 

Nämnden framhåller att inom det 
kommunövergripande 
inrapporteringssystemet fångas in 
personer med skyddade personuppgifter i 
de fall en incident skulle ske.  
 
Företrädare från förvaltningen uppger att 
uppföljning till nämnden kommer att ske i 
samband med en årsrapport gällande 
personuppgiftsincidenter, där särskild 
uppmärksamhet kommer att riktas mot 
eventuella incidenter som rör skyddade 
personuppgifter.  
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Rekommendationen bedöms som delvis 
omhändertagen. 

För- och 
grundskolenämnden 

Nämnden framhåller att inom det 
kommunövergripande 
inrapporteringssystemet fångas in 
personer med skyddade personuppgifter i 
de fall en incident skulle ske. 
Rekommendationen bedöms som delvis 
omhändertagen. 

Säkerställa att 
nämnden inte lagrar 
filer med 
sekretessmarkerad 
information på ett sätt 
som kan strida mot 
GDPR 

Individ- och 
familjenämnden 

Nämnden framhåller att molntjänster 
används för lagring när 
verksamhetssystemet inte räcker till, att 
innan personuppgifter lagras i 
molntjänster genomförs 
konsekvensbedömningar enligt artikel 35 
GDPR, och att inga skyddade 
personuppgifter lagras i molntjänst. 
Rekommendationen bedöms som 
omhändertagen. 

2.3.1. Bedömning 

Vi bedömer att kommunstyrelsen, gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden, för- och 

grundskolenämnden, individ- och familjenämnden, fritidsnämnden samt kulturnämnden 

delvis har vidtagit åtgärder som medfört att rekommendationerna har omhändertagits i 

tillräcklig utsträckning. 

 

Vi grundar vår bedömning på att nämnderna har vidtagit ett antal åtgärder, men att dessa 

inte helt och hållet täcker de brister som tidigare har identifierats. 
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3.           Samlad bedömning  

Vår sammanfattade bedömning är att kommunstyrelsen samt övriga granskade nämnder 
delvis har vidtagit ändamålsenliga åtgärder med utgångspunkt från revisionens tidigare 
granskningar. Vi grundar vår bedömning på nedanstående: 
 

Nämnd Har åtgärder vidtagits utifrån 
revisionens tidigare 
granskning? 

Har åtgärderna medfört att 
rekommendationerna har 
omhändertagits i tillräcklig 
utsträckning? 
 

Kommunstyrelsen Ja Delvis 

Individ- och familjenämnden Ja Delvis 

Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 

Ja Delvis 

För- och grundskolenämnden Ja Delvis 

Kulturnämnden Delvis Delvis 

Fritidsnämnden Ja Delvis 

 

Utifrån granskningsresultatet rekommenderar vi kommunstyrelsen att:  

 Säkerställa att revidering av riktlinje för informationssäkerhet genomförs 

 Utreda behovet av en kommunövergripande utbildning som rör skyddade 

personuppgifter 

 Säkerställa att arbetet med att utveckla incidenthanteringsprocess för 

informationssäkerhetsincidenter genomförs enligt plan 

 Säkerställa att arbetet med att utveckla det kommunövergripande arbetet 

avseende hantering av internpost genomförs enligt plan 

Kommunstyrelsen, fritidsnämnden, gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden samt för- och 

grundskolenämnden rekommenderas att: 

 Överväga att analysera risker kopplat till hanteringen av skyddade personuppgifter 

inom ramen för det ordinarie internkontrollarbetet.  

Kommunstyrelsen och individ- och familjenämnden rekommenderas att: 

 Säkerställa att åtkomsten till skyddade personuppgifter är begränsade där 

skyddade personuppgifter förekommer 

Kommunstyrelsen, Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden, För- och 

grundskolenämnden, Individ- och familjenämnden, Fritidsnämnden, Kulturnämnden 

rekommenderas att: 

 Säkerställa att kommunens tjänst för säker digital kommunikation används där det 

bedöms föreligga ett behov 

 Säkerställa att de åtgärder som vidtas med anledning av revisorernas granskningar 

återrapporteras till nämnden 
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Umeå november 2025 

 

Jonna Aimoson   Max Stenman 
Verksamhetsrevisor    Certifierad kommunal yrkesrevisor 

 

Johan Perols 
Certifierad kommunal yrkesrevisor    
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Bilaga 1: Källförteckning 

 
 
Dokument: 
 
 Kommunstyrelsens sammanträdesprotokoll 2024-06-04 § 92 

 Bilaga: Yttrande – Granskning av hantering av skyddade personuppgifter 

 För- och grundskolenämndens sammanträdesprotokoll 2024-05-23 

 Fritidsnämndens sammanträdesprotokoll 2024-05-22 § 38 

 Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens sammanträdesprotokoll 2024-05-22 § 51 

 Individ- och familjenämndens sammanträdesprotokoll 2024-05-22 § 121 

 Bilaga: Yttrande – Granskning av hantering av skyddade personuppgifter i Umeå 

kommun (2024-04-24) 

 Kulturnämndens sammanträdesprotokoll 2024-05-23 § 44 

 Kulturnämndens sammanträdesprotokoll 2023-11-23 § 73 

 Bilaga: Kulturnämndens internkontrollplan 2024 

 Kulturnämnden sammanträdesprotokoll 2024-12-19 § 80 

 Bilaga: Uppföljning internkontrollplan 2024 

 Kommunstyrelsens sammanträdesprotokoll 2025-03-18 § 44 

 Bilaga: Riktlinjer för informationssäkerhet (2025-02-11) 

 Riktlinjer för informationssäkerhet (2021-10-06) 

 Rutin för hantering av personer med skyddade personuppgifter inom för- och 

grundskola (utbildningsförvaltningen) 

 Bilaga 1: PPE-blankett om skyddade personuppgifter 

 Bilaga 2: Information till rektor och handlingsplan för elev med skyddade 

personuppgifter 

 Gemensamma regler för Umeåregionens folkbibliotek  

 Rutin, Personuppgiftsincidenter kulturförvaltningen 

 Rutin och checklista skyddade identiteter (Kulturskolan) 

 Rutin, posthantering skyddade personuppgifter (Bibliotek) 

 Individ- och familjenämndens internkontrollplan 2025 

 Rutin hantering av fysisk post (IFN och ÄN) 

 Rutin för loggningskontroll Treserva (IFN) 

 Rutin, Personuppgiftsincident hos äldre- samt stöd- och omsorg 

 Årshjul (vux och gymnasieadministration) 

 Bildspel, Kunskapssteg för Informationssäkerhet och Personuppgiftsbehandling inom 

Arbetsmarknads- och integrationsavdelningen 

 Rutin, avvikelsehantering enligt SoL och LSS (Socialtjänst) 

 Rutin, rapportering av missförhållanden enligt Lex Sarah (Socialtjänst) 
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Bilaga 2: Granskning av kommunens hantering av skyddade personuppgifter 
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Umeå kommun Protokollsutdrag 
Fritidsnämnden 2024-05-22 

 

 
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

§ 38 

Diarienr: FN-2023/00045 

Granskning av kommunens hantering av skyddade 

personuppgifter 

Beslut 

Fritidsnämnden beslutar 

 

att fastställa yttrande enligt nedan. 

Ärendebeskrivning 

En av kommunrevisionens fördjupade granskningar under 2023 rörde 

kommunens hantering av skyddade personuppgifter. EY fick i uppdrag att 

genomföra granskningen där syftet var att bedöma hur kommunen 

säkerställer att skyddade personuppgifter inte röjs till obehöriga samt om 

kommunens rutiner är ändamålsenliga och tillämpade. Granskningen har 

avsett skyddade personuppgifter för såväl anställd personal som för 

kommuninvånare. Granskningen omfattade kommunstyrelsen, gymnasie- 

och vuxenutbildningsnämnden, för- och grundskolenämnden, individ- och 

familjenämnden, fritidsnämnden samt kulturnämnden. 

 

Granskningen baseras på dokumentstudier och intervjuer med berörda 

tjänstepersoner. För fritidsnämndens räkning intervjuades fritidsdirektör, 

HR-chef, verksamhetschef Fritid unga, bidragshandläggare, IT-

samordnare/personuppgiftskoordinator och 

nämndsekreterare/personuppgiftskoordinator. 

 

Den sammanfattande bedömningen av granskningen är att 

kommunstyrelsen och de granskade nämnderna inte har säkerställt att 

skyddade personuppgifter inte röjs till obehöriga. 

 

Fritidsnämnden har som en av de granskade nämnderna beretts 

möjlighet att yttra sig över revisionsgranskningen. 
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Umeå kommun Protokollsutdrag 
Fritidsnämnden 2024-05-22 

 

 
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

Fritidsnämndens yttrande 

Fritidsnämnden har tagit del av granskningen av kommunens hantering av 

skyddade personuppgifter. Nämnden är medveten om att personer med 

skyddade personuppgifter kan drabbas av mycket allvarliga risker och 

problem om kommunens verksamheter inte har en ändamålsenlig 

kontroll över uppgifterna. Idag finns en kommungemensam riktlinje för 

informationssäkerhet som inkluderar skyddade personuppgifter. Det finns 

också kommungemensamma mallar för riskbedömning och klassning av 

information. 

 

Fritidsnämndens utgångspunkt är hantera skyddade personuppgifter i så 

liten utsträckning som möjligt. Förekomsten av skyddade personuppgifter 

bygger till stor del på att berörd person kommunicerar det. Erfarenheten 

är att kända skyddade personuppgifter förekommer sparsamt inom 

fritidsnämndens verksamhet. 

 

I rapporten lämnas en rad rekommendationer som kommenteras nedan. 

Rekommendationerna återges i kursiv stil. 

 

Kommunstyrelsen rekommenderas att:  

 Upprätta och anta ett kommunövergripande styrdokument för 
hanteringen av skyddade personuppgifter. Ett sådant styrdokument, 
exempelvis i form av en riktlinje, bör omfatta inriktningen för arbetet 
både för kommunens kunder och dess medarbetare på en strategisk 
nivå. 

 

Det finns redan idag en riktlinje för informationssäkerhet som inkluderar 

skyddade personuppgifter. Kommunstyrelsen har beslutat att riktlinjen 

ska revideras. Enligt uppgift från stadsledningskontoret ska den 

övergripande hanteringen av skyddade personuppgifter förtydligas i 

samband med revideringen av riktlinjen. Fritidsnämnden ställer sig positiv 

till revideringen av riktlinjen för mer tydlig styrning inom området. 

 

Utifrån granskningens iakttagelser rekommenderar vi kommunstyrelsen 

och samtliga granskade nämnder att: 

 Upprätta risk- och konsekvensanalyser specifikt avseende hanteringen 
av skyddade personuppgifter. Vid behov inkludera området i 
internkontrollplanerna. 
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Umeå kommun Protokollsutdrag 
Fritidsnämnden 2024-05-22 

 

 
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

Förvaltningen använder sig av Umeå kommuns dokumentationsstöd för 

konsekvensbedömning enligt artikel 35 i GDPR. Dokumentationsstödet 

ska användas när en personuppgiftsbehandling planeras. Med hjälp av 

dokumentationsstödet görs först en bedömning av om hög risk för fysiska 

personer rättigheter och friheter föreligger. Om det inte föreligger hög 

risk behöver en konsekvensbedömning inte göras. I de fall 

konsekvensbedömning görs listas risker med behandlingen, möjliga 

konsekvenser för den registrerades rättigheter och friheter, åtgärdsplan 

upprättas och därefter görs ny riskbedömning efter åtgärd. I detta 

arbetssätt inkluderas även hanteringen av skyddade personuppgifter. 

 

 Upprätta och anta styrande dokument för hanteringen av skyddade 
personuppgifter inom det egna ansvarsområdet. Tydliggör riktlinjen i 
verksamhetsnära rutiner/instruktioner. 

 

Fritidsnämnden instämmer i revisionens iakttagelse och kommer genom 

förvaltningen att bevaka revideringen av riktlinjen för 

informationssäkerhet och därefter upprätta verksamhetsnära rutiner för 

hantering av skyddade personuppgifter. 

 

 Genomföra regelbundna utbildningar för samtliga medarbetare som 
hanterar skyddade personuppgifter, exempelvis som en del av ett 
årshjul. Överväg också att på en övergripande nivå informera samtliga 
medarbetare om skyddade personuppgifter. 

 

Fritidsnämnden delar revisionens uppfattning om behov av 

kompetenshöjning. Förvaltningen kommer att komplettera sin 

introduktion av nya medarbetare med ett avsnitt om hanteringen av 

skyddade personuppgifter. I rapporten framkommer även förslag om att 

inkludera hanteringen av skyddade personuppgifter i de 

kommunövergripande utbildningar som erbjuds digitalt (sidan 13). Ett 

annat förslag är att hanteringen av skyddade personuppgifter inkluderas i 

nuvarande chefsutbildning (sidan 14). Fritidsnämnden stöder dessa 

förslag då de förefaller vara smidiga sätt att nå ut med kunskapen i bred 

omfattning. 
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Umeå kommun Protokollsutdrag 
Fritidsnämnden 2024-05-22 

 

 
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

 Begränsa åtkomsten till personuppgifterna genom strikt 
behörighetstilldelning. 

 

I fritidsnämndens verksamhet används idag system där vi i regel inte har 

möjlighet att styra tillgången på personuppgifter på den nivån att det går 

att genomföra strikt behörighetstilldelning. 

 

I verksamhetssystem tillämpas därför pseudonymisering för att undvika 

behandling av skyddade personuppgifter. Pseudonymisering är en teknik 

för anonymisering av personlig information. 

 

 Skyndsamt implementera krypterad e-post genom tjänsten Säker 
digital kommunikation i hela kommunen. 

 

Ett arbete pågår inom Umeå kommun om att införa tjänsten Säkra 

meddelanden (Sefos) som gör det möjligt att skicka känslig information 

och sekretessuppgifter med e-post. 

 

 Stärk arbetsrutinerna för användandet av internposten vid hantering 
av skyddade personuppgifter. 

 

Inom fritidsnämndens verksamhet förekommer skyddade 

personuppgifter i mycket liten omfattning och behovet av att använda 

internposten vid hantering av skyddade personuppgifter är nästintill 

obefintligt. Förvaltningen har inte heller erfarenhet av att dokument 

försvunnit i den interna postgången. Ibland utdelas post till fel avdelning 

men förvaltningens registratorer är noga med att kontrollera adressat 

innan brev öppnas. Förvaltningen följer Riktlinjer för 

informationssäkerhet som fastställts av kommunstyrelsen där det finns 

ett avsnitt om Fysisk posttjänst och hänskjuter därför frågan till 

beslutsfattande instans. 

 

 Genomföra kontroller av användarloggar som en organisatorisk 
säkerhetsåtgärd för att minska riskerna för röjning av skyddade 
personuppgifter. 

 

Fritidsnämnden bedömer att det inte är aktuellt att genomföra 

regelbundna kontroller av användarloggar då nämnden minimerat all 
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Umeå kommun Protokollsutdrag 
Fritidsnämnden 2024-05-22 

 

 
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

behandling av skyddade personuppgifter. Kontroller av loggar kan 

initieras utifrån att det sker personuppgiftsincidenter i verksamheten. 

 

 Säkerställa möjligheten att systematiskt följa upp avvikelser avseende 
skyddade personuppgifter. 

 

Förvaltningen följer upp rapporterade personuppgiftsincidenter utan 

dröjsmål och har även säkerställt att det görs under eventuella ledigheter. 

En analys av varje inrapporterad personuppgiftsincident görs och skulle 

den avse skyddade personuppgifter upptäcks den snabbt så att 

erforderliga åtgärder kan vidtas. 

Beslutsunderlag 

Umeå kommun Granskning av kommunens hantering av skyddade 

personuppgifter 

Beredningsansvariga 

Elisabeth Anttu, nämndsekreterare 

Fredrik Röst, fritidskonsulent 

Beslutet ska skickas till 
Kommunrevisionen, kommunrevisionen@umea.se, kopia Max Stenman, 

senast månadsskiftet maj/juni 
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Tjänsteskrivelse 
2026-02-07 

Fritidsnämnden 
 
 
Diarienr: FN-2026/00018 

Föreningsägda anläggningar 2025 

Förslag till beslut 
Fritidsnämnden beslutar 
 
att godkänna rapporten Föreningsägda anläggningar 2025. 

Ärendebeskrivning 
Inom Umeå kommun finns ett antal idrottsföreningar som äger och/eller 
driver egna anläggningar. Dessa anläggningar utgör en viktig del av 
kommunens samlade idrottsinfrastruktur och har i många fall vuxit fram 
över tid som ett svar på specifika behov inom respektive idrott. 
Föreningsägda anläggningar bidrar till ökad flexibilitet, lokalt engagemang 
och möjlighet till verksamhetsanpassning utifrån föreningarnas egna 
förutsättningar och perspektiv. 
 
Att äga eller driva en egen anläggning innebär både möjligheter och 
utmaningar. En tydlig fördel är att föreningen själv kan styra över 
anläggningens användning, utveckling och prioriteringar. Samtidigt medför 
detta ett stort ansvar inte minst vad gäller drift, underhåll, investeringar 
och långsiktig ekonomisk hållbarhet. 
 
I november 2024 fastställdes fritidsnämndens riskanalys och 
internkontrollplan för 2025. I samband med detta identifierades följande 
risk: att föreningar inte klarar av skötseln av sina anläggningar på grund av 
ekonomi vilket kan leda till ett ökat ansvar för nämnden. Risken bedömdes 
som möjlig och med potentiellt kännbar konsekvens. 
 
Mot bakgrund av denna risk har fritidsförvaltningen genomfört en 
utredning. Syftet är att ge fritidsnämnden en samlad bild av nuläget för ett 
urval av föreningsägda anläggningar med fokus på föreningarnas 
ekonomiska situation samt anläggningarnas status, underhållsbehov och 
framtida investeringsutmaningar. 

Beslutsunderlag 
Rapport: Föreningsägda anläggningar 2025 
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 Tjänsteskrivelse 
 Dnr: FN-2026/00018 
 
 

Beredningsansvariga 
Monica Svonni, verksamhetschef Föreningsbyrå/stab 
  
Stefan Hildingsson Monica Svonni 
Fritidsdirektör Verksamhetschef 

Föreningsbyrå/stab 
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Beslutad av:  Datum:  Dokumentansvarig: 
Fritidsnämnden 2026-02-18  Monica Svonni 
 
Dokumenttyp:  Diarienummer: 
Rapport  FN-2026/00018 
 

 
 

 

  

Föreningsägda anläggningar 2025 
 

 

 

 

 

 

 

 



17/26 Föreningsägda anläggningar 2025 - FN-2026/00018-1 Föreningsägda anläggningar 2025 : Föreningsägda anläggningar 2025

Inledning 

Inom Umeå kommun finns ett antal idrottsföreningar som äger och/eller driver egna 
anläggningar. Dessa anläggningar utgör en viktig del av kommunens samlade 
idrottsinfrastruktur och har i många fall vuxit fram över tid som ett svar på specifika 
behov inom respektive idrott. Föreningsägda anläggningar bidrar till ökad flexibilitet, 
lokalt engagemang och möjlighet till verksamhetsanpassning utifrån föreningarnas egna 
förutsättningar och perspektiv. 

Att äga eller driva en egen anläggning innebär samtidigt både möjligheter och 
utmaningar. En tydlig fördel är att föreningen själv kan styra över anläggningens 
användning, utveckling och prioriteringar. Samtidigt medför detta ett stort ansvar inte 
minst vad gäller drift, underhåll, investeringar och långsiktig ekonomisk hållbarhet. 
Kostnader för personal, energi, löpande underhåll samt större reinvesteringar kan vara 
betydande och ställa höga krav på föreningarnas organisatoriska och ekonomiska 
kapacitet. 

I november 2024 fastställdes fritidsnämndens riskanalys och internkontrollplan för 
2025. I samband med detta identifierades följande risk: att föreningar inte klarar av 
skötseln av sina anläggningar på grund av ekonomi vilket kan leda till ett ökat ansvar för 
nämnden. Risken bedömdes som möjlig och med potentiellt kännbar konsekvens. 

Mot bakgrund av denna risk har fritidsförvaltningen genomfört föreliggande utredning. 
Syftet är att ge fritidsnämnden en samlad bild av nuläget för ett urval av föreningsägda 
anläggningar med fokus på föreningarnas ekonomiska situation samt anläggningarnas 
status, underhållsbehov och framtida investeringsutmaningar. 

 

Avgränsning 

Utredningen har avgränsats till ett urval av föreningsägda anläggningar där föreningen 
erhåller någon form av stöd från Umeå kommun exempelvis genom hyresavtal, driftstöd 
eller investeringsstöd. Ett ytterligare urvalskriterium har varit att anläggningarna bedöms 
som särskilt viktiga för att möjliggöra fortsatt barn- och ungdomsverksamhet i olika delar 
av Umeå kommun. 

Sex föreningar tillfrågades om att delta i utredningen. Av dessa valde fyra föreningar att 
medverka. Anledningarna till att två föreningar avstod från deltagande har inte 
framkommit. 
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Metod 

Utredningen har genomförts i flera steg. Inledningsvis skickades ett frågeunderlag till de 
deltagande föreningarna (se bilaga 2). Föreningarna ombads även att inkomma med 
ekonomiska underlag för både förening och eventuell bolagsdriven anläggning samt 
med investerings- och underhållsplaner där sådana fanns tillgängliga. 

Därefter genomförde fritidsförvaltningen intervjuer med representanter för respektive 
förening och bolag. Enkätsvaren och det inkomna materialet låg till grund för samtalen. 
Föreningarna har lämnat ekonomiska underlag för perioden 2020–2024 vilket möjliggör 
en analys över tid framför allt av den ekonomiska utvecklingen. 

Utifrån enkätsvaren identifierades i vissa fall behov av fördjupade frågor. Dessa ställdes 
antingen skriftligen eller i samband med intervjuerna. Följdfrågorna redovisas inte som 
bilagor då de är förenings- och anläggningsspecifika och därmed riskerar att identifiera 
enskilda aktörer. 

Det samlade materialet har därefter analyserats och ligger till grund för de bedömningar 
och slutsatser som redovisas i denna rapport. 

Förvaltningen har tillgång till viss statistik avseende beläggningsgrad samt aktivitetsstöd 
för barn- och ungdomsverksamhet. Eftersom motsvarande statistik inte finns tillgänglig 
för samtliga anläggningar har ingen jämförande statistik inkluderats i utredningen då 
detta riskerar att ge ett missvisande eller snedvridet resultat.  

Föreningarna som deltar i utredningen redovisas anonymt då rapporten är ett offentligt 
dokument och förvaltningen bedömer att det finns behov av att skydda de deltagande 
föreningarna. Utredningen syftar till att spegla nuläget och kan utgöra ett underlag för 
framtida beslut om stöd, samverkan och utveckling av föreningsägda anläggningar. För 
att ytterligare stärka anonymiseringen benämns anläggningarna genomgående som 
idrottsyta respektive uteyta. 

 

Nulägesbeskrivning 

De fyra föreningar som deltar i utredningen redovisas anonymt och benämns i rapporten 
som Förening 1–4. Nulägesbeskrivningen baseras på föreningarnas enkätsvar, inkomna 
handlingar samt genomförda intervjuer. 

Förening 1 

Förening 1 uppvisar en stabil ekonomisk situation under de senaste fem åren och 
bedömer själv att ekonomin är i balans. Verksamheten finansieras genom 
medlemsavgifter, träningsavgifter, bidrag från Umeå kommun och staten samt 
sponsorintäkter. Föreningen erhåller även ett kommunalt driftsbidrag kopplat till en av 
anläggningarna. 
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Föreningen har anställd personal vilket skapar goda organisatoriska förutsättningar för 
att bedriva föreningsverksamhet.  

Anläggningarna ägs och förvaltas av ett bolag som uppvisar en god ekonomisk balans. 
Bolaget har ett långsiktigt avtal med Umeå kommun avseende idrottsytan vilket bidrar 
till stabilitet och förutsägbarhet i finansieringen. Uteytan står inför behov av 
reinvestering och bolaget utreder för närvarande finansieringslösningar för detta. 

Det finns etablerade underhållsplaner för idrottsytan som följs vilket bidrar till att 
anläggningen generellt bedöms vara i gott skick. Undantaget är uteytan som närmar sig 
slutet av sin tekniska livslängd. 

Sammanfattning 

Både föreningen och bolaget bedöms ha god ekonomisk kontroll samt väl fungerande 
rutiner för underhåll och investeringar. Förvaltningen har i dialog med föreningen lämnat 
medskick om möjligheten att ansöka om stöd till lokalhyra för uteytan då föreningen hyr 
tider av det egna bolaget. 

 

Förening 2 

Förening 2 har i dagsläget en ekonomi i balans. Under den studerade perioden har 
ekonomin varit stabil med undantag för ett enskilt år då föreningen redovisade ett 
betydande underskott. Trots detta hade föreningen ett tillräckligt eget kapital för att 
hantera underskottet. 

Efter detta år har föreningen vidtagit flera åtgärder för att stärka den ekonomiska 
styrningen bland annat genom att införa en policy där samtliga sektioner och lag ska ha 
utsedda kassörer. Detta bedöms ha bidragit till ökad kontroll och transparens. 
Föreningen har inga anställda och upplever i dag att det finns en ökad stabilitet och 
långsiktighet i organisationen. 

Föreningens intäkter består av medlemsavgifter, träningsavgifter, bidrag från Umeå 
kommun och staten samt sponsorintäkter. Föreningen erhåller även stöd till andra 
anläggningar som inte omfattas av denna utredning. 

Anläggningarna ägs och förvaltas av ett bolag som uppvisar en god ekonomisk balans. 
Bolaget har långsiktiga avtal med Umeå kommun avseende idrottsytan vilket skapar 
stabilitet och förutsägbarhet i finansieringen. För uteytan tecknades avtal med Umeå 
kommun under 2025. Uteytan står inför ett planerat reinvesteringsbehov under 2026 där 
finansiering redan är säkerställd. 

Bolaget har anställd personal som ansvarar för drift och underhåll. Idrottsytan har 
underhållits löpande och bedöms vara i gott skick. Planer finns på att bygga ut 
anläggningen. 
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Sammanfattning 

Både föreningen och bolaget bedöms ha god ekonomisk kontroll samt väl fungerande 
rutiner för underhåll och investeringar. 

 

Förening 3 

Förening 3 uppvisar en ekonomi i balans och har redovisat positiva resultat under de 
senaste åren. Föreningen har anställd personal vilket skapar goda organisatoriska 
förutsättningar för verksamheten. Som relativt stor förening kan resultatet påverkas av 
större arrangemang men den ordinarie verksamheten finansieras genom medlems- och 
träningsavgifter, kommunala och statliga bidrag samt sponsring. Föreningen erhåller 
årligen stöd till anläggning, drift. 

Anläggningen ägs av ett bolag som under de senaste åren haft ekonomiska utmaningar. 
Prognosen för 2025 visar dock på ett förbättrat resultat och ett mindre överskott. För att 
hantera den ansträngda ekonomin har bolaget genomfört åtgärder såsom 
personalneddragningar och energibesparande insatser. 

I dagsläget finns anställda som ansvarar för den dagliga driften med visst stöd från 
föreningen. Bolaget saknar i nuläget en formell underhållsplan men har identifierat 
behovet av att ta fram en sådan för att säkerställa långsiktig hållbarhet. Anläggningen 
bedöms vara i gott skick men framtida investeringsbehov är identifierade. För 
närvarande saknas ekonomiskt utrymme för dessa investeringar. 

En ny verksamhet har etablerats i anläggningen vilket bedöms stärka de långsiktiga 
ekonomiska förutsättningarna genom ökade intäkter och ökad närvaro. 

Sammanfattning 

Föreningen har en stabil ekonomi och god kontroll över sin verksamhet. Anläggningen är 
i gott skick men bolagets ekonomi är fortsatt sårbar och investeringar har skjutits på 
framtiden. Förvaltningen utreder möjligheten att ingå avtal med bolaget för att 
säkerställa långsiktighet, stabilitet och ett ökat nyttjande av idrottsytan.  

 

Förening 4 

Förening 4 redovisar negativa resultat för åren 2023 och 2024 och prognosen för 2025 
visar fortsatt underskott. Föreningen har arbetat för att uppnå ekonomisk balans men 
detta har samtidigt resulterat i en uppbyggd investeringsskuld kopplad till den 
anläggning som föreningen själv driver. 

Verksamheten bedöms i sig vara relativt stabil men anläggningen uppvisar brister som 
kräver omfattande åtgärder. I enkäten har föreningen redovisat ett uppskattat 
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underhålls- och investeringsbehov om cirka 14 mnkr under 2026 för att kunna bedriva 
verksamheten på ett ändamålsenligt sätt. 

Intäkterna består av medlems- och träningsavgifter, kommunala och statliga bidrag 
samt begränsade sponsorintäkter. Föreningen uttrycker oro för att behöva höja 
avgifterna för att finansiera anläggningens drift vilket bedöms kunna leda till minskat 
medlemsantal och försämrad konkurrenskraft i förhållande till föreningar som hyr 
kommunala anläggningar till lägre kostnad. 

Föreningen erhåller i dagsläget stöd till anläggning drift från Umeå kommun samt har 
beviljats investeringsstöd för vissa förbättringsåtgärder. Vid förvaltningens begäran om 
prioritering av investeringar framhöll föreningen att samtliga identifierade åtgärder 
bedöms som nödvändiga för långsiktig hållbarhet och att ett ökat driftsstöd ses som 
avgörande för föreningens fortsatta existens. 

Sammanfattning 

Förening 4 har en betydande drift- och investeringsskuld kopplad till sin anläggning. 
Ekonomin är inte i balans främst till följd av höga driftskostnader och eftersatt underhåll. 
Om nödvändiga åtgärder inte vidtas finns en påtaglig risk att både anläggning och 
verksamhet inte är hållbara på sikt 

 

Samlad bedömning 

Utredningen visar att det råder variationer i ekonomisk stabilitet, organisatorisk 
kapacitet och långsiktig hållbarhet mellan de föreningar som äger och/eller driver egna 
anläggningar. Två av de fyra föreningar som ingår i utredningen (Förening 1 och 2) 
bedöms ha en stabil ekonomi och väl fungerande strukturer för drift, underhåll och 
investeringar. Dessa föreningar, tillsammans med tillhörande anläggningsbolag, 
uppvisar god ekonomisk kontroll, långsiktiga avtal samt etablerade underhålls- och 
investeringsplaner. Risken för att dessa anläggningar ska bli ett ökat åtagande för 
fritidsnämnden bedöms som låg i nuläget. 

En av föreningarna (Förening 3) har en stabil föreningsekonomi men är kopplad till ett 
anläggningsbolag med fortsatt sårbar ekonomi. Även om anläggningen i dagsläget 
bedöms vara i gott skick och vissa åtgärder har vidtagits för att förbättra den ekonomiska 
situationen saknas ännu en långsiktig underhållsplan och ekonomiskt utrymme för 
identifierade framtida investeringar. Här bedöms risken som måttlig, med behov av 
fortsatt uppföljning och dialog, särskilt kopplat till långsiktiga avtal. 

Förening 4 bedöms befinna sig i ett ekonomiskt ansträngt läge med negativa resultat 
flera år i rad och en betydande drift- och investeringsskuld kopplad till anläggningen. Det 
omfattande underhålls- och investeringsbehovet, i kombination med höga 
driftskostnader, innebär en hög risk för att föreningen på sikt inte klarar av att driva 
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anläggningen. I detta fall finns en påtaglig risk att verksamheten och tillgången till 
anläggningen påverkas negativt om inga åtgärder vidtas. 

Sammantaget visar utredningen att föreningsägda anläggningar kan fungera väl och 
långsiktigt under förutsättning att det finns: 

• stabil ekonomi i både förening och eventuellt anläggningsbolag 

• långsiktiga avtal 

• fungerande planer för drift, underhåll och reinvesteringar 

Utredningen visar att föreningsägda anläggningar fortsatt är en viktig och värdefull del av 
Umeå kommuns idrottsutbud men att de samtidigt innebär en eventuell risk för 
fritidsnämnden när den ekonomiska hållbarheten brister. Förvaltningen bedömer att det 
finns behov av regelbunden uppföljning, tydligare samverkansformer samt en långsiktig 
strategisk inriktning för hur kommunen ska förhålla sig till föreningsägda anläggningar. 
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Bilaga 1. 

Hej, 

Fritidsförvaltningen genomför just nu en utredning om några av de idrottsföreningar som äger 
eller driver egna anläggningar. Syftet är att få en tydlig bild av hur föreningarna och deras 
anläggningar mår – både ekonomiskt och vad gäller anläggningarnas status och 
underhållsbehov. Resultatet kommer att sammanställas i en rapport till fritidsnämnden. 
Rapporten blir en offentlig handling, men alla uppgifter kommer att anonymiseras så att 
enskilda föreningar och anläggningar inte kan identifieras. 

Er förening är en av dem som ingår i utredningen. För att vi ska kunna ta fram ett så rättvisande 
och användbart underlag som möjligt är det viktigt att ni tar er tid att besvara enkäten i den 
bifogade länken. 

Om er förening ansvarar för flera anläggningar ska enkäten besvaras en gång per anläggning. I 
mejlet ser ni vilka anläggningar som valts ut för just er förening. Sista dag att besvara enkäten är 
söndag den 2 november 2025. 

Efter att vi mottagit era svar kommer vi att kontakta er för en uppföljande intervju, där vi 
tillsammans går igenom era enkätsvar. Vid intervjun deltar undertecknad, förvaltningens 
controller, fritidskonsulent med inriktning mot strategiska lokalfrågor samt fritidskonsulenter 
från Föreningsbyrån. Vår ambition är att skapa en så heltäckande bild som möjligt av nuläget – 
och samtidigt ge er förening möjlighet att framföra era perspektiv och behov. 

I enkäten ber vi er även bifoga vissa handlingar. När det gäller föreningens övergripande ekonomi 
behöver ni bara skicka in dessa dokument en gång, oavsett hur många anläggningar ni svarar för. 
Däremot behöver ni lämna ekonomiska uppgifter för varje enskild anläggning. 

Vi är tacksamma för ert engagemang och ert bidrag till det här viktiga arbetet. Era svar är 
avgörande för att vi ska kunna ta fram en rapport som speglar verkligheten och som kan ligga till 
grund för framtida beslut om stöd, samverkan och utveckling av föreningsägda anläggningar. 

Har ni frågor eller funderingar är ni alltid välkomna att kontakta mig via mejl eller telefon. 

Med vänliga hälsningar, 
Monica Svonni 
Verksamhetschef Föreningsbyrå/stab 
monica.svonni@umea.se, 090-16 34 88 
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Bilaga 2. 

Frågor till föreningsägda anläggningar 

1. Vilken förening svarar ni för? 
2. Vilken typ av anläggning avser era svar? 
3. Finns det ekonomiska transaktioner mellan föreningen och bolaget/anläggningen? 
4. Har anläggningen årliga intäkter? 
5. Är intäkterna förutsägbara? 
6. Har anläggningen årliga driftskostnader? 
7. Hur bedömer ni anläggningens skick idag? 
8. Finns behov av investeringar/åtgärder för att anläggningen ska vara funktionell? 
9. Har föreningen en investerings-/åtgärdsplan? 

Bifoga plan. 
10. Hur planerar föreningen att finansiera framtida investeringar? 
11. Hur bedömer ni er förmåga att driva anläggningen de kommande 10 åren? 
12. Bifoga föreningens resultat- och balansrapporter för de senaste fem åren (2020–2024). 
13. Om anläggningen/anläggningarna har egen redovisning: bifoga resultat- och 

balansrapporter för de senaste fem åren (2020–2024). 
14. Har ni övrigt att tillägga? 
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Tjänsteskrivelse 
2026-02-11 

Fritidsnämnden 
 
 
Diarienr: FN-2026/00020 

Nämndinitiativ: Ta bort parkeringsavgiften på 

Nydala; Joline Göttfert (M) 

Förslag till beslut 
Fritidsnämnden beslutar 
 
att överlämna nämndinitiativet till förvaltningen för beredning. 

Ärendebeskrivning 
Joline Göttfert (M) har lämnat in ett nämndinitiativ 2026-02-11 med 
rubriken Ta bort parkeringsavgiften på Nydala enligt nedan. 
 
Tidigare har det varit kostnadsfritt att parkera vid Nydala skidspår under 
vintertid, men den här säsongen har parkeringsavgifter införts dygnet runt. 
9 kr per timme måste numera aktiva, motionärer och ideella betala för att 
stå vid Nydala. Kommunen vill erbjuda kommuninvånarna en aktiv och 
meningsfull fritid och har mål om att folkhälsan ska vara god. För att 
kommunens invånare ska kunna ha en aktiv livsstil är det avgörande att det 
bland annat finns tillgängliga badanläggningar, idrottsanläggningar, 
friluftsområden, elljusspår och skidspår. 
 
Att kommunen inför en parkeringsavgift på Nydala ökar kostnaden för de 
som besöker skidspåret. Det gör tröskeln högre för fler motionärer att åka 
till Nydala skidspår när det är en parkeringsavgift där. Det drabbar också 
alla aktiva och ideella negativt, som regelbundet besöker skidspåret för 
träningar. 
 
Nydala skidspår är inte heller enkelt att besöka utan bil eftersom det ligger 
i utkanten av staden. Den närmsta busshållplatsen är en bit bort och det är 
krångligt att cykla med skidor, eller att ta sig dit med enbart längdskidor. 
Det är också långt ifrån andra parkeringsmöjligheter. Vi vill att våra idrotts- 
och friluftsområden ska vara tillgängliga för Umeåborna och vill motivera 
fler till att ha en aktiv livsstil. 
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 Tjänsteskrivelse 
 Dnr: FN-2026/00020 
 
 
Med anledning av ovanstående yrkar jag att fritidsnämnden beslutar 
 
att ta bort avgiften på Nydala skidspår under vintertid 
 
att uppdra till förvaltningen att se över parkeringsavgifterna på parkeringar 
som nämnden ansvarar över, i syfte att göra det enklare att motionera. 

Beslutsunderlag 
Nämndinitiativ Ta bort parkeringsavgiften på Nydala 2026-02-11 

Beslutet ska skickas till 
Stefan Hildingsson, fritidsdirektör 
Anders Linder, verksamhetschef 
 
 
Elisabeth Anttu Stefan Hildingsson 
Nämndsekreterare Fritidsdirektör 
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Från: Joline Göttfert 
Skickat: den 11 februari 2026 11:10 
Till: Stefan Hildingsson; Ari Leinonen; Elisabeth Anttu 
Ämne: Nämndinitiativ 
 
Uppföljningsflagga: Följ upp 
Flagga: Slutfört 
 

Hej, 
 
Bifogar ett nämndinitiativ om parkeringen på Nydala. 
 
Med vänliga hälsningar, 
 
Joline 
 
Nämndinitiativ: Ta bort parkeringsavgiften på Nydala 
 
Tidigare har det varit kostnadsfritt att parkera vid Nydala skidspår under vintertid, men den 
här säsongen har parkeringsavgifter införts dygnet runt. 9 kr per timme måste numera 
aktiva, motionärer och ideella betala för att stå vid Nydala. Kommunen vill erbjuda 
kommuninvånarna en aktiv och meningsfull fritid och har mål om att folkhälsan ska vara god. 
För att kommunens invånare ska kunna ha en aktiv livsstil är det avgörande att det bland 
annat finns tillgängliga badanläggningar, idrottsanläggningar, friluftsområden, elljusspår och 
skidspår. 

Att kommunen inför en parkeringsavgift på Nydala ökar kostnaden för de som besöker 
skidspåret. Det gör tröskeln högre för fler motionärer att åka till Nydala skidspår när det är 
en parkeringsavgift där. Det drabbar också alla aktiva och ideella negativt, som regelbundet 
besöker skidspåret för träningar. 

Nydala skidspår är inte heller enkelt att besöka utan bil eftersom det ligger i utkanten av 
staden. Den närmsta busshållplatsen är en bit bort och det är krångligt att cykla med skidor, 
eller att ta sig dit med enbart längdskidor. Det är också långt ifrån andra 
parkeringsmöjligheter. Vi vill att våra idrotts- och friluftsområden ska vara tillgängliga för 
Umeåborna och vill motivera fler till att ha en aktiv livsstil. 

Med anledning av ovanstående yrkar jag att fritidsnämnden beslutar 

att ta bort avgiften på Nydala skidspår under vintertid 

att uppdra till förvaltningen att se över parkeringsavgifterna på parkeringar som nämnden 
ansvarar över, i syfte att göra det enklare att motionera 

Umeå 20260211 

Joline Göttfert (M) 
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Tjänsteskrivelse 
2026-01-28 

Fritidsnämnden 
 
 
Diarienr: FN-2026/00003 

Information och rapporter februari 2026 

Förslag till beslut 
Fritidsnämnden beslutar 
 
att godkänna redovisningen av informationen. 

Ärendebeskrivning 
Genomgång av Regler för Umeå kommuns stöd till ideella föreningar 
Punkten utgick vid fritidsnämnden 21 januari. Tas som introduktion till 
ärendet Rättighetsfrågor, verksamhetsstöd 2026. 
Monica Svonni, verksamhetschef 
 
Kl. 13.15-14.15 Strategi 2035 
Niclas Bromark, länsidrottschef RF-SISU Västerbotten 
 
Rapport från lokala samverkansträffar inom Umeå växer tryggt och säkert 
Ola Svensson, enhetschef 
 
Planeringsdirektiv 2027 – förslag till yttrande 
Monia Sundelin, controller, Monica Svonni, verksamhetschef 
 
Fritidsdirektören informerar 

Beslutsunderlag 
Fritidsnämndens beslut 2025-02-19 § 6 
Sammanfattning av samverkansträffar inom Umeå växer tryggt och säkert 
Fördjupad rapport – dokumentation från lokala samverkansträffar inom 
Umeå växer tryggt och säkert 

Beredningsansvariga 
Stefan Hildingsson, fritidsdirektör 
Monica Svonni, verksamhetschef 
Monia Sundelin, controller 
Ola Svensson, enhetschef 

Beslutet ska skickas till 
Sammanfattning och Fördjupad rapport från lokala samverkansträffar inom 
Umeå växer tryggt och säkert skickas till Umebrå 
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 Tjänsteskrivelse 
 Dnr: FN-2026/00003 
 
 
 
Stefan Hildingsson Elisabeth Anttu 
Fritidsdirektör Nämndsekreterare 
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Umeå kommun Protokollsutdrag 
Fritidsnämnden 2025-02-19 

 

 
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

§ 6 

Diarienr: FN-2025/00013 

Rättighetsfrågor, verksamhetsstöd 2025 

Beslut 

Fritidsnämnden beslutar 

 

att bevilja bidrag till verksamhet för rättighetsfrågor för 

verksamhetsåret 2025 i enlighet med Föreningsbyråns förslag nedan. 

 

att kvarvarande medel flyttas över till budget för fritidsnämndens 

utvecklingsstöd. 

 

att uppdra till förvaltningen att ta fram ett förslag till kriterier för 

verksamhetsstöd för kommande år. 

 

Reservation 

Joline Göttfert (M), Roger Persson (M) och Christer Lindvall (M) reserverar 

sig till förmån för eget yrkande (se reservationstext under 

Fritidsnämndens beslutsordning nedan). 

Ärendebeskrivning 

Målsättning med stödet är att stötta föreningar i att vara röstbärare och 

värna rättigheter, stötta föreningar med koppling till 

diskrimineringslagstiftning som kan bidra med expertkunskap och 

informationsspridning till allmänheten samt underlätta för föreningar 

med koppling till diskrimineringslagstiftning att skapa samverkan och 

sociala nätverk. 

 

Följande områden kan ligga till grund för stöd: 

Funktionsnedsättning, ålder, nationella minoriteter, etnisk tillhörighet, 

religion eller annan trosuppfattning, kön, könsöverskridande identitet 

eller uttryck, sexuell läggning. 
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Umeå kommun Protokollsutdrag 
Fritidsnämnden 2025-02-19 

 

 
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

Totalt har 53 ansökningar inkommit för verksamhetsstöd, rättighetsfrågor 

2025, varav en föreslås få avslag. Budgeten för bidraget är 2 047 126 kr, 

ansökt belopp 3 419 999 kr och förslag till fördelning är 2 039 300 kr. 

 

Diskrimineringsgrund Föreningens namn Förslag till bidrag 

Funktionsnedsättning Afasiföreningen 79 000 kr 

  Astma & Allergiföreningen 20 000 kr 

  Attention 10 000 kr 

  Betula 15 000 kr 

  Demensföreningen 33 000 kr 

  DHR 32 000 kr 

  Diabetesföreningen 35 000 kr 

  Elöverkänsligas förening 11 000 kr 

  Frisk och Fri 70 000 kr 

  FUB 57 000 kr 

  Funktionsrätt Umeå 345 000 kr 

  Hjärt och lung Umeå 120 000 kr 

  Hörselskadades förening 35 000 kr 

  Neuroförbundet 25 000 kr 

  Parkinson Umeå 40 000 kr 

  Psoriasisförbundet 30 000 kr 

  RBU 25 000 kr 

 Reumatikerföreningen 30 000 kr 

  RSMH 73 000 kr 

  Personskadeförbundet RTP 40 000 kr 

  Synskadades förening 22 000 kr 

  Strokeföreningen 15 000 kr 

 Umeå Finska Synskadade 14 000 kr 

  Hjärnkraft Umeå 15 000 kr 

  Ideella föreningen 
Kärngården 

15 000 kr 

  Noaks ark 15 000 kr 

  Umeå 
Teckenspråksförening 

18 000 kr 

Ålder SPF Skärgården Holmsund-
Obbola 

20 000 kr 

  PRO Teg 34 000 kr 

  PRO Hörnefors 20 000 kr 

  SPF Sydporten Hörnefors 10 000 kr 

 SPF Seniorerna Rönnen 20 000 kr 

  Barnrättsbyrån 120 000 kr 

  BRIS 120 000 kr 
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Umeå kommun Protokollsutdrag 
Fritidsnämnden 2025-02-19 

 

 
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

 Aktiva Seniorer i Umeå 20 000 kr 

  PRO Obbola 20 000 kr 

  PRO Ume 35 000 kr 

  RPG Kommunförening 8 000 kr 

  PRO Backen 25 000 kr 

  PRO Umeå Östra 18 000 kr 

  SPF Seniorerna Björken 19 000 kr 

  SPF Sävarådalen 
pensionärsförening 

5 000 kr 

  PRO Sävar 20 000 kr 

  SKPF, avdelning 45 40 000 kr 

  PRO Berghem 7 300 kr 

  SPF Umeå Norra 17 000 kr 

  PRO Holmsund 15 000 kr 

Nationella minoriteter Tornedalningar i Umeå 30 000 kr 

  Finska Klubben 32 000 kr 

Kön, sexuell läggning RFSL Umeå 70 000 kr 

  RFSU Umeå 70 000 kr 

  MÄN för jämställdhet 
Umeå 

5 000 kr 

Övriga Sensus region Norrland 0 kr 

  TOTALT:  
2 039 300 kr 

Beslutsunderlag 

Bilaga 1 Förslag till fördelning 2025 verksamhet för rättighetsfrågor 

Bilaga 2 Presentation av föreningar rättighetsfrågor 2025 

Beredningsansvariga 

Fardeen Ahmadi, fritidskonsulent 

Sofie Wennberg, fritidskonsulent 

Stefan Myrén, fritidskonsulent 
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Umeå kommun Protokollsutdrag 
Fritidsnämnden 2025-02-19 

 

 
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

Fritidsnämndens beslutsordning 

Yrkanden 

Joline Göttfert (M) – Att Elöverkänsligas förening inte ska erhålla stöd. I 

övrigt bifall till förslaget. 

Att uppdra till förvaltningen att ta fram ett förslag till kriterier för 

verksamhetsstöd för kommande år. 

 

Propositionsordning som godkänns 

Ordföranden ställer bifall till förvaltningens förslag mot bifall till 

Moderaternas förslag och finner att nämnden bifaller förvaltningens 

förslag. Därefter prövar ordföranden bifall mot avslag till Moderaternas 

tilläggsyrkande och konstaterar att nämnden bifaller tilläggsyrkandet. 

 

Reservation 

Joline Göttfert (M), Roger Persson (M) och Christer Lindvall (M) reserverar 

sig till förmån för eget yrkande. 

Det saknas vetenskapligt stöd för att elektromagnetiska fält skulle orsaka 

de symptom som elöverkänsliga upplever. Att kommunen beviljar 

verksamhetsstöd till Elöverkänsligas förening är problematiskt, eftersom 

det är att erkänna en diagnos som varken existerar enligt forskningen 

eller svenska myndigheter. Vi anser att de medel som Elöverkänsligas 

förening har tilldelats i stället borde ha omfördelats till andra föreningar. 

Beslutet ska skickas till 
Berörda föreningar 
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Sammanfattning av samverkansträffar inom Umeå växer 
tryggt och säkert  

Denna sammanfattning utgör informationsunderlag till fritidsnämnden. Full rapport går att 

läsa som bilaga. 

Inledning 

Inom ramen för samverkansarbetet Umeå växer tryggt och säkert (UVTS) har Föreningsbyrån 

genomfört en serie lokala samverkansträffar med föreningsliv och andra samhällsaktörer. 

Träffarna genomfördes från höst 2024 till höst 2025 och syftet var att skapa dialog och en 

gemensam lägesbild kring lokala styrkor, utmaningar och möjliga insatser kopplade till barn 

och ungas fritid. 

Totalt har sju samverkansträffar genomförts i stadsdelarna Ersboda, Mariehem, Teg, 

Umedalen och Ålidhem samt i kommundelarna Hörnefors och Holmsund/Obbola. 

Deltagarna har huvudsakligen varit föreningsföreträdare tillsammans med aktörer från 

exempelvis skola, fritidsverksamhet, polis, kyrka, bostadsbolag och studieförbund. 

Denna sammanfattning ger fritidsnämnden en övergripande bild av återkommande mönster 

och lokala variationer som framkommit i dialogerna. 

Läsanvisning 

Sammanfattningen bygger på deltagarnas dokumenterade synpunkter från 

samverkansträffarna. Den ska förstås som en ögonblicksbild av hur lokala aktörer upplever 

sina områden vid tidpunkten för träffarna. 

Underlaget gör inte anspråk på att vara heltäckande eller vetenskapligt, utan syftar till att ge 

nämnden en samlad och lättillgänglig bild av vad som uttryckts i dialogerna. Fördjupade 

beskrivningar finns i den fullständiga rapporten som bifogas som bilaga. 

Kort sammanfattning – detta visar samverkansträffarna 

I detta avsnitt presenteras de övergripande mönster som kunde skönjas. 
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Ett starkt föreningsliv är en gemensam grund 

I samtliga områden beskrivs föreningslivet som en bärande struktur för gemenskap, aktivitet 

och trygghet för barn och unga. Det ideella engagemanget upplevs som starkt och 

betydelsefullt. Samtidigt uttrycks i flera områden oro för hållbarheten i engagemanget över 

tid, särskilt kopplat till ledarförsörjning och ork. 

Barn och unga är genomgående i fokus 

Barn och unga lyfts i alla områden som en prioriterad målgrupp. Deltagarna beskriver behov 

av trygga och tillgängliga fritidsmiljöer, närvarande vuxna och meningsfulla aktiviteter. Det 

uttrycks också oro för att vissa grupper, exempelvis barn och unga som inte deltar i 

organiserad idrott eller föreningsverksamhet, riskerar att inte nås av befintliga insatser. 

Samverkan ses både som styrka och utvecklingsbehov 

Många deltagare beskriver fungerande samverkan och korta kontaktvägar mellan lokala 

aktörer som en styrka. Samtidigt återkommer önskemål om tydligare struktur, bättre 

samordning och mer långsiktiga former för samarbete mellan föreningsliv, skola, 

fritidsverksamhet och andra aktörer. 

Behov av trygga och tillgängliga fritidsmiljöer återkommer 

Det finns en tydlig efterfrågan på fler lågtröskelverksamheter och mötesplatser för barn och 

unga. Särskilt lyfts behov av verksamhet under eftermiddagar, kvällar, helger och 

lovperioder. Närvarande vuxna och positiva förebilder beskrivs som viktiga för att skapa 

trygghet och delaktighet. 

Skillnader mellan områden behöver beaktas 

Även om många teman är gemensamma, framträder vissa skillnader mellan områden. I 

kommundelarna betonas exempelvis frågor om hållbarheten i det ideella engagemanget, 

tillgång till anläggningar, infrastruktur samt behov av sommar- och lovverksamhet. I vissa 

stadsdelar lyfts i stället frågor om stigmatisering, otrygghet eller socioekonomiska skillnader 

tydligare. 

En gemensam vilja till utveckling präglar samtliga träffar 

Trots olika lokala förutsättningar uttrycker deltagarna genomgående en stark vilja att bidra, 

samverka och utveckla verksamheter som stärker barn och ungas fritid. Det finns ett tydligt 

engagemang för fortsatt dialog och gemensamt utvecklingsarbete. 
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Hur underlaget kan användas vidare 

Samverkansträffarna ger ett gemensamt kunskapsunderlag om lokala förutsättningar, 

styrkor och behov. Materialet kan användas som stöd i fortsatt dialog med föreningsliv och 

andra aktörer, i utveckling av samverkansformer samt som grund för fördjupade analyser 

och prioriteringar där det bedöms relevant. 

Fördjupning 

Den fullständiga rapporten innehåller en tematiskt och områdesspecifik sammanställning av 

deltagarnas synpunkter från samtliga sju samverkansträffar. Rapporten bifogas som bilaga 

till detta informationsärende. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sammanfattning av samverkansträffar inom Umeå växer tryggt och säkert  

2026-01-12 

Kontaktuppgifter:  

Ola Svensson, ola.svensson@umea.se 

Mer information: 

www.umea.se/uvts 
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Fördjupad rapport – dokumentation från lokala 
samverkansträffar inom Umeå växer tryggt och säkert 

1. Inledning 

Inom ramen för samverkansarbetet Umeå växer tryggt och säkert (UVTS) har Föreningsbyrån 

genomfört en serie lokala samverkansträffar med föreningsliv och andra aktörer. Träffarna 

har syftat till att skapa dialog, dela erfarenheter och ta fram en gemensam bild av lokala 

styrkor, utmaningar och möjliga insatser kopplade till barn och ungas fritid. 

Denna rapport är en fördjupad sammanställning av dokumentationen från sju 

samverkansträffar som genomförts i olika delar av Umeå kommun från hösten 2024 till 

hösten 2025. Rapporten är tänkt att fungera som underlag för fortsatt dialog, analys och 

utvecklingsarbete inom kommunen och tillsammans med civilsamhället. 

2. Bakgrund och uppdrag 

UVTS är en brottsförebyggande och trygghetsskapande samverkansstruktur som etablerades 

2018. Arbetet syftar till att samla kommunens förvaltningar och externa aktörer kring 

gemensamma insatser för social hållbarhet och trygghet. 

Under 2023 uppdaterades inriktningen för UVTS med ökat fokus på att förebygga att barn 

och unga rekryteras till kriminella nätverk. För perioden 2024–2026 antogs en 

kommungemensam aktivitetsplan. Inom ramen för denna har fritidsnämnden och 

Föreningsbyrån pekas särskilt ut med uppdrag att: 

• samverka med föreningslivet i det förebyggande arbetet 

• stärka och ta tillvara föreningars roll i arbetet med barn och unga 

En del i uppdraget var att genomföra lokala samverkansträffar. Denna rapport fokuserar på 

att återge deltagarnas uppfattningar.  

3. Metod och genomförande 

3.1 Samverkansträffarnas upplägg 

Träffarna har genomförts i följande stadsdelar/kommundelar: 
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• Ersboda 

• Holmsund/Obbola 

• Hörnefors 

• Mariehem 

• Teg 

• Umedalen 

• Ålidhem 

Deltagarna har främst varit föreningsföreträdare tillsammans med andra lokala aktörer 

såsom skola, fritidsgård, kyrka, polis, bostadsbolag och studieförbund. 

Varje träff inleddes med ett kortare föredrag som satte ramarna för samtalet. Därefter följde 

en workshop där deltagarna diskuterade tre frågor: 

1. Vilka styrkor och möjligheter finns i området? 

2. Vilka problem och utmaningar upplevs? 

3. Vilka insatser bedöms som viktiga framåt? 

Samtalen dokumenterades i ett digitalt verktyg. Därutöver gavs alla deltagare möjlighet att 

utvärdera träffarna via ett formulär som skickades till den mailadress som angivits vid 

anmälan.  

3.2 Avgränsning 

Rapporten återger deltagarnas uttryckta uppfattningar. Den gör inte anspråk på att ge en 

heltäckande eller objektiv bild av områdena, utan ska förstås som en ögonblicksbild baserad 

på de röster som deltog vid respektive träff. 

4. Läsanvisning 

Rapporten är uppbyggd i flera nivåer. Inledningsvis ges en övergripande syntes och analys. 

Därefter följer tematiska fördjupningar och avslutningsvis områdesspecifika 

sammanställningar. 

Läsaren kan: 

• läsa rapporten i sin helhet 

• fokusera på analysdelarna 

• eller gå direkt till ett specifikt område 

Samtliga delar bygger på samma dokumentationsmaterial. 
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5. Övergripande analys – vad visar samverkansträffarna sammantaget? 

Sammantaget visar samverkansträffarna på ett starkt lokalt engagemang och en tydlig vilja 

att bidra till barn och ungas välmående. Föreningslivet framstår som en central resurs i alla 

områden, samtidigt som det finns återkommande utmaningar kopplade till samverkan, 

resurser och långsiktighet. 

Barn och unga lyfts genomgående som en prioriterad målgrupp. Behovet av trygga, 

tillgängliga och inkluderande fritidsmiljöer återkommer i samtliga områden. Samtidigt 

uttrycks oro för att vissa grupper inte nås av befintliga verksamheter. 

Även om många mönster är gemensamma finns tydliga lokala variationer. Stadsdelar och 

kommundelar betonar delvis olika behov, vilket pekar på vikten av både övergripande 

inriktning och lokalt anpassade insatser. 

6. Sammanfattande analys av samverkansträffarna 

I detta stycke sammanfattas dokumentationen från alla sju träffar och nyckelinsikter från 

workshopens frågor lyfts ut. 

6.1 Styrkor och möjligheter 

Deltagarna beskriver ett rikt och engagerat föreningsliv i samtliga områden. Föreningarna 

ses som bärande strukturer för gemenskap, aktivitet och trygghet, särskilt för barn och unga. 

Mångfald, grönområden och stark lokal sammanhållning lyfts också som tillgångar. 

I flera områden beskrivs korta kontaktvägar och befintlig samverkan mellan aktörer som en 

styrka, samtidigt som det finns en uttalad vilja att utveckla samarbetet ytterligare. 

6.2 Problem och utmaningar 

Samtidigt uttrycks oro kring barn och ungas livssituation. Psykisk ohälsa, ensamhet, påverkan 

från sociala medier och bristande vuxennärvaro nämns återkommande. Samverkan upplevs 

ibland som otydlig eller fragmenterad, och resursbrist samt socioekonomiska skillnader 

beskrivs som hinder för långsiktigt arbete. 

I flera områden uttrycks även oro för hållbarheten i det ideella engagemanget över tid. 

6.3 Förslag på insatser framåt 

Deltagarna efterlyser tydligare och mer strukturerade former för samverkan, fler 

lågtröskelverksamheter för barn och unga samt långsiktigt stöd till föreningslivet, både 
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ekonomiskt och organisatoriskt. Ett behov av behovsbaserad snarare än likformig 

resursfördelning lyfts också. 

7. Fördjupande tematiskt resonemang 

Nedan redovisas en fördjupad sammanställning av dokumentationen från 

samverkansträffarna. Till skillnad från den sammanfattande analysen ovan syftar detta 

avsnitt till att mer utförligt belysa de teman som återkommer i deltagarnas resonemang och 

hur dessa tar sig uttryck i olika områden. 

7.1 Förutsättningar och bärande strukturer i områdena 

Föreningsliv och engagemang 

I samtliga områden lyfts föreningslivet som en central styrka. Deltagarna pekar på ett starkt 

ideellt engagemang och en vilja att bidra till lokal utveckling. Många upplever att det finns en 

grundläggande drivkraft och resurser i de ideella krafterna som kan tas tillvara i fortsatt 

utvecklingsarbete. Enskilda eldsjälar spelar ofta en nyckelroll. 

Samverkan och nätverk 

Ett återkommande tema är potentialen för ökad samverkan, både mellan föreningar och 

mellan olika samhällsaktörer såsom skola, fritidsverksamhet och socialtjänst. Flera uttrycker 

att strukturer för samarbete redan finns, men att det finns stora möjligheter att fördjupa 

eller utveckla dessa ytterligare, särskilt genom ökad tydlighet och bättre samordning. 

Barn och unga i fokus 

Barn och unga lyfts ofta som en viktig målgrupp och som en grupp med stort behov av 

stödjande miljöer. Flera deltagare framhåller vikten av att skapa trygga, tillgängliga 

fritidsmiljöer där unga är delaktiga, snarare än att ses som ”resurser”. Skolan nämns ibland 

som en naturlig samverkanspart för att nå barn och unga i området. 

Mångfald och inkludering 

Flera stadsdelar betonar styrkan i att vara mångkulturella. Mångfald ses inte som en 

utmaning utan som en tillgång, något som kan bidra till kreativitet, inspiration och dynamik i 

det lokala sammanhanget. Samtidigt finns en underförstådd förväntan om att denna 

mångfald ska få utrymme och stödjas genom inkluderande arbetssätt. 

Fysisk miljö och trivsel 

Den fysiska miljön lyfts fram som en positiv faktor i flera stadsdelar, särskilt där det finns 

grönområden, tillgång till natur och väl fungerande boendemiljöer. I vissa fall beskrivs detta 
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som något som främjar både trygghet och gemenskap. Närhet till skolor, fritidsgårdar och 

aktiviteter ses också som en konkret fördel. 

7.2 Utmaningar som påverkar barn och ungas vardag 

Utsatthet bland barn och unga 

I samtliga områden pekar deltagare på utmaningar som rör barn och unga, bland annat 

psykisk ohälsa, påverkan från sociala medier, till viss del brist på trygga fritidsmiljöer. 

Vuxennärvaron i ungas liv beskrivs ofta som otillräcklig och vissa grupper av barn, till 

exempel de mellan 10 och 13 år, riskerar att "falla mellan stolarna". Normbrytande 

beteenden nämns, men sällan med konkreta exempel, snarare som oro över utvecklingen i 

stort. En viss oro över otrygga offentliga rum nämns. I materialet uttrycks också oro för barn 

och unga som inte deltar i organiserad idrott eller föreningsverksamhet och som därmed 

riskerar att stå utan meningsfull fritid. 

Otillräcklig samverkan 

Trots att samverkan lyfts som en styrka upplever flera deltagare att det finns hinder. 

Exempel som ges är brist på samsyn, otydliga ansvarsförhållanden, konkurrens mellan 

aktörer och att vissa organisationer har svårt att få kontakt med andra nyckelaktörer såsom 

skola eller kommunala funktioner. Viss kritik riktas även mot stuprörstänkande inom 

kommunen. 

Begränsade resurser och ojämlika förutsättningar 

Flera röster nämner ojämlikhet kopplat till socioekonomiska förutsättningar, till exempel 

trångboddhet, arbetslöshet, låg inkomst eller bristande föreningsvana. Det kan skapa hinder 

både för enskilda barn och unga att delta i fritidsaktiviteter och för föreningar som kämpar 

med ledarförsörjning och långsiktig planering. En del aktörer vittnar om att man inte hinner 

med det man skulle vilja göra, trots stort engagemang. I några områden uttrycks också oro 

för hållbarheten i det ideella engagemanget över tid, särskilt kopplat till ledarförsörjning och 

ork. 

Stigmatisering och negativ självbild 

I några stadsdelar beskrivs hur negativa föreställningar om området (från media, andra 

stadsdelar eller invånarna själva) påverkar unga människors självbild och framtidstro. Det 

gäller särskilt Ersboda, men också andra områden i viss mån. Den negativa bilden sägs 

förstärka känslan av utanförskap och blir ibland ett hinder för både samverkan och 

engagemang. 

7.3 Återkommande behov och riktningar framåt 

Stärkta samverkansstrukturer 

En av de mest återkommande önskningarna är förbättrad och mer strukturerad samverkan 

mellan föreningsliv, skola, fritidsverksamhet och andra offentliga aktörer. Deltagarna 
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efterlyser bättre överblick över vem som gör vad, gemensamma mötesplatser, tydligare 

kontaktvägar och mer långsiktiga samarbeten. Behovet av samordning och undvikande av 

dubbelarbete lyfts särskilt. 

Insatser riktade till barn och unga 

Många förslag handlar om att skapa fler trygga, lättillgängliga och meningsfulla 

fritidsaktiviteter, särskilt under eftermiddagar, kvällar, helger, lov och sommarperioder. 

Fritidsgårdar, spontana idrottsformer, öppna hallar och närvarande vuxna lyfts som viktiga 

pusselbitar. Det finns också en vilja att stärka ungas framtidstro genom förebilder, 

inkludering och direkt delaktighet i utformningen av aktiviteter. Föreningar pekas ut som en 

viktig del av lösningen, men behöver stöd för att nå nya grupper och fånga upp dem som 

annars inte deltar. 

Stöd till föreningslivet och ledare 

Det finns ett tydligt behov av att stödja föreningarna, både ekonomiskt och organisatoriskt. 

Flera deltagare lyfter vikten av stöd till ledare, förenklade kontaktvägar, utbildning och 

praktiska resurser som lokaler. Föreningar efterlyser även hjälp med att nå nya målgrupper 

och med att sänka trösklar för deltagande, särskilt för barn med svaga förutsättningar. Flera 

deltagare efterfrågar mer riktat stöd snarare än generella bidrag. 

Alternativ resursfördelning och insatser utifrån behov 

Deltagarna uttrycker en tydlig önskan om att resurser ska fördelas efter behov, snarare än 

att alla områden behandlas lika. Det handlar om att rikta insatser till de stadsdelar, grupper 

eller åldrar som har störst utmaningar för att på så vis åstadkomma mer jämlika 

förutsättningar. 

8. Likheter och skillnader mellan områden 

I dokumentationen framträder tydliga likheter mellan områdena, men också en del 

skillnader. 

8.1 Likheter mellan områden 

• Ett starkt föreningsliv lyfts som en central resurs i samtliga områden. 

• Barn och unga beskrivs genomgående som en prioriterad målgrupp. 

• Samverkan mellan aktörer ses som viktig, men med behov av vidare utveckling. 

• Behov av riktade insatser och långsiktighet återkommer. 
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8.2 Skillnader mellan områden 

• I vissa stadsdelar betonas frågor om stigmatisering, otrygghet och socioekonomiska 

skillnader tydligare. 

• I kommundelarna lyfts i högre grad frågor om ideellt engagemangs hållbarhet, 

tillgång till anläggningar och verksamhet under lov och sommar. 

• Lokala förutsättningar påverkar vilka behov som prioriteras och hur samverkan 

organiseras. 

9. Områdesspecifik sammanfattning och analys 

Rapporten har hittills i huvudsak fokuserat på den sammanslagna bilden av de sju träffarnas 

dokumentation. I stycket nedan ges en områdesspecifik bild av dokumentationen.  

9.1 Ersboda 

Styrkor och möjligheter 

Ersboda beskrivs av deltagarna som ett område med stort engagemang och starkt 

föreningsliv. Många ser det som en positiv kraft att det finns många olika typer av 

föreningar, från idrott till kultur, som engagerar både unga och vuxna. Det finns en tydlig 

vilja att utveckla området snarare än att lämna det. Mångkulturen ses som en inspirerande 

tillgång och många lyfter det stora antalet barn och unga som en möjlighet för framtida 

insatser. Även den fysiska miljön med grönska, skogsområden och närhet till lekvänliga ytor 

ses som en styrka. Ett samverkansklimat finns redan, men uppfattas också ha potential att 

utvecklas ytterligare. 

Problem och utmaningar 

Deltagarna uttrycker oro för att barn och unga saknar vuxna förebilder och positiv 

vägledning, särskilt i vardagsmiljön. Den bristande vuxennärvaron och exponeringen för 

sociala medier utan stöd nämns som särskilda utmaningar. En stark röd tråd i materialet är 

kritiken mot den negativa bild av Ersboda som ofta förmedlas i media och av utomstående. 

Denna externa bild påverkar ungas självbild och framtidstro negativt. 

Viktiga insatser framåt 

Deltagarna föreslår flera riktade insatser, med fokus på barn och unga. Fritidsgårdar och 

organiserade aktiviteter behöver bli mer tillgängliga, särskilt under kvällar och helger. Det 

finns ett behov av att synliggöra och stärka befintliga positiva förebilder från området som 

kan inspirera barn och unga. Föreningslivet efterlyser mer stöd, inte bara i form av pengar, 

utan också i att skapa samordning, få hjälp med ledarförsörjning och utveckla relationer med 
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skola och socialtjänst. Ökad samverkan ses som avgörande, men förutsätter tydliga 

strukturer och gemensamma mål. Sammantaget finns också ett behov av insatser som 

stärker positiva berättelser om området. 

9.2 Holmsund/Obbola 

Styrkor och möjligheter 

Deltagarna beskriver Holmsund/Obbola som ett område med ett starkt och brett 

föreningsliv där ideella krafter och föreningar utgör en viktig resurs för gemenskap och 

aktiviteter. Det lyfts fram att det finns många aktiviteter för olika åldrar, inklusive goda 

möjligheter till idrott, båtliv, scouter och tillgång till anläggningar för barn och unga. 

Området beskrivs också som nära och sammanhållet, där ”alla känner alla”, vilket upplevs 

bidra till trygghet och social närhet. Flera deltagare nämner även gemensamma 

arrangemang och mötesplatser, exempelvis högtider och samlingsytor för ungdomar, som 

positiva inslag. 

Problem och utmaningar 

Deltagarna lyfter flera återkommande utmaningar. En central fråga gäller lokaler, både i 

form av brist på lokaler och behov av bättre tillgång. Ekonomi återkommer som ett hinder, 

både kopplat till familjers möjligheter att delta i aktiviteter och till föreningars och 

verksamheters förutsättningar. Ideella ledares situation nämns särskilt. Det upplevs som en 

utmaning att orka bära verksamhet över tid. 

Samtidigt nämns sociala och kulturella faktorer, såsom machokultur och brist på mötesytor 

där yngre och äldre möts. Viss geografisk och social uppdelning inom området lyfts också, 

bland annat att bron kan utgöra en symbolisk eller praktisk gräns mellan Holmsund och 

Obbola. 

Viktiga insatser framåt 

Deltagarna föreslår en rad konkreta insatser. Ett av de mest tydliga önskemålen gäller fler 

mötesplatser och verksamheter för ungdomar, exempelvis platser för motorintresse 

(mekarverksamhet), fiske, praktiska aktiviteter och sociala mötesytor där unga kan vara 

tillsammans i trygga miljöer. 

Det finns också ett tydligt önskemål om fler aktiviteter under sommaren samt verksamheter 

som är kostnadsfria eller med låga trösklar. 

Många betonar vikten av ökad samverkan mellan föreningar och andra aktörer, där resurser 

delas, roller tydliggörs och gemensamma mål formuleras. Förslag ges om gemensamma 

aktivitetsdagar och samarbete kring exempelvis domare, ledarstöd och struktur. Det finns 
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även idéer om att ta tillvara olika kompetenser i samhället, såsom pensionärer som kan 

stötta i skolan eller i verksamheter, samt att stärka stöd och villkor för ideella ledare för att 

göra uppdraget mer hållbart. 

9.3 Hörnefors 

Styrkor och utmaningar 

Deltagarna beskriver Hörnefors som ett nära och sammanhållet samhälle där många känner 

varandra och där det finns en social kontroll som upplevs bidra till trygghet. Närheten till 

service, fritidsaktiviteter, natur och hav framhålls som positiva faktorer, liksom att mycket 

finns lokalt i området. 

Ett återkommande tema i dokumentationen är ett starkt och engagerat föreningsliv med ett 

brett utbud av aktiviteter och goda möjligheter till hall- och anläggningstider. Det finns redan 

påbörjad samverkan mellan föreningar och fritidsgård och flera uttrycker att det finns en 

stor vilja till samarbete och utveckling. 

Deltagarna lyfter även korta kontaktvägar mellan aktörer och upplevelsen av att det går 

snabbt att få respons när något behöver göras. Samverkan mellan olika funktioner i 

samhället såsom föreningar, fritidsgård, kyrka och skola, beskrivs som etablerad över tid. 

Även boendestrukturen, med blandning av upplåtelseformer och socioekonomiska 

förutsättningar, ses som en tillgång. 

Problem och utmaningar 

Deltagarna uttrycker oro för att ideellt engagemang riskerar att bli sårbart över tid. Det 

nämns också att vissa barn och unga, särskilt de som inte idrottar, riskerar att stå utan 

meningsfull fritid. Ensamhet och psykisk ohälsa bland unga lyfts som ett bekymmer, liksom 

trygghetsrelaterade frågor kopplade till omvärldsutveckling. Andra utmaningar som förs 

fram gäller lokala förutsättningar som halltider, anläggningsbehov, infrastruktur, 

kommunikationssvårigheter och upplevelser av otydliga ansvarsförhållanden inom 

kommunen. 

Viktiga insatser framåt 

Flera deltagare efterlyser fler vuxna i offentliga miljöer, fler lågtröskelaktiviteter och öppna 

mötesplatser för unga. Förslag ges om att stärka ledarförsörjning, utveckla samarbeten 

ytterligare och tydliggöra ansvarsfördelning och struktur i samverkan. Tillgänglighet i form av 

lokaler, kollektivtrafik och mobilitet lyfts också som viktiga områden. 
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9.4 Mariehem 

Styrkor och möjligheter 

Deltagarna lyfter flera positiva faktorer i Mariehem. Bland styrkorna nämns områdets 

blandade bebyggelse och socioekonomiska variation, liksom dess mångfald och närhet till 

natur. Exempelvis beskrivs områden som ängarna, Nydala och skidspåren som viktiga 

rekreationsmiljöer. Även närhet till skolor, butiker och friluftsområden framhålls som 

tillgångar. 

Föreningslivet i området beskrivs som aktivt, där Mariehems SK lyfts särskilt som en stark 

och tillgänglig aktör. Det finns också andra lokala engagemang – bland annat i 

bostadsrättsföreningar, kyrkan och nätverk som ”In i Mariehem” – som ses som värdefulla. 

Flera aktörer uppger att det finns goda kontakter mellan föreningar, och att det finns initiativ 

från både företag och organisationer som bidrar till ungas möjligheter. 

Problem och utmaningar 

Flera deltagare pekar på sociala och ekonomiska skillnader inom området, där vissa unga 

upplever skam kopplad till familjens ekonomiska situation. Det finns oro över att vissa barn 

och unga inte deltar i föreningslivet, eller slutar i tonåren. Att nå vårdnadshavare och 

förklara föreningslivets struktur och förväntningar beskrivs som en utmaning, särskilt när det 

finns språkförbistringar eller andra praktiska hinder. 

Det nämns också att vissa delar av området känns utspridda eller uppdelade, vilket kan 

påverka gemenskapen. Flera upplever att Mariehem är ett område som ibland glöms bort i 

det kommunala utvecklingsarbetet, trots att det finns utsatthet även här. En deltagare 

uttrycker att små barn leker langare, och det finns en oro kring rekryteringsförsök från äldre 

ungdomar. Brist på billiga sportalternativ, nedskärningar i skolan, och ett för litet utbud av 

idrotter lyfts också som hinder för inkludering. 

Viktiga insatser framåt 

Deltagarna föreslår en rad olika insatser. Flera betonar behovet av ökat stöd till föreningar, 

särskilt för att nå unga som annars inte deltar. Exempel som MSK United och Umeflyers 

nämns som goda exempel att bygga vidare på. 

Man efterlyser ökad vuxennärvaro, exempelvis genom nattvandring, och menar att fler enkla 

jobb för ungdomar skulle kunna bidra till delaktighet. Det lyfts att föreningslivet inte kan 

bära sociala utmaningar på egen hand och ett förslag är att socialtjänst och föreningar 

samarbetar i något liknande skolans operativa team. 

Andra förslag handlar om att skapa fler kontaktytor mellan aktörer, utveckla utbildningar i 

inkluderande ledarskap, och att kommunicera bättre med familjer i socioekonomiskt utsatta 
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grupper. Det nämns att fritidsaktiviteter bör komma närmare skolan, och att insatser måste 

få växa lokalt, med stöd snarare än styrning. Lokaler som Sjuan nämns som möjliga resurser 

att använda mer, och det finns förslag om att återinföra PRAO, öka säkerheten i vissa 

miljöer, och skapa möten mellan ungdomar och föreningsliv, exempelvis i form av en 

föreningsbuffé. 

9.5 Teg 

Styrkor och möjligheter 

Teg beskrivs som ett område med stark identitet, närhet till centrum och ett aktivt 

föreningsliv som når många barn och unga. Det uttrycks ett behov av fler samarbetsytor 

mellan aktörer och flera förslag handlar om att stärka samverkan i området. Tillgången till 

anläggningar och gemensamma ytor lyfts som en konkret tillgång.  

Problem och utmaningar 

Samtidigt uttrycker deltagarna oro för ökande psykisk ohälsa, särskilt bland unga. Ensamhet 

och stress nämns som växande problem och det finns ett behov av att skapa fler sociala 

sammanhang som fångar upp dem som inte deltar i organiserad idrott. Idrottsplatser nämns 

som plats där rekrytering till kriminalitet sker. Flera deltagare efterlyser tydligare och mer 

strukturerad samverkan, både inom kommunen och mellan aktörer i området. Som motvikt 

till den goda tillgången till anläggningar lyfts här att det är trångt och att det därför skapar 

svårigheter för olika typer av verksamhet att få plats.  

Viktiga insatser framåt 

Deltagarna efterfrågar samordnade insatser för att förebygga ohälsa och ensamhet bland 

unga, exempelvis genom att skapa fler lågtröskelaktiviteter och plattformar för delaktighet. 

Det finns också ett tydligt behov av att stötta mindre föreningar med struktur, ekonomi och 

kompetens, för att minska beroendet av enskilda eldsjälar. Skolan lyfts som en viktig men 

svårnådd samverkanspart där bättre kommunikation efterlyses. 

9.6 Umedalen 

Styrkor och möjligheter 

Deltagarna beskriver Umedalen som ett område med god sammanhållning, där många bor 

länge och känner varandra. Området har en varierad befolkning med olika åldrar, 

familjesituationer och boendeformer, vilket ses som en styrka. Den fysiska miljön lyfts också 

fram. Området är grönt, naturnära och erbjuder många möjligheter till rörelse och aktivitet. 
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Umedalens IF nämns av flera som en viktig aktör i området. Föreningen erbjuder flera olika 

idrotter och beskrivs som inkluderande. Alla får vara med och det finns ingen elitsatsning. 

Anläggningen Musköten ses som en resurs och det finns ett generellt starkt föreningsliv i 

området. Deltagarna lyfter även att samverkan mellan aktörer fungerar bra, till exempel 

mellan skolor och fritidsgårdar och att det hålls återkommande möten för samordning. 

Föräldrar upplevs som engagerade och intresserade av områdets bästa och området beskrivs 

som barntätt. 

Utmaningar och problem 

Flera utmaningar som lyfts har koppling till rörlighet och struktur. Deltagare beskriver att 

många unga bor i en stadsdel men går i skola i en annan, vilket bidrar till hög mobilitet. 

Många friskolor finns i området, vilket också nämns som en orsak till att det är svårare för 

vuxna att ha översyn över ungdomars vardag. Det blir enligt deltagarna svårare att skapa 

sammanhang och lokal förankring. 

Det finns även en bild av att området är under ständig förändring med nya byggnader, vägar 

och verksamheter, vilket påverkar stabiliteten. Det svenska föreningslivets struktur beskrivs 

som komplex och ibland svårtillgänglig. Deltagare menar att det behövs mer variation i 

föreningsutbudet. En annan aspekt som lyfts är att det finns få lokala förebilder eller profiler 

för unga att se upp till. 

Tidigare utmaningar i området nämns också. Några deltagare beskriver att Umedalen 

historiskt haft viss problematik kopplat till droger, utsatthet och psykisk ohälsa. Det har 

förekommit vuxna med missbruksproblem och unga i riskzon för kriminalitet samt viss 

skadegörelse som skapat oro. Det framhålls dock att detta ofta handlat om ett fåtal individer 

och att det går att förebygga genom att tidigt fånga upp dem. 

Vissa delar av utemiljön beskrivs som mörka och otrygga. 

Viktiga insatser framåt 

Flera deltagare efterfrågar lågtröskelverksamheter för barn och unga, något som inte kräver 

medlemskap eller tidigare erfarenhet. Exempel som nämns är drop-in-idrott och ökad 

tillgång till Musköten för spontan aktivitet, läxhjälp eller kvällsaktiviteter. Föreningslivet bör, 

enligt deltagarna, kompletteras med insatser som fångar upp unga som inte är aktiva i 

organiserade aktiviteter. 

För att möta barn och ungdomar som behöver extra stöd föreslås att andra vuxna, utöver de 

egna föräldrarna, ibland kan kliva in och ta ansvar. Föräldrasamverkan ses som viktig, både 

mellan föräldrar och med föreningsliv och andra aktörer. 
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Andra konkreta idéer är att fylla tiden mellan skola och kvällsaktiviteter och att satsa på 

aktiviteter på helgkvällar med vuxennärvaro. Det föreslås också att näringslivet kan 

involveras för att till exempel bidra med mellanmål. För att sänka trösklar till föreningslivet 

nämns en särskild roll, en person som har ansvar för att välkomna och slussa in nya barn och 

ungdomar i verksamheten. 

9.7 Ålidhem 

Styrkor och möjligheter 

Deltagarna beskriver Ålidhem som ett område med starkt engagemang, både från boende 

och från aktörer verksamma i området. Det finns ett brett utbud av föreningar, många 

lokaler och flera olika mötesplatser såsom Klossen, fritidsgården, biblioteket och 

idrottsanläggningar i närområdet. Närheten till mycket lyfts och goda kommunikationer ses 

också som en tillgång. Att Fritidsbanken finns på Ålidhem anses viktigt. 

Samverkan framhålls som en tydlig styrka. Flera deltagare beskriver en vilja och förmåga att 

arbeta tillsammans, både mellan föreningar, mellan föreningar och skola samt med andra 

aktörer som fritidsgård, bibliotek, näringsliv och kommunen.  

Mångfalden i området beskrivs som en tillgång och det framhålls att många barn är ute och 

leker och att det finns en stark gemenskap bland dem. Det finns ett stort utbud av aktiviteter 

varje vecka och flera deltagare menar att en del verksamheter i området ofta utgår från 

ungdomars behov, inte tvärtom. Ett särskilt värde tillskrivs insatser där unga själva är med 

och driver verksamhet. 

Problem och utmaningar 

Flera deltagare beskriver ekonomiska hinder för barn och ungas deltagande i 

fritidsaktiviteter. Kostnader för utrustning, medlemskap och avgifter lyfts som problem, 

liksom krav på försäljning (ofta i idrottsföreningar. Förf. anm.). Socioekonomisk utsatthet 

nämns som vanligt förekommande i området och påverkar familjers prioriteringar och 

möjligheter att engagera sig. 

Utbudet av aktiviteter ses av vissa som brett, men samtidigt lyfts att det är glest med 

aktiviteter i vissa åldrar, särskilt för barn mellan cirka 10–13 år. Det finns också önskemål om 

fler alternativ för tjejer och om att minska trösklarna till deltagande, exempelvis genom 

kravlösa aktiviteter och mer spontanidrott. 

Trygghetsrelaterade utmaningar lyfts också. Vissa deltagare nämner kriminella som försöker 

rekrytera unga samt att det finns ungdomsgrupper som begår brott. Det diskuteras att vissa 

föräldrar inte låter barnen vistas ute efter skolan, vilket kopplas både till oro och till brist på 
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tillit till verksamheter som inte är välkända eller lokalt förankrade. Även tillgången till 

grönytor och natur beskrivs som begränsad och vintermörker nämns som ett hinder för 

utevistelse. 

Ytterligare utmaningar som lyfts är brist på ideella ledare, samarbetsproblem mellan aktörer, 

låg kunskap hos vissa föräldrar om hur föreningslivet fungerar och att Ålidhemsskolan 

behöver mer resurser för att möta barnens olika behov. 

Viktiga insatser framåt 

Det finns en stark önskan om att utveckla samverkan i området. Deltagarna efterlyser 

strukturer och forum där aktörer kan samordna sina insatser, undvika att konkurrera om 

samma målgrupper och tillsammans bygga långsiktiga initiativ. Flera nämner behovet av att 

aktiviteter planeras utifrån barnens och ungdomarnas intressen och behov och att dessa 

insatser får kontinuitet över tid, inte bara sker i korta projekt. 

En idé som lyfts är att skapa en gemensam plattform, exempelvis en Facebooksida eller ett 

Instagramkonto där alla aktörer på Ålidhem kan informera om sina aktiviteter. Det 

diskuteras också att starta en lokal samordnande förening och att satsa mer på unga ledare 

genom arvoderade uppdrag. 

Andra konkreta förslag gäller bättre tillgång till lokaler och ytor för aktivitet, möjlighet till fler 

spontanaktiviteter, bättre stöd till föreningar för att nå bredare målgrupper och ökad 

kontakt med näringslivet, till exempel genom sponsring eller lokala samarbeten. Flera 

uttrycker att det behövs en ökad kunskap hos ledare och vuxna för att bättre kunna möta 

barn och unga i utsatta situationer. Det finns också önskemål om riktade aktiviteter för 

särskilda målgrupper, såsom verksamheter för mödrar och döttrar. 

10. Avslutande reflektioner 

Denna rapport sammanfattar deltagarnas röster från sju samverkansträffar i Umeå kommun. 

Den ger en ögonblicksbild av hur lokala aktörer beskriver sina områden, deras styrkor, 

utmaningar och behov. 

Rapporten är tänkt att fungera som underlag för fortsatt dialog och utvecklingsarbete. Den 

utgör inte en färdig analys eller rekommendation, utan ett gemensamt kunskapsunderlag att 

bygga vidare på. 
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Tjänsteskrivelse 
2026-01-29 

Fritidsnämnden 
 
 
Diarienr: FN-2026/00004 

Anmälningsärenden/delegationsbeslut februari 

2026 

Förslag till beslut 
Fritidsnämnden beslutar 
 
att godkänna redovisningen av delegationsbeslut och anmälningsärenden 
för februari 2026. 

Ärendebeskrivning 
Delegationsbeslut 
Föreningsbyrån 
Anmälningsärenden januari, dnr: FN-2026/00004-7 
 
Anmälningsärenden 
Allmänna ärenden 
Kommunstyrelsens näringslivs- och arbetsutskott beslut 2026-01-07 § 10, 
”Medfinansiering: Idéburet offentligt partnerskap med Fritidsbanken”, dnr: 
FN-2025/00043-3 
 
Kommunstyrelsens beslut 2026-01-13 § 20, ”Teknisk ramjustering – Navet”, 
dnr: FN-2025/00046-4 
 
Kommunfullmäktiges jämställdhetsutskott beslut 2026-01-22 § 5, ”JUSK 
uppföljning av jämställdhetsskrivningar i nämndernas verksamhetsplaner 
2026”, dnr: FN-2024/00055-22 

Beredningsansvariga 
Elisabeth Anttu, nämndsekreterare 
 
 
 
Stefan Hildingsson Elisabeth Anttu 
Fritidsdirektör Nämndsekreterare 
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Anmälningsärenden Fritidsnämnden (2026-02-18) 

 
Lotteriärenden 
 
Följande föreningar har beviljats registrering av lotteri enligt enligt 6 kap. 9 § Spellagen: 
- IFK Umeå för perioden 2026-01-12 – 2026-05-31 
 
 
 

Handläggare: Fardeen Ahmadi 

Sökande: Röda Korset Umeåkretsen 

Arrangemang: Funktionell styrketräning för våldsutsatta kvinnor 

Bidragsform: Utvecklingsstöd rättigheter och samhällsnytta 

Ärendenr i Rbok: 210942 

Datum: Januari – juni 2026 

Sökt belopp: 20 000 kr 

Beviljat belopp: 20 000 kr  

Motivering till beslut: Föreningen kommer att erbjuda gratis funktionell styrketräning 

för våldsutsatta kvinnor, en gång i veckan i 20 veckor. Varje 

träningstillfälle inkluderar uppvärmning, funktionella övningar 

anpassade efter varje deltagares förutsättningar med enkla 

återhämtningsmoment och social gemenskap. 

 
 

Handläggare: Fardeen Ahmadi 

Sökande: Röda Korset Umeåkretsen 

Arrangemang: Yoga för våldsutsatta kvinnor 

Bidragsform: Utvecklingsstöd rättigheter och samhällsnytta 
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Ärendenr i Rbok: 210941 

Datum: Januari – juni 2026 

Sökt belopp: 30 000 kr 

Beviljat belopp: 30 000 kr 

Motivering till beslut: Föreningen kommer att erbjuda våldsutsatta kvinnor trauma-

informerad yoga totalt 16 tillfällen under vårterminen 2026.  

 
 

Handläggare: Fardeen Ahmadi 

Sökande: Röda Korset Umeåkretsen 

Arrangemang: Stella Familjeläger 2026 

Bidragsform: Utvecklingsstöd rättigheter och samhällsnytta  

Ärendenr i Rbok: 213078 

Datum: 2026-06-22—26 och 2026-07-27—31 

Sökt belopp: 75 000 kr 

Beviljat belopp: 50 000 kr 

Motivering till beslut: Stella Familjeläger 2026 genomförs som två 5-dagarsläger med 

övernattning. Lägret syftar till att möta samhällsbehov genom att 

skapa en trygg, inkluderande och stärkande miljö där barn och 

mammor får möjlighet till återhämtning, gemenskap och positiva 

livserfarenheter. 

 
 

Handläggare: Eva Lindgren 

Sökande: Norrmjöle Bygdegårdsförening 

Arrangemang: Norrmjöle Bygdegårdsförenings skridskobana. Föreningen söker 

stöd för att investera i ny belysning. 

Bidragsform: Utvecklingsstöd folkhälsa och anläggningar 

Ärendenr i Rbok: 210061 

Datum: VT26 
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Sökt belopp: 20 000 kr 

Beviljat belopp: 0 kr 

Motivering till beslut: Avslag, med hänvisning till Stöd till anläggningar, investering. 

 
 

Handläggare: Eva Lindgren, Monica Svonni 

Sökande: UHSK Umeå Skidklubb 

Arrangemang: Alla på snö 2026 

Bidragsform: Arrangemangsstöd 

Ärendenr i Rbok: 210296 

Datum: Vecka 8 2026 

Sökt belopp: 30 000 kr 

Beviljat belopp: 30 000 kr 

Motivering till beslut: Alla på snö är ett projekt som möjliggör att skidåkning (längd, 

alpint och snowboard) och snöupplevelser under skoltid blir en 

självklar rättighet och möjlighet för alla barn, oavsett bakgrund 

och förutsättningar. Projektet kan bidra till att fler får intresse för 

skid- och snowboardåkning och därmed utövar fysisk aktivitet på 

fritiden vilket kan leda till såväl ökad folkhälsa som ökat nyttjande 

av kommunens anläggningar. 

 
 

Handläggare: Fardeen Ahmadi 

Sökande: EFS Sävar 

Arrangemang: Mitt i veckan 

Bidragsform: Utvecklingsstöd folkhälsa och anläggningar 

Ärendenr i Rbok: 211798 

Datum: Vårtermin 2026 

Sökt belopp: 12 200 kr 
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Beviljat belopp: 8 000 kr 

Motivering till beslut: Mitt i veckan riktar sig främst till pensionärer och daglediga och 

har blivit en trivsam mötesplats för samtal och gemenskap. 

Tidigare program har tagits emot mycket positivt och därför har 

föreningen beslutat att fortsätta under 2026. Program och 

upplägg bygger på intressanta föredrag/information från 

gästföreläsare därefter fika/enkel servering och gemenskap runt 

fikaborden. 

 
 

Handläggare: Fardeen Ahmadi 

Sökande: SPF Seniorerna Umeå Norra 

Arrangemang: Stark och säker i Tavelsjö och Kroksjö 

Bidragsform: Utvecklingsstöd folkhälsa och anläggningar 

Ärendenr i Rbok: 212713 

Datum: Januari – december 2026 

Sökt belopp: 11 000 kr 

Beviljat belopp: 11 000 kr 

Motivering till beslut: Föreningen bjuder till träning i grupp i Tavelsjö respektive Kroksjö 

onsdagar kl 10 veckovis under våren och hösten 2026. Ingen 

anmälan krävs.  Stark och säker är ett program för ökad styrka och 

balans vilket är framtaget av medarbetare på Seniortorget. 

Programmet finns tillgängligt digitalt som då spelas upp via 

datorskärm.  

 
 

Handläggare: Stefan Myrén 

Sökande: Umeå Osport 

Arrangemang: FAJT – Prova på-jugger och fysisk aktivitet i Flurkmark 2026 

Bidragsform: Utvecklingsstöd folkhälsa och anläggningar  

Ärendenr i Rbok: 213617 

Datum: 2026-07-17 
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Sökt belopp: 4 000 kr 

Beviljat belopp: 4 000 kr 

Motivering till beslut: Drop in-verksamhet. 

 
 

Handläggare: Stefan Myrén 

Sökande: Bokkafé Angbett 

Arrangemang: Föreläsning om Fascism och Anti-fascism del 2 

Bidragsform: Utvecklingsstöd rättigheter och samhällsnytta 

Ärendenr i Rbok: 213607 

Datum: Mars-Juni 2026 

Sökt belopp: 15 000 kr 

Beviljat belopp: 15 000 kr 

Motivering till beslut: Föreningen ska anordna föreläsningskvällar/-helgdagar där dom 

bjuder in en föreläsare som föreläser på temat. Efter 

föreläsningen följer en diskussion där det finns utrymme för 

frågor, men även för egna reflektioner och tankar. 

 
 

Handläggare: Stefan Myrén 

Sökande: Finska Klubben i Umeå 

Arrangemang: Ofrivillig ensamhet 

Bidragsform: Utvecklingsstöd rättigheter och samhällsnytta 

Ärendenr i Rbok: 212850 

Datum: 2026 

Sökt belopp: 54 000 kr 

Beviljat belopp: 50 000 kr 

Motivering till beslut: Genom att arrangera olika typer av aktiviteter vill föreningen 

motverka ofrivillig ensamhet bland Sverigefinnar.  
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Handläggare: Stefan Myrén 

Sökande: Umedalens IF 

Arrangemang: Gåfotboll 

Bidragsform: Utvecklingsstöd folkhälsa och anläggningar 

Ärendenr i Rbok: 213454 

Datum: 2026 

Sökt belopp: 15 800 kr 

Beviljat belopp: 8 800 kr 

Motivering till beslut: Drop in-verksamhet för seniorer där man får testa på gåfotboll. 

 
 

Handläggare: Stefan Myrén 

Sökande: Umeå Dansskola 

Arrangemang: Workshops på sportlovet 

Bidragsform: Utvecklingsstöd folkhälsa och anläggningar 

Ärendenr i Rbok: 213767 

Datum: 2026-03-03 

Sökt belopp: 10 000 kr 

Beviljat belopp: 10 000 kr 

Motivering till beslut: Föreningen vill bjuda in ungdomar att dansa Dancehall med en 

danslärare som ursprungligen kommer från Borås men som för 

tillfället är verksam och boende i Umeå. Dancehall är en urban-

dansstil som härstammar från Jamaica. Som träningsform bidrar 

dansstilen till att göra deltagarna starka, ge bättre kondition och 

öka kroppens rörlighet. Dans förbättrar också koordination, 

balans och kreativitet. 

 
 



20/26 Anmälningsärenden/delegationsbeslut februari 2026 - FN-2026/00004-6 Anmälningsärenden/delegationsbeslut februari 2026 : Anmälningsärenden Fritid 2026-02-18

7 (8) 

Handläggare: Eva Lindgren 

Sökande: Botsmarks Bygdegårdsförening 

Arrangemang: Stark och säker Botsmark VT26 

Bidragsform: Utvecklingsstöd folkhälsa och anläggningar 

Ärendenr i Rbok: 213564 

Datum: VT25 

Sökt belopp: 5 000 kr 

Beviljat belopp: 5 000 kr 

Motivering till beslut: Projektet syftar till att med hjälp av Seniortorgets Stark och säker-

program främja styrka och balans hos äldre boende i och kring 

Botsmark. 

 
 

Handläggare: Stefan Myrén 

Sökande: Umeå Karateklubb 

Arrangemang: Parakarate 

Bidragsform: Utvecklingsstöd folkhälsa och anläggningar 

Ärendenr i Rbok: 213099 

Datum: 2026 

Sökt belopp: 41 250 kr 

Beviljat belopp: 22 950 kr 

Motivering till beslut: Föreningen vill erbjuda karateträning för synskadade och 

rullstolsburna. 

 
 

Handläggare: Stefan Myrén 

Sökande: Umeå Karateklubb 

Arrangemang: Seniorträning 65+ 

Bidragsform: Utvecklingsstöd folkhälsa och anläggningar 
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Ärendenr i Rbok: 213100 

Datum: 2026 

Sökt belopp: 41 250 kr 

Beviljat belopp: 22 950 kr 

Motivering till beslut: Föreningen vill erbjuda anpassad träning till seniorer 65+. Tanken 

är att gruppen skall träna och sedan umgås med varandra efter 

passet för att också knyta kontakter. 

 
 

Handläggare: Ida Odeblom 

Sökande: Umeå Orienteringsklubb 

Arrangemang: Smalspår för skidorientering 

Bidragsform: Stöd till anläggningar, investering 

Ärendenr i Rbok: 214637 

Datum: 2026 

Sökt belopp: 17 900 kr 

Beviljat belopp: 16 110 kr 

Motivering till beslut: Stöd beviljas till inköp av sladd för att kunna skapa smalspår i 

skogarna runtom Umeå. Spåren är framför allt till för 

skidorientering men alla medborgare gagnas av smalspår då de 

också blir populära gångstråk och skonar de riktiga skidspåren. 
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Umeå kommun Protokollsutdrag 
Kommunstyrelsens näringslivs- och arbetsutskott 2026-01-07 

 

 
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

§ 10 

 

Diarienr: KS-2025/01090 

Medfinansiering: Idéburet offentligt partnerskap 

med Fritidsbanken 

Beslut 

Kommunstyrelsen näringslivs- och arbetsutskott beslutar  

 

att bevilja fritidsnämnden 3 mnkr per år till ett idéburet offentligt 

partnerskap med Fritidsbanken under avtalstiden 2026–2029 från 

kommunstyrelsens tillväxtanslag, med förbehåll enligt nedan. 

 

att kommunstyrelsens medfinansiering inkluderar en ny fritidsbank på 

Ersboda och ska reduceras i omfattning till dess att ett hyresavtal för 

Fritidsbanken på Ersboda har tecknats och avtalet justerats till att 

inkludera verksamheten på Ersboda. 

 

att fritidsnämnden får i uppdrag att tillse att kommunens finansiering av 

partnerskapet anpassas till verksamhetens omfattning i enlighet med 

ovanstående. 

Ärendebeskrivning 

Fritidsbanken Umeå är en ideell organisation som drivs av RF-SISU 

Västerbotten och dess sociala företag Idrottsservice Västerbotten. 

Verksamheten är medlem i den nationella föreningen Fritidsbanken 

Sverige. Syftet med Fritidsbanken är att låna ut sport- och 

friluftsutrustning kostnadsfritt och därigenom göra idrotts- och 

fritidsaktiviteter tillgängliga för alla, oavsett ekonomiska förutsättningar. 

Grundprinciperna är att alla får låna, att allt är gratis och att återanvända 

utrustning. 

 

Fritidsbanken Umeå har sin bas i butiken på Ålidhem centrum men 

bedriver även verksamhet i samverkan med skolor, föreningsliv och andra 

aktörer. Genom sin verksamhet bidrar Fritidsbanken till att fler får 
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Umeå kommun Protokollsutdrag 
Kommunstyrelsens näringslivs- och arbetsutskott 2026-01-07 

 

 
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

möjlighet att prova på idrott och friluftsliv, vilket stärker folkhälsan, 

delaktigheten och det sociala sammanhanget i kommunen. Sedan 2023 

har Umeå kommun och Fritidsbanken Umeå ett idéburet offentligt 

partnerskap (IOP). Partnerskapet bygger på en gemensam ambition att 

utveckla och fördjupa samverkan inom områden som bidrar till 

kommunfullmäktiges långsiktiga mål att Umeås tillväxt ska klaras med 

social, ekologisk, kulturell och ekonomisk hållbarhet med visionen om 200 

000 medborgare år 2050 samt att Umeå ska vara klimatneutralt 2040.  

 

Det nuvarande avtalet gäller till och med den 31 december 2025 och 

innebär att kommunen under tre år satsat 1,5 mnkr per år varav 

fritidsnämnden stått för 500 tkr per år och kommunstyrelsen för 1 mnkr 

per år. 

 

Från och med 2026 planeras verksamheten att utökas med en ny 

Fritidsbank på Ersboda. Etableringen innebär ökad geografisk 

tillgänglighet och skapar bättre förutsättningar att nå fler målgrupper i 

kommunen. Ett fortsatt och utökat partnerskap bidrar till långsiktig 

stabilitet, möjliggör utveckling av verksamheten och stärker Umeå 

kommuns arbete för jämlik och hållbar fritid för alla.  

 

I samband med fastställandet av budgeten för 2026 beslutade 

kommunfullmäktige att förstärka kommunstyrelsens tillväxtanslag med 2 

mnkr för en utökning av partnerskapet med Fritidsbanken samt att ge 

kommunstyrelsen och fritidsnämnden i uppdrag (tilläggsuppdrag 

2025:10) att teckna nytt avtal och att det i överenskommelsen ska ingå 

ytterligare en fritidsbank. 

 

Fritidsnämnden har, i enlighet med fullmäktiges beslut, beslutat om att 

inför en ny avtalsperiod avseende åren 2026–2029, ingå i ett offentligt 

partnerskap med Fritidsbanken som, förutom Fritidsbanken på Ålidhem, 

även inkluderar en ny Fritidsbank på Ersboda. Nämnden har vidare 

beslutat föreslå att kommunstyrelsen medfinansierar partnerskapet med 

3 mnkr per år. Avtalet föreslås gälla med en reducerad omfattning till 

dess att ett nytt hyresavtal har tecknats för den planerade etableringen 

av Fritidsbanken på Ersboda. När hyresavtal finns på plats justeras avtalet 

i enlighet med de nya förutsättningarna och omfattningen utökas därefter 

till att inkludera verksamheten på Ersboda. Kommunstyrelsens 
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Umeå kommun Protokollsutdrag 
Kommunstyrelsens näringslivs- och arbetsutskott 2026-01-07 

 

 
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

medfinansiering föreslås anpassas till dessa förutsättningar och därmed 

reduceras till dess att verksamheten utökats till att även omfatta en 

fritidsbank på Ersboda. 

Beslutsunderlag 

Fritidsnämndens beslut 

Beredningsansvariga 

Anette Sjödin, controller 

Beslutet ska skickas till 
Fritidsnämnden 

Emmy Sundin, SLK Näringsliv 
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Umeå kommun Protokollsutdrag 
Kommunstyrelsen 2026-01-13 

 

 
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

§ 20 

 

Diarienr: KS-2025/01084 

Teknisk ramjustering - Navet 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar  

 

att tillstyrka en teknisk ramjustering om 39 557 tkr 2026 från 

fritidsnämnden till kommunstyrelsen avseende hyra samt städ- och 

mediakostnader för Navet. 

 

att tillstyrka en teknisk ramjustering om 33 735 tkr 2026 från 

kommunstyrelsen till tekniska nämnden avseende hyra samt städ- och 

mediakostnader för Navet. 

 

att tillstyrka att kostnaderna för perioden 1 september–31 december 

2025 regleras med bokföringsorder mellan fritidsnämnden, tekniska 

nämnden och kommunstyrelsen i 2025 års kostnadsnivå, enligt bilaga 1. 

  

att de överskott som kvarstår efter ovanstående justeringar tillfälligt 

tillförs kommunstyrelsens anslag för oförutsedda behov med 1 960 tkr 

2025 och 3 822 tkr 2026 respektive fritidsnämnden med 2 000 tkr 2026 i 

kompensation för del av hyreskostnaden för Navet som nämnden ej 

finansierat. För 2027 hanteras de frigjorda medlen (5822 tkr) i 

planeringsprocessen för budget 2027. 

 

att ovanstående ramjusteringar inarbetas i förslag till planeringsdirektiv 

för budget 2027 och att de medel som frigörs tillförs den politiska 

fördelningsreserven. 

 

att paragrafen justeras omedelbart. 

Beslut 

Kommunstyrelsens näringslivs- och arbetsutskott beslutar 
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Umeå kommun Protokollsutdrag 
Kommunstyrelsen 2026-01-13 

 

 
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

att bevilja en teknisk ramjustering om 39 557 tkr 2026 från 

fritidsnämnden till kommunstyrelsen avseende hyra samt städ- och 

mediakostnader för Navet, under förutsättning att kommunstyrelsen 

tillstyrker ramjusteringen. 

  

att bevilja en teknisk ramjustering om 33 735 tkr 2026 från 

kommunstyrelsen till tekniska nämnden avseende hyra samt städ- och 

mediakostnader för Navet, under förutsättning att kommunstyrelsen 

tillstyrker ramjusteringen. 

 

att bevilja att kostnaderna för perioden 1 september–31 december 2025 

regleras med bokföringsorder mellan fritidsnämnden, tekniska 

nämnden och kommunstyrelsen i 2025 års kostnadsnivå, enligt bilaga 1, 

under förutsättning att kommunstyrelsen tillstyrker regleringen. 

 

(Denna punkt ändrades på kommunstyrelsens sammanträde, se ovan) 

att de överskott som kvarstår efter ovanstående justeringar, 1 960 tkr 

2025 och 5 822 tkr 2026, tillfälligt och endast dessa år, tillförs 

kommunstyrelsens anslag för oförutsedda behov, under förutsättning 

att kommunstyrelsen tillstyrker justeringarna. 

 

att ovanstående ramjusteringar inarbetas i förslag till planeringsdirektiv 

för budget 2027 och att de medel som frigörs tillförs den politiska 

fördelningsreserven, under förutsättning att kommunstyrelsen 

tillstyrker ramjusteringarna. 

 

att paragrafen justeras omedelbart. 

Ärendebeskrivning 

Umeå kommunfullmäktige har beslutat om en ny fastighetpolicy som ger 

riktlinjer för kommunens fastighetsägande. Nu pågår arbetet med att 

genomföra fattade beslut. Genom att flytta drift och förvaltning av Navet 

till tekniska nämnden samlas kommunens kompetens kring badhus, vilket 

ger bättre förutsättningar för effektiv drift och blir en mindre sårbar 

organisation. 

 

INAB har sedan 2016 varit fastighetsägare till Navet och har även skött 

driften av fastigheten, och fritidsnämnden har varit hyrestagare. Sedan 1 
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september 2025 har hyresavtalet omförhandlats och ett nytt avtal börjat 

gälla som innebär att INAB är fortsatt fastighetsägare med det ansvar som 

medföljer ägarskapet medan tekniska nämnden övertar ansvar för driften 

av fastigheten samt blir hyrestagare gentemot INAB i stället för 

fritidsnämnden. I samband med förändringen överförs också budget för 

hyra, mediakostnader och städning från fritidsnämnden till tekniska 

nämnden. 

 

Det nya avtalet innebär en sänkning av kostnaderna för kommunen totalt 

sett, se bilaga 1. 

 

I samband med förändringarna kring kostnad och ansvar behöver 

ramjusteringar göras, vilka innebär flytt av budgetmedel. 

Ramjusteringarna medför dock ingen verksamhetövergång (dvs inga 

medarbetare eller tjänsteutrymmen förflyttas med anledning av 

ramjusteringen), ramjusteringen medför ej heller något behov av 

förändring i nämndernas ansvar då detta redan tillgodoses inom 

nuvarande skrivningar om nämndernas respektive ansvar/mandat i 

reglemente för nämnder och styrelse. 

 

Ramjusteringarna är dock inte tekniskt kostnadsneutrala då ramjustering 

medför att ett överskott frigörs. Förslaget är att frigjort överskott stannar 

hos kommunstyrelsen under 2026 (from 2027 ingår överskottet i 

fördelningsbar ram). Därför sker ramjusteringarna i två steg, i steg 1 sker 

ramjustering mellan fritidsnämnden och kommunstyrelsen och i steg 2 

sker ramjustering mellan kommunstyrelsen och tekniska nämnden (se 

bilaga 1) 

 

Mer detaljerat innebär ramjusteringarna att kostnader för hyresavtalet 

baserat på helårseffekt enligt det gamla avtalet inkl. medel för media, 

städ och drift ramjusteras från fritidsnämnden till kommunstyrelsen i ett 

första steg. Därefter ramjusteras kostnader baserat på det nya 

hyresavtalet inkl. medel för media, städ och drift från kommunstyrelsen 

till tekniska nämnden. Efter ramjusteringarna kvarstår ett överskott på 

kommunstyrelsen för 2026 på 5,8 mnkr, överskottet uppstår som en följd 

av lägre totala kostnader för hyra och drift samt även 1 mnkr för lägre 

redovisad kostnad för finansiell leasing. Då det nya avtalet börjat gälla 1 

september justeras kostnaderna för september till december 2025 via 
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bokföringsorder. De medel som tillförs kommunstyrelsen föreslås 

tillfälligt under 2025 och 2026 tillföras anslaget för oförutsedda behov. 

 

Konsekvenser av ramjusteringarna 

Fritidsnämnden har under flera år haft svårt att budgetera för de stora 

hyresökningarna som tidigare avtal medfört (då KPI legat högre än 

normalt), något som även för 2025 riskerar medföra ett underskott för 

fritidsnämnden på ca 2,8 mnkr då det gamla avtalet gällt till och med 1 

september. Fritidsnämnden har hanterat underskottet genom nyttjande 

av budget från övriga verksamheter inom nämnden. 

 

Det medför en risk att fritidsnämnden inte klarar en budget i balans för 

2026, samma risk som funnits om ramjustering ej genomförs och det ej 

tecknats ett nytt avtal. För tekniska nämnden innebär ramjusteringarna 

att det finns kostnadstäckning för 2026, och för kommunstyrelsen 

innebär det ett överskott på totalt 6,8 mnkr för 2026. Förslaget är att de 

frigjorda medlen ingår i fördelningsbar ram inför beslut om 

budgetfördelning i budget 2027. 

 

Sammantaget, efter ramjusteringarna frigörs medel som beskrivits i 

tidigare stycken. 

Beslutsunderlag 

Fritidsnämndens beslut 

Tekniska nämndens beslut 

Bilaga 1 - ekonomiska justeringar för Navet 

Beredningsansvariga 

Anette Sjödin, controller 

 

Näringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning 

Yrkanden 

Janet Ågren (S) – Bifall till tjänsteskrivelsens förslag samt att föreslå 

kommunfullmäktige att kompensera fritidsnämnden med 2 000 tkr 2026, 

i form av ökad budgetram, för den del av hyreskostnaden för Navet som 

nämnden ej finansierat. Ramökningen tas från kommunstyrelsen, av det 

överskott på 5 822 tkr som tillfälligt tillförs kommunstyrelsen 2026 i 

samband med den tekniska ramjusteringen för Navet.  
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Propositionsordning som godkänns 

Bifall mot avslag till tjänsteskrivelsens förslag. Ordföranden finner att 

utskottet bifaller tjänsteskrivelsens förslag. 

 

Bifall mot avslag till Janet Ågrens (S) tillägg. Ordföranden finner att 

utskottet bifaller tillägget. 

 

Kommunstyrelsens beslutsordning 

Yrkanden 

Janet Ågren (S) med instämmande av Anders Ågren (M) och Mattias 

Larsson (C) – Bifall till näringslivs- och arbetsutskottets förslag med 

följande ändring: att de överskott som kvarstår efter ovanstående 

justeringar tillfälligt tillförs kommunstyrelsens anslag för oförutsedda 

behov med 1 960 tkr 2025 och 3 822 tkr 2026 respektive fritidsnämnden 

med 2 000 tkr 2026 i kompensation för del av hyreskostnaden för Navet 

som nämnden ej finansierat. För 2027 hanteras de frigjorda medlen (5822 

tkr) i planeringsprocessen för budget 2027. 

 

Propositionsordning som godkänns 

Bifall mot avslag till näringslivs- och arbetsutskottets förslag inklusive 

Janet Ågrens (S) m.fl. ändring. Ordföranden finner att kommunstyrelsen 

beslutar enligt näringslivs- och arbetsutskottets förslag inklusive Janet 

Ågrens m.fl. ändring. 

Beslutet ska skickas till 
Fritidsnämnden 

Tekniska nämnden 

Anette Sjödin   
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§ 5 

Diarienr: KS-2026/00052 

JUSK uppföljning av jämställdhetsskrivningar i 

nämndernas verksamhetsplaner 2026 

Beslut 

Jämställdhetsutskottet har tagit del av informationen 

Ärendebeskrivning 

Genomgång av nämndernas verksamhetsplaner för 2026 med fokus på 

formuleringar kring jämställdhet och jämställdhetsmål i beskrivningen av 

grunduppdrag, nämndspecifika mål och strategier, nämndens aktiviteter i 

relation till program och inriktningsmål, jämställdhetsrelaterade 

tilläggsuppdrag, samt utmaningar och möjligheter på 3–5 års sikt. För de 

nämnder som är tilldelade inriktningsmålet för jämställdhet anges även 

hur nämnden planerar för det tillskott av medel för utvecklingsarbete 

som beslutades i planeringsdirektivet för 2026. Genomgången är gjord av 

de verksamhetsplaner som respektive nämnd publicerar. Många nämnder 

har dessutom interna aktivitets- och handlingsplaner eller andra former 

av bilagor som inte är publicerade tillsammans med verksamhetsplanen. 

Dessa ingår inte i denna genomgång. 

 

Jämställdhetsutskottets behandling av ärendet 

Vid sammanställningen saknades personalnämndens verksamhetsplan. En 

sammanställning av personalnämndens verksamhetsplan kommer därför 

delges jämställdhetsutskottet på kommande sammanträde.  

Beslutsunderlag 

Uppföljning nämnder VP 2026 

Beredningsansvariga 

Annika Dalén, utvecklingsstrateg jämställdhet 

Beslutet ska skickas till 
Ledningskoordinator  
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Jämställdhetsmål i nämndernas verksamhetsplaner 2026 

 

Detta dokument är en genomgång av samtliga nämnders verksamhetsplaner för 2026 med fokus på 

formuleringar kring jämställdhet och jämställdhetsmål i beskrivningen av grunduppdrag, 

nämndspecifika mål och strategier, nämndens aktiviteter i relation till program och inriktningsmål, 

jämställdhetsrelaterade tilläggsuppdrag, samt utmaningar och möjligheter på 3–5 års sikt. För de 

nämnder som är tilldelade inriktningsmålet för jämställdhet anges även hur nämnden planerar för 

det tillskott av medel för utvecklingsarbete som beslutades i planeringsdirektivet för 2026. 

Genomgången är gjord av de verksamhetsplaner som respektive nämnd publicerar. Många nämnder 

har dessutom interna aktivitets- och handlingsplaner eller andra former av bilagor som inte är 

publicerade tillsammans med verksamhetsplanen. Dessa ingår inte i denna genomgång. 

Jämställdhetsmålet (inriktningsmål 3) är ett av två styrande inriktningsmål för programmet för social 

hållbarhet. Samtidigt är jämställdhet också en övergripande strategisk fråga för kommunen och 

jämställdhet ska genomsyra samtliga program, då jämställdhetsstrategin slår fast att alla 

verksamheter inom kommunen ska bedriva ett aktivt jämställdhetsarbete och att det är varje 

nämnds ansvar att bryta ner det övergripande målet kring jämställdhet till egna mål egna nämnden 

och genomföra samt följa upp detta. 

För varje nämnd redovisas de skrivningar som finns i nämndens verksamhetsplan som relaterar till 

jämställdhet. När det gäller programmet för social hållbarhet redovisas de specifika insatser inom 

jämställdhet från nämndernas verksamheter som nämns. De skrivningar om jämställdhet som är 

direkt citerade från programmet finns inte med i sammanställningen. 

• All text som redovisas i punktform är direkta citat från nämndernas verksamhetsplaner. 
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Kommunstyrelsen 

Grunduppdrag 

Jämställdhet nämns inte specifikt i beskrivningen av kommunstyrelsens grunduppdrag 

Inriktningsmål och program 

Inga specifika insatser från kommunstyrelsens verksamheter inom jämställdhet nämns i relation 

något av programmen, inklusive programmet för social hållbarhet. 

Personalpolitiska mål 

Mål 7: Umeå kommuns sjukfrånvaro ska minska genom fokus på friskfaktorer och jämställda 

arbetsförhållanden. 

• Under 2026–2028 ska verksamheterna fortsätta det systematiska arbetsmiljöarbetet och 

utgå från behov och förutsättningar för respektive arbetsplats, med avstamp från 

friskfaktorerna. Eventuella olikheter mellan kvinnors och mäns arbetsförhållanden ska 

synliggöras och hanteras utifrån dess förutsättningar.  

Utmaningar och möjligheter på 3–5 års sikt 

Under rubriken för det prioriterade området ”positionering” nämns jämställdhet: 

• Umeå är norra Sveriges största stad och kommunen är en förebild för jämställdhet, 

hållbarhet och innovation. Staden är den akademiska och intellektuella motorn i Norrland 

vilket är positioner kommunen ska jobba för att behålla. 

Övrigt 

Jämställdhet nämns i beskrivningen av avdelningen Strategisk utvecklings uppdrag. 
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Brand- och räddningsnämnden 

Grunduppdrag 

Jämställdhet nämns inte specifikt i beskrivningen av brand- och räddningsnämndens grunduppdrag. 

Inriktningsmål och program 

• Vidare kan nämnas att brand- och räddningsnämnden aktivt arbetar med åtgärder som 

strävar mot jämlikhet, jämställdhet och mångfald där åtgärderna bland annat omfattar 

marknadsföring, rekrytering, personalutveckling och arbetsmiljö. 

Personalpolitiska mål  

Plan för att nå personalpolitiska mål 

• Vidare har verksamheten tagit fram en personalutvecklingsplan för perioden 2024–2027 i 

syfte att skapa en hållbar organisation genom att främja en kultur som bygger på positivt 

ledarskap, starkt medarbetarskap, självledarskap, lika behandling, jämställdhet, mångfald 

och arbetet med en stark värdegrund. 

Utmaningar och möjligheter på 3–5 års sikt 

Inga specifika utmaningar eller möjligheter i relation till jämställdhet nämns. 
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Byggnadsnämnden 

Grunduppdrag 

Jämställdhet nämns inte specifikt i beskrivningen av byggnadsnämndens grunduppdrag. 

Inriktningsmål och program 

Inga specifika insatser från för- och grundskolenämndens verksamheter inom jämställdhet nämns i 

relation något av programmen, inklusive programmet för social hållbarhet. 

Personalpolitiska mål  

Inga specifika insatser från byggnadsnämndens verksamheter inom jämställdhet nämns i relation 

något av de personalpolitiska målen. 

Utmaningar och möjligheter på 3–5 års sikt 

Inga specifika utmaningar eller möjligheter i relation till jämställdhet nämns. 

Budget för extra medel utifrån inriktningsmål 

• Kommunfullmäktige har fördelat 300 000 kr till nämnden för arbete med inriktningsmålen. 

Nämnden har fördelat dessa resurser för att samordna och utveckla arbetet inom det 

brottsförebyggande arbetet. Nämndens hela grunduppdrag kopplar till inriktningsmålen så 

en resursfördelningsmatris är utifrån detta och avgiftsfinansieringen överflödig. 

Övrigt 

Byggnadsnämnden förtydligar i inledningen: 

• Kommunstyrelsen beslutade 2025-06-03 §108 om anvisningar för nämndernas planering. 

Nämndens insatser 2026 finns beskrivna i tillsyns-, aktivitets- och handlingsplaner för 

specifika sakfrågor. För en helhetsbild av hur nämnden arbetar med en viss en fråga behöver 

samtliga planer läsas. 

Byggnadsnämnden har i sin verksamhet ett eget avsnitt (nr 15) om jämställdhet på två sidor där 

nämnden hänvisar till strategi för jämställdhetsarbete samt CEMR-deklarationen. 

Nr. Åtgärd Klart 

senast 

Ansvar 
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1. Kompetensutveckling vartannat år Samtliga medarbetare 

genomgick hösten 2025 en kompetensutvecklingsinsats. 

2027 Förvaltning 

 
I styrkorten ingår resultatmått (nyckeltal) med jämställdhet och könsuppdelad statistik. 
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Fritidsnämnden 

Grunduppdrag 

• Fritidsnämnden ansvarar för att erbjuda Umeås invånare ett rikt, jämlikt, jämställt och 

hållbart fritidsutbud, där barn och ungas delaktighet och möjlighet till utveckling har en 

särställning. 

Inriktningsmål och program 

Inga specifika insatser från fritidsnämndens verksamheter inom jämställdhet nämns i relation något 

av programmen, inklusive programmet för social hållbarhet. 

Personalpolitiska mål  

Personalpolitiskt mål 5: Umeå kommun ska klara kompetensförsörjningen genom att vara en 

attraktiv arbetsgivare och spegla mångfalden i samhället. 

• Mångfald ses som en styrka. Fritidsnämnden bedriver därför ett aktivt och systematiskt 

arbete för lika rättigheter och möjligheter, i enlighet med kommunens övergripande mål. 

Kompetensförsörjningsplanen utgör ett centralt verktyg och används som grund vid all 

rekrytering. 

Utmaningar och möjligheter på 3–5 års sikt 

Möjligheter: 

• Ett rikt, jämlikt, jämställt föreningsliv med många ideellt engagerade medborgare. 

Övrigt 

I styrkorten ingår flera resultatmått med jämställdhet och könsuppdelad statistik. 
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För- och grundskolenämnden 

Grunduppdrag 

• Nämnden ska säkerställa att den kommunala utbildningen utgår från grundläggande 

demokratiska värderingar och alla barn och elevers lika värde. 

Nämndspecifika strategier och prioriteringar 

Kvalitet 

• Nämndens prioriteringar: 

o Utvecklat meritvärde för flickor årskurs 9. 

Likvärdighet 

• Nämndens prioriteringar: 

o Flickors upplevda hälsa ska stärkas. 

Trygghet 

• Alla barn och elever, oavsett social och ekonomisk bakgrund, kön, sexuell läggning, 

könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet och funktionsnedsättning, ska 

ges Umeå kommun, För- och grundskolenämndens verksamhetsplan 2026 10 (26) 

förutsättningar för att nå målen med utbildningen. 

• Nämndens prioriteringar: 

o Säkerställa systematiken i anmälan, utredning, åtgärda och följa upp kränkande 

behandling, trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering. 

o stärka kunskapen om de sju diskrimineringsgrunderna som en del i det främjande, 

förebyggande och åtgärdande arbetet i att motverka alla former av kränkningar och 

trakasserier. 

Inriktningsmål och program 

Program för social hållbarhet – Fokusområde Umeå kommun ska skapa förutsättningar för kvinnor 

och män att ha samma makt att forma samhället såväl som sina egna liv: 

• För och grundskolenämnden ansvarar för att alla barn och elever i samtliga skolformer och i 

fritidshemmet ska ges den ledning och stimulans som de behöver i sitt lärande och sin 

personliga utveckling för att de utifrån sina egna förutsättningar ska kunna utvecklas så långt 

som möjligt enligt utbildningens mål. 

• Förskolan och skolan ska aktivt verka för jämställdhet mellan flickor och pojkar, kvinnor och 

män. 
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• Skolan ska gestalta och förmedla lika rättigheter, möjligheter och skyldigheter för flickor och 

pojkar, kvinnor och män. I enlighet med grundläggande värden ska skolan också främja 

interaktion mellan eleverna oberoende av könstillhörighet. Genom utbildningen ska eleverna 

utveckla en förståelse av hur olika föreställningar om vad som är kvinnligt och manligt kan 

påverka människors möjligheter. Skolan ska därigenom bidra till att eleverna utvecklar sin 

förmåga att kritiskt granska könsmönster och hur de kan begränsa människors livsval och 

livsvillkor. 

Personalpolitiska mål  

Personalpolitiskt mål 5: Umeå kommun ska klara kompetensförsörjningen genom att vara en 

attraktiv arbetsgivare och spegla mångfalden i samhället. 

• För- och grundskolenämndens verksamheter ska spegla samhällets struktur och präglas av 

jämställdhet och kulturell mångfald. Att bredda perspektivet på rekrytering och ta tillvara 

kompetenser är därför en viktig fråga för att attrahera och nå framtida medarbetare likväl 

som nya grupper av medarbetare på arbetsmarknaden. 

Utmaningar och möjligheter på 3–5 års sikt 

Inga specifika utmaningar eller möjligheter i relation till jämställdhet nämns. 

Budget för extra medel utifrån inriktningsmål 

• För- och grundskolenämnden bidrar till inriktningsmålet 1.2 genom att vikta resurser 

motsvarande 3,9 mnkr, (KS-2024/00433), särskilt till: 

o Socialpedagoger i grundskolan som bidrar till det trygghetsfrämjande arbetet i 

skolan. 

o Skolsociala team som genom samverkan mellan skola och socialtjänst bidrar till 

trygghet, ökad närvaro och att elever med en ogynnsam utveckling får stöd i ett 

tidigt skede. 

o Mobila teamet ett förebyggande arbete som riktas till elever i årskurs 4–6 som 

riskerar att ha problematisk skolfrånvaro, låg måluppfyllelse och eventuellt 

normbrytande beteende. 

o Förskolan arbetar med en särskild satsning kring att förebygga våld mot barn samt 

utbildning inom hederskultur och hedersvåld 

Övrigt 

I styrkorten ingår flera resultatmått med jämställdhet och könsuppdelad statistik. 
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Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

Grunduppdrag 

Jämställdhet nämns inte specifikt i beskrivningen av gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens 

grunduppdrag. 

Nämndspecifika strategier och prioriteringar 

Trygghet 

• Alla elever, studerande och deltagare oavsett social och ekonomisk bakgrund, kön, sexuell 

läggning, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet och 

funktionsnedsättning, ska ges förutsättningar för att nå sina mål. 

• Alla former av kränkande behandling, trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering 

ska motverkas för att säkerställa elever, studerande och deltagares trygghet. 

Likvärdighet 

• Elever, studerande och deltagare, inom nämndens verksamhetsområden, oavsett social och 

ekonomisk bakgrund, kön, sexuell läggning, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk 

tillhörighet och funktionsnedsättning, ska ges likvärdiga förutsättningar för utveckling, 

lärande och hälsa. 

Inriktningsmål och program 

Program för social hållbarhet 

Fokusområde 2: Umeå kommun ska skapa förutsättningar för kvinnor och män att ha samma makt 

att forma samhället såväl som sina egna liv 

2.1 Fortsätta arbetet med jämställd stadsplanering. 

• Systematiskt integrera ett jämställdhetsperspektiv. Nämndens ansvar: 

o Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden har, tillsammans med tekniska nämnden, 

de senaste åren genomfört en rad byggnationer. I arbetet har ett 

jämställdhetsperspektiv beaktats, där särskild vikt lagts vid trygghetsperspektivet. Att 

prioritera tryggheten är en grundläggande förutsättning och ett resultat av det 

systematiska jämställdhetsarbetet. 

o Uppföljning 2:1 Nämnden avser att följa upp: 

o Upplevelsen av trygghet mäts årligen i elevenkäter, där resultaten jämförs med riket. 

Vartannat år genomförs dessutom en kommunövergripande mätning, UNGA-

enkäten, för att se trender över tid. Alla mätningar görs även med könsuppdelade 

resultat. 
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• 2.2 Systematiskt utmana och ifrågasätta könade maktrelationer i arbetet med hållbar 

utveckling. Nämndens ansvar: 

o Det normkritiska tänkandet är starkt förankrat i skolans värdegrund och de centrala 

målen i Skollagen och läroplanen. Nämnden arbetar för att bryta könssegregeringen 

inom alla utbildningar. 

o Inom arbetsmarknads- och integrationsarbetet ligger fokus på att ge kvinnor 

förutsättningar till ekonomisk självständighet och att ifrågasätta traditionella 

maktstrukturer. 

o Uppföljning 2:2 Nämnden avser att följa upp: 

o Styrkorten redovisar antagningsstatistik av underrepresenterat kön till våra 

yrkesutbildningar. Elevenkäter. 

o Projekten inom Arbetsmarknads- och integrationsavdelningen följs löpande upp i 

enlighet med avdelningens rutiner för projektuppföljning och återrapportering. 

Personalpolitiska mål  

• Inga specifika insatser från gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens verksamheter inom 

jämställdhet nämns i relation något av de personalpolitiska målen. 

Utmaningar och möjligheter på 3–5 års sikt 

Inga specifika utmaningar eller möjligheter i relation till jämställdhet nämns. 

Budget för extra medel utifrån inriktningsmål 

• För att möjliggöra satsningar/utveckling i enlighet med inriktningsmålen destinerande till 

nämnden har fullmäktige prioriterat 0,5 % av nämndens tilldelade ram, 3,26 mnkr för det 

arbetet. Nämndens arbete med inriktningsmålen finns beskrivet under avsnitt 9 

Inriktningsmål och program från fullmäktige.  

Övrigt 

I styrkorten ingår flera resultatmått med jämställdhet och könsuppdelad statistik. 
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Individ- och familjenämnden 

Grunduppdrag 

Jämställdhet nämns inte specifikt i beskrivningen av individ- och familjenämndens grunduppdrag. 

Nämndspecifika strategier och prioriteringar 

• Omställning av socialtjänsten: Omställning krävs, både utifrån ny lagstiftning inom olika 

områden och ett samhälle i förändring. En tydlig riktning är förflyttningen till en mer 

förebyggande, tillgänglig, jämställd och kunskapsbaserad socialtjänst, som möter behoven 

tidigt och bidrar till att frigöra människors egna resurser. 

Planering 2026: 

• Utveckla arbetet med att främja jämställda och jämlika levnadsvillkor 

o Socialtjänsten ska främja jämställda och jämlika levnadsvillkor. Möjligheten att få 

hjälp och stöd från socialtjänsten får inte påverkas av förhållanden som kön, 

könsidentitet eller - uttryck, ålder, sexuell läggning, funktionsnedsättning, 

nationalitet eller kulturell bakgrund. Det behöver finnas medvetenhet och kunskap 

om detta och om den målgrupp som verksamheten möter, vilket alla verksamheter 

behöver säkerställa. Kunskapen kan visa om något särskilt område behöver stärkas. 

o Under 2025 påbörjades ett arbete med syfte att stärka kunskap och förhållningssätt 

inom HBTQI. Påbörjad genomlysning ska färdigställas och sedan visa riktning för 

fortsatt planering. 

o Arbetet med att identifiera och analysera omotiverade skillnader mellan kön, som 

pågår sedan tidigare, ska fortsätta. Ett särskilt fokus behöver läggas på just analys, 

för att eventuella åtgärder ska kunna vidtas. Detta ska göras gällande all statistik som 

kan redovisas uppdelat på kön. Utöver detta finns särskilt riktade aktiviteter i några 

av delprocesserna (se nämndens aktiviteter kopplade till kommunens 

jämställdhetsstrategi i Bilaga 5.) 

• Uppmärksamma och ge stöd till våldsutsatta 

o Socialtjänsten har ett särskilt ansvar för personer som utsätts för våld i nära 

relationer. Nämndens ansvar gäller alla målgrupper och inom alla verksamheter. En 

översyn har påbörjats i syfte att genomlysa och säkra arbetssätt, ta fram förslag på 

hur socialtjänstens arbete ska bedrivas, vilka insatser och metoder som ska användas 

samt ge förslag på eventuella förändringar som behövs för att uppfylla 

lagstiftningens krav på arbetet med våld i nära relation vad det gäller barn/unga och 

vuxna. Översynen planeras vara färdigställd under första halvan av 2026. 

Planering för underliggande delprocesser: 

• Ge stöd, omsorg och skydd (enligt SoL och LVM) till vuxna:  
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o Förvaltningen har fått i uppdrag att ta fram ett underlag för upphandling av skyddat 

boende av ideella kvinnojourer och andra ideella aktörer. Särskilt användande av 

reserverat kontrakt och hur man kan erbjuda plats för kvinnor utan medföljande 

barn som insats utan föregående individuell behovsprövning ska utredas som ett 

alternativ. 

• Ge råd och stöd i, samt handlägga familjerättsliga ärenden 

o I linje med ny socialtjänstlag kommer familjerätten även fortsätta att utveckla 

verksamhetens arbete kring jämställdhet och jämlikhet. 

• Erbjuda familjerådgivning: 

o I linje med ny socialtjänstlag kommer familjerådgivningen även att se över och 

utveckla verksamhetens arbete kring jämställdhet och jämlikhet. 

Inriktningsmål och program 

Fokusområde 1 Umeå ska växa hållbart utan några utsatta områden: 

• Ytterligare en inriktning är att stärka arbetet med att främja jämlika levnadsvillkor. Under 

2026 kommer förvaltningen se över möjligheten att inrätta strukturer för att involvera och 

inhämta egna erfarenheter från HBTQI-personer och ta utgångspunkt i dessa i formandet av 

aktiviteter. Under 2025 påbörjades en genomlysning utifrån behov av utbildning avseende 

HBTQI. Genomlysningen kan visa om det finns områden där personalen särskilt behöver 

stärkas utifrån ett HBTQI-perspektiv. 

Fokusområde 2 Umeå kommun ska skapa förutsättningar för kvinnor och män att ha samma makt att 

forma samhället såväl som sina egna liv: 

• I den nya socialtjänstlagen är det övergripande målet bland annat att främja jämlika och 

jämställda levnadsvillkor. En översyn av nämndens samtliga ansvarsområden gällande våld i 

nära relation ska genomföras under 2025/2026. Särskilt fokus kommer att läggas på 

arbetssätt för att säkra en kunskapsbaserad socialtjänst samt insatser till målgruppen. 

• Nämndens egen planering utifrån fullmäktiges jämställdhetsstrategi fortlöper, där ett 

exempel på nästa steg är att göra en uppföljande studie av genomförandeplaner inom LSS-

boenden. 

Personalpolitiska mål  

Personalpolitiskt mål 7: Umeå kommuns sjukfrånvaro ska minska genom fokus på friskfaktorer och 

jämställda arbetsförhållanden. 

• Öka kunskapen, fördjupa och vidareutveckla arbetet med jämställdhet och lika rättigheter 

och möjligheter. 

o Medarbetare tar del av kommunens utbildning ”En arbetsplats för alla” 

o Identifiera metoder för att bättre analyserasjukstatistik utifrån kön och ålder 
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Utmaningar och möjligheter på 3–5 års sikt 

Inga specifika utmaningar eller möjligheter i relation till jämställdhet nämns. 

Budget för extra medel utifrån inriktningsmål 

• I budget för år 2026 har nämnden fått ett tillskott för arbete med inriktningsmålen; 0,5 % av 

budget (motsvarande 8,87 mnkr). 

Övrigt 

Individ- och familjenämndens planering för jämställdhetsarbete 2025–2026: 

Aktivitet Omfattning 

Ta stöd i SKR:s vägledning “Med öppna ögon. Guide till jämställd 

socialtjänst” för att klara omställningen till den nya 

socialtjänstlagens krav om en jämställd och jämlik socialtjänst 

Övergripande 

Genomföra analyser av verksamhetsstatistik utifrån ett 

jämställdhetsperspektiv 

Övergripande 

Göra en uppföljande studie av genomförandeplaner utifrån ett 

jämställdhetsperspektiv inom LSS-boende 

Ge stöd och service enligt LSS 

Analysera ej verkställda beslut inom LSS utifrån ett 

jämställdhetsperspektiv 

Ge stöd och service enligt LSS 

Säkra att de arbetslivsrehabiliterande insatser som finns 

tillgängliga leder till att kvinnor och män närmar sig 

arbetsmarknaden och ges lika förutsättningar för att uppnå 

självförsörjning 

Ge stöd till självförsörjning 

och tillgodose behov av 

ekonomiskt bistånd 

Uppföljning av jämställdhetsperspektivet från utredning till insats Ge stöd, omsorg och skydd 

(enligt SoL och LVU) till barn, 

unga och familjer 

 
I styrkorten ingår flera resultatmått med jämställdhet och könsuppdelad statistik. 
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Kulturnämnden 

Grunduppdrag 

• Kulturnämnden svarar för folkbibliotek, Skolbiblioteksservice, konstverksamhet, kulturskola, 

kvinnohistoriskt museum, kultur i skolan, kultur för seniorer, arrangemang i Väven och 

kommungemensamma arrangemang samt den kommungemensamma konstsamlingen. 

Inom beskrivningen av kulturnämndens verksamheter nämns jämställdhet inom 

programavdelningens uppdrag. 

Inriktningsmål och program 

Fokusområde 2 Umeå kommun ska skapa förutsättningar för kvinnor och män att ha samma makt att 

forma samhället såväl som sina egna liv: 

• […] I arbetet med stadsutveckling och Gestaltad livsmiljö ska jämställdhetsperspektiv beaktas 

samt innovativa och utmanande processer och projekt prioriteras. 

• Folkbibliotek ska tillhandahålla en representativ mediesamling och programverksamhet vars 

innehåll kan erbjuda identifieringsmöjligheter och samtidigt utmana normer, maktstrukturer 

och värderingar. 

• Programavdelningen ska arbeta för jämställdhet, jämlikhet och möjlighet till likvärdigt 

deltagande i kulturlivet. Programavdelningen ska också arbeta aktivt för att nå nya 

målgrupper utifrån deras förutsättningar och behov. 

• Programavdelningen ska vara en plattform för att utmana föreställningar om makt, kön och 

identitet och bidra till kunskap och lärande inom desamma. Programavdelningen ska erbjuda 

barn och unga i Umeå kvalitativa upplevelser av konst, kultur och utställningsverksamhet. 

Verksamheterna ska vara en katalysator för kreativitet och ny kunskap. 

Personalpolitiska mål  

Inga specifika insatser från kulturnämndens verksamheter inom jämställdhet nämns i relation något 

av de personalpolitiska målen. 

Utmaningar och möjligheter på 3–5 års sikt 

Inga specifika utmaningar eller möjligheter i relation till jämställdhet nämns. 

  



20/26 Anmälningsärenden/delegationsbeslut februari 2026 - FN-2026/00004-6 Anmälningsärenden/delegationsbeslut februari 2026 : Uppföljning nämnder VP 2026.pdf

15 av 20 

 

Miljö- och hälsoskyddsnämnden 

Grunduppdrag 

Jämställdhet nämns inte specifikt i beskrivningen av miljö- och hälsoskyddsnämndens grunduppdrag. 

Inriktningsmål och program 

Inga specifika insatser inom jämställdhet från miljö- och hälsoskyddsnämndens verksamheter nämns 

i relation till något av programmen. 

Personalpolitiska mål  

Inga specifika insatser från miljö- och hälsoskyddsnämndens verksamheter inom jämställdhet nämns 

i relation något av de personalpolitiska målen. 

Utmaningar och möjligheter på 3–5 års sikt 

Inga specifika utmaningar eller möjligheter i relation till jämställdhet nämns. 

Övrigt 

Miljö- och hälsoskyddsnämnden förtydligar i inledningen: 

• Kommunstyrelsen beslutade 2025-06-03 §108 om anvisningar för nämndernas planering 

inför 2026. Nämndens insatser 2026 finns beskrivna i tillsyns-, kontroll-, aktivitets- och 

handlingsplaner för specifika sakfrågor. För en helhetsbild av hur nämnden arbetar med en 

viss en fråga behöver samtliga planer läsas. 

Miljö- och hälsoskyddsnämnden har i sin verksamhet ett eget avsnitt (nr 15) om jämställdhet på två 

sidor där nämnden hänvisar till strategi för jämställdhetsarbete samt CEMR-deklarationen. 

Nr. Åtgärd Klart 

senast 

Ansvar 

1. Kompetensutveckling vartannat år. Samtliga medarbetare 

genomgick hösten 2025 en kompetensutvecklingsinsats 

2027 Förvaltning 

 
I styrkorten ingår resultatmått (nyckeltal) med jämställdhet och könsuppdelad statistik.  
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Tekniska nämnden 

Grunduppdrag 

Jämställdhet nämns inte specifikt i beskrivningen av tekniska nämndens grunduppdrag. 

Inriktningsmål och program 

Inriktningsmål 3: Umeå kommun ska skapa förutsättningar för kvinnor och män att ha samma makt 

att forma samhället såväl som sina liv 

• Så bidrar tekniska nämnden: 

o Tekniska nämnden har flera verksamhetsområden som bidrar till ökad jämställdhet 

och jämlika livsvillkor för både kvinnor och män. Särskilt betydelsefullt är arbetet 

med att skapa trygga offentliga miljöer samt att främja tillgången till kollektivtrafik 

och hållbara färdsätt – områden där kvinnor generellt är mer beroende av god 

tillgänglighet. 

o Under många år har nämnden arbetat för att jämställdhet ska vara synligt i det 

offentliga rummet. Varje år väljs ett speciellt projekt ut där detta synliggörs extra. 

o Nämnden utvecklar också beslutsunderlag som gör det enklare att analysera och 

synliggöra könsskillnader. Detta är ett viktigt steg för att säkerställa att våra insatser 

bidrar till ett mer jämställt Umeå – där alla, oavsett kön, har likvärdiga möjligheter 

att leva ett tryggt och aktivt liv. 

• Nämndens prioriteringar för perioden: 

o Öka medborgardelaktigheten 

o Utveckla tryggare mötesplatser 

o TN-uppdrag 2025:11 - Jämställd stadsplanering Genomföra ett projekt med särskilt 

jämställdhetfokus 

Personalpolitiska mål  

Personalpolitiskt mål 7: Umeå kommuns sjukfrånvaro ska minska genom fokus på friskfaktorer och 

jämställda arbetsförhållanden. 

• Systematiskt arbeta med Aktiva åtgärder för lika rättigheter och möjligheter. 

Utmaningar och möjligheter på 3–5 års sikt 

Inga specifika utmaningar eller möjligheter i relation till jämställdhet nämns. 
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Budget för extra medel utifrån inriktningsmål 

• Fullmäktiges beslut innehåller även riktade beslut, 7,7 mnkr för att jobba med inriktningsmål 
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Äldrenämnden 

Grunduppdrag 

Jämställdhet nämns inte specifikt i beskrivningen av äldrenämndens grunduppdrag. 

Nämndspecifika strategier och prioriteringar 

• Omställning till en ny socialtjänstlag 

o Socialtjänsten ska främja jämlika och jämställda levnadsvillkor. Möjligheten att få 

stöd och insatser av äldreomsorgen får inte påverkas av förhållanden som kön, 

könsidentitet, ålder, sexuell läggning, funktionsnedsättning, nationalitet eller 

kulturell bakgrund. Det behöver finnas medvetenhet och kunskap om detta i alla 

verksamheter. Inom ramen för arbetet har en kartläggning av utbildningar inom 

området jämställdhet genomförts under 2025. Arbetet fortsätter och fördjupas 

under året. Utredning och prevention har under en längre tid jobbat aktivt med 

jämställdhetsarbete. Läs mer under Inriktningsmål. 

Inriktningsmål och program 

• Äldrenämndens planerade aktiviteter utifrån inriktningsmålet under 2026 

• I nya socialtjänstlagen utökas portalparagrafen om jämställdhet. Socialtjänsten ska, utöver 

att främja jämlika levnadsvillkor, även främja jämställda levnadsvillkor. En majoritet av 

landets kommuner uppger att de i dagsläget har utmaningar med att uppnå målen kopplade 

till jämställdhet i den nya socialtjänstlagen. Inom äldreomsorgen har det under 2025 

genomförts en kartläggning av vilka utbildningar som idag erbjuds och är tillgängliga för 

medarbetare samt om det finns en systematisk uppföljning av effekter av utbildningar samt 

vilka luckor och utvecklingsbehov som kunnat identifieras. Kartläggningen tog avstamp i 

forskning och utveckling av jämställdhet och jämlikhet och landade i att dessa perspektiv 

hänger tätt samman med värdegrundsarbete. 

• Under 2026 kommer arbetet fortsätta med att jobba in och vid behov utveckla och 

implementera chefsstöd och utbildningsmoment till verksamheter avseende värdegrund, 

jämlikhet och jämställdhet. 

• Inom utredning äldre, som under flera år arbetat med jämställdhetsperspektiv i handläggning 

och beslut, har under 2025 en analys genomförts av väntetider till särskilt boende som visar 

att kvinnor har längre väntetid i snitt än män. Även dagverksamhet och avlösning har setts 

över. En åtgärdsplan tas fram för fortsatt arbete. 
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Personalpolitiska mål 

Mål 5 - Umeå kommun ska klara kompetensförsörjningen genom att vara en attraktiv arbetsgivare 

och spegla mångfalden i samhället 

• Kompetensen hos chefer och medarbetare när det gäller våld i nära relationer, 

hedersproblematik samt kunskapen kring äldre och psykisk hälsa ska öka. Detta för att rustas 

bättre inför komplexiteten i uppdraget. 

• Den nyinrättade utbildningsenheten inom HR har i sitt uppdrag att samordna, styra och 

kvalitetssäkra utbildningsprocesser i nära samverkan med verksamheter och strategiska 

funktionen. Utbildningsenheten ska främja ett hållbart, inkluderande och jämställt lärande 

som stärker medarbetarnas kompetens och förmåga att möta både nuvarande och framtida 

behov inom äldreomsorgen. 

Utmaningar och möjligheter på 3–5 års sikt 

Detta avsnitt finns inte med i äldrenämndens verksamhetsplan 

Budget för extra medel utifrån inriktningsmål 

Det framgår inte i äldrenämndens verksamhetsplan hur de tilldelade medlen för utvecklingsarbete i 

relation till inriktningsmålen ska användas. 

Övrigt 

I styrkorten ingår flera resultatmått med jämställdhet och könsuppdelad statistik. 
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Överförmyndarnämnden 

Grunduppdrag 

Jämställdhet nämns inte specifikt i beskrivningen av överförmyndarnämndens grunduppdrag. 

Inriktningsmål och program 

Inga specifika insatser från överförmyndarnämndens verksamheter inom jämställdhet nämns i 

relation något av programmen, inklusive programmet för social hållbarhet. 

Personalpolitiska mål  

Inga specifika insatser från överförmyndarnämndens verksamheter inom jämställdhet nämns i 

relation något av de personalpolitiska målen. 

Utmaningar och möjligheter på 3–5 års sikt 

Inga specifika utmaningar eller möjligheter i relation till jämställdhet nämns. 
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