Motesbok: Fritidsnamnden (2026-02-18)

Fritidsnamnden

Datum: 2026-02-18
Plats: KI. 08.30 Kommunstyrelsens mdtesrum Stadshuset, kl. 13.15 RF-SISUs lokaler

Kommentar:



Dagordning

Kl. 08.30 Upprop KS moétesrum, Stadshuset

KI. 11.45-13.15 Uppehall for lunch

Kl. 13.15 Strategi RF-SISU 2035, RF-SISUs lokaler Kungsgatan 89

Behandling av moétesarende

11/26 Val av justerare, godkannande av dagordning och frdga om jav 3
12/26 Rattighetsfragor, verksamhetsstod 2026 4
13/26 Fritidsverksamhet prioriterade grupper, verksamhetsstéd 2026 del 1 16
14/26 Fritidsverksamhet prioriterade grupper, verksamhetsstéd 2026 del 2 26
15/26 Verksamhetsuppféljning T3 2025 34
16/26 Uppfoljande granskning: Hantering av skyddade personuppgifter 61
17/26 Foreningsagda anlaggningar 2025 100
18/26 Namndinitiativ: Ta bort parkeringsavgiften pa Nydala; Joline Gottfert (M) 111
19/26 Information och rapporter februari 2026 114

20/26 Anméalningsérenden/delegationsbeslut februari 2026 138
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-01-28

Fritidsnamnden

Diarienr: FN-2026/00006

Val av justerare, godkdannande av dagordning och
fraga om jav

Forslag till beslut
Fritidsnamnden beslutar

att till justerare av dagens protokoll utse Joline Gottfert (M).
att godkdnna sammantradets dagordning.

att till protokollet notera att ingen person ar javig.

Arendebeskrivning

Eventuella andringar i ndmndens féredragningslista noteras. En javig
person far varken delta i handlaggningen av arendet eller narvara vid
namndens hantering av drendet.

Beredningsansvariga
Elisabeth Anttu, namndsekreterare

Stefan Hildingsson Elisabeth Anttu
Fritidsdirektor Namndsekreterare
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-01-27

Fritidsnamnden

Diarienr: FN-2026/00016

Rattighetsfragor, verksamhetsstod 2026

Forslag till beslut
Fritidsnamnden beslutar

att bevilja bidrag till verksamhet for rattighetsfragor for verksamhetsaret
2026 i enlighet med Féreningsbyrans forslag nedan.

att kvarvarande medel flyttas 6ver till budget for fritidsnamndens
utvecklingsstod.

Arendebeskrivning

Malsdttning med stodet &r att stotta foreningar i att vara rostbarare och
varna rattigheter, stétta féreningar med koppling till
diskrimineringslagstiftning som kan bidra med expertkunskap och
informationsspridning till allmanheten samt underlatta for féreningar med
koppling till diskrimineringslagstiftning att skapa samverkan och sociala
natverk.

Foljande omraden kan ligga till grund for stod:

funktionsnedsattning, alder, nationella minoriteter, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, kon, kdnséverskridande identitet eller
uttryck, sexuell laggning.

Totalt har 51 ansdkningar inkommit fér verksamhetsstod, rattighetsfragor
2026. Budgeten for bidraget ar 2 088 068 kr, forslag till fordelning ar
2 084 300 kr. Kvarvarande medel efter forslag till férdelning ar 3 768 kr.

Diskrimineringsgrund | Féreningens namn Forslag till bidrag

Funktionsnedsattning | Afasiféreningen 79 000 kr
Astma och 30 000 kr
Allergiféreningen
Attention 10 000 kr
Betula 15 000 kr
Demensféreningen 40 000 kr
DHR 32 000 kr
Diabetesfoéreningen 35 000 kr
Eloverkansligas forening 11 000 kr
Frisk och Fri 70 000 kr
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Tjansteskrivelse
Dnr: FN-2026/00016

FUB 57 000 kr
Funktionsratt Umea 365 000 kr
Hjart Lung foreningen 120 000 kr
Umea
Horselskadades forening 35000 kr
Neuroférbundet Umea 25 000 kr
Parkinson Umea 40 000 kr
Psoriasisforbundet 30 000 kr
RBU 25 000 kr
Reumatikerféreningen 30 000 kr
RSMH 73 000 kr
RTP 40 000 kr
Synskadades férening 22 000 kr
Strokefdéreningen 15 000 kr
Hjarnkraft Umea 15 000 kr
Ideella foreningen 15 000 kr
Kérngarden
Noaks ark 15 000 kr
Umead 18 000 kr
Teckenspraksforening

Alder SPF Skargarden Holmsund- 20 000 kr
Obbola
PRO Teg 34 000 kr
PRO Hornefors 20 000 kr
SPF Sydporten Hornefors 10 000 kr
SPF Seniorerna Ronnen 20 000 kr
Barnrattsbyran 120 000 kr
BRIS 120 000 kr
Aktiva Seniorer i Umea 20 000 kr
PRO Obbola 20 000 kr
PRO Ume 42 300 kr
RPG Kommunforening 8 000 kr
Umea
PRO Backen 25 000 kr
PRO Ume3 Ostra 18 000 kr
SPF Seniorerna Bjorken 19 000 kr
SPF Savaradalen 5 000 kr
pensionarsforening
PRO Savar 20 000 kr
SKPF, avdelning 45 40 000 kr
PRO Berghem 0 kr
SPF Umea Norra 17 000 kr
PRO Holmsund 15 000 kr
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Tjansteskrivelse
Dnr: FN-2026/00016
Nationella minoriteter | Tornedalningar i Umea 30 000 kr
Finska Klubben i Umea 52 000 kr
Kon, sexuell Iaggning | RFSL Umea 70 000 kr
RFSU Umea 72 000 kr
MAN fér jamstalldhet 5 000 kr
Umea
TOTALT:
2084 300 kr

Beslutsunderlag
Bilaga 1 Forslag till férdelning 2026 verksamhet for rattighetsfragor
Bilaga 2 Presentation av foreningar rattighetsfragor 2026

Beredningsansvariga
Fardeen Ahmadi, fritidskonsulent
Stefan Myrén, fritidskonsulent

Beslutet ska skickas till
Berorda foreningar

Monica Svonni Stefan Myrén
Verksamhetschef Féreningsbyra/stab Fritidskonsulent
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Budget 2026 2 088 068 kr

Beviljat 2025: 2 039 300 kr

Forslag 2026: 2 084 300 kr

Kvar efter fordelning 3768 kr

Funktionsnedsattning

Forening Omrade Beviljat 2025 Forslag 2026 Kommentar
Afasiféreningen Funktionshinder 79 000 kr 79 000 kr

Astma och allergiféreningen Funktionshinder 20 000 kr 30 000 kr|H6jning, minskade intankter fran forbund
Attention Funktionshinder 10 000 kr 10 000 kr

Betula Funktionshinder 15 000 kr 15 000 kr

Demensféreningen Funktionshinder 33 000 kr 40 000 kr[H6jning, kade kostnader
DHR Funktionshinder 32 000 kr 32 000 kr

Diabetesforeningen Funktionshinder 35 000 kr 35 000 kr

Eloverkansligas forening Funktionshinder 11 000 kr 11 000 kr

Frisk och Fri Funktionshinder 70 000 kr 70 000 kr

FUB Funktionshinder 57 000 kr 57 000 kr

Funktionsratt Umea Funktionshinder 345 000 kr 365 000 kr|Hojning, utbildningsinsatser
Hjart lung foreningen Umea Funktionshinder 120 000 kr 120 000 kr

Horselskadades forening Funktionshinder 35000 kr 35000 kr

Neuroférbundet Umea Funktionshinder 25 000 kr 25 000 kr

Parkinson Umed Funktionshinder 40 000 kr 40 000 kr

Psoriasisférbundet Funktionshinder 30 000 kr 30 000 kr

RBU Funktionshinder 25 000 kr 25 000 kr

Reumatikerforeningen Funktionshinder 30 000 kr 30 000 kr

RSMH Funktionshinder 73 000 kr 73 000 kr

RTP Funktionshinder 40 000 kr 40 000 kr

Synskadades forening Funktionshinder 22 000 kr 22 000 kr

Strokeféreningen Funktionshinder 15 000 kr 15 000 kr

Hjarnkraft Umea Funktionshinder 15 000 kr 15 000 kr

Ideella foreningen Karngarden Funktionshinder 15 000 kr 15 000 kr

Noaks ark Funktionshinder 15 000 kr 15 000 kr

Umead Teckenspraksforening Funktionshinder 18 000 kr 18 000 kr

Summor 1262 000 kr
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Alder

Forening Omrade Beviljat 2025 Forslag 2026 Kommentar
SPF Skargarden Holmsund-

Obbola Alder 20 000 kr 20 000 kr

PRO Teg Alder 34 000 kr 34 000 kr

PRO Hornefors Alder 20 000 kr 20 000 kr

SPF Sydporten Hornefors Alder 10 000 kr 10 000 kr

SPF Seniorerna Ronnen Umed Alder 20 000 kr 20 000 kr

Barnrattsbyran Alder 120 000 kr 120 000 kr

BRIS Alder 120 000 kr 120 000 kr

Aktiva Seniorer i Umed Alder 20 000 kr 20 000 kr

PRO Obbola Alder 20 000 kr 20 000 kr

PRO Ume Alder 35 000 kr 42 300 kr|Hojning, sammansslagits med PRO berghem
RPG Kommunférening Umea Alder 8000 kr 8 000 kr

PRO Backen Alder 25 000 kr 25 000 kr

PRO Ume3 Ostra Alder 18 000 kr 18 000 kr

SPF Seniorerna Bjorken Alder 19 000 kr 19 000 kr

SPF Savaradalenpensionarsférening Alder 5000 kr 5000 kr

PRO Savar Alder 20 000 kr 20 000 kr

SKPF, avdelning 45 Alder 40 000 kr 40 000 kr

PRO Berghem Alder 7 300 kr 0 kr|Har sammanslagits med PRO UME
SPF Umed Norra Alder 17 000 kr 17 000 kr

PRO Holmsund Alder 15 000 kr 15 000 kr

Summor 593 300 kr
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Nationella minoriteter

Forening Omrade Beviljat 2025 Forslag 2026 Kommentar
Tornedalningar i Umed Nationella minoriteter 30 000 kr 30000 kr
Finska Klubben i Umea Nationella minoriteter 32 000 kr 52 000 kr|HOjning, hogre lokalhyra
Summor 82 000 kr
Kon, sexuell laggning
Forening Omrade Beviljat 2025 Forslag 2026 Kommentar
Kén/
Kénsoéverskridande
identitet/
RFSL Umea Sexuell laggning 70 000 kr 70000 kr
Kén/
Konsoverskridande
identitet/ Hojning, 6kad verksamhet och antal
RFSU Umea Sexuell laggning 70 000 kr 72 000 kr|medlemmar.
Kén/
Konsoverskridande
identitet/
MAN for jamstalldhet Umed Sexuell laggning 5000 kr 5 000 kr

Summor

147 000 kr
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Presentation foreningar

Verksamhetsstod for Rattighetsfragor

Funktionshinderforeningar
Afasiforeningen Arbetar for att sprida kunskap om Afasi och annan
sprakstorning. Har bade sociala aktiviteter, friskvard samt
spraktraning for personer med afasi och andra
sprakstorningar samt narstdende. Har i samarbete

med lansféreningen en verksamhet, "prova pa rummet”, dar
personer med afasi far trédna spraket och kommunikationen
med hjalp av ett dataprogram under handledning, langt
samarbete, valfungerande verksamhet som haller till pa 7an.
Astma och allergiférening: Astma- och Allergiféreningen arbetar foér att manniskor med
allergiska sjukdomar ska kunna fungera som likvardiga
medlemmar i samhallet. | detta samlingsbegrepp ingar
astma, allergi och annan 6verkanslighet. Erbjuder sociala
aktiviteter, friskvard och paverkansarbete.

Attention: Foéreningen jobbar med att sprida kunskap om

NPF (neuropsykiatriskfunktionsnedsattning, t.ex. Autism och
ADHD), skapa kontaktnéat for familjer med barn, ungdomar
och vuxna med dessa funktionsnedsattningar, ar en resurs
for forskola, skola och 6vriga berorda samhallsinstanser.
Betula Lokalforening till Prostatacancerforbundet, informerar om
prostatacancer som ar den vanligaste cancerformen

samt ar ett stod for drabbade personer och deras
narstdende. Har bade sociala aktiviteter, utbildning och
paverkansarbete.

Demensforeningen Foreningen verkar for personer med demenssjukdom och
stodjer deras anhoriga genom samtalsgrupper,
informationstraffar, foreldsningar, sociala aktiviteter.

DHR De handikappades riksférbund, DHR:s malgrupp ar personer
med en funktionsnedsattning och nedsatt

rorelseformaga. DHR erbjuder sociala aktiviteter, utbildning
och har ett gediget paverkansarbete, de arbetar aktivt i
manga samarbeten med bade kommunen och regionen.
Diabetesforeningen En stor férening som aktivt jobbar med

paverkansarbete, utbildning, sociala aktiviteter och friskvard
for sina medlemmar. Malgrupp personer med diabetes och
deras anhoriga.

Eloverkinsligas forening Liten férening som sprider information om sin

problematik. Erbjuder medlemsaktiviteter for sina
medlemmar. Ar medlem i FunKtionsritt pa bade lokal och
regional niva.

Frisk och Fri Arbetar opinionsbildande, sprider information och genomfor
aktiviteter for att stodja personer med atstérningar och
deras narstaende, verkar for battre vard och

arbetar férebyggande mot dtstorningar och psykisk

ohélsa. Har anstalld pa deltid.
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FUB

For barn, unga och vuxna med utvecklingsstorning. Stor
forening med mycket verksamhet. Aktivt paverkansarbete.
Haller sommarlager for barn och unga med
utvecklingsstorning och deras familjer.

Funktionsritt Umeé

Samlingsorgan for 23 funktionshinderféreningar. Har en
anstalld pa 100 %. Viktig samarbetspartner for kommun och
region.

Hjért Lung foreningen Umea

Forening for hjart- och lungsjuka. Stor forening med mycket
aktiviteter, tio ganger fler aktiviteter an de andra
foreningarna, friskvard, utbildning och paverkansarbete. Har
egen anstalld.

Horselskadades forening

Forening for personer med horselskada och deras
anhoriga. Sociala aktiviteter, friskvard, utbildning och
paverkansarbete.

Neuroforbundet Umeé

Bedriver social verksamhet for att minska isolering, 6ka
delaktighet, framja halsa genom trdning och samtalsgrupper,
bedriva paverkansarbete och forbattra vardagen for
personer med neurologisk diagnos.

Parkinson Umea:

Forening for personer med Parkinsons sjukdom och deras
anhoriga. Sociala aktiviteter, friskvard, utbildning och
paverkansarbete.

Psoriasisforbundet

For personer med psoriasis och deras anhoriga. Erbjuder
sociala aktiviteter, friskvard, utbildning och
paverkansarbete.

RBU

Rorelsehindrade Barn Och Ungdomar. Erbjuder social
verksamhet for barn och unga med rorelsehinder och deras
anhoriga. Gediget paverkansarbete.

Reumatikerforeningen

Forening for personer med reumatiska sjukdomar och deras
anhoriga. Sociala aktiviteter, friskvard, utbildning och
paverkansarbete.

RSMH Riksférbundet for social och mental hdlsa Umea, Driver sin
verksamhet pa Aspgarden, har en anstélld. Erbjuder sociala
aktiviteter, kamratstod, caféverksamhet, studiecirklar och
lattare arbetsuppgifter for personer med psykisk ohélsa.

RTP Rehabilitering, Tillgdnglighet och Paverkan. Nack-,

ryggmargs-, hjarn- och polioskadade samt amputerade och
deras anhoriga. Social verksamhet, friskvard
och paverkansarbete.

Synskadades forening

Synskadades forening, ordnar sociala aktiviteter och
friskvard for personer med synskada och deras anhoriga.
Bedriver paverkansarbete.

Strokeforeningen:

Erbjuder sociala aktiviteter, friskvard och utbildning for
personer som fatt en stroke och deras anhoriga. Aktivt
paverkansarbete.

Hjirnkraft Umea

Forening for personer med férvarvad hjarnskada och deras
anhoriga. Bedriver social verksamhet, utbildning och
paverkansarbete.

Ideellaforeningen Kéirngirden

Ideella féreningen Karngarden &r en brukarférening som
verkar for att deras medlemmar ska fa en meningsfull och
halsosam tillvaro. Manga av medlemmarna star langt utanfor
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samhallet och har bade psykosociala och ekonomiska
svarigheter.

Noaks Ark Stédverksamhet fér personer som lever med hiv och deras
narstdende Informations- och utbildningsverksamhet:
Migranter, personal- och frivilliggrupper, transpersoner,
allmanheten.

Umeé Teckenspriksforening | Umea Teckenspraksférening &r en organisation fér déva och
teckensprakiga. Dovféreningens huvudsakliga uppgift ar att
framja vard, fostran och utbildning av déva barn och
ungdomar. Att dven i 6vrigt arbeta for dova barns och dova
vuxnas intressen, saval sprakligt och kulturellt som socialt
och ekonomiskt.

Alder

SPF Skirgirden Holmsund- Obbola Vill underlatta livet for pensiondrer, motverka
ofrivillig ensamhet och framja sociala aktiviteter
for malgruppen. Foreningen har aktiviteter i form
Qv boule, minigolf och medlemstraffar.

PRO Teg Foreningen vill motverka aldersdiskriminering,
framlingsfientlighet och framja personliga méten
oavsett ursprung for att bidra till social
gemenskap och minskad ofrivillig ensamhet. Har
manga sociala aktiviteter for ldre.

PRO Hornefors Arrangerar manadsmoten, resor, studiecirklar,
kulturaktiviteter (film, musik, sdng och teater),
foreldasningar, motionsaktiviteter och
trivselkvallar. Féreningen har dven pabdrjat nya
motionsgrupper inom (gafotboll, yoga och
linedance.)

SPF Sydporten Hornefors Verkar for att na seniorer, arrangera aktiviteter
och minska ofrivillig ensamhet. Freningen
arrangerar daven motionsgrupper i form av
promenader och gymnastik.

SPF Seniorerna Ronnen Umea Verkar for att frdmja social samvaro samt virna
om seniorers halsa. Boule, féredragshallare i
Amnen som ror seniorer, underhallning,
studiecirklar, lotteriverksamhet.
Barnrittsbyran Barnrattsbyrans 6vergripande mal dr att barn och
unga ska bli tagna pa allvar och fa ratt hjalp av
samhallet. Féreningen erbjuder socialt och
juridiskt stod samt rad och praktisk hjalp i alla
fragor som ror barns rattigheter. Vidare ar
Barnrattsbyrans vision ar att alla barn och unga
som de arbetar pa uppdrag av ska ha kunskap om
samhallets mojlighet till stod, vilka myndigheter
som kan vara till hjalp och pa vilket satt.

BRIS Det 6vergripande malet med Bris verksamhet ar
att barnets rattigheter starks, att arbetet
fokuserar pa att bryta trenden med den 6kande
psykiska ohdlsan och arbeta for varje barns ratt
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att slippa vald. Bris ska bredda stodverksamheten
och gora den mer attraktiv for en stérre mangfald
av barn och arbeta férebyggande genom stod till
vuxna som ett indirekt stod till barn. Bris har
uppdraget att drifta Sveriges nationella stodlinje
116 111 for barn och unga. Via telefon, chatt och
mejl erbjuder Bris stod dygnet runt, arets alla
dagar till alla barn upp till 18 ar. Varje barn som
kontaktar Bris far ett tryggt, anonymt och
kostnadsfritt stod av en utbildad kurator.
Aktiva seniorer i Umea Foreningens overgripande verksamhetsmal ar att
na till den aldre malgruppen for att berika deras
vardag, formedla kunskap samt for att seniorerna
ska kunna kanna gemenskap.

PRO Obbola Foreningen verkar for att framja social tillvaro och
motverka ofrivillig ensamhet hos seniorer.
PRO Ume Férmedla gladje och gemenskap. Oka kunskaper i

fragor berdrande seniorers tillvaro. Uppmuntra till
fysiska och sociala aktiviteter. Paverka aktuella
omvarldshdandelser som ror seniorer. Arrangerar
musik, boule, bad, motion och studiebesok till
sina medlemmar.

RPG Kommunforening Umea Genom olika aktiviteter stimulera gemenskap och
motverka ensamhet. Aktiviteterna ar i form av
musik, sang, fika och sociala medlemstraffar.
PRO Backen Verkar for att framja pensiondrernas intressen
bryta ensamhet och bidra till ett hdlsosamt

liv. Foreningen anordnar medlemsmoéten i form av
foreldsningar, underhallning och andra sociala
aktiviteter dar motion och gemenskap ingar.
PRO Umes Ostra Foreningen ar en motesplats for gemenskap,
samvaro och livslangt ldrande. Bidrar till att driva
pensionarernas intressefragor. Motverka
aldersdiskriminering, framlingsfientlighet och
annan diskriminering.

SPF Seniorerna Bjorken Foreningen arrangerar sociala aktiviteter for sina
medlemmar och verkar mot ofrivillig ensamhet.
Aktiviteter ar i from av boule, utflykter,
vattengympa med mera.

SPF Séivaradalen pensionérsforening Verkar for att framja pensiondrernas intressen
bryta ensamhet och bidra till ett halsosamt liv.

PRO Sévar Arrangerar sociala aktiviteter for sina medlemmar
och verkar mot ofrivillig ensamhet.

SKPF, avdelning 45 Forbundets mal ar ett jamlikt och jamstallt

samhalle som ger alla ett vardigt liv. Ett samhalle
som ar ekonomiskt och socialt tryggt i livets olika
faser. Arrangerar aktiviteter for medlemmar,
medlemsmoten, resor och studiecirklar.

PRO Berghem Trivselaktiviteter och studiecirklar for seniorer,
tillvarata dldres intressen och erbjuda aktiviteter
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for en friskare och trevligare tillvaro. Har nu gjort
sammanslagning med PRO Ume

SPF Umea Norra Verkar for social gemenskap och mot ofrivillig
ensamhet. Utifran malet i féreningen arrangeras
det boule, studiecirklar, resor, social gemenskap
till medlemmarna.

PRO Holmsund Arrangerar sociala aktiviteter for sina medlemmar
och verkar mot ofrivillig ensamhet. | féreningen
arrangeras det musikunderhallning, boule,
gafotboll och bingo med mera.

Nationella Minoriteter

Tornedalingar i Umea Verkar for; att bevara, och starka banden med hembygden och dess
befolkning, att starka och utveckla kontakterna och
sammanhallningen mellan

tornedalingar, kvaner och lantalaiset bosatta i Umearegionen. Att
utat och inom féreningen sprida kunskap om tornedalsfinska
(meankieli) och om Tornedalens kultur, historia och tradition. Att
arrangera sociala sammankomster av skilda slag.

Finska Klubben i Umea  |Verkar for att bevara det finska spraket och kulturen

och att synliggora dessa i samhaéllet. Klubben har en mangfald

av aktiviteter i olika sektioner; kvinno- och manssektionerna,
pensionarsgruppen, barn- och ungdomsverksamhet, teatersektionen
och stuggruppen.

Kon/Konsoverskridande identitet/Sexuell laggning

RFSL Umea Foreningens syfte och andamal ar att verka for ett samhélle
(Riksforbundet for praglat av mangfald, 6ppenhet och respekt for manniskors
homosexuellas, bisexuellas, olikheter, dar alla manniskor, oavsett sexuell Iaggning och
transpersoners, queeras konsidentitet och oavsett hur de viljer att uttrycka denna

och intersexpersoners rﬁttigheter) Iaggning eller identitet, har lika rattigheter och skyldigheter,
lika varde samt lika mojligheter

att leva och verka. RFSL Umea verkar genom
opinionsbildning, informationsverksamhet, social
verksamhet och stodjande verksamhet for homosexuella,
bisexuella, transpersoner, intersexpersoner och personer
med queera uttryck och identiteter.

RFSU Umea Foreningens syfte ar att med kunskap, lust och engagemang
(Riksforbundet For Sexuell arbeta for allas ratt att vara, vélja och njuta. De arbetar for
Upplysning) att frimja sexuell och reproduktiv hélsa och réttigheter.

Foreningen stravar efter att vara en modern
sexualupplysare dar verksamheten praglas av
kunskapsspridning, samarbete med skolor,
personalutbildningar, samt att vara en del av ett natverk av
flera lokala organisationer inom SRHR (Sexuell och
Reproduktiv Halsa och Rattigheter).
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MAN for jamstiilldhet Umea Verkar for jamstalldhet och mot vald. Féreningen arbetar for
att forebygga mans vald och utmana destruktiva
maskulinitetsnormer med visionen om ett jamstallt samhalle
utan vald. Féreningen vill sarskilt engagera pojkar och man i
jamstalldhetsarbetet utifran en feministisk grundsyn.
Foreningen utvecklar och sprider valdsforebyggande
metoder och kunskapsférmedling via studiecirklar och
samtalsgrupper.




13/26 Fritidsverksamhet prioriterade grupper, verksamhetsstéd 2026 del 1 - FN-2026/00017-1 Fritidsverksamhet prioriterade grupper, verksamhetsstéd 2026 del 1 : Fritidsverksamhet prioriterade grupper, verksamhetsstod 2026 del 1

lav3

UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-01-27

Fritidsnamnden

Diarienr: FN-2026/00017

Fritidsverksamhet prioriterade grupper,
verksamhetsstod 2026 del 1

Forslag till beslut
Fritidsnamnden beslutar

att bevilja bidrag till fritidsverksamhet for prioriterade grupper for
verksamhetsaret 2026 i enlighet med Féreningsbyrans forslag nedan.

Arendebeskrivning

Malsattning med stddet ar att framja en god folkhélsa for prioriterade
grupper, forebygga olika halsoproblem, stédja utsatta malgrupper,
engagera fler barn och ungdomar i foreningslivet, stétta ungdomar att
engagera sig i politiska fragor, 6ka mangfalden i foreningslivet samt att
gora fritidsverksamhet tillganglig for personer med funktionsnedsattning.

Verksamheten ska rikta sig till nagon av foljande prioriterade grupper:
e Personer med funktionsnedsattning.
e Politiska ungdomsférbund med moderparti representerat i
kommunfullmaktige.
e Nyanldndaialla aldrar.
e Barn och ungdomar i aldern 7-25 ar.

Handlaggningen av inkomna ansokningar utgar fran ovan prioriterade
malgrupper och ansdkningarna har kategoriserats utifran dessa i féljande
omraden:

e Inkludering funktionsnedsattning
e Politiskt ungdomsférbund

e Inkludering nyanlanda/Integration
e Barnochunga

Beslut om verksamhetsstdd for omradet Barn och unga tas i ett eget beslut
benamnt del 2.

Budget for verksamhetsstodets samtliga fyra omraden &r 2 241 886 kr.



13/26 Fritidsverksamhet prioriterade grupper, verksamhetsstéd 2026 del 1 - FN-2026/00017-1 Fritidsverksamhet prioriterade grupper, verksamhetsstéd 2026 del 1 : Fritidsverksamhet prioriterade grupper, verksamhetsstod 2026 del 1

2av3

Tjansteskrivelse
Dnr: FN-2026/00017

Summan av forslaget i del 1 och del 2 ar 2 235 951 kr. Totalt har 26
foreningar ansokt om verksamhetsstodet och 25 av dessa foreslas att
beviljas stdd till sin verksamhet. | detta beslut behandlas ansékningar fran
totalt 19 féreningar, dar 18 av dessa foreslas att beviljas stod till sin
verksamhet. Kvarvarande medel efter forslag till fordelning i del 1 och del 2

ar 5935 kr.
Inkludering Féreningens namn Forslag till bidrag
funktionsnedsattning
Ume3 parasportforening 125 000 kr
IFK Umea/Funkisboxning 10 000 kr
IBK Dalen/Ume Flyers 70 000 kr
Umedalens IF 10 000 kr
Mariehems SK/MSK 75 000 kr
United
Hjalteforeningen 105 000 kr
IKSU 50 000 kr
Umea skytteforening 60 000 kr
Foreningen U&Me 0 kr
Dance
Politiskt
ungdomsfoérbund
Moderata 55 700 kr
ungdomsférbundet
Umead
SSU Umea 103 540 kr
Socialistisk Ungdom 15961 kr
Ung Vanster 43 827 kr
Gron ungdom 23 923 kr
Vasterbotten
Inkludering nyanldnda
integration
VaniUme3d 220 000 kr
Polska féreningen PIAST 30 000 kr
Ariana Sociala-Kulturella 60 000 kr
foreningen i Umead
Ersboda Slojdforening 188 000 kr
Umea Finlandssvenskar 10 000 kr
TOTALT:
1 255 951 kr
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3av3
Tjansteskrivelse
Dnr: FN-2026/00017
Beslutsunderlag
Bilaga 1 Forslag till fordelning 2026 verksamhetsstod prioriterade grupper
del 1

Bilaga 3 Presentation av foreningar prioriterade grupper 2026

Beredningsansvariga
Stefan Myrén, fritidskonsulent
Fardeen Ahmadi, fritidskonsulent

Beslutet ska skickas till
Berorda foreningar

Monica Svonni Stefan Myrén
Verksamhetschef Foreningsbyra/stab Fritidskonsulent
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Budget 2026 2241 886 kr
Beviljat 2025 2121151 kr
Kvar efter fordelning 5935 kr|Ver od till fritidsver for prioriterade grupper 2026 del 1
Forslag del 1 1255 951 kr
Forslag del 2 980 000 kr
Forslag 2026 2235951 kr|
[Forening Omrade Beviljat 2025 Forslag 2026 K
Umed parasportforening |Inkludering funktionsnedsttning 125 000 kr 125000 kr|
IFK Umed/ Funkisboxning |Inkludering funktionsnedsattning 10 000 kr 10000 kr
IBK Dalen/Ume Flyers Inkludering funktionsnedséttning 70 000 kr 70 000 kr
Umedalens IF Inkludering funktionsnedsattning 10200 kr 10 000 kr|Ansckt om ligre belopp
Mariehems SK/MSK United |Inkludering funktionsnedsattning 75000 kr 75000 kr
Hjalteforeningen Inkludering funktionsnedsattning 105 000 kr 105 000 kr
35 000 kr avser rullstolsinnebandy och 15 000 kr
IKSU Inkludering funktionsnedséttning 50 000 kr 50 000 kr|avser kampsport
Umed skytteforening Inkludering funktionsnedséttning 40 000 kr 60 000 kr[H6jning, 6kade lokalkostnader
Foreningen U&Me Dance [Inkludering funktionsnedsattning 0 kr 0 kr[Avslag, hdnvisad till utvecklingsstod
Enligt férdelningsmall
(3980,85 x antal mandat)
som utgdr fran antal
Moderata mandat i kommunfullméktige samt ett
ungdomsforbundet Umed [Politiskt ungdomsforbund 55700 kr 55 700 kr|grundbidrag om 8 000 kr
SSU Umea Politiskt ungdomsforbund 103 540 kr 103 540 kr
Socialistisk Ungdom Politiskt ungdomsforbund 15961 kr 15961 kr|
Ung Vanster Politiskt ungdomsférbund 43827 kr 43827 kr
Gron ungdom Vasterbotten |Politiskt ungdomsforbund 23923 kr 23923 kr
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[Forening Omrade Beviljat 2025 Forslag 2026 K
VaniUmed Inkludering nyanldnda/integration 0 kr 220000 kr|Flyttad fran utvecklingsstdd till verksamhetsstéd
Polska foreningen PIAST Inkludering nyanlénda/integration 20 000 kr 30 000 kr|H&jning, utdkad verksamhet

Ariana Sociala-Kulturella

foreningen i Umed Inkludering nyanlénda/integration 60 000 kr 60 000 kr
Ersboda slojdférening Inkludering nyanldnda/Integration 188 000 kr 188 000 kr
Umea finlandssvenskar Inkludering nyanlénda/integration 10 000 kr 10 000 kr|

Summa: 1255951 kr
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Presentation foreningar

Verksamhetsstod till fritidsverksamhet for prioriterade grupper

\ Inkludering funktionsnedsattning

Umea parasportférening: Bedriver parasport for barn, ungdomar och vuxna med
funktionsvariation genom att framja utveckling, utbildning,
rehabilitering och habilitering. Med parasport avses all idrott och
fysisk aktivitet for personer med funktionsvariation. Parasport bestar
av traning och lek, tavling och uppvisning. Parasport ger fysisk,
psykisk, social och kulturell utveckling. Féreningens huvudsakliga
verksamhet ar El-innebandy, goalball, showdown, cirkeltrdning och
rorelselek.

IBK Dalen /Ume Flyers: IBK Dalens verksamhet for barn, unga och vuxna med nagon form av
kognitiv eller fysisk funktionsvariation. Innebandytraningar tva ganger
i veckan i Midgardshallen och Nolia Innebandyhall. Dom arrangerar sin
egen cup samt aker ivag pa 2—3 cuper langs Norrlandskusten déar
spelarna far mojlighet att delta i cupsammandrag i Parasportklasser.

Umedalens IF: Ar en stor férening och har dven en satsning pa parasport.
Parasportsektionen bestar av 33 deltagare som tranar friidrott. Har
tagit SM guld pa 100 m. Bidraget gar framfor allt till att utbilda unga
ledare inom parafriidrott och i tecken som stéd samt att anordna ett
parasportlager.

Mariehem SK / MSK Fotbollsverksamhet for personer med kognitiv funktionsnedsattning.

United Har haft 2 traningar i veckan under sommarhalvaret och en tréning i
veckan under vintern. Jobbar aktivt med integrering i foreningen och
spelare fran parasportsektionen bjuds in att tréna med andra lag i
féreningen, man har dven traningsmatcher med andra lag i féreningen
med detta syfte.

Hjaltefoéreningen: Bedriver traning, fystraning, l6pning, langdskidakning och disc-golf for
personer med intellektuell funktionsnedsattning. Anordnar
hjalteloppet.

IKSU Kampsport: Genom kampsportstraning erbjuder féreningen en
motesplats och ett socialt ssmmanhang for barn, ungdomar och
vuxna med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF). Varje
vecka halls ett pass for barn och ett annat for ungdomar och vuxna.
Grupperna ar mindre och har hogre tranartathet an ordinarie
verksamhet.

Rullstolsinnebandy: Alla oavsett typ av funktionsnedsattning ar
valkomna. De har ett lag som deltar i Sverigeserien som aker
nationellt for att delta i cuper/tavlingar. Anordnar ett eget
arrangemang per ar dar alla med funktionsnedsattning ar valkomna.
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Umea Skytteférening: Inkluderande tranings och tavlingsverksamhet for luftgevarsskytte och
korthallsskytte for personer med funktionsnedséattning, samt elektron
skytte for synnedsatta. Haller minst 4 pass/vecka. Aktivt
tavlingsdeltagande.

IFK Umed/Funkisboxning = Syftet med verksamheten &r att bredda tillgangligheten och
underlatta for personer med funktionsnedsattning att engagera sig i
boxning. Féreningen vill dven hjalpa och stddja foreningar som ar
intresserade av att starta upp verksamhet for personer med
funktionsnedsattningar.

Politiska Ungdomsforbund

Moderata Overgripande verksamhetsmal &r att utbilda ungdomar mellan 15-
ungdomsférbundet 30 ar om liberalism och konservatism, vinna val &t Moderaterna
Umea: och varva medlemmar till organisationen.

SSU Umea: Overgripande verksamhetsmal &r att informera och lara ungdomar

om SSU och S fragor och idéer samt den dvergripande ideologin.

Socialistisk ungdom: Arbetar for att vinna ungdomar och unga vuxna for den demokratiska
socialismens idéer. Vill ocksa uppmuntra ungdomar att engagera sig
fackligt. Moderparti dr Arbetarpartiet.

Ung Vanster: Ett socialistiskt ungdomsforbund som stravar efter ett klasslost,
jamlikt samhélle for alla. Vill engagera Umeas ungdomar politiskt och
uppmana till aktivism.

Gron ungdom Gron Ungdom ar Miljopartiets politiska ungdomsférbund och

vasterbotten sidoorganisation. Gron Ungdom Vasterbotten ar den registrerade
Gron Ungdom forening som finns i Umea, har sitt site i Umea och
bedriver politisk och féreningsmassig verksamhet.

Inkludering nyanlanda/Integration

ViniUmea Van i Umea ar en férening som samlar alla som bor i Umea som vill
vara med att bidra till en 6ppnare stad och en vanligare varld.

Polska féreningen PIAST: = Foreningen medverkar i integrationsprocessen mellan polacker,
svenskar och invandrare fran olika lander i det mangkulturella
samhallet. Vill motverka fordomar om Polen och polacker och verka
for ett dmsesidigt och nyttigt samarbete mellan Sverige och Polen pa



13/26 Fritidsverksamhet prioriterade grupper, verksamhetsstod 2026 del 1 - FN-2026/00017-1 Fritidsverksamhet prioriterade grupper, verksamhetsstod 2026 del 1 : Bilaga 3 presentation av féreningar prioriterade grupper 2026

alla tdnkbara omraden. Erbjuder en mangfald av aktiviteter for
barnfamiljer och vuxna, saval nyanldanda som etablerade umeabor.

Ariana Sociala-Kulturella = Féreningens huvudsakliga mal &r att jobba med integrationsfragor och

foreningen i Umea: att skapa folkhalsoframjande aktiviteter och erbjuda
samhallsorientering for afghaner i Umea. Féreningen arrangerar bland
annat olika kultur-evenemang i form av musik-konserter, firar olika
afghanska och svenska hogtider tillsammans och fokuserar pa
samhallsorienteringsfragor. Erbjuder bland annat fotboll och volleyboll
till medlemmarna.

Ersboda Sl6jdforening: Foreningen varnar om hantverk i olika former, tra, textil, maleri,
laderarbete, silversmide, glasfusing, tenntrad, vav, knivsléjd mm.
Ersboda Slojdforening arbetar for mangfald och integration, genom att
foreningen verkar for goda moéten och relationer mellan manniskor.
Vill vara en 6ppen och inkluderande forening dar alla ska kanna sig
vialkomna oberoende etniskt ursprung och laggning. Arbetar
kontinuerligt for jamstalldhet i verksamheten och vill att foreningen ar
fri fran diskriminering. Arbetar ocksa for att barn har en trygg plats att
motas pa under ordnade former. Efterstravar att vara en social
motesplats dar olika individer och kulturer kan métas och dar man har
respekt for varandras olikheter. Ersboda Sl6jdférening ar en ideell
forening som bildades 1996. Féreningen arbetar socialt for att starka
individen och ge mojlighet till moten.

Umea Finlandssvenskar Foreningen har till andamal att samla finlandssvenskar och 6vriga som
ar bosatta i Umea som vill framja finlandssvensk kulturell verksamhet
och uppratthalla forbindelserna med svenskbygderna i Finland.
Foreningen ar politiskt och religiost obunden. Féreningen verkar for
sina syften genom att anordna kulturella sammankomster, fester och
andra arrangemang. Samarbeta med lokala myndigheter i fragor av
medlemmarnas intresse. Att verka for finlandssvenskar intressen inom
foreningens verksamhetsomrade.

Barn och unga

Robacks IF Camp Roback Camp kommer precis som tidigare ar att fokusera pa sociala
aktiviteter. Rébacks IF &r en forening som bedriver verksamhet inom
fotboll, innebandy och motion. Exempel pa aktiviteter fran tidigare ar
pa Roback Camp ar - badutflykt, parkour, tartbakartavling,
skateboard, baseboll och cheerleading. Roback Camp handlar om att
vaga testa nya idrotter och aktiviteter i séllskap av bade nya och gamla
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Savar IK (Savarcamp)

Sandviks IK
(Skargardscamp)

KFUM Lager:

KFUM Aequalis:

kompisar.

Savarcamp ar en organisation dar flera huvudman fran den ideella
sektorn i Savar ar dgare. Tillsammans representerar de stora delar av
foreningslivet. Syftet ar att barn ska fa prova pa bade idrott och kultur
och engagera fler barn och ungdomar i féreningslivet.
Agarorganisationer &r Savar IK, Sdvar tennisférening, Sivspel, Svenska
kyrkan, EFS/ SALT, Savarakyrkan och de samarbetar med PRO-S3var
och ACCESS. Savarcamps huvudsakliga verksamhet ar
lagerverksamhet under sommaren. Detta innefattar planeringsarbete
av sommarlagret av ungdomar under vintern och varen och utbildning
av unga ledare. Har hittills haft upp till ca 150 deltagande barn och
unga per ar. Till sdvarcamp har deltagarna mojligheten att betala efter
formaga och det ingar dven friplatser vilket inkluderar ungdomar med
ekonomiska svarigheter.

Skargardscamp ar en sommarcamp i 3 veckor dar féreningen utbildar
unga ledare i dldern 15—18 ar inom ledarskap och personlig utveckling.
Efter en veckas utbildning ar ungdomarna ledare under tva veckor for
aktivitetscamp for barn och unga mellan 6 och 14 ar. Malsattningen ar
att genom roliga, spannande och intressanta upplevelser ge barn och
ungdomar i olika aldrar nya kunskaper och positiva insikter hur de kan
paverka sitt liv. Sammantaget deltar 350 - 400 barn och unga. Campen
har en del friplatser och reducerade avgifter for ekonomiskt utsatta
barn och ungdomar.

KFUM bedriver daglager pa Nydala och 6vernattningslager pa
Norrbyskar for unga mellan 6—18 ar, utbildningar inom ledarskap och
personlig utveckling samt mojlighet for unga vuxna att fa engagera sig
ideellt som ledare. Lagerverksamheten &r ocksa en social verksamhet
som skapar sammanhang och gemenskap for manga barn, unga och
unga vuxna. Pa Nydala lagergard planeras 35 dagars sommarlager for
unga 6-14 ar, totalt ca 400 barn. Detta sker under sommarlovet,
vardagar mellan kl. 9-15. Pa Norrbyskar planeras for ca 10 lager i egen
regi, ca 160 barn och unga i alder 8-16 ar. KFUM sommarlager har
ocksa friplatser och reducerade avgifter for barn och ungdomar med
ekonomiska svarigheter.

Aequalis erbjuder cafékvallar for unga mellan 15-25 ar. Aequalis
betyder lika, vilket innebar att alla ska kdnna sig lika delaktiga, lika val
behandlade, lika viktiga. Ar en sektion av KFUM, en métesplats for
unga med NPF (neuropsykiatriska funktionsnedséattningar) och
liknande utmaningar men alla ungdomar ar valkomna oavsett NPF
eller inte. Under cafékvallarna erbjuds umgéange, kostnadsfritt fika,
spel/tv-spel, pyssel, laxlasning mm. P4 Aequalis ar samtalet viktigt, dar
deltagare och ledare vdaxer genom meningsfulla utbyten. Besdkarna ar
alltid med och formar innehallet, allt deltagande ar valfritt och man
binder inte upp sig pa nagot genom att vara med. Under aret planeras
42 cafékvallar dar det ar ca 10 besokare per kvall. Soker gemensam
ans6kan med KFUM lager.
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Robacks 4H-gard:

Junis

Umea Biljardklubb

Pa Robacks 4H-gard bedrivs verksamhet som riktar sig framst till barn-
och ungdomar. Féreningen har ett sarskilt fokus pa barn och unga
med normbrytande funktionsvariationer och ungdomar med olika
psykosociala svarigheter. Foreningen fortsatter med fritidsgard,
ungdomsledargrupp, lager pa samtliga skollov, kostnadsfria drop-in
aktiviteter, prova-pa-dagar, 6ppet hus-dagar,
ungdomsledarutbildningar, studiebesdk och praktikanter fran skolor.
Garden ar 6ppen for allmanheten att komma och traffa djur. Ridlekis,
djurskotselkurser och ridgrupper kommer att genomforas under bade
vartermin och hosttermin, cirka 20 grupper/vecka (6—8 barn per

grupp). Sommarlagret som ar i form av ridlager ar ca 44 dagar.

Overgripande mélet fér féreningen ar att ge barn/ungdomar/familjer
meningsfulla aktiviteter framst under lov och helger. Alla aktiviteter ar
gratis. Foreningens ledare ar med och utformar aktiviteter utifran
behov och barnens 6nskemal. Junis har aktiviteter i form av
gemensam middag, lek, spel och rérelse samt mindre
kompisaktiviteter. Fler ledare &n tidigare ar ar engagerade och ordnar
aktiviteter i mindre och storre grupper pa eget initiativ. Féreningen
lagger stor vikt vid att ordna aktiviteter da skolan ar stangd, kvallar,
helger och lov. De fortsatter dven att satsa pa badaktiviteter da
behovet av att fa vattenvana ar stort bland medlemmarna.
Foreningen har sarskilda insatser pa ersboda och alidhem men vander
sig samtidigt till hela Umea.

Foreningen bedriver sporten biljard och framjar biljardintresse i
Umea. Kopplat till féreningens lokal p& Alidhem vill féreningen skapa
en god miljo for utdvande av biljardsporten som sport och som social
verksamhet. De vill med biljardsporten som verktyg skapa mojligheter
for unga pa Alidhem att traffas och umgas pa ett meningsfullt satt.
Foreningen arbetar sarskilt for att integrera unga med
invandrarbakgrund och unga fran socioekonomiskt svagare miljoer.
Umea biljardklubb &r 6ppen for alla. Har under aret anordnat
tjejbiljard dar endast tjejer deltagit vilket har vaxt enormt och fatt fler
tjejer till féreningen.
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-01-27

Fritidsnamnden

Diarienr: FN-2026/00017

Fritidsverksamhet prioriterade grupper,
verksamhetsstod 2026 del 2

Forslag till beslut
Fritidsnamnden beslutar

att bevilja bidrag till fritidsverksamhet for prioriterade grupper for
verksamhetsaret 2026 i enlighet med Féreningsbyrans forslag nedan.

att kvarvarande medel flyttas 6ver till budget for fritidsnamndens
utvecklingsstod.

Arendebeskrivning

Malsdttning med stodet &r att framja en god folkhalsa for prioriterade
grupper, forebygga olika halsoproblem, stddja utsatta malgrupper,
engagera fler barn och ungdomar i féreningslivet, stotta ungdomar att
engagera sig i politiska fragor, 6ka mangfalden i foreningslivet samt att
gora fritidsverksamhet tillganglig for personer med funktionsnedsattning.

Verksamheten ska rikta sig till nagon av foljande prioriterade grupper:
e Personer med funktionsnedsattning.
e Politiska ungdomsféorbund med moderparti representerat i
kommunfullmaktige.
e Nyanlandai alla aldrar.
e Barn och ungdomar i aldern 7-25 ar.

Handldggningen av inkomna ansékningar utgar fran ovan prioriterade
malgrupper och ansdkningarna har kategoriserats utifran dessa i féljande
omraden:

e Inkludering funktionsnedsattning
e Politiskt ungdomsférbund

e Inkludering nyanlanda/Integration
e Barnochunga

Beslut om verksamhetsstod for de tre forsta omradena tas i ett eget beslut
benamnt del 1.
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Tjansteskrivelse
Dnr: FN-2026/00017

Budget for verksamhetsstédets samtliga fyra omraden &r 2 241 886 kr.
Summan av forslaget i del 1 och del 2 &r 2 235 951 kr. Totalt har 26
foreningar ansokt om verksamhetsstddet och 25 av dessa foreslas att
beviljas stdd till sin verksamhet. | detta beslut behandlas ansékningar fran 7
foreningar inom omradet Barn och unga dar dessa foreslas att beviljas stod
till sin verksamhet.

Kvarvarande medel efter forslag till fordelning i del 1 och del 2 &r 5 935 kr.

Omrade Féreningens namn Forslag till bidrag
Barn och unga Robacks IF, R6back camp 30 000 kr
Savar IK, Savarcamp 25 000 kr
Sandviks IK, 120 000 kr
Skargardscamp
KFUM Lager 295 000 kr
Robéacks 4H-gard 170000 kr
Junis 260 000 kr
Umea biljardklubb 80 000 kr
TOTALT: 980 000 kr

Beslutsunderlag

Bilaga 2 Forslag till fordelning 2026 verksamhetsstod prioriterade grupper
del 2

Bilaga 3 Presentation av foreningar prioriterade grupper 2026

Beredningsansvariga
Fardeen Ahmadi, fritidskonsulent
Stefan Myrén, fritidskonsulent

Beslutet ska skickas till
Berorda féreningar

Monica Svonni Stefan Myrén
Verksamhetschef Foreningsbyra/stab Fritidskonsulent
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Verksamhetsstod till fritidsverksamhet for prioriterade grupper 2026 del 2

Budget 2026 2241 886 kr
Beviljat 2025 2121 151 kr|
Kvar efter férdelning 5935 kr
Forslag del 1 1255951 kr
Forslag del 2 980 000 kr
Forslag 2026 2235 951 kr
Forening Omrade Beviljat 2025 Forslag 2026 Kommentar:
Robéacks IF Camp Barn och unga 30 000 kr 30 000 kr
Savar IK (Savarcamp) Barn och unga 90 000 kr 25 000 kr|Sdnkning pa grund av minskade kostnader
Sandviks IK (Skdrgardscamp ) Barn och unga 120 000 kr 120 000 kr
Hojning géller Aequalis. 260 000 kr till
KFUM Lager Barn och unga 285 000 kr 295 000 kr|lagret, 35 000 kr till Aequalis
Robacks 4H-gard Barn och unga 170 000 kr 170 000 kr
Junis Barn och unga 280 000 kr 260 000 kr|Ansokt om lagre belopp
Umea biljardklubb Barn och unga 80 000 kr 80 000 kr
Summa: 980 000 kr
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Presentation foreningar

Verksamhetsstod till fritidsverksamhet for prioriterade grupper

\ Inkludering funktionsnedsattning

Umea parasportférening: Bedriver parasport for barn, ungdomar och vuxna med
funktionsvariation genom att framja utveckling, utbildning,
rehabilitering och habilitering. Med parasport avses all idrott och
fysisk aktivitet for personer med funktionsvariation. Parasport bestar
av traning och lek, tavling och uppvisning. Parasport ger fysisk,
psykisk, social och kulturell utveckling. Féreningens huvudsakliga
verksamhet ar El-innebandy, goalball, showdown, cirkeltrdning och
rorelselek.

IBK Dalen /Ume Flyers: IBK Dalens verksamhet for barn, unga och vuxna med nagon form av
kognitiv eller fysisk funktionsvariation. Innebandytraningar tva ganger
i veckan i Midgardshallen och Nolia Innebandyhall. Dom arrangerar sin
egen cup samt aker ivag pa 2—3 cuper langs Norrlandskusten déar
spelarna far mojlighet att delta i cupsammandrag i Parasportklasser.

Umedalens IF: Ar en stor férening och har dven en satsning pa parasport.
Parasportsektionen bestar av 33 deltagare som tranar friidrott. Har
tagit SM guld pa 100 m. Bidraget gar framfor allt till att utbilda unga
ledare inom parafriidrott och i tecken som stéd samt att anordna ett
parasportlager.

Mariehem SK / MSK Fotbollsverksamhet for personer med kognitiv funktionsnedsattning.

United Har haft 2 traningar i veckan under sommarhalvaret och en tréning i
veckan under vintern. Jobbar aktivt med integrering i foreningen och
spelare fran parasportsektionen bjuds in att tréna med andra lag i
féreningen, man har dven traningsmatcher med andra lag i féreningen
med detta syfte.

Hjaltefoéreningen: Bedriver traning, fystraning, l6pning, langdskidakning och disc-golf for
personer med intellektuell funktionsnedsattning. Anordnar
hjalteloppet.

IKSU Kampsport: Genom kampsportstraning erbjuder féreningen en
motesplats och ett socialt ssmmanhang for barn, ungdomar och
vuxna med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF). Varje
vecka halls ett pass for barn och ett annat for ungdomar och vuxna.
Grupperna ar mindre och har hogre tranartathet an ordinarie
verksamhet.

Rullstolsinnebandy: Alla oavsett typ av funktionsnedsattning ar
valkomna. De har ett lag som deltar i Sverigeserien som aker
nationellt for att delta i cuper/tavlingar. Anordnar ett eget
arrangemang per ar dar alla med funktionsnedsattning ar valkomna.
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Umea Skytteférening: Inkluderande tranings och tavlingsverksamhet for luftgevarsskytte och
korthallsskytte for personer med funktionsnedséattning, samt elektron
skytte for synnedsatta. Haller minst 4 pass/vecka. Aktivt
tavlingsdeltagande.

IFK Umed/Funkisboxning = Syftet med verksamheten &r att bredda tillgangligheten och
underlatta for personer med funktionsnedsattning att engagera sig i
boxning. Féreningen vill dven hjalpa och stddja foreningar som ar
intresserade av att starta upp verksamhet for personer med
funktionsnedsattningar.

Politiska Ungdomsforbund

Moderata Overgripande verksamhetsmal &r att utbilda ungdomar mellan 15-
ungdomsférbundet 30 ar om liberalism och konservatism, vinna val &t Moderaterna
Umea: och varva medlemmar till organisationen.

SSU Umea: Overgripande verksamhetsmal &r att informera och lara ungdomar

om SSU och S fragor och idéer samt den dvergripande ideologin.

Socialistisk ungdom: Arbetar for att vinna ungdomar och unga vuxna for den demokratiska
socialismens idéer. Vill ocksa uppmuntra ungdomar att engagera sig
fackligt. Moderparti dr Arbetarpartiet.

Ung Vanster: Ett socialistiskt ungdomsforbund som stravar efter ett klasslost,
jamlikt samhélle for alla. Vill engagera Umeas ungdomar politiskt och
uppmana till aktivism.

Gron ungdom Gron Ungdom ar Miljopartiets politiska ungdomsférbund och

vasterbotten sidoorganisation. Gron Ungdom Vasterbotten ar den registrerade
Gron Ungdom forening som finns i Umea, har sitt site i Umea och
bedriver politisk och féreningsmassig verksamhet.

Inkludering nyanlanda/Integration

ViniUmea Van i Umea ar en férening som samlar alla som bor i Umea som vill
vara med att bidra till en 6ppnare stad och en vanligare varld.

Polska féreningen PIAST: = Foreningen medverkar i integrationsprocessen mellan polacker,
svenskar och invandrare fran olika lander i det mangkulturella
samhallet. Vill motverka fordomar om Polen och polacker och verka
for ett dmsesidigt och nyttigt samarbete mellan Sverige och Polen pa
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alla tdnkbara omraden. Erbjuder en mangfald av aktiviteter for
barnfamiljer och vuxna, saval nyanldanda som etablerade umeabor.

Ariana Sociala-Kulturella = Féreningens huvudsakliga mal &r att jobba med integrationsfragor och

foreningen i Umea: att skapa folkhalsoframjande aktiviteter och erbjuda
samhallsorientering for afghaner i Umea. Féreningen arrangerar bland
annat olika kultur-evenemang i form av musik-konserter, firar olika
afghanska och svenska hogtider tillsammans och fokuserar pa
samhallsorienteringsfragor. Erbjuder bland annat fotboll och volleyboll
till medlemmarna.

Ersboda Sl6jdforening: Foreningen varnar om hantverk i olika former, tra, textil, maleri,
laderarbete, silversmide, glasfusing, tenntrad, vav, knivsléjd mm.
Ersboda Slojdforening arbetar for mangfald och integration, genom att
foreningen verkar for goda moéten och relationer mellan manniskor.
Vill vara en 6ppen och inkluderande forening dar alla ska kanna sig
vialkomna oberoende etniskt ursprung och laggning. Arbetar
kontinuerligt for jamstalldhet i verksamheten och vill att foreningen ar
fri fran diskriminering. Arbetar ocksa for att barn har en trygg plats att
motas pa under ordnade former. Efterstravar att vara en social
motesplats dar olika individer och kulturer kan métas och dar man har
respekt for varandras olikheter. Ersboda Sl6jdférening ar en ideell
forening som bildades 1996. Féreningen arbetar socialt for att starka
individen och ge mojlighet till moten.

Umea Finlandssvenskar Foreningen har till andamal att samla finlandssvenskar och 6vriga som
ar bosatta i Umea som vill framja finlandssvensk kulturell verksamhet
och uppratthalla forbindelserna med svenskbygderna i Finland.
Foreningen ar politiskt och religiost obunden. Féreningen verkar for
sina syften genom att anordna kulturella sammankomster, fester och
andra arrangemang. Samarbeta med lokala myndigheter i fragor av
medlemmarnas intresse. Att verka for finlandssvenskar intressen inom
foreningens verksamhetsomrade.

Barn och unga

Robacks IF Camp Roback Camp kommer precis som tidigare ar att fokusera pa sociala
aktiviteter. Rébacks IF &r en forening som bedriver verksamhet inom
fotboll, innebandy och motion. Exempel pa aktiviteter fran tidigare ar
pa Roback Camp ar - badutflykt, parkour, tartbakartavling,
skateboard, baseboll och cheerleading. Roback Camp handlar om att
vaga testa nya idrotter och aktiviteter i séllskap av bade nya och gamla
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Savar IK (Savarcamp)

Sandviks IK
(Skargardscamp)

KFUM Lager:

KFUM Aequalis:

kompisar.

Savarcamp ar en organisation dar flera huvudman fran den ideella
sektorn i Savar ar dgare. Tillsammans representerar de stora delar av
foreningslivet. Syftet ar att barn ska fa prova pa bade idrott och kultur
och engagera fler barn och ungdomar i féreningslivet.
Agarorganisationer &r Savar IK, Sdvar tennisférening, Sivspel, Svenska
kyrkan, EFS/ SALT, Savarakyrkan och de samarbetar med PRO-S3var
och ACCESS. Savarcamps huvudsakliga verksamhet ar
lagerverksamhet under sommaren. Detta innefattar planeringsarbete
av sommarlagret av ungdomar under vintern och varen och utbildning
av unga ledare. Har hittills haft upp till ca 150 deltagande barn och
unga per ar. Till sdvarcamp har deltagarna mojligheten att betala efter
formaga och det ingar dven friplatser vilket inkluderar ungdomar med
ekonomiska svarigheter.

Skargardscamp ar en sommarcamp i 3 veckor dar féreningen utbildar
unga ledare i dldern 15—18 ar inom ledarskap och personlig utveckling.
Efter en veckas utbildning ar ungdomarna ledare under tva veckor for
aktivitetscamp for barn och unga mellan 6 och 14 ar. Malsattningen ar
att genom roliga, spannande och intressanta upplevelser ge barn och
ungdomar i olika aldrar nya kunskaper och positiva insikter hur de kan
paverka sitt liv. Sammantaget deltar 350 - 400 barn och unga. Campen
har en del friplatser och reducerade avgifter for ekonomiskt utsatta
barn och ungdomar.

KFUM bedriver daglager pa Nydala och 6vernattningslager pa
Norrbyskar for unga mellan 6—18 ar, utbildningar inom ledarskap och
personlig utveckling samt mojlighet for unga vuxna att fa engagera sig
ideellt som ledare. Lagerverksamheten &r ocksa en social verksamhet
som skapar sammanhang och gemenskap for manga barn, unga och
unga vuxna. Pa Nydala lagergard planeras 35 dagars sommarlager for
unga 6-14 ar, totalt ca 400 barn. Detta sker under sommarlovet,
vardagar mellan kl. 9-15. Pa Norrbyskar planeras for ca 10 lager i egen
regi, ca 160 barn och unga i alder 8-16 ar. KFUM sommarlager har
ocksa friplatser och reducerade avgifter for barn och ungdomar med
ekonomiska svarigheter.

Aequalis erbjuder cafékvallar for unga mellan 15-25 ar. Aequalis
betyder lika, vilket innebar att alla ska kdnna sig lika delaktiga, lika val
behandlade, lika viktiga. Ar en sektion av KFUM, en métesplats for
unga med NPF (neuropsykiatriska funktionsnedséattningar) och
liknande utmaningar men alla ungdomar ar valkomna oavsett NPF
eller inte. Under cafékvallarna erbjuds umgéange, kostnadsfritt fika,
spel/tv-spel, pyssel, laxlasning mm. P4 Aequalis ar samtalet viktigt, dar
deltagare och ledare vdaxer genom meningsfulla utbyten. Besdkarna ar
alltid med och formar innehallet, allt deltagande ar valfritt och man
binder inte upp sig pa nagot genom att vara med. Under aret planeras
42 cafékvallar dar det ar ca 10 besokare per kvall. Soker gemensam
ans6kan med KFUM lager.
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Robacks 4H-gard:

Junis

Umea Biljardklubb

Pa Robacks 4H-gard bedrivs verksamhet som riktar sig framst till barn-
och ungdomar. Féreningen har ett sarskilt fokus pa barn och unga
med normbrytande funktionsvariationer och ungdomar med olika
psykosociala svarigheter. Foreningen fortsatter med fritidsgard,
ungdomsledargrupp, lager pa samtliga skollov, kostnadsfria drop-in
aktiviteter, prova-pa-dagar, 6ppet hus-dagar,
ungdomsledarutbildningar, studiebesdk och praktikanter fran skolor.
Garden ar 6ppen for allmanheten att komma och traffa djur. Ridlekis,
djurskotselkurser och ridgrupper kommer att genomforas under bade
vartermin och hosttermin, cirka 20 grupper/vecka (6—8 barn per

grupp). Sommarlagret som ar i form av ridlager ar ca 44 dagar.

Overgripande mélet fér féreningen ar att ge barn/ungdomar/familjer
meningsfulla aktiviteter framst under lov och helger. Alla aktiviteter ar
gratis. Foreningens ledare ar med och utformar aktiviteter utifran
behov och barnens 6nskemal. Junis har aktiviteter i form av
gemensam middag, lek, spel och rérelse samt mindre
kompisaktiviteter. Fler ledare &n tidigare ar ar engagerade och ordnar
aktiviteter i mindre och storre grupper pa eget initiativ. Féreningen
lagger stor vikt vid att ordna aktiviteter da skolan ar stangd, kvallar,
helger och lov. De fortsatter dven att satsa pa badaktiviteter da
behovet av att fa vattenvana ar stort bland medlemmarna.
Foreningen har sarskilda insatser pa ersboda och alidhem men vander
sig samtidigt till hela Umea.

Foreningen bedriver sporten biljard och framjar biljardintresse i
Umea. Kopplat till féreningens lokal p& Alidhem vill féreningen skapa
en god miljo for utdvande av biljardsporten som sport och som social
verksamhet. De vill med biljardsporten som verktyg skapa mojligheter
for unga pa Alidhem att traffas och umgas pa ett meningsfullt satt.
Foreningen arbetar sarskilt for att integrera unga med
invandrarbakgrund och unga fran socioekonomiskt svagare miljoer.
Umea biljardklubb &r 6ppen for alla. Har under aret anordnat
tjejbiljard dar endast tjejer deltagit vilket har vaxt enormt och fatt fler
tjejer till féreningen.
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-02-10

Fritidsnamnden

Diarienr: FN-2025/00010

Verksamhetsuppfoljning T3 2025

Forslag till beslut
Fritidsnamnden beslutar

att godkanna fritidsnamndens rapport till kommunstyrelsen for
perioden januari till december 2025

att godkanna fritidsnamndens rapport for perioden januari till december
2025

att godkanna forslag till ombudgetering investeringsanslag 2025

att godkanna uppfoéljning av internkontrollplan for perioden januari till
december 2025

att den interna styrningen och kontrollen &r Gndamalsenlig och
tillracklig

att paragrafen justeras omedelbart.

Arendebeskrivning

Fritidsforvaltningen har upprattat en rapport till kommunstyrelsen for
perioden januari till december enligt beslutade anvisningar for
verksamhetsuppféljning. Rapporten innehaller information om namndens
genomforande av grunduppdrag, verksamheternas utveckling och
vasentliga handelser, personaluppfoljning samt ekonomiuppfdljning.

Forvaltningen har daven upprattat en fordjupad rapport till fritidsnamnden
med ytterligare information om verksamheternas genomférande av
grunduppdrag, arbete med prioriterade omraden, tillaggsuppdrag,
inriktningsmal och program. Rapporten innehaller ocksa ett styrkort med
resultat- och analysmatt for respektive verksamhet.

Av ndmndens investeringsanslag 2025 féreslas ombudgetering av 2 258 tkr
till ar 2026 for projektet brygga Norrbyskar.

Forvaltningen har foljt upp aktiviteter i fritidsnamndens riskanalys
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Tjansteskrivelse
Dnr: FN-2025/00010

och internkontrollplan for perioden januari till december.

Beslutsunderlag
KS-2024/01101 Fritidsnamndens rapport till kommunstyrelsen for perioden
januari till december

Fritidsndmndens rapport for perioden januari till december 2025
Forslag ombudgetering av investeringsanslag 2025

KS-2024/01101 Fritidsnamndens rapportering av intern kontroll for
perioden januari till december

Beredningsansvariga

Monia Sundelin, controller

Bjorn Soderback, HR-chef

Monica Svonni, verksamhetschef Foreningsbyra/stab

Beslutet ska skickas till
KS diarium, marks KS-2024/01101 Fritidsnamndens rapport till
kommunstyrelsen for perioden januari till december

Stefan Hildingsson Monia Sundelin
Fritidsdirektor Controller
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Fritidsnamndens rapport till KS, januari-december 2025

Verksamhetsuppfoljning

Namndens grunduppdrag, bedomning och motivering

Fritidsnamnden har under perioden verkstallt sitt grunduppdrag helt eller i hég omfattning i
enlighet med planeringsdirektivet, ndmndens verksamhetsplan och givna forutsattningar.
For en mer utforlig redovisning hanvisas till fritidsndmndens rapport fér januari—-december
2025.

Fritid bad har under aret bedrivit verksamhet och hallit anlaggningarna 6ppna enligt plan
med undantag for Storsjohallen och Hemgardens bad och gym. | Storsjohallen genomférdes
ett planerat renoveringsarbete av bassangen vilket medférde en stangning under en
begransad period. | samband med renoveringen upptacktes forekomst av legionella vilket
resulterade i en forlangd stdngning av bad- och omkladningsutrymmen under cirka tre och
en halv manad. Hemgardens anldggning har varit stangd sedan juni till féljd av planerad

ombyggnation.

Fritid drift har haft samtliga anlaggningar 6ppna i enlighet med faststallda sasongslangder
och oppettider. Under slutet av varsdasongen utdkades allmanhetens tider i takt med att
foreningslivets bokningar minskade. Under sommaren genomfordes sarskilda satsningar pa
friluftsliv, motionsspar och strandbad. Den varma sommaren medforde en markant 6kad
belastning pa strandbaden vilket hanterades genom tillférande av extra resurser och
omprioriteringar. Under sommaren installerades aven en tillganglighetsanpassad brygga vid
Nydalabadet.

Foreningsbyran har under aret handlagt samtliga stéd inom ramen for Umed kommuns stéd
till ideella féreningar samt 6vriga stod som kommunen tillhandahaller. Dessa stod utgor
grunden for ndmndens uppdrag och ar avgorande for att mojliggora ett brett och varierat
aktivitetsutbud i hela kommunen. Ut6éver detta har flera samverkans- och radgivningsmoten
genomforts med foreningslivet. Vidare har lotteritillstand beviljats i enlighet med spellagen

samt Spelinspektionens riktlinjer och rekommendationer.

Fritid unga har under perioden genomfoért cirka 2 600 métestillfallen under kvallstid inom
ramen for 6ppen verksamhet. Samtliga tillfallen har varit kostnadsfria och erbjudit trygga
och drogfria motesplatser. Inom ramen for Fritid for alla har 6ppen verksamhet bedrivits vid

103 tillfallen och darutdver har arrangemang och resor genomfoérts. Samverkan har skett

1(7)
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Fritidsnamndens rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2025 2026-02-18

med skola, socialtjanst och polis, dels inom ramen for samverkansforumet SSPF, dels genom

framjande kontakter och verksamhetsbesok mellan aktérerna.

Verksamhetens utveckling och vasentliga handelser

Arbetet med Umed Summer Zone inleddes under arets forsta tertial med malsattningen att
skapa en trygg, inkluderande och levande aktivitetsyta som erbjuder meningsfulla
sommarlovsaktiviteter for alla aldrar. Testverksamhet genomfordes under tre veckor i juli pa
Nydala dar tva fritidsledare i samverkan med foreningslivet erbjod aktiviteter sasom cirkus,

basket och boule.

Under 2025 6kade antalet besok pa Fritid ungas motesplatser med cirka 19 000 jamfoért med
foregaende ar. Flera atgarder som initierades under hosten bedéms ha bidragit till den
positiva utvecklingen. Andelen flickor och ickebindra uppgick till 36 procent vilket dr en

okning jamfort med 2024 da motsvarande andel var 34 procent.

Fritid unga har under aret samverkat med Kulturskolan kring utformningen av
Hamnmagasinets lokaler. Arbetet har genomforts i ndara samarbete med Fastighet och

anlitade arkitekter.

Forberedelsearbetet infér SM-veckan vinter 2026, ett kommundvergripande arrangemang,
har bedrivits under aret med fokus pa anpassning av anlaggningar och samordning med

berorda aktorer.

Under hosten 6vergick Navet till fastighetsférvaltningens drift, medan INAB fortsatt kvarstar

som fastighetsagare.

Namndens arbete med inriktningsmal och program

For en mer utforlig redovisning hanvisas till fritidsnamndens rapport.

Status, jan-dec Motivering/kommentar

Umea ska vaxa hallbart utan Enligt plan
nagra utsatta omraden

Barns uppvaxtvillkor Enligt plan

Boende och bebyggelsemiljo Enligt plan

Tillaggsuppdrag fran kommunfullmaktige

Uppdrag Status, jan-dec Motivering/kommentar

Tillaggsuppdrag 2023:1 Uppdraget avrapporterat till fritidsnéamnden under
hosten 2024.

Tillaggsuppdrag 2023:2 Systematiska traffar sker med andra forvaltningar.
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Personaluppfoéljning

Namndens arbete for att na personalpolitiska mal

Bedémning av namndens arbete

med personalpolitiska mal

januari-december 2025

Mal 5: Umea kommun ska klara kompetensforsorjningen genom att
vara en attraktiv arbetsgivare och spegla mangfalden i samhéllet.

Mal 6: Umea kommun ska ha ledarskap som ges och ger forutsattningar

for goda resultat, dar riktvardet for antalet medarbetare per chef inte ar

Mal 7: Umea kommuns sjukfranvaro ska minska genom fokus pa Mer arbete kravs

friskfaktorer och jamstallda arbetsférhallanden.

Atgirder och viktig utveckling/viktiga hindelser inom malomradena

Kompetensforsorjning och attraktiv arbetsgivare (mal 5)

For verksamhetsar 2025 redovisas inga betydande utmaningar for kompetensfoérsorjning

inom fritidsforvaltningen. Kandidatunderlaget &r 6verlag gott bade vad galler numerar och

kompetensniva. De utmaningar férvaltningen ser bestar i att det saknas adekvata

utbildningar inom badbranschen samt att det saknas fritidsledarutbildning i geografisk

narhet. Fritid drift rapporterar vissa utmaningar i att konkurrera |l6nemassigt med privata

aktorer samt att kvalls- och helgarbete dven utgdr en viss utmaning vid rekrytering. Det goda

kandidatunderlaget gor dock gallande att tillborlig kompetens finns att rekrytera dven om

viss diskrepans finns mellan kandidatens och forvaltningens I6nenivaer. Féreningsbyra och

stab har generellt I1dg omsattning samtidigt som de har ett gott kandidatunderlag de tillfallen

det finns behov av rekrytering.

Tva enhetschefsrekryteringar och en ersattningsrekrytering inom HR har samtliga genererat

stort kandidatunderlag vilket dven det visar pa en hog attraktivitet. Fritidsndmnden satte for

2025 som mal att na ett genomsnittsresultat om 5,1 av majliga 6,0 pa medarbetarenkaten

som ett matt av attraktivitet. Resultatet pa medarbetarenkaten uppgar till 5,0 vilket ar ett

fantastiskt bra resultat.

Ledarskap (mal 6)

Samtliga chefer inom fritidsndmnden har fortsatt farre an 30 medarbetare vilket ar en av

grundforutsattningarna for att kunna tillampa ett engagerat narvarande ledarskap. Inom

forvaltningen traffas samtliga chefer manadsvis vid ett chefsforum déar aktuella @mnen
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hanteras med fokus pa dialog och erfarenhetsutbyte. HR traffar dven samtliga
ledningsgrupper infor respektive tertialuppféljning dar uppfdljningar gors for bland annat
arbetsmiljo och sjukfranvaro. Syftet, forutom en djupare dialog kring statistiska underlag, ar
att tillsammans skapa battre forutsattningar bade for ledarskap, arbetsmiljé och
sjukfranvaro. Namnden nar inte uppsatt mal fér hogre resultat inom ledarskap i
medarbetarenkaten dn kommunens dito. Fritidsndmnden uppnar 4,8 och kommunens

genomsnittliga ledarskapsresultat uppgar till 4,9 av 6 mojliga.

Friskfaktorer (mal 7)

Fritidsnamnden beddmer att arbetet med aktiv rehabilitering ar systematiskt och
valfungerande. Chefer har stod i processen kring rehabilitering samt i uppféljningar mellan
HR och ledningen. Vidare har férvaltningen ett systematiskt och val fungerande
arbetsmiljoarbete och under arets tredje tertial genomférdes en gemensam utbildning for
forvaltningens chefer tillsammans med forvaltningens samtliga skyddsombud. Detta for att

bredda kunskapen och for att starka den gemensamma dialogen i arbetsmiljoarbetet.

Det finns variationer gallande framfor allt korttidsfranvaron mellan de olika verksamheterna,
dar korttidsfranvaron &r vasentligt lagre dar arbetstagare i huvudsak inte arbetar med fysiskt
mote med kund eller besdkare. Vart att notera ar det gemensamt radande, att
langtidsfranvaro med nagot undantag inte ar direkt arbetsrelaterad. Langtidsfranvaron
grundar sig i bland annat benbrott eller somatiska sjukdomar. Fritidsnamnden har under det

gangna aret ocksa haft en hogre korttidsfranvaro an forvantat vilket harror i virussjukdomar

som fatt storre faste och paverkan an beraknat.

Resultatmatt Malvirde Utfall Utfall
2025 jan—-dec 2025 jan—-dec 2024

Sjukfranvaro, procent 4,0 5,0 56 53 5,4 4,8 5,1
Andel langtidsfriska (%) 70 70 68 69 60 62 61
Andel heltidsanstallda (%) 90 77 82 80 85 86 86
Andel skyddsombud med introduktionsutbildning 100 100 90 93 75 73 73
Andel chefer med max 30 medarbetare 100 100 100 100 100 100 100
Medelvarde medarbetarenkaten 51 5,0 5,1 5,0 5,0 5,0 5,0
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Ekonomiuppfoljning

Handelser av vdsentlig betydelse som har paverkat namndens ekonomi

| september tecknades ett nytt hyresavtal fér Navet som innebar att INAB fortsatt ar

fastighetsdgare men tekniska ndmnden ansvarar for driften av fastigheten samt ar

hyrestagare gentemot INAB i stéllet for fritidsnamnden. | b6rjan pa 2026 gors en

ramjustering dar budget flyttas fran fritidsndmnden till tekniska nédmnden, men foér perioden

september—december 2025 har kostnader justerats via bokféringsorder mellan berérda

namnder. Justeringen baserades pa det gamla hyresavtalet vilket medférde negativ

budgetavvikelse for fritidsnamnden som inte haft full tackning for hyran i budget.

Budgetavvikelse, utfall och foregaende ar

Fritidsnamndens intakter uppgar till 85,0 mnkr vilket ar 4,4 mnkr mer dn budget och 1,9

mnkr mer an foregaende ar. Hoga intdkter beror bland annat pa att Noliaméassan holls i

Umea detta ar, att namnden erhallit projektmedel som inte var budgeterade samt pa hog

uthyrningsgrad pa konstgradsplaner och inomhusanlaggningar som exempelvis Visionite

Arena, Gymnastikens hus och skolidrottshallar. Nagra badanlaggningar nadde dock inte sina

intaktskrav. Bade Storsjobadet och Hemgardens bad och gym har hallits stangt delar av aret
vilket medfort intaktsbortfall.

Fritidsndmndens kostnader uppgar till 242,8 mnkr vilket ar 3,4 mnkr mer &n budget och 6,4

mnkr mer an foregdende ar. Namnden har héga kostnader for bland annat Navets hyra,

underhall av el och belysning pa flertalet anldggningar samt flytt av teknikhus tillhérande

fotbollstdltet fran Umea Energi Arena. Manga inkdp har gjorts av utrustning och maskiner

vilket belastar verksamheternas driftsbudget. Exempel ar utrustning till skolidrottshallar,

fotbollsmal, inredning till fritidsgardar, upprustning av lekytor vid havsbad samt isfrés och

andra mindre maskiner.

Namnden har 6verskott mot budget géllande personalkostnader da alla tjanster inte varit

tillsatta under aret. Osakra kundfordringar kopplat till féreningar med skulder har minskat

och kostnaden ar endast 0,1 mnkr (tidigare ar har kostnaden varit som mest 0,7 mnkr).

Budgetavvikelsen for heldret ar +1,0 mnkr, dvs +0,5 mnkr mer dn prognosen per augusti.

Inom fritidsndmndens verksamheter har baden negativ budgetavvikelse medan 6vriga

verksamheter har positiv budgetavvikelse: Fritid bad -5,7 mnkr, Fritid unga +1,2 mnkr, Fritid

drift +2,8 mnkr, Foreningsbyra/stab +2,0 mnkr samt Gvergripande poster +0,6 mnkr.
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Intdkterna ar hogre an prognosen vilket dels beror pa projektmedel som erhdlls sent pa aret

och inte var budgeterade, dels pa hog uthyrningsgrad pa flertalet inomhusanldggningar

under sista manaderna. Kostnaderna ar ocksa hogre an prognosen, ett flertal inkdp av

utrustning och mindre maskiner gjordes under hosten.

Verksamhetens 80,7 85,0 4,4 83,1 3,5 0,1 4,3

Verksamhetens -239,3 -242,8 -3,4 -236,4 -3,3 0,4 -3,8

Verksamhetens -158,7 -157,7 1,0 -153,2 0,3 0,5 0,5

nettokostnad

Investeringar

Investeringsbudgeten ar fordelad mellan reinvesteringar enligt utbytesplaner (9,4 mnkr),

utbyte av konstgras (6,3 mnkr) och projektet Brygga Norrbyskar (2,3 mnkr). Av

reinvesteringsbudgeten har 9,1 mnkr nyttjats, framst till fordon samt inventarier till

anlaggningar. Konstgrasplanerna i Sdvar och Holmsund har bytts ut till en kostnad pa 5,2

mnkr vilket innebér ett dverskott av den budgetposten pa +1,1 mnkr.

Budget |Utfall Utfall Prognos vid
2025 2025 i rapport
jan—aug 2025
Verksamhetens -18,0 -14,2 3,7 -13,1 3,8 -0,1

nettoinvesteringar

Ombudgetering av investeringar

Budget for Brygga Norrbyskar (2,3 mnkr) foreslas ombudgeteras till ar 2026. Arbetet ar

paboérjat men avvaktar andra projekt pa 6n som behover slutforas innan detta projekt kan
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Redovisning av privata utforare av vasentlig betydelse

Ej aktuellt.

Redovisning av avtalssamverkan av vasentlig betydelse

Ej aktuellt.
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Verksamhetsuppféljning

Fritidsnamndens grunduppdrag

Bedomning Prognos for

januari—augusti 2025 januari-december 2025
Fritidsnamnden ansvarar for att
erbjuda Umeas invanare ett rikt,
jamlikt, jamstallt och hallbart
fritidsutbud, dar barn och ungas
delaktighet och méjlighet till
utveckling har en sarstallning.
Fritidsnamnden erbjuder
fritidsaktiviteter och inkluderande
motesplatser, for unga liksom for
vuxna med intellektuell
funktionsnedsattning.
Fritidsnamnden har det samlade
ansvaret for handlaggning av
kommunens foreningsbidrag, samt
ett sarskilt uppdrag att stodja
foreningslivet och fraimja det ideella
engagemanget.
Fritidsnamnden ansvarar for skotsel
och uthyrning av idrotts- och
fritidsanlaggningar, bade fér elit- och
breddidrott. | uppdraget ingar aven
skotsel av friluftsomraden samt
fiskeframjande atgarder.
Fritidsnamnden har i uppdrag att
erbjuda Umeas invanare
badupplevelser, friskvard samt

ansvara for simundervisning for

samtliga grundskoleelever.

Beddmning och motivering

Fritidsnamnden beddmer att grunduppdraget ar i hog grad uppfyllt i enlighet med
planeringsdirektivet, ndmndens verksamhetsplan och givna forutsattningar.
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Avdelning Bad ska

e moijliggora ett jamlikt fritidsutbud

e erbjuda simundervisning

e moijliggora badupplevelser

e erbjuda friskvard

e fordela, boka och ge tilltrade till lokaler och anlaggningar

e drifta lokaler och anlaggningar for idrotts- och fritidsaktiviteter.

Verksamheten och anlaggningarna har i huvudsak bedrivits enligt plan under aret med undantag for
Storsjohallen och Hemgardens bad och gym. | Storsjohallen genomférdes ett planerat
renoveringsarbete av bassdangen vilket medforde en stédngning under atta veckor. | samband med
forberedelser infor 6ppning efter renoveringen upptéacktes legionella vilket ledde till en forlangd
stangning av bad- och omkladningsutrymmen under tio veckor. Detta har haft paverkan pa
foreningars tillgang till tider, skolans simundervisning, allmanhetens majlighet till bad samt
friskvardskunder som normalt nyttjar omkladningsrummen.

Hemgardens anldggning har varit stdngd sedan 19 juni 2025 pa grund av planerad renovering och
ombyggnation. Stangningen har paverkat bade organiserade grupper och allmanheten som vanligtvis
anvander anlaggningen. Ersattningslokaler har inte kunnat erbjudas i full utstrackning.

Under aret har tva allvarliga tillbud skett. Vid bada tillfallena har verksamheten agerat i enlighet med
gallande rutiner och regelverk.

Antalet besok for avdelningen som helhet ligger pa motsvarande nivaer som 2024 (se styrkort) med
undantag fér utomhusanldggningarna som har natt sina besdéksmal for 2025.

Verksamheten har haft ett tydligt fokus pa kvalitet och systematik. Detta arbete har bidragit till
starkta rutiner samt till en fordjupad dialog kring service, trygghet, stadnivaer och kundernas
upplevelse av verksamheten (STAR). Parallellt har ett utvecklingsarbete bedrivits i syfte att
kvalitetssakra verksamheten och utjamna identifierade skillnader i simkunnighet mellan Navet och
ovriga anlaggningar. Samtliga medarbetare har dven genomfért utbildning i bemdétande och
vardskap.

Anlaggningarna har under aret bland annat nyttjats for fyra simtavlingar, lovaktiviteter samt tre
arrangemang. Seniorsatsningen har varit vilbesokt och under aret har gympa pa Nolia genomforts
med cirka 11 000 besok (cirka 450 unika individer) samt traffar pa badanlaggningarna med omkring
11 000 besok.

En Oversyn av foreningstaxorna har genomforts och kommunfullmaktige fattade i juni beslut om en
storre justering da taxorna inte hade reviderats under perioden 2017-2024.

En ny enhetschef tilltrddde i december med ansvar fér Navet, Umelagun och Hemgarden. Navet har
under hosten Overgatt i fastighetsférvaltningens drift men INAB kvarstar som fastighetségare.
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Avdelning Drift ska

e moijliggora ett jamlikt fritidsutbud

e skota driften av lokaler och anldggningar for idrotts- och fritidsaktiviteter
e skota driften av friluftsliv, spontanytor och rekreation

o ge tilltrade till lokaler och anldaggningar

e samverka med andra aktorer for att mojliggora storre evenemang

e skapa forutsattningar for kostnadsfria aktiviteter riktade till barn och unga.

Samtliga anldggningar har varit 6ppna i enlighet med faststallda sdsongslangder och 6ppettider.
Allmanhetens tider utdkades under slutet av varsasongen i takt med att féreningslivets bokningar
minskade. Under sommaren genomfordes sarskilda satsningar pa friluftsliv, motionsspar och
strandbad. Den varma sommaren medférde ett 6kat tryck pa strandbaden men driften av baden
samt parkeringsytorna vid de kommunala badanlaggningarna har fungerat val. Detta mdjliggjordes
genom god planering, I6pande dialog och tillférda extra resurser. Under sommaren installerades en
tillganglighetsanpassad brygga vid Nydalabadet. Vidare har delar av personalen genomfort
forarbevisutbildning samt utbildning for planskoétare.

Utesdsongen for sno- och isverksamheter avslutades nagot tidigare dn normalt och pabdrjades
senare an vanligt vilket resulterade i en ovanligt lang barmarkssasong. Detta har bidragit till ett 6kat
nyttjande av kommunens friluftsomraden. Det har dven varit en hoégre efterfragan pa fiskekort.
Konstgrasplanerna kunde tas i bruk tidigare an normalt till foljd av den milda varen. Pa Nolia har den
begransade kyleffekten i kylanlaggningen fortsatt att orsaka driftstorningar under aret.

En stérre renovering av Hippologum pagar och dialog fors med berérd férening avseende
konsekvenser for verksamheten. Arbetet med att anpassa de lokaler som forvarvades fran Thoren
Arena AB foregaende ar till kommunal drift har fortsatt under aret.

Nydala sportfalt har under en langre tid utvecklats till en mer mangsidig anlaggning. Utover
fotbollsverksamhet nyttjas omradet numera dven for baseboll, cricket och verksamhet inom
Brukshundsklubben. Under aret har dven en ny rugbyplan tagits i drift.

Under aret har darutdver ett flertal atgarder och investeringar genomforts, bland annat

e biotopkartering och atgardsplanering for Ahedan och Sléssbacken

e takbyte pa Umea Energi Arena Vatten

e Overtagande av lassystemet pa Nolia Arena i kommunal regi

e installation av ny sarg i Nolia ishall

e installation av Smartsign (mjukvara for att styra informationsskyltar) pa samtliga digitala
informationsskyltar

e jordningstdllande av ny led fran Regementet till Hamptjarnsstugan

e utdkning av strandytan vid Tomtebobadet

e markarbeten for forbattring av Savar elljusspar

e paborjad snétillverkning infor SM-veckan

e uppgradering av datorer och styrsystem for tekniken i Nolia Arena

e utbyte av konstgras i Holmsund och Savar
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e byte till LED-belysning vid elljussparet i Hornefors

e storre upprustningsprojekt av Gimonas elljusspar.

Den storsta delen av anlaggningsnyttjandet utgors av foreningslivets ordinarie verksamhet i form av
traningar och matcher. Exempel pa aterkommande aktiviteter &r skidtavlingar, Umecupen, Umea
fotbollsfestival, Bjorklovens hemmamatcher, Truppslaget (gymnastik), Cheer Force Allstars varshow
(cheerleading), Scandic Cup (innebandy), Floorball Festival, Rullstolsinnebandyligan (parasport),
konstakningsshower samt cirka 1 100 barnkalas.

Utover detta har ett flertal storre arrangemang genomforts i anlaggningarna under aret, daribland
Rally Sweden, firande av Eid med cirka 3 000 bestkare, Noliamassan, Brannbollsyran, Umea
Nationella (bordtennis), SM i bankpress, landskamp i volleyboll samt Umea Wrestling Battle.

Foreningsbyran ska

e moijliggdra ett jamlikt fritidsutbud

e handlagga kommunens féreningsbidrag

e erbjuda radgivning och samverka kring foreningsfragor

e handlagga ansokningar om lotteritillstand

e fordela, boka och ge tilltrade till lokaler och anlaggningar.

Fritidsndmnden har under aret beslutat om samtliga stod inom ramen fér Umea kommuns stod till
ideella foreningar samt 6vriga stéd som kommunen tillhandahaller. Dessa stod utgor grunden for
namndens uppdrag och ar avgérande for att mojliggdra ett brett och varierat aktivitetsutbud i hela
kommunen. Utoéver detta har Féreningsbyran genomfort ett flertal insatser inom ramen for sitt
uppdrag. Bland annat har digitala informationsmdten arrangerats med fokus pa kommunens bidrags-
och bokningssystem. Féreningsbyran har dven deltagit vid en delaktighetstraff med unga nationella
minoriteter, informerat om verksamheten pa Seniortorget, medverkat vid féreningsdagen pa
Alidhem, deltagit i workshop om hallbara féreningar, samverkat med Umea universitet samt
genomfort ett stort antal méten med foreningslivet. Vidare har lotteritillstand beviljats i enlighet
med spellagen samt Spelinspektionens riktlinjer och rekommendationer. Under perioden har det
beviljats atta tillstand.

Den 20 maj arrangerades det arliga dialogmétet med foreningslivet. Arets tema var tidigt
foérebyggande insatser och utgjorde en fortsattning pa féregaende ars tema Umed vdxer tryggt och
sdkert. Dialogmotet samlade cirka 60 deltagare fran 38 féreningar samt politiker och
tjanstepersoner. Motet utgor ett viktigt forum for dialog och samverkan mellan féreningar men dven
med den politiska nivan.

Umea kommun arbetar aktivt for att utomhusmiljoer ska upplevas som trygga och trivsamma. Inom
ramen for detta arbete bedrivs nattvandring i samverkan med Polismyndigheten och LF
Véasterbotten. Sedan januari 2025 har ansvaret for uppdraget overgatt fran Strategisk utveckling till
Foreningsbyran da uppdraget ar féreningsbaserat. Ansokningsperioden var 6ppen till april och
foljdes av en informationstraff hos Polisen med stort deltagande fran foreningslivet. Exempel pa
tillfallen dar nattvandring genomfoérts ar Brannbollsyran samt skolavslutningar och skolstarter.

Umea kommun samverkar med Polismyndigheten och andra myndigheter inom ramen fér lokal
operativ samverkan (LOS). Syftet ar att motverka kriminell etablering och organiserad brottslighet
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genom gemensamt resursutnyttjande. Féreningsbyran har deltagit i detta arbete och medverkat vid
atta moten under aret.

Fritidsnamndens arliga stipendier delades ut i samband med en Bjorklovenmatch pa Visionite Arena.
Syftet med stipendierna ar att uppmarksamma vardefullt ideellt ledarskap, foreningsengagemang
samt idrottsliga prestationer. Arets stipendiater ar personer som utmaérkt sig speciellt under 2024
eller som arbetat i det tysta i manga ar. 2025 ars stipendiater &r Emelie Ohlin, Johan Nygren, Malin
Bergstrom, Helena Lewandowska, Ola Hedblom och Hiiseyin Glines.

Avdelning Unga ska

e utga fran malgruppens sjdlvupplevda behov i planering av verksamheten

e skapa forutsattningar for malgruppens delaktighet och majlighet till medskapande

e erbjuda trygga och drogfria motesplatser

e erbjuda lovaktiviteter for malgruppen unga

e erbjuda kostnadsfria aktiviteter for malgruppen unga

e erbjuda fritidsaktiviteter till Iag eller ingen kostnad fér malgruppen inom Fritid for alla

e samverka med andra aktorer sdsom exempelvis skola, socialtjanst, polis, féreningar och
studieférbund i syfte att na vara mal.

Under aret har Fritid unga genomfort cirka 2 600 kvallsoppna métestillfallen inom den 6ppna
verksamheten. Samtliga tillfallen har varit kostnadsfria och utformats i samverkan med besékarna
som varit delaktiga i bade planering och genomférande. Métesplatserna har erbjudit en trygg och
drogfri miljo. Inom ramen for Fritid fér alla har verksamheten bedrivit 6ppen verksamhet vid 103
tillfallen samt genomfért arrangemang och resor.

Under 2025 6kade antalet besék pa ungas motesplatser med cirka 19 000 jamfort med foregaende
ar (se styrkort). Flera atgéarder som paborjades under hosten beddms ha haft effekt pa
bestksutvecklingen. Andelen flickor och ickebinara uppgick till 36 procent vilket ar en positiv
utveckling jamfort med 2024 da motsvarande andel var 34 procent. Genomfdrda atgarder har bland
annat bestatt av en kombination av riktade och planerade aktiviteter samt trygghetsskapande
insatser i saval inomhus- som utomhusmiljéer. Rapporten En jimstdlld métesplats fér unga — Nuldge
och véigen framat redovisades for namnden i december och utgér en analys av flickors deltagande i
motesplatserna.

| augusti vdalkomnades arskurs 6 till Fritid ungas motesplatser for introduktion. Det var ett stort
intresse bland ungdomarna och arbete har sarskilt lagts vid att mota tjejer och ickebinara vilket lett
till att de malgrupperna har 6kat i antal.

Under samtliga lov har kostnadsfria aktiviteter planerats och genomforts i samverkan med
malgruppen, bade inom ramen for ordinarie verksamhet och genom satsningen pa gratis
lovaktiviteter.

Samverkan med andra aktdrer har varit en viktig del av verksamheten och har skett bade planerat
och behovsstyrt tillsammans med skola, socialtjanst och polis. Detta har skett dels genom det
strukturerade SSPF-arbetet (skola, socialtjanst, polis och fritid) dels genom I6pande kontakter och
gemensamma insatser mellan verksamheterna.
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Arbetet med inférandet av Ungdomsappen.se har paborjats i syfte att bidra till mer attraktiva och
trygga motesplatser. Arbetet har omfattat kartlaggning av behov av férandrade arbetssatt samt hur
appen kan stodja verksamheten. Utveckling av arbetssatt och rutiner har genomfoérts och planeras
att implementeras inom avdelningen under varen 2026. Parallellt har ett samarbete med en
kommunikationsbyra pagatt for framtagande av budskapsplattform och en kommunikationsplan har
tagits fram.

Erfarenhetsutbyte har dven skett med Vasa och planering for ett fortsatt samarbete under 2026 har
inletts.

Prioriteringar 2025

Fritidsnamnden beslutade i sin verksamhetsplan 2025 om ett antal prioriteringar.

Arbeta med vandringsleder och friluftsliv déir fokus ér att rusta upp och drifta Gréssjéns
friluftsomréde. Aven att statushéja friluftsbad, vandringsleder, grillplatser och motionsspdr.

Under aret har upprustningen av Grossjon fortsatt genom fardigstallandet av en ny entré vilket har
mojliggjorts genom budgettillskottet for 2025. Fisket i sjon har ocksa reglerats. Friluftsbaden har
statushojts genom ett flertal atgarder. Bland annat har verksamheten rustat upp Tomtebobadet,
forbattrat avrinningen fran parkeringen vid Bettnesands havsbad, rustat upp beachvolleybollplaner
samt renoverat taket pa lusthuset i Karleksviken. Darutéver har en ny led mellan Regementet och
Hamptjarn anlagts och bojar i farleder har bytts ut.

Inom ramen fér att Umeda ska véixa tryggt och sékert (UVTS) prioriteras samverkan med
féreningslivet, ha fortsatt fokus pGg “Pa ungas hemmaplan” samt férstérka arbetet med gratis
lovaktiviteter.

Foreningsbyrans arbete med att bevilja stod till foreningar inom ramen for Umea vaxer tryggt och
sdkert (UVTS) har fortlopt under aret. Under 2025 har ansékningar motsvarande cirka 1,3 miljoner
kronor beviljats. Bland genomforda insatser méarks bland annat deltagande i Umea Summer Zone,
biljardkvallar, streetfotboll p& Alidhem samt olika prova-pa-aktiviteter. Utover att férdela stéd har
Foreningsbyran aven arrangerat tre lokala samverkanstraffar med fokus pa UVTS. Traffarna under
2025 koncentrerades till Mariehem, Holmsund/Obbola och Hornefors. P4 Mariehem deltog
exempelvis ett trettiotal deltagare fran det lokala foreningslivet och andra nyckelaktérer.

Under aret har kostnadsfria lovaktiviteter genomforts under samtliga lovinom namndens
verksamheter. Ett nytt inriktningsbeslut fattades under varen vilket innebar att Hédnder pé lovet-
kortet gav fri entré till Umelagun under hela sommarlovet. Detta resulterade i cirka 1 700 fler besdk
jamfort med 2023. Kénsfordelningen vid Umelagun under 2025 uppgick till 46 procent flickor och 54
procent pojkar. Jamforelse med 2024 gors inte da anlaggningen var stangd under stora delar av
sommaren till foljd av driftsstorningar. Sedan tidigare erbjuder dven 6vriga utomhusbadanlaggningar
avgiftsfritt bad under hela sommarlovet.

Arbetet inom projektet Pd ungas hemmaplan har fortsatt att utvecklas enligt plan. Fokus har legat pa
att tydliggora strukturer for uppfoljning av projektets syfte och mal. Under aret har cirka 20
ungdomar varit aktiva inom projektet med sarskilt fokus pa skolarbete och betyg samt halsa. Insatser
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har bland annat bestatt av studiestéd, vagledning inom arbete och ekonomi samt olika
halsoframjande aktiviteter.

Genomlysa alla bidragsberdttigade féreningar i Umed kommun.

Under aret har Féreningsbyran fardigstallt en omfattande genomlysning av samtliga
bidragsberattigade ideella foreningar i Umea kommun, totalt 526 féreningar. Syftet har varit att
sakerstalla att offentliga medel anvands pa ett andamalsenligt satt, att férebygga och motverka
valfardsbrott samt att starka demokratiska processer och god féreningssed. Under arets forsta tertial
togs rutiner och arbetssatt fram for att sakerstalla en objektiv handlaggning samt en transparent och
likvardig process. Under efterféljande tertial genomférdes genomlysningen. Mot slutet av 2025
paborjades dven steg tva vilket innebdr sammanstallning av en rapport samt framtagande av en
handlingsplan for foreningsstarkande atgarder.

Program fér hallbar landsbygdsutveckling: Férvaltningen kommer pa respektive avdelning ta fram
atgdrder i aktivitetsplanerna ddr det framgar vilka prioriteringar som ska genomféras under 2025.

Forvaltningen har under aret tagit fram en aktivitetsplan for samtliga verksamheter som
konkretiserar vilka atgarder som ska genomforas under kommande ar. Inom ramen fér detta arbete
har bland annat Fritid ungas mobila motesplats deltagit vid Landsbygdsdagarna. Den mobila
motesplatsen har dven samverkat med skolor och foreningar pa landsbygden i syfte att, tillsammans
med unga, skapa tillfallen for meningsfulla aktiviteter med fokus pa delaktighet.

Under 2025 har Umea kommuns landsbygdsstrateger provat ett nytt arbetssatt — mobilt byakontor.
Arbetssattet innebar att en gang i manaden arbeta fran en lokal métesplats, exempelvis en
bygdegard i syfte att starka kontakten och 6ka kinnedomen om Umeas manga byar. Féreningsbyran
har under aret deltagit vid flera tillfdllen, bland annat i Norrbyn, Djaknebdle, Stocksjo, Kroksjo,
Tavelsjo, Yttersjo och Kassjo.

Program fér tillgdnglighet: Férvaltningen kommer pa respektive avdelning ta fram datgdérder i
aktivitetsplanerna ddr det framgar vilka prioriteringar som ska genomféras under 2025.

Kartlaggning och prioritering av tillganglighetsatgarder har pagatt inom verksamhetsomradena bad,
drift och unga. Under 2025 har flera konkreta atgarder redan genomforts daribland installation av
ramp vid Obbola fritidsgard samt anlaggande av badramp vid Nydalabadet.

Vidare har en kartlaggning av tillganglighetsbehov genomforts vid samtliga av Fritid ungas
motesplatser. Identifierade atgarder planeras att genomféras under 2026.
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Namndens arbete med inriktningsmal och program

Uppdrag Motivering/kommentar

Umea ska vaxa hallbart utan Enligt plan
nagra utsatta omraden
Barns uppvaxtvillkor _ Enligt plan

Boende och bebyggelsemiljo Enligt plan

Umea ska vdxa hallbart utan nagra utsatta omraden

Gratis lovaktiviteter ar en strategisk satsning med syfte att erbjuda barn och unga ett brett,
tillgangligt och inkluderande aktivitetsutbud under skolloven, med sarskilt fokus pa sommarlovet.
Satsningen genomfors i samverkan mellan badverksamheten, fritidsgardar, foreningslivet,
Kulturskolan och biblioteken. Arbetet leds och samordnas av en styrgrupp och en arbetsgrupp med
malsdttningen att verksamheterna ska komplettera varandra och tillsammans skapa en mangfald av
meningsfulla aktiviteter.

Under aret har Féreningsbyran fordelat stod till foreningslivet for genomférande av lovaktiviteter.
Totalt inkom 38 ansdkningar for samtliga lov. Bland genomférda aktiviteter kan exempelvis ndmnas
streetfotboll, mysterievandring pa Norrbyskar, teater i Broparken, jullovsbad pa Ersboda badhus
samt kostnadsfri drop-in-verksamhet hos Umea Skate och BMX under jullovet.

Som en del av satsningen har Hdnder pd lovet-kortet delats ut till samtliga barn och unga fran
forskoleklass till arskurs 9. Under aret distribuerades totalt cirka 15 400 kort till 61 skolor i Umea
kommun. En nyhet for aret var att kortet gav fri entré till Umelagun under hela sommarlovet.

Fritid unga har under perioden genomfért ett omfattande antal riktade aktiviteter i syfte att starka
ungas mojligheter till en meningsfull fritid. Under sommarlovet arrangerades aktiviteter i samverkan
med bland andra KFUM och Svenska kyrkan vid Nydala. Darutéver erbjods ledarledda verksamheter
och aktiviteter i ndromraden, sdsom zipline och Megazone. | skateparken genomférdes satsningen
Sommarskate med stod av skatecoacher. Under 6vriga lovperioder har verksamheten erbjudit ett
brett utbud av aktiviteter exempelvis disco, tjejkvallar, LAN, pulkakning och grillning. De geografiskt
spridda motesplatserna har darigenom kunnat erbjuda kostnadsfria och inkluderande aktiviteter for
unga i hela kommunen. Extra 6ppettider har funnits under jul- och nyarshelgerna vid moétesplatserna
pa Ersboda, Alidhem och Holmsund.

Utover den ordinarie verksamheten inom Fritid unga har sarskilda insatser genomforts i anslutning
till skoldagens slut. Syftet har varit att na unga som inte har mojlighet att delta i kvallsverksamhet.

Forvaltningen har dven deltagit i flera samverkansforum tillsammans med bland andra Umebra,
Polismyndigheten och socialtjansten. Arbetet har haft som malsattning att gemensamt framja
trygghet, delaktighet och inkludering for barn och unga i kommunen.
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Barns uppvaxtvillkor

Fritidsnamnden deltar i ett projekt inom ramen for Internationellt centrum for lokal demokrati (ICLD)
med inriktning pa att stdrka ungdomars delaktighet och demokratiska inflytande. Projektet fortloper
enligt faststalld plan. Under aret har projektledaren lamnat en avrapportering till fritidsnamnden och
ett andra besok i Cape Agulhas har genomforts. Projektet planeras att slutredovisas under hosten
2026.

Umead kommun kommer att ans6ka om att bli European Youth Capital 2029.

Inom ramen for Fritid ungas ordinarie uppdrag har verksamheten planerat och genomfort aktiviteter
i nara samverkan med malgruppen. En arlig motesplatsenkat genomfors dar delaktighet utgér en
central del. For 2025 uppgar delaktighetsindex, som speglar den sammantagna upplevelsen av
delaktighet, till 51 procent. Umea kommun ingar i ett europeiskt natverk for kvalitet och kompetens
inom 6ppna ungdomsverksamheter, dar malsattningen for delaktighetsindex ar 50 procent.
Resultatet for Fritid unga overstiger darmed natverkets mal och indikerar att verksamheten i hog
grad uppnar ambitionen om ungas upplevda delaktighet i planering, genomférande och uppfdljning

av aktiviteter.

Kommunens badverksamhet utgor en viktig resurs for spontan aktivitet och rorelsegladje. Badhusen
ar strategiskt placerade for att skapa god narhet och tillganglighet fér kommunens invanare vilket
bidrar till att framja bade folkhalsa och simkunnighet. | samverkan med skolan har kontinuerlig
uppfoljning genomforts for att ta del av elevernas upplevelser av simundervisningen. Syftet har varit

att genom dialog och aterkoppling vidareutveckla undervisningens kvalitet.

Foreningsbyran har beviljat utvecklingsstod till foreningar under perioden, bland annat for att
genomfdra drop-in-verksamhet vilket ar viktigt eftersom det ror sig om 6ppna och kostnadsfria
aktiviteter for alla barn och ungdomar. Ett gott exempel pa samverkan inom féreningslivet ar den
sommarfotboll som arrangerades pa MSK Arena under fyra veckor dar flera foreningar deltog i
genomforandet. Under aret har gratis lovaktiviteter erbjudit under samtliga lov, med fokus pa

sommar- och jullov.

Fritidsndmnden har under aret beslutat om stod till lokalhyra, stod till anldggning drift (mars),
investeringar (april) och samlingslokaler (maj). Stoden ar viktiga for att sakerstalla att anlaggningar
kan hallas 6ppna i hela Umead kommun vilket ger barn och unga majlighet att vara aktiva i sitt
naromrade. Exempel pa beviljade bidrag ar Umea pistolskytteklubbs ansokan till en skyttepaviljong

pa Klockarbdcken och KFUM Umeas ansékan om Horneforce aktivitetsyta.

Umea kommun har ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) med Fritidsbanken dar fritidsnamnden
ansvarar for avtalet. Under aret har styrgruppen sammantratt med fokus pa hur parterna
gemensamt kan skapa 6kat mervarde for kommunens invanare. Fritidsbanken deltog dven vid
fritidsndmndens sammantrdde under varen och presenterade sin arsrapport. Det nuvarande avtalet

I6pte ut den 31 december 2025. Kommunfullmaktige fattade dock i juni beslut om att finansiera tva
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Fritidsbanker i Umea. Under hosten har arbete med avtalsforslag pagatt dar bade den befintliga

Fritidsbanken pa Alidhem och en ny etablering pa Ersboda ingar.

Fritid drift har under aret bidragit till att sdkerstalla tillgangen till kostnadsfria ytor for spontan
aktivitet och friluftsliv genom att halla skidspar, isbanor samt, i viss utstrackning, allmanhetens tider i
anlaggningar tillgangliga. Fritidsnamndens subventionering av lokaler och anlaggningar har varit en
central forutsattning for foreningslivets verksamhet och for ett brett nyttjande av kommunens

anlaggningar.

Ett flertal anldggningar och anlaggningsdelar ar kostnadsfria och kan nyttjas utan bokning.
Friluftsomraden finns tillgdngliga i hela kommunen. Tillgangen till ett stort antal konstgrasplaner
innebar en relativt 1ag bokningsgrad och darmed goda majligheter till spontanidrott. Samtliga
skidspar, med undantag for konstsnosparet, och samtliga isbanor férutom Nolia Bandy ar avgiftsfria.
Déarutover har alla grundskolor tillgang till skolidrottsplatser som skots av Fritid drift vilket ger goda

forutsattningar for spontan aktivitet och rorelse.

Motesplatserna inom Fritid unga har under aret nyttjat idrottshallar i syfte att framja rorelsegladije

genom exempelvis fri lek, drop-in-fotboll och andra spontana aktiviteter. Bordtennis har varit sarskilt
efterfrdgat bade i form av spontant spel och organiserade arrangemang. Aven utflykter i naturen har
varit uppskattade med inslag av grillning och vandring. Verksamheten Marsha har fortsatt att vara en
viktig motesplats for HBTQI-ungdomar och har erbjudit en trygg och inkluderande miljo dar unga ges

mojlighet till gemenskap, delaktighet och personlig utveckling.

Boende och bebyggelsemiljo

Badanlaggningarna utgor viktiga motesplatser 6ver generationsgranser och finns tillgangliga i
kommunens samtliga delar. Anlaggningarna erbjuder majligheter till sociala méten och aktiviteter i
vattenmiljoer samt i anslutande kaféer och friskvardslokaler. Genom seniorsatsningen skapas
sarskilda motesplatser for den aldre delen av befolkningen. Sammantaget fungerar
badanlaggningarna som arenor fér bade féreningsdriven verksamhet och individuella aktiviteter

kopplade till rekreation, friskvard och rérelsegladje.

Fritid unga har fortsatt arbetet med att sakerstdlla narhet mellan motesplatser och samverkande
skolor, i linje med befolkningsprognoser som visar att malgruppens storlek férvdntas vara relativt
stabil, medan den geografiska fordelningen mellan stadsdelar kan férandras 6ver tid. Verksamheten
omfattar i dagslaget tretton moétesplatser for unga, varav en ar mobil med inriktning mot den vastra
landsbygden. En fortsatt viktig fraga ar att anpassa motesplatsernas lokalisering i relation till skolor

och forandrade befolkningsmoénster.

Fritid drift har under aret erbjudit subventionerade lokaler och anldggningar med god tillganglighet
och andamalsenliga 6ppettider i samtliga geografiska omraden. Anldggningarna ar spridda over hela

kommunen och utanfér de centrala delarna prioriteras skotsel av anlaggningar i anslutning till skolor.
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Under aret har stdd beviljats till foreningslivet i syfte att mojliggéra 6ppna och rorelserika
aktivitetsytor som framijar olika former av fysisk aktivitet. Exempel pa detta ar investeringsstod till

Bullmarks bangolf samt till Umea kanotklubb i Ljumviken.

Under 2025 har Umea kommuns landsbygdsstrateger provat ett nytt arbetssatt i form av ett mobilt
byakontor. Arbetssattet innebar att tjdnstepersoner en gang per manad arbetar fran en lokal
motesplats, exempelvis en bygdegard, i syfte att stirka kontakten och 6ka kinnedomen om
kommunens byar. Féreningsbyran har under aret deltagit vid flera av dessa tillfdllen, bland annat i

Norrbyn, Djaknebdle, Stocksjo, Kroksjo, Tavelsjo, Yttersjo och Kassjo.

Tillaggsuppdrag fran kommunfullmaktige

Uppdrag Motivering/kommentar

Tillaggsuppdrag 2023:1 Uppdraget ar avrapporterat till fritidsnamnden under
Kommunfullmaktige ger hosten 2024. Inget behov av handlingsplan for
kommunstyrelsen och fritidsnamnden kopplat till tillaggsuppdraget.
namnderna i uppdrag att 6ka
omstallningen av ndmndernas
verksamheter for att klara
grunduppdraget i takt med att
personalbristen okar.
Tillaggsuppdrag 2023:2 Systematiska samverkansmoéten har genomforts med
Kommunfullmaktige ger andra forvaltningar inom samtliga av fritidsnamndens
kommunstyrelsen och verksamhetsomraden. Samverkan har bland annat
namnderna i uppdrag att 6ka omfattat fragor kopplade till fastigheter och drift,
samarbetet och ansvarstagandet implementeringen av den nya socialtjanstlagen,

over forvaltnings- och brottsférebyggande arbete samt planering och

namndgranser. genomforande av Umea Summer Zone.
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Tillaggsuppdrag fran fritidsnamnden

Uppdrag Motivering/kommentar

Att forstarka uppdrag 35* med
tillagget:

att i dialog med tekniska
namnden och kommunstyrelsen
genomfdra Gversynen av
anlaggningsstrukturen for
idrotts-, fritids- och
badanldggningar. Vidare ges
uppdrag att analysera
utvecklingen av framtidens
friluftsliv, foreningsstod samt ta
hénsyn till klimatférandringar.
Att uppdra till forvaltningen att
analysera varfor andelen flickor
som besoker fritidsgardar och
motesplatser for unga har
minskat, samt ta fram en
handlingsplan i syfte att fa fler
flickor som besdkare.

Att tillsammans med tekniska
namnden genomlysa
konsekvenser vid eventuella

fordndringar av sdasongslangder.

Att tillsammans med tekniska
namnden genomlysa
konsekvenser av dndrade
temperaturkrav for Nolia

bandybana.

Delvis genomfért  Forvaltningen har upprattat en aktivitetsplan for att
faststalla vilka uppdrag som ingar i uppdraget.
Redovisade uppdrag finns i bilaga 1. Uppdraget

planeras vara fardigt under 2026.

Redovisad i fritidsnamnden december 2025.

Dialog har foérts med fastighetsforvaltningen géllande
uppdraget. Da konsekvenserna skiljer sig i bade
anlaggningskrav och idrotter kravs enskilda
utredningar nar behov uppstar. Utifran det anses
uppdraget genomfort.

Uppdraget ar utfort utifran att fritidsnamnden och
tekniska namnden ar éverens om vilka
temperaturkrav som kravs for att frysa is pa Nolia
bandybana. Justering av servicenivaer for Nolia
bandybana 2027 beslutas i november 2026.
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Fritidsndmndens styrkort 2025

Verksamhet: Bad

Uppdrag/process Resultat- och analysmatt 2022 2023 2024 2025
Erbjuda badupplevelser Antal besék pa badanldggningar
e Navet 183 900 228 419 204 824 205 449
e Umelagun 34236 33363 13 864 38170
e Vallabadet 29592 28621 30757 29 824
e Sdvar simhall 37234 38342 36 735 34 600
e Hemgardens bad och gym 14 389 20651 18121 1780
e Storsjhallen 78 467 81071 77 208 62 635
e Obbolabadet 4813 4772 3128 5999
Summa: 382631 435 239 384 637 378457
Ansvara for simundervisning till Andel simkunniga enligt delmal for arskurs 3. Ingen uppgift | Ingen uppgift | Ingen uppgift 76 %
for- och grundskolans elever
Verksamhet: Drift
Uppdrag/process Resultat- och analysmatt ‘ 2022 2023 2024 2025
Ansvarar for skotsel och uthyrning | Nyttjandegrad storre hallar T1 + T3
av idrontts- .och fritidsanl..‘-iggningar, e Mandag till torsdag, k. 16-22 75% 74% 76 % 75%
bade for elit- och breddidrott.
e Fredagkl. 16-21, |6rdag kl. 9-18, 50 % 50 % 57% 50 %
sondag kl. 9-21
Nyttjandetimmar konstgras 11952 13 246 13 892 15 200
Totalt antal bokade timmar i anlaggningarna 102 388 117 423 118 691 119 086
Rankning basta idrottsstad (SVT) 3 13 8 7

13 (14)
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Verksamhet: Féreningsbyran

Uppdrag/process Resultat- och analysmatt
Ansvara for handlaggning av Flickors andel av deltagartillfdllen med aktivitetsstod 46 % 46 % 45 % 45 %
kommunens foreningsbidrag samt | (HT, VT)
stodja féreningslivet genom Andel personer i aldern 7-20 ar aktiva i Ingen 57 % 60 % 63 %
samverkan och radgivning féreningsverksamhet i jamférelse med Umed kommuns uppgift
medborgare (SCB)
Antal unika féreningar som blivit beviljade 368 380 369 377
foreningsbidrag

Verksamhet: Unga

Uppdrag/process Resultat- och analysmatt 2022 2023 2024 2025
Erbjuda attraktiva, inkluderande Andel (%) flickor och pojkar pa Fritid ungas métesplatser 41/59 35/65 33/67 36/64
fritidsaktiviteter for unga Antal besokare pa fritidsgardar kvallstid 56 590 53 400 43500 62 950
Erbjuda attraktiva inkluderande Antal besékare vid arrangemang/matestillfallen Ingen uppgift | Ingen uppgift | Ingen uppgift 6 059
fritidsaktiviteter for vuxna med

intellektuell funktionsnedséttning Antal arrangemang/moétestillfallen 127 121 144 103

14 (14)



15/26 Verksamhetsuppféljning T3 2025 - FN-2025/00010-19 Verksamhetsuppfdljning T3 2025 : Fritidsnamndens rapport januari—-december 2025

Bilaga 1. Aktivitetsplan uppdrag 35

I dialog med TN och KS genomféra dversyn av anldggningsstruktur for idrotts-, fritids- och badanldggningar. Vidare ges uppdrag att analysera utvecklingen av framtidens
friluftsliv, foreningsstod samt ta hansyn till klimatférandringar.

Overgripande

Mal Aktiviteter fér att na malet Ansvarig Tidsplan Slutfért (datum) Kommentarer
Friluftsprogram Beslut i FN och KF Ledning Fritid 2025-2026
Statistik Skapa ett system som kan ta fram Foreningsbyran |2025-2026

underlag fran Rbok géllande
beldggningsgrad pa anlaggningar samt
bidragsstatistik till féreningslivet

Demografisk analys - pdverkan pa Fritid Genomfora en analys Ledning Fritid 2026
Bad
Mal Aktiviteter for att na malet Ansvarig Tidsplan Slutfort (datum) Kommentarer
Behovsbeskrivning Savar 2025 Presenterad i FN

mars 2025
Behovsbeskrivning tempererade bad (ute |Utredning av behov och prioritet baserat 2026 Presenteras i FN T1 2026.
och inomhusanliggningar) i Umed pa bla demografi, 6vriga strategiska

kommun planer inom UK, status pa anldggningar.
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Drift
Mal Aktiviteter for att na malet Ansvarig Tidsplan Slutfort (datum) Kommentarer
Att tillsammans med TN genomlysa 2025 Slutférd december
konsekvenser av dndrade temperaturkrav 2025, se
for Nolia bandybana tillaggsuppdrag fran
FN.
Att skyndsamt ta fram en analys 6ver 2025 Kommer att slutféras under 2026.
lokalbehovet for fotbollen.
Att tillsammans med TN genomlysa 2025-2026 Slutférd december
konsekvenser vid eventuella forandringar 2025, se
av sasongslangder tillaggsuppdrag fran
FN.
Skapa en anldggningsstrategi Genomfora en nuldgesanalys av 2026 Utredning pagar.
befintliga anlaggningar.

Féreningsbyran
Mal Aktiviteter for att na malet Ansvarig Tidsplan Slutfért (datum) Kommentarer
Revidera Regler f6r Umea kommuns stod [Tydliggora kontrollomradet samt 2025-2026 Revidering pagar och kommer att
till ideella foreningar redaktionella dndringar slutforas under 2026.
Utreda foreningsagda anlaggningar (1K) Enkat, intervju, rapportskrivande 2025-2026 Berdknas att redovisas under

tetrial 1 2026.
Unga
Mal Aktiviteter for att na malet Ansvarig Tidsplan Slutfort (datum) Kommentarer
Utreda var framtidens fritidsgardar ska Utifrdn demografiskt utveckling géra en 2026
finnas analys
Fritid for alla Utredning av lokalbehov och plats for 2025-2026 Utredning pagar och kommer att

verksamhet

slutféras 2026.
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UMEA KOMMUN/SLK Ekonomi

FORSLAG OMBUDGETERING AV INVESTERINGSANSLAG 2025 > 2026, 2027 och 2028

Specifikation av forslag till ombudgetering av investeringsanslag fran 2025 till 2026, 2027 eller 2028. Belopp anges i tkr.

Forvaltning: Fritidsférvaltningen

Vrk Projekt- Budget 2025* Forbruk- Ater- Omb till Omb till Omb till Differens
A kod Text ning 2025 star 2025 2026 2027 2028
A B A-B C D E (A-B)-C-D-E
34| 362806|Brygga Norrbyskir -2277,0 -19,0 -2258,0 -2258,0

*/ Budget 2025 = beriknade ut- och inbetalningar 2025 enligt investeringsbudget 2025 som faststilldes av kommunfullméktige i juni 2024 samt beslutade
tilliggsanslag eller omdisponeringar.
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Riskanalys

Namnd:

Riskanalys upprattad:

Fritidsnamnden
2024-10-23

Internkontrollplan 2025
Fritidsnamnden

Beslutad: 2024-11-20

Uppfodljning T3

Foreningsdgda
anlaggningar

samverkan andra
forvaltningar och
namnder

Malgrupper

Foreningsbidrag

Identifierad risk

Risk att foreningar inte klarar av skdtsel av sina anlaggningar
pé grund av ekonomi vilket kan leda till Gkat ansvar for R1
namnden.

Risk att brist i samverkan med utbildningsforvaltningen leder

till att resurser inte anvands pd et effektivt satt samt brist i
samverkan med fastighetsforvaltningen om underhallav  R2
fritidsanlaggningarna kan innebara att anlaggningar halls
stangda som medfor minskade intakter for fritidsnamnden.

Risk att barn och ungdomar inte nds av fritidsaktiviteter

vilket kan leda till 5kad ohélsa eller oro. s

Risk att foreningsbidrag nyttjas p felakigt sitt som inte
Sverensstammer med regelverket och/eller bidragens R4
avsedda syften.

sannolikhet

Majlig

Sannolik

Sannolik

Moilig

Steg 2 - Riskvardering ska namnden vara direkt delaktig |

Konsekvens

Kannbar

Allvarlig

Allvarlig

Kannbar

Steg 3 - Namndsansvarig chef tar fram forslag som beslutas av namnd

Inriktning for riskhantering

Rekommenderad riskhantering s d
ran namn

Lopande dialog med foreningar som ager och driver egna
anlaggningar. Dialog med RF/SISU i fragan for analys och
beddmning.

9 Reducera risk R1 Reducera risk

méten med Grvaltni
samverkan i lokaler, bokningar av lokaler och kontinuerliga
méten ménadsvis med fastighetsforvaltningen om
angtidsplanerat underhall av vara idrotts- och
fritidsanlaggningar.

Fortsatt arbete utifrén Umed kommuns aktivitetsplan for
UVTS med bade stédinsatser och stadsdelsdialoger. Aven
fortsatt riktad satsning som st till insatser for att Umed ska
véxa tryggt och sakert utifran beslutad riktlinje i FN aug 2024.
Samarbetet inom SSPF (Skola, Socialtjanst, Polis, Fritid)
fortséitter med syfte att tidigt identifiera, forebygga och
hantera normbrytande beteenden pa individniva. Genom SSPF
kan barn och ungdomar som inte nas av fritidsaktiviteter
identifieras och fangas upp genom samverkan..

Minimera risk Minimera risk

avalla igade foreningar under

Reducera risk 2025 samt fortsatt arbete utifran rutin om bidragsfusk.

Reducera risk

0

0

0

0

Verksamhetschef
FB/Stab

Verksamhetschef
Unga, Drift, Bad

Verksamhetschef
FB/Stab, Unga

Verksamhetschef
FB/Stab

Aterrapporteras

Forvaltningen har gjort
en utredning som
kommer att reovisas i
n&mnd, februari 2026.

samverkan sker utifrn
behov och enskilda
frégestaliningar men
arbetet behdver bli mer
systematiskt.

Arbetat enligt Uk:s
aktivitetsplan for UVTS.
Test av Umed Summer
Zone 2025 genomford.
Forsatt arbete enligt
plan 2026. SSPF arbetas
enligt plan pa beslutade
skolor.

Genomlysning av alla
bidragsbersttigade
foreningar ar
genomford. Rapport
kommer under T1 2026.
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-01-29

Fritidsnamnden

Diarienr: FN-2025/00036

Uppfodljande granskning: Hantering av skyddade
personuppgifter

Forslag till beslut
Fritidsnamnden beslutar

att faststalla yttrande enligt nedan.

Arendebeskrivning

Kommunens revisorer granskade kommunens hantering av skyddade
personuppgifter under ar 2023. Granskningen omfattade
kommunstyrelsen, gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden, for- och
grundskolendmnden, individ- och familjenamnden, fritidsnamnden och
kulturnamnden. Fritidsnamnden fick ta del av granskningen och faststallde
yttrande 2024-05-22, § 38 (dnr. FN-2023/00045).

Med anledning av vikten av att skyddade personuppgifter hanteras pa ett
andamalsenligt satt samt iakttagelser och bedémningar fran tidigare
granskning beslutade revisorerna att genomfora en uppfoéljande granskning
under 2025.

Den uppfoéljande granskningen visar att namnderna tagit flera steg for att
forbattra hanteringen av skyddade personuppgifter. Samtliga namnder har
hanterat fragan om skyddade personuppgifter i sina respektive
sammantraden och forvaltningarna har fatt i uppdrag att atgarda
identifierade brister.

Utifran den uppfoljande granskningen rekommenderar kommunrevisionen
fritidsnamnden att:

e Overviga att analysera risker kopplat till hanteringen av skyddade
personuppgifter inom ramen for det ordinarie internkontrollarbetet.

e Siakerstalla att kommunens tjanst for saker digital kommunikation
anvands dar det bedéms foreligga ett behov.

e Sikerstilla att de atgdrder som vidtas med anledning av revisorernas
granskningar aterkopplas till ndmnden.
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Tjansteskrivelse
Dnr: FN-2025/00036

Kommunrevisionen riktar ocksa ett antal rekommendationer till
kommunstyrelsen som i forlangningen beror fritidsnamnden:

e Sdkerstalla att revidering av riktlinje for informationssakerhet
genomfors.

e Utreda behovet av en kommundvergripande utbildning som ror
skyddade personuppgifter.

e Sikerstilla att arbetet med att utveckla incidenthanteringsprocess for
informationssakerhetsincidenter genomfaors enligt plan.

o Sdkerstalla att arbetet med att utveckla det kommunévergripande
arbetet avseende hantering av internpost genomfors enligt plan.

Fritidsndmndens yttrande

Fritidsndmnden har tagit del av den uppféljande granskningen av
kommunens hantering av skyddade personuppgifter. Namnden ar
medveten om att personer med skyddade personuppgifter kan drabbas av
mycket allvarliga risker och problem om kommunens verksamheter inte
har en andamalsenlig kontroll dver uppgifterna.

Fritidsndmnden noterar att de rekommendationer som riktas till
kommunstyrelsen dr kommunovergripande och uppdrar darfor till
forvaltningen att bevaka pa vilket satt de hanteras och sedan tillampa
riktlinjer och arbetssatt som kan bli resultatet av rekommendationerna.

Fritidsndamnden l[amnar nedanstaende kommentarer med anledning av
rekommendationerna som ndamnden fatt.

Overvéga att analysera risker kopplat till hanteringen av skyddade
personuppgifter inom ramen fér det ordinarie internkontrollarbetet.

Fritidsndmndens utgangspunkt ar att hantera skyddade personuppgifter i
sa liten utstrackning som majligt. Infor eventuella nya
personuppgiftsbehandlingar anvander sig férvaltningen av Umea kommuns
dokumentationsstdd for konsekvensbeddémning enligt artikel 35 i GDPR.
Detta arbetssatt inbegriper hanteringen av skyddade personuppgifter.
Namnden ser darfor inte att rekommendationen foranleder nagon atgard i
dagslaget.

Sdkerstdlla att kommunens tjéinst for séiker digital kommunikation anvdnds
ddr det bedéms féreligga ett behov.

Fritidsforvaltningen har tilldelats licens for SEFOS sakra meddelanden och
kommer att anvanda den dar det beddms foreligga ett behov.
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Tjansteskrivelse
Dnr: FN-2025/00036

Sdkerstdlla att de atgdrder som vidtas med anledning av revisorernas
granskningar Gterkopplas till némnden.

Revisionen onskar aterkoppling senast 30 november 2026 avseende vilka
atgarder som har vidtagits utifran lamnade rekommendationer och hur
arbetet fortloper med atgarderna. Fritidsnamnden uppdrar darfor till
forvaltningen att aterkomma med rapport till ndmnden om hanteringen av
skyddade personuppgifter till némnden i november.

Beslutsunderlag

Missiv — Uppfdljande granskning av skyddade personuppgifter
Kortrapport: Uppféljande granskning hantering av skyddade
personuppgifter

Revisionsrapport: Uppféljande granskning hantering av skyddade
personuppgifter

Fritidsnamndens beslut 2024-05-22, § 38

Beredningsansvariga
Elisabeth Anttu, namndsekreterare
Fredrik Rost, fritidskonsulent

Beslutet ska skickas till
Kommunrevisionen, kommunrevisionen@umea.se

Stefan Hildingsson Elisabeth Anttu
Fritidsdirektor Namndsekreterare
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L EA Kommunrevisionen, 2025-11-19
| ) |

KOMMUN

Foér yttrande

Kommunstyrelsen

Fritidsnamnden

Kulturnamnden

Individ- och familjenamnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
For- och grundskolenamnden

Fér kéinnedom

Kommunfullmaktige

Revisionsrapport "Uppfoljande granskning: Hantering av
skyddade personuppgifter 2025”

De fortroendevalda revisorerna i Umea kommun har givit EY i uppdrag att genomféra en
granskning av kommunens hantering av skyddade personuppgifter. Uppdraget ingar i

revisionsplanen for ar 2025.

| rapporten framgar bedémningar och rekommendationer. Till rapporten bifogas ocksa

revisionens kortversion av rapporten.

Revisorerna dnskar ett yttrande 6ver rapporten dar Kommunstyrelsen och namndernas (se
for yttrande ovan) asikter kring granskningen och dess rekommendationer framgar. Om
utfastelser gors i svaret, dnskas ocksa tidsplan kring dessa. Revisionen onskar detta yttrande

Over rapporten senast den 28 februari 2026.

Revisionen onskar dartill aterkoppling fran kommunstyrelsen och berérda namnder (se fér
yttrande ovan) senast den 30 november 2026 avseende vilka atgarder som har vidtagits

utifran lamnade rekommendationer.

Yttrande Gver rapporten samt aterkoppling 6nskas via e-post till

kommunrevisionen@umea.se.

Umea kommuns revisorer,

Ewa Miller Per-Erik Evaldsson

Ordférande Vice ordférande
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UMEA
IKOMMUN

Kommunrevisionen informerar

Uppfdljande granskning: Hantering av skyddade

personuppgifter

Granskningens inriktning

Vi har granskat om kommunstyrelsen och berdrda
ndmnder i Umed kommun har vidtagit
andamalsenliga atgérder utifran tidigare revision av
hanteringen av skyddade personuppgifter.
Granskningen omfattar kommunstyrelsen,
gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden, for- och
grundskolendmnden, individ- och familjendmnden,
fritidsndmnden samt kulturndmnden.

Resultat

Var sammanfattande bedomning &r att
kommunstyrelsen och dvriga granskade nimnder
delvis har vidtagit andamalsenliga atgérder utifran
revisionens tidigare granskning. Samtliga ndmnder
har behandlat drendet och gett forvaltningarna i
uppdrag att atgérda konstaterade brister, men
aterrapportering av atgirder till nimnderna har i
flera fall inte genomforts.

Granskningen visar att flera rekommendationer frén
tidigare revision delvis &r omhéndertagna.
Exempelvis saknas fortfarande ett
kommunévergripande styrdokument for hantering
av skyddade personuppgifter, och risk- och
konsekvensanalyser 4r inte genomforda eller
integrerade i internkontrollplanerna i alla ndmnder.
Vidare har inte alla nimnder sékerstallt att
atkomsten till skyddade personuppgifter dr
tillrdckligt begransad, och det finns oklarheter kring
anvandningen av sdker digital kommunikation.

Utbildningsinsatser har genomforts i vissa ndmnder,
men det saknas en kommundévergripande utbildning
riktad till alla medarbetare som hanterar skyddade
personuppgifter. Rutiner for internpost och
loggkontroller varierar mellan nimnderna, och
uppfoljning av avvikelser behdver stirkas.

Rekommendationer

Utifrén granskningsresultatet reckommenderar vi
kommunstyrelsen att:

e Sikerstilla att revidering av riktlinje for
informationssikerhet genomfors

e Utreda behovet av en
kommundvergripande utbildning som ror
skyddade personuppgifter

e Saikerstilla att arbetet med att utveckla
incidenthanteringsprocess for
informationssikerhetsincidenter
genomfors enligt plan

o  Sikerstilla att arbetet med att utveckla det
kommunoévergripande arbetet avseende
hantering av internpost genomfors enligt
plan

Kommunstyrelsen, fritidsndmnden, gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden samt for- och
grundskolendmnden rekommenderas att:

o Overviga att analysera risker kopplat till
hanteringen av skyddade personuppgifter
inom ramen for det ordinarie
internkontrollarbetet.

Kommunstyrelsen och individ- och familjendmnden
rekommenderas att:

e Sikerstilla att atkomsten till skyddade
personuppgifter ar begriansade dar
skyddade personuppgifter forekommer

Kommunstyrelsen, Gymnasie- och
vuxenutbildningsndamnden, For- och
grundskolendmnden, Individ- och familjendmnden,
Fritidsndmnden, Kulturndmnden rekommenderas
att:

e  Sikerstélla att kommunens tjénst for sdker
digital kommunikation anvinds dér det
beddms foreligga ett behov

e Sikerstilla att de atgarder som vidtas med
anledning av revisorernas granskningar
aterrapporteras till nimnden

EY:s rapport "Uppfdljande granskning av hantering av skyddade
personuppgifter 2025”. For ytterligare information, kontakta revisionens
ordférande Ewa Miller, ewa.miller@umea.se
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Kommunrevisionen granskar

Uppfoljande granskning: Hantering av skyddade personuppgifter,
2025
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Angaende granskningen

Revisionsuppdraget ar ett kommunalt fértroendeuppdrag och revisorerna ar direkt ansvariga
infor kommunfullméktige och dérmed indirekt infor medborgarna genom den representativa
demokratin. Revisionen har uppdrag att granska de verksamheter som styrelser, namnder

och kommunala bolag bedriver.

| formell mening ar varje revisor en egen myndighet, men i det praktiska revisionsarbetet sker

arbetet gemensamt.

Ytterst syftar revisionen till att underséka om verksamheten bedrivs i enlighet med uppstallda

mal och pa ett fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt.

e Revisorernas uppdrag regleras i kommunallag, aktiebolagslag, god revisionssed,
agardirektiv och reglemente.

e Revision ska utforas pa ett oberoende satt.

e Revisorerna genomfor grundlaggande granskning, granskning av delarsrapport och

arsredovisning och férdjupade granskningar.

Revisorerna ska darfor objektivt, opartiskt och sakligt, sjalvstéandigt granska den verksamhet
som styrelse, namnder och beredningar bedriver. Revisorerna ska ocksa bedéma om de
fértroendevalda ledamoterna i namnder och styrelser har tillrdcklig styrning och kontroll dver

verksamhetens ekonomi, prestationer och kvalitet.

Revisorernas uttalanden och bedémningar finns i revisionsberattelser och
granskningsrapporter. En ambition i revisorernas arbete ar att deras rekommendationer i
samband med granskning ska kunna anvéandas av verksamheterna for att astadkomma

effekter i deras forbattringsprocess.

Kontaktuppgifter

Om kommunrevisorernas uppdrag

kommunrevisionen@umea.se

Ordférande i kommunrevisionen

Ewa Miller, ordférande

ewa.miller@umea.se
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Sammanfattning

EY har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna genomfort en uppféljande
granskning av kommunens hantering av skyddade personuppgifter. Kommunens revisorer
granskade kommunens hantering av skyddade personuppgifter ar 2023.

Var sammanfattade beddmning &r att kommunstyrelsen samt évriga granskade namnder
delvis har vidtagit andamalsenliga atgarder med utgangspunkt fran revisionens tidigare
granskningar.

Granskningen visar att namnderna har tagit flera steq for att forbattra hanteringen av
skyddade personuppgifter. Bland de positiva iakttagelserna kan namnas att samtliga
granskade namnder har behandlat frdgan om skyddade personuppgifter i sina respektive
sammantraden och att forvaltningarna har fatt i uppdrag att atgarda identifierade brister.
Flera namnder har ocksa infort eller reviderat rutiner for hantering av skyddade
personuppgifter, och utbildningsinsatser har genomfoérts. En upphandlad tjanst fér sdker
digital kommunikation har inforts och ar tillganglig fér hela kommunen, dven om
anslutningsgraden varierar mellan verksamheterna.

Vidare visar granskningen att ndgra namnder har inkluderat kopplade till skyddade
personuppgifter i sina internkontrollplaner. Vissa ndmnder gor riskanalyser pa
verksamhetsniva men dessa lyfts inte pa ett strukturerat satt till nédmndsniva.

Kommunovergripande styrdokument och riktlinjer fér hantering av skyddade
personuppgifter ar inte uppdaterad och det &r inte sdkerstallt att begrénsning av atkomst
till skyddade personuppgifter &r inte fullt ut genomférd i alla system. Slutligen rader
oklarheter kring nyttjandet av saker digital kommunikation, och det finns behov av att
sdkerstdlla att denna anvands dar det ar motiverat.

Granskningen visar vidare att aterrapportering av vidtagna atgéarder till ndmnderna inte
har skett.

For enskilda bedomningar samt de rekommendationer vi [@mnar med anledning av
resultatet av denna granskning, se avsnitt 3.
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1. Inledning

1.1. Bakgrund

En viktig del i revisionsarbetet ar att de rekommendationer som ges tas om hand av
berérda namnder. Det innebér att de omraden dar revisionen ser behov av férbattring far
uppmaérksamhet och atgardas, sa att verksamheten kan utvecklas pa ett positivt satt.

Kommunens revisorer granskade under ar 2023 kommunens hantering av skyddade
personuppgifter. Granskningen omfattade kommunstyrelsen, gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden, fér- och grundskolenamnden, individ- och familjenamnden,
fritidsnamnden samt kulturnamnden. Den sammanfattande bedémning var att
kommunstyrelsen och de granskade ndmnderna inte pa ett tillrdckligt satt sakerstallt att
skyddade personuppgifter inte rdjs till obehoériga, samt att de tillampade rutiner inte var
andamalsenliga.

| revisionens tidigare granskningar riktades ett antal rekommendationer till
kommunstyrelse och berdrda ndmnder. Se tabellen i avsnitt 2.2 Atgdrder utifran tidigare
granskning for en sammanstalining utifran respektive granskningsobjekt i
primarkommunen.

Med anledning av vikten av att skyddade personuppgifter hanteras pa ett &ndamalsenligt
satt samt iakttagelser och bedémningar fran tidigare granskning har revisorerna beslutat
att genomfdra en uppfdljande granskning.

1.2. Syfte och revisionsfragor

Syftet med den uppfdljande granskningen ar att bedéma om kommunstyrelsen samt
berérda namnder (se avgransning nedan) har vidtagit &ndamalsenliga atgarder med
utgangspunkt fran revisionens tidigare granskning och rekommendationer.

Granskningen ska besvara féljande revisionsfragor:

Har atgarder vidtagits utifran revisionens tidigare granskning?
Har dtgarderna medfort att rekommendationerna har omhandertagits i tillrdcklig
utstrackning?

1.3. Metod och avgrénsning

Granskningen omfattar kommunstyrelsen, gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden, for-
och grundskolenamnden, individ- och familjenamnden, fritidsndmnden samt
kulturndmnden. Granskningen avgransas till att félja upp de rekommendationer som
ldmnats i granskningen. | granskningen ingar bland annat att kartldgga om:
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Kommunstyrelsen och berérda namnder har behandlat drendet
(revisionsrapporten) pa ett sammantrade?

Kommunstyrelsen och berérda namnder har gett férvaltningarna i uppdrag att
atgarda konstaterade brister?

Atgérderna har féljts upp och aterrapporterats till kommunstyrelsen och berérda
namnder

Uppféljningen har genomférts genom dokumentanalys och skriftliga fragor till respektive
forvaltning.

1.4. Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses de bedémningsgrunder som bildar underlag fér revisionens
analyser, slutsatser och bedémningar. | denna granskning utgérs revisionskriterierna av
revisionskriterier och rekommendationer fran tidigare granskning.
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2. Granskningsresultat

2.1. Behandling av den tidigare granskningen

Utifran protokollsgranskning kan vi konstatera att samtliga granskade ndmner och bolag
har behandlat granskningen vid ett sammantrdade, se nedan:

Namnd

Behandling av tidigare
granskning

Beslut i samband
med behandling

Uppféljning av
atgérder i yttrande

Kommunstyrelsen

2024-06-04 § 92

Kommunstyrelsen

Ingen uppféljning

familjenamnden

yttra sig enligt
forvaltningens
forslag.

beslutar att yttra sig genomférd.
enligt forvaltningens
forslag.

Individ- och 2024-05-22 § 121 Ndmnden beslutar att | Ingen samlad

uppfoljning genomford.
Vissa atgarder har dock
foljts upp.

Kulturnamnden

2024-05-23 § 44

Ndmnden beslutar att
yttra sig enligt
forvaltningens
forslag.

Ingen samlad
uppfoljning genomford.
Namnden har
informerats om rutiner
for skyddade
personuppgifter och
hur de tilldmpas (2024-
12-19).

Fritidsndmnden

2024-05-22 § 38

Ndmnden beslutar att
yttra sig enligt
forvaltningens
forslag.

Ingen samlad
uppféljning till
namnden. Uppfdljning
har skett inom
forvaltningen och till
namndens presidium.

Gymnasie- och

vuxenutbildningsndmnden

2024-05-22 § 51

Ndmnden beslutar att
yttra sig enligt
forvaltningens
forslag.

Ingen samlad
uppféljning till
namnden. Dock har
namnden informerats
om pagaende
granskning och har fatt
mojlighet att stalla
fragor.

For- och
grundskolenamnden

2024-05-23 § 46

Namnden beslutar att
yttra sig enligt
forvaltningens
forslag.

Ingen samlad
uppfdljning till
namnden
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2.2. Atgarder utifran tidigare granskning

| revisionens tidigare granskning riktades ett antal rekommendationer. Se nedanstaende

tabell f6r en sammanstallning:

Rekommendation

Riktad till

Uppratta och anta ett kommundévergripande
styrdokument fér hanteringen av skyddade
personuppgifter. Ett sddant styrdokument,
exempelvis i form av en riktlinje, bér omfatta
inriktningen for arbetet bade kommunens
kunder och dess medarbetare pa en strategisk
niva.

Kommunstyrelsen

Uppradtta risk- och konsekvensanalyser specifikt
avseende hanteringen av skyddade
personuppgifter. Vid behov inkludera omradet i
internkontrollplanerna.

Kommunstyrelsen, gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden, for- och
grundskolenamnden, individ- och
familjenamnden, fritidsndmnden samt
kulturndmnden

Uppratta och anta styrande dokument for
hanteringen av skyddade personuppgifter inom
det egna ansvarsomradet. Tydliggdr riktlinjen i
verksamhetsnara rutiner/instruktioner.

Kommunstyrelsen, gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden, for- och
grundskolenamnden, individ- och
familjenamnden, fritidsndmnden samt
kulturndmnden

Genomfora regelbundna utbildningar for
samtliga medarbetare som hanterar skyddade
personuppgifter, exempelvis som en del av ett
arshjul. Overvég ocksad att pd en dvergripande
niva informera samtliga medarbetare om
skyddade personuppgifter.

Kommunstyrelsen, gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden, for- och
grundskolenamnden, individ- och
familjenamnden, fritidsndmnden samt
kulturndmnden

Begransa atkomsten till personuppgifterna
genom strikt behorighetstilldelning.

Kommunstyrelsen, gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden, fér- och
grundskolenamnden, individ- och
familjenamnden, fritidsndmnden samt
kulturndmnden

Skyndsamt implementera krypterad e-post
genom tjansten Saker digital kommunikation i
hela kommunen.

Kommunstyrelsen, gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden, for- och
grundskolenamnden, individ- och
familjenamnden, fritidsndmnden samt
kulturndmnden

Stark arbetsrutinerna for anvdandandet av
internposten vid hantering av skyddade
personuppgifter.

Kommunstyrelsen, gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden, for- och
grundskolenamnden, individ- och
familjenamnden, fritidsndmnden samt
kulturndmnden

Genomféra kontroller av anvdndarloggar som
en organisatorisk sdkerhetsatgard for att

Kommunstyrelsen, gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden, for- och
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minska riskerna for réjning av skyddade grundskolenamnden, individ- och
personuppgifter. familjenamnden, fritidsndmnden samt
kulturndmnden

Sédkerstalla mojligheten att systematiskt folja Kommunstyrelsen, gymnasie- och
upp avvikelser avseende skyddade vuxenutbildningsnamnden, fér- och
personuppgifter. grundskolenamnden, individ- och

familjenamnden, fritidsndmnden samt
kulturndmnden

Sédkerstalla att namnden inte lagrar filer med Individ- och familjenamnden
sekretessmarkerad information pa ett satt som
kan strida mot GDPR.

| kommande avsnitt redogér vi i tabellform for vilka atgarder respektive granskningsobjekt
har vidtagit utifran de lamnade rekommendationerna. | den hdgra kolumnen finns vara
iakttagelser kopplat till respektive svar/atgard inom ramen fér den uppféljande
granskningen. | den hégra kolumnen finns ocksa iakttagelser kopplat till uppfdljande fragor
till respektive granskningsobjekt.

2.2.1. Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens kommentarer och EY:s iakttagelser 2025
atgéarder enligt yttrande
Kommunstyrelsen avser revidera och fortydliga | Vid granskningen av den reviderade riktlinjen
riktlinje fér informationssakerhet, som (mars 2025) framkommer inga revideringar
omfattar skyddade personuppgifter. gallande skyddade personuppgifter. Enligt
féretradare fran stadsledningskontoret
invantar kommunstyrelsen inférandet av nya
cybersdkerhetslagen innan revidering av
informationssakerhet.

Kommunstyrelsen framhaller att det finns en
metod for riskanalys géllande
informationssakerhetsrisker som genomfors
I6pande. Styrelsen beddmer att hanteringen av
skyddade personuppgifter kan hanteras inom
befintlig metodik. Behdrighetstilldelning,
kontroll av loggar och 6vriga relevanta
atgarder uppges kunna vidtas som en f6ljd av
detta.

Géallande uppféljning av avvikelser foreslar
kommunstyrelsen att en sarskild fraga kan
l&gqgas till i befintliga system for att
uppmarksamma incidenter som involverar
skyddade personuppgifter.

Kommunstyrelsen framhaller att utbildning ska | Enligt féretrddare fran stadsledningskontoret
ske inom ramen for pagar en uppstart av en kommungemensam
informationssakerhetsutbildning. utbildning i informationssdkerhet och digitala
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risker i kommunens forvaltningar. Daremot att
det inte har tagits fram nagon specifik
utbildning fér medarbetare som hanterar
skyddade personuppgifter ur ett
kommunovergripande perspektiv.

Kommunstyrelsen framhaller att tjansten Sdkra
meddelanden (Sefos) infors for saker hantering
av kanslig information. Styrelsen bedémer att
den tjanst fér krypterad e-post som revisionen
hanvisar till inte ar aktuell att infora.

Enligt foretradare for stadsledningskontoret
finns tjdnsten Sefos tillganglig for hela
kommunen, men samtliga verksamheter har
inte anslutit sig annu.

2.2.2. Individ- och familjendmnden

Individ- och familjendmndens kommentarer
och atgérder enligt yttrande

EY:s iakttagelser 2025

Namnden invantar kommunstyrelsens riktlinjer
innan egna riktlinjer fér skyddade
personuppgifter utformas eller kompletteras
med lokala rutiner.

Kommunstyrelsen har inte reviderat riktlinjen
avseende hantering av skyddade
personuppgifter (se avsnitt 2.2.1).

Namnden planerar att inkludera hantering av
skyddade personuppgifter i
internkontrollplanen fér 2025.

Vi har tagit del av ndmndens internkontrollplan
fér ar 2025 och av den framgar att risken har
inkluderats.

Hantering av skyddade personuppgifter ingar i
introduktionen for nyanstallda, och
utbildningen ses 6ver utifran nya riktlinjer.
Mojlighet till regelbunden intern utbildning
utreds och ska samordnas med eventuella
kommundvergripande utbildningsinsatser.

Foretradare fran férvaltningen papekar att
hanteringen av skyddade personuppgifter ingar
i den verksamhetsndra introduktionen. Detta
har inte gatt att styrka med underlag.

Namnden har genomfért en dvergang till ett
nytt verksamhetssystem (fran februari 2024). |
det nya systemet arbetas det for en strikt
behdrighetstilldelning. | och med att man ser
dver arbetssétt och rutiner i dvergangen till det
nya systemet, identifieras risker kopplade till
skyddade personuppgifter och hanteras allt
eftersom de upptacks.

Enligt foretradare for forvaltningen har inte
arbetet fortskridit eftersom inférandet av ett
nytt verksamhetssystem avbrots, daremot att
en ny process med upphandling av
verksamhetssystem har pabérjats.

Tjdnsten Sdkra meddelanden (Sefos) infors for
saker e-posthantering; rutiner for
systemanvandning utformas utifran olika
verksamheters behov.

Tjansten Sefos har inforts.

Namnden framhaller att de vid hantering av
skyddade personuppgifter avser att tydliggéra
rédande arbetssatt samt uppréatta en
namndgemensam rutin fér hanteringen av

Vi har erhallit underlag som bekré&ftar att en ny
rutin har tagits fram tillsammans med
dldrenédmnden.
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internpost dar hanteringen av skyddade
personuppgifter ska inga.

Loggkontroller ses dver i samband med nytt
verksamhetssystem. Mojlighet fér chefer att
bestalla loggar for personer med skyddade
personuppgifter planeras utdkas (om det finns
en misstanke om dataintrang eller obefogad
sOkning i systemet).

Enligt uppgift har arbetet inte fortskridit
eftersom inférandet av verksamhetssystemet
avbrutits. Upphandling har pabdrjats.

Det pagar undersdkningar om méjligheten att
I&gga till en kontrollfrdga om skyddade
personuppgifter i det gemensamma systemet
for avvikelserapporteringen, vilket skulle
forbattra uppfdljningen. Namnden ska
uppdatera rutinerna kring
personuppgiftsincidenter for att sakerstélla att
incidenter med skyddade personuppgifter
hanteras snabbt.

Foretradare for forvaltningen uppger att en
kontrollfrdga inte har lagts till men att
namndens énskemal har mottagits av de som
ansvarar for systemet. Vidare har rutinen
gdllande personuppgiftsincidenter uppdaterats.
Vi har tagit del av rutindokumentet som
bekraftar att hantering av incidenter med
skyddade personuppgifter har uppdaterats.

Rutiner for avvikelsehantering enligt SoL, LSS
och Lex Sarah ses Over for att alla fel kring
personuppgifter dven rapporteras som
personuppgiftsincidenter.

Vi har erhallit underlag som styrker att
forvaltningen har reviderat rutinerna gallande
avvikelsehantering enligt SoL, LSS och Lex
Sarah som fortydligar att alla fel kring
personuppgifter dven rapporteras som
personuppgiftsincidenter.

Namnden beslutade 2021 att kanslig
information skulle flyttas fran Sharepoint 2010
till Microsofts molntjanster enligt tekniska
namndens rekommendationer. Vid varje ny
eller pagdende lagring av personuppgifter i
dessa molntjanster gors
konsekvensbeddmningar enligt GDPR artikel
35!, Det framhalls séarskilt att skyddade
personuppgifter inte far lagras i molntjénster.
For andra sekretesskyddade personuppgifter
som maste lagras i molntjénster anvands
pseudonymisering? som skyddsatgérd, och det
sakerstalls att endast nédvandiga uppgifter
lagras.

Detta &r ett fortydligande utifran revisionens
rekommendation om att namnden skulle
sakerstalla att namnden inte lagrar filer med
sekretessmarkerad information pa ett sitt som
kan strida mot GDPR.

! General Data Protection Regulation (Dataskyddsférordningen) artikel 35. Konsekvensbedémning

avseende dataskydd

2 Personuppgifter omvandlas sé att de inte ldngre kan kopplas till en specifik individ utan att

anvanda ytterligare information
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2.2.3. Kulturndmnden

Kulturndmndens kommentarer och atgérder
enligt yttrande

Namnden delar bilden att
kommundvergripande rutiner, uppféljning och
utbildning saknas, samt att eventuella riktlinjer,
regler och styrning som skapas maste ta
hansyn till verksamheternas olika tekniska
[6sningar, system och funktionalitet.

EY:s iakttagelser 2025

Vi har tagit del av namndens internkontroliplan
fér ar 2024 och av den framgar att risken har
inkluderats.

Vi har tagit del av rutiner och checklista fér
skyddade identiteter hos Kulturskolan. Vi har
aven tagit del av ett dokument géllande
gemensamma regler fé6r Umedregionens
folkbibliotek dar det framgdr hur uppgifter av
en person med skyddade personuppgifter ska
hanteras.

Namnden framhaller att berdrda chefer inom
Kulturskolan och biblioteksverksamheten har
genomgatt en utbildning géllande skyddande

Vi har mottagit underlag som styrker
deltagande i utbildning gdllande skyddade
personuppgifter genom Skatteverket.

personuppgifter genom Skatteverket.

| kommunens bibliotekssystem framgar aldrig
annat an att det ar en skyddad identitet och
personens namn och adress framgar inte.
Dartill framhaller némnden att det inte &r
mojligt att begransa personalens behdorighet till
bibliotekssystemet som revisorerna foreslar, da
biblioteksservicen i sa fall skulle inskrénkas.

I ndmndens yttrande till revisorerna bemoéter namnden ett urval av rekommendationerna
som riktades till ndmnden. Rekommendationerna avseende krypterad e-post, rutiner for
internpost, kontroll och anvandarloggar och uppfdljning av avvikelser beméts inte. Vid
uppfdljande fragor till ndmnden uppges féljande:

Enligt foretradare fran kulturforvaltningen framgar att forvaltningen inte har genomfort
informationssakerhetsklassning och riskanalys av sina handlingar, och darmed inte kan
géra konsekvensbedémningen ifall de behéver anvanda tjansten Sefos (vilken kan nyttjas
for saker e-post).

Efter en personuppgiftsincident gallande hantering av kdnsliga personuppgifter férmedlad
via internpost som inkommit till fel mottagare har fortydliganden skickats till enhetschefer
om hur hanteringen av internpost ska ske.

Foretradare fran forvaltningen framhaller dven att det i verksamhetssystemet inte

registreras skyddade personuppgifter, enbart de uppgifter de enskilde vill Idmna.
Kontroller av anvandarloggar ar darmed inte tillampligt.
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Angaende uppféljning av avvikelser konstaterar namnden att det finns en rutin fér
hanteringen av personuppgiftsincidenter som ska implementeras i férvaltningen. Det
framgar dven att under varen 2025 inledde férvaltningen ett arbete med Stadsarkivet och
en kommunstrateg for att klassa sina handlingar, men arbetet pausades ndr resurserna
omférdelades till stadsledningskontoret i vdantan pa en kommundvergripande plan for

informations- och sékerhetsklassning.

2.2.4. Fritidsndmnden

Fritidsndmndens kommentarer och atgérder
enligt yttrande

EY:s iakttagelser 2025

Namnden kommer att bevaka
kommunstyrelsen revidering av riktlinjen fér
informationssakerhet och darefter uppratta
verksamhetsndra rutiner fér hanteringen av
skyddade personuppgifter.

Vi har mottagit underlag som visar att i
kommunens bokning- och bidragssystem
inkluderas fragan ifall personen har skyddade
personuppgifter, och att denne da inte ska
registrera sig i systemet. Detta tyder pa en
tydliggjord hantering av skyddade
personuppgifter.

Férvaltningen anvander sig av kommunens
dokumentationsstdd for konsekvensbedémning
och i enlighet med GDPR artikel 35. | befintliga
arbetssatt inkluderas hanteringen av skyddade
personuppgifter.

Enligt foretradare fran férvaltningen, har
fritidsnamnden inte for avsikt att uppratta
specifika risk- och konsekvensanalyser da
namndens utgangspunkt &r att hantera
skyddade personuppgifter i sa liten
utstrackning som méjligt, samt att de atgérder
som genomfors i enlighet med yttrandet
beddms som tillrdckliga.

Enligt foretradare fran férvaltningen &r det
befintliga arbetssattet kommunens
dokumentationsstéd fér konsekvensbedémning
enligt artikel 35 GDPR. Genom detta stdd ska
hanteringen av skyddade personuppgifter
inkluderas i arbetet.

Forvaltningen kommer att komplettera sin
introduktion av nya medarbetare med ett
avsnitt om hanteringen av skyddade
personuppgifter.

Vi har erhallit material som bekréftar att
hanteringen av skyddade personuppgifter har
inkluderats i utbildningsmaterial gallande
informationssakerhet och hantering av
verksamhetens information.

Géallande behérighetstilldelning framhaller
namnden att verksamheten anvander system
dar de inte har mojlighet att styra tillgangen pa
personuppgifter pa den nivan att det gar att
genomfoéra en strikt behorighetstilldelning.
Dartill att verksamhetssystemet darfor
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tilldmpar pseudonymisering fér att undvika
behandling av skyddade personuppagifter.

Inom kommunen pagar ett arbete med att
inféra tjansten Sefos som gor det mgjligt att
skicka kanslig information och
sekretessuppgifter med e-post.

Enligt foretradare for stadsledningskontoret
finns tjdnsten Sefos tillganglig for hela
kommunen, men samtliga verksamheter har
inte anslutit sig annu.

Det beddms inte som aktuellt att genomféra
regelbundna kontroller av anvéndarloggar da
namnden har minimerat all behandling av
skyddade personuppgifter, samt att kontroller
av loggar kontroller av loggar kan initieras
utifran att det sker personuppgiftsincidenter.

Forvaltningen féljer upp rapporterade
personuppgiftsincidenter utan droéjsmal, ifall en
incident med skyddade personuppgifter skulle
upptédckas kan atgarder snabbt vidtas.

2.2.5. Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens
kommentarer och &tgérder enligt yttrande

EY:s iakttagelser 2025

Efter upprattande av ett kommundvergripande
styrdokument skulle ndmndspecifika
styrdokument kunna utarbetas och ligga i linje
med de 6vriga rekommendationernai
revisionens granskning.

Ndmnden har inte uppréattat nagot eget
styrdokument. Daremot har rutiner tagits
fram/reviderats. Se nedan.

Utbildningsfoérvaltningen och dess
verksamheter har rutinbeskrivningar.

Vi har erhallit rutinbeskrivningar fér hantering
av personer med skyddade personuppgifter
inom gymnasieskola, Komvux och
yrkeshégskola (reviderades varen 2025).

| det férvaltningsévergripande arbetet ingar att
starka arbetsrutiner for anvéandandet av
internpost vid hanteringen av skyddade
personuppgifter.

Foretrédare fran utbildningsférvaltningen
uppger att for gymnasieverksamheten innebar
implementering av nya rutiner att hanteringen
av skyddade personuppgifter via internpost
helt ska upphdra och att dessa uppgifter
ersatts med fiktiva uppgifter. For
vuxenutbildningen skickas inget via internpost,
men vid informationsdelning sker detta via
fingerade uppgifter eller muntligen. Enligt
arbetsmarknads- och integrationsavdelningens
rutin ska skyddade personuppgifter skickas
med rekommenderat brev.

Inom arbetsmarknads- och
integrationsavdelningen har det upprattats
arbetsmaterial som medarbetare ska ta del av

Enligt foretradare fran utbildningsférvaltningen
har arbetsmarknads- och
integrationsavdelningen tagit fram ett internt
utbildningsmaterial avseende hantering av
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innan arsskiftet 2024/2025 vilket dven
kommer att ges till nyanstallda.

skyddade personuppgifter. Aven alla
skoladministratdrer pa gymnasiet samt berérda
tjanstepersoner inom vuxenutbildningen har
deltagit i Skatteverkets utbildning om skyddade
personuppgifter, samt att denna utbildning
avses att genomforas arligen och ingd som en
del i verksamheternas arshjul.

Vi har erhallit underlag som styrker att
arbetsmarknads- och integrationsavdelningen
har internt utbildningsmaterial avseende
hanteringen av skyddade personuppgifter,
samt att utbildningsinsatser sker enligt arshjul.

Namnden papekar att loggkontroller redan
genomfdrs i férhallande till skyddade
personuppgifter. Dartill att en riktad satsning
har gjorts gallande en férstarkt GDPR-
organisation inom forvaltningen vilket innebar
att fler medarbetare med kunskap géllande
personuppgifter.

Enligt féretradare pa utbildningsférvaltningen
behdver rutiner nu ses 6ver och anpassas till en
ny férvaltningsstruktur nar
utbildningsférvaltningen planeras att delas.

En utbildningsinsats ar inplanerad foér
medarbetare inom verksamheterna for att lyfta
vikten av att anmala personuppgiftsincidenter.
Namnden framhaller att det inom det
kommundvergripande inrapporteringssystemet
fangas in personer med skyddade
personuppgifter i de fall en incident skulle ske.

Enligt féretradare pa utbildningsférvaltningen
finns en utbildning digitalt sedan héstterminen
2025 och éar tillganglig for samtliga
medarbetare.

2.2.6. For- och grundskolendmnden

For- och grundskolenamndens kommentarer
och atgéarder enligt yttrande

EY:s iakttagelser 2025

Efter upprattande av ett kommund&vergripande
styrdokument skulle nd&mndspecifika
styrdokument kunna utarbetas och ligga i linje
med de 6vriga rekommendationerna i
revisionens granskning.

Namnden har inte upprattat ndgot eget
styrdokument. Daremot har rutiner tagits
fram/reviderats. Se nedan.

Utbildningsférvaltningen och dess
verksamheter har rutinbeskrivningar.

Vi har erhallit handlingsplaner fér elever med
skyddade personuppgifter samt rutindokument
for hanteringen av skyddade personuppgifter
inom for- och grundskolan.

| det forvaltningsdvergripande arbetet ingar att
starka arbetsrutiner fér anvandandet av
internpost vid hanteringen av skyddade
personuppgifter.

Foretradare fran utbildningsforvaltningen
uppger att i fér- och grundskoleverksamheten
innebdr implementering av nya rutiner att
hanteringen av skyddade personuppgifter via
internpost helt ska upphoéra och att dessa
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uppgifter ersatts med fiktiva uppgifter. | fér-
och grundskoleverksamheten skickas inget via
internpost, men vid informationsdelning sker
detta via fingerade uppgifter eller muntligen.

[ rutinen fér hantering av personer med
skyddade personuppgifter inom fér- och
grundskola framgar att uppgifter till
gymnasieantagningen skickas med
rekommenderat brev. | rutinen framgar ven
att rutinen arligen ska féljas upp, och vid
nyanstallning ska rutinen aktualiseras av
anstdllande chef.

Namnden papekar att loggkontroller redan
genomfdrs i férhallande till skyddade
personuppgifter. Dartill att en riktad satsning
har gjorts gallande en férstarkt GDPR-
organisation inom forvaltningen vilket innebar
att fler medarbetare med kunskap géllande
personuppgifter.

En utbildningsinsats ar inplanerad foér
medarbetare inom verksamheterna for att lyfta
vikten av att anmala personuppgiftsincidenter.
Namnden framhaller att det inom det
kommundvergripande inrapporteringssystemet
fangas in personer med skyddade
personuppgifter i de fall en incident skulle ske.

2.2.7. Bedémning
Revisionsfraga: Har atgarder vidtagits utifran revisionens tidigare granskning?

Bed6émning:

Vi bedémer att kommunstyrelsen, individ- och familjenamnden, fritidsndmnden, gymnasie-
och vuxenutbildningsnamnden samt for- och grundskolendmnden i allt vasentligt har
vidtagit atgarder utifran revisionens tidigare granskning. Vi grundar var bedémning pa att
namnderna i sina yttranden beskriver de atgarder som planerats och att ndmnderna med
dokumentation har kunnat styrka att arbete utférts i enlighet med de planerade
atgarderna. | de fall atgarder inte &r vidtagna &r var bedémning att ovanstaende ndmnder
pa ett tydligt s&tt redogjort fér bakgrunden till detta.

Vi beddmer att kulturnéamnden delvis har vidtagit atgarder utifran revisionens tidigare
granskning. Vi grundar var bedémning pa att kulturndmnden i sitt yttrande till revisionen
endast beskriver atgarder, eller motiverar varfor atgarder inte &r aktuella, kopplat till
nagra av rekommendationerna. Enligt var bedémning har darfér inte ndmnden tagit ett
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samlat staliningstagande till rekommendationerna, &ven om vi har fatt information om fler

atgarder vid uppfdljande fragor.

2.3. Atgirdernai férhallande till rekommendationerna

Rekommendation

Riktad till

EY:s kommentarer

Upprdtta och anta ett
kommunovergripande
styrdokument foér
hanteringen av
skyddade
personuppgifter. Ett
sadant styrdokument,
exempelvis i form av
en riktlinje, bor
omfatta inriktningen
for arbetet bade
kommunens kunder
och dess medarbetare
pa en strategisk niva.

Kommunstyrelsen

Vid granskningen av den reviderade
riktlinjen (mars 2025) framkommer inga
revideringar géllande skyddade
personuppgifter. Enligt féretradare fran
stadsledningskontoret invantar
kommunstyrelsen inférandet av nya
cybersdkerhetslagen innan revidering av
informationssdkerhet.
Rekommendationen &r inte
omhandertagen.

Uppratta risk- och
konsekvensanalyser
specifikt avseende
hanteringen av
skyddade
personuppgifter. Vid
behov inkludera
omradet i

Kommunstyrelsen

Styrelsen hanvisar till befintlig metodik
for [6pande riskanalys och bedémer att
skyddade personuppgifter kan hanteras
inom denna ram. Risken finns inte med i
internkontrollplan. Rekommendationen ar
delvis omhandertagen.

internkontrollplanerna.

Individ- och
familjendmnden

Individ- och familjenamnden har
inkluderat hantering av skyddade
personuppgifter i internkontrollplanen for
2025. Rekommendationen &r
omhandertagen.

Kulturnamnden

Kulturndmnden har inkluderat risken att
skyddade personuppgifter hanteras
felaktigt, i internkontrollplanen fér 2024.
Rekommendationen &r omhandertagen.

Fritidsnamnden

Vi kan inte se att fritidsnamnden har
genomfoért riskanalyser eller inkluderat
risken i internkontrollarbetet.

Foretradare fran férvaltningen uppger att
genom att forvaltningen anvander
kommunens dokumentationsstdd for
konsekvensbeddmning enligt artikel 35
GDPR inkluderas hanteringen av skyddade
personuppgifter, och att néamnden da inte
har for avsikt att uppratta specifika risk-
och konsekvensanalyser.
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Rekommendationen ar delvis
omhandertagen.

Gymnasie- och Vi kan inte se att gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden | vuxenutbildningsnamnden har genomfort
riskanalyser eller inkluderat risken i
internkontrollarbetet.

Enligt foretradare fran foérvaltningen
féreslas i ndmndens internkontrollplan for
2026 att systematiskt kontrollera
efterlevnad av rutiner med syfte att
minimera risk att personer med skyddade
personuppgifter rojs.
Rekommendationen &r inte
omhadndertagen per november 2025.
For- och Vi kan inte se att for- och
grundskolenamnden grundskolenamnden har genomfort
riskanalyser eller inkluderat risken i
internkontrollarbetet.
Rekommendationen &r inte

omhandertagen.

Uppratta och anta Kommunstyrelsen Enligt foretradare fran
styrande dokument for stadsledningskontoret har avdelningen
hanteringen av Lén och Pension uppréattade rutiner och
skyddade . .. .

. . checklistor for hanteringen av skyddade
personuppgifter inom . .
det egna personuppgifter, daremot fanns dessa
ansvarsomradet. redan vid den tidigare granskningen. Inga
Tydliggor riktlinjen i nya rutiner har darmed upprattats inom
ver_ksamhetsnéra det egna ansvarsomradet. Styrelsen har
rutiner/instruktioner. fler verksamhetsomrdden som i teorin kan

stota pa skyddade personuppgifter.
Rekommendationen bedéms darfér som
ej omhdndertagen.

Individ- och Enligt foretradare fran férvaltningen
familjend&mnden arbetar ett stabsnatverk med att
fortydliga ansvaret av férvaltningarnas
ansvar gallande dataskydd,
informationssdkerhet och
informationsforvaltning.
Rekommendationen bedéms som ej
omhandertagen.
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Kulturnamnden

Forvaltningen framhaller att de har
rutiner for hur skyddade personuppgifter
ska hanteras. Var granskning visar att
rutiner finns upprattade.
Rekommendationen bedéms som
omhandertagen.

Fritidsnamnden

Hanteringen av skyddade personuppgifter
ingar i verksamhetens befintliga
arbetssatt och vi har mottagit underlag
som tyder pa en tydliggjord hantering av
skyddade personuppgifter i kommunens
bokning- och bidragssystem.
Rekommendationen bedéms som
omhdndertagen.

Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden

Utbildningsférvaltningen och dess
verksamheter har rutinbeskrivningar.
Rekommendationen bedéms som
omhandertagen.

For- och
grundskolenamnden

Verksamheterna har rutinbeskrivningar.
Rekommendationen bedéms som
omhandertagen.

Genomféra
regelbundna
utbildningar fér
samtliga medarbetare
som hanterar skyddade
personuppgifter,
exempelvis som en del
av ett arshjul. Overvig
ocksa att pd en
dvergripande niva
informera samtliga
medarbetare om
skyddade
personuppgifter.

Kommunstyrelsen

Det har inte tagits fram nagon
amnesspecifik utbildning fér medarbetare
som hanterar skyddade personuppgifter
ur ett kommundvergripande perspektiv.
Rekommendationen bedéms darfér som
ej omhandertagen.

Individ- och
familjendamnden

Nadmnden framhaller att utbildning finns
och att befintlig introduktion inkluderar
hanteringen av skyddade personuppgifter.

Vi har inte mottagit underlag som styrker
att hanteringen av skyddade
personuppgifter ingar i introduktionen for
nyanstadllda, daremot uppger foretradare
frén forvaltningen att hanteringen ingar i
den verksamhetsndra introduktionen.

Vi kan darfor inte bedéma om
rekommendationen ar omhéandertagen.

Kulturnamnden

Kulturndmnden har vidtagit atgarder
genom att berérda chefer har genomgatt
en utbildning gallande skyddade
personuppgifter. Detta har styrkts med

17




16/26 Uppféljande granskning: Hantering av skyddade personuppgifter - FN-2025/00036-7 Uppfoljande granskning: Hantering av skyddade personuppgifter : Revisionsrapport Uppfoljande gr skyddade personuppgifter -25.pdf

EY

Shape the future
with confidence

underlag. Rekommendationen bedéms
som omhdndertagen.

Fritidsnamnden Fritidsndmnden har vidtagit atgarder
genom att hanteringen av skyddade
personuppgifter har inkluderats i
utbildningsmaterial gallande
informationssakerhet och hantering av
verksamhetens information.
Rekommendationen bedéms som
omhandertagen.

Gymnasie- och Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
vuxenutbildningsndmnden | har vidtagit dtgérder genom att
forvaltningen har upprattat internt
utbildningsmaterial for hantering av
skyddade personuppgifter, och berérda
tjanstepersoner har deltagit i en
utbildning. Detta har styrkts med

underlag.
Rekommendationen bedéms som
omhdandertagen.
For- och Enligt foretradare for namnden finns en
grundskolenamnden utbildning digitalt sedan hdstterminen

2025 och ar tillganglig fér samtliga
medarbetare. Rekommendationen
beddms som omhdandertagen.

Begransa atkomsten Kommunstyrelsen Avdelningen Lon och Pension har enligt
till persongppgifterna uppgift sdkerstallt begransad atkomst. Vi
genom strikt har inte erhallit underlag som styrker att

behorighetstilldelning. nagon fler avdelning ska ha vidtagit nagon

atgard kopplat till detta.
Rekommendationen beddms darfér som
delvis omhandertagen.

Individ- och Vi har inte erhallit ndgon information eller
familjenamnden underlag som tyder pa att
rekommendationen &r omhandertagen.
Rekommendationen bedéms darfér som
ej omhandertagen.

Kulturnamnden | och med inférande av nytt
bibliotekssystem under oktober 2025
tilldmpar namnden individuell inloggning
med SITHS-id, vilket begransar
behdérigheten till systemet.
Rekommendationen bedéms darfér som
omhandertagen.

Fritidsnamnden Fritidsnamnden tillampar
pseudonymisering, vilket vi bedémer som
lampligt eftersom strikt
behérighetstilldelning inte ar mojlig i
namndens system. Detta ar inte ar samma
sak som fullstandig anonymisering. Det
bor finnas rutiner fér hantering av
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nycklar/koder. Rekommendationen
beddms dock sammantaget som
omhandertagen.

Gymnasie- och
vuxenutbildningsnédmnden

Enligt géllande rutiner &r tillgdngen till
uppgifterna strikt begransad, sa att
endast rektor och ansvarig administrator
far ta del av dem. N&r det géller
gymnasieverksamheten hanteras
uppgifterna pa papper, som férvaras
inlasta. Fér vuxenutbildningen finns
informationen i system dar enbart
behdriga personer har atkomst.
Rekommendationen bedéms som
omhandertagen.

For- och
grundskolenamnden

Namndens system ar anvandar-
/behdrighetsstyrda sa att endast personer
som har arbetsuppgifter kopplat till
aktuellt system har tillgang till det och
dirmed ocksa da kunskap om hantering
av skyddade personuppgifter.
Rekommendationen bedéms darfér som
omhandertagen.

Skyndsamt
implementera
krypterad e-post
genom tjansten Saker
digital kommunikation i
hela kommunen

Kommunstyrelsen,
gymnasie- och
vuxenutbildningsnémnden,
for- och
grundskolendmnden,
individ- och
familjenamnden,
fritidsndmnden samt
kulturnamnden.

Tjansten Sefos finns tillganglig for
samtliga namnder att ansluta sig till. Det
rader dock oklarheter exakt hur
nyttjandet ser ut. Rekommendationen
beddms som delvis omhandertagen.

Stark arbetsrutinerna
for anvandandet av
internposten vid
hantering av skyddade
personuppgifter

Kommunstyrelsen

| den reviderade riktlinjen fér
informationssdkerhet finns samma rutiner
for internpost som tidigare.
Rekommendationen bedéms darfér som
ej omhandertagen.

Individ- och
familjend&mnden

Individ- och familjenamnden har vidtagit
atgarder genom att upprétta egna, nya,
rutiner for hanteringen av internpost.
Rekommendationen bedéms som
omhandertagen.

Kulturnamnden

Pa forekommen anledning har ett
fortydligande om arbetssatt skickats till
enhetschefer. Vi har inte erhallit ndgon
information eller underlag som tyder pa
att rekommendationen i dvrigt ar
omhdndertagen, tex med nya rutiner.
Enligt féretradare for forvaltningen pagar
ett kommundvergripande arbete med att
utveckla hantering av internpost.
Rekommendationen bedéms darfér som
ej omhandertagen.
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Fritidsndmnden Fritidsnamnden uppger att forvaltningen
foljer befintliga riktlinjer for
informationssdkerhet, dar det finns ett
avsnitt om fysisk posttjanst.
Rekommendationen bedéms som ej
omhéandertagen (se bedémning avseende
KS).

Gymnasie- och Det finns rutiner inom
vuxenutbildningsnédmnden | utbildningsférvaltningen.
Rekommendationen bedéms som

omhandertagen.
For- och Det finns rutiner. Rekommendationen
grundskolendamnden bedéms som omhdndertagen.
Genomfdéra kontroller Kommunstyrelsen Styrelsen framhaller att loggkontroller
av anvéqdarloggar som och andra skyddsatgéarder kan inféras vid
en organisatorisk behov i befintligt

sékerhetsatgard for att
minska riskerna for
rojning av skyddade

informationssakerhetsarbete.
Rekommendationen beddms som delvis

personuppgifter. omhandertagen.
Individ- och Inférandet av ett nytt verksamhetssystem
familjendamnden har avbrutits. Ddremot framgar att

nuvarande rutiner mojliggor
loggkontroller dven for arenden med
skyddade personuppgifter. Namnden har
inte kunnat styrka att loggkontroller sker
som en systematisk sdkerhetsatgard.
Rekommendationen bedéms som delvis
omhandertagen.

Kulturnamnden Enligt ndmnden innehaller inte deras
verksamhetssystem inte skyddade
personuppgifter (utéver
samtyckesbaserade kontaktuppgifter).
Var beddmning &r behovet av
loggkontroller for just skyddade
personuppgifter darfér ar begransat.
Rekommendationen bedéms darfér som
ej tillamplig.

Fritidsnamnden Enligt ndmnden innehaller inte deras
verksamhetssystem inte skyddade
personuppgifter (utéver
samtyckesbaserade kontaktuppgifter).
Var beddmning &r behovet av

loggkontroller for just skyddade
personuppgifter darfér ar begransat.
Rekommendationen bedéms darfér som
ej tillamplig.

20



16/26 Uppféljande granskning: Hantering av skyddade personuppgifter - FN-2025/00036-7 Uppfoljande granskning: Hantering av skyddade personuppgifter : Revisionsrapport Uppfoljande gr skyddade personuppgifter -25.pdf

EY

Shape the future
with confidence

Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden

Inom utbildningsférvaltningen uppges
loggkontroller nu genomféras i
férhallande till skyddade personuppgifter.
Rekommendationen bedéms som
omhandertagen.

For- och
grundskolendamnden

Inom foérvaltningen uppges loggkontroller
nu genomforas i férhallande till skyddade
personuppgifter.

Rekommendationen bedéms som
omhandertagen.

Sakerstalla mojligheten
att systematiskt folja
upp avvikelser
avseende skyddade
personuppgifter.

Kommunstyrelsen

Ingen atgérd &r vidtagen. Foretradare for
styrelsen papekar att ett arbete med att
utveckla incidenthanteringsprocess for
informationssdkerhetsincidenter ses dver
i och med krav utifrdn nya
cybersdkerhetslagen. Rekommendationen
beddms som delvis omhandertagen.

Individ- och
familjend&mnden

Ingen atgéard &r vidtagen. Ett arbete med
att utveckla incidenthanteringsprocess for
informationssdkerhetsincidenter ses dver
i och med krav utifrdn nya
cybersdkerhetslagen. Rekommendationen
bedéms som delvis omhandertagen.

Kulturnamnden

Kulturndmnden har en rutin som beskriver
hantering av personuppagiftsincidenter.
Rekommendationen bedéms darfér som
omhandertagen.

Fritidsnamnden

Ingen &tgérd &r vidtagen. Ett arbete med
att utveckla incidenthanteringsprocess for
informationssdkerhetsincidenter ses dver
i och med krav utifran nya
cybersdkerhetslagen. Rekommendationen
beddms som delvis omhandertagen.

Gymnasie- och
vuxenutbildningsnédmnden

Namnden framhaller att inom det
kommundvergripande
inrapporteringssystemet fangas in
personer med skyddade personuppgifter i
de fall en incident skulle ske.

Foretradare fran forvaltningen uppger att
uppfoljning till nédmnden kommer att ske i
samband med en arsrapport géllande
personuppgiftsincidenter, dar sarskild
uppmadrksamhet kommer att riktas mot
eventuella incidenter som ror skyddade
personuppgifter.
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Rekommendationen bedéms som delvis

omhandertagen.
Foér- och Namnden framhaller att inom det
grundskolendmnden kommundvergripande

inrapporteringssystemet fangas in
personer med skyddade personuppgifter i
de fall en incident skulle ske.
Rekommendationen bedéms som delvis

omhdndertagen.
Sédkerstalla att Individ- och Namnden framhaller att molntjanster
namnden inte lagrar familjenamnden anvands for lagring nar
filer med verksamhetssystemet inte racker till, att
sekretessmarkerad innan personuppgifter lagras i
information pa ett sé&tt molntjanster genomfors
som kan strida mot konsekvensbeddmningar enligt artikel 35
GDPR GDPR, och att inga skyddade

personuppgifter lagras i molntjanst.
Rekommendationen bedéms som
omhandertagen.

2.3.1. Bedémning

Vi bedémer att kommunstyrelsen, gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden, fér- och
grundskolenamnden, individ- och familjenamnden, fritidsnamnden samt kulturndmnden
delvis har vidtagit atgarder som medfért att rekommendationerna har omhandertagits i
tillracklig utstrackning.

Vi grundar var bedémning pa att némnderna har vidtagit ett antal atgarder, men att dessa
inte helt och hallet tacker de brister som tidigare har identifierats.
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3. Samlad bedémning

Var sammanfattade beddmning &r att kommunstyrelsen samt évriga granskade ndmnder
delvis har vidtagit andamalsenliga atgarder med utgangspunkt fran revisionens tidigare
granskningar. Vi grundar var bedémning pa nedanstaende:

N&mnd Har atgérder vidtagits utifran | Har atgérderna medfért att
revisionens tidigare rekommendationerna har
granskning? omhandertagits i tillrdcklig

utstrackning?

Kommunstyrelsen Ja Delvis
Individ- och familjendmnden Ja Delvis
Gymnasie- och Ja Delvis
vuxenutbildningsndmnden

For- och grundskolenamnden Ja Delvis
Kulturndmnden Delvis Delvis
Fritidsndmnden Ja Delvis

Utifran granskningsresultatet rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

Sdkerstdlla att revidering av riktlinje fér informationssakerhet genomfoérs
Utreda behovet av en kommundvergripande utbildning som rér skyddade
personuppgifter

Sédkerstdlla att arbetet med att utveckla incidenthanteringsprocess for
informationssakerhetsincidenter genomfdérs enligt plan

Sdkerstdlla att arbetet med att utveckla det kommundvergripande arbetet
avseende hantering av internpost genomfdérs enligt plan

Kommunstyrelsen, fritidsnadmnden, gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden samt for- och
grundskolenamnden rekommenderas att:

Overvaga att analysera risker kopplat till hanteringen av skyddade personuppgifter
inom ramen for det ordinarie internkontrollarbetet.

Kommunstyrelsen och individ- och familjendmnden rekommenderas att:

Sékerstélla att atkomsten till skyddade personuppgifter &r begrénsade dar
skyddade personuppgifter férekommer

Kommunstyrelsen, Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden, Fér- och
grundskolenamnden, Individ- och familjenamnden, Fritidsnamnden, Kulturndmnden
rekommenderas att:

Sakerstdlla att kommunens tjanst for saker digital kommunikation anvands dar det
bedéms foreligga ett behov

Sékerstélla att de atgérder som vidtas med anledning av revisorernas granskningar
aterrapporteras till némnden
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Umed november 2025

Jonna Aimoson Max Stenman
Verksamhetsrevisor Certifierad kommunal yrkesrevisor

Johan Perols
Certifierad kommunal yrkesrevisor
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Bilaga 1: Kallférteckning

Dokument:

Kommunstyrelsens sammantradesprotokoll 2024-06-04 § 92
Bilaga: Yttrande - Granskning av hantering av skyddade personuppgifter
For- och grundskolenamndens sammantradesprotokoll 2024-05-23
Fritidsnamndens sammantradesprotokoll 2024-05-22 § 38
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens sammantradesprotokoll 2024-05-22 § 51
Individ- och familjenamndens sammantradesprotokoll 2024-05-22 § 121
Bilaga: Yttrande - Granskning av hantering av skyddade personuppgifter i Umea
kommun (2024-04-24)
Kulturndmndens sammantradesprotokoll 2024-05-23 § 44
Kulturndmndens sammantrddesprotokoll 2023-11-23 § 73
Bilaga: Kulturnamndens internkontrollplan 2024
Kulturndmnden sammantradesprotokoll 2024-12-19 § 80
Bilaga: Uppfdljning internkontrollplan 2024
Kommunstyrelsens sammantradesprotokoll 2025-03-18 § 44
Bilaga: Riktlinjer for informationssdkerhet (2025-02-11)
Riktlinjer for informationssakerhet (2021-10-06)
Rutin for hantering av personer med skyddade personuppgifter inom fér- och
grundskola (utbildningsforvaltningen)
Bilaga 1: PPE-blankett om skyddade personuppgifter
Bilaga 2: Information till rektor och handlingsplan fér elev med skyddade
personuppgifter
Gemensamma regler for Umearegionens folkbibliotek
Rutin, Personuppgiftsincidenter kulturférvaltningen
Rutin och checklista skyddade identiteter (Kulturskolan)
Rutin, posthantering skyddade personuppgifter (Bibliotek)
Individ- och familjenamndens internkontrollplan 2025
Rutin hantering av fysisk post (IFN och AN)
Rutin for loggningskontroll Treserva (IFN)
Rutin, Personuppgiftsincident hos aldre- samt stéd- och omsorg
Arshjul (vux och gymnasieadministration)
Bildspel, Kunskapssteqg for Informationssdkerhet och Personuppgiftsbehandling inom
Arbetsmarknads- och integrationsavdelningen
Rutin, avvikelsehantering enligt SoL och LSS (Socialtjanst)
Rutin, rapportering av missforhallanden enligt Lex Sarah (Socialtjanst)
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Bilaga 2: Granskning av kommunens hantering av skyddade personuppgifter
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Umed kommun Protokollsutdrag
Fritidsnamnden 2024-05-22
§ 38

Diarienr: FN-2023/00045

Granskning av kommunens hantering av skyddade
personuppgifter

Beslut
Fritidsnamnden beslutar

att faststadlla yttrande enligt nedan.

Arendebeskrivning

En av kommunrevisionens fordjupade granskningar under 2023 rérde
kommunens hantering av skyddade personuppgifter. EY fick i uppdrag att
genomfdra granskningen dar syftet var att bedéma hur kommunen
sakerstaller att skyddade personuppgifter inte rojs till obehoriga samt om
kommunens rutiner ar andamalsenliga och tillampade. Granskningen har
avsett skyddade personuppgifter for saval anstalld personal som for
kommuninvanare. Granskningen omfattade kommunstyrelsen, gymnasie-
och vuxenutbildningsnamnden, for- och grundskolenamnden, individ- och
familjenamnden, fritidsnamnden samt kulturnamnden.

Granskningen baseras pa dokumentstudier och intervjuer med berérda
tjanstepersoner. For fritidsndmndens rakning intervjuades fritidsdirektor,
HR-chef, verksamhetschef Fritid unga, bidragshandlaggare, IT-
samordnare/personuppgiftskoordinator och
namndsekreterare/personuppgiftskoordinator.

Den sammanfattande bedémningen av granskningen ar att
kommunstyrelsen och de granskade ndmnderna inte har sdkerstallt att
skyddade personuppgifter inte rojs till obehoriga.

Fritidsnamnden har som en av de granskade namnderna beretts
mojlighet att yttra sig 6ver revisionsgranskningen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Fritidsnamnden 2024-05-22

Fritidsndmndens yttrande

Fritidsnamnden har tagit del av granskningen av kommunens hantering av
skyddade personuppgifter. Namnden ar medveten om att personer med
skyddade personuppgifter kan drabbas av mycket allvarliga risker och
problem om kommunens verksamheter inte har en dndamalsenlig
kontroll 6ver uppgifterna. Idag finns en kommungemensam riktlinje for
informationssakerhet som inkluderar skyddade personuppgifter. Det finns
ocksa kommungemensamma mallar for riskbedémning och klassning av
information.

Fritidsnamndens utgangspunkt ar hantera skyddade personuppgifter i sa
liten utstrackning som mojligt. Forekomsten av skyddade personuppgifter
bygger till stor del pa att berdrd person kommunicerar det. Erfarenheten
ar att kanda skyddade personuppgifter forekommer sparsamt inom
fritidsndmndens verksamhet.

| rapporten lamnas en rad rekommendationer som kommenteras nedan.
Rekommendationerna aterges i kursiv stil.

Kommunstyrelsen rekommenderas att:

e Upprdtta och anta ett kommunévergripande styrdokument for
hanteringen av skyddade personuppgifter. Ett sGdant styrdokument,
exempelvis i form av en riktlinje, b6r omfatta inriktningen fér arbetet
bdde fér kommunens kunder och dess medarbetare pd en strategisk
niva.

Det finns redan idag en riktlinje fér informationssakerhet som inkluderar
skyddade personuppgifter. Kommunstyrelsen har beslutat att riktlinjen
ska revideras. Enligt uppgift fran stadsledningskontoret ska den
overgripande hanteringen av skyddade personuppgifter fortydligas i
samband med revideringen av riktlinjen. Fritidsnamnden stéller sig positiv
till revideringen av riktlinjen for mer tydlig styrning inom omradet.

Utifrdn granskningens iakttagelser rekommenderar vi kommunstyrelsen
och samtliga granskade ndmnder att:

e Upprdtta risk- och konsekvensanalyser specifikt avseende hanteringen
av skyddade personuppagifter. Vid behov inkludera omrddet i
internkontrollplanerna.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Fritidsnamnden 2024-05-22

Forvaltningen anvander sig av Umea kommuns dokumentationsstod for
konsekvensbedomning enligt artikel 35 i GDPR. Dokumentationsstodet
ska anvandas néar en personuppgiftsbehandling planeras. Med hjalp av
dokumentationsstodet gors forst en beddmning av om hog risk for fysiska
personer rattigheter och friheter foreligger. Om det inte foreligger hog
risk behover en konsekvensbeddmning inte goras. | de fall
konsekvensbedomning gors listas risker med behandlingen, méjliga
konsekvenser for den registrerades rattigheter och friheter, atgardsplan
upprattas och darefter gors ny riskbedomning efter atgard. | detta
arbetssatt inkluderas dven hanteringen av skyddade personuppgifter.

e Upprdtta och anta styrande dokument fér hanteringen av skyddade
personuppgifter inom det egna ansvarsomrddet. Tydliggér riktlinjen i
verksamhetsndra rutiner/instruktioner.

Fritidsnamnden instdmmer i revisionens iakttagelse och kommer genom
forvaltningen att bevaka revideringen av riktlinjen for
informationssakerhet och darefter uppratta verksamhetsnéra rutiner for
hantering av skyddade personuppgifter.

e Genomféra regelbundna utbildningar fér samtliga medarbetare som
hanterar skyddade personuppgifter, exempelvis som en del av ett
drshjul. Overvig ocksd att pd en 6vergripande nivé informera samtliga
medarbetare om skyddade personuppgifter.

Fritidsnamnden delar revisionens uppfattning om behov av
kompetenshojning. Forvaltningen kommer att komplettera sin
introduktion av nya medarbetare med ett avsnitt om hanteringen av
skyddade personuppgifter. | rapporten framkommer aven foérslag om att
inkludera hanteringen av skyddade personuppgifter i de
kommunovergripande utbildningar som erbjuds digitalt (sidan 13). Ett
annat forslag ar att hanteringen av skyddade personuppgifter inkluderas i
nuvarande chefsutbildning (sidan 14). Fritidsndmnden stdder dessa
forslag da de forefaller vara smidiga satt att nda ut med kunskapen i bred
omfattning.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Fritidsnamnden 2024-05-22

e Begriinsa dtkomsten till personuppgifterna genom strikt
behérighetstilldelning.

| fritidsndmndens verksamhet anvands idag system dar vi i regel inte har
mojlighet att styra tillgangen pa personuppgifter pa den nivan att det gar
att genomfora strikt behorighetstilldelning.

| verksamhetssystem tillampas darfor pseudonymisering for att undvika
behandling av skyddade personuppgifter. Pseudonymisering ar en teknik
for anonymisering av personlig information.

e Skyndsamt implementera krypterad e-post genom tjéinsten Séker
digital kommunikation i hela kommunen.

Ett arbete pagar inom Umed kommun om att infora tjansten Sakra
meddelanden (Sefos) som gor det majligt att skicka kanslig information
och sekretessuppgifter med e-post.

e Stdrk arbetsrutinerna for anvdndandet av internposten vid hantering
av skyddade personuppgifter.

Inom fritidsnamndens verksamhet férekommer skyddade
personuppgifter i mycket liten omfattning och behovet av att anvdanda
internposten vid hantering av skyddade personuppgifter ar nastintill
obefintligt. Forvaltningen har inte heller erfarenhet av att dokument
forsvunnit i den interna postgangen. Ibland utdelas post till fel avdelning
men forvaltningens registratorer dr noga med att kontrollera adressat
innan brev 6ppnas. Forvaltningen foljer Riktlinjer for
informationssakerhet som faststéllts av kommunstyrelsen dar det finns
ett avsnitt om Fysisk posttjdnst och hanskjuter darfor fragan till
beslutsfattande instans.

e Genomféra kontroller av anvdndarloggar som en organisatorisk
sdkerhetsatgdrd for att minska riskerna fér réjning av skyddade
personuppgifter.

Fritidsndmnden bedomer att det inte ar aktuellt att genomfoéra
regelbundna kontroller av anvandarloggar da ndmnden minimerat all

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Fritidsnamnden 2024-05-22

behandling av skyddade personuppgifter. Kontroller av loggar kan
initieras utifran att det sker personuppgiftsincidenter i verksamheten.

e Sdkerstdlla méjligheten att systematiskt folja upp avvikelser avseende
skyddade personuppgifter.

Forvaltningen foljer upp rapporterade personuppgiftsincidenter utan
drojsmal och har dven sakerstallt att det gors under eventuella ledigheter.
En analys av varje inrapporterad personuppgiftsincident gors och skulle
den avse skyddade personuppgifter upptacks den snabbt sa att
erforderliga atgarder kan vidtas.

Beslutsunderlag
Umea kommun Granskning av kommunens hantering av skyddade
personuppgifter

Beredningsansvariga
Elisabeth Anttu, ndamndsekreterare
Fredrik Rost, fritidskonsulent

Beslutet ska skickas till
Kommunrevisionen, kommunrevisionen@umea.se, kopia Max Stenman,

senast manadsskiftet maj/juni

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-02-07

Fritidsnamnden

Diarienr: FN-2026/00018

Foreningsagda anlaggningar 2025

Forslag till beslut
Fritidsnamnden beslutar

att godkanna rapporten Féreningségda anléggningar 2025.

Arendebeskrivning

Inom Umea kommun finns ett antal idrottsforeningar som ager och/eller
driver egna anlaggningar. Dessa anlaggningar utgor en viktig del av
kommunens samlade idrottsinfrastruktur och har i manga fall vuxit fram
Over tid som ett svar pa specifika behov inom respektive idrott.
Foreningsdgda anlaggningar bidrar till 6kad flexibilitet, lokalt engagemang
och majlighet till verksamhetsanpassning utifran féreningarnas egna
forutsattningar och perspektiv.

Att dga eller driva en egen anlaggning innebar bade majligheter och
utmaningar. En tydlig fordel ar att féreningen sjalv kan styra over
anlaggningens anvandning, utveckling och prioriteringar. Samtidigt medfor
detta ett stort ansvar inte minst vad géller drift, underhall, investeringar
och langsiktig ekonomisk hallbarhet.

| november 2024 faststalldes fritidsndmndens riskanalys och
internkontrollplan for 2025. | samband med detta identifierades féljande
risk: att féreningar inte klarar av skétseln av sina anldggningar pé grund av
ekonomi vilket kan leda till ett 6kat ansvar fér ndmnden. Risken bedémdes
som mojlig och med potentiellt kinnbar konsekvens.

Mot bakgrund av denna risk har fritidsférvaltningen genomfort en
utredning. Syftet ar att ge fritidsnamnden en samlad bild av nuldget for ett
urval av féreningsdgda anldggningar med fokus pa foreningarnas
ekonomiska situation samt anldggningarnas status, underhallsbehov och
framtida investeringsutmaningar.

Beslutsunderlag
Rapport: Féreningsdgda anlaggningar 2025
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Inledning

Inom Umeéa kommun finns ett antal idrottsféreningar som ager och/eller driver egna
anlaggningar. Dessa anlaggningar utgdr en viktig del av kommunens samlade
idrottsinfrastruktur och har i manga fall vuxit fram 6ver tid som ett svar pa specifika
behov inom respektive idrott. Foreningsdgda anlaggningar bidrar till 6kad flexibilitet,
lokalt engagemang och mojlighet till verksamhetsanpassning utifran foreningarnas egna
forutsattningar och perspektiv.

Att aga eller driva en egen anlaggning innebar samtidigt bade mojligheter och
utmaningar. En tydlig fordel ar att foreningen sjalv kan styra dver anlaggningens
anvandning, utveckling och prioriteringar. Samtidigt medfor detta ett stort ansvar inte
minst vad galler drift, underhall, investeringar och langsiktig ekonomisk hallbarhet.
Kostnader for personal, energi, ldpande underhall samt storre reinvesteringar kan vara
betydande och stalla hoga krav pa féreningarnas organisatoriska och ekonomiska
kapacitet.

I november 2024 faststalldes fritidsnamndens riskanalys och internkontrollplan for
2025. | samband med detta identifierades foljande risk: att féreningar inte klarar av
skotseln av sina anlaggningar pa grund av ekonomi vilket kan leda till ett 6kat ansvar for
namnden. Risken beddmdes som mojlig och med potentiellt kAinnbar konsekvens.

Mot bakgrund av denna risk har fritidsforvaltningen genomfért foreliggande utredning.
Syftet ar att ge fritidsndmnden en samlad bild av nulaget for ett urval av foreningsagda
anlaggningar med fokus pa foreningarnas ekonomiska situation samt anlaggningarnas
status, underhallsbehov och framtida investeringsutmaningar.

Avgransning

Utredningen har avgransats till ett urval av foreningsagda anlaggningar dar féreningen
erhaller nagon form av stod fran Umea kommun exempelvis genom hyresavtal, driftstod
eller investeringsstod. Ett ytterligare urvalskriterium har varit att anlaggningarna bedéms
som sarskilt viktiga for att mojliggora fortsatt barn- och ungdomsverksamhet i olika delar
av Umea kommun.

Sex foreningar tillfragades om att delta i utredningen. Av dessa valde fyra foreningar att
medverka. Anledningarna till att tva foreningar avstod fran deltagande har inte
framkommit.
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Metod

Utredningen har genomforts i flera steg. Inledningsvis skickades ett frageunderlag till de
deltagande foreningarna (se bilaga 2). Féreningarna ombads aven att inkomma med
ekonomiska underlag for bade forening och eventuell bolagsdriven anlaggning samt
med investerings- och underhallsplaner dar sddana fanns tillgangliga.

Darefter genomfdrde fritidsforvaltningen intervjuer med representanter for respektive
forening och bolag. Enkatsvaren och det inkomna materialet lag till grund for samtalen.
Foéreningarna har lamnat ekonomiska underlag for perioden 2020-2024 vilket maojliggor
en analys over tid framfor allt av den ekonomiska utvecklingen.

Utifran enkatsvaren identifierades i vissa fall behov av foérdjupade fragor. Dessa stalldes
antingen skriftligen eller i samband med intervjuerna. Foljdfragorna redovisas inte som
bilagor da de ar forenings- och anlaggningsspecifika och darmed riskerar att identifiera
enskilda aktorer.

Det samlade materialet har darefter analyserats och ligger till grund for de beddmningar
och slutsatser som redovisas i denna rapport.

Forvaltningen har tillgang till viss statistik avseende belaggningsgrad samt aktivitetsstod
for barn- och ungdomsverksamhet. Eftersom motsvarande statistik inte finns tillganglig
for samtliga anlaggningar har ingen jamforande statistik inkluderats i utredningen da
detta riskerar att ge ett missvisande eller snedvridet resultat.

Foreningarna som deltar i utredningen redovisas anonymt da rapporten ar ett offentligt
dokument och forvaltningen beddémer att det finns behov av att skydda de deltagande
foreningarna. Utredningen syftar till att spegla nulaget och kan utgéra ett underlag for
framtida beslut om stdd, samverkan och utveckling av foreningsagda anlaggningar. For
att ytterligare starka anonymiseringen benamns anlaggningarna genomgaende som
idrottsyta respektive uteyta.

Nulagesbeskrivning

De fyra foreningar som deltar i utredningen redovisas anonymt och bendmns i rapporten
som Forening 1-4. Nuldgesbeskrivningen baseras pa foreningarnas enkatsvar, inkomna
handlingar samt genomfdrda intervjuer.

Foérening 1

Forening 1 uppvisar en stabil ekonomisk situation under de senaste fem aren och
bedomer sjalv att ekonomin ar i balans. Verksamheten finansieras genom
medlemsavgifter, traningsavgifter, bidrag fran Umea kommun och staten samt
sponsorintakter. Féreningen erhaller aven ett kommunalt driftsbidrag kopplat till en av
anlaggningarna.
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Féreningen har anstalld personal vilket skapar goda organisatoriska forutsattningar for
att bedriva foreningsverksamhet.

Anlaggningarna ags och forvaltas av ett bolag som uppvisar en god ekonomisk balans.
Bolaget har ett langsiktigt avtal med Umeéa kommun avseende idrottsytan vilket bidrar
till stabilitet och forutsagbarhet i finansieringen. Uteytan star infor behov av
reinvestering och bolaget utreder for narvarande finansieringslosningar for detta.

Det finns etablerade underhallsplaner for idrottsytan som foljs vilket bidrar till att
anlaggningen generellt beddms vara i gott skick. Undantaget &r uteytan som narmar sig
slutet av sin tekniska livslangd.

Sammanfattning

Bade foreningen och bolaget beddms ha god ekonomisk kontroll samt val fungerande
rutiner for underhall och investeringar. Forvaltningen har i dialog med foreningen lamnat
medskick om mojligheten att ansdka om stdd till lokalhyra for uteytan da féreningen hyr
tider av det egna bolaget.

Forening 2

Forening 2 har i dagslaget en ekonomi i balans. Under den studerade perioden har
ekonomin varit stabil med undantag for ett enskilt ar da féreningen redovisade ett
betydande underskott. Trots detta hade féreningen ett tillréckligt eget kapital for att
hantera underskottet.

Efter detta ar har féreningen vidtagit flera atgarder for att starka den ekonomiska
styrningen bland annat genom att infora en policy dar samtliga sektioner och lag ska ha
utsedda kassodrer. Detta beddms ha bidragit till 6kad kontroll och transparens.
Féreningen har inga anstallda och upplever i dag att det finns en 6kad stabilitet och
langsiktighet i organisationen.

Foreningens intakter bestar av medlemsavgifter, traningsavgifter, bidrag fran Umea
kommun och staten samt sponsorintakter. Féreningen erhaller aven stod till andra
anlaggningar som inte omfattas av denna utredning.

Anlaggningarna ags och forvaltas av ett bolag som uppvisar en god ekonomisk balans.
Bolaget har langsiktiga avtal med Umea kommun avseende idrottsytan vilket skapar
stabilitet och forutsadgbarhet i finansieringen. For uteytan tecknades avtal med Umea
kommun under 2025. Uteytan star infor ett planerat reinvesteringsbehov under 2026 dar
finansiering redan ar sakerstalld.

Bolaget har anstalld personal som ansvarar for drift och underhall. Idrottsytan har
underhallits ldpande och beddéms vara i gott skick. Planer finns pa att bygga ut
anlaggningen.
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Sammanfattning

Bade foreningen och bolaget bedoms ha god ekonomisk kontroll samt val fungerande
rutiner for underhall och investeringar.

Forening 3

Forening 3 uppvisar en ekonomi i balans och har redovisat positiva resultat under de
senaste aren. Féreningen har anstalld personal vilket skapar goda organisatoriska
forutsattningar for verksamheten. Som relativt stor forening kan resultatet paverkas av
stdrre arrangemang men den ordinarie verksamheten finansieras genom medlems- och
traningsavgifter, kommunala och statliga bidrag samt sponsring. Féreningen erhaller
arligen stod till anlaggning, drift.

Anlaggningen ags av ett bolag som under de senaste aren haft ekonomiska utmaningar.
Prognosen for 2025 visar dock pa ett forbattrat resultat och ett mindre dverskott. For att
hantera den anstrangda ekonomin har bolaget genomfort atgarder sdsom
personalneddragningar och energibesparande insatser.

| dagslaget finns anstéallda som ansvarar for den dagliga driften med visst stod fran
foreningen. Bolaget saknar i nulaget en formell underhallsplan men har identifierat
behovet av att ta fram en sadan for att sékerstéalla langsiktig hallbarhet. Anlaggningen
beddms vara i gott skick men framtida investeringsbehov ar identifierade. For
narvarande saknas ekonomiskt utrymme for dessa investeringar.

En ny verksamhet har etablerats i anlaggningen vilket beddms starka de langsiktiga
ekonomiska forutsattningarna genom dkade intakter och 6kad narvaro.

Sammanfattning

Foreningen har en stabil ekonomi och god kontroll 6ver sin verksamhet. Anlaggningen ar
i gott skick men bolagets ekonomi ar fortsatt sarbar och investeringar har skjutits pa
framtiden. Forvaltningen utreder mojligheten att inga avtal med bolaget for att
sakerstalla langsiktighet, stabilitet och ett 6kat nyttjande av idrottsytan.

Forening 4

Forening 4 redovisar negativa resultat for aren 2023 och 2024 och prognosen for 2025
visar fortsatt underskott. Foreningen har arbetat for att uppna ekonomisk balans men
detta har samtidigt resulterat i en uppbyggd investeringsskuld kopplad till den
anlaggning som foreningen sjalv driver.

Verksamheten beddms i sig vara relativt stabil men anlaggningen uppvisar brister som
kraver omfattande atgarder. | enkaten har féreningen redovisat ett uppskattat
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underhalls- och investeringsbehov om cirka 14 mnkr under 2026 for att kunna bedriva
verksamheten pa ett &ndamalsenligt satt.

Intdkterna bestar av medlems- och traningsavgifter, kommunala och statliga bidrag
samt begransade sponsorintakter. Foreningen uttrycker oro for att behova hoja
avgifterna for att finansiera anlaggningens drift vilket bedédms kunna leda till minskat
medlemsantal och forsdmrad konkurrenskraft i férhallande till féreningar som hyr
kommunala anlaggningar till lagre kostnad.

Foreningen erhaller i dagslaget stod till anlaggning drift fran Umea kommun samt har
beviljats investeringsstod for vissa forbattringsatgarder. Vid forvaltningens begaran om
prioritering av investeringar framholl foreningen att samtliga identifierade atgarder
beddms som nodvandiga for langsiktig hallbarhet och att ett Okat driftsstod ses som
avgdrande for foreningens fortsatta existens.

Sammanfattning

Férening 4 har en betydande drift- och investeringsskuld kopplad till sin anldggning.
Ekonomin arinte i balans framst till foljd av hoga driftskostnader och eftersatt underhall.
Om nodvandiga atgarder inte vidtas finns en pataglig risk att bade anlaggning och
verksamhet inte ar hallbara pa sikt

Samlad bedéomning

Utredningen visar att det rader variationer i ekonomisk stabilitet, organisatorisk
kapacitet och langsiktig hallbarhet mellan de foreningar som &ager och/eller driver egna
anlaggningar. Tva av de fyra foreningar som ingér i utredningen (Forening 1 och 2)
beddéms ha en stabil ekonomi och val fungerande strukturer for drift, underhall och
investeringar. Dessa foreningar, tillsammans med tillhdrande anldggningsbolag,
uppvisar god ekonomisk kontroll, lAngsiktiga avtal samt etablerade underhalls- och
investeringsplaner. Risken for att dessa anlaggningar ska bli ett 6kat atagande for
fritidsndmnden beddéms som lag i nulaget.

En av foreningarna (Forening 3) har en stabil foreningsekonomi men ar kopplad till ett
anlaggningsbolag med fortsatt sérbar ekonomi. Aven om anlaggningen i dagslaget
beddms vara i gott skick och vissa atgarder har vidtagits for att forbattra den ekonomiska
situationen saknas annu en langsiktig underhallsplan och ekonomiskt utrymme for
identifierade framtida investeringar. Har bedoms risken som mattlig, med behov av
fortsatt uppfoljning och dialog, sarskilt kopplat till ldngsiktiga avtal.

Forening 4 beddms befinna sig i ett ekonomiskt anstrangt ldge med negativa resultat
flera arirad och en betydande drift- och investeringsskuld kopplad till anlaggningen. Det
omfattande underhalls- och investeringsbehovet, i kombination med hoga
driftskostnader, innebar en hog risk for att foreningen pa sikt inte klarar av att driva
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anlaggningen. | detta fall finns en pataglig risk att verksamheten och tillgangen till
anlaggningen paverkas negativt om inga atgarder vidtas.

Sammantaget visar utredningen att foreningsagda anlaggningar kan fungera val och
langsiktigt under forutsattning att det finns:

e stabil ekonomii bade forening och eventuellt anlaggningsbolag
e langsiktiga avtal
o fungerande planer for drift, underhall och reinvesteringar

Utredningen visar att foreningsagda anlaggningar fortsatt ar en viktig och vardefull del av
Umead kommuns idrottsutbud men att de samtidigt innebar en eventuell risk for
fritidsnamnden nar den ekonomiska hallbarheten brister. Forvaltningen bedémer att det
finns behov av regelbunden uppféljning, tydligare samverkansformer samt en langsiktig
strategisk inriktning for hur kommunen ska férhalla sig till foreningsdgda anlaggningar.
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Bilaga 1.

Hej,

Fritidsforvaltningen genomfor just nu en utredning om nagra av de idrottsféreningar som ager
eller driver egna anlaggningar. Syftet ar att fa en tydlig bild av hur féreningarna och deras
anlaggningar mar — bade ekonomiskt och vad galler anlaggningarnas status och
underhallsbehov. Resultatet kommer att sammanstéllas i en rapport till fritidsnamnden.
Rapporten blir en offentlig handling, men alla uppgifter kommer att anonymiseras sé att
enskilda foreningar och anlaggningar inte kan identifieras.

Er forening ar en avdem som ingér i utredningen. For att vi ska kunna ta fram ett s3 rattvisande
och anvandbart underlag som mojligt ar det viktigt att ni tar er tid att besvara enkaten i den
bifogade lanken.

Om er forening ansvarar for flera anlédggningar ska enkaten besvaras en gang per anlaggning. |
mejlet ser ni vilka anlaggningar som valts ut for just er forening. Sista dag att besvara enkaten ar
sondag den 2 november 2025.

Efter att vi mottagit era svar kommer vi att kontakta er for en uppféljande intervju, dar vi
tillsammans gar igenom era enkatsvar. Vid intervjun deltar undertecknad, férvaltningens
controller, fritidskonsulent med inriktning mot strategiska lokalfragor samt fritidskonsulenter
fran Foreningsbyran. Var ambition ar att skapa en sa heltackande bild som mdjligt av nulaget —
och samtidigt ge er forening mojlighet att framfora era perspektiv och behov.

| enkaten ber vi er dven bifoga vissa handlingar. Nar det galler féreningens dvergripande ekonomi
behover ni bara skicka in dessa dokument en gang, oavsett hur manga anlaggningar ni svarar for.
Daremot behdver ni ldmna ekonomiska uppgifter for varje enskild anlaggning.

Vi &r tacksamma for ert engagemang och ert bidrag till det har viktiga arbetet. Era svar ar
avgorande for att vi ska kunna ta fram en rapport som speglar verkligheten och som kan ligga till
grund for framtida beslut om stdéd, samverkan och utveckling av foreningsagda anlaggningar.

Har ni fragor eller funderingar ar ni alltid valkomna att kontakta mig via mejl eller telefon.

Med véanliga halsningar,

Monica Svonni

Verksamhetschef Foreningsbyra/stab
monica.svonni@umea.se, 090-16 34 88
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Bilaga 2.
Fragor till foreningsagda anlaggningar

Vilken forening svarar ni for?

Vilken typ av anlaggning avser era svar?

Finns det ekonomiska transaktioner mellan féreningen och bolaget/anlaggningen?
Har anlaggningen arliga intakter?

Ar intdkterna férutsagbara?

Har anlaggningen arliga driftskostnader?

Hur bedomer ni anlaggningens skick idag?

Finns behov av investeringar/atgarder for att anlaggningen ska vara funktionell?

© o Nk Db =

Har féreningen en investerings-/atgardsplan?

Bifoga plan.

10. Hur planerar foreningen att finansiera framtida investeringar?

11. Hur bedémer ni er formaga att driva anlaggningen de kommande 10 aren?

12. Bifoga féreningens resultat- och balansrapporter for de senaste fem aren (2020-2024).

13. Om anlaggningen/anlaggningarna har egen redovisning: bifoga resultat- och
balansrapporter for de senaste fem aren (2020-2024).

14. Har ni dvrigt att tillagga?
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-02-11

Fritidsnamnden

Diarienr: FN-2026/00020

Namndinitiativ: Ta bort parkeringsavgiften pa
Nydala; Joline Gottfert (M)

Forslag till beslut
Fritidsnamnden beslutar

att 6verlamna namndinitiativet till forvaltningen for beredning.

Arendebeskrivning
Joline Gottfert (M) har lamnat in ett namndinitiativ 2026-02-11 med
rubriken Ta bort parkeringsavgiften pd Nydala enligt nedan.

Tidigare har det varit kostnadsfritt att parkera vid Nydala skidspar under
vintertid, men den har sdsongen har parkeringsavgifter inférts dygnet runt.
9 kr per timme maste numera aktiva, motionarer och ideella betala for att
sta vid Nydala. Kommunen vill erbjuda kommuninvanarna en aktiv och
meningsfull fritid och har mal om att folkhalsan ska vara god. For att
kommunens invanare ska kunna ha en aktiv livsstil ar det avgorande att det
bland annat finns tillgdngliga badanlaggningar, idrottsanlaggningar,
friluftsomraden, elljusspar och skidspar.

Att kommunen infér en parkeringsavgift pa Nydala 6kar kostnaden for de
som besdker skidsparet. Det gor troskeln hogre for fler motionarer att aka
till Nydala skidspar nar det ar en parkeringsavgift dar. Det drabbar ocksa
alla aktiva och ideella negativt, som regelbundet besoker skidsparet for
traningar.

Nydala skidspar ar inte heller enkelt att bestka utan bil eftersom det ligger
i utkanten av staden. Den narmsta busshallplatsen ar en bit bort och det ar
krangligt att cykla med skidor, eller att ta sig dit med enbart langdskidor.
Det ar ocksa langt ifran andra parkeringsmaojligheter. Vi vill att vara idrotts-
och friluftsomraden ska vara tillgdngliga for Umeaborna och vill motivera
fler till att ha en aktiv livsstil.
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Tjansteskrivelse
Dnr: FN-2026/00020

Med anledning av ovanstaende yrkar jag att fritidsndmnden beslutar
att ta bort avgiften pa Nydala skidspar under vintertid

att uppdra till forvaltningen att se 6ver parkeringsavgifterna pa parkeringar
som namnden ansvarar over, i syfte att géra det enklare att motionera.

Beslutsunderlag
Namndinitiativ Ta bort parkeringsavgiften pa Nydala 2026-02-11

Beslutet ska skickas till
Stefan Hildingsson, fritidsdirektor
Anders Linder, verksamhetschef

Elisabeth Anttu Stefan Hildingsson
Namndsekreterare Fritidsdirektor
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Fran: Joline Gottfert

Skickat: den 11 februari 2026 11:10

Till: Stefan Hildingsson; Ari Leinonen; Elisabeth Anttu
Amne: Namndinitiativ

Uppfdljningsflagga: Folj upp
Flagga: Slutfort

Hej,

Bifogar ett ndmndinitiativ om parkeringen pa Nydala.
Med vanliga halsningar,

Joline

Namndinitiativ: Ta bort parkeringsavgiften pa Nydala

Tidigare har det varit kostnadsfritt att parkera vid Nydala skidspar under vintertid, men den
héar sdsongen har parkeringsavgifter inforts dygnet runt. 9 kr per timme maste numera
aktiva, motionarer och ideella betala for att sta vid Nydala. Kommunen vill erbjuda
kommuninvanarna en aktiv och meningsfull fritid och har mal om att folkhdlsan ska vara god.
For att kommunens invanare ska kunna ha en aktiv livsstil ar det avgérande att det bland
annat finns tillgangliga badanlaggningar, idrottsanlaggningar, friluftsomraden, elljusspar och
skidspar.

Att kommunen infér en parkeringsavgift pa Nydala dkar kostnaden for de som besoker
skidsparet. Det gor troskeln hogre for fler motionarer att aka till Nydala skidspar nar det ar
en parkeringsavgift dar. Det drabbar ocksa alla aktiva och ideella negativt, som regelbundet
besoker skidsparet for traningar.

Nydala skidspar ar inte heller enkelt att bestka utan bil eftersom det ligger i utkanten av
staden. Den ndrmsta busshallplatsen ar en bit bort och det &r krangligt att cykla med skidor,
eller att ta sig dit med enbart langdskidor. Det ar ocksa langt ifran andra
parkeringsmoijligheter. Vi vill att vara idrotts- och friluftsomraden ska vara tillgdngliga for
Umedborna och vill motivera fler till att ha en aktiv livsstil.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag att fritidsndmnden beslutar
att ta bort avgiften pa Nydala skidspar under vintertid

att uppdra till férvaltningen att se 6ver parkeringsavgifterna pa parkeringar som ndmnden
ansvarar over, i syfte att gora det enklare att motionera

Umed 20260211

Joline Gottfert (M)
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-01-28

Fritidsnamnden

Diarienr: FN-2026/00003

Information och rapporter februari 2026

Forslag till beslut
Fritidsnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av informationen.

Arendebeskrivning

Genomgang av Regler for Umeda kommuns stéd till ideella féreningar
Punkten utgick vid fritidsndmnden 21 januari. Tas som introduktion till
drendet Réattighetsfragor, verksamhetsstod 2026.

Monica Svonni, verksamhetschef

KI. 13.15-14.15 Strategi 2035
Niclas Bromark, lansidrottschef RF-SISU Vasterbotten

Rapport fran lokala samverkanstraffar inom Umea vaxer tryggt och sdkert
Ola Svensson, enhetschef

Planeringsdirektiv 2027 — forslag till yttrande
Monia Sundelin, controller, Monica Svonni, verksamhetschef

Fritidsdirektoren informerar

Beslutsunderlag

Fritidsnamndens beslut 2025-02-19 § 6

Sammanfattning av samverkanstraffar inom Umea vaxer tryggt och sakert
Fordjupad rapport — dokumentation fran lokala samverkanstraffar inom
Umea vaxer tryggt och sakert

Beredningsansvariga

Stefan Hildingsson, fritidsdirektor
Monica Svonni, verksamhetschef
Monia Sundelin, controller

Ola Svensson, enhetschef

Beslutet ska skickas till
Sammanfattning och Fordjupad rapport fran lokala samverkanstraffar inom
Umea vaxer tryggt och sakert skickas till Umebra
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Tjansteskrivelse
Dnr: FN-2026/00003

Stefan Hildingsson Elisabeth Anttu
Fritidsdirektor Namndsekreterare
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Sidalav4
Umed kommun Protokollsutdrag
Fritidsnamnden 2025-02-19
§6

Diarienr: FN-2025/00013

Rattighetsfragor, verksamhetsstod 2025

Beslut
Fritidsnamnden beslutar

att bevilja bidrag till verksamhet for rattighetsfragor for
verksamhetsaret 2025 i enlighet med Foreningsbyrans forslag nedan.

att kvarvarande medel flyttas over till budget for fritidsnamndens
utvecklingsstod.

att uppdra till férvaltningen att ta fram ett forslag till kriterier for
verksamhetsstod for kommande ar.

Reservation

Joline Gottfert (M), Roger Persson (M) och Christer Lindvall (M) reserverar
sig till forman for eget yrkande (se reservationstext under
Fritidsnamndens beslutsordning nedan).

Arendebeskrivning

Malsattning med stodet &r att stotta foreningar i att vara rostbarare och
varna rattigheter, stotta foreningar med koppling till
diskrimineringslagstiftning som kan bidra med expertkunskap och
informationsspridning till allmanheten samt underlatta for féreningar
med koppling till diskrimineringslagstiftning att skapa samverkan och
sociala natverk.

Foéljande omrdaden kan ligga till grund for stod:

Funktionsnedsattning, alder, nationella minoriteter, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, sexuell [aggning.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



19/26 Information och rapporter februari 2026 - FN-2026/00003-4 Information och rapporter februari 2026 : Protokollsutdrag

Sida2 av4

Umed kommun Protokollsutdrag
Fritidsnamnden 2025-02-19

Totalt har 53 ansokningar inkommit for verksamhetsstod, rattighetsfragor
2025, varav en foreslas fa avslag. Budgeten for bidraget ar 2 047 126 kr,
ansokt belopp 3 419 999 kr och férslag till fordelning &r 2 039 300 kr.

Diskrimineringsgrund | Féreningens namn Forslag till bidrag

Funktionsnedsattning | Afasiféreningen 79 000 kr
Astma & Allergiféreningen 20 000 kr
Attention 10 000 kr
Betula 15 000 kr
Demensféreningen 33 000 kr
DHR 32 000 kr
Diabetesforeningen 35 000 kr
Eléverkansligas forening 11 000 kr
Frisk och Fri 70 000 kr
FUB 57 000 kr
Funktionsratt Umea 345 000 kr
Hjart och lung Umea 120 000 kr
Horselskadades férening 35000 kr
Neuroférbundet 25 000 kr
Parkinson Umea 40 000 kr
Psoriasisférbundet 30 000 kr
RBU 25 000 kr
Reumatikerféreningen 30 000 kr
RSMH 73 000 kr
Personskadeférbundet RTP 40 000 kr
Synskadades férening 22 000 kr
Strokeféreningen 15 000 kr
Umea Finska Synskadade 14 000 kr
Hjarnkraft Umea 15 000 kr
Ideella féreningen 15 000 kr
Karngarden
Noaks ark 15 000 kr
Umead 18 000 kr
Teckenspraksférening

Alder SPF Skargarden Holmsund- 20 000 kr
Obbola
PRO Teg 34 000 kr
PRO Hornefors 20 000 kr
SPF Sydporten Hornefors 10 000 kr
SPF Seniorerna Ronnen 20 000 kr
Barnrattsbyran 120 000 kr
BRIS 120 000 kr

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Fritidsndmnden 2025-02-19

Aktiva Seniorer i Umea 20 000 kr
PRO Obbola 20 000 kr
PRO Ume 35 000 kr
RPG Kommunforening 8 000 kr
PRO Backen 25 000 kr
PRO Ume3 Ostra 18 000 kr
SPF Seniorerna Bjorken 19 000 kr
SPF Savaradalen 5000 kr

pensionadrsférening
PRO Savar 20 000 kr
SKPF, avdelning 45 40 000 kr
PRO Berghem 7 300 kr
SPF Umea Norra 17 000 kr
PRO Holmsund 15 000 kr
Nationella minoriteter | Tornedalningar i Umea 30 000 kr
Finska Klubben 32 000 kr
Kon, sexuell Idggning | RFSL Ume3d 70 000 kr
RFSU Umea 70 000 kr
MAN for jamstalldhet 5 000 kr

Ume3d

Ovriga Sensus region Norrland 0 kr
TOTALT:
2 039 300 kr

Beslutsunderlag
Bilaga 1 Forslag till fordelning 2025 verksamhet for rattighetsfragor
Bilaga 2 Presentation av foreningar rattighetsfragor 2025

Beredningsansvariga
Fardeen Ahmadi, fritidskonsulent
Sofie Wennberg, fritidskonsulent
Stefan Myrén, fritidskonsulent

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Fritidsnamnden 2025-02-19

Fritidsnamndens beslutsordning

Yrkanden

Joline Gottfert (M) — Att Eloverkansligas forening inte ska erhalla stod. |
ovrigt bifall till forslaget.

Att uppdra till forvaltningen att ta fram ett forslag till kriterier for
verksamhetsstod for kommande ar.

Propositionsordning som godkanns

Ordféranden stéller bifall till férvaltningens forslag mot bifall till
Moderaternas forslag och finner att namnden bifaller forvaltningens
forslag. Darefter provar ordforanden bifall mot avslag till Moderaternas
tillaggsyrkande och konstaterar att namnden bifaller tillaggsyrkandet.

Reservation

Joline Gottfert (M), Roger Persson (M) och Christer Lindvall (M) reserverar
sig till forman for eget yrkande.

Det saknas vetenskapligt stod for att elektromagnetiska falt skulle orsaka
de symptom som eléverkansliga upplever. Att kommunen beviljar
verksamhetsstod till El6verkansligas forening ar problematiskt, eftersom
det ar att erkdnna en diagnos som varken existerar enligt forskningen
eller svenska myndigheter. Vi anser att de medel som Eloverkansligas
forening har tilldelats i stallet borde ha omfordelats till andra féreningar.

Beslutet ska skickas till
Berorda foreningar

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEA
KOMMUN

Sammanfattning av samverkanstraffar inom Umea vaxer
tryggt och sakert

Denna sammanfattning utgor informationsunderlag till fritidsnamnden. Full rapport gar att

lasa som bilaga.

Inledning

Inom ramen for samverkansarbetet Umea vaxer tryggt och sdkert (UVTS) har Féreningsbyran
genomfort en serie lokala samverkanstraffar med foreningsliv och andra samhallsaktorer.
Traffarna genomfordes fran host 2024 till hdst 2025 och syftet var att skapa dialog och en
gemensam lagesbild kring lokala styrkor, utmaningar och mdijliga insatser kopplade till barn

och ungas fritid.

Totalt har sju samverkanstraffar genomforts i stadsdelarna Ersboda, Mariehem, Teg,
Umedalen och Alidhem samt i kommundelarna Hérnefors och Holmsund/Obbola.
Deltagarna har huvudsakligen varit féreningsforetradare tillsammans med aktorer fran

exempelvis skola, fritidsverksamhet, polis, kyrka, bostadsbolag och studieférbund.

Denna sammanfattning ger fritidsnamnden en évergripande bild av aterkommande monster

och lokala variationer som framkommit i dialogerna.

Lasanvisning

Sammanfattningen bygger pa deltagarnas dokumenterade synpunkter fran
samverkanstraffarna. Den ska forstas som en égonblicksbild av hur lokala aktérer upplever

sina omraden vid tidpunkten for traffarna.

Underlaget gor inte ansprak pa att vara heltdckande eller vetenskapligt, utan syftar till att ge
namnden en samlad och lattillganglig bild av vad som uttryckts i dialogerna. Férdjupade

beskrivningar finns i den fullstandiga rapporten som bifogas som bilaga.

Kort sammanfattning — detta visar samverkanstraffarna

| detta avsnitt presenteras de dvergripande moénster som kunde skonjas.
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Ett starkt foreningsliv ar en gemensam grund

| samtliga omraden beskrivs foreningslivet som en barande struktur fér gemenskap, aktivitet
och trygghet for barn och unga. Det ideella engagemanget upplevs som starkt och
betydelsefullt. Samtidigt uttrycks i flera omraden oro for hallbarheten i engagemanget 6ver

tid, sarskilt kopplat till ledarforsorjning och ork.

Barn och unga dr genomgaende i fokus

Barn och unga lyfts i alla omraden som en prioriterad malgrupp. Deltagarna beskriver behov
av trygga och tillgangliga fritidsmiljoer, narvarande vuxna och meningsfulla aktiviteter. Det
uttrycks ocksa oro for att vissa grupper, exempelvis barn och unga som inte deltar i

organiserad idrott eller féreningsverksamhet, riskerar att inte nas av befintliga insatser.

Samverkan ses bade som styrka och utvecklingsbehov

Manga deltagare beskriver fungerande samverkan och korta kontaktvdgar mellan lokala
aktorer som en styrka. Samtidigt aterkommer dnskemal om tydligare struktur, battre
samordning och mer langsiktiga former for samarbete mellan féreningsliv, skola,

fritidsverksamhet och andra aktorer.

Behov av trygga och tillgangliga fritidsmiljoer aterkommer

Det finns en tydlig efterfragan pa fler lagtroskelverksamheter och motesplatser fér barn och
unga. Sarskilt lyfts behov av verksamhet under eftermiddagar, kvallar, helger och
lovperioder. Narvarande vuxna och positiva forebilder beskrivs som viktiga for att skapa

trygghet och delaktighet.

Skillnader mellan omraden behover beaktas

Aven om manga teman dr gemensamma, framtrader vissa skillnader mellan omréden. |
kommundelarna betonas exempelvis fragor om hallbarheten i det ideella engagemanget,
tillgang till anlaggningar, infrastruktur samt behov av sommar- och lovverksamhet. | vissa
stadsdelar lyfts i stdllet fragor om stigmatisering, otrygghet eller socioekonomiska skillnader

tydligare.

En gemensam vilja till utveckling praglar samtliga traffar

Trots olika lokala férutsattningar uttrycker deltagarna genomgaende en stark vilja att bidra,
samverka och utveckla verksamheter som starker barn och ungas fritid. Det finns ett tydligt

engagemang for fortsatt dialog och gemensamt utvecklingsarbete.
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Hur underlaget kan anvandas vidare

Samverkanstraffarna ger ett gemensamt kunskapsunderlag om lokala forutsattningar,
styrkor och behov. Materialet kan anvandas som stod i fortsatt dialog med foreningsliv och
andra aktorer, i utveckling av samverkansformer samt som grund for fordjupade analyser

och prioriteringar dar det beddéms relevant.

Fordjupning

Den fullstandiga rapporten innehaller en tematiskt och omradesspecifik sammanstallning av
deltagarnas synpunkter fran samtliga sju samverkanstréaffar. Rapporten bifogas som bilaga

till detta informationsarende.

Sammanfattning av samverkanstraffar inom Umea vaxer tryggt och sakert

2026-01-12

Kontaktuppgifter:

Ola Svensson, ola.svensson@umea.se

Mer information:

wWww.umea.se/uvts
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UMEA
KOMMUN

Fordjupad rapport — dokumentation fran lokala
samverkanstraffar inom Umea vaxer tryggt och sdkert

1. Inledning

Inom ramen for samverkansarbetet Umea véaxer tryggt och sdkert (UVTS) har Féreningsbyran
genomfort en serie lokala samverkanstraffar med foreningsliv och andra aktérer. Traffarna
har syftat till att skapa dialog, dela erfarenheter och ta fram en gemensam bild av lokala

styrkor, utmaningar och méjliga insatser kopplade till barn och ungas fritid.

Denna rapport ar en fordjupad sammanstallning av dokumentationen fran sju
samverkanstraffar som genomforts i olika delar av Umea kommun fran hdsten 2024 till
hosten 2025. Rapporten ar tankt att fungera som underlag for fortsatt dialog, analys och

utvecklingsarbete inom kommunen och tillsammans med civilsamhallet.

2. Bakgrund och uppdrag

UVTS ar en brottsforebyggande och trygghetsskapande samverkansstruktur som etablerades
2018. Arbetet syftar till att samla kommunens férvaltningar och externa aktorer kring

gemensamma insatser for social hallbarhet och trygghet.

Under 2023 uppdaterades inriktningen for UVTS med 6kat fokus pa att forebygga att barn
och unga rekryteras till kriminella natverk. For perioden 2024—-2026 antogs en
kommungemensam aktivitetsplan. Inom ramen fér denna har fritidsnamnden och

Foreningsbyran pekas sarskilt ut med uppdrag att:

e samverka med féreningslivet i det férebyggande arbetet

e stdrka och ta tillvara foreningars roll i arbetet med barn och unga

En del i uppdraget var att genomféra lokala samverkanstraffar. Denna rapport fokuserar pa

att aterge deltagarnas uppfattningar.

3. Metod och genomforande

3.1 Samverkanstraffarnas upplagg

Traffarna har genomforts i féljande stadsdelar/kommundelar:

1 (15)
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e Ersboda

e Holmsund/Obbola
e Hornefors

e Mariehem

e Teg

e Umedalen

e Alidhem

Deltagarna har framst varit féreningsforetradare tillsammans med andra lokala aktorer

sasom skola, fritidsgard, kyrka, polis, bostadsbolag och studieférbund.

Varje traff inleddes med ett kortare féredrag som satte ramarna for samtalet. Darefter foljde

en workshop déar deltagarna diskuterade tre fragor:

1. Vilka styrkor och mdjligheter finns i omradet?
2. Vilka problem och utmaningar upplevs?

3. Vilka insatser bedéms som viktiga framat?

Samtalen dokumenterades i ett digitalt verktyg. Darutdver gavs alla deltagare mojlighet att
utvardera traffarna via ett formular som skickades till den mailadress som angivits vid

anmalan.

3.2 Avgransning

Rapporten aterger deltagarnas uttryckta uppfattningar. Den goér inte ansprak pa att ge en
heltdckande eller objektiv bild av omradena, utan ska férstas som en 6gonblicksbild baserad

pa de roster som deltog vid respektive traff.

4. Lasanvisning

Rapporten &r uppbyggd i flera nivaer. Inledningsvis ges en dvergripande syntes och analys.
Darefter foljer tematiska fordjupningar och avslutningsvis omradesspecifika

sammanstallningar.
Lasaren kan:

e ldsa rapportenisin helhet
e fokusera pa analysdelarna

e eller ga direkt till ett specifikt omrade

Samtliga delar bygger pa samma dokumentationsmaterial.
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5. Overgripande analys — vad visar samverkanstriffarna sammantaget?

Sammantaget visar samverkanstraffarna pa ett starkt lokalt engagemang och en tydlig vilja
att bidra till barn och ungas vdlmaende. Foreningslivet framstar som en central resurs i alla
omraden, samtidigt som det finns aterkommande utmaningar kopplade till samverkan,

resurser och langsiktighet.

Barn och unga lyfts genomgaende som en prioriterad malgrupp. Behovet av trygga,
tillgdngliga och inkluderande fritidsmiljoer aterkommer i samtliga omraden. Samtidigt

uttrycks oro for att vissa grupper inte nas av befintliga verksamheter.

Aven om manga ménster dr gemensamma finns tydliga lokala variationer. Stadsdelar och
kommundelar betonar delvis olika behov, vilket pekar pa vikten av bade évergripande

inriktning och lokalt anpassade insatser.

6. Sammanfattande analys av samverkanstraffarna

| detta stycke sammanfattas dokumentationen fran alla sju traffar och nyckelinsikter fran

workshopens fragor lyfts ut.

6.1 Styrkor och méjligheter

Deltagarna beskriver ett rikt och engagerat foreningsliv i samtliga omraden. Féreningarna
ses som barande strukturer for gemenskap, aktivitet och trygghet, sarskilt for barn och unga.

Mangfald, gronomraden och stark lokal sammanhallning lyfts ocksa som tillgangar.

| flera omraden beskrivs korta kontaktvagar och befintlig samverkan mellan aktérer som en

styrka, samtidigt som det finns en uttalad vilja att utveckla samarbetet ytterligare.

6.2 Problem och utmaningar

Samtidigt uttrycks oro kring barn och ungas livssituation. Psykisk ohélsa, ensamhet, paverkan
fran sociala medier och bristande vuxennarvaro namns aterkommande. Samverkan upplevs
ibland som otydlig eller fragmenterad, och resursbrist samt socioekonomiska skillnader

beskrivs som hinder for langsiktigt arbete.

| flera omraden uttrycks dven oro for hallbarheten i det ideella engagemanget 6ver tid.

6.3 Forslag pa insatser framat

Deltagarna efterlyser tydligare och mer strukturerade former for samverkan, fler

lagtroskelverksamheter for barn och unga samt langsiktigt stod till féreningslivet, bade
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ekonomiskt och organisatoriskt. Ett behov av behovsbaserad snarare an likformig

resursfordelning lyfts ocksa.

7. Fordjupande tematiskt resonemang

Nedan redovisas en fordjupad sammanstéllning av dokumentationen fran
samverkanstraffarna. Till skillnad fran den sammanfattande analysen ovan syftar detta
avsnitt till att mer utforligt belysa de teman som aterkommer i deltagarnas resonemang och

hur dessa tar sig uttryck i olika omraden.

7.1 Forutsattningar och barande strukturer i omradena
Féreningsliv och engagemang

| samtliga omraden lyfts féreningslivet som en central styrka. Deltagarna pekar pa ett starkt
ideellt engagemang och en vilja att bidra till lokal utveckling. Manga upplever att det finns en
grundlaggande drivkraft och resurser i de ideella krafterna som kan tas tillvara i fortsatt

utvecklingsarbete. Enskilda eldsjalar spelar ofta en nyckelroll.
Samverkan och ndtverk

Ett aterkommande tema ar potentialen for 6kad samverkan, bade mellan foreningar och
mellan olika samhaéllsaktorer sasom skola, fritidsverksamhet och socialtjanst. Flera uttrycker
att strukturer for samarbete redan finns, men att det finns stora mojligheter att fordjupa

eller utveckla dessa ytterligare, sarskilt genom 6kad tydlighet och battre samordning.
Barn och unga i fokus

Barn och unga lyfts ofta som en viktig malgrupp och som en grupp med stort behov av
stodjande miljoer. Flera deltagare framhaller vikten av att skapa trygga, tillgdngliga
fritidsmiljoer dar unga ar delaktiga, snarare an att ses som “resurser”. Skolan namns ibland

som en naturlig samverkanspart fér att na barn och unga i omradet.
Madngfald och inkludering

Flera stadsdelar betonar styrkan i att vara mangkulturella. Mangfald ses inte som en
utmaning utan som en tillgang, nagot som kan bidra till kreativitet, inspiration och dynamik i
det lokala sammanhanget. Samtidigt finns en underforstadd forvantan om att denna

mangfald ska fa utrymme och stédjas genom inkluderande arbetssatt.
Fysisk milj6 och trivsel

Den fysiska miljon lyfts fram som en positiv faktor i flera stadsdelar, sarskilt dar det finns

gronomraden, tillgang till natur och val fungerande boendemiljéer. | vissa fall beskrivs detta

4 (15)



19/26 Information och rapporter februari 2026 - FN-2026/00003-4 Information och rapporter februari 2026 : Férdjupad rapport — dokumentation fran lokala samverkanstraffar inom Umed vaxer tryggt och sakert.pdf

som nagot som framjar bade trygghet och gemenskap. Narhet till skolor, fritidsgardar och

aktiviteter ses ocksa som en konkret fordel.

7.2 Utmaningar som paverkar barn och ungas vardag

Utsatthet bland barn och unga

| samtliga omraden pekar deltagare pa utmaningar som ror barn och unga, bland annat
psykisk ohélsa, paverkan fran sociala medier, till viss del brist pa trygga fritidsmiljoer.
Vuxenndarvaron i ungas liv beskrivs ofta som otillracklig och vissa grupper av barn, till
exempel de mellan 10 och 13 ar, riskerar att "falla mellan stolarna". Normbrytande
beteenden ndmns, men sallan med konkreta exempel, snarare som oro 6ver utvecklingen i
stort. En viss oro 6ver otrygga offentliga rum namns. | materialet uttrycks ocksa oro for barn
och unga som inte deltar i organiserad idrott eller féreningsverksamhet och som darmed
riskerar att sta utan meningsfull fritid.

Otillréicklig samverkan

Trots att samverkan lyfts som en styrka upplever flera deltagare att det finns hinder.
Exempel som ges &r brist pa samsyn, otydliga ansvarsférhallanden, konkurrens mellan
aktorer och att vissa organisationer har svart att fa kontakt med andra nyckelaktérer sasom
skola eller kommunala funktioner. Viss kritik riktas dven mot stuprorstankande inom
kommunen.

Begrdinsade resurser och ojdmlika férutsdttningar

Flera roster namner ojamlikhet kopplat till socioekonomiska forutsattningar, till exempel
trangboddhet, arbetsloshet, 1ag inkomst eller bristande féreningsvana. Det kan skapa hinder
bade for enskilda barn och unga att delta i fritidsaktiviteter och for foreningar som kampar
med ledarférsorjning och Iangsiktig planering. En del aktdrer vittnar om att man inte hinner
med det man skulle vilja gora, trots stort engagemang. | nagra omraden uttrycks ocksa oro
for hallbarheten i det ideella engagemanget 6ver tid, sarskilt kopplat till ledarférsorjning och
ork.

Stigmatisering och negativ sjélvbild

| nagra stadsdelar beskrivs hur negativa forestallningar om omradet (fran media, andra
stadsdelar eller invanarna sjalva) paverkar unga manniskors sjalvbild och framtidstro. Det
galler sarskilt Ersboda, men ocksa andra omraden i viss man. Den negativa bilden s&gs
forstarka kanslan av utanférskap och blir ibland ett hinder for bade samverkan och
engagemang.

7.3 Aterkommande behov och riktningar framat

Stdrkta samverkansstrukturer

En av de mest aterkommande 6nskningarna ar forbattrad och mer strukturerad samverkan

mellan féreningsliv, skola, fritidsverksamhet och andra offentliga aktérer. Deltagarna
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efterlyser battre 6verblick 6ver vem som gor vad, gemensamma motesplatser, tydligare
kontaktvagar och mer langsiktiga samarbeten. Behovet av samordning och undvikande av
dubbelarbete lyfts sarskilt.

Insatser riktade till barn och unga

Manga forslag handlar om att skapa fler trygga, lattillgangliga och meningsfulla
fritidsaktiviteter, sarskilt under eftermiddagar, kvallar, helger, lov och sommarperioder.
Fritidsgardar, spontana idrottsformer, 6ppna hallar och narvarande vuxna lyfts som viktiga
pusselbitar. Det finns ocksa en vilja att starka ungas framtidstro genom férebilder,
inkludering och direkt delaktighet i utformningen av aktiviteter. Féreningar pekas ut som en
viktig del av 16sningen, men behover stdd for att na nya grupper och fanga upp dem som

annars inte deltar.
Stod till féreningslivet och ledare

Det finns ett tydligt behov av att stédja foreningarna, bade ekonomiskt och organisatoriskt.
Flera deltagare lyfter vikten av stod till ledare, forenklade kontaktvagar, utbildning och

praktiska resurser som lokaler. Féreningar efterlyser dven hjdlp med att na nya malgrupper
och med att sdnka trosklar for deltagande, sarskilt for barn med svaga forutsattningar. Flera

deltagare efterfragar mer riktat stod snarare an generella bidrag.
Alternativ resursférdelning och insatser utifrdn behov

Deltagarna uttrycker en tydlig 6nskan om att resurser ska fordelas efter behov, snarare an
att alla omraden behandlas lika. Det handlar om att rikta insatser till de stadsdelar, grupper
eller aldrar som har stérst utmaningar for att pa sa vis astadkomma mer jamlika

forutsattningar.

8. Likheter och skillnader mellan omraden

| dokumentationen framtrader tydliga likheter mellan omradena, men ocksa en del

skillnader.

8.1 Likheter mellan omraden

e Ett starkt foreningsliv lyfts som en central resurs i samtliga omraden.
e Barn och unga beskrivs genomgaende som en prioriterad malgrupp.
e Samverkan mellan aktorer ses som viktig, men med behov av vidare utveckling.

e Behov av riktade insatser och langsiktighet aterkommer.
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8.2 Skillnader mellan omraden

e | vissa stadsdelar betonas fragor om stigmatisering, otrygghet och socioekonomiska
skillnader tydligare.

e | kommundelarna lyfts i hogre grad fragor om ideellt engagemangs hallbarhet,
tillgang till anldaggningar och verksamhet under lov och sommar.

e |okala forutsattningar paverkar vilka behov som prioriteras och hur samverkan

organiseras.

9. Omradesspecifik sammanfattning och analys

Rapporten har hittills i huvudsak fokuserat pa den sammanslagna bilden av de sju tréffarnas

dokumentation. | stycket nedan ges en omradesspecifik bild av dokumentationen.

9.1 Ersboda

Styrkor och méjligheter

Ersboda beskrivs av deltagarna som ett omrade med stort engagemang och starkt
foreningsliv. Manga ser det som en positiv kraft att det finns manga olika typer av
foreningar, fran idrott till kultur, som engagerar bade unga och vuxna. Det finns en tydlig
vilja att utveckla omradet snarare &n att [amna det. Mangkulturen ses som en inspirerande
tillgang och manga lyfter det stora antalet barn och unga som en majlighet for framtida
insatser. Aven den fysiska miljon med grénska, skogsomrdden och narhet till lekvénliga ytor
ses som en styrka. Ett samverkansklimat finns redan, men uppfattas ocksa ha potential att

utvecklas ytterligare.
Problem och utmaningar

Deltagarna uttrycker oro for att barn och unga saknar vuxna férebilder och positiv
vagledning, sarskilt i vardagsmiljon. Den bristande vuxennarvaron och exponeringen for
sociala medier utan stod namns som sarskilda utmaningar. En stark rod trad i materialet ar
kritiken mot den negativa bild av Ersboda som ofta formedlas i media och av utomstaende.

Denna externa bild paverkar ungas sjalvbild och framtidstro negativt.
Viktiga insatser framdt

Deltagarna foreslar flera riktade insatser, med fokus pa barn och unga. Fritidsgardar och
organiserade aktiviteter behdver bli mer tillgangliga, sarskilt under kvallar och helger. Det
finns ett behov av att synliggbra och starka befintliga positiva forebilder fran omradet som
kan inspirera barn och unga. Foreningslivet efterlyser mer stdd, inte bara i form av pengar,

utan ocksa i att skapa samordning, fa hjalp med ledarférsorjning och utveckla relationer med
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skola och socialtjanst. Okad samverkan ses som avgdrande, men forutsatter tydliga
strukturer och gemensamma mal. Sammantaget finns ocksa ett behov av insatser som

starker positiva berattelser om omradet.

9.2 Holmsund/Obbola

Styrkor och méjligheter

Deltagarna beskriver Holmsund/Obbola som ett omrade med ett starkt och brett
foreningsliv dar ideella krafter och foreningar utgor en viktig resurs for gemenskap och
aktiviteter. Det lyfts fram att det finns manga aktiviteter for olika aldrar, inklusive goda

moijligheter till idrott, batliv, scouter och tillgang till anldggningar for barn och unga.

Omradet beskrivs ocksa som ndra och sammanhallet, dar “alla kdnner alla”, vilket upplevs
bidra till trygghet och social narhet. Flera deltagare ndmner daven gemensamma
arrangemang och motesplatser, exempelvis hogtider och samlingsytor fér ungdomar, som

positiva inslag.
Problem och utmaningar

Deltagarna lyfter flera dterkommande utmaningar. En central fraga géller lokaler, bade i
form av brist pa lokaler och behov av battre tillgang. Ekonomi aterkommer som ett hinder,
bade kopplat till familjers mojligheter att delta i aktiviteter och till féreningars och
verksamheters forutsattningar. Ideella ledares situation namns sarskilt. Det upplevs som en

utmaning att orka bara verksamhet 6ver tid.

Samtidigt ndmns sociala och kulturella faktorer, sdsom machokultur och brist pa motesytor
dar yngre och dldre mots. Viss geografisk och social uppdelning inom omradet lyfts ocksa,
bland annat att bron kan utgora en symbolisk eller praktisk grans mellan Holmsund och
Obbola.

Viktiga insatser framat

Deltagarna foreslar en rad konkreta insatser. Ett av de mest tydliga dnskemalen galler fler
motesplatser och verksamheter for ungdomar, exempelvis platser for motorintresse
(mekarverksamhet), fiske, praktiska aktiviteter och sociala métesytor dar unga kan vara

tillsammans i trygga miljoer.

Det finns ocksa ett tydligt 6nskemal om fler aktiviteter under sommaren samt verksamheter

som ar kostnadsfria eller med laga trosklar.

Manga betonar vikten av 6kad samverkan mellan féreningar och andra aktorer, dar resurser
delas, roller tydliggdrs och gemensamma mal formuleras. Férslag ges om gemensamma

aktivitetsdagar och samarbete kring exempelvis domare, ledarstod och struktur. Det finns
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dven idéer om att ta tillvara olika kompetenser i samhallet, sdsom pensionarer som kan
stotta i skolan eller i verksamheter, samt att starka stod och villkor for ideella ledare for att

gbra uppdraget mer hallbart.

9.3 Hornefors
Styrkor och utmaningar

Deltagarna beskriver Hornefors som ett ndra och sammanhallet samhélle dar manga kdnner
varandra och dar det finns en social kontroll som upplevs bidra till trygghet. Narheten till
service, fritidsaktiviteter, natur och hav framhalls som positiva faktorer, liksom att mycket

finns lokalt i omradet.

Ett aterkommande tema i dokumentationen &r ett starkt och engagerat foreningsliv med ett
brett utbud av aktiviteter och goda mojligheter till hall- och anldggningstider. Det finns redan
pabérjad samverkan mellan féreningar och fritidsgard och flera uttrycker att det finns en

stor vilja till samarbete och utveckling.

Deltagarna lyfter dven korta kontaktvagar mellan aktorer och upplevelsen av att det gar
snabbt att fa respons nar nagot behover goras. Samverkan mellan olika funktioner i
samhallet sasom foreningar, fritidsgard, kyrka och skola, beskrivs som etablerad 6ver tid.
Aven boendestrukturen, med blandning av upplatelseformer och socioekonomiska

forutsattningar, ses som en tillgang.
Problem och utmaningar

Deltagarna uttrycker oro for att ideellt engagemang riskerar att bli sarbart 6ver tid. Det
namns ocksa att vissa barn och unga, sarskilt de som inte idrottar, riskerar att sta utan
meningsfull fritid. Ensamhet och psykisk ohdalsa bland unga lyfts som ett bekymmer, liksom
trygghetsrelaterade fragor kopplade till omvarldsutveckling. Andra utmaningar som foérs
fram galler lokala férutsattningar som halltider, anlaggningsbehov, infrastruktur,
kommunikationssvarigheter och upplevelser av otydliga ansvarsforhallanden inom

kommunen.
Viktiga insatser framat

Flera deltagare efterlyser fler vuxna i offentliga miljoer, fler lagtréskelaktiviteter och 6ppna
motesplatser for unga. Forslag ges om att starka ledarférsérjning, utveckla samarbeten
ytterligare och tydliggoéra ansvarsférdelning och struktur i samverkan. Tillganglighet i form av

lokaler, kollektivtrafik och mobilitet lyfts ocksa som viktiga omraden.
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9.4 Mariehem
Styrkor och méjligheter

Deltagarna lyfter flera positiva faktorer i Mariehem. Bland styrkorna ndmns omradets
blandade bebyggelse och socioekonomiska variation, liksom dess mangfald och néarhet till
natur. Exempelvis beskrivs omraden som dngarna, Nydala och skidsparen som viktiga
rekreationsmiljoer. Aven narhet till skolor, butiker och friluftsomraden framhalls som

tillgangar.

Foreningslivet i omradet beskrivs som aktivt, ddar Mariehems SK lyfts sarskilt som en stark
och tillgénglig aktor. Det finns ocksa andra lokala engagemang — bland annat i
bostadsrattsforeningar, kyrkan och natverk som ”In i Mariehem” — som ses som vardefulla.
Flera aktorer uppger att det finns goda kontakter mellan foreningar, och att det finns initiativ

fran bade foretag och organisationer som bidrar till ungas mojligheter.
Problem och utmaningar

Flera deltagare pekar pa sociala och ekonomiska skillnader inom omradet, dar vissa unga
upplever skam kopplad till familjens ekonomiska situation. Det finns oro éver att vissa barn
och unga inte deltar i foreningslivet, eller slutar i tonaren. Att na vardnadshavare och
forklara foreningslivets struktur och férvantningar beskrivs som en utmaning, sarskilt nar det

finns sprakforbistringar eller andra praktiska hinder.

Det ndmns ocksa att vissa delar av omradet kdnns utspridda eller uppdelade, vilket kan
paverka gemenskapen. Flera upplever att Mariehem ar ett omrade som ibland gléms bort i
det kommunala utvecklingsarbetet, trots att det finns utsatthet dven har. En deltagare
uttrycker att sma barn leker langare, och det finns en oro kring rekryteringsforsok fran aldre
ungdomar. Brist pa billiga sportalternativ, nedskarningar i skolan, och ett for litet utbud av

idrotter lyfts ocksa som hinder for inkludering.
Viktiga insatser framat

Deltagarna foreslar en rad olika insatser. Flera betonar behovet av 6kat stod till féreningar,
sarskilt for att na unga som annars inte deltar. Exempel som MSK United och Umeflyers

ndamns som goda exempel att bygga vidare pa.

Man efterlyser 6kad vuxennarvaro, exempelvis genom nattvandring, och menar att fler enkla
jobb for ungdomar skulle kunna bidra till delaktighet. Det lyfts att foreningslivet inte kan
béara sociala utmaningar pa egen hand och ett forslag ar att socialtjanst och féreningar

samarbetar i nagot liknande skolans operativa team.

Andra forslag handlar om att skapa fler kontaktytor mellan aktorer, utveckla utbildningar i

inkluderande ledarskap, och att kommunicera battre med familjer i socioekonomiskt utsatta
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grupper. Det ndmns att fritidsaktiviteter bér komma ndrmare skolan, och att insatser maste
fa vaxa lokalt, med stod snarare an styrning. Lokaler som Sjuan ndmns som majliga resurser
att anvanda mer, och det finns forslag om att aterinféra PRAO, 6ka sdkerheten i vissa
miljoer, och skapa moten mellan ungdomar och féreningsliv, exempelvis i form av en

foreningsbuffé.

9.5 Teg
Styrkor och méjligheter

Teg beskrivs som ett omrade med stark identitet, narhet till centrum och ett aktivt
foreningsliv som nar manga barn och unga. Det uttrycks ett behov av fler samarbetsytor
mellan aktorer och flera forslag handlar om att starka samverkan i omradet. Tillgangen till

anlaggningar och gemensamma ytor lyfts som en konkret tillgang.
Problem och utmaningar

Samtidigt uttrycker deltagarna oro for 6kande psykisk ohalsa, sarskilt bland unga. Ensamhet
och stress namns som vaxande problem och det finns ett behov av att skapa fler sociala
sammanhang som fangar upp dem som inte deltar i organiserad idrott. Idrottsplatser namns
som plats dar rekrytering till kriminalitet sker. Flera deltagare efterlyser tydligare och mer
strukturerad samverkan, bade inom kommunen och mellan aktorer i omradet. Som motvikt
till den goda tillgangen till anlaggningar lyfts har att det ar trangt och att det darfor skapar

svarigheter for olika typer av verksamhet att fa plats.
Viktiga insatser framdt

Deltagarna efterfragar samordnade insatser for att forebygga ohélsa och ensamhet bland
unga, exempelvis genom att skapa fler lagtroskelaktiviteter och plattformar for delaktighet.
Det finns ocksa ett tydligt behov av att stotta mindre féreningar med struktur, ekonomi och
kompetens, for att minska beroendet av enskilda eldsjalar. Skolan lyfts som en viktig men

svarnadd samverkanspart dar battre kommunikation efterlyses.

9.6 Umedalen
Styrkor och méjligheter

Deltagarna beskriver Umedalen som ett omrade med god sammanhallning, dar manga bor
lange och kanner varandra. Omradet har en varierad befolkning med olika aldrar,
familjesituationer och boendeformer, vilket ses som en styrka. Den fysiska miljon lyfts ocksa

fram. Omradet ar gront, naturnara och erbjuder manga mdjligheter till rorelse och aktivitet.
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Umedalens IF ndmns av flera som en viktig aktor i omradet. Foreningen erbjuder flera olika
idrotter och beskrivs som inkluderande. Alla far vara med och det finns ingen elitsatsning.
Anlaggningen Muskoten ses som en resurs och det finns ett generellt starkt foreningsliv i
omradet. Deltagarna lyfter daven att samverkan mellan aktérer fungerar bra, till exempel
mellan skolor och fritidsgardar och att det halls aterkommande moten for samordning.
Foréldrar upplevs som engagerade och intresserade av omradets bdsta och omradet beskrivs

som barntatt.
Utmaningar och problem

Flera utmaningar som lyfts har koppling till rorlighet och struktur. Deltagare beskriver att
manga unga bor i en stadsdel men gar i skola i en annan, vilket bidrar till hdg mobilitet.
Manga friskolor finns i omradet, vilket ocksa ndmns som en orsak till att det ar svarare for
vuxna att ha éversyn 6ver ungdomars vardag. Det blir enligt deltagarna svarare att skapa

sammanhang och lokal férankring.

Det finns dven en bild av att omradet ar under standig forandring med nya byggnader, vagar
och verksamheter, vilket paverkar stabiliteten. Det svenska foreningslivets struktur beskrivs
som komplex och ibland svartillganglig. Deltagare menar att det behdvs mer variation i
foreningsutbudet. En annan aspekt som lyfts ar att det finns fa lokala forebilder eller profiler

for unga att se upp till.

Tidigare utmaningar i omradet namns ocksa. Nagra deltagare beskriver att Umedalen
historiskt haft viss problematik kopplat till droger, utsatthet och psykisk ohalsa. Det har
forekommit vuxna med missbruksproblem och unga i riskzon fér kriminalitet samt viss
skadegorelse som skapat oro. Det framhalls dock att detta ofta handlat om ett fatal individer

och att det gar att forebygga genom att tidigt fanga upp dem.
Vissa delar av utemiljon beskrivs som moérka och otrygga.
Viktiga insatser framat

Flera deltagare efterfragar lagtroskelverksamheter for barn och unga, nagot som inte kraver
medlemskap eller tidigare erfarenhet. Exempel som namns ar drop-in-idrott och 6kad
tillgang till Muskoten for spontan aktivitet, laxhjalp eller kvallsaktiviteter. Foreningslivet bor,
enligt deltagarna, kompletteras med insatser som fangar upp unga som inte ar aktiva i

organiserade aktiviteter.

For att mota barn och ungdomar som behover extra stdd foreslas att andra vuxna, utéver de
egna foraldrarna, ibland kan kliva in och ta ansvar. Fordldrasamverkan ses som viktig, bade

mellan férdldrar och med féreningsliv och andra aktorer.
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Andra konkreta idéer ar att fylla tiden mellan skola och kvéllsaktiviteter och att satsa pa
aktiviteter pa helgkvéllar med vuxennarvaro. Det foreslas ocksa att naringslivet kan
involveras for att till exempel bidra med mellanmal. For att sdanka trosklar till féreningslivet
namns en sarskild roll, en person som har ansvar for att valkomna och slussa in nya barn och

ungdomar i verksamheten.

9.7 Alidhem
Styrkor och méjligheter

Deltagarna beskriver Alidhem som ett omrade med starkt engagemang, bade fran boende
och fran aktorer verksamma i omradet. Det finns ett brett utbud av féreningar, manga
lokaler och flera olika métesplatser sasom Klossen, fritidsgarden, biblioteket och
idrottsanldggningar i ndromradet. Narheten till mycket lyfts och goda kommunikationer ses

ocksa som en tillgdng. Att Fritidsbanken finns pa Alidhem anses viktigt.

Samverkan framhalls som en tydlig styrka. Flera deltagare beskriver en vilja och formaga att
arbeta tillsammans, bade mellan féreningar, mellan foreningar och skola samt med andra

aktorer som fritidsgard, bibliotek, naringsliv och kommunen.

Mangfalden i omradet beskrivs som en tillgang och det framhalls att manga barn ar ute och
leker och att det finns en stark gemenskap bland dem. Det finns ett stort utbud av aktiviteter
varje vecka och flera deltagare menar att en del verksamheter i omradet ofta utgar fran
ungdomars behov, inte tvartom. Ett sarskilt varde tillskrivs insatser dar unga sjalva ar med

och driver verksamhet.
Problem och utmaningar

Flera deltagare beskriver ekonomiska hinder fér barn och ungas deltagande i
fritidsaktiviteter. Kostnader for utrustning, medlemskap och avgifter lyfts som problem,
liksom krav pa forsaljning (ofta i idrottsféreningar. Forf. anm.). Socioekonomisk utsatthet
namns som vanligt forekommande i omradet och paverkar familjers prioriteringar och

mojligheter att engagera sig.

Utbudet av aktiviteter ses av vissa som brett, men samtidigt lyfts att det ar glest med
aktiviteter i vissa aldrar, sarskilt for barn mellan cirka 10—13 ar. Det finns ocksa 6nskemal om
fler alternativ for tjejer och om att minska trosklarna till deltagande, exempelvis genom

kravldsa aktiviteter och mer spontanidrott.

Trygghetsrelaterade utmaningar lyfts ocksa. Vissa deltagare ndmner kriminella som forséker
rekrytera unga samt att det finns ungdomsgrupper som begar brott. Det diskuteras att vissa

foraldrar inte later barnen vistas ute efter skolan, vilket kopplas bade till oro och till brist pa

13 (15)



19/26 Information och rapporter februari 2026 - FN-2026/00003-4 Information och rapporter februari 2026 : Férdjupad rapport — dokumentation fran lokala samverkanstraffar inom Umed vaxer tryggt och sakert.pdf

tillit till verksamheter som inte &r vilkianda eller lokalt férankrade. Aven tillgdngen till
gronytor och natur beskrivs som begransad och vintermorker namns som ett hinder for

utevistelse.

Ytterligare utmaningar som lyfts ar brist pa ideella ledare, samarbetsproblem mellan aktérer,
lag kunskap hos vissa foraldrar om hur féreningslivet fungerar och att Alidhemsskolan

behdver mer resurser for att mota barnens olika behov.
Viktiga insatser framat

Det finns en stark 6nskan om att utveckla samverkan i omradet. Deltagarna efterlyser
strukturer och forum dar aktorer kan samordna sina insatser, undvika att konkurrera om
samma malgrupper och tillsammans bygga langsiktiga initiativ. Flera namner behovet av att
aktiviteter planeras utifran barnens och ungdomarnas intressen och behov och att dessa

insatser far kontinuitet Over tid, inte bara sker i korta projekt.

En idé som lyfts ar att skapa en gemensam plattform, exempelvis en Facebooksida eller ett
Instagramkonto dér alla aktorer p& Alidhem kan informera om sina aktiviteter. Det
diskuteras ocksa att starta en lokal samordnande férening och att satsa mer pa unga ledare

genom arvoderade uppdrag.

Andra konkreta forslag géller battre tillgang till lokaler och ytor for aktivitet, méjlighet till fler
spontanaktiviteter, battre stod till foreningar for att na bredare malgrupper och 6kad
kontakt med naringslivet, till exempel genom sponsring eller lokala samarbeten. Flera
uttrycker att det behdvs en 6kad kunskap hos ledare och vuxna for att battre kunna moéta
barn och unga i utsatta situationer. Det finns ocksa 6nskemal om riktade aktiviteter for

sarskilda malgrupper, sasom verksamheter fér modrar och dottrar.

10. Avslutande reflektioner

Denna rapport sammanfattar deltagarnas roster fran sju samverkanstraffar i Umea kommun.
Den ger en 6gonblicksbild av hur lokala aktérer beskriver sina omraden, deras styrkor,

utmaningar och behov.

Rapporten ar tankt att fungera som underlag for fortsatt dialog och utvecklingsarbete. Den
utgor inte en fardig analys eller rekommendation, utan ett gemensamt kunskapsunderlag att

bygga vidare pa.
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Fordjupad rapport — dokumentation fran lokala samverkanstraffar inom Umea véxer tryggt

och sakert

2026-01-12

Kontaktuppgifter:

Ola Svensson, ola.svensson@umea.se

Mer information:

www.umea.se/uvts
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-01-29

Fritidsnamnden

Diarienr: FN-2026/00004

Anmalningsarenden/delegationsbeslut februari
2026

Forslag till beslut
Fritidsnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av delegationsbeslut och anmalningsarenden
for februari 2026.

Arendebeskrivning

Delegationsbeslut

Féreningsbyrdn

Anmalningsarenden januari, dnr: FN-2026/00004-7

Anmalningsarenden

Allménna drenden

Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott beslut 2026-01-07 § 10,
”"Medfinansiering: Idéburet offentligt partnerskap med Fritidsbanken”, dnr:
FN-2025/00043-3

Kommunstyrelsens beslut 2026-01-13 § 20, "Teknisk ramjustering — Navet”,
dnr: FN-2025/00046-4

Kommunfullméaktiges jamstalldhetsutskott beslut 2026-01-22 § 5, "JUSK
uppfoljning av jamstalldhetsskrivningar i namndernas verksamhetsplaner
2026”, dnr: FN-2024/00055-22

Beredningsansvariga
Elisabeth Anttu, ndmndsekreterare

Stefan Hildingsson Elisabeth Anttu
Fritidsdirektor Namndsekreterare
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UMEA

KOMMUN

Anmadlningsarenden Fritidsnamnden (2026-02-18)

Lotteridrenden

Foljande foreningar har beviljats registrering av lotteri enligt enligt 6 kap. 9 § Spellagen:
- IFK Umea for perioden 2026-01-12 — 2026-05-31

Handlaggare:

Fardeen Ahmadi

Sokande:

Roda Korset Umedkretsen

Arrangemang:

Funktionell styrketraning for valdsutsatta kvinnor

Bidragsform:

Utvecklingsstod rattigheter och samhallsnytta

Arendenr i Rbok:

210942

Datum: Januari — juni 2026
Sokt belopp: 20 000 kr
Beviljat belopp: 20 000 kr

Motivering till beslut:

Foreningen kommer att erbjuda gratis funktionell styrketraning
for valdsutsatta kvinnor, en gang i veckan i 20 veckor. Varje
traningstillfalle inkluderar uppvarmning, funktionella évningar
anpassade efter varje deltagares forutsattningar med enkla

aterhamtningsmoment och social gemenskap.

Handlaggare:

Fardeen Ahmadi

Sokande:

Roda Korset Umeadkretsen

Arrangemang:

Yoga for valdsutsatta kvinnor

Bidragsform:

Utvecklingsstod rattigheter och samhallsnytta
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Arendenr i Rbok:

210941

Datum: Januari — juni 2026
Sokt belopp: 30 000 kr
Beviljat belopp: 30 000 kr

Motivering till beslut:

Foreningen kommer att erbjuda valdsutsatta kvinnor trauma-

informerad yoga totalt 16 tillfdllen under varterminen 2026.

Handlaggare:

Fardeen Ahmadi

Sokande:

Réda Korset Umeadkretsen

Arrangemang:

Stella Familjeldger 2026

Bidragsform:

Utvecklingsstod rattigheter och samhallsnytta

Arendenr i Rbok:

213078

Datum: 2026-06-22—26 och 2026-07-27—31
Sokt belopp: 75 000 kr
Beviljat belopp: 50 000 kr

Motivering till beslut:

Stella Familjeldger 2026 genomfors som tva 5-dagarslager med
overnattning. Lagret syftar till att mota samhallsbehov genom att
skapa en trygg, inkluderande och starkande miljé dar barn och
mammor far maojlighet till aterhdmtning, gemenskap och positiva

livserfarenheter.

Handlaggare:

Eva Lindgren

Sokande:

Norrmjole Bygdegardsforening

Arrangemang:

Norrmjole Bygdegdrdsforenings skridskobana. Foreningen soker

stod for att investera i ny belysning.

Bidragsform:

Utvecklingsstod folkhélsa och anlaggningar

Arendenr i Rbok:

210061

Datum:

VT26
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Sokt belopp: 20 000 kr

Beviljat belopp: 0 kr

Motivering till beslut: | Avslag, med hanvisning till Stod till anlaggningar, investering.

Handlaggare: Eva Lindgren, Monica Svonni
Sokande: UHSK Umea Skidklubb
Arrangemang: Alla pa sno6 2026
Bidragsform: Arrangemangsstod
Arendenr i Rbok: 210296

Datum: Vecka 8 2026

Sokt belopp: 30 000 kr

Beviljat belopp: 30 000 kr

Motivering till beslut: | Alla pa sno ar ett projekt som majliggor att skidakning (langd,
alpint och snowboard) och snéupplevelser under skoltid blir en
sjalvklar rattighet och majlighet for alla barn, oavsett bakgrund
och forutsattningar. Projektet kan bidra till att fler far intresse for
skid- och snowboardakning och ddrmed utévar fysisk aktivitet pa
fritiden vilket kan leda till saval 6kad folkhalsa som 6kat nyttjande

av kommunens anlaggningar.

Handlaggare: Fardeen Ahmadi

Sokande: EFS Savar

Arrangemang: Mitt i veckan

Bidragsform: Utvecklingsstdd folkhalsa och anlaggningar
Arendenr i Rbok: 211798

Datum: Vartermin 2026

Sokt belopp: 12 200 kr
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Beviljat belopp:

8 000 kr

Motivering till beslut:

Mitt i veckan riktar sig framst till pensionarer och daglediga och
har blivit en trivsam motesplats for samtal och gemenskap.
Tidigare program har tagits emot mycket positivt och darfér har
foreningen beslutat att fortsatta under 2026. Program och
upplagg bygger pa intressanta foredrag/information fran
gastforeldsare darefter fika/enkel servering och gemenskap runt
fikaborden.

Handlaggare:

Fardeen Ahmadi

Sokande:

SPF Seniorerna Umea Norra

Arrangemang:

Stark och saker i Tavelsjo och Kroksjo

Bidragsform:

Utvecklingsstod folkhalsa och anlaggningar

Arendenr i Rbok:

212713

Datum: Januari — december 2026
Sokt belopp: 11 000 kr
Beviljat belopp: 11 000 kr

Motivering till beslut:

Foreningen bjuder till traning i grupp i Tavelsjo respektive Kroksjo
onsdagar kl 10 veckovis under varen och hosten 2026. Ingen
anmalan kravs. Stark och saker ar ett program for 6kad styrka och
balans vilket ar framtaget av medarbetare pa Seniortorget.
Programmet finns tillgdngligt digitalt som da spelas upp via

datorskarm.

Handlaggare:

Stefan Myrén

Sokande:

Umea Osport

Arrangemang:

FAIJT — Prova pa-jugger och fysisk aktivitet i Flurkmark 2026

Bidragsform:

Utvecklingsstdd folkhalsa och anlaggningar

Arendenr i Rbok:

213617

Datum:

2026-07-17
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Sokt belopp:

4 000 kr

Beviljat belopp:

4 000 kr

Motivering till beslut:

Drop in-verksamhet.

Handlaggare:

Stefan Myrén

Sokande:

Bokkafé Angbett

Arrangemang:

Foreldasning om Fascism och Anti-fascism del 2

Bidragsform:

Utvecklingsstod rattigheter och samhallsnytta

Arendenr i Rbok:

213607

Datum: Mars-Juni 2026
Sokt belopp: 15 000 kr
Beviljat belopp: 15 000 kr

Motivering till beslut:

Foreningen ska anordna forelasningskvallar/-helgdagar dar dom
bjuder in en foreldsare som foreldser pa temat. Efter
forelasningen foljer en diskussion dar det finns utrymme for

fragor, men aven for egna reflektioner och tankar.

Handlaggare:

Stefan Myrén

Sokande:

Finska Klubben i Umea

Arrangemang:

Ofrivillig ensamhet

Bidragsform:

Utvecklingsstdd rattigheter och samhallsnytta

Arendenr i Rbok: 212850
Datum: 2026
Sokt belopp: 54 000 kr
Beviljat belopp: 50 000 kr

Motivering till beslut:

Genom att arrangera olika typer av aktiviteter vill foreningen

motverka ofrivillig ensamhet bland Sverigefinnar.
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Handlaggare:

Stefan Myrén

Sokande:

Umedalens IF

Arrangemang:

Gafotboll

Bidragsform:

Utvecklingsstdd folkhalsa och anlaggningar

Arendenr i Rbok: 213454
Datum: 2026
Sokt belopp: 15 800 kr
Beviljat belopp: 8 800 kr

Motivering till beslut:

Drop in-verksamhet for seniorer dar man far testa pa gafotboll.

Handlaggare:

Stefan Myrén

Sokande:

Umea Dansskola

Arrangemang:

Workshops pa sportlovet

Bidragsform:

Utvecklingsstdd folkhalsa och anlaggningar

Arendenr i Rbok: 213767
Datum: 2026-03-03
Sokt belopp: 10 000 kr
Beviljat belopp: 10 000 kr

Motivering till beslut:

Foreningen vill bjuda in ungdomar att dansa Dancehall med en
dansldrare som ursprungligen kommer fran Boras men som for
tillfallet ar verksam och boende i Umead. Dancehall ar en urban-
dansstil som hérstammar fran Jamaica. Som traningsform bidrar
dansstilen till att gora deltagarna starka, ge battre kondition och
Oka kroppens rorlighet. Dans forbattrar ocksa koordination,

balans och kreativitet.
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Handlaggare:

Eva Lindgren

Sokande:

Botsmarks Bygdegardsforening

Arrangemang:

Stark och saker Botsmark VT26

Bidragsform:

Utvecklingsstod folkhélsa och anldaggningar

Arendenr i Rbok: 213564
Datum: VT25

Sokt belopp: 5 000 kr
Beviljat belopp: 5 000 kr

Motivering till beslut:

Projektet syftar till att med hjalp av Seniortorgets Stark och saker-
program framja styrka och balans hos dldre boende i och kring

Botsmark.

Handlaggare:

Stefan Myrén

Sokande:

Umea Karateklubb

Arrangemang:

Parakarate

Bidragsform:

Utvecklingsstdd folkhalsa och anlaggningar

Arendenr i Rbok: 213099
Datum: 2026
Sokt belopp: 41 250 kr
Beviljat belopp: 22 950 kr

Motivering till beslut:

Foreningen vill erbjuda karatetraning for synskadade och

rullstolsburna.

Handlaggare:

Stefan Myrén

Sokande:

Umea Karateklubb

Arrangemang:

Seniortraning 65+

Bidragsform:

Utvecklingsstdd folkhalsa och anlaggningar
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Arendenr i Rbok: 213100
Datum: 2026
Sokt belopp: 41 250 kr
Beviljat belopp: 22 950 kr

Motivering till beslut:

Foreningen vill erbjuda anpassad traning till seniorer 65+. Tanken
ar att gruppen skall tréna och sedan umgas med varandra efter

passet for att ocksa knyta kontakter.

Handlaggare:

Ida Odeblom

Sokande:

Umea Orienteringsklubb

Arrangemang:

Smalspar for skidorientering

Bidragsform:

Stod till anlaggningar, investering

Arendenr i Rbok: 214637
Datum: 2026
Sokt belopp: 17 900 kr
Beviljat belopp: 16 110 kr

Motivering till beslut:

Stod beviljas till inkop av sladd for att kunna skapa smalspar i
skogarna runtom Umea. Sparen ar framfor allt till for
skidorientering men alla medborgare gagnas av smalspar da de

ocksa blir populdra gangstrak och skonar de riktiga skidsparen.
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2026-01-07

§10

Diarienr: KS-2025/01090

Medfinansiering: Idéburet offentligt partnerskap
med Fritidsbanken

Beslut
Kommunstyrelsen naringslivs- och arbetsutskott beslutar

att bevilja fritidsnamnden 3 mnkr per ar till ett idéburet offentligt
partnerskap med Fritidsbanken under avtalstiden 2026-2029 fran
kommunstyrelsens tillvaxtanslag, med forbehall enligt nedan.

att kommunstyrelsens medfinansiering inkluderar en ny fritidsbank pa
Ersboda och ska reduceras i omfattning till dess att ett hyresavtal for
Fritidsbanken pa Ersboda har tecknats och avtalet justerats till att
inkludera verksamheten pa Ersboda.

att fritidsnamnden far i uppdrag att tillse att kommunens finansiering av
partnerskapet anpassas till verksamhetens omfattning i enlighet med
ovanstaende.

Arendebeskrivning

Fritidsbanken Umea &r en ideell organisation som drivs av RF-SISU
Vasterbotten och dess sociala foretag Idrottsservice Vasterbotten.
Verksamheten ar medlem i den nationella féreningen Fritidsbanken
Sverige. Syftet med Fritidsbanken &r att Iana ut sport- och
friluftsutrustning kostnadsfritt och darigenom géra idrotts- och
fritidsaktiviteter tillgangliga for alla, oavsett ekonomiska forutsattningar.
Grundprinciperna ar att alla far l1ana, att allt ar gratis och att ateranvanda
utrustning.

Fritidsbanken Umea har sin bas i butiken pa Alidhem centrum men
bedriver dven verksamhet i samverkan med skolor, féreningsliv och andra
aktorer. Genom sin verksamhet bidrar Fritidsbanken till att fler far

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2026-01-07

mojlighet att prova pa idrott och friluftsliv, vilket starker folkhalsan,
delaktigheten och det sociala sammanhanget i kommunen. Sedan 2023
har Umea kommun och Fritidsbanken Umea ett idéburet offentligt
partnerskap (IOP). Partnerskapet bygger pa en gemensam ambition att
utveckla och férdjupa samverkan inom omraden som bidrar till
kommunfullméaktiges Iangsiktiga mal att Umeas tillvaxt ska klaras med
social, ekologisk, kulturell och ekonomisk hallbarhet med visionen om 200
000 medborgare ar 2050 samt att Umea ska vara klimatneutralt 2040.

Det nuvarande avtalet galler till och med den 31 december 2025 och
innebar att kommunen under tre ar satsat 1,5 mnkr per ar varav
fritidsndmnden statt for 500 tkr per ar och kommunstyrelsen for 1 mnkr
per ar.

Fran och med 2026 planeras verksamheten att utékas med en ny
Fritidsbank pa Ersboda. Etableringen innebar 6kad geografisk
tillganglighet och skapar battre forutsattningar att na fler malgrupper i
kommunen. Ett fortsatt och utdkat partnerskap bidrar till [angsiktig
stabilitet, mojliggor utveckling av verksamheten och starker Umea
kommuns arbete for jamlik och hallbar fritid for alla.

| samband med faststallandet av budgeten for 2026 beslutade
kommunfullmaktige att forstarka kommunstyrelsens tillvaxtanslag med 2
mnkr fér en utékning av partnerskapet med Fritidsbanken samt att ge
kommunstyrelsen och fritidsnamnden i uppdrag (tillaggsuppdrag
2025:10) att teckna nytt avtal och att det i 6verenskommelsen ska inga
ytterligare en fritidsbank.

Fritidsnamnden har, i enlighet med fullmaktiges beslut, beslutat om att
infor en ny avtalsperiod avseende aren 2026—-2029, inga i ett offentligt
partnerskap med Fritidsbanken som, férutom Fritidsbanken pa Alidhem,
aven inkluderar en ny Fritidsbank pa Ersboda. Nédmnden har vidare
beslutat foresla att kommunstyrelsen medfinansierar partnerskapet med
3 mnkr per ar. Avtalet foreslas gélla med en reducerad omfattning till
dess att ett nytt hyresavtal har tecknats for den planerade etableringen
av Fritidsbanken pa Ersboda. Nar hyresavtal finns pa plats justeras avtalet
i enlighet med de nya férutsattningarna och omfattningen utokas darefter
till att inkludera verksamheten pa Ersboda. Kommunstyrelsens
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2026-01-07

medfinansiering féreslas anpassas till dessa forutsattningar och darmed
reduceras till dess att verksamheten utokats till att dven omfatta en
fritidsbank pa Ersboda.

Beslutsunderlag
Fritidsnamndens beslut

Beredningsansvariga
Anette Sjodin, controller

Beslutet ska skickas till
Fritidsnamnden

Emmy Sundin, SLK Naringsliv
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-01-13
§20

Diarienr: KS-2025/01084

Teknisk ramjustering - Navet

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att tillstyrka en teknisk ramjustering om 39 557 tkr 2026 fran
fritidsndmnden till kommunstyrelsen avseende hyra samt stdad- och
mediakostnader fér Navet.

att tillstyrka en teknisk ramjustering om 33 735 tkr 2026 fran
kommunstyrelsen till tekniska ndmnden avseende hyra samt stid- och
mediakostnader fér Navet.

att tillstyrka att kostnaderna for perioden 1 september-31 december
2025 regleras med bokféringsorder mellan fritidsnamnden, tekniska
niamnden och kommunstyrelsen i 2025 ars kostnadsniva, enligt bilaga 1.

att de 6verskott som kvarstar efter ovanstaende justeringar tillfélligt
tillféors kommunstyrelsens anslag for oférutsedda behov med 1 960 tkr
2025 och 3 822 tkr 2026 respektive fritidsnamnden med 2 000 tkr 2026 i
kompensation for del av hyreskostnaden fér Navet som namnden ej
finansierat. For 2027 hanteras de frigjorda medlen (5822 tkr) i
planeringsprocessen fér budget 2027.

att ovanstaende ramjusteringar inarbetas i forslag till planeringsdirektiv
for budget 2027 och att de medel som frigors tillférs den politiska
fordelningsreserven.

att paragrafen justeras omedelbart.

Beslut
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott beslutar

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-01-13

att bevilja en teknisk ramjustering om 39 557 tkr 2026 fran
fritidsndmnden till kommunstyrelsen avseende hyra samt stad- och
mediakostnader fér Navet, under forutsattning att kommunstyrelsen
tillstyrker ramjusteringen.

att bevilja en teknisk ramjustering om 33 735 tkr 2026 fran
kommunstyrelsen till tekniska ndmnden avseende hyra samt stiad- och
mediakostnader for Navet, under forutsattning att kommunstyrelsen
tillstyrker ramjusteringen.

att bevilja att kostnaderna for perioden 1 september—-31 december 2025
regleras med bokforingsorder mellan fritidsnamnden, tekniska
namnden och kommunstyrelsen i 2025 ars kostnadsniva, enligt bilaga 1,
under férutsattning att kommunstyrelsen tillstyrker regleringen.

(Denna punkt dndrades pa kommunstyrelsens sammantrade, se ovan)
att de éverskott som kvarstadr efter ovanstdende justeringar, 1 960 tkr
2025 och 5 822 tkr 2026, tillfdlligt och endast dessa dr, tillférs
kommunstyrelsens anslag fér oférutsedda behov, under férutséttning
att kommunstyrelsen tillstyrker justeringarna.

att ovanstaende ramjusteringar inarbetas i forslag till planeringsdirektiv
for budget 2027 och att de medel som frigors tillfors den politiska
fordelningsreserven, under forutsattning att kommunstyrelsen
tillstyrker ramjusteringarna.

att paragrafen justeras omedelbart.

Arendebeskrivning

Umea kommunfullmaktige har beslutat om en ny fastighetpolicy som ger
riktlinjer fér kommunens fastighetsdgande. Nu pagar arbetet med att
genomfora fattade beslut. Genom att flytta drift och férvaltning av Navet
till tekniska ndmnden samlas kommunens kompetens kring badhus, vilket
ger battre forutsattningar for effektiv drift och blir en mindre sarbar
organisation.

INAB har sedan 2016 varit fastighetsagare till Navet och har dven skott
driften av fastigheten, och fritidsnamnden har varit hyrestagare. Sedan 1

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



20/26 Anmélningséarenden/delegationsbeslut februari 2026 - FN-2026/00004-6 Anmélningséarenden/delegationsbeslut februari 2026 : Protokollsutdrag.pdf

Sida3 av5s

Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-01-13

september 2025 har hyresavtalet omforhandlats och ett nytt avtal borjat
gédlla som innebar att INAB ar fortsatt fastighetsagare med det ansvar som
medfoljer dgarskapet medan tekniska namnden Overtar ansvar for driften
av fastigheten samt blir hyrestagare gentemot INAB i stallet for
fritidsnamnden. | samband med férandringen éverfors ocksa budget for
hyra, mediakostnader och stadning fran fritidsnamnden till tekniska
namnden.

Det nya avtalet innebar en sankning av kostnaderna fér kommunen totalt
sett, se bilaga 1.

| samband med férandringarna kring kostnad och ansvar behover
ramjusteringar goras, vilka innebar flytt av budgetmedel.
Ramjusteringarna medfor dock ingen verksamhetovergang (dvs inga
medarbetare eller tjansteutrymmen forflyttas med anledning av
ramjusteringen), ramjusteringen medfér ej heller nagot behov av
forandring i ndmndernas ansvar da detta redan tillgodoses inom
nuvarande skrivningar om namndernas respektive ansvar/mandat i
reglemente for namnder och styrelse.

Ramjusteringarna ar dock inte tekniskt kostnadsneutrala da ramjustering
medfor att ett Overskott frigdrs. Forslaget ar att frigjort 6verskott stannar
hos kommunstyrelsen under 2026 (from 2027 ingar 6verskottet i
fordelningsbar ram). Darfor sker ramjusteringarna i tva steg, i steg 1 sker
ramjustering mellan fritidsndmnden och kommunstyrelsen och i steg 2
sker ramjustering mellan kommunstyrelsen och tekniska namnden (se
bilaga 1)

Mer detaljerat innebar ramjusteringarna att kostnader fér hyresavtalet
baserat pa helarseffekt enligt det gamla avtalet inkl. medel for media,
stad och drift ramjusteras fran fritidsnamnden till kommunstyrelsen i ett
forsta steg. Darefter ramjusteras kostnader baserat pa det nya
hyresavtalet inkl. medel for media, stad och drift fran kommunstyrelsen
till tekniska ndmnden. Efter ramjusteringarna kvarstar ett 6verskott pa
kommunstyrelsen for 2026 pa 5,8 mnkr, 6verskottet uppstar som en féljd
av lagre totala kostnader for hyra och drift samt aven 1 mnkr for lagre
redovisad kostnad for finansiell leasing. D3 det nya avtalet borjat galla 1
september justeras kostnaderna for september till december 2025 via

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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bokforingsorder. De medel som tillfors kommunstyrelsen foreslas
tillfalligt under 2025 och 2026 tillforas anslaget for oforutsedda behov.

Konsekvenser av ramjusteringarna

Fritidsnamnden har under flera ar haft svart att budgetera for de stora
hyresdkningarna som tidigare avtal medfort (da KPI legat hogre an
normalt), nagot som aven fér 2025 riskerar medféra ett underskott for
fritidsnamnden pa ca 2,8 mnkr da det gamla avtalet géllt till och med 1
september. Fritidsnamnden har hanterat underskottet genom nyttjande
av budget fran 6vriga verksamheter inom namnden.

Det medfor en risk att fritidsndmnden inte klarar en budget i balans for
2026, samma risk som funnits om ramjustering ej genomfors och det ej
tecknats ett nytt avtal. For tekniska namnden innebar ramjusteringarna
att det finns kostnadstackning for 2026, och fér kommunstyrelsen
innebar det ett 6verskott pa totalt 6,8 mnkr for 2026. Forslaget ar att de
frigjorda medlen ingar i fordelningsbar ram infor beslut om
budgetférdelning i budget 2027.

Sammantaget, efter ramjusteringarna frigdérs medel som beskrivits i
tidigare stycken.

Beslutsunderlag

Fritidsnamndens beslut

Tekniska namndens beslut

Bilaga 1 - ekonomiska justeringar fér Navet

Beredningsansvariga
Anette Sjodin, controller

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning

Yrkanden

Janet Agren (S) — Bifall till tjansteskrivelsens forslag samt att foresla
kommunfullmaktige att kompensera fritidsnéamnden med 2 000 tkr 2026,
i form av 6kad budgetram, for den del av hyreskostnaden for Navet som
namnden ej finansierat. Ramokningen tas fran kommunstyrelsen, av det
Overskott pa 5 822 tkr som tillfélligt tillfors kommunstyrelsen 2026 i
samband med den tekniska ramjusteringen for Navet.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Propositionsordning som godkanns
Bifall mot avslag till tjdnsteskrivelsens forslag. Ordféranden finner att
utskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Bifall mot avslag till Janet Agrens (S) tilligg. Ordféranden finner att
utskottet bifaller tillagget.

Kommunstyrelsens beslutsordning

Yrkanden

Janet Agren (S) med instimmande av Anders Agren (M) och Mattias
Larsson (C) — Bifall till naringslivs- och arbetsutskottets forslag med
foljande andring: att de 6verskott som kvarstar efter ovanstaende
justeringar tillfdlligt tillfors kommunstyrelsens anslag for oférutsedda
behov med 1 960 tkr 2025 och 3 822 tkr 2026 respektive fritidsndmnden
med 2 000 tkr 2026 i kompensation for del av hyreskostnaden fér Navet
som namnden ej finansierat. For 2027 hanteras de frigjorda medlen (5822
tkr) i planeringsprocessen for budget 2027.

Propositionsordning som godkanns

Bifall mot avslag till naringslivs- och arbetsutskottets forslag inklusive
Janet Agrens (S) m.fl. andring. Ordféranden finner att kommunstyrelsen
beslutar enligt naringslivs- och arbetsutskottets forslag inklusive Janet
Agrens mfl. andring.

Beslutet ska skickas till
Fritidsnamnden

Tekniska namnden
Anette Sjodin

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Till kommunstyrelsen, brand- och rdddningsndmnden, byggnadsndmnden, fritidsndmnden,
fér- och grundskolenémnden,

gymnasie- och vuxenutbildningsnémnden, individ- och familjendmnden, kulturndmnden,
miljé- och hélsoskyddsnémnden,

tekniska ndmnden, dldrenémnden samt éverférmyndarnédmnden och Styrning och
samordning SLK

Hej,

Jamstélldhetsutskottet har gjort sin arliga genomgang av namndernas verksamhetsplaner ur
ett jamstalldhetsperspektiv.

Namnderna far denna sammanstallning for kinnedom.

Med vanlig halsning

Sofia Gustafsson
Namndsekreterare

090-16 12 40

072-229 1559
Sofia.gustafsson.2@umea.se

Umea kommun
Stadsledningskontoret

901 84 Umea

Besoksadress: Skolgatan 31A
WWW.Uumea.se

UMEA
IKOMMUN
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§5
Diarienr: KS-2026/00052

JUSK uppfoljning av jamstalldhetsskrivningar i
namndernas verksamhetsplaner 2026

Beslut

Jamstalldhetsutskottet har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Genomgang av namndernas verksamhetsplaner for 2026 med fokus pa
formuleringar kring jamstalldhet och jamstéalldhetsmal i beskrivningen av
grunduppdrag, namndspecifika mal och strategier, namndens aktiviteter i
relation till program och inriktningsmal, jamstéalldhetsrelaterade
tillaggsuppdrag, samt utmaningar och majligheter pa 3-5 ars sikt. For de
namnder som ar tilldelade inriktningsmalet for jamstalldhet anges dven
hur namnden planerar for det tillskott av medel for utvecklingsarbete
som beslutades i planeringsdirektivet for 2026. Genomgangen ar gjord av
de verksamhetsplaner som respektive ndamnd publicerar. Manga namnder
har dessutom interna aktivitets- och handlingsplaner eller andra former
av bilagor som inte ar publicerade tillsammans med verksamhetsplanen.
Dessa ingar inte i denna genomgang.

Jamstdlldhetsutskottets behandling av darendet

Vid sammanstéllningen saknades personalnamndens verksamhetsplan. En
sammanstallning av personalndmndens verksamhetsplan kommer darfor
delges jamstalldhetsutskottet pa kommande sammantrade.

Beslutsunderlag
Uppfdljning némnder VP 2026

Beredningsansvariga

Annika Dalén, utvecklingsstrateg jamstalldhet

Beslutet ska skickas till
Ledningskoordinator

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Jamstdlldhetsmal i namndernas verksamhetsplaner 2026

Detta dokument dr en genomgang av samtliga ndmnders verksamhetsplaner fér 2026 med fokus pa
formuleringar kring jamstélldhet och jamstélldhetsmal i beskrivningen av grunduppdrag,
namndspecifika mal och strategier, namndens aktiviteter i relation till program och inriktningsmal,
jamstélldhetsrelaterade tillaggsuppdrag, samt utmaningar och moéjligheter pa 3-5 ars sikt. For de
namnder som ar tilldelade inriktningsmalet for jamstalldhet anges daven hur ndamnden planerar for

det tillskott av medel fér utvecklingsarbete som beslutades i planeringsdirektivet for 2026.

Genomgangen ar gjord av de verksamhetsplaner som respektive ndmnd publicerar. Manga ndmnder
har dessutom interna aktivitets- och handlingsplaner eller andra former av bilagor som inte ar

publicerade tillsammans med verksamhetsplanen. Dessa ingar inte i denna genomgang.

Jamstalldhetsmalet (inriktningsmal 3) ar ett av tva styrande inriktningsmal for programmet f6r social
hallbarhet. Samtidigt ar jamstalldhet ocksa en 6vergripande strategisk fraga for kommunen och
jamstalldhet ska genomsyra samtliga program, da jamstalldhetsstrategin slar fast att alla
verksamheter inom kommunen ska bedriva ett aktivt jamstalldhetsarbete och att det ar varje
namnds ansvar att bryta ner det 6vergripande malet kring jamstalldhet till egna mal egna namnden

och genomféra samt folja upp detta.

For varje namnd redovisas de skrivningar som finns i namndens verksamhetsplan som relaterar till
jamstalldhet. Nar det géller programmet for social hallbarhet redovisas de specifika insatser inom
jamstélldhet fran ndmndernas verksamheter som ndmns. De skrivningar om jamstéalldhet som ar

direkt citerade fran programmet finns inte med i sammanstallningen.

e All text som redovisas i punktform ar direkta citat fran namndernas verksamhetsplaner.
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Kommunstyrelsen

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av kommunstyrelsens grunduppdrag

Inriktningsmal och program

Inga specifika insatser fran kommunstyrelsens verksamheter inom jamstalldhet ndmns i relation

nagot av programmen, inklusive programmet fér social hallbarhet.

Personalpolitiska mal

Mal 7: Umed kommuns sjukfranvaro ska minska genom fokus pa friskfaktorer och jamstéllda

arbetsforhallanden.

e Under 2026—-2028 ska verksamheterna fortsatta det systematiska arbetsmiljdarbetet och
utga fran behov och forutsattningar for respektive arbetsplats, med avstamp fran
friskfaktorerna. Eventuella olikheter mellan kvinnors och mans arbetsférhallanden ska

synliggdras och hanteras utifran dess forutsattningar.

Utmaningar och majligheter pa 3-5 ars sikt

Under rubriken for det prioriterade omradet ”positionering” ndmns jamstalldhet:

e Umea &r norra Sveriges storsta stad och kommunen ar en férebild for jamstalldhet,
hallbarhet och innovation. Staden ar den akademiska och intellektuella motorn i Norrland

vilket ar positioner kommunen ska jobba for att behalla.

Ovrigt

Jamstalldhet namns i beskrivningen av avdelningen Strategisk utvecklings uppdrag.
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Brand- och raddningsnamnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av brand- och raddningsndmndens grunduppdrag.

Inriktningsmal och program

e Vidare kan ndmnas att brand- och raddningsnamnden aktivt arbetar med atgarder som
stravar mot jamlikhet, jamstéalldhet och mangfald dar atgarderna bland annat omfattar

marknadsforing, rekrytering, personalutveckling och arbetsmiljo.

Personalpolitiska mal

Plan for att nd personalpolitiska mal

e Vidare har verksamheten tagit fram en personalutvecklingsplan fér perioden 2024-2027 i
syfte att skapa en hallbar organisation genom att framja en kultur som bygger pa positivt
ledarskap, starkt medarbetarskap, sjdlvliedarskap, lika behandling, jamstalldhet, mangfald

och arbetet med en stark vardegrund.

Utmaningar och méjligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller méjligheter i relation till jamstalldhet namns.
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Byggnadsnamnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av byggnadsnamndens grunduppdrag.

Inriktningsmal och program

Inga specifika insatser fran fér- och grundskolenamndens verksamheter inom jamstélldhet ndmns i

relation nagot av programmen, inklusive programmet f6r social hallbarhet.

Personalpolitiska mal

Inga specifika insatser fran byggnadsnamndens verksamheter inom jamstalldhet namns i relation

nagot av de personalpolitiska malen.

Utmaningar och majligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller mojligheter i relation till jamstalldhet namns.

Budget for extra medel utifran inriktningsmal

e Kommunfullméktige har fordelat 300 000 kr till namnden for arbete med inriktningsmalen.
Namnden har férdelat dessa resurser for att samordna och utveckla arbetet inom det
brottsforebyggande arbetet. Namndens hela grunduppdrag kopplar till inriktningsmalen sa

en resursférdelningsmatris ar utifran detta och avgiftsfinansieringen overflodig.

Ovrigt
Byggnadsnamnden fortydligar i inledningen:
e Kommunstyrelsen beslutade 2025-06-03 §108 om anvisningar fér namndernas planering.
Namndens insatser 2026 finns beskrivna i tillsyns-, aktivitets- och handlingsplaner for

specifika sakfragor. For en helhetsbild av hur namnden arbetar med en viss en fraga behover

samtliga planer lasas.

Byggnadsnamnden har i sin verksamhet ett eget avsnitt (nr 15) om jamstalldhet pa tva sidor dar

namnden hanvisar till strategi for jamstalldhetsarbete samt CEMR-deklarationen.

Nr. | Atgird Klart Ansvar

senast
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1. | Kompetensutveckling vartannat ar Samtliga medarbetare 2027 Forvaltning

genomgick hosten 2025 en kompetensutvecklingsinsats.

| styrkorten ingar resultatmatt (nyckeltal) med jamstalldhet och kénsuppdelad statistik.
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Fritidsnamnden

Grunduppdrag

e Fritidsnamnden ansvarar for att erbjuda Umeas invanare ett rikt, jamlikt, jamstallt och
hallbart fritidsutbud, dar barn och ungas delaktighet och majlighet till utveckling har en

sarstallning.

Inriktningsmal och program

Inga specifika insatser fran fritidsndmndens verksamheter inom jamstélldhet ndmns i relation nagot

av programmen, inklusive programmet for social hallbarhet.

Personalpolitiska mal

Personalpolitiskt mal 5: Umea kommun ska klara kompetensférsériningen genom att vara en

attraktiv arbetsgivare och spegla mangfalden i samhallet.

e Mangfald ses som en styrka. Fritidsndamnden bedriver darfor ett aktivt och systematiskt
arbete for lika rattigheter och majligheter, i enlighet med kommunens évergripande mal.
Kompetensforsorjningsplanen utgor ett centralt verktyg och anvands som grund vid all

rekrytering.

Utmaningar och méjligheter pa 3-5 ars sikt
Mojligheter:

e  Ettrikt, jamlikt, jamstallt foreningsliv med manga ideellt engagerade medborgare.

Ovrigt

| styrkorten ingar flera resultatmatt med jamstalldhet och kdnsuppdelad statistik.
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For- och grundskolenamnden

Grunduppdrag

e Namnden ska sakerstélla att den kommunala utbildningen utgar fran grundlaggande

demokratiska varderingar och alla barn och elevers lika varde.

Namndspecifika strategier och prioriteringar

Kvalitet

e Namndens prioriteringar:

o Utvecklat meritvarde for flickor arskurs 9.

Likvardighet

e Namndens prioriteringar:

o Flickors upplevda halsa ska starkas.

Trygghet

e Alla barn och elever, oavsett social och ekonomisk bakgrund, kon, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet och funktionsnedsattning, ska
ges Umea kommun, For- och grundskolenamndens verksamhetsplan 2026 10 (26)
forutsattningar for att na malen med utbildningen.
e Namndens prioriteringar:
o Sakerstalla systematiken i anmalan, utredning, atgarda och folja upp krankande
behandling, trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering.
o stdrka kunskapen om de sju diskrimineringsgrunderna som en del i det framjande,
forebyggande och atgardande arbetet i att motverka alla former av kréankningar och

trakasserier.

Inriktningsmal och program

Program for social hallbarhet — Fokusomrade Umed kommun ska skapa forutsattningar for kvinnor

och méan att ha samma makt att forma samhéllet saval som sina egna liv:

e For och grundskolendmnden ansvarar for att alla barn och elever i samtliga skolformer och i
fritidshemmet ska ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt larande och sin
personliga utveckling for att de utifran sina egna férutsattningar ska kunna utvecklas sa langt
som mojligt enligt utbildningens mal.

e Forskolan och skolan ska aktivt verka for jamstalldhet mellan flickor och pojkar, kvinnor och

man.
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e Skolan ska gestalta och formedla lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter for flickor och
pojkar, kvinnor och man. | enlighet med grundlaggande varden ska skolan ocksa framja
interaktion mellan eleverna oberoende av konstillhorighet. Genom utbildningen ska eleverna
utveckla en forstaelse av hur olika forestallningar om vad som ar kvinnligt och manligt kan
paverka manniskors mojligheter. Skolan ska darigenom bidra till att eleverna utvecklar sin
formaga att kritiskt granska konsmonster och hur de kan begransa méanniskors livsval och
livsvillkor.

Personalpolitiska mal

Personalpolitiskt mal 5: Umed kommun ska klara kompetensférsérjningen genom att vara en

attraktiv arbetsgivare och spegla mangfalden i samhdllet.

e For- och grundskolenamndens verksamheter ska spegla samhallets struktur och praglas av
jamstalldhet och kulturell mangfald. Att bredda perspektivet pa rekrytering och ta tillvara
kompetenser ar darfor en viktig fraga for att attrahera och na framtida medarbetare likval

som nya grupper av medarbetare pa arbetsmarknaden.

Utmaningar och majligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller méjligheter i relation till jamstalldhet namns.

Budget for extra medel utifran inriktningsmal

e For- och grundskolenamnden bidrar till inriktningsmalet 1.2 genom att vikta resurser
motsvarande 3,9 mnkr, (KS-2024/00433), sarskilt till:

o Socialpedagoger i grundskolan som bidrar till det trygghetsframjande arbetet i
skolan.

o Skolsociala team som genom samverkan mellan skola och socialtjanst bidrar till
trygghet, 6kad narvaro och att elever med en ogynnsam utveckling far stod i ett
tidigt skede.

o Mobila teamet ett forebyggande arbete som riktas till elever i arskurs 4—6 som
riskerar att ha problematisk skolfranvaro, lag maluppfyllelse och eventuellt
normbrytande beteende.

o Forskolan arbetar med en sarskild satsning kring att forebygga vald mot barn samt

utbildning inom hederskultur och hedersvald

Ovrigt

| styrkorten ingar flera resultatmatt med jamstalldhet och kénsuppdelad statistik.
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Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens

grunduppdrag.

Namndspecifika strategier och prioriteringar

Trygghet

e Alla elever, studerande och deltagare oavsett social och ekonomisk bakgrund, kon, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet och
funktionsnedsattning, ska ges forutsattningar for att na sina mal.

e Alla former av krdnkande behandling, trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering

ska motverkas for att sakerstélla elever, studerande och deltagares trygghet.

Likvardighet

e Elever, studerande och deltagare, inom ndmndens verksamhetsomraden, oavsett social och
ekonomisk bakgrund, kon, sexuell laggning, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet och funktionsnedsattning, ska ges likvardiga forutsattningar for utveckling,

larande och halsa.

Inriktningsmal och program

Program for social hallbarhet

Fokusomrade 2: Umea kommun ska skapa forutsattningar for kvinnor och méan att ha samma makt

att forma samhallet saval som sina egna liv
2.1 Fortsatta arbetet med jamstalld stadsplanering.

e Systematiskt integrera ett jamstalldhetsperspektiv. Ndmndens ansvar:

o Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden har, tillsammans med tekniska ndmnden,
de senaste aren genomfort en rad byggnationer. | arbetet har ett
jamstalldhetsperspektiv beaktats, dar sarskild vikt lagts vid trygghetsperspektivet. Att
prioritera tryggheten ar en grundldggande forutsattning och ett resultat av det
systematiska jamstalldhetsarbetet.

o Uppféljning 2:1 Ndmnden avser att félja upp:

o Upplevelsen av trygghet mats arligen i elevenkater, dar resultaten jamfors med riket.
Vartannat ar genomférs dessutom en kommunaévergripande méatning, UNGA-
enkaten, for att se trender Over tid. Alla méatningar gors aven med kdonsuppdelade

resultat.
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e 2.2 Systematiskt utmana och ifragasatta konade maktrelationer i arbetet med hallbar
utveckling. Ndmndens ansvar:

o Det normkritiska tankandet ar starkt forankrat i skolans vardegrund och de centrala
malen i Skollagen och ldroplanen. Namnden arbetar for att bryta konssegregeringen
inom alla utbildningar.

o Inom arbetsmarknads- och integrationsarbetet ligger fokus pa att ge kvinnor
forutsattningar till ekonomisk sjalvstandighet och att ifragasatta traditionella
maktstrukturer.

o Uppfélining 2:2 Ndmnden avser att félja upp:

o Styrkorten redovisar antagningsstatistik av underrepresenterat kon till vara
yrkesutbildningar. Elevenkater.

o Projekten inom Arbetsmarknads- och integrationsavdelningen foljs [6pande upp i

enlighet med avdelningens rutiner fér projektuppféljning och aterrapportering.

Personalpolitiska mal

¢ Inga specifika insatser fran gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens verksamheter inom

jamstalldhet namns i relation nagot av de personalpolitiska malen.

Utmaningar och maéjligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller mojligheter i relation till jamstéalldhet namns.

Budget for extra medel utifran inriktningsmal

e For att mojliggora satsningar/utveckling i enlighet med inriktningsmalen destinerande till
namnden har fullmaktige prioriterat 0,5 % av namndens tilldelade ram, 3,26 mnkr for det
arbetet. Namndens arbete med inriktningsmalen finns beskrivet under avsnitt 9

Inriktningsmal och program fran fullmaktige.

Ovrigt

| styrkorten ingar flera resultatmatt med jamstalldhet och kénsuppdelad statistik.
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Individ- och familjenamnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av individ- och familjenamndens grunduppdrag.

Namndspecifika strategier och prioriteringar

e Omstillning av socialtjansten: Omstallning kravs, bade utifran ny lagstiftning inom olika

omraden och ett samhille i fordndring. En tydlig riktning ar forflyttningen till en mer
forebyggande, tillganglig, jamstalld och kunskapsbaserad socialtjanst, som moter behoven

tidigt och bidrar till att frigora manniskors egna resurser.

Planering 2026:

e Utveckla arbetet med att framja jamstéallda och jamlika levnadsvillkor

o Socialtjansten ska fraimja jamstallda och jamlika levnadsvillkor. Méjligheten att fa
hjalp och stod fran socialtjansten far inte paverkas av forhallanden som kon,
konsidentitet eller - uttryck, alder, sexuell laggning, funktionsnedsattning,
nationalitet eller kulturell bakgrund. Det behéver finnas medvetenhet och kunskap
om detta och om den malgrupp som verksamheten moéter, vilket alla verksamheter
behover sakerstédlla. Kunskapen kan visa om nagot sarskilt omrade behover starkas.

o Under 2025 pabdérjades ett arbete med syfte att starka kunskap och férhallningssatt
inom HBTQI. Paborjad genomlysning ska fardigstallas och sedan visa riktning for
fortsatt planering.

o Arbetet med att identifiera och analysera omotiverade skillnader mellan kén, som
pagar sedan tidigare, ska fortsatta. Ett sarskilt fokus behéver laggas pa just analys,
for att eventuella atgarder ska kunna vidtas. Detta ska goras gallande all statistik som
kan redovisas uppdelat pa kon. Utover detta finns sarskilt riktade aktiviteter i nagra
av delprocesserna (se ndmndens aktiviteter kopplade till kommunens
jamstalldhetsstrategi i Bilaga 5.)

e Uppmarksamma och ge stod till valdsutsatta

o Socialtjansten har ett sarskilt ansvar for personer som utsatts for vald i ndra
relationer. Ndimndens ansvar galler alla malgrupper och inom alla verksamheter. En
Oversyn har paborjats i syfte att genomlysa och sékra arbetssatt, ta fram férslag pa
hur socialtjanstens arbete ska bedrivas, vilka insatser och metoder som ska anvandas
samt ge forslag pa eventuella férandringar som behovs for att uppfylla
lagstiftningens krav pa arbetet med vald i nara relation vad det géller barn/unga och

vuxna. Oversynen planeras vara firdigstilld under forsta halvan av 2026.

Planering for underliggande delprocesser:

e Ge stod, omsorg och skydd (enligt SoL och LVM) till vuxna:
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o Forvaltningen har fatt i uppdrag att ta fram ett underlag for upphandling av skyddat
boende av ideella kvinnojourer och andra ideella aktorer. Sarskilt anvandande av
reserverat kontrakt och hur man kan erbjuda plats for kvinnor utan medféljande
barn som insats utan foregaende individuell behovsprovning ska utredas som ett
alternativ.

e Ge rad och stdd i, samt handldgga familjerattsliga drenden

o llinje med ny socialtjanstlag kommer familjeratten aven fortsatta att utveckla
verksamhetens arbete kring jamstalldhet och jamlikhet.

e Erbjuda familjeradgivning:

o |linje med ny socialtjanstlag kommer familjeradgivningen dven att se 6ver och

utveckla verksamhetens arbete kring jamstalldhet och jamlikhet.

Inriktningsmal och program

Fokusomrade 1 Ume3 ska vaxa hallbart utan nagra utsatta omraden:

e VYtterligare en inriktning ar att starka arbetet med att fraimja jamlika levnadsvillkor. Under
2026 kommer forvaltningen se 6ver mojligheten att inrdtta strukturer for att involvera och
inhamta egna erfarenheter fran HBTQl-personer och ta utgangspunkt i dessa i formandet av
aktiviteter. Under 2025 pabérjades en genomlysning utifran behov av utbildning avseende
HBTQI. Genomlysningen kan visa om det finns omraden dar personalen sarskilt behdver

starkas utifran ett HBTQI-perspektiv.

Fokusomrade 2 Umea kommun ska skapa férutsattningar for kvinnor och méan att ha samma makt att

forma samhéllet saval som sina egna liv:

e | den nya socialtjanstlagen ar det 6vergripande malet bland annat att framja jamlika och
jamstallda levnadsvillkor. En 6versyn av namndens samtliga ansvarsomraden gallande vald i
nara relation ska genomfdras under 2025/2026. Sarskilt fokus kommer att ldggas pa
arbetssatt for att sdkra en kunskapsbaserad socialtjanst samt insatser till malgruppen.

e Namndens egen planering utifran fullmaktiges jamstalldhetsstrategi fortlper, dar ett
exempel pd nasta steg ar att gora en uppfoljande studie av genomférandeplaner inom LSS-

boenden.

Personalpolitiska mal

Personalpolitiskt mal 7: Umed kommuns sjukfranvaro ska minska genom fokus pa friskfaktorer och

jamstéallda arbetsforhallanden.

e (Oka kunskapen, férdjupa och vidareutveckla arbetet med jamstélldhet och lika rittigheter
och mojligheter.
o Medarbetare tar del av kommunens utbildning “En arbetsplats for alla”

o ldentifiera metoder for att battre analyserasjukstatistik utifran kon och alder
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Inga specifika utmaningar eller méjligheter i relation till jamstalldhet namns.

Budget for extra medel utifran inriktningsmal

e | budget for ar 2026 har namnden fatt ett tillskott for arbete med inriktningsmalen; 0,5 % av

budget (motsvarande 8,87 mnkr).

Ovrigt

Individ- och familjenamndens planering fér jamstalldhetsarbete 2025-2026:

Aktivitet

Omfattning

Ta stod i SKR:s vagledning “Med 6ppna 6gon. Guide till jamstalld
socialtjanst” for att klara omstallningen till den nya

socialtjanstlagens krav om en jamstalld och jamlik socialtjanst

Overgripande

Genomfora analyser av verksamhetsstatistik utifran ett

jamstalldhetsperspektiv

Overgripande

Gora en uppfoljande studie av genomférandeplaner utifran ett

jamstalldhetsperspektiv inom LSS-boende

Ge stdd och service enligt LSS

Analysera ej verkstallda beslut inom LSS utifran ett

jamstalldhetsperspektiv

Ge stdd och service enligt LSS

Sdkra att de arbetslivsrehabiliterande insatser som finns
tillgangliga leder till att kvinnor och man narmar sig
arbetsmarknaden och ges lika forutsattningar for att uppna

sjalvforsorjning

Ge stod till sjalvforsorjning
och tillgodose behov av

ekonomiskt bistand

Uppfoljning av jamstalldhetsperspektivet fran utredning till insats

Ge stdd, omsorg och skydd
(enligt SoL och LVU) till barn,

unga och familjer

| styrkorten ingar flera resultatmatt med jamstalldhet och konsuppdelad statistik.
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Kulturnamnden

Grunduppdrag

e Kulturndamnden svarar for folkbibliotek, Skolbiblioteksservice, konstverksamhet, kulturskola,
kvinnohistoriskt museum, kultur i skolan, kultur fér seniorer, arrangemang i Vaven och

kommungemensamma arrangemang samt den kommungemensamma konstsamlingen.

Inom beskrivningen av kulturnamndens verksamheter namns jamstalldhet inom

programavdelningens uppdrag.

Inriktningsmal och program

Fokusomrade 2 Umed kommun ska skapa forutsattningar fér kvinnor och man att ha samma makt att

forma samhdllet saval som sina egna liv:

e [..]larbetet med stadsutveckling och Gestaltad livsmiljo ska jamstalldhetsperspektiv beaktas
samt innovativa och utmanande processer och projekt prioriteras.

e Folkbibliotek ska tillhandahalla en representativ mediesamling och programverksamhet vars
innehall kan erbjuda identifieringsmajligheter och samtidigt utmana normer, maktstrukturer
och varderingar.

e Programavdelningen ska arbeta for jamstalldhet, jamlikhet och majlighet till likvardigt
deltagande i kulturlivet. Programavdelningen ska ocksa arbeta aktivt for att na nya
malgrupper utifran deras férutsattningar och behov.

e Programavdelningen ska vara en plattform for att utmana forestallningar om makt, kén och
identitet och bidra till kunskap och larande inom desamma. Programavdelningen ska erbjuda
barn och unga i Umea kvalitativa upplevelser av konst, kultur och utstéllningsverksamhet.

Verksamheterna ska vara en katalysator for kreativitet och ny kunskap.

Personalpolitiska mal

Inga specifika insatser fran kulturndmndens verksamheter inom jamstalldhet namns i relation nagot

av de personalpolitiska malen.

Utmaningar och majligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller mojligheter i relation till jamstalldhet namns.
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Milj6- och halsoskyddsnamnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av miljé- och hélsoskyddsnamndens grunduppdrag.

Inriktningsmal och program

Inga specifika insatser inom jamstalldhet fran miljo- och halsoskyddsnamndens verksamheter namns

i relation till nagot av programmen.

Personalpolitiska mal

Inga specifika insatser fran miljo- och halsoskyddsnamndens verksamheter inom jamstalldhet ndmns

i relation nagot av de personalpolitiska malen.

Utmaningar och majligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller mojligheter i relation till jamstalldhet namns.

Ovrigt
Miljo- och hélsoskyddsnamnden fortydligar i inledningen:
e Kommunstyrelsen beslutade 2025-06-03 §108 om anvisningar for namndernas planering
infor 2026. Namndens insatser 2026 finns beskrivna i tillsyns-, kontroll-, aktivitets- och

handlingsplaner for specifika sakfragor. For en helhetsbild av hur ndamnden arbetar med en

viss en fraga behover samtliga planer lasas.

Milj6- och halsoskyddsndmnden har i sin verksamhet ett eget avsnitt (nr 15) om jamstalldhet pa tva

sidor dar namnden hanvisar till strategi for jamstalldhetsarbete samt CEMR-deklarationen.

Nr. | Atgird Klart Ansvar
senast
1. | Kompetensutveckling vartannat ar. Samtliga medarbetare 2027 Forvaltning
genomgick hosten 2025 en kompetensutvecklingsinsats

| styrkorten ingar resultatmatt (nyckeltal) med jamstalldhet och kénsuppdelad statistik.
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Tekniska namnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av tekniska namndens grunduppdrag.

Inriktningsmal och program

Inriktningsmal 3: Umea kommun ska skapa férutsattningar for kvinnor och mén att ha samma makt

att forma samhéllet saval som sina liv

e Sa bidrar tekniska ndmnden:

o Tekniska namnden har flera verksamhetsomraden som bidrar till 6kad jamstalldhet
och jamlika livsvillkor fér bade kvinnor och man. Sarskilt betydelsefullt ar arbetet
med att skapa trygga offentliga miljoer samt att framja tillgangen till kollektivtrafik
och hallbara fardsatt — omraden déar kvinnor generellt 4r mer beroende av god
tillganglighet.

o Under manga ar har namnden arbetat for att jamstalldhet ska vara synligt i det
offentliga rummet. Varje ar véljs ett speciellt projekt ut dar detta synliggors extra.

o Namnden utvecklar ocksa beslutsunderlag som gor det enklare att analysera och
synliggora konsskillnader. Detta ar ett viktigt steg for att sdkerstalla att vara insatser
bidrar till ett mer jamstallt Umea — dér alla, oavsett kon, har likvardiga mojligheter
att leva ett tryggt och aktivt liv.

e Namndens prioriteringar for perioden:

o Oka medborgardelaktigheten

o Utveckla tryggare motesplatser

o TN-uppdrag 2025:11 - Jamstalld stadsplanering Genomfora ett projekt med sarskilt

jamstalldhetfokus

Personalpolitiska mal

Personalpolitiskt mal 7: Umea kommuns sjukfranvaro ska minska genom fokus pa friskfaktorer och

jamstallda arbetsforhallanden.

e Systematiskt arbeta med Aktiva atgarder for lika rattigheter och majligheter.

Utmaningar och maéjligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller mojligheter i relation till jamstalldhet ndmns.
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Budget for extra medel utifran inriktningsmal

e Fullmaktiges beslut innehaller dven riktade beslut, 7,7 mnkr for att jobba med inriktningsmal
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Aldrenimnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av dldrendmndens grunduppdrag.

Namndspecifika strategier och prioriteringar

e Omstallning till en ny socialtjanstlag

o Socialtjansten ska fraimja jamlika och jamstallda levnadsvillkor. Méjligheten att fa
stod och insatser av dldreomsorgen far inte paverkas av férhallanden som kon,
konsidentitet, alder, sexuell laggning, funktionsnedséattning, nationalitet eller
kulturell bakgrund. Det behéver finnas medvetenhet och kunskap om detta i alla
verksamheter. Inom ramen for arbetet har en kartlaggning av utbildningar inom
omradet jamstalldhet genomforts under 2025. Arbetet fortsatter och fordjupas
under aret. Utredning och prevention har under en langre tid jobbat aktivt med

jamstéalldhetsarbete. Lds mer under Inriktningsmal.

Inriktningsmal och program

e Aldrendmndens planerade aktiviteter utifran inriktningsmalet under 2026

e | nya socialtjanstlagen uttkas portalparagrafen om jamstéalldhet. Socialtjansten ska, utéver
att framja jamlika levnadsvillkor, dven framja jamstallda levnadsvillkor. En majoritet av
landets kommuner uppger att de i dagsldget har utmaningar med att uppna malen kopplade
till jamstalldhet i den nya socialtjanstlagen. Inom aldreomsorgen har det under 2025
genomforts en kartlaggning av vilka utbildningar som idag erbjuds och ér tillgangliga for
medarbetare samt om det finns en systematisk uppféljning av effekter av utbildningar samt
vilka luckor och utvecklingsbehov som kunnat identifieras. Kartlaggningen tog avstamp i
forskning och utveckling av jamstalldhet och jamlikhet och landade i att dessa perspektiv
hanger tatt samman med vardegrundsarbete.

e Under 2026 kommer arbetet fortsatta med att jobba in och vid behov utveckla och
implementera chefsstéd och utbildningsmoment till verksamheter avseende vardegrund,
jamlikhet och jamstalldhet.

e |nom utredning aldre, som under flera ar arbetat med jamstalldhetsperspektiv i handlaggning
och beslut, har under 2025 en analys genomférts av vantetider till sdrskilt boende som visar
att kvinnor har langre vantetid i snitt &n man. Aven dagverksamhet och avlésning har setts

Over. En atgardsplan tas fram for fortsatt arbete.
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Personalpolitiska mal

Mal 5 - Umed kommun ska klara kompetensférsorjningen genom att vara en attraktiv arbetsgivare

och spegla mangfalden i samhéllet

e Kompetensen hos chefer och medarbetare nar det géller vald i nara relationer,
hedersproblematik samt kunskapen kring dldre och psykisk halsa ska 6ka. Detta for att rustas
battre infor komplexiteten i uppdraget.

e Den nyinrattade utbildningsenheten inom HR har i sitt uppdrag att samordna, styra och
kvalitetssakra utbildningsprocesser i ndra samverkan med verksamheter och strategiska
funktionen. Utbildningsenheten ska framja ett hallbart, inkluderande och jamstallt Idrande
som starker medarbetarnas kompetens och férmaga att mota bade nuvarande och framtida

behov inom dldreomsorgen.

Utmaningar och maéjligheter pa 3-5 ars sikt

Detta avsnitt finns inte med i dldrenamndens verksamhetsplan

Budget for extra medel utifran inriktningsmal

Det framgar inte i aldrenamndens verksamhetsplan hur de tilldelade medlen for utvecklingsarbete i

relation till inriktningsmalen ska anvédndas.

Ovrigt

| styrkorten ingar flera resultatmatt med jamstéalldhet och kdnsuppdelad statistik.
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Overférmyndarnimnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av éverformyndarnamndens grunduppdrag.

Inriktningsmal och program

Inga specifika insatser fran 6verformyndarndmndens verksamheter inom jamstéalldhet ndmns i

relation nagot av programmen, inklusive programmet f6r social hallbarhet.

Personalpolitiska mal

Inga specifika insatser fran overformyndarnamndens verksamheter inom jamstalldhet namns i

relation nagot av de personalpolitiska malen.

Utmaningar och majligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller mojligheter i relation till jamstalldhet namns.
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