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Strategidokument fér upphandlingar med sociala krav i Umea
kommunkoncern.

Syfte

For att framja ekonomisk och social hallbarhet vid upphandling och inkép samt bidra till en
inkluderande arbetsmarknad har Umea kommunkoncern en metod géllande sociala krav i
upphandling. Dessa krav ska stallas i de upphandlingar som bedéms som lampliga av
processagaren. Upphandlingarna kan vara av arten tjanster, entreprenad och
varuupphandlingar. Urvalet baseras pa upphandlingens varde, lamplighet av upphandlingens art
och utbudet av arbetskraft i malgrupperna.

Mal och malgrupp

Malet &r att skapa anstéllningsmajligheter for prioriterade malgrupper; ungdomar, utrikes fodda och
personer med funktionsnedsattning som star utanfor den reguljara arbetsmarknaden. Utifran Umead
kommuns mal att uppna en halverad barnfattigdom kommer forsérjningsansvarig for barnet fran
denna malgrupp att prioriteras.

Totalt genomfors ca 275 upphandlingar i koncernen, malet &r att sociala krav ska stéllas i 15 % av
dessa upphandlingar under 2018. Avsikten ar en arsvis stegring av antalet upphandlingar med sociala
krav. Det langsiktiga malet ar ett 6kat socialt ansvarstagande bland Umea kommuns leverantorer dar
sociala krav ska stéllas i samtliga upphandlingar dar det ar maijligt.

Metod

Malsattningen nas genom att utforma kontraktsvillkor och krav i upphandlingar som innebar att
leverantéren ska medverka i dialog, anstélla personer alternativt erbjuda larlings- och/eller
praktikplatser.

Processagare
Processagare dr Upphandlingsbyran, Umea kommun.

Styrning och arbetsmetod

Styrning

Processagarens ansvar tillsammans med Viva arbetsmarknad &r att leda arbetet utifran framtagen

metod samt effektutvarderingsmodell for uppféljning. Processagaren svarar for fortsatt




forankringsarbete samt for att utveckla riktlinjer infor urval, upplagg och uppfoljning.
Genomfdrandet ska ske i bred samverkan med Viva arbetsmarknad, koncernen,

marknaden/branscher och samverkansparter.

Arbetsmetod

Urval av upphandlingar inom Umea kommun koncern sker i samverkan mellan processagare, Viva
arbetsmarknad och berdrda verksamheter och bolag. Processdgaren har mandat att besluta om krav
ska stallas i aktuell upphandling. Utformande av krav i upphandlingar, utvarderingskriterier och
kontraktsvillkor ar en del av upphandlingsprocessen som processagaren ansvarar for. Utformandet
av dessa sker i samrad med berord verksamhet. Effektutvardering av upphandlingar dar sociala krav
har varit en del kommer att genomforas I6pande.

Rapport lamnas kvartalsvis till kommunstyrelsens arbetsutskott 6ver vilka och hur manga
upphandlingar dar sociala krav har varit en del av kravstallandet.




