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Leda i samhallsforandring KEEMUN



Mal 1: Umeas tillvaxt ska klaras med social,
ekologisk, kulturell och ekonomisk hallbarhet
med visionen om 20000 medborgare ar

Inriktnings

Mal 2: Umea ska vaxa hallbart utan nagra
m él utsatta omraden.

Mal 3: Umea kommun ska skapa

forutsattningar for kvinnor och man att ha

samma makt att forma samhaéllet saval som
sina egna liv.

Mal 4: Umea ska vara klimatneutralt till 2040.
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Tillit, trygghet och ansvar UMEA

KOMMUN



FOr och grundskole

forvaltningen

AnnChristine Gradin
utbildningsdirektor
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Fantasi i all ara... men kan vi'halla oss till verkligheten?
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3700

medarbetarefar
manads|on &




En fOr och
grundskoleforvaltning med
uppdraget | fokus



Verksamheter

o o

o o Do o

Forskola
Pedagogisk omsorg

Omsorg pa obekvam
arbetstid

Forskoleklass
Grundskola
Anpassad grundskola

Fritidshem
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Langsiktiga strategier
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Kvalitet

9 O %rundskolan, arskurs 9
mea kommun 2025

8 20/ Grundskolan, arskurs 9
ORiket 2024
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Likvardighet

Det kompensatoriska uppdraget




Trygghet

9 y 5 Forskola
8 5 Grundskolan, arskurs%
y Umed kommun 2025

Anpassad grundskola, arskur® 1
y Umea kommun 2025
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Utmaningar och majligheter KEEMuN

Demograft omstallningsarbete
Kompetensforsorjning

Halse och narvaroframjande arbete
Reformtryck

Skolsakerhet



Hallbar forskoleoch skolstruktur i
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Andra
forvaltningar

Samverkan

Region
Vasterbotten
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organisationer
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Tillsammans gor vi skillnad AT,



Gymnasieoch l

Nicklas Wallmark
gymnasie och arbetsmarknadsdirektor
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Grunduppdrag

A Gymnasieskola

- Nationella program och introduktionsprogram
- Anpassad gymnasieskola

- Riksgymnasium for rérelsehindrade (Rgrh)

- Elitidrottsgymnasium (NIU och RIG)

A Vuxenutbildning

- Kommunal vuxenutbildning (grundlaggande, gymnasieniva, anpassad vuxenutbildning samt SFI)

- Yrkeshogskoleutbildningar

A Arbetsmarknad och integration
- Stdd vid etablering / boséttning

- Traningsarenor
- Arbetsrehabilitering
- Feriearbete till 17aringar
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SAMHALLE

Teknikutveckling Hot och vald Kompetensforsorjning
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GYMNASIESKOLA

Okad konkurrens,
farre IM\fplatser

Vaxa pa Forandrad

o Okad skolfranvaro
yrkesprogram lagstiftning
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VUXENUTBILDNING

Forandringar pa ‘ Forandringar |

arbetsmarknaden lagstiftning ‘ Vuxenutbildningens hus
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ARBETSMARKNAD OCH INTEGRATION

Behov av Aktivitetskrav inom Bostader till

Okad arbetsloshet . e i} i
traningsplatser forsorjningsstod nyanlanda
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Aldreomsorgs

forvaltningen

Pernilla Henriksson
Aldreomsorgsdirektor
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Aldrenamndens grunduppdrag

Aldrenamnden ansvarar for kommunens insatser inom aldreomsorg samt bélssjukvard pa
primarvardsniva i den enskildes hem for personer 65 ar och aldre.

Aldreomsorgens insatser ar frivilliga och ges efter en ansokan fran den enskilde och utifran en
individuell bedémning.

Aldrenamndens 6vergripande uppdrag ar att framja sjalvstandighet och kvarboende. Detta sker genom
forebyggande verksamhet, information kring seniorlivet och aktiviteter som framjar hélsa och
valmaende hos den enskilde.

Aldrenamnden ger service, vard och omsorg i form av hemtjanst och hemsjukvard samt stod i form av
dagverksamhet, korttidsboende samt stod och avlastning for anhoriga. Ar den enskilde i behov av
heldygnsomsorg och omfattande hatsich sjukvard bedoms behov av plats pa ett vach
omsorgsboende.
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Tillsammans for ett battre I livet ut

Sjalvstandighet i hemmet Trygg och saker vard och omsorg

Forebygga

Vi férmedlar kunskap som
bidrar till att fler kan leva ett

Samarbeta sjalvstandigt och gott liv.

V| utvecklar framtidens T|d|ga OCh rehabiliteraﬂde
a'dreomsorg i"sammans insatser hjalpel’ den enskilde
med andra verksamheter och och anhdriga.
samarbetspartners.

All vard och omsorg skapas

tilsammans med den @ @

enskilde. v

0=

Kompetens
forsorja

Vi starker adldreomsorgens
viktigaste resurs,
medarbetarna. Med en god
arbetsmiljo, kompetens
utveckling och nya arbetssatt

behaller och attraherar vi fler
medarbetare med

kompetens och engagemang.

Digitalisera

Vi erbjuder digitala tjanster
med den enskildes behov i
fokus. Med teknik som en
naturlig del i vardagen okar
bade sjalvstandighet och

trygghet.
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Tillsammans i _
omstallning

Aldreomsorgsforvaltninge

Utredning &ldre ochjf  Din kommunala Ve, eei Halse och sjukvard

Prevention hemtjanst omsqrgspoende, aldre
korttidsvistelse

Frivilligcentralen




Utmaningar och maojligheter
| grunduppdraget

och

Vad vi gor battre tillsammans
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Tillsammans i |
omstallning

Utgangslage i dag
Digitalisera

Samarbeta Om 15 &r
P - - d \
Forebygga I'I Orlte ra e . .
P Scenarier Om 510 &r
rocesse r Behov invanare
Kompetensforsorjning
| basta fall
Kompetens
1o
orons | samsta fall UME A

KOMMUN



Scenarier kompetensforsorjning, interventioner och folkhalsa aldreomsorg

Battre
Optimerad
kompetens
forsorjning
Effekiivitetc DM
kompetens m?ssl ckad
forsorja efter kom yt n
behov ompetens
forsorjning
Misslyckad
kompetens
forsorjning

Samre

Samre

Samma andeinvanare, eller
fler, med lika stort och lika

Nagot farre andeinvanare
med lika stort och lika

Betydligt farre andeinvanare
med lika stort och lika

komplicer ov av komplicerat behov av komplicerat behov av
aldreoms ngen brist aldreomsorg oclingen brist aldreomsorg oclingen brist
pa utbildad personaivipom pa uthildad personal inom pa utbildad personal inom
verksamheten ‘\\ verksamheten. verksamheten.
h
-

Samma andeinvanare, eller
fler, med lika stort och lika
komplicerat behov av
aldreomsorg oclirist pa
framfér allt utbildad personal
inom verksamheten.

N

Nagoqérre andeinvanare
med likarstort och lika
komplicerat‘bsbgv av
aldreomsorg ocliviist pa
framfér allt utbildad pefseonal
inom verksamheten.

Betydligt farre andeinvanare
med lika stort och lika
komplicerat behov av
aldreomsorg oclbrist pa
framfor allt utbildad personal
inom verksamheten

Samma andeinvanare, eller
fler, medlika stort och lika
komplicerat behov av
aldreomsorg oclstor brist pa
utbildad och outbildad

personal inom verksamheten.

Ineffektiva
interventioner och
samre folkhalsa

%

Nagot farre andeinvanare
med lika stort och lika
komplicerat behov av
aldreomsorg oclstor brist pa
utbildad och outbildad

personal inom verksamheten.

Delvis effektiva
interventioner och delvis
battre folkhalsa

Effektivitet interventioner
och folkhalsa

N
~

Bet;d'ﬂg&férre andelnvanare
med lika stdiQch lika
komplicerat behB\NQ/
aldreomsorg oclstor bifst pa
utbildad och outbildad

personal inom verksamheten.

Mycket effektiva
interventioner och
mycket battre folkhalsa

 —
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80 aol 0CI| aldle | U“leao kO“”“U“ Kompet
Forebygga Digitalisera petens Samarbeta
2025 ca 7 000 personer, befolkningsprognos P25

Om ingen forandring,
ytterligare ca 500 personer med insats?

Utan insatser: Personer med hemtjanstbeslut som endast omfattar trygghetslarm, matdistribution, aviésning eller ledsagningaig|udeerakningen

-forsorja

2021

64 % utan insatser fran aldreomsorg

2022

66 % utan insatser fran aldreomsorg

2023

67 % utan insatser fran aldreomsorg

2024

69 % utan insatser fran aldreomsorg

2025 (befolkningsprognos P25)
.................................................................... i~

71 % utan insatser fran aldreomsorg UME;&
KOMMUN



"@“3 United Nations

4\\4}/ Climate Change

Vid FN:s klimatkonferens COP30 i Brasilien presenterades Umeas initia
Seniortorget som ett varldsledande arbete for systemisk innovation!

\ Umeas ekosystem "Seniortorget”, som 6ppnade 2021, kombinerar digitala
plattformar, fysiska motesplatser, generationsoverskridande program,
andsbygdssamverkan och férebyggande halsostrategier. Dessa program

isar matbara fordelar for bade valbefinnande och klimat.



Forebyggande

Samarbete for ett tryggt, aktivt och rikt seniorliv

Fokusomraden

Delaktighet och inflytande

Bostadsfragor

Fallforebyggade

Fysisk aktivitet

Anhdriga

Social gemenskap och delaktighet

Demenssjukdom och kognitiv svikt

Samverkanspartners

Ovriga forvaltningar Umea kommun

Civilsamhallet

Pensionarsforeningar

Region Vasterbotten

Akademinc Umed Universitet m. fl.

Myndigheter

Naringsliv

Fastighetsbolag/agare

Nagra av initiativen

Flera EWoch forskningsprojekt for

hallbara samhéllen, hdlsosamt aldrande

Inspirationskommug{ Yw €[ A @

Del i stadsplaneringen

Séag hej kampamjvar med och skapa ett

Umea dar vi bryr oss om varandra!

Landsbygdssamverkan

Aktiv vanskap over gransemanniskor

a A

frn olika delar av varlden och olika aldrar

Stark och saker i olika stadsdelar och

landsbygd

Sociala middagarMaja Bescowgymnasiet

och Musikskolan

Digitala sandningar och stdd samt smarta

hem- |Gsningar



