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Diarienr: KS-2025/01035

Riktlinjer for arvoden och ersattningar for
fortroendevalda

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att faststalla Riktlinjer for arvoden och ersattningar for fortroendevalda

Arendebeskrivning

Regler och riktlinjer for arvoden for fortroendevalda ses dver infor varje ny
mandatperiod. Ett inledande samrad gallande tidplan och arbetssatt for
oversynen genomfordes med arvodeskommittén den 17 november 2025.
Dérefter presenterades sammanfattande omvarldsbevakning,
nuldgesanalys och forslag till omraden aktuella for revidering for
kommittén den 23 februari 2026.

Vid sammantraden den 16 april samt den 26 maj 2026 fick
arvodeskommittén ta del av forslag till riktlinje for arvoden och
ersattningar for fortroendevalda som avser mandatperioden 2027-2030.
De gavs mojlighet att lamna synpunkter infor fortsatt beredning.

Beslutsunderlag

Ett forslag till riktlinje for arvoden och ersattningar till fortroendevalda ar
framtaget efter samrad med arvodeskommittén och med utgangspunkt att
fortydliga skrivningar och gora tillagg i dokumentet for de omraden dar
tillampningen varit oklar.

Den stora forandringen i dokumentet ar dess disposition som nu utgar fran
arvodes- eller ersattningsform, till skillnad fran tidigare dar uppdelningen
gjordes pa heltids-/deltids- respektive fritidspolitiker. Texter fran befintliga
arvodesregler har omdisponerats i syfte att samla skrivningar som avser
samma omrade.

En annan forandring for att framhalla fortroendeuppdragets skillnad fran
en anstallning ar att i stallet for att ange uppdrag eller ersattning i procent
anges det i hur stor del av ett referensbelopp de berattigar till.
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Tjansteskrivelse
Dnr: KS-2025/01035

| bilaga 2. Riktlinjer for arvoden och ersattningar for fortroendevalda med
markeringar redovisas tillagg jamfort med tidigare arvodesregler med gron
markering. Vissa ar av mer formaliakaraktar, vissa ar nya skrivningar pa
omraden som bor fortydligas for att underlatta tillampning. Observera att
fordandringar i disposition, samling av texter som beror ett omrade samt
omrakning till del av referensbelopp i stallet for procent av heltid inte ar
markerade.

Tidplan

Forslaget behandlas i kommunstyrelsen den 2 juni 2026.
Kommunfullmaktige faststaller den nya riktlinjen den 15 juni 2026.
Riktlinjerna galler fér mandatperioden 2027-2030.

Beslutsunderlag

Bilaga 1. Riktlinjer for arvoden och ersattningar for fortroendevalda
Bilaga 2. Riktlinjer for arvoden och ersattningar for fortroendevalda med
markeringar

Bilaga 3. Arvodesregler fortroendevalda mandatperioden 2023—-2026

Beredningsansvariga
Lina Renfors

Stefan Larsson

Linda Thelberg

Sofia Gustafsson

Beslutet ska skickas till
Linda Thelberg
SLK HR, Lon och pensioner

Elin Pietroni Lina Renfors
Stadsdirektor Koordinator
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1. Inledning

1.1 Syfte

Syftet med riktlinjen ar att faststalla vilka arvoden och ersattningar som ska utga till

fortroendevalda i kommunen och hantering dérav.

Riktlinjen utgdr en rekommendation till kommunens bolag om vilka arvoden och

ersattningar som ska utga till fortroendevalda i bolagen.

1.2 Lagar och andra krav

Lagar

| Kommunallag (2017:725) 4 kap. 12—18 §§ regleras de ekonomiska férmanerna for

fortroendevalda.

Aktiebolagslag (2005:551) 8 kap § 23 a faststaller att bolagsstimman ska besluta om

arvoden och annan ersattning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledamoterna.

Relaterade styrdokument i Umea kommun

e Bestammelser om omstallningsstod, pension och efterlevandeskydd for
fortroendevalda, OPF-KR 26.

e Bestammelser om pension och avgangsersattning for fértroendevalda, PBF!

e Policy for omstéllning, pension och familjeskydd for styrelseledamoéter i Kommunala
aktiebolag

e Bilersattningsavtal (BIA)

1.3 Omfattning och avgransning

Styrdokumentet riktar sig till fértroendevalda i kommunen samt i tillampliga delar dven
ledamoter, lekmannarevisorer och suppleanter i kommunens hel- och deldgda bolag (efter

beslut av bolagsstamma).

1.4 Giltighetstid

Riktlinjen galler for mandatperioden 2027-2030.

! Galler for arsarvoderade invalda fére valet 2014
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Bilaga 2; Uppriikning av arvoden och ersdttningar fér fortroendevalda Gr 20XX uppdateras

varje kalenderar i enlighet med bestdammelser i riktlinjen. En ny version av riktlinjen med

uppdaterad bilaga publiceras pa kommunens webbplats.

1.5 Begrepp och definitioner

Nedan begrepp anvands i riktlinjen med féljande betydelse.

Arvode

Arvode dr ekonomisk kompensation till en fértroendevald fér arbete och
ansvar som foljer av det politiska uppdraget. Arvodets storlek ar ett uttryck
for uppdragets beddmda omfattning och ska inte uppfattas som arbetstid.
Det kan inte likstallas med I6n som utgar vid en anstallning.

Referensbelopp

Fast belopp fran vilken utrdkning av arvoden utgar. Anges i bilaga 2, raknas
upp arligen.

Arsarvode Arvode for ett uppdrag med ett fast arsbelopp. Utgar fran ett grundarvode
och uppdragets storlek avgor hur stor del av grundarvodet den
fortroendevalde &r berttigad till. Arsarvodet utbetalas manadsvis.

Timarvode Arvode for sammantrade och férrattning som utgar per timme som
uppdraget utfors.

Grundarvode Arvode som utgar till alla timarvoderade for forsta timmen fér paborjat
sammantrade/forrattning.

Ersattning Ekonomisk ersattning for kostnader som den fortroendevalda har haft med
anledning av sitt fértroendeuppdrag.

Sammantrade Sammantrade i fullmaktige, fullmaktigeberedning, styrelse, namnd eller

utskott dar protokollféringsskyldighet foreligger enligt kommunallagen eller
dar protokoll fors i huvudsaklig 6verensstammelse med kommunallagens
bestammelse.

Forrattning

Ett uppdrag eller en aktivitet utanfor vanliga sammantraden som en
fortroendevald politiker behover utféra som en del av sitt politiska
uppdrag.

Kommunalrad

Ordférande, 1:e och 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen

Kommun- Fortroendevalda med ansvar for oberoende granskning av kommunens

revisionen verksamhet och ekonomi for att sdkerstélla att den skots korrekt, effektivt
och enligt kommunfullmaktiges beslut. Utses av kommunfullmaktige.

Lekmanna- Fortroendevald som granskar om ett kommunalt bolag skéts

revisor andamalsenligt, drivs pa ett ekonomiskt tillfredsstallande satt samt har
tillracklig intern kontroll.

Kommunkoncern | Kommunens styrelser och namnder samt hel- och delagda bolag
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2. Allmédnna bestammelser/regler

2.1 Fortroendevalda i kommunen

Riktlinjen galler for fortroendevalda som avses i 4 kap § 1 kommunallagen. Det vill sdga
ledamoter och ersattare i; kommunfullmaktige, fullmaktigeberedningar, kommunstyrelsen,

namnder samt revisionen.

Ratten till arvode respektive ersattning upphor nar fortroendeuppdraget upphor.

2.2 Fortroendevalda i kommunens bolag

Kommunfullmaktige rekommenderar respektive bolagsstamma att besluta om att
félja denna riktlinje for mandatperioden 2027-2030. Riktlinjen galler da i
tillampliga delar for ledamoter och ersattare i bolagsstyrelser samt

lekmannarevisorer.

Arvodet for ordférande och vice ordférande i bolagsstyrelser samt
lekmannarevisorer i bolagen berdknas utifran uppdragets omfattning. Varje bolag

har max tva lekmannarevisorer som reviderar, se bilaga 2.

Arvodet betalas ut av bolaget.

2.3 Ovriga som ir utsedda av Umea kommun

Arvoden for personer som utses av kommunen till féreningar, stiftelser och andra
sammanslutningar omfattas av féreningens/stiftelsens/sammanslutningens eventuella regler for

arvoden och ersattningar. Arvodet betalas ut av féreningen/stiftelsen/sammanslutningen.

Personer som uppbar fortroendeuppdrag inom kommunkoncernen som utférs inom ramen fér

den egna anstéllningen i kommunen eller bolaget har inte ratt till arvode.

2.4 Belopp

Belopp for arvoden anges i Bilaga 2; Uppriikning av arvoden och ersdéttningar fér
fértroendevalda dr 20XX.

Beloppen raknas upp arligen med samma procentsats som den genomsnittliga

I6nedkningen i kommunen féregaende ar.

Utgangspunkten for upprakningen ar de belopp som anges i féregaende ars bilaga

2. Upprakningen sker fran och med den 1 januari.
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3. Arvoden

Arvode kan utga i form av:

1. Arsarvode som ér ett fast arvode som betalas ut manatligen. Uppdraget kan variera i
omfattning, vilket styr arsarvodets storlek.

2. Arvode for sammantrade och férrattning som utgar fér enskilda tillfallen.

3.1 Arsarvode

Uppgifter som ingar i ett arsarvode:

- Rutinmassigt folja forvaltningens arbete

- Genomgang av drenden med sekreterare, foredragande eller annan anstélld med
anledning av sammantradet, besiktning, forrattning eller dyl.

- Méoten och dverlaggningar med lokala rad, samradsorgan, andra
namnds/utskottspresidier.

- Planeringsmoten

- Studiebesok eller annan likvardig forrattning som sker inom uppdraget

Arsarvodet ar funktionsrelaterat och dndras om den fértroendevalde far annan funktion.

Helt arsarvode

Uppdrag som ger ratt till helt arsarvode framgar av bilaga 1. Det ror sig om kommunalrad

samt vissa namndsordféranden.
| helt arsarvode ingar all tjanstgoring som ar forenad med uppdraget samt eventuella

tillaggsuppdrag inom ramen fér kommunkoncernen.

Uppdrag som utfors for annan huvudman medfér inga avdrag pa arvodet. Det

galler ocksa uppdrag dar den helarvoderade utsetts av kommunen.

Begransat arsarvode

Uppdrag som ger ratt till ett begransat arsarvode framgar av bilaga 1. Har anges ocksa

omfattning av uppdraget.
| det begransade arsarvodet ingar sammantrade i egen namnd/utskott, justering av protokoll

samt allt arbete som hdanger samman med uppdraget.

Den som har ett begransat arsarvode kan inneha andra uppdrag som ger ratt till

arvoden och ersattningar. Det kan vara deltagande i andra sammantraden an det
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egna huvuduppdraget (ndmnd, utskott etcetera).

Om uppdraget kombineras med andra uppdrag inom kommunkoncernen kan

omfattningen inte dverstiga 1,0 av referensbeloppet.

Arsarvode fér gruppledare

Gruppledare for parti som har ledamot i kommunfullmaktige har ratt till ett begransat

arsarvode enligt bilaga 1.

Gruppledararvodet ska tacka allt arbete som har anknytning till gruppledarens verksamhet,
exempelvis deltagande i beredning av budget, méten med kommunfullmaktiges presidium

med mera.
Arsarvode fér kommunfullmdktiges presidium

Ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande i kommunfullmaktige har ratt till
ett begransat arsarvode enligt bilaga 1. Arsarvodet inkluderar all tjanstgoring som ar forenad
med uppdraget forutom sammantraden med kommunfullmaktige, har utgar

sammantradesarvode.
Kommunrevisionen

Kommunrevisionens ledamaoter har ratt till ett begransat arsarvode enligt bilaga 1 samt

arvode for sammantrade/forrattning.

3.2 Arvode for sammantrade och forrattning

Ledamoter och ersattare far arvode och ersattning for sammantraden och foérrattningar.

Vilka sammantraden och forrattningar som ar arvodesberattigade framgar nedan.

Presidier i styrelse, namnder och utskott far inget sammantradesarvode for sitt

huvuduppdrag da det ingar i deras arsarvode.

Arvodes- och ersattningsberattigade sammantraden och férrattningar

Tjanstgorande ledamoter, ndrvarande ersattare och Ovriga fortroendevalda som getts
narvaroratt far arvode och ersattning for sammantrdaden och forrattningar som framgar av

nedan.

a) Sammantraden med kommunfullméaktige, fullmaktigeberedning och fullmaktiges
utskott, kommunstyrelsen, évriga namnder, namndutskott och revisorernas
sammantraden

b) sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper
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c) protokollsjustering
d) konferens, informationsmoten, studiebesdk, uppdrag som kontaktperson
studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal angeldgenhet och som
har ett direkt samband med det kommunala fortroendeuppdraget,
e) forhandling eller férberedelse infor forhandling med
personalorganisation eller annan motpart
f) overlaggningar med foretradare for annat kommunalt organ an det
den fortroendevalde sjalv tillhér
g) sammankomst med kommunalt samradsorgan/ intressentsammansatt organ
h) overlaggning med verksamhetsomradeschef eller annan anstalld vid

det kommunala organ den fértroendevalde sjalv tillhor
i) presidiemote i fullméktige, nédmnd eller utskott.

j)  besiktning eller inspektion
k) o©verlaggning med utomstdende myndighet eller organisation

[) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

Nagra andra sammantraden eller férrattningar an de som anges ovan berattigar inte till

ersattning.

Arvodets utformning

Arvodet raknas per timme, dar forsta timmen utges i form av ett grundarvode och darefter

som timarvode. Grundarvodet ar tredubbelt timarvodet.

Arvode for del av timme, forutom forsta timmen, utges for varje paboérjad halvtimme med
halften av timarvodet. Sammantrades- och forrattningsarvode ges for max 8 timmar per dag.

| sammantradesarvodet ar partigruppsmoten invagt.

Grundarvode och timarvode framgar av Bilaga 2; Upprdkning av arvoden och ersdttningar for
fortroendevalda for ar 20XX.

4. Ersattningar

Ersattningar utgar for vissa kostnader som den fértroendevalda haft med anledning av

uppdraget.
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4.1 Ersattning for resekostnader

Fortroendevalda har ratt till ersattning for resekostnad. Det géller nér avstandet fran den
fortroendevaldes fasta bostad eller arbetsplats till sammantradesplatsen/forrattningsplatsen
overstiger 10 km (enkel vag). Vid nyttjande av fardtjanst galler samma regler och avstand

sSom ovan.

Vid resa med bil utges bilersattning med belopp som féljer det kommunala reseavtalets
bestammelser. Det forutsatts att samakning sker i gorligaste man. Om den fértroendevalde

har ratt till bilersattning, utgar dven ersattning for parkeringskostnader.

Den fortroendevalde ansvarar for att rapportera sina verkliga resekostnader till varje

sammantrade.

Ersattning for resekostnader, parkeringskostnader och traktamente vid sammantrade eller
forrattning utanfor kommunen utges enligt de grunder som faststallts for kommunens

arbetstagare i det kommunala reseavtalet; Bilersattningsavtal (BIA).

4.2 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda som far arvode for sammantrade eller forrattning (enligt avsnitt 2.2) har

ratt till ersattning for styrkt inkomstbortfall.

For fortroendevalda med begrénsade arsarvoden upp till 0,4 av referensbeloppet
utgar ersattning for forlorad arbetsinkomst med ett hogsta antal timmar per ar, se

bilaga 1.

Den fortroendevalde maste sjalv begara ersattning for den forlorade arbetsinkomsten.
Begdran om ersattning ska goras senast inom ett ar fran dagen fér sammantrade eller

motsvarande.

Begdran om inkomstbortfall ska goras pa den blankett som kommunen tillhandahaller via
kommunens hemsida och intranat. Den som ar sjukskriven, foraldraledig eller arbetslos
lamnar i stéllet en kopia av uppgift pa det belopp som skulle ha utbetalats av

Forsakringskassan eller arbetsloshetskassan.

Ersattningen for forlorad arbetsinkomst grundar sig pa inlamnat intyg fran den
fortroendevaldes arbetsgivare om hur stort |6neavdrag som gors for franvaro pa grund av
fortroendeuppdrag hos kommunen. Avdraget berdknas per timme och for en

manadsavlonad anges timavdraget berdknat utifran en 30-dagarsmanad.

Fortroendevald som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket belopp till

exempel jordbrukare eller egen foretagare har ratt till en schablonersattning berdknad pa
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kalenderdagsberaknade sjukpenning som Forsakringskassan skulle ha utbetalt pa 80-

procentsnivan, multiplicerad med 1,25.
Ersattning for restid inom kommunen utges for max 3 timmar per sammantrade.

Fortroendevald kan fa ersattning for forlorad arbetsinkomst for heldag aven om
sammantradet eller forrattningen varar kortare tid. Det géller fértroendevalda som pa grund

av arbetets art inte har maéjlighet att aterga till arbetet under pagaende arbetsdag.

Fortroendevalda som &r helt arsarvoderade eller har ett begransat arsarvode pa 0,4 eller
mer av referensbeloppet

Ersattning for forlorad arbetsinkomst kan utges till fortroendevald som har ett begransat
arsarvode pa totalt 0,4 eller mer av referensbeloppet, under forutsattning att det uppdrag
den fortroendevalde ansoker om forlorad arbetsersattning for har en arvodering som

understiger 0,4.

4.3 Ersattning for forlorad foraldrapenning

Fortroendevald som dverlater foraldrapenning till medforalder for att delta i ett arvoderat
politiskt uppdrag har ratt till ersattning motsvarande den féraldrapenning som annars skulle

ha utgatt om den fértroendevalde inte fullgjort det politiska uppdraget.

4.4 Ersattning for forlorad semesterforman

Fortroendevald som tar tjanstledigt fran sin ordinarie sysselsattning har ratt till ersattning
for styrkt forlorad semesterféorman, maximalt 12 procent pa utbetald ersattning for forlorad
arbetsinkomst. Anmalan/ansdkan ska goras senast inom tva ar fran datum for sammantradet

eller forrattningen.

4.5 Ersattning for forlorad pensionsférman

For fortroendevald med begransat arsarvode upp till 0,4 av referensbeloppet regleras detta i

Bestimmelser om omstdllningsstéd och pension fér fértroendevalda (OPF-KR).

4.6 Sarskilda arbetsforhallanden

Fortroendevald som arbetar obekvam arbetstid och som har schemalagt arbetspass natt
fore/efter sammantrade eller forrdttning kan fa ersattning for forlorad arbetsinkomst inklusive
semesterersattning och pensionsformaner motsvarande tva arbetspass med max 8 timmar

per pass for att medge vila. Deltagande i sammankomster som inte direkt har med kommunalt
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sammantrade att gora, till exempel allménna partimoten och inldsning av handlingar

berattigar inte till ledighet.

Fortroendevalda som &r helt arsarvoderade eller har ett begransat arsarvode pa 0,4 eller
mer av referensbeloppet

Sarskilda arbetsforhallanden tillampas inte for fortroendevalda som &r helt arsarvoderade

eller har ett begransat arsarvode pa 0,4 eller mer av referensbeloppet.

4.7 Ersattning for beredskap

En beredskapsersattning utgar till ordférande och vice ordférande i individ- och
familjendmnden for den tid de &r i beredskap? for akuta beslutsdrenden. Ersdttningen utgar

utover ordinarie arsarvode.

Beredskapen kan delegeras till annan sarskilt forordnad ordinarie ledamot i Individ- och
familjendmnden. Den ledamot som namnden delegerar till har férutom beredskapsersattning
ocksa rétt till forrattningsarvode och forlorad arbetsinkomst for verlaggningar och

beslutsfattande som sker under beredskapsperioden.3

Belopp anges i Bilaga 2; Upprdkning av arvoden och ersdttningar fér fértroendevalda fér Gr

20XX.

5. Avgang och franvaro arsarvoderade

5.1 Avgang under mandatperioden

Avgar fortroendevald med arsarvode under mandatperioden fordelas arvodet mellan denne
och den som intrdder i dennes stélle i foérhallande till den tid var och en av dem innehaft

uppdraget.

Tidpunkt for avslut dr datum da kommunfullméktige beslutade om den fértroendevaldas
avsagelse, om inte annat datum anges i kommunfullmaktiges beslut. Tidpunkt for
ersattarens tilltrade ar datum da kommunfullmaktige beslutade om fyllnadsval, om inte
annat datum anges i kommunfullmaktiges beslut. Fértroendevald som avslutar sitt uppdrag
under mandatperioden kan darmed bli aterbetalningsskyldig beroende pa nér i manaden

avsagelsen galler.

2 Vilka arbetsuppgifter som ingér i beredskapen beslutas av individ- och familjendmnden.
3 Vilka regler som géller for forrattningar/éverldggningar under beredskapen beslutas av individ- och
familjenamnden.
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5.2 Ledighet och franvaro

For fortroendevalda som har arsarvode galler nedan bestammelser avseende,

foraldraledighet, sjukdom och ledigheter for studier.
Foraldraledighet

Fortroendevalda med arsarvode har ratt att vara fordldralediga pa heltid fran sitt

fortroendeuppdrag. Under foraldraledigheten gors avdrag pa arvodet for motsvarande tid.
Den fortroendevalda ansvarar for att anmala sin foraldraledighet minst tre manader i forvag.
Namnden utser enligt reglementet, ersattare for ordférande och vice ordférande.

| de fall foraldraledigheten ar kortare dn en manad gors inget avdrag pa arvodet.

Deltidsledighet beviljas €j.
Sjukfranvaro

Om en fértroendevald med arsarvode pa grund av en langre tids sjukdom férhindras att
fullgdra sitt uppdrag ska franvaro av enskild fértroendevald anmalas. Avdrag pa arvodet ska
goras for motsvarande tid. Den fortroendevalda ansvarar for att rapportera om reducerat

arvode. Den fortroendevalde ska dven gora en anmalan till Forsakringskassan.
Partiell sjukfranvaro paverkar inte arvodet.

Vid langre sjukfranvaro utser kommunstyrelsen ersattare for ordférande och vice ordférande

i styrelser och néamnder.
Ledighet vid studier

Fortroendevald med arsarvode har ratt att vara ledig fran sitt fértroendeuppdrag for studier
hogst sex manader under en mandatperiod. Vid ledighet for studier upphor ratten till arvode

under motsvarande period.

Vid ledighet for studier utser kommunstyrelsen ersattare for ordférande och vice ordférande

i styrelser och namnder.

6. Pension och forsakringar

Fortroendevalda omfattas av sarskilda pensions- och forsakringsbestammelser.
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6.1 Pensionsbestammelser

Villkoren for Omstallningsstod och pension for fortroendevalda (OPF) for kommuner och
regioner (KL) beslutas av respektive kommun och region och ar inte kollektivavtal tecknade

av Sveriges kommuner och regioner (SKR).

Fortroendevalda i Umed kommun omfattas av "Bestammelser om omstallningsstod, pension
och efterlevandeskydd for fortroendevalda, OPF-KR 26” alternativt “Bestammelser om

pension och avgangsersattning for fortroendevalda, PBF”.
Bestammelser om omstallningsstod och pension for fértroendevalda, OPF-KR

OPF-KR galler for fortroendevalda fran 2014 och framat. Se kommunens sarskilt faststallda
pensionsbestammelser "Bestammelser om omstallningsstod, pension och efterlevandeskydd
for fortroendevalda, OPF-KR 26”.

Bestammelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda, PBF

Arsarvoderade invalda fore valet 2014 tillhér pensionsbestimmelserna PBF. Om
arsarvoderade, som tillhor pensionsbestimmelserna PBF, inte innehaft uppdrag under hela
tva ar eller om uppdragen varit i varierande omfattning avgor arvodeskommittén om avsteg

fran huvudregeln ska ske (PBF § 8 mom 2).
Bestammelser om omstallningsstéd och pension for fortroendevalda i kommunens bolag

Fortroendevalda i kommunens bolag omfattas av samma bestdmmelser som
fortroendevalda i kommunen. Bolagen rapporterar in till kommunen intjanad pension for de
fortroendevalda och kommunen samordnar och betalar ut pension enligt gallande

bestammelser.

For att tydliggdra hur gallande bestammelser ska tillampas for bolagen finns en sarskild
utarbetad policy "Policy for omstallning, pension och familjeskydd for styrelseledamoter i

Kommunala aktiebolag”.

6.2 Forsakringar

Fortroendevalda med arsarvode omfattas av tjanstegrupplivforsakringen GL-F och

arbetsskadeforsakringen Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-KL).
Grupplivforsakringar GL-F

GL-F ar en sarskild grupplivforsakring for fortroendevalda som avser att skapa trygghet for
efterlevande vid eventuellt dédsfall. Forsdkringen omfattar den fortroendevalda som har ett

arsarvode som motsvarar minst 0,2 procent av referensbeloppet.
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Trygghetsforsakring vid arbetsskada TFA-KL

For fortroendevalda i kommunen finns sarskilda forsdkringsvillkor vid arbetsskada, TFA-KL.
Forsakringen galler om en fortroendevald skadas eller blir sjuk pa grund av sitt politiska

uppdrag. Forsakringen géller oavsett arvodesniva.

7. Rapportering och utbetalning

7.1 Utbetalning

Arsarvodet utbetalas med en tolftedel per manad innevarande manad. Sammantrades-

/forrattningsarvoden utbetalas paféljande manad.

Arvoden och ersattningar till fortroendevalda i kommunens bolag betalas av respektive

bolag.

7.2 Felaktigt utbetalda arvoden/ersattningar

Fortroendevald har en skyldighet att kontrollera sina arvodes- och ersattningsutbetalningar.
Om fel uppmarksammas, ska detta, av den fortroendevalde omgaende rapporteras.

Eventuella felaktigheter korrigeras sa snart som majligt enligt rutin.

8. Ansvar och roller

8.1 Kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige beslutar om riktlinjer for arvoden och ersattningar infor varje

mandatperiod.

8.2 Arvodeskommittén

Arvodeskommittén utgors av kommunfullmaktiges presidium och kommunstyrelsens
naringslivs- och arbetsutskott. Ordférande ar kommunfullmaktiges ordférande och vice

ordférande ar kommunfullmaktiges 1:e vice ordforande.
Arvodeskommittén har rollen som lokal pensionsmyndighet.
Kommittén ansvarar for att:

- lagga fram forslag till kommunfullmaktige géllande riktlinjer fér arvoden och

ersattningar samt pensionsbestammelser
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- sakerstalla en enhetlig, rattssdker och transparent hantering av fragor som rér de
fortroendevaldas pensionsratt, familjeskydd och eventuella omstéllning

- besluta om tolkningar av antagna regler och riktlinjer

Arvodeskommittén sammantrader minst tva ganger arligen. Ordférandeberedning ska
genomfodras innan arvodeskommittén sammantrader.
8.3 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar om mindre justeringar av arvodesreglerna, som inte ar av

principiell art. Justeringar anmals till kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsen ansvarar for tillampning och process for tolkning av riktlinjen.
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Bilaga 1. Forteckning over uppdrag dar den fortroendevalde
far arsarvode

| bilagan faststalls omfattning av respektive uppdrag i kommunfullmaktige, kommunstyrelse
och kommunens namnder/utskott dar innehavaren far arsarvode. Beskrivningen ar uppdelad

i tva tabeller:

- Enfor fortroendevalda med helt arsarvode och de med begransat arsarvode pa 0,4
eller mer av referensbeloppet

- Enfor fortroendevalda med begrédnsat arsarvode upp till 0,4 av referensbeloppet

Uppdelningen goérs eftersom andra bestammelser for ersattningar och franvaro géller for de

som har ett begrénsat arsarvode pa upp till 0,4 av referensbeloppet.

Uppdrag med helt arsarvode och begrinsat arsarvode pa 0,4 eller mer av
referensbeloppet

Ordforande, 1:e och 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen bendmns kommunalrad. De &r
de enda fortroendevalda i kommunkoncernen vars uppdrag kan 6verstiga 1,0 av

referensbeloppet.

Ovriga fortroendevalda bendmns utifrdn nedan tabell. Om uppdraget kombineras med annat

uppdrag inom kommunkoncernen kan omfattningen aldrig 6verstiga 1,0 av referensbeloppet.

Nimnd/styrelse Uppdrag Omfattning av
referensbelopp

Kommunstyrelsen Kommunalrad 1 1,25
Kommunalrad 2 1,10
Kommunalrad 3 1,10
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott ledamot 0,7
Kommunstyrelsens planeringsutskott ordférande 0,4
vice ordférande 0,4
ledamot 0,4
Kommunstyrelsens hallbarhetsutskott ordforande 0,6
Byggnadsnamnden ordférande 0,8
vice ordférande 0,5
For- och grundskolenamnden ordforande 1,0
vice ordférande 0,5
Gymnasie-och vuxenutbildningsnamnden ordférande 1,0
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Individ- och familjendmnden

Personalndmnden

Tekniska namnden

Aldrendmnden

vice ordférande
ordférande
vice ordférande
ordférande
ordférande
vice ordférande
ordférande

vice ordférande

0,5
1,0
0,5
0,4
1,0
0,5
1,0
0,5

Uppdrag med begrinsat arsarvode upp till 0,4 av referensbeloppet

For ordférande och vice ordférande med uppdrag som berattigar upp till 0,4 av

referensbeloppet utgar ersattning for forlorad arbetsinkomst. Ett hogsta antal timmar per ar

for respektive uppdrag specificeras i tabellen nedan.

Kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige

Kommunfullmaktiges
Jamstalldhetsutskott

Kommunstyrelsens

hallbarhetsutskott

Fritidsnamnden

Kulturnamnden

Miljo- och halsoskyddsnamnden

Personalndmnden

Valndmnden

Gemensam namnd

Uppdrag

ordférande

1:e vice ordférande
2:e vice ordférande
gruppledare*
ordférande

vice ordférande
vice ordférande
ledamot
ordférande

vice ordférande
ordférande

vice ordférande
ordférande

vice ordférande
vice ordférande
ordférande

vice ordférande

ordférande

0,3
0,2
0,15
0,15
0,2
0,1
0,3
0,1
0,3
0,2
0,3
0,2
0,3
0,2
0,25
0,15
0,1
0,1

timmar/ar)
510

340
255
255
340
170
510
170
510
340
510
340
510
340
425
255
170
170
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Brand- och raddningsndamnden vice ordférande 0,05 85

Gemensam namnd ordférande 0,1 170
IT-kapacitetsnamnden vice ordférande 0,05 85
Gemensam namnd ordférande 0,1 170
S vice ordférande 0,05 85
gemensam namnd ordférande 0,3 510
Overformyndarnamnden vice ordférande 0,15 255

*Galler for parti som har ledamot i kommunfullmaktige, dock inte om partiet har en annan ledamot
som far 0,7 eller mer av referensbeloppet som fast arvodering.

Kommunrevisionen

For uppdrag i kommunrevisionen utgar sammantrades-/forrattningsarvode samt ett fast

arsarvode.
Kommunrevisionen | Uppdrag Omfattning av
referensbelopp
ordférande 0,04
Kommunrevisionen Vice ordférande 0,025
ledamot 0,015

Uppdrag i kommunens bolag

Styrelse Uppdrag Omfattning Forlorad
av referens- | arbetsinkomst

belopp (max
timmar/ar)

Umea Kommunforetag AB (UKF)  ledamot

AB Bostaden ordférande 0,5 -

(edietsele) vice ordférande 0,25 425

Umea Energi AB (med ordférande 0,5 -

deaisalEr) vice ordférande 0,25 425

Umea Vatten- och ordférande 0,5 -

Avfallskompetens i Norr AB

(Vakin) inkl. Umeva *

Umea vatten och avfall AB vice ordférande 0,25 425

(Umeva)

Umea Parkerings AB (Upab) ordférande 0,25 425
vice ordférande 0,15 255

Umea Deponi och avfallscenter AB ordférande 0,25 425
vice ordférande 0,15 255
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Infrastruktur i Umea AB (Inab) ordférande 0,25 425
vice ordférande 0,15 255
Umea Hamn AB ordforande 0,25 425
vice ordférande 0,15 255
Visit Umea AB ordférande 0,15 255
vice ordforande 0,1 170

*Vice ordférande i Vakin utses av Vindeln alt. Nordmaling.
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Belopp 2027

Bilaga 2. Upprakning av arvoden och ersattningar for
fortroendevalda ar 2027

Inledning

| bilagan faststalls belopp for arvoden och ersattningar for det aktuella aret. Samtliga belopp

réknas upp arligen varpa bilagan byts ut.
Metod for upprakning
Beloppen raknas upp den 1 januari varje ar med samma procentsats som den genomsnittliga

I6nedkningen i kommunen foregaende ar (2027).

Referensbelopp

Referensbeloppet dr: 1 092 012 kr

Helt arsarvode

Helt arsarvode utrdknas utifran den omfattning av uppdraget som anges i bilaga 1. Nedan ar

exempel pa berakning for fortroendevalda som har helt arsarvode.

Uppdrag Omfattning av | Belopp
referensbelopp

Kommunalrad 1 1,25 1,25x1092 012 =1 365 015 kr
Kommunalrad 2 1,1 1,1x1092 012 =1 201 213 kr
Kommunalrad 3 1,1 1,1x1092012=1201213 kr
Ovriga fértroendevalda med helt drsarvode 1,0 1,0x1 092012 =1 092 012 kr

Begransat arsarvode

Begrdnsat arsarvode raknas utifran den omfattning av uppdraget som anges i bilaga 1.

Nedan ar exempel pa berakning for fortroendevalda som har begrdnsat arsarvode.

Uppdrag, exempel Omfattning av | Belopp
referensbelopp

Vice ordférande, Tekniska namnden 0,5 0,5x1092 012 =546 006 kr
Ledamot, Planeringsutskottet KS 0,4 0,4x 1092012 =436 805 kr
Ordférande, Kulturndamnden 0,3 0,3x1092 012 =327 604 kr
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Belopp 2027

Arvode till kommunrevisionen

For uppdrag i kommunrevisionen utgar sammantrades-/forrattningsarvode samt ett fast

arsarvode enligt nedan. (2027)

Uppdrag Omfattning av | Belopp, exempel
referensbelopp

Ordférande 0,04 0,04 x 1 092 012 = 43 680 kr
Vice ordférande 0,025 0,025 x 1092 012 =27 300 kr
Ledamot 0,015 0,015x 1092 012 =16 380 kr

Arvode for sammantrade och forrattning

Timarvode: 276 kronor (2027)

Grundarvode: utgor tredubbelt timarvode

Samman- | Grund- Timarvode | Totalt

tradestid | arvode (kr)

(timmar)
1 3x276 828
2 3x276 1x276 1104
3 3x276 2x276 1380
4 3x276 3x276 1656
5 3x276 4x276 1932
6 3x276 5x 276 2208
7 3x276 6 x276 2484
8 3x276 7 x 276 2760

Ersattning for beredskap

Ersattning i form av ett arvode per vecka/dag utgar till ordférande eller vice ordférande i
Individ- och familjendmnden nar dessa har beredskap* for beslut i akuta drenden. Ndmnden

kan delegera ansvaret till annan ledamot i ndmnden.

Den ledamot som namnden delegerar till har férutom arvode per vecka/dag ocksa ratt till
forrattningsarvode och forlorad arbetsinkomst for 6verlaggningar och beslutsfattande som

sker under beredskapsperioden.®

4 Vilka arbetsuppgifter som ingdr i beredskapen beslutas av individ- och familjendmnden
> Vilka regler som géller for forrattningar/éverldggningar under beredskapen beslutas av individ och
familjenamnden.
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Belopp 2027

Exempel pa berdkning anges nedan.

Beredskap IFN Omfattning av | Belopp, exempel
referensbelopp

Ordférande, vice ordférande  0,0014/vecka 0,0014 x 1 092 012 kr = 1 529 kr/vecka
Ledamot (nar namnden eller
delegerar) 0,0002/dag 0,0002 x 1 092 012 kr = 218 kr/dag

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Ersattningen for forlorad arbetsinkomst uppgar till hdgst 2 732 kronor per dag. Nedan finns

exempel pa berakning av arsarvode och maximal ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Uppdrag, Omfattning | Max antal timmar | Max ersattning
exempel begransat
arsarvode
Ordférande 0,3 0,3x1700=510 510 x341,50* kr =174 165 kr
Vice ordfoérande 0,2 0,2x1700=340 340x341,50* kr =116 110 kr

* 2732 kr/8 timmar =341,50 kr/timme

Ersattning till lekmannarevisorer

Arvodet ar berdknat utifran revisionsuppdragets storlek och att varje bolag har max tva

revisorer som reviderar koncernen.

Bolag Ersattning per
revisor (kr)

Umea Energi AB * 19 000
AB Bostaden* 19 000
Umea Kommunféretag AB 19 000

Vatten- och Avfallskompetens i Norr AB

(Vakin, inklusive Umeva)* 10000
Umed Hamn AB* 10 000
Infrastruktur i Umea AB (Inab)* 10 000
Umea Parkerings AB (Upab) 5000
Umea Deponi och avfallscenter AB 5 000
Vasterbottens museum AB 5000
Nolia AB 5000
Vaven AB 5000
Visit Umed AB 5000

*inklusive dotterbolag
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1. Inledning

1.1 Syfte

Riktlinjen utgdr en rekommendation till kommunens bolag om vilka arvoden och

ersattningar som ska utga till fértroendevalda i bolagen.

1.2 Lagar och andra krav

Lagar

| Kommunallag (2017:725) 4 kap. 12—18 §§ regleras de ekonomiska férmanerna for

fortroendevalda.

Relaterade styrdokument i Umea kommun

e Bestimmelser om omstéllningsstdd, pension och efterlevandeskydd for
fortroendevalda, OPF-KR 26.

e Bestimmelser om pension och avgangsersattning for foértroendevalda, PBF!

e Policy for omstéllning, pension och familjeskydd for styrelseledamoéter i Kommunala
aktiebolag

e Bilersattningsavtal (BIA)

1.3 Omfattning och avgransning

Styrdokumentet riktar sig till fértroendevalda i kommunen samt i tillampliga delar dven
ledamoter, lekmannarevisorer och suppleanter i kommunens hel- och deldgda bolag (efter

beslut av bolagsstamma).

1.4 Giltighetstid

Riktlinjen galler for mandatperioden 2027-2030.

1 Giller for drsarvoderade invalda fore valet 2014
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Bilaga 2; Upprdkning av arvoden och ersdttningar fér fortroendevalda Gr 20XX uppdateras
varje kalenderar i enligt med bestammelser i riktlinjen. En ny version av riktlinjen med

uppdaterad bilaga publiceras pa kommunens webbplats.

[T

(6))
vy
(1]
oq
-
1]
T
T
o
(@]
=
Q.
1)
=
=)
=
(®)
>
1)
=

KRR

il




231/26 Riktlinjer for arvoden och ersattningar for fortroendevalda - KS-2025/01035-7 Riktlinjer for arvoden och erséttningar for fértroendevalda : Bilaga 2. Riktlinjer for arvoden och ersattningar for fortroendevalda_med markeringar

2. Allmédnna bestammelser/regler

2.1 Fortroendevalda i kommunen

Riktlinjen galler for fortroendevalda som avses i 4 kap § 1 kommunallagen. Det vill sdga
ledamoter och ersattare i; kommunfullmaktige, fullméktigeberedningar, kommunstyrelsen,

namnder samt revisionen.

2.2 Fortroendevalda i kommunens bolag

Kommunfullméaktige rekommenderar respektive bolagsstimma att besluta om att
félja denna riktlinje for mandatperioden 2027-2030. Riktlinjen galler da i
tillampliga delar for ledamoter och ersattare i bolagsstyrelser samt

lekmannarevisorer.

Arvodet for ordférande och vice ordférande i bolagsstyrelser samt
lekmannarevisorer i bolagen berdknas utifran uppdragets omfattning. Varje bolag

har max tva lekmannarevisorer som reviderar, se bilaga 2.

2.3 Ovriga som ar utsedda av Umed kommun

2.4 Belopp

Belopp for arvoden anges i Bilaga 2; Uppriikning av arvoden och ersdéttningar fér
fértroendevalda Gr 20XX.

Beloppen raknas upp arligen med samma procentsats som den genomsnittliga

I6nedkningen i kommunen foregaende ar.

Utgangspunkten for upprakningen ar de belopp som anges i foregaende ars bilaga

2. Upprakningen sker fran och med den 1 januari.
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3. Arvoden

Arvode kan utga i form av:

1. Arsarvode som &r ett fast arvode som betalas ut manatligen. Uppdraget kan variera i
omfattning, vilket styr arsarvodets storlek.
2. Arvode for sammantrade och forrattning som utgar for enskilda tillfallen.

3.1 Arsarvode

Helt arsarvode

Uppdrag som ger ratt till helt arsarvode framgar av bilaga 1. Det ror sig om kommunalrad

samt vissa namndsordféranden.

Uppdrag som utfors for annan huvudman medfér inga avdrag pa arvodet. Det

géller ocksa uppdrag dar den helarvoderade utsetts av kommunen.

Begransat arsarvode

Uppdrag som ger ratt till ett begrdnsat arsarvode framgar av bilaga 1. Har anges ocksa

omfattning av uppdraget.

Den som har ett begransat arsarvode kan inneha andra uppdrag som ger ratt till

arvoden och ersattningar. Det kan vara deltagande i andra sammantraden an det
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egna huvuduppdraget (namnd, utskott etcetera).

Om uppdraget kombineras med andra Uppdrag inom kommunkoncernen kan

omfattningen inte overstiga 1,0 av referensbeloppet.

Arsarvode fér gruppledare

Gruppledare for parti som har ledamot i kommunfullmaktige har ratt till ett begrédnsat

arsarvode enligt bilaga 1.

Arsarvode fér kommunfullmdktiges presidium

Ordforande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande i kommunfullmaktige har ratt till

ett begrénsat drsarvode enligt bilaga 1/Afsarvodet inkluiderar all tjanstgbring som ar forenad

Kommunrevisionen

3.2 Arvode for sammantrade och forrattning

Ledamoter och ersattare far arvode och ersattning for sammantraden och foérrattningar.

Vilka sammantraden och forrattningar som ar arvodesberattigade framgar nedan.

Presidier i styrelse, ndmnder och utskott far inget sammantradesarvode for sitt

huvuduppdrag da det ingar i deras arsarvode.

Arvodes- och ersattningsberédttigade sammantraden och férrattningar

Tjanstgorande ledamoter, ndrvarande ersattare och Ovriga fortroendevalda som getts
narvaroratt far arvode och ersattning for sammantraden och forrattningar som framgar av

nedan.

a) Sammantraden med kommunfullméaktige, fullmaktigeberedning och fullmaktiges
utskott, kommunstyrelsen, évriga namnder, namndutskott och revisorernas
sammantrdden

b) sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper
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c) protokollsjustering
d) konferens, informationsmoten, studiebesdk, uppdrag som kontaktperson
studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal angeldgenhet och som
har ett direkt samband med det kommunala fortroendeuppdraget,
e) forhandling eller férberedelse infor forhandling med
personalorganisation eller annan motpart
f) overlaggningar med foretradare for annat kommunalt organ an det
den fortroendevalde sjalv tillhér
g) sammankomst med kommunalt samradsorgan/ intressentsammansatt organ
h) overlaggning med verksamhetsomradeschef eller annan anstalld vid

det kommunala organ den fértroendevalde sjalv tillhor
i) presidiemote i fullméktige, nédmnd eller utskott.

j)  besiktning eller inspektion
k) o©verlaggning med utomstdende myndighet eller organisation

[) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

Nagra andra sammantraden eller forrattningar an de som anges ovan berattigar inte till

ersattning.

Arvodets utformning

Arvodet raknas per timme, dar forsta timmen utges i form av ett grundarvode och darefter

som timarvode. Grundarvodet ar tredubbelt timarvodet.

Arvode for del av timme, forutom forsta timmen, utges for varje paboérjad halvtimme med
halften av timarvodet. Sammantrades- och forrattningsarvode ges for max 8 timmar per dag.

| ssmmantradesarvodet dr partigruppsmoten invagt.

Grundarvode och timarvode framgar av Bilaga 2; Upprdkning av arvoden och ersdttningar for
fortroendevalda for ar 20XX.

4. Ersattningar

Ersattningar utgar for vissa kostnader som den fértroendevalda haft med anledning av

uppdraget.
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4.1 ersattning for resekostnader

Fortroendevalda har ratt till ersattning for resekostnad. Det géller nér avstandet fran den
fortroendevaldes fasta bostad eller arbetsplats till sammantradesplatsen/forrattningsplatsen
overstiger 10 km (enkel vag). Vid nyttjande av fardtjanst galler samma regler och avstand

som ovan.

Vid resa med bil utges bilersattning med belopp som féljer det kommunala reseavtalets
bestammelser. Det forutsatts att samakning sker i gorligaste man. Om den fértroendevalde

har ratt till bilersattning, utgar dven ersattning for parkeringskostnader.

Den fortroendevalde ansvarar for att rapportera sina verkliga resekostnader till varje

sammantrade.

Ersattning for resekostnader, parkeringskostnader och traktamente vid sammantrade eller
forrattning utanfoér kommunen utges enligt de grunder som faststallts for kommunens

arbetstagare i det kommunala reseavtalet; Bilersattningsavtal (BIA).

4.2 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda som far arvode for sammantrade eller forrattning (enligt avsnitt 2.2) har

ratt till ersattning for styrkt inkomstbortfall.

For fortroendevalda med begrénsade arsarvoden upp till 0,4 av referensbeloppet
utgar ersattning for forlorad arbetsinkomst med ett hogsta antal timmar per ar, se

bilaga 1.

Den fortroendevalde maste sjalv begara ersattning for den forlorade arbetsinkomsten.
Begdran om ersattning ska goras senast inom ett ar fran dagen fér sammantrade eller

motsvarande.

Begdran om inkomstbortfall ska goras pa den blankett som kommunen tillhandahaller via
kommunens hemsida och intranat. Den som &r sjukskriven, foraldraledig eller arbetslos
lamnar i stéllet en kopia av uppgift pa det belopp som skulle ha utbetalats av

Forsakringskassan eller arbetsloshetskassan.

Ersattningen for forlorad arbetsinkomst grundar sig pa inlamnat intyg fran den
fortroendevaldes arbetsgivare om hur stort |6neavdrag som gors for franvaro pa grund av
fortroendeuppdrag hos kommunen. Avdraget berdknas per timme och for en

manadsavlonad anges timavdraget berdknat utifran en 30-dagarsmanad.

Fortroendevald som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket belopp till

exempel jordbrukare eller egen foretagare har ratt till en schablonersattning berdknad pa

10
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kalenderdagsberdaknade sjukpenning som Forsakringskassan skulle ha utbetalt pa 80-

procentsnivan, multiplicerad med 1,25.
Ersattning for restid inom kommunen utges for max 3 timmar per sammantrade.

Fortroendevald kan fa ersattning for forlorad arbetsinkomst for heldag dven om
sammantradet eller forrattningen varar kortare tid. Det galler fértroendevalda som pa grund

av arbetets art inte har maojlighet att aterga till arbetet under pagaende arbetsdag.

Fortroendevalda som &r helt arsarvoderade eller har ett begransat arsarvode pa 0,4 eller
mer av referensbeloppet

4.3 Ersattning for forlorad foraldrapenning

Fortroendevald som dverlater foraldrapenning till medforalder for att delta i ett arvoderat
politiskt uppdrag har ratt till ersattning motsvarande den foraldrapenning som annars skulle

ha utgatt om den fértroendevalde inte fullgjort det politiska uppdraget.

4.4 Ersattning for forlorad semesterforman

Fortroendevald som tar tjanstledigt har ratt till ersattning for styrkt férlorad
semesterforman, maximalt 12 procent pa utbetald ersattning for férlorad arbetsinkomst.
Anmaélan/ansokan ska goras senast inom tva ar fran datum fér sammantradet eller

forrattningen.

4.5 Ersattning for forlorad pensionsférman

For fortroendevald med begransat arsarvode upp till 0,4 av referensbeloppet regleras detta i

Bestimmelser om omstdllningsstéd och pension fér fértroendevalda (OPF-KR).

4.6 Sarskilda arbetsforhallanden

_ Deltagande i ssmmankomster som inte direkt har med kommunalt

11
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sammantrade att gora, till exempel allmdnna partimoten och inldsning av handlingar

berattigar inte till ledighet.

Fortroendevalda som &r helt arsarvoderade eller har ett begransat arsarvode pa 0,4 eller
mer av referensbeloppet

Sarskilda arbetsforhallanden tillampas inte for fortroendevalda som &r helt arsarvoderade

eller har ett begransat arsarvode pa 0,4 eller mer av referensbeloppet.

5. Avgang och franvaro arsarvoderade

5.1 Avgang under mandatperioden

Avgar fortroendevald med arsarvode under mandatperioden fordelas arvodet mellan denne
och den som intrdder i dennes stélle i forhallande till den tid var och en av dem innehaft

uppdraget.

Tidpunkt for avslut &r datum da kommunfullmé&ktige beslutade om den fértroendevaldas
avsagelse, om inte annat datum anges i kommunfullmaktiges beslut. Tidpunkt for
ersattarens tilltrade ar datum da kommunfullmaktige beslutade om fyllnadsval, om inte
annat datum anges i kommunfullmaktiges beslut. Fortroendevald som avslutar sitt uppdrag
under mandatperioden kan darmed bli aterbetalningsskyldig beroende pa nar i manaden

avsagelsen galler.
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5.2 Ledighet och franvaro

For fortroendevalda som har arsarvode galler nedan bestammelser avseende,

foraldraledighet, sjukdom och ledigheter for studier.

Foraldraledighet
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6. Pension och forsakringar

Fortroendevalda omfattas av sarskilda pensions- och forsakringsbestammelser.

Villkoren for Omstallningsstéd och pension for fortroendevalda (OPF) for kommuner och
regioner (KL) beslutas av respektive kommun och region och &r inte kollektivavtal tecknade

av Sveriges kommuner och regioner (SKR).
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Fortroendevalda i Umea kommun omfattas av ”Bestammelser om omstallningsstéd, pension
och efterlevandeskydd for fortroendevalda, OPF-KR 26" alternativt "Bestammelser om

pension och avgangsersattning for fortroendevalda, PBF”.
Bestammelser om omstallningsstod och pension for fortroendevalda, OPF-KR

OPF-KR galler for fortroendevalda fran 2014 och framat. Se kommunens séarskilt faststallda
pensionsbestammelser "Bestammelser om omstallningsstod, pension och efterlevandeskydd
for fortroendevalda, OPF-KR 26”.

Bestammelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda, PBF

Arsarvoderade invalda fore valet 2014 tillhér pensionsbestimmelserna PBF. Om
arsarvoderade, som tillhor pensionsbestammelserna PBF, inte innehaft uppdrag under hela

tva ar eller om uppdragen varit i varierande omfattning avgor arvodeskommittén om avsteg

fran huvudregeln ska ske (PBF § 8 mom 2).

6.2 Forsakringar

Fortroendevalda med arsarvode omfattas av tjanstegrupplivforsakringen GL-F och

arbetsskadeforsdkringen Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-KL).
Grupplivforsakringar GL-F

GL-F ar en sarskild grupplivforsakring for fortroendevalda som avser att skapa trygghet for
efterlevande vid eventuellt dodsfall. Forsakringen omfattar den fortroendevalda som har ett

arsarvode som motsvarar minst 0,2 procent av referensbeloppet.
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7. Rapportering och utbetalning

7.1 Utbetalning

Arsarvodet utbetalas med en tolftedel per manad innevarande manad. Sammantrades-

/forrattningsarvoden utbetalas paféljande manad.

Arvoden och ersattningar till fértroendevalda i kommunens bolag betalas av respektive

bolag.

7.2 Felaktigt utbetalda arvoden/ersattningar

8. Ansvar och roller

8.1 Kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige beslutar om riktlinjer for arvoden och ersattningar infor varje

mandatperiod.

8.2 Arvodeskommittén
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8.3 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar om mindre justeringar av arvodesreglerna, som inte ar av

principiell art. Justeringar anmals till kommunfullmaktige.
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Bilaga 1. Forteckning over uppdrag dar den fortroendevalde
far arsarvode

| bilagan faststalls omfattning av respektive uppdrag i kommunfullmaktige, kommunstyrelse
och kommunens namnder/utskott dar innehavaren far arsarvode. Beskrivningen ar uppdelad

i tva tabeller:

- Enfor fortroendevalda med helt arsarvode och de med begransat arsarvode pa 0,4
eller mer av referensbeloppet

- Enfor fortroendevalda med begrédnsat arsarvode upp till 0,4 av referensbeloppet

Uppdelningen goérs eftersom andra bestammelser for ersattningar och franvaro géller for de

som har ett begrédnsat arsarvode pa upp till 0,4 av referensbeloppet.

Uppdrag med helt arsarvode och begrinsat arsarvode pa 0,4 eller mer av
referensbeloppet

Ordférande, 1:e och 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen benamns kommunalrad. -

Ovriga fértroendevalda bendmns utifrdn nedan tabell. Om uppdraget kombineras med annat

uppdrag inom kommunkoncernen kan omfattningen aldrig 6verstiga 1,0 av referensbeloppet.

Nimnd/styrelse Uppdrag Omfattning av
referensbelopp

Kommunstyrelsen Kommunalrad 1 1,25
Kommunalrad 2 1,10
Kommunalrad 3 1,10
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott ledamot 0,7
Kommunstyrelsens planeringsutskott ordférande 0,4
vice ordférande 0,4
ledamot 0,4
Kommunstyrelsens hallbarhetsutskott ordforande 0,6
Byggnadsnamnden ordférande 0,8
vice ordférande 0,5
For- och grundskolenamnden ordforande 1,0
vice ordférande 0,5
Gymnasie-och vuxenutbildningsnamnden ordférande 1,0

17



231/26 Riktlinjer f6r arvoden och ersattningar for fértroendevalda - KS-2025/01035-7 Riktlinjer for arvoden och erséttningar for fortroendevalda : Bilaga 2. Riktlinjer for arvoden och erséttningar for fortroendevalda_med markeringar

vice ordférande 0,5
Individ- och familjendmnden ordforande 1,0
vice ordférande 0,5
Personalndmnden ordférande 0,4
Tekniska namnden ordférande 1,0
vice ordférande 0,5
Aldrendmnden ordférande 1,0
vice ordférande 0,5

Uppdrag med begrinsat arsarvode upp till 0,4 av referensbeloppet

For ordférande och vice ordférande med uppdrag som berattigar upp till 0,4 av
referensbeloppet utgar ersattning for forlorad arbetsinkomst. Ett hogsta antal timmar per ar
for respektive uppdrag specificeras i tabellen nedan.

Forlorad
arbetsinkomst

(max
timmar/ar)

Uppdrag

Omfattning
av referens-
belopp

Kommunfullmaktige ordférande 0,3 510
1:e vice ordférande 0,2 340
2:e vice ordférande 0,15 255

Kommunfullmaktiges ordférande 340
Jamstalldhetsutskott : =

vice ordférande 0,1 170
Kommunstyrelsens vice ordférande 0,3 510
hallbarhetsutskott

ledamot 0,1 170
Fritidsnamnden ordférande 0,3 510

vice ordférande 0,2 340
Kulturndmnden ordférande 0,3 510

vice ordférande 0,2 340
Miljo- och héalsoskyddsnamnden  ordférande 0,3 510

vice ordférande 0,2 340
Personalndmnden vice ordfoérande 0,25 425
Valndmnden ordférande 0,15 255

vice ordférande 0,1 170
Gemensam namnd ordférande 0,1 170
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Brand- och raddningsndamnden vice ordférande 0,05 85
Gemensam namnd ordférande 0,1 170
= PR e vice ordférande 0,05 85
Gemensam namnd ordférande 0,1 170
HSTEIIe vice ordférande 0,05 85
gemensam namnd ordférande 0,3 510
Ol Ll vice ordférande 0,15 255

*Galler for parti som har ledamot i kommunfullmaktige, dock inte om partiet har en annan ledamot
som far 0,7 eller mer av referensbeloppet som fast arvodering.

Kommunrevisionen

For uppdrag i kommunrevisionen utgar sammantrades-/forrattningsarvode samt ett fast

arsarvode.

Kommunrevisionen | Uppdrag Omfattning av
referensbelopp

ordférande

Kommunrevisionen Vice ordférande

ledamot

Uppdrag i kommunens bolag

Styrelse Uppdrag Omfattning Forlorad
av referens- | arbetsinkomst
belopp (max
timmar/ar)
Umed Kommunforetag AB (UKF) ledamot
AB Bostaden ordférande 0,5 -
il SRR vice ordférande 0,25 425
Umea Energi AB (med ordférande 0,5 -
coilug vice ordférande 0,25 425
Umea Vatten- och ordférande 0,5 -
Avfallskompetens i Norr AB
(Vakin) inkl. Umeva *
Umea vatten och avfall AB vice ordférande 0,25 425
(Umeva)
Umea Parkerings AB (Upab) ordférande 0,25 425
vice ordférande 0,15 255
Umea Deponi och avfallscenter  ordférande 0,25 425
AB vice ordférande 0,15 255
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Infrastruktur i Umea AB (Inab) ordférande 0,25 425
vice ordférande 0,15 255

Umea Hamn AB ordférande 0,25 425
vice ordférande 0,15

*Vice ordférande i Vakin utses av Vindeln alt. Nordmaling.
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Belopp 2027

Bilaga 2. Upprakning av arvoden och ersattningar for
fortroendevalda ar 2027

Inledning

Metod for upprakning

Beloppen rdknas upp den 1 januari varje ar med samma procentsats som den genomsnittliga

I6nedkningen i kommunen foregaende ar (2027).

Referensbelopp

Referensbeloppet ar: 1 092 012 kr

Helt arsarvode

Helt arsarvode utrdknas utifran den omfattning av uppdraget som anges i bilaga 1. Nedan ar

exempel pa berakning for fortroendevalda som har helt arsarvode.

Uppdrag Omfattning av | Belopp
referensbelopp

Kommunalrad 1 1,25 1,25x 1092 012 =1 365 015 kr
Kommunalrad 2 1,1 1,1x1092012 =1 201213 kr
Kommunalrad 3 1,1 1,1x1092012 =1 201 213 kr
Ovriga fértroendevalda med helt drsarvode 1,0 1,0x 1092012 =1092 012 kr

Begradnsat arsarvode

Begrdnsat arsarvode raknas utifran den omfattning av uppdraget som anges i bilaga 1.

Uppdrag, exempel Omfattning av | Belopp
referensbelopp
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Belopp 2027

Arvode till kommunrevisionen

For uppdrag i kommunrevisionen utgar sammantrades-/forrattningsarvode samt ett fast

arsarvode enligt nedan. (2027)

Uppdrag Omfattning av | Belopp, exempel
referensbelopp

Ordférande 0,04 0,04 x 1 092 012 = 43 680 kr

Ledamot 0,015 0,015 x 1 092 012 = 16 380 kr

Arvode for sammantrade och forrattning

Timarvode: 276 kronor (2027)

Grundarvode: utgor tredubbelt timarvode

Samman- | Grund- Timarvode | Totalt

tradestid | arvode (kr)

(timmar)
1 3x276 828
2 3x276 1x276 1104
3 3x276 2x276 1380
4 3x276 3x276 1656
5 3x276 4 x276 1932
6 3x276 5x276 2208
7 3x276 6 x276 2484
8 3x276 7 x276 2760

Ersattning for beredskap

4 Vilka arbetsuppgifter som ingdr i beredskapen beslutas av individ- och familjendmnden
> Vilka regler som géller for forrattningar/éverldggningar under beredskapen beslutas av individ och
familjenamnden.



231/26 Riktlinjer for arvoden och erséttningar for fértroendevalda - KS-2025/01035-7 Riktlinjer fér arvoden och ersattningar for fortroendevalda : Bilaga 2. Riktlinjer for arvoden och erséattningar for fértroendevalda_med markeringar

Belopp 2027

Beredskap IFN Omfattning av | Belopp, exempel
referensbelopp

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Ersattningen for forlorad arbetsinkomst uppgar till hogst 2 732 kronor per dag. Nedan finns

exempel pa berdkning av arsarvode och maximal ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Uppdrag, Omfattning Max antal timmar | Max ersattning
exempel begransat
arsarvode
Ordférande 0,3 0,3x1700=510 510x341,50* kr =174 165 kr
Vice ordférande 0,2 0,2x1700=340 340x341,50* kr=116 110 kr

* 2 732 kr/8 timmar =341,50 kr/timme

Ersattning till lekmannarevisorer

Arvodet ar berdknat utifran revisionsuppdragets storlek och att varje bolag har max tva

revisorer som reviderar koncernen.

Bolag Ersattning per
revisor (kr)
Umea Energi AB *

AB Bostaden*

Umed Kommunforetag AB

Vatten- och Avfallskompetens i Norr AB
(Vakin, inklusive Umeva)*

Umea Hamn AB*

Infrastruktur i Umea AB (Inab)*
Umea Parkerings AB (Upab)

Umea Deponi och avfallscenter AB
Vasterbottens museum AB

Nolia AB

Véven AB

Visit Umea AB

*inklusive dotterbolag
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Hel- och deltidsarvoderade

§1 Tillimpningsomrade

Dessa bestammelser galler for fortroendevalda som avsesi 4 kap § 1
kommunallagen (2017:725) och fullgér uppdrag pa heltid eller pa minst 40

procent av heltid.

§2 Arsarvode

Fortroendevald som fullgor sina uppdrag pa heltid eller minst 40 procent av

heltid har ratt till arsarvode enligt punkt 1 i beloppsbilagan.

Fortroendevald med arsarvode, som ar ledig med stod av socialférsékrings-

balken, foljer samma ersattningsregler som kommunens anstallda.

§3 Ersattning for ssmmantrade och forrattning

For deltagande i fullmaktige utges ersattning for sammantrade med belopp

enligt punkt 4 i beloppsbilagan.

Deltidsarvoderade som deltar pa andra sammantraden eller férrattningar kan

ersattas upp till 100 procent.

§4 Uppdragens omfattning

De olika uppdragens omfattning i procent av en heltidsarvoderad finns under

punkt 2 i beloppsbilagan.

§5 Resekostnader

Ersattning for resekostnader och traktamenten vid sammantrade eller
forrattning utges enligt de grunder som faststallts for kommunens arbetstagare i
det kommunala reseavtalet. Om den fortroendevalde har ratt till bilersattning vid

forrattning, utgar aven ersattning for parkeringskostnader.

§6 Pension

For hel- och deltidsarvoderade ar pensionsbestammelserna reglerade i ett av

kommunen sarskilt faststallda pensionsreglementen.
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Hel- och deltidsarvoderade invalda fore valet 2014 tillhor pensions-
bestammelserna PBF. Nytilltradda hel- och deltidsarvoderade efter valet 2014

tillhor pensionsbestammelserna OPF-KL.

Om hel- och deltidsarvoderade, som tillhor pensionsbestammelserna PBF, inte
innehaft uppdrag under hela tva ar eller om uppdragen varit i varierande
omfattning avgor arvodeskommittén om avsteg fran huvudregeln ska ske. (PBF §

8 mom 2).

§8 Forsakringar

Hel- och deltidsarvoderad omfattas av grupplivférsdkringen TGL och arbets-

skadeférsdkringen TFA.

§9 Sidoinkomster for heltidsarvoderade

Uppdrag dar den heltidsarvoderade utsetts av kommunen eller dar det ar
fragan om uppdrag for exempelvis Sveriges Kommuner och Regioners rdkning
medfor inga avdrag pa arvodet. Politiska styrelseuppdrag, uppdrag for statliga
verksamheter och deltagande i statliga utredningar ska inte heller

medféra nagot avdrag pa arvodet.

§10 Tolkning av bestammelserna

Tolkning och tillampning av dessa bestammelser gors av arvodeskommittén som
bestar av kommunfullméaktiges presidium och KSNAU. Arvodesbelopp for

eventuellt nytillkommande uppdrag ska dven avgoras av arvodeskommittén.

Smarre justeringar av arvodesreglerna, som inte ar av principiell art, delegeras av

kommunfullmaktige till kommunstyrelsen for beslut.

§11 Utbetalning

Arsarvodet utbetalas innevarande manad medan sammantrade/
forrattningsarvoden utbetalas paféljande manad. | augusti utbetalas inga
sammantrades-/forrattningsarvoden, eftersom antalet sammantraden ar fa

under juli manad.

5 (16)



231/26 Riktlinjer for arvoden och erséttningar for fortroendevalda - KS-2025/01035-7 Riktlinjer fér arvoden och erséttningar for fértroendevalda : Bilaga 3. Arvodesregler fortroendevalda mandatperioden 2023-2026

Fritidspolitiker, uppdrag mindre @n 40 procent av heltid

§1 Tillimpningsomrade

Dessa bestammelser galler for fértroendevald som avses i 4 kap § 1 kommunal-

lagen (2017:725) med politiskt uppdrag pa mindre an 40 procent av heltid.

§2 Ersattningsberdttigade sammantraden och forrattningar

Tjanstgorande ledamoter, narvarande ersattare och andra fortroendevalda som
har medgetts narvaroratt har ratt till ersattning enligt vad som narmare anges i

§ 3-6 och § 8-9 fér nedanstdende uppdrag:

a) sammantrade med kommunfullmaktige, fullmaktigeberedning,
kommunstyrelsen och dvriga ndmnder, namndutskott, ndmndberedningar,
liksom revisorernas sammantraden

b) sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och
arbetsgrupper

c) protokollsjustering, da sarskild tid och plats bestamts harfor

d) konferens, informationsmoten, studiebesok, uppdrag som kontaktperson
studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal angeldgenhet och som har
ett direkt samband med det kommunala fértroendeuppdraget,

e) forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation
eller annan motpart

f) o6verlaggningar med foretradare for annat kommunalt organ an det den
fortroendevalde sjalv tillhor

g) sammankomst med kommunalt samradsorgan/ intressentsammansatt organ

h) overldaggning med verksamhetsomradeschef eller annan anstélld vid det
kommunala organ den fértroendevalde sjalv tillhér

i) presidiemoéte i fullmaktige, fullmaktigeberedning, ndmnd eller utskott

j) besiktning eller inspektion

k) overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation

[) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

§3 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst med

hogst det belopp som framgar av beloppsbilaga punkt 3.
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§4

§5

§6

§7

Fortroendevald som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket
belopp har ratt till en schablonersattning berdknad pa grundval av den senast

faststallda sjukpenningen for dag pa satt som framgar av beloppsbilaga punkt 3.

Framstallan ska goras senast inom ett ar fran dagen féor sammantrade eller mot-

svarande till vilken forlusten hanfor sig.

For ordférande och vice ordférande galler sarskilda ersattningsregler enligt

beloppsbilaga punkt 3 och 5.

Forlorad foraldrapenning

Fortroendevald som 6verlater foraldrapenning till make/maka for att delta i ett
arvoderat politiskt uppdrag har ratt till ersattning motsvarande den
foraldrapenning som annars skulle ha utgatt om den fortroendevalde inte

fullgjort det politiska uppdraget.

Forlorad semesterforman

Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman,
maximalt 12 procent pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst.
Framstallan ska goras senast inom tva ar fran dagen fér sammantrade eller

motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Forlorad pensionsférman

For fritidspolitikerna ar pensionsbestammelserna reglerade i ett av

kommunen sarskilt faststallt pensionsreglemente OPF-KL.

Sarskilda arbetsforhallanden

Fortroendevald, med speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i
ovrigt, kan erhalla ersattning for forlorad arbetsinkomst inklusive semester-
ersattning och pensionsférmaner for sadan arbetstid som inte gar att fullgora
pa grund av arbetets art. Ersdttning for sadan ej fullgjord arbetstid ersétts enligt

§ 3, dock for hogst 8 timmar.
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§8

§9

§10

Begransat arvode till ordférande, vice ordférande samt specifikt
andre vice ordforande i kommunfullmaktige

Fortroendevald, som fullgoér uppdrag pa mindre dn 40 procent av heltid, har ratt
till begransat arvode i den utstrackning som fullmaktige beslutat enligt punkt 5 i
beloppsbilagan. Arsarvodet beriknas utifrdn omfattning i procent av

heltidsarvoderad fortroendevald.

Avgar fortroendevald med begransat arvode under mandatperioden fordelas
arvodet mellan honom och den, som intrader i hans stélle i forhallande till den

tid, varunder var och en av dem innehaft uppdraget.

For fortroendevald med begransat arvode, som pa grund av sjukdom eller av
andra skal ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag under tid, som éverstiger en
mdnad, ska det begrdnsade arvodet minskas i motsvarande man. Ansvaret for att

rapportera om reducerat arvode avilar den fortroendevalde.

Ersattning for ssmmantrade och forrattning

Fortroendevald, som fullgor sina uppdrag pa mindre an 40 procent av heltid, har
ratt till ersattning for sammantrade och forrattning (se § 2) enligt punkt 4 i

beloppsbilagan.

Till fértroendevald med begransat arvode enligt § 8 utges ej sammantrades- och
forrattningsersattning, med undantag for deltagande i fullmaktige. Da utgar

ersattning enligt punkt 4 i beloppsbilagan.

Resekostnader

Resor inom kommunen

Resekostnadsersattning utges nar avstandet fran den fortroendevaldes fasta
bostad eller arbetsplats till sammantradesplatsen/forrattningsplatsen dverstiger

10 km (enkel vag).

Vid resa med bil utges bilersattning med belopp som foljer det kommunala
reseavtalets bestimmelser. Det forutsatts att samakning sker i gérligaste man.
Ersattning for parkeringskostnader utges om den fortroendevalde har ratt till

ersattning enligt ovanstaende.

Den fortroendevalde har att meddela sekreterare/ordférande om sina verkliga

resekostnader till varje sammantrade.
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§11

§12

§13

§14

Resor utanfér kommunen

Ersattning for resekostnader, parkeringskostnader och traktamente vid
sammantrade eller forrattning utom kommunen utges enligt de grunder som

faststallts for kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet.

Gruppledararvode

Resursperson/gruppledare for parti som erhallit ledamot i kommunfullmaktige
erhaller ett arligt arvode. Arvodet dr 15% av heltidsarvoderad fortroendevald.
Om partiet har ledamot som erhaller 70% eller mera som fast arvodering utgar
inget gruppledararvode for ndgon ledamot for aktuellt parti. 2026 ar arvodet
157 502 kr (2026-01-01)

Forsakringar

Fritidspolitiker med uppdrag pa mindre an 40 procent av heltid omfattas av

arbetsskadeforsdakringen TFA.

Tolkning av bestammelserna

Tolkning och tillampning av dessa bestdammelser gors av arvodeskommittén som
bestar av kommunfullmaktiges presidium och KSNAU. Arvodesbelopp for

eventuellt nytillkommande uppdrag ska dven avgoras av arvodeskommittén.

Smarre justeringar av arvodesreglerna, som inte ar av principiell art delegeras av

kommunfullmaktige till kommunstyrelsen for beslut.

Utbetalning

Det begrdansade arvodet utbetalas for innevarande manad. Sammantrades- och
forrattningsarvoden utbetalas varje manad, utom i augusti, eftersom antalet

sammantraden &r fa under juli manad.

9 (16)



231/26 Riktlinjer for arvoden och erséttningar for fortroendevalda - KS-2025/01035-7 Riktlinjer fér arvoden och erséttningar for fértroendevalda : Bilaga 3. Arvodesregler fortroendevalda mandatperioden 2023-2026

Beloppsbilaga

1. Arsarvode

(§ 2 enligt regler fér hel- och deltidsarvoderade) 2026

Kommunalrad 1 (ordférande, kommunstyrelsen) 125% x 1050012 =1312 515 kr
Kommunalrad 2 110% x 1050012 =1 155013 kr
Kommunalrad 3 110% x1 050012 =1 155 013 kr
Ovriga hel- och deltidsarvoderade fértroendevalda 100 % x 1 050 012 =1 050 012 kr
(heltid)

Arsarvodet till hel- och deltidsarvoderad foljer [dneutvecklingen for anstallda. Upprakning av
arsarvodet sker fran och med 1 januari varje ar med den procentsats av den genomsnittliga

nivahodjningen av utfall av kommunens avtal under féregaende ar.
Arsarvodet ar funktionsrelaterat och dndras om den fértroendevalde far annan funktion.

Arsarvode till deltidsarvoderad utrdknas utifran omfattning i procent av heltid enligt punkt 2.

2. Omfattning av hel- och deltidsarvoderades uppdrag

(§ 4 enligt reglerna fér hel- och deltidsarvoderade fértroendevalda)

Ordférande, 1:e och 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen benimns kommunalrad. Ovriga

fortroendevalda med uppdrag mer an 40 % bendmns utifran uppdraget i varje namnd.

Uppdrag Omfattning av heltid (%) ‘
Kommunstyrelsen kommunalrad 100
Kommunstyrelsens naringslivs- och ledamot 70
arbetsutskott
Kommunstyrelsens planeringsutskott ledamot 40
ordférande 40
vice ordférande 40
Kommunstyrelsens hallbarhetsutskott ordférande 60
Individ- och familjenamnden ordforande 100
vice ordférande 50
Aldrendmnden ordférande 100
vice ordférande 50
For- och grundskolenamnden ordférande 100
vice ordférande 50
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Gymnasie-och vuxenutbildningsndmnden ordférande 100
vice ordfdérande 50
Byggnadsnamnden ordférande 80
vice ordforande 50
Tekniska namnden ordférande 100
vice ordférande 50
Personalnamnd ordférande 40

Om uppdraget kombineras med annat deltidsuppdrag kan omfattningen aldrig 6verstiga 100

procent.

3. Ersattning for forlorad arbetsinkomst

(§ 3 enligt regler for fritidspolitikeruppdrag mindre én 40 procent)

Ledaméter/ersittare

Ersattningen for forlorad arbetsinkomst grundar sig pa inlamnat intyg fran den
fortroendevaldes arbetsgivare om hur stort I6neavdrag som gors foér franvaro pa grund av
fortroendeuppdrag hos kommunen. Avdraget berdknas per timme och for en

manadsavlonad anges timavdraget berdknat utifran en 30-dagarsmanad.

Fortroendevald som kan redovisa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket belopp,
till exempel jordbrukare eller egen foretagare erhaller ersattning motsvarande den
kalenderdagsberdaknade sjukpenning som Forsakringskassan skulle ha utbetalt pa 80-

procentsnivan, multiplicerad med 1,25.

Ersattning for restid inom kommunen utges foér max 3 timmar per sammantrade.
Ersattningen for forlorad arbetsinkomst uppgar till hogst 2 627 kronor per dag (2026-01-01).
Upprakning av maxbeloppet sker fran och med 1 januari varje ar med den procentsats av
den genomsnittliga nivahojningen av utfall av kommunens avtal under foregaende ar.
Ordférande och vice ordférande

For ordférande och vice ordférande med begrédnsat arvode utgar ersattning for férlorad
arbetsinkomst med ett hogsta antal timmar och belopp per ar. Se férteckning under punkt 5 i

denna bilaga.
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4. Ersattning for sammantrade och forrattning

(§ 3 enligt regler fér hel- och deltidsarvoderade och § 9 enligt regler for fritidspolitiker-
uppdrag mindre dn 40 procent av heltid)

Upprakning av sammantrades- och forrattningsersattning sker fran och med 1 januari varje
ar med den procentsats av den genomsnittliga nivahéjningen av utfall av kommunens avtal

under foregaende ar.

Arvode for forsta timmen utges i form av ett grundarvode och fér darpa foljande timme som
timarvode. Arvode for del av timme — forutom fér den forsta timmen — utges for varje

paborjad halvtimme med halften av timarvodet.
Grundarvode: utgor tredubbelt timarvode
Timarvode: 266 kronor (2026-01-01)

Sammantrades- och forrattningsersattning: utges for max 8 timmar per dag

(heldagsarvode). | ssmmantradesarvodet ar ersattning for partigruppsmaote invagt.

Sammantradestid (timmar)  Grundarvode Timarvode Totalt

1 3 x266 798
2 3x266 1x266 1064
3 3 x 266 2 x 266 1330
4 3x266 3x266 1596
5 3 x266 4 x 266 1862
6 3x266 5x 266 2128
7 3 x 266 6 x 266 2394
8 3x266 7 x 266 2 660

5. Begransat arvode till ordforande med flera

(enligt arvodesregler fér fritidspolitikeruppdrag mindre én 40 procent av heltid § 8)

Upprakning av det begransade arvodet sker fran och med 1 januari varje ar med den
procentsats av den genomsnittliga nivahdjningen av utfall av kommunens avtal under

foregaende ar.
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Omfattning (%) Forlorad

arbetsinkomst
(max timmar)

Gemensam raddningsnamnd ordférande 10 170
vice ordférande 5 85
Gemensam namnd IT- ordférande 10 170
kapacitetstjanster
vice ordforande 5 85
Gemensam namnd ordforande 10 170
Personaladministration
Umearegionen
vice ordférande 5 85
Gemensam ordférande 30 510
Overférmyndarndmnden
Umeadregionen inkl. O-vik
vice ordférande 15 255
Kommunstyrelsens vice ordférande 30 510
hallbarhetsutskott
Kommunstyrelsens ledamot 10 170
hallbarhetsutskott
Kommunfullmaktige ordfoérande 30 510
1:e vice ordférande 20 340
2:e vice ordforande 15 255
Kommunfullmaktiges ordférande 20 340
jamstalldhetsutskott
vice ordforande 10 170
Fritidsnamnden ordférande 30 510
vice ordférande 20 340
Personalndmnd vice ordférande 25 425
Kulturnamnden ordforande 30 510
vice ordférande 20 340
Miljo- och halsoskyddsnamnden | ordférande 30 510
vice ordférande 20 340
Valndmnden (valar) ordforande 15 255
vice ordférande 10 170

For uppdrag i kommunrevisionen utgar ett fast arsarvode till ordférande med 38121 kr och
till ledamoter 15 703 kr. (2026-01-01)

13 (16)



231/26 Riktlinjer for arvoden och erséttningar for fortroendevalda - KS-2025/01035-7 Riktlinjer fér arvoden och erséttningar for fértroendevalda : Bilaga 3. Arvodesregler fortroendevalda mandatperioden 2023-2026

Exempel:

Sa héar beraknas arsarvodet for ordférande och vice ordférande och ersattning for forlorad

arbetsinkomst:

Uppdragets omfattning: 25 procent
Arsarvode: 25 % x 1 050 012 = 262 503 kr
Max timmar: 25 % x 1 700 = 425 timmar

Max ersattning: 425 x 328,38 kr = 139561,50 kr (2 627 kr delat med 8 timmar)

Arvodesregler for kommunens bolag

Kommunfullmaktige rekommenderar respektive bolagsstamma att besluta om att folja

kommunens arvodesbestammelser for mandatperioden 2023-2026.

Upprakning av arvodet sker fran och med 1 januari varje ar med den procentsats av den

genomsnittliga nivahdjningen av utfall av kommunens avtal under féregaende ar.
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Styrelse

Uppdrag

Omfattning (%)

Arsarvode (kr)

Forlorad arbetsinkomst

Max ersattning (kr)

(max timmar)

Bostaden AB (med dotterbolag) ordférande 50 525 006
vice ordférande 25 262 503 425 139562
Déva DAC ordférande 25 262 503 425 139 562
vice ordférande 15 157 502 255 83737
Dava Terminal ordférande 10 105 001 170 55 825
vice ordférande 5 52 501 85 27912
Umea Energi AB (med dotterbolag) ordférande 50 525 006
vice ordférande 25 262 503 425 139 562
Infrastruktur i Umed AB (Inab) ordférande 25 262 503 425 139 562
vice ordférande 15 157 502 255 83737
Umea Parkerings AB (Upab) ordférande 25 262 503 425 139 562
vice ordférande 15 157 502 255 83737
Vatten- och Avfallskompetens i Norr AB ordférande 50 525 006
(Vakin) inklusive Umeva *
Umeva vice ordférande 25 262 503 425 139 562
Umea kommunféretag AB (UKF) ledamot 10 105 001 170 55825
Kvarken Ports ordférande 25 262 503 425 139 562
Umed hamn ordférande 25 262 503 425 139 562
vice ordférande 15 157 502 255 83737

*Vice ordférande i Vakin utses av Vindeln alt. Nordmaling.

15 (16)



231/26 Riktlinjer for arvoden och erséttningar for fortroendevalda - KS-2025/01035-7 Riktlinjer fér arvoden och erséttningar for fértroendevalda : Bilaga 3. Arvodesregler fortroendevalda mandatperioden 2023-2026

Ersattning till revisorer i bolagen

Arvodet ar beraknat utifran revisionsuppdragets storlek och att varje bolag har max tva

revisorer som reviderar koncernen.

Upprakning av arvodet sker fran och med 1 januari varje ar med den procentsats av den

genomsnittliga nivahdjningen av utfall av kommunens avtal under foregaende ar.

Bolag Ersattning per revisor (kr)

Bostaden AB 13519
Umea Energi AB 18 027
Umea Kommunforetag AB 13 519
Vatten- och Avfallskompetens i Norr AB (Vakin, inklusive Umeva) 9018
Umea Parkerings AB (Upab) 4506
Infrastruktur i Umea AB (Inab) 9015
Dava Deponi AB 4506
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-05-27

Kommunstyrelsens
naringslivs- och arbetsutskott

Diarienr: KS-2026/00497

Bestammelser om omstallningsstod, pension och
efterlevandeskydd for fortroendevalda, OPF-KR 26

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

- att anta Bestammelser om omstallningsstod, pension och
efterlevandeskydd for fortroendevalda, OPF-KR 26 med tillhérande
bilaga

- att anta Kommentar till bestimmelser om omstallningsstod,
pension och familjeskydd fér fortroendevalda, OPF-KR 26

Arendebeskrivning

OPF-KR 26 innehaller bestammelser om omstallningsstod,
pensionsbestammelser och familjeskydd for fortroendevalda som Sveriges
kommuner och Regioner (SKR) arbetar fram.

Bestammelserna antas lokalt av fullmaktige och utgor ett samlat regelverk
som tydliggor de fortroendevaldas villkor och trygghet under och efter
tiden som fortroendevald.

OPF-KR 26 ar utformat for att tillampas pa fértroendevalda som tilltrader
ett eller flera uppdrag for forsta gangen efter valet 2014 eller senare. OPF-
KR 26 ersatter samtliga av de tidigare regelverken OPF-KR 25, OPF-KL 18
och OPF-KL 14.

Som komplement till Bestammelserna antas ocksa Kommentarer som ger
stod i tillampning.

Beslutsunderlag

Bestammelser om omstallningsstod, pension och efterlevandeskydd for
fortroendevalda, OPF-KR 26

Bilaga. Delningstal OPF-KR 26

Kommentar till bestammelser om omstallningsstod, pension och
familjeskydd for fértroendevalda, OPF-KR 26
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Beredningsansvariga
Stefan Larsson, férhandlingschef
Linda Thelberg, bitrddande forhandlingschef

Beslutet ska skickas till
Stefan Larsson
Linda Thelberg

Elin Pietroni Stefan Larsson
Stadsdirektor Forhandlingschef
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UMEA
IKOMMUN

Bestammelser om omstallningsstod, pension och efterlevandeskydd
for fortroendevalda, OPF-KR 26

Allmant om bestammelserna

Ett fortroendeuppdrag utgor en viktig del av den demokratiska strukturen och medfér behov av
anpassade villkor. Enligt 4 kap. 1 § kommunallagen (2017:725) avses med fortroendevald den som
har valts till ett uppdrag av fullmaktige, ndmnd eller annan kommunal myndighet.

Uppdraget utgor inte en anstallning, och den fortroendevalde har darfor inte ett
anstallningsférhallande med kommunen. Arbetsrattslig lagstiftning som reglerar exempelvis
arbetstid, semester och anstallningsskydd ar darmed inte tillamplig. Eftersom ett
anstéallningsférhallande inte foreligger kan den fortroendevalde inte omfattas av bestdmmelserna om
tjanstepension, da sadan pension enligt 28 kap. inkomstskattelagen (1999:1229) endast far tryggas
inom ramen for ett anstallningsférhallande.

Fortroendeuppdraget innebar ocksa att den fortroendevalde verkar i en miljo dar olika
samhallsintressen behover balanseras. Det kan i vissa fall medféra en viss distans till den lokala
arbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund innehaller OPF-KR 26 bestdmmelser om omstallningsstod,
pensionsbestammelser och familjeskydd for fortroendevalda som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen.
Bestammelserna beslutas lokalt av fullmaktige i kommun och utgor ett samlat regelverk som
tydliggor de fortroendevaldas villkor och trygghet under och efter tiden som fortroendevald.

OPF-KR 26 indelas i fyra kapitel:

1. Inledande bestammelser
e Lokalpensionsmyndighet
e Andringar av och tillagg till bestimmelserna
e Tillampningsomrade
2. Omstéllningsstod
e  Aktiva omstallningsinsatser
e Ekonomiskt omstallningsstod
o  Forlangt ekonomiskt omstallningsstod
3. Pensionsbestammelser
* Avgiftsbestdmd pensionsbehallning
¢ Sjukpension
e Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd
¢ Familjeskydd till efterlevande vuxen
¢ Familjeskydd till efterlevande barn

Bilaga: Delningstal OPF-KR 26
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Kapitel 1

Inledande bestammelser

§ 1 Lokal pensionsmyndighet

| anslutning till att “Bestdmmelser om omstallningsstéd, pension och efterlevandeskydd for
fortroendevalda, OPF-KR 26” beslutas utses arvodeskommittén som lokal pensionsmyndighet.

Arvodeskommittén har i uppgift att tolka och tillampa bestammelserna i OPF-KR 26.

§ 2 Andringar av och tilligg till bestimmelserna

Den fortroendevalde ar skyldig att folja de andringar av och de tillagg till dessa bestimmelser som
kommunen fran tid till annan beslutar.

Bestammelserna ar giltiga fran och med 1 januari 2027. Bestdmmelserna tillampas ej retroaktivt.

Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstéd for fortroendevalda

§ 1 Tillimpningsomrade m.m.

Bestammelser om omstallningsstod galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen
och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet pa heltid eller
betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid.

Bestammelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet 2014 eller senare.
Bestammelserna galler fran samma tidpunkt aven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Kommunala aktiebolag

Styrelseledamoter i kommunala aktiebolag omfattas av bestdmmelserna i OPF-KR 26. En policy har
utarbetats och dokumenterats som tillagg till OPF-KR 26. Tillagget beskriver hur OPF-KR 26 ska
tillampas, inklusive om férmaner som omstéllningsstod omfattar uppdraget — dven den del som avser
styrelsearbete i kommunala aktiebolag. Se ”Policy fér omstallning, pension och familjeskydd for
styrelseledamoter i Kommunala aktiebolag”.

§ 2 Omstiéllningsstod

Omstallningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen till arbetslivet nér en
fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstéallningsstod kan besta av aktiva omstallningsinsatser,
ekonomiskt omstallningsstdd och férlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Omestallningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa ett nytt arbete.

§ 2a Nekad ratt till omstéllningsstod enligt §§ 3-5
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Fullmaktige far besluta att en fortroendevald inte ska beviljas omstallningsstod enligt §§ 3-5 i detta
reglemente om den fértroendevalde har domts for ett brott pa vilket fangelse i lagst tva ar kan félja
och domen har fatt laga kraft.

Anmarkning
Avseende nekad ratt till omstallningsstod utifran ej beviljad ansvarsfrihet, se anmarkning till § 2a (sid
12) i till omstallningsstéd, pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26).

§ 3 Aktiva omstéllningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag och
som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars sammanhangande uppdragstid och som inte
uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven alder nar den fértroendevalde lamnar sitt (sina) uppdrag.

Ratten till aktivt omstallningsstod provas i varje enskilt fall. Aktivt omstallningsstdod kan exempelvis
innebara:

e Studiestod, avgifter, kurslitteratur, material etc

e Studier i syfte att finna ett arbete. Studier omfattar daven tid mellan terminer om studier bedrivs 6ver flera
terminer.

e Karridrvagledning

e Stdd och hjalp med CV- dokumentation

Aktivt omstallningsstod uppgar till ett maximalt sammantaget belopp om 30 000 kr. Kvitto for
avgifter och ink6p ska inlamnas till SLK HR, Loén och Pension innan utbetalning sker.

§ 4 Ekonomiskt omstéllningsstod

Rétt till ekonomiskt omstéallningsstéd har fortroendevald som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst
ett ars sammanhangande uppdragstid. For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt
omstallningsstod om tre manader. Ekonomiskt omstallningsstod utges i hogst tre ar.

Tid i uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalférbund som tillampar OPF-KR 26, eller
tidigare version av OPF-KR, far tillgodoréknas vid berdkning av kvalifikationstid, under forutsattning
att uppdraget har innehafts inom tva ar fore uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare. Den
fortroendevalde ansvarar for att, i samband med ansékan och redovisning, skriftligen begéara
tillgodorakning samt styrka tidigare uppdrag. For att tillgodordkning ska medges kravs att den
fortroendevalde inte har tagit del av omstallningsstod hos den tidigare uppdragsgivaren.
Tillgodorakningen bor samfinansieras av den tidigare uppdragsgivaren.

Underlaget for det ekonomiska omstallningsstodet beraknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga
manadsarvode ganger tolv under det senaste aret. Det ekonomiska omstallningsstodet utges med 85
procent av underlaget under de tva forsta aren och med 60 procent under ar tre.

Ekonomiskt omstéllningsstéd utges av kommunen, regionen eller kommunalférbundet som langst till
och med kalendermanaden innan den fértroendevalde uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven
alder.

Réatten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphdr om den fortroendevalde pa nytt blir
innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid hos kommunen, regionen
eller kommunalférbundet eller far uppdrag i riksdagen eller regeringen i minst motsvarande
omfattning.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod
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Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstdd har fortroendevald som lamnat sitt (sina) uppdrag
efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Tid i uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalférbund som tillampar OPF-KR 26, eller
tidigare version av OPF-KR, far tillgodoréknas vid berdkning av kvalifikationstid, under forutsattning
att uppdraget har innehafts inom tva ar fore uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare. Den
fortroendevalde ansvarar for att, i samband med ansdkan och redovisning, skriftligen begéara
tillgodorakning samt styrka tidigare uppdrag. For att tillgodorakning ska medges kravs att den
fortroendevalde inte har tagit del av omstallningsstod hos den tidigare uppdragsgivaren.
Tillgodorakningen bér samfinansieras av den tidigare uppdragsgivaren.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstéd kan utges till fortroendevald fran den tidigaste uttagsaldern
for allman pension enligt Socialforsakringsbalken (SFB) och endast i omedelbar anslutning till att
ekonomiskt omstallningsstdd enligt § 4 upphort. Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges for
ett ar i taget och som langst till och med kalendermanaden innan den fértroendevalde uppnatt
motsvarande 32 a § LAS angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, regionen eller kommunalférbundet efter
arsvis ansokan fran den fortroendevalde. Det forlangda ekonomiska omstallningsstédet utges med
60 procent av underlaget enligt § 4.

Réatten att erhalla forlangt ekonomiskt omstéallningsstéd upphdr om den fértroendevalde pa nytt blir
innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid hos kommunen, regionen
eller kommunalférbundet, eller far uppdrag i riksdagen eller regeringen i minst motsvarande
omfattning.

§ 6 Samordning

Ekonomiskt omstallningsstod och forlangt ekonomiskt omstallningsstod enligt §§ 4 och 5 ska
samordnas med forvarvsinkomster och/eller andra inkomster som ersatter forvarvsinkomster.
Samtliga inkomster, med undantag for kapitalinkomster, ska anses utgéra forvarvsinkomster.

Av administrativa skal far fran samordningen undantas ett fribelopp som per manad motsvarar en
tolftedel av samma ars prisbasbelopp.

Om fortroendevald utfor arbete utan ersattning eller mot lag ersattning, eller erhaller annan
ersattning dn férvarvsinkomst enligt forsta stycket, far den lokala pensionsmyndigheten besluta att
minska omstallningsstodet med ett uppskattat inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som
beddms skalig.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att kunna
faststalla ratten till samt berdakna omfattningen av aktiva omstallningsinsatser, ekonomiskt
omstallningsstdd och forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Har en fortroendevald obehérigen eller med for hégt belopp erhallit aktiva omstallningsinsatser,
ekonomiskt omstallningsstod eller férlangt ekonomiskt omstéaliningsstod till foljd av oriktiga
uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller annan omstédndighet, eller om den
fortroendevalde skaligen borde ha insett att utbetalningen var felaktig, ska det felaktigt utbetalda
beloppet aterbetalas. Pensionsmyndigheten kan — om sarskilda skal foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta fran aterkrav.

§ 8 Ansokan om omstallningsstod
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Ansdkan om omstallningsstod enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar.

Ansdkan om omstallningsstéd enligt §§ 3-5 ska goras i ndra anslutning till att den fértroendevalde
lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Om rétt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstallningsstod foreligger bor den fortroendevalde fa
sadant omstallningsstdd utbetalat inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan
ansokan.

Kapitel 3

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestammelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen och som
fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet.

Bestammelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet 2014 eller senare.
Bestammelserna galler fran samma tidpunkt aven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for foértroendevald, oavsett uppdragets omfattning, om inte
annat anges.

Pensionsbestammelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt (sina) uppdrag har uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning
Pensionsférmaner enligt dessa bestdammelser ar:
a. avgiftsbestamd pensionsbehallning

b. sjukpension

c. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd pensionsbehallning

En fortroendevald har ratt till avgiftsbestamd pensionsbehallning enligt §§ 4-9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och begransas till hogst 30
inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantradesersattningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna
kontanta ersattningar.
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For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, motsvarande sammanlagt
minst 40 procent av en heltid, som under ledighet till f6ljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller
foréldraledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten raknas om
(h6jas) med vad som avdragits.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga ersattning som betalas ut till fortroendevald enligt
4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst, semesterforman eller tjanstepensionsférman
eller ersattning som utgor traktamente eller kostnadsersattning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande inkomst enligt § 4.
Pensionsavgiften ar 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med 7,5
inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 31,5 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som 6verstiger
7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven
alder. Déarefter 4r pensionsavgiften 6 procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40
procent av en heltid, och som far ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt SFB och som en foljd
harav med stdd av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fére mandatperiodens utgang,
ska pensionsavgift tillgodordknas under tid da den fortroendevalde har ratt till sjuk eller
aktivitetsersattning enligt SFB.

Anmarkning

Pensionsavgift ska avsattas i forhallande till nedsatt arbetsférmaga i uppdraget (uppdragen).
Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore insjuknandetidpunkten
enligt § 10. Pensionsavgiften avsétts till den fértroendevaldes pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodorédknas pensionsavgift fran kommunen, regionen eller kommunalférbundet
endast om den for kalenderaret ar hogre dn 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Da
fortroendevald inte tillgodordknas pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller
kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde i form av ersattning som
inte ar pensionsgrundande. Belopp understigande 250 kronor avseende ett kalenderar utbetalas inte.

§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avséatts senast den 31 mars foljande ar till en pensionsbehallning
hos respektive kommun, region eller kommunalférbund, dar den fortroendevalde har innehaft
uppdrag. Med pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjanats hos
respektive kommun, region eller kommunalférbund.

Pensionsbehallningen raknas upp arligen (indexeras) med fordndringen av inkomstbasbeloppet.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11. Den fortroendevalde kan erbjudas
mojlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i anslutning till ans6kan om uttag.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska lamna information till den fértroendevalde om hans eller hennes pensionsbehallning,
pensionsgrundande inkomst och avsattning av pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd pensionsbehallning

Utbetalning av avgiftsbestamd pensionsbehallning enligt § 6 sker manadsvis och livsvarigt. Den
fortroendevalde kan, efter sarskild dverenskommelse mellan den fortroendevalde och
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pensionsmyndigheten i samband med anstkan om utbetalning av pensionsbehallningen, valja
utbetalning under kortare tid, dock som lagst 10 ar.

Utbetalning far tidigast paborjas fran den tidpunkt da den fortroendevalde enligt 58 kap. 1§
Socialforsdkringsbalken (2010:110) har ratt att ta ut allman pension, minus tva ar.

Ansokan om utbetalning av avgiftsbestamd pensionsbehallning ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fértroendevalde bor fa pensionsbehallningen utbetalad inom
tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Om utbetalning inte pabdrjats eller ansékan om sadan utbetalning inte inkommit till
pensionsmyndigheten (eller enligt anvisning fran pensionsmyndigheten) vid den tidpunkt den
fortroendevalde har uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven alder plus 12 manader paborjas
utbetalning vid denna tidpunkt.

Avgiftsbestamd pensionsbehallning kan utbetalas som engangsersattning till fortroendevald om
vardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning
av formanen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att kunna
faststalla ratten till och berakna avsattning till pensionsbehallning. Limnas inte sadana uppgifter kan
pensionsmyndigheten besluta att avsattningen ska minskas i skalig omfattning.

Om foértroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin uppgiftsskyldighet eller pa
annat satt orsakar att for hog pensionsavgift avsatts, kan detta belopp aterkravas eller avraknas pa
kommande avsattningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fértroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som far ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt
SFB och som en foljd hdrav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen avgar fran sitt uppdrag fére
mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och beraknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderaret fére insjuknandetidpunkten ganger tolv. Pensionsmyndigheten
kan i sarskilt fall fatta beslut om annat berakningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan fér den manadsersattning som utgar till anstallda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt
SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning upphor ocksa ratten till sjukpension.

Anmadrkningar

1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsférmaga i uppdraget (uppdragen).
2. Sjukpensionen ska vardesdkras pa motsvarande satt som i de bestimmelser som géller f6r
utbetalning av manadsersattning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har ratt till efterskydd under 270
kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ratt till sjukpension féreligger om fortroendevald under
efterskyddstid beviljas sjuk eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphoér om den fértroendevalde tilltrader en anstallning
eller anna uppdrag forenat med pensionsratt
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Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om férlangd efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebar att den fortroendevaldes pensionsbehallning betalas till
efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid fortroendevalds doédsfall.

Anmarkningar
Avseende definitionen av sambo héanvisas till sambolagen (2003:376).

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad partner och
sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ratt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen delas lika mellan
dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till férmansberattigad
efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersattning till efterlevande om vardet av
pensionsbehallningen dr hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet aret fore utbetalning av
formanen borjar.

§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

Angaende pafdljd i pensionsformanshdnseende for den som uppsatligen framkallat fortroendevalds
arbetsoformaga eller déd ska gélla vad som anges i 18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om
forsakringsavtal (2005:104).

§ 13 Finansiering

For utfastelser enligt dessa bestdmmelser svarar kommun, region och kommunalférbund.

§ 14 Ansékan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansodkan om sjukpension och efterlevandeskydd ska géras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller formansberéattigade bor fa sjukpension
eller efterlevandeskydd utbetalad inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot
sadan ansdkan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att Iamna de uppgifter som
pensionsmyndigheten begar for att faststalla ratten till sjukpension och efterlevandeskydd.
Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt
forverkar ratten till formaner och kan inte genom att senare fullgéra skyldigheten aterfa ratten till
forverkat belopp mer dn sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall

§ 1 Tillimpningsomrade m.m.

Bestammelser om familjeskydd géller for foértroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen och
som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet pa heltid eller betydande
del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid.

Bestdmmelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt da OPF-KR 26 antas av fullmaktige,
eller fran den tidpunkt som fullméaktige beslutar. Bestimmelserna galler fran samma tidpunkt dven
for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings-
och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd

En fortroendevalds efterlevande har ratt till

e familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen, och
e familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd om den fértroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller férutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10,

ratten till familjeskydd vid den fértroendevaldes dédsfall géller ocksa om den fortroendevalde
avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna b) — c) om den
fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstallning eller uppdrag med pensionsratt
och den fértroendevalde genom anstallning eller uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.

For en och samma avliden kan det hogst utges ett familjeskydd, detta oavsett om den
fortroendevalde hade fler @n ett uppdrag som var och en innebér att den avlidne uppfyller dessa
villkor.

§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fértroendevaldes make/ maka, sambo och
registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for dédsfallet.

Anmarkningar

Med sambo avses den ogifta person som stadigvarande bodde tillsammans med den ogifte
fortroendevalde vid hans eller hennes déd, och

a) som tidigare varit gift eller registrerad partner med den fortroendevalde, eller

b) har eller har haft barn, eller da vantade barn med den fortroendevalde.

§ 5 Berdkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen
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En efterlevande vuxen, med ratt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan, har ratt till
forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma
ar motsvarar den manatliga formanens varde 1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen ska
darefter arligen raknas upp med forandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora delar.
§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes arvsberattigade barn till och
med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven for den tid da barnet har ratt till
barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den fértroendevalde med
socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem foér vard och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berdkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med ratt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med manaden efter att den
fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma ar, ratt till en manatlig férman
motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv. F6rmanen ska darefter arligen raknas upp med
forandringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes samtliga barn kan dock
aldrig 6verstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp det ar dodsfallet intraffade delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens varde till vart och ett av de
efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5 inkomstbasbelopp aret da den
fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande barn med ratt till familjeskydd till efterlevande
barn, darefter arligen uppraknat med foréandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprak pa familjeskydd till efterlevande
barn forst efter det att sddan férman har borjat betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte
omférdelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas manadsvis och i
lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis, senast tre manader efter
det att kommunen, regionen eller kommunalférbundet har tagit emot ett fullstandigt underlag for
utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den fértroendevalde omfattas av
familjeskydd, ska den som gor ansprak pa forman anmaéla dédsfall enligt anvisningar fran
pensionsmyndigheten.

N&r anmaélan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt kannedom om
dodsfallet.

For att ratten till féorman ska kunna bedémas ska den som gér ansprak pa férman Iamna de uppgifter
som begars av pensionsmyndigheten samt lata pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den
fortroendevalde fran nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsakringskassan eller forsakringsinrattning.
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Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd utbetalas, kan det
for hogt utbetalda beloppet avrdknas fran kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkravas.
Detta galler under forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att lamnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till familjeskydd med
anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den fértroendevaldes dod.
Omstandigheterna ska vara sadana som anges i 12 kap. 8 forsta stycket in FAL.
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Bilaga. Delningstal OPF-KR 26

Forskottsranta 1,6%, inga belastningar
Finansinspektionens livslangdsantaganden enligt RIPS 2021
Generation 60 tal

Hansyn till linjar dodlighet fran 97

Dodsfall fore pensionsalder garanterad utbetalning i 5 ar

Delningstal 4,8067

Livsvarig med 20
Livsvarig utan ars
aterbetalningsskydd/garanti | Utbetalningsgaranti
Kvinna 50% Kvinna 50%
Man 50% Man 50%
Uttagsalder | Delningstal Delningstal
6011 22,2576 23,264
6100 22,2092 23,2242
6101 22,1608 23,1845
6102 22,1124 23,1449
6103 22,0639 23,1053
6104 22,0154 23,0658
6105 21,9669 23,0263
6106 21,9183 22,9868
6107 21,8697 22,9475
6108 21,821 22,9081
6109 21,7724 22,8688
6110 21,7236 22,8296
6111 21,6749 22,7904
6200 21,6261 22,7513
6201 21,5773 22,7123
6202 21,5284 22,6733
6203 21,4796 22,6344
6204 21,4306 22,5955
6205 21,3817 22,5567
6206 21,3327 22,5179
6207 21,2837 22,4793
6208 21,2346 22,4406
6209 21,1855 22,4021
6210 21,1364 22,3636
6211 21,0873 22,3252
6300 21,0381 22,2869
6301 20,9889 22,2486
6302 20,9397 22,2104
6303 20,8904 22,1722
6304 20,8411 22,1342
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6305 20,7918 22,0962
6306 20,7424 22,0583
6307 20,693 22,0205
6308 20,6436 21,9827
6309 20,5941 21,945

6310 20,5446 21,9075
6311 20,4951 21,8699
6400 20,4456 21,8325
6401 20,396 21,7952
6402 20,3464 21,7579
6403 20,2968 21,7207
6404 20,2472 21,6836
6405 20,1975 21,6466
6406 20,1478 21,6097
6407 20,0981 21,5729
6408 20,0483 21,5362
6409 19,9985 21,4995
6410 19,9487 21,463

6411 19,8989 21,4265
6500 19,849 21,3902
6501 19,7991 21,3539
6502 19,7492 21,3178
6503 19,6993 21,2817
6504 19,6493 21,2457
6505 19,5994 21,2099
6506 19,5494 21,1741
6507 19,4993 21,1385
6508 19,4493 21,1029
6509 19,3992 21,0675
6510 19,3491 21,0321
6511 19,299 20,9969
6600 19,2489 20,9618
6601 19,1987 20,9268
6602 19,1485 20,8919
6603 19,0983 20,8571
6604 19,0481 20,8224
6605 18,9978 20,7879
6606 18,9476 20,7534
6607 18,8973 20,7191
6608 18,847 20,6849
6609 18,7967 20,6509
6610 18,7464 20,6169
6611 18,696 20,5831
6700 18,6456 20,5493
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6701 18,5952 20,5158
6702 18,5448 20,4823
6703 18,4944 20,4490
6704 18,4440 20,4158
6705 18,3935 20,3827
6706 18,3430 20,3497
6707 18,2926 20,3169
6708 18,2421 20,2843
6709 18,1915 20,2517
6710 18,1410 20,2193
6711 18,0905 20,1870
6800 18,0399 20,1549
6801 17,9894 20,1229
6802 17,9388 20,0911
6803 17,8882 20,0593
6804 17,8376 20,0278
6805 17,7870 19,9963
6806 17,7363 19,9651
6807 17,6857 19,9339
6808 17,6350 19,9029
6809 17,5844 19,8721
6810 17,5337 19,8414
6811 17,4830 19,8109
6900 17,4323 19,7805
6901 17,3817 19,7503
6902 17,3310 19,7202
6903 17,2802 19,6903
6904 17,2295 19,6605
6905 17,1788 19,6309
6906 17,1281 19,6014
6907 17,0773 19,5721
6908 17,0266 19,5430
6909 16,9759 19,5140
6910 16,9251 19,4852
6911 16,8744 19,4566
7000 16,8236 19,4281
7001 16,7728 19,3998
7002 16,7221 19,3716
7003 16,6713 19,3436
7004 16,6205 19,3158
7005 16,5698 19,2882
7006 16,5190 19,2607
7007 16,4682 19,2334
7008 16,4175 19,2063
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7009 16,3667 19,1794
7010 16,3159 19,1526
7011 16,2651 19,1260
7100 16,2144 19,0996
7101 16,1636 19,0733
7102 16,1129 19,0472
7103 16,0621 19,0214
7104 16,0113 18,9956
7105 15,9606 18,9701
7106 15,9098 18,9448
7107 15,8591 18,9196
7108 15,8084 18,8946
7109 15,7576 18,8698
7110 15,7069 18,8452
7111 15,6562 18,8208
7200 15,6055 18,7966
7201 15,5548 18,7725
7202 15,5041 18,7486
7203 15,4534 18,7250
7204 15,4027 18,7015
7205 15,3521 18,6782
7206 15,3014 18,6551
7207 15,2508 18,6322
7208 15,2001 18,6094
7209 15,1495 18,5869
7210 15,0989 18,5646
7211 15,0483 18,5424
7300 14,9977 18,5205
7301 14,9471 18,4987
7302 14,8966 18,4772
7303 14,8460 18,4558
7304 14,7955 18,4346
7305 14,7450 18,4136
7306 14,6945 18,3929
7307 14,6441 18,3723
7308 14,5936 18,3519
7309 14,5432 18,3317
7310 14,4927 18,3117
7311 14,4423 18,2919
7400 14,3920 18,2723
7401 14,3416 18,2529
7402 14,2913 18,2337
7403 14,2409 18,2147
7404 14,1906 18,1959
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7405 14,1404 18,1773
7406 14,0901 18,1589
7407 14,0399 18,1407
7408 13,9897 18,1227
7409 13,9395 18,1049
7410 13,8894 18,0873
7411 13,8392 18,0699
7500 13,7891 18,0527
7501 13,7391 18,0357
7502 13,6890 18,0189
7503 13,6390 18,0023
7504 13,5890 17,9859
7505 13,5390 17,9697
7506 13,4891 17,9537
7507 13,4392 17,9379
7508 13,3894 17,9222
7509 13,3395 17,9068
7510 13,2897 17,8916
7511 13,2399 17,8766
7600 13,1902 17,8617
7601 13,1405 17,8471
7602 13,0908 17,8326
7603 13,0412 17,8184
7604 12,9916 17,8043
7605 12,9420 17,7905
7606 12,8925 17,7768
7607 12,8430 17,7633
7608 12,7936 17,7501
7609 12,7441 17,7370
7610 12,6948 17,7241
7611 12,6454 17,7113
7700 12,5962 17,6988
7701 12,5469 17,6865
7702 12,4977 17,6743
7703 12,4485 17,6624
7704 12,3994 17,6506
7705 12,3503 17,6390
7706 12,3013 17,6276
7707 12,2523 17,6164
7708 12,2033 17,6053
7709 12,1544 17,5945
7710 12,1056 17,5838
7711 12,0568 17,5733
7800 12,0080 17,5630
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7801 11,9593 17,5528
7802 11,9107 17,5429
7803 11,8620 17,5331
7804 11,8135 17,5235
7805 11,7650 17,5140
7806 11,7165 17,5048
7807 11,6681 17,4957
7808 11,6198 17,4867
7809 11,5714 17,4780
7810 11,5232 17,4694
7811 11,4750 17,4610
7900 11,4269 17,4527
7901 11,3788 17,4446
7902 11,3308 17,4367
7903 11,2828 17,4289
7904 11,2349 17,4212
7905 11,1870 17,4138
7906 11,1393 17,4065
7907 11,0915 17,3993
7908 11,0439 17,3923
7909 10,9962 17,3854
7910 10,9487 17,3787
7911 10,9012 17,3721
8000 10,8538 17,3657

RIPS 21 (version 2021) Ett nytt livslangdsantagande inférdes 2021 genom beslut i SKR:s
styrelse 23 april. Det nya antagandet bygger pa data for kommunsektorns egna anstalldas
dodlighet och inkomster. Vid skattning av dodlighetsparametrar har ocksa en annan metod
tillampats, sa kallad ekonomisk dodlighet, vilken beaktar skillnader i dédlighet for anstallda
i olika inkomstskikt.
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Dé&dlighet och efterlevandepension
Dédlighetsintensiteten px per ar vid daldern x ar antas vara given av féljande

formler:
i =a+bx e~ forx <97
= p,+0,03%(x—97) forx > 97

De sa kallade Makehamparametrarna a, b och ¢ beror pa kin och fodelsear enligt:

Tabell 1: Makehamparametrar fér kvinnor respektive man

1920 1930 1940 1950 1960 1970
Fédelsear ~ -1919 5759  _3939 -1949 -1959 -1969 -1979  1980-

Kvinnor

% 10° 130 130 56 19 11 10 0,9 08
b#*10° 0,530 0,530 0,793 1,219 1,382 1,161 0,846 0,781
c 0,137 0,137 0,132 0,126 0123 0,123 0,125 0,125

1920 1930 1940 1950 1960 1970
Fédelsear -1919 1929 -1939 -1949 -1959 -1969 -1979  1980-

Mén

a%*10° 61,5 20,5 89 3,2 1.5 10 0.8 0.8
b 10° 0,206 0,206 0334 0,528 0622 0,575 0,587 0,552
c 0,148 0,151 0,145 0,138 0,134 0,133 0,131 0,130
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UMEA
IKOMMUN

Kommentar till bestammelser om omstéllningsstod, pension och
familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26)

Inledning
| kommentaren till OFP-KR 26 behandlas de féreslagna bestdmmelserna om omstallningsstdd,

pension och familjeskydd for fortroendevalda. Kommentaren féljer samma struktur som OPF-KR 26.

OPF-KR 26 ar utformat for att tillampas pa fortroendevalda som tilltrader ett eller flera uppdrag for
forsta gangen efter valet 2014 eller senare. Bestimmelserna géller i vissa delar dven for
fortroendevalda som tidigare inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestammelser for
fortroendevalda. OPF-KR 26 ersatter samtliga av de tidigare regelverken OPF-KR 25, OPF-KL 18 och
OPF-KL 14.

En uppdaterad forsakringsteknisk bilaga har inforts och ersatter den tidigare fran 2014. Bilagan har

moderniserats och beskriver bland annat hur pensionsbehallningen rdknas upp i hogre aldrar.

Kommuner, regioner och kommunalférbund som annu inte har antagit OPF-KR (eller tidigare OPF-KL)
bor notera att de framtagna kommentarerna och riktlinjerna for tillampning bygger pa antagandet
att OPF-KL 14, OPF-KL 18 och/eller OPF-KR 25 redan &r antagna.

OPF-KR 26 antas med ikrafttradande med samma datum som ny mandatperiod trader i kraft efter
valet 2026. Datumet ar valt for att sammanfalla med starten av en ny mandatperiod. Syftet ar att
undvika férandringar av villkor under pagaende mandatperiod och skapa forutsagbarhet och

likvardighet for de fértroendevalda.

Definitioner och forklaringar i OPF-KR 26

Fortroendevald som avsesi4 kap. 1§ Ersdttare i fullméktige, némnder och fullmdktigeberedningar, de

kommunallagen 2017:725) som fullgér fértroendeuppdrag som anges i 2 § férsta stycket

samt revisorer.

Med fértroendevalda avses ocksd ledaméter och ersdttare i den
beslutande férsamlingen, férbundsstyrelsen eller ndgon annan
ndmnd, de beslutande férsamlingarnas beredningar samt

revisorer i ett kommunalférbund.”

Fullmaktige Med fullméaktige avses kommunfullmaktige.

Pensionsmyndighet Uppgift att tolka och tillampa bestammelserna i OPF-KR 26.
Lokala pensionsmyndigheten i Umea kommun ar

arvodeskommittén.
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Fullgor uppdrag pa betydande del av Med betydande del av heltid, avses sammanlagt minst 40
heltid procent av en heltidstjdnst. Att betydande del anges till 40

procent ar en uttolkning av kommunallagen

Forvarvsinkomst Med forvarvsinkomst, och andra inkomster som ersatter

forvarvsinkomst, avses sadana inkomstslag som anges

- i 59 kap. socialférsakringsbalken (SFB) t.ex. sjukpenning,
foraldrapenningformaner, inkomstrelaterad sjuk- och
aktivitetsersattning samt enligt Skatteverkets definition av
forvarvsinkomst. All annan inkomst an kapitalinkomst ar

forvarvsinkomst.

De vanligaste forvarvsinkomsterna dr en pa basis av ett
arbetsforhallande erhallen 16n och en inkomst som ska
jamstéllas med denna samt pension. Aven en i stillet for
denna inkomst erhallen inkomst, forman eller ersattning,
t.ex. arbetsloshetsdagpenning och dagtraktamente av

olycksfallsforsakring, ar férvarvsinkomst.

Forvarvsinkomsten ansluter sig dock inte alltid till
utforande av arbete, eftersom dven t.ex. en fortackt
dividend ar forvarvsinkomst. Férvarvsinkomst ar enligt

rattspraxisen ocksa en garantiprovision (HFD 1994/2895).

Av resultatet av ndringsverksamhet och jordbruk kan dven en del
vara 2025-12-19 3 forvarvsinkomst. Av dessa inkomster avskiljs
forst kapitalinkomstandelen och resten beskattas som
férvarvsinkomst. Aven inkomstandelen fér en deldgare i en
sammanslutning och den dividend som ett annat bolag an ett
borsbolag har utbetalat indelas i en kapital- och

forvarvsinkomstandel.

Pensionsgrundande inkomst Den fortroendevaldes arsarvoden,
sammantradesersattningar samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna

kontanta ersattningar.

Mandatperiod En mandatperiod dr den period den fértroendevalde har sitt
uppdrag. | Sverige utgor en politisk mandatperiod oftast
fyra ar och mandatperioden fér kommunfullméktige [6per
mellan valen fran och med den 15 oktober valaret (kap 5 § 9

forsta stycket kommunallagen).
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Cirkuldr och 6vrig information avseende OPF-KR/KL
Cirkular 25:64 — OPF-KR 26

Cirkular 24:63 — OPF-KR 25
Cirkular 18:31 — OPF-KL 18
Cirkular 13:75 — OPF-KL 14

Arbetsgivarnytt nr 31/14

Overgripande om bestimmelserna
OPF-KR 26 omfattar fortroendevald som avses 4 kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag

hos kommun, region eller kommunalférbund.

OPF-KR 26 ar utformat for tillampning hos respektive kommun, region eller kommunalférbund. Fér
att bestimmelserna ska aga giltighet kravs ett lokalt antagande av fullmaktige. OPF-KR 26 utgar fran
den enskilda kommunen, regionen eller kommunalférbundet. Med “tidigare uppdrag” avses i
kommentaren uppdrag hos samma uppdragsgivare och ska inte sammanblandas med uppdrag hos
annan uppdragsgivare. Bestammelserna i OPF-KR 26 ska underlatta och mojliggora for
fortroendevald att férena arbetsliv och uppdrag och bestammelserna har i mojligaste man anpassats
till de pensions- och omstallningsavtal som galler for anstallda inom kommuner, regioner och

kommunalférbund.

Kommunala aktiebolag
Styrelseledaméter i kommunala aktiebolag omfattas av bestimmelserna i OPF-KR 26. En policy har

utarbetats och dokumenterats som tilldgg till OPF-KR 26. Tillagget beskriver hur OPF-KR 26 ska
tillampas, inklusive om férmaner som omstéllningsstod omfattar uppdraget — dven den del som avser

styrelsearbete i kommunala aktiebolag.

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda
Att inneha ett fortroendeuppdrag ar férenat med séarskilda forutsattningar. Ett politiskt uppdrag

utgor inte en anstallning, och den fértroendevalde ar saledes inte anstélld av kommunen, regionen
eller kommunalférbund. Den fortroendevalde omfattas darfor inte av bestdmmelser i lagstiftning
som reglerar arbetsmarknaden, exempelvis semester, arbetstid, anstallningsskydd eller
tjanstepension. Fortroendeuppdraget innebar att den fortroendevalde verkar i en miljé dar olika
samhallsintressen behover balanseras. Det kan i vissa fall medféra en viss distans till den lokala

arbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund ar det rimligt att den som lamnar ett fortroendeuppdrag ocksa erbjuds stod for
att hitta en ny vag tillbaka till arbetslivet. Med hansyn till att de fértroendevalda har olika bakgrund
och varierande forutsattningar ar det av vikt att sakerstalla att adekvata stéd- och

atergangsmojligheter finns.
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Omstallningsbestammelserna i OPF-KR 26 syftar till en aktiv omstallning genom riktade insatser och
tidsbegransade ekonomiska stod, med malet att 6ka majligheterna for individen att utvecklas och ga

vidare i sin karriar efter slutfért uppdrag.

| OPF-KR 26 justeras samordningsreglerna géllande ekonomiskt omstallningsstod samt forlangt
ekonomiskt omstallningsstdd. Omstallningsstéden ska samordnas med all férvarvsinkomst och/eller

annan inkomst fran och med det forsta aret med omstallningsstod.

| OPF-KR 26 infors aven forslag till regler om nekad ratt till omstallningsstod. Fullmaktige ges
mojlighet att besluta att en fortroendevald inte ska ha ratt till omstallningsstod enligt §§ 3-5 i

bestammelserna.

Pensionsbestammelser
Pensionsbestammelserna for sektorns fortroendevalda klassificeras inte som

tjanstepensionsforsakring eftersom det inte foreligger nagot anstéllningsférhallande mellan
kommunen, regionen eller kommunalférbundet och den fortroendevalde. For att mojliggora
tjanstepension for fortroendevalda kravs en dndring av nuvarande skattelagstiftning. Formanerna i
pensionsbestdmmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-KR och strukturen i
regelverket foljer av AKAP-KR. Intjanandet till den avgiftsbestdmda pensionsbehallningen bygger pa

en livsinkomstprincip i uppdraget.

Nagon nedre aldersgrans for att omfattas av bestdammelserna finns inte. Bestammelserna galler inte
om den fortroendevalde tilltrader ett uppdrag efter motsvarande i 32 a § lagen om anstallningsskydd

(LAS) angiven alder.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall
| OPF-KR 26 finns ocksa ett familjeskydd. Familjeskyddet syftar till att de fortroendevalda i

huvudsak ska ha samma skydd for efterlevande som anstallda i sektorn.

Tidigare pensionssystem och 6vergangsbestammelser
Fortroendevaldas pensionsvillkor i kommuner och regioner regleras utifran olika

pensionsbestammelser som har férandrats 6ver tid.

Vilket regelverk som géller beror bade pa nar uppdraget pabdérjades och nar och hur kommunen eller
regionen antog nya bestimmelser. Aldre reglementen, sdsom PBF (Pensionsbestimmelser for
fortroendevalda) och PRF-KL (Pensionsreglemente for fortroendevalda i kommuner och landsting),
bygger pa férmansbestamda principer dar pensionen baseras pa slutlig inkomst och tid i uppdraget.
Senare regelverk, exempelvis OPF-KR 26, utgar istallet fran en livsinkomstprincip i

uppdraget/uppdragen.
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Tillampning
Intjdnande enligt dldre reglementen och OPF-KR 26 ar kopplat till den organisation dar uppdraget

utfors. Vid nytt uppdrag hos ny uppdragsgivare bor OPF-KR 26 tillampas.

De dldre reglerna upphor att galla for en fortroendevald som frantrader sitt uppdrag utan att vara
beréattigad till pensionsforman enligt dessa. Om ratt till pensionsférman foreligger, fortsatter de aldre

bestammelserna att gilla (t.ex. PBF § 1 mom. 3).

Bestammelserna boér inte medféra att det ar mer formanligt att helt avsta fran fortsatta politiska
uppdrag an att kvarsta som fortroendevald i mindre omfattning. Darfér bor uppbarande av
avgangsersattning inte hindra att den fértroendevalde omfattas av OPF-KR 26 och tjanar in formaner
parallellt. Om rétt till egenpension enligt dldre reglementen foreligger pa grund av uppdrag hos
annan kommun, region eller kommunalférbund, bor frdgan om denna rétt utgor hinder for

intjanande enligt OPF-KR 26 regleras i tillampningsanvisningar.

En fortroendevald som fore inférandet av OPF-KR 26 omfattades av dldre reglementen och hade ett
uppdrag om minst 40 procent av heltid, kan fortsatta att omfattas av dessa sa lange uppdraget
kvarstar med minst samma omfattning. Om uppdraget minskar till under 40 procent och den
fortroendevalde saknar rétt till visstidspension, sjukpension eller alderspension enligt de aldre

reglerna, kan den fortroendevalde istallet omfattas av OPF-KR 26.

Overgang fran ildre regelverk till OPF-KR 26

De tidigare férmansbestamda regelverken, sdsom PBF och PRF-KL, skiljer sig vdsentligt fran det
nuvarande avgiftsbestamda regelverket OPF-KR 26. | ett formansbestamt system &r pensionen
kopplad till en viss niva baserad pa slutlon (arvode) och tjanstetid, medan pensionen i ett
avgiftsbestamt system styrs av storleken pa “inbetalda” avgifter (till en pensionsbehallning) och

vardeutveckling 6ver tid.

En fortroendevald som omfattas av dldre regelverk kan, efter att tidigare pensionsformaner har
varderats och en noggrann bedémning av lampligheten har gjorts, 6verga till OPF-KR 26 genom

overenskommelse med uppdragsgivaren. Det rekommenderas att en skriftlig 6verenskommelse
upprattas mellan uppdragsgivaren och den fértroendevalde, dar konsekvenserna av 6vergangen

tydligt framgar.

Eftersom regelverken bygger pa olika grundprinciper bor ett byte mellan dessa endast ske pa initiativ
av den enskilde fértroendevalde och med stor forsiktighet. En 6vergang kan fa betydande

konsekvenser for den framtida pensionsférmanen.

Kommunen eller regionen bor tillsammans med den fértroendevalde vardera tidigare intjanade
pensionsrattigheter och jamfora med OPF-KR 26. Resultatet bor redovisas till den fortroendevalde.
En sadan redovisning ska baseras pa individuella forutsattningar, sasom alder, tjdnstetid och

planerade framtida uppdrag.
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SKR kommer under varen 2026 att ta fram ett forslag till riktlinjer for hur en 6vergang mellan

regelverken kan genomforas.

OPF-KR/KL har tidigare inte samordnats med aldre reglementen, men vissa aldre reglementen kan

samordnas med OPF-KR 26 (samt tidigare versioner), exempelvis PBF § 2 mom. 3.

Detaljerad genomgang av paragrafer i OPF-KR 26

Kapitel 1 - Inledande bestammelser

§ 1 Lokal pensionsmyndighet

Fullmaktige beslutar om en lokal ”"pensionsmyndighet” som ansvarar for att tolka och tillampa
bestammelserna i OPF-KR 26. Den lokala pensionsmyndigheten kan utgoras av fullmaktige eller
kommunstyrelsen, men uppgiften kan dven delegeras till exempelvis arvodesberedningen eller en

tjanstefunktion.

Syftet med en lokal pensionsmyndighet ar att sakerstalla en enhetlig, rattssaker och transparent
hantering av fragor som ror de fortroendevaldas pensionsratt, familjeskydd och eventuella
omstallning. Eftersom OPF-KR 26 tillampas lokalt och kan ge upphov till individuella bedéomningar —
till exempel vid avgangar, 6vergangar mellan uppdrag eller tolkning av sarskilda villkor — behover det

finnas en tydligt angiven instans som fattar beslut i sddana drenden.

§ 2 Andringar av och tilligg till bestimmelserna
Gallande dndringar och tillagg till bestammelserna sa ar den fortroendevalde som tilltratt vid valet
2014 eller senare skyldig att folja de andringar som foljer av OPF-KR 26 samt de eventuella dndringar

och tillagg till bestammelserna som fullmaktige beslutar.

Kapitel 2 - Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

Bestammelserna om omstallningsstdd syftar till att starka den fortroendevaldes majligheter att
Overga mellan uppdragstid och arbetsliv. Grundprincipen ar att samtliga omstallningsstod ska

betraktas som tidsbegransade insatser som underlattar atergang i arbete.

Omstallningsfonden (organisationsnummer 802012-0963) kan uppdras att hantera den
fortroendevaldes omstallning. Fonden har till uppgift att stodja fortroendevalda som lamnar sina

politiska uppdrag, med sarskilt fokus pa att underlatta atergangen till arbetslivet efter uppdragstiden.

Varje kommun, region och kommunalférbund svarar for kostnaden for de olika omstallningsstéden. |
handelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till region eller kommunalférbund, eller
vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om hantering av kvalifikationstider och

eventuell kostnadsfordelning.
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Administrationen av aktivt omstallningsstod kan 6ver tid komma att utvecklas eller kompletteras. Det

pagar en utredning kring maojligheten att inféra en férsakringslosning.

Kommunen, regionen eller kommunalférbundet kan aven uppdra &t annan aktor dn

Omstallningsfonden att tillhandahalla motsvarande stod.

§ 1 Tillimpningsomrade m.m.

Bestammelser om de olika omstallningsstoden géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommun, region eller kommunalférbund pa heltid eller
betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid. Olika kommuner, regioner
och kommunalférbund har olika forutsattningar, exempelvis beroende pa storlek, fér omfattningen

av fortroendeuppdragen vilket kan beaktas i samband med faststéllandet av det lokala regelverket.
Ytterligare regler/kriterier kan framga nedan under specifik ersattning.

§ 2 Omstiéllningsstod
Omstéllningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen till arbetslivet nar en
fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstéd kan besta av aktiva omstallningsinsatser,

ekonomiskt omstallningsstdd och férlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Ratt till omstallningsstdd forutsatter att den fortroendevalde aktivt medverkar i omstéllningsarbetet i
syfte att sa snart som majligt erhalla en ny forsorjning genom anstéllning eller eget féretagande.
Medverkan innefattar bland annat att soka arbete, delta i relevanta insatser samt i 6vrigt vidta
atgarder som kan framja atergang i arbete eller etablering av naringsverksamhet. Om
pensionsmyndigheten finner att den fértroendevalde inte uppfyller dessa krav far myndigheten

besluta att omstallningsstodet ska reduceras eller upphora.

§ 2a Nekad ratt till omstadllningsstod enligt §§ 3-5

Rekommendationen &r att ratten till omstaliningsstod ska vara starkt skyddad och sta helt fri fran
otillborlig paverkan. Det ar inte tillatet, varken direkt eller indirekt, att paverka en fortroendevalds
tjansteutévning, exempelvis genom att férsdka fa den fortroendevalde att fatta andra beslut eller

kringga regler genom utnyttjande av ratten till omstallningsstod.

Fullmaktige far besluta att en fortroendevald inte har ratt till omstallningsstéd enligt §§ 3-5, om det
finns sarskilt skal i enlighet med 4 kap. 9 § kommunallagen. Sadant sarskilt skal foreligger om den
fortroendevalde domts for ett brott pa vilket fangelse i lagst tva ar kan félja och domen har fatt laga
kraft. Fortroendevald ar skyldig att meddela lagakraft vunnen dom till den lokala

pensionsmyndigheten.

Om den fortroendevalde genom lagakraftvunnen dom démts till fangelse i lagst tva ar, ska utbetalt
omstillningsstéd aterbetalas. Overenskommelse kan triffas om att utbetalning av stéd tills vidare
ska ansta till dess att dom har meddelats och vunnit laga kraft. Det féreslagna tillagget avseende
nekad ratt till omstallningsstod syftar till att ge fullmaktige ett handlingsutrymme i sadana mycket

sarskilda fall.
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Nekad ratt till omstallningsstod stéller hdga krav pa:

e att brott ska vara fastslaget genom dom som vunnit laga kraft
e att beslut om nekad ratt till omstéllningsstod ska foregas av beredning och att den
fortroendevalde ska fa mojlighet att yttra sig.

e att beslutet om nekad ratt till omstallningsstdd kan éverklagas enligt kommunallagen.

SKR: s anmarkning till § 2a

SKR bedomer att det foreligger svarigheter att koppla en fértroendevalds ratt till omstallningsstod till
nekad ansvarsfrihet, dven i de fall ansvarsfrihet har nekats pa grund av allvarliga brister i uppdraget,
sasom ekonomiska oegentligheter, brottsliga handlingar av lagre grad eller andra betydande

regelovertradelser.

SKR:s bedémning ar att det finns flera omstandigheter som talar emot att nekad ansvarsfrihet ska
kunna utgora grund for nekad ratt till omstallningsstod. Ansvarsprévningen innebar som huvudregel
en kollektiv beddmning, vilket innebar att ett beslut om att inte bevilja ansvarsfrihet normalt
omfattar samtliga ledamoter i det politiska organet. Det ar sdledes ovanligt att beslutet enbart riktas

mot enskilda ledamaéter.

SKR bedomer vidare att en ordning dar nekad ansvarsfrihet leder till nekad ratt till omstallningsstod
kan innebara risk for otilloorlig anvandning. En sadan bestdammelse skulle kunna komma att tillampas

av andra skal an att hantera faktiska brister i uppdraget.

§ 3 Aktiva omstéllningsinsatser

Bestammelserna om aktiva omstallningsinsatser galler for fortroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som lamnat sitt uppdrag efter minst fyra
ars sammanhangande uppdragstid hos (samma) kommun, region eller kommunalférbund och som

inte uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven alder nar han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Vid eventuell beddmning av sammanhangande uppdragstid ar foraldraledighet, sjukdom och

liknande inte att bedéma som att det bryter uppdragstiden.

| hdndelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till region eller kommunalférbund, eller
vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om hantering av kvalifikationstider och

eventuell kostnadsfordelning.

Det finns inte faststallt vilka aktiva insatser en fortroendevald kan fa eller hur mycket en insats far
kosta. Tanken med aktiva omstallningssinsatser ar att de ska vara individuellt anpassade och kan
exempelvis besta av radgivningsinsatser och kompletterande utbildning. Det ar upp till respektive
fullmaktige att faststalla eventuell kostnadsram och vad som ska gélla utifran den fortroendevaldes
individuella forutsattningar. Ledning kan hamtas fran Omstallningsfonden eller andra system for

omstaéllning pa arbetsmarknaden avseende exempelvis typ av insatser och kostnadsram.

Omstallningsfonden kan ges i uppdrag att ombesdrja den aktiva omstallningsinsatsen.

Kontaktuppgifter till Omstallningsfonden ar 08-452 79 98 eller info@omstallningsfonden.se.
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§ 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Omfattning och syfte

Bestammelser om ekonomiskt omstallningsstod galler for fortroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter

minst ett ars sammanhangande uppdragstid hos (samma) kommun, region eller kommunalférbund.

Vid eventuell beddmning av sammanhangande uppdragstid ar foraldraledighet, sjukdom och

liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

Syftet med omstéllningsstod enligt OPF-KR 26 &r att under en begransad tid underlatta 6vergangen
till arbetslivet nar en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Det ar darfor viktigt att det

ekonomiska omstallningsstodet tillampas sa att det inte motverkar detta syfte.

Utbetalning och samordning

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstdd om tre manader. Ekonomiskt
omstallningsstdd kan utbetalas som langst under tre ar och ska samordnas med férvarvsinkomster

och/eller andra inkomster som ersatter forvarvsinkomst, se § 6 nedan.

Ekonomiskt omstéllningsstéd utges av kommunen, regionen eller kommunalférbundet som langst till
och med kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven

alder.

Ekonomiskt omstallningsstod ar att jamstalla med inkomst av tjanst och ar pensionsgrundande till

allman pension.

Berdkning

Underlaget for det ekonomiska omstallningsstodet berdknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga
manadsarvode under det senaste aret ganger tolv. Om det inte finns manadsarvode for 12 manader
bakat sa kan pensionsmyndigheten fatta beslut om berdkning baserad pa det genomsnittliga
manadsarvodet under uppdragstiden eller det manadsarvode som den fortroendevalde hade haft

om denne inte hade varit ledig pa grund av sjukdom eller féraldraledighet.

Det ekonomiska omstallningsstodet utges med 85 procent av underlaget under de tva forsta aren

och med 60 procent under ar tre.

Ekonomiskt omstallningsstdd och nytt uppdrag

Ratten att erhalla ekonomiskt omstéllningsstod upphér om den fértroendevalde pa nytt blir
innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid hos kommunen, regionen
eller kommunalférbundet eller far uppdrag i riksdagen eller regeringen i minst motsvarande

omfattning.

Aven om det ekonomiska omstéllningsstédet som huvudregel ska upphdra om den fértroendevalde
pa nytt blir innehavare av ett uppdrag 6verstigande 40 procent av en heltid sa ar inte syftet att det

ekonomiska omstéallningsstodet ska hindra att ta nya politiska uppdrag. Om en fértroendevald med
ekonomiskt omstallningsstod pa nytt blir innehavare av uppdrag hos kommun, region eller

kommunalférbund med en lagre omfattning eller lagre ersattning an i tidigare uppdrag sa kan

9 (22)



F-KR 26 - KS-2026/00497-4 Bestammelser om omstallningsstéd, pension och efterlevandeskydd for fortroendevalda, OPF-KR 26 : Kommentarer till Bestammelser om omstéliningsstdd, pension och efterlevandeskydd for fortroendevalda, OPF-KR 26

omstaéllningsstodet i sadana fall justeras i motsvarande omfattning. Pensionsmyndigheten kan
saledes fatta beslut om att istallet for att omstallningsstédet helt ska upphora omreglera det

ekonomiska omstallningsstodet.

Exempel 1: Kommunalrad A hade uppdrag med omfattning om 100 % och far darefter ekonomiskt
omstallningsstdd i motsvarande omfattning. Efter ett drygt ar far kommunalradet A ett nytt uppdrag
med en omfattning av 100 % men med vasentligt lagre ersattning i jamforelse med det ursprungliga
uppdraget. Det ekonomiska omstallningsstodet kan da samordnas enligt samordningsreglernai § 6

och fortsatt utbetalas.

Exempel 2: Kommunalrad B hade uppdrag med omfattning 100 % och far darefter ekonomiskt
omstéllningsstdd i motsvarande omfattning. Efter ett drygt ar far kommunalradet B ett nytt uppdrag
med en omfattning av 40 % av en heltid. Det ekonomiska omstallningsstodet kan da justeras utifran

det nya uppdraget samt i 6vrigt samordnas enligt samordningsreglernai § 6.

Uppdrag hos tidigare uppdragsgivare

| hdndelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till region eller kommunalférbund, eller
vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om hantering av kvalifikationstider och
eventuell kostnadsfordelning. SKR ser att tid i uppdrag hos annan kommun, region eller
kommunalférbund som tillampar OPF-KR 26 (eller tidigare OPF-KR/KL) bor kunna tillgodorédknas vid
berakning av kvalifikationstid for ekonomisk- samt forlangt ekonomiskt omstallningsstéd, under
forutsattning att det tidigare uppdraget innehafts inom tva ar fore det pagaende uppdraget. Det
aligger den fortroendevalde att i samband med ansokan och redovisning skriftligen begara
tillgodorakning av tidigare uppdrag samt styrka dessa med relevanta underlag. Tillgodorakning kan
beviljas endast under forutsattning att omstallningsstéd inte har utgatt fran den tidigare

uppdragsgivaren, detta i syfte att sdkerstalla att dubbla formaner inte uppstar.

Nar tillgodorakning beviljas bor kostnadsansvaret fordelas mellan nuvarande och tidigare
uppdragsgivare. Denna konstruktion bidrar till en rattvis och balanserad forman och sédkerstéller att

kostnaderna fordelas pa ett ansvarsfullt satt.

Genom att mojliggora tillgodorakning skapas forutsattningar for 6kad rorlighet mellan uppdrag, vilket
gor det enklare for fortroendevalda att byta uppdragsgivare utan att férlora intjanade rattigheter.
Detta bidrar till att behalla och utveckla erfarenhet och kunskap inom det politiska systemet. Pa sa
satt framjas kvaliteten i det demokratiska arbetet och bidrar till att sékra tillgangen pa engagerade

och kompetenta fértroendevalda.
§ 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Omfattning och syfte

Bestammelser om forlangt ekonomiskt omstallningsstdd galler for fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som lamnat sitt (sina) uppdrag
efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid hos (i forsta hand samma uppdragsgivare)

kommun, region eller kommunalférbund.
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Vid eventuell beddmning av sammanhangande uppdragstid ar foraldraledighet, sjukdom och

liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

| hdndelse av att fértroendevald gar fran uppdrag i kommun till region eller kommunalférbund, eller
vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om hantering av kvalifikationstider och

eventuell kostnadsfordelning.

Syftet med omstallningsstdd enligt OPF-KR 26 ar att under en begréansad tid underlatta 6vergangen
till arbetslivet nér en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Viktigt &r darfor att det forlangda

ekonomiska omstallningsstodet tillampas sa att det inte motverkar detta syfte.

Villkor
For att fa ratt till férlangt ekonomiskt omstéallningsstéd kravs att den fortroendevalde arligen

inkommer med ansdkan och kan styrka att han eller hon har férsokt att hitta annan férsorjning.

Utbetalning och samordning

Forlangt ekonomiskt omstallningsstéd kan utges till fortroendevald fran den tidigaste uttagsaldern
for allman pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstaliningsstod enligt § 4

upphort.

Det innebar att forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan sokas av och utges till fértroendevald:
a. som fyllt motsvarande lagsta alder for uttag av allman pension,

b. lamnat sitt (sina) uppdrag och

c. i direkt anslutning fatt ekonomiskt omstallningsstod utbetalt fran avgangstidpunkten.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges for ett ar i taget och ska samordnas med

forvarvsinkomster och/eller andra inkomster som ersatter forvarvsinkomst, se § 6 nedan.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstéd utges av kommunen, regionen eller kommunalférbundet som
langst till och med kalendermanaden innan den fértroendevalde uppnatt motsvarande 32 a § LAS

angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd ar att jamstalla med inkomst av tjanst och ar

pensionsgrundande till allman pension.

Berakning
Det forlangda ekonomiska omstallningsstodet utges med 60 procent av underlaget enligt § 4.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod och nytt uppdrag

Réatten att erhalla forlangt ekonomiskt omstéallningsstéd upphor om den fortroendevalde pa nytt blir
innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid hos kommunen, regionen
eller kommunalférbundet, eller far uppdrag i riksdagen eller regeringen i minst motsvarande

omfattning.
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Uppdrag hos tidigare uppdragsgivare

Samma principer som anges i § 4 om ekonomiskt omstallningsstéd bor tillampas dven vid forlangt
ekonomiskt omstallningsstdd. Det innebar att hantering av kvalifikationstid och eventuell
kostnadsfordelning bor 6verenskommas vid byte av uppdragsgivare. For detaljerade regler om

tillgodorakning hanvisas till § 4.

§ 6 Samordning

Ekonomiskt omstallningsstod och forlangt ekonomiskt omstallningsstod enligt §§ 4 och 5 ska
samordnas/minskas med forvarvsinkomster och/eller andra inkomster som ersatter
forvarvsinkomster. Av administrativa skal far fran samordningen undantas ett fribelopp som per

manad motsvarar en tolftedel av samma ars prisbasbelopp.

Samordning bor ske enligt kontantprincipen, dvs. det ar inkomsten erhalls eller ar tillgangligt for

lyftning.

Om en fortroendevald utfor arbete utan ersattning eller mot |ag ersattning, eller far annan ersattning
an forvarvsinkomst enligt ovan, kan pensionsmyndigheten besluta att minska omstallningsstddet

med ett uppskattat inkomstbelopp, motsvarande den inkomst som kan anses vara skalig.

§ 7 Uppgiftsskyldighet
En fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att kunna
faststalla ratten till och berdkna ekonomiskt omstallningsstdd och forlangt ekonomiskt

omstallningsstod, enligt §§ 4 och 5.

En fortroendevald ar dven skyldig att Iamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att

kunna faststalla ratten till och berdkna aktiva omstallningsinsatser enligt § 3.

For att pensionsmyndigheten ska kunna bedéma samordningsbelopp enligt § 6 ska den
fortroendevalde lamna uppgifter om samordningsbara ersattningar, inkomster m.m. Denna
uppgiftsskyldighet galler under hela den tid som omstallningsstod enligt §§ 4 och 5 betalas ut.
Andrade inkomstforhallanden m.m. ska anmalas s3 att ritt belopp kan betalas ut. Om uppgifter inte
lamnas, eller felaktiga uppgifter lamnas, kan pensionsmyndigheten besluta att minska stodet i skalig

omfattning eller att ratten till omstallningsstdd ska upphora.

Har en fortroendevald obehérigen eller med for hogt belopp erhallit aktiva omstéllningsinsatser,
ekonomiskt omstallningsstdd eller forlangt ekonomiskt omstélliningsstod till foljd av oriktiga
uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller annan omsténdighet, eller om den
fortroendevalde skaligen borde ha insett att utbetalningen var felaktig, ska det felaktigt utbetalda
beloppet aterbetalas. Pensionsmyndigheten kan — om sarskilda skal foreligger — besluta att helt eller

delvis avsta fran aterkrav.

§ 8 Ansokan om omstallningsstod
For att fa ratt till de olika omstallningsstéden enligt §§ 3-5 kravs skriftlig ansékan, enligt de

anvisningar som den lokala pensionsmyndigheten tagit fram.
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Ansokan om omstallningsstod enligt §§ 3—5 ska lamnas i ndra anslutning till att uppdraget avslutas
eller reduceras. Med néra anslutning avses en tidsperiod om hogst sex manader fran uppdragets

avslut eller reducering.

For att fa réatt till forlangt ekonomiskt omstallningsstdd kravs dven att den fértroendevalde arligen

inkommer med ansdkan och kan styrka att han eller hon har férsoékt att hitta annan forsorjning.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstallningsstod
Om ratt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstallningsstod enligt §§ 4 och 5 foreligger bor
den fortroendevalde fa sddant omstallningsstod utbetalat inom tre manader efter det att

pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansdkan.

Kapitel 3 — Pensionsbestammelser

Pensionsbestammelserna kdnnetecknas av féljande principer:

Avgiftsbestamd pensionsbehallning innebar en samlad pensionsbehallning som grundar sig pa arliga
insattningar av ”"pensionsavgifter” och att dessa avgifter uttrycks som en procentuell andel av den
fortroendevaldes pensionsgrundande arsinkomst. Den avgiftsbestamda pensionsbehallningen

bendmns dven som avgiftsbestamd alderspension.

Livsinkomstprincipen ar utgangspunkt for pensionsintjanandet exempelvis berédknas
pensionsavgifterna pa arsarvode och sammantradesersattning oavsett uppdragets/uppdragens

omfattning.

§ 1 Tillimpningsomrade m.m.
Pensionsbestammelserna galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen och som

fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet.

Fortroendevald omfattas av avgiftsbestamd pensionsbehallning enligt § 3 samt efterlevandeskydd
enligt § 11 oavsett uppdragets omfattning. Sjukpension enligt § 10 géller dock endast for

fortroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid.

Nagon nedre aldersgrans for att omfattas av pensionsbestammelserna finns inte. Daremot sa galler
inte pensionsbestammelserna for fortroendevald som vid tilltradet av sitt (sina) uppdrag har uppnatt

motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.
Ytterligare regler/kriterier kan framga nedan under specifik ersattning.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning
Pensionsférmanerna omfattar avgiftsbestamd pensionsbehallning, sjukpension samt

efterlevandeskydd.

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension

En fortroendevald har ratt till avgiftsbestamd pensionsbehallning enligt §§ 4-9.
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Ingen samordning gérs med andra pensionssystem avseende den avgiftsbestamda

pensionsbehallningen.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

| den pensionsgrundande inkomsten ingar den fértroendevaldes arsarvode,
sammantradesersattningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna
kontanta ersattningar. Pensionsgrundande inkomst begrédnsas, pa samma satt som i pensionsavtalet
AKAP-KR, till 30 inkomstbasbelopp.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga ersattning som betalas ut till fértroendevald enligt
4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst, semesterforman eller tjanstepensionsférman
eller ersattning som utgor traktamente eller kostnadsersattning. Utbetald ersattning for forlorad
arbetsfortjanst ar inte en pensionsgrundande inkomst men det ar dock inte ovanligt att denna
ersattning schablonmassigt raknas upp for att kompensera den enskildes pensionsférlust i hans eller
hennes ordinarie anstéllning (se Arbetsgivarnytt nr 28/12). Detta procentuella paslag ska inte

forvaxlas med en pensionsavsattning som gors i enlighet med OPF-KR 26.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40
procent av en heltid, som fatt avdrag fran sitt arvode pa grund av ledighet f6ér sjukdom, olycksfall,
arbetsskada eller foraldraledighet ska den pensionsgrundande inkomsten omriknas/hdjas med vad

som avdragits.

Det finns inget hinder for att fortroendevald kan avsta en del av arvodet och i stéllet fa motsvarande

belopp tillgodoraknat i sin pensionsbehallning (s.k. arvodesvaxling).

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande inkomst enligt § 4.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift fran kommunen, regionen eller kommunalférbundet
endast om den for kalenderaret ar hogre an 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. | det fall
fortroendevald inte tillgodordknas pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller
kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde i form av ersattning som

inte ar pensionsgrundande. Belopp understigande 250 kronor avseende ett kalenderar utbetalas inte.

Nagon nedre aldersgréns for tillgodoraknande av pensionsavgift finns inte och det finns heller inte
nagon ovre aldersgrans. Men observera att pensionsbestammelserna i OPF-KR 26 inte galler om den

fortroendevalde tilltrdder ett uppdrag efter motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Pensionsavgiften ar 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med 7,5
inkomstbasbelopp. Pensionsavgiften ar 31,5 procent pa de delar av den pensionsgrundande
inkomsten som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den 2025-12-19 18 fértroendevalde har
uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 6 procent pa hela den

pensionsgrundande inkomsten.

Pensionsavgiften berdknas varje kalenderarsskifte och ska avsattas till en pensionsbehallning (§ 6)

som férvaltas i kommunen, regionen eller kommunalférbundet. P4 grund av de begrénsningar som
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finns enligt inkomstskattelagen kan fortroendevald inte valja en placering av pensionsavgiften till en
tjanstepensionsforsakring. Med tjanstepensionsférsakring avses en pensionsforsakring som har

samband med tjanst och som den férsdkrades arbetsgivare atagit sig att betala samtliga premier fér.

Det ar moijligt att gora bruttoavdrag pa arvodet i syfte att gora en stérre avsattning till

pensionsbehallningen.

Vid avsattning till pensionsbehallningen kostnadsférs den sarskilda I6neskatten, men betalas forst

nar pensionen betalas ut.

Pensionsavgift vid sjuk- eller aktivitetsersattning

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40
procent av en heltid, och som far rétt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt Socialférsakringsbalken
(SFB) och som en foljd harav med stéd av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoraknas under tid da den fértroendevalde har

ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt SFB.

Pensionsavgift ska avsattas i forhallande till nedsatt arbetsférmaga i uppdraget (uppdragen) d.v.s.
avgiften avsatts proportionellt till graden av arbetsoférmaga. Formuleringen “nedsatt arbetsformaga

i uppdraget” ska inte anses vara en begransning av denna princip.

Pensionsavgiften berédknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore insjuknandetidpunkten
enligt § 10.

Pensionsavgiften avsatts till den fortroendevaldes pensionsbehallning (§ 6).

For fortroendevald som far ratt till partiell sjuk- eller aktivitetsersattning, och pa grund av detta
maste lamna ett uppdrag vars omfattning 6verstiger den grad av sjuk- eller aktivitetsersattning som
beviljats, dr det mojligt att genom lokalt beslut avsatta pensionsavgift i férhallande till det
inkomstbortfall som frantradandet orsakar. Det bor beaktas att en avsattning som inte grundar sig pa
graden till arbetsoférmaga kan, om den fértroendevalde pabérjar en anstallning i vilken han eller hon
far pensionsavsattning, resultera i avsattningar som overstiger vad som skulle intjanats vid
heltidsarbete. Av den anledningen rekommenderas att beslut om avséattning i férhallande till

inkomstbortfallet tidsbegransas till att omfatta enbart mandatperioden.

§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsatts senast den 31 mars féljande ar till en pensionsbehallning
hos respektive kommun, region eller kommunalférbund, dar den fortroendevalde har innehaft
uppdrag. Det innebdr att avgifterna behalls av respektive kommun, region eller kommunalférbund
och att ett kapital byggs upp. Med pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter

som intjanats hos respektive kommun, region eller kommunalférbund.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.
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Upprédkning innan utbetalning

Pensionsbehallningen raknas upp arligen (indexeras) med férandringen av inkomstbasbeloppet (IBB).
Regleringen utgor en vardesakring och ar inte avsedd att ge en relativ utveckling. Saledes ska

beloppet endast raknas upp och inte ned om férandringen ar negativ.

For tid innan pensionsbehallningen borjar betalas ut ska pensionsbehallningen raknas upp for ett
kalenderar (t) genom att multipliceras med kvoten av inkomstbasbeloppet (IBB) for kalenderaret
(t+1) dividerat med inkomstbasbeloppet for kalenderaret (T). Upprakning sker vid utgangen av

kalenderaret (t+1).

Borjar pensionsbehallningen betalas ut under kalenderaret (t+1) ska pensionsbehallningen istallet
raknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av det enligt ovan beraknade vardet
multiplicerat med antalet kalendermanader under kalenderaret (t+1) innan pensionsbehallningen
borjar betalas ut. Upprakningen sker vid utgangen av den kalendermanad som narmast féregar den
da pensionsbehallningen boérjar betalas ut. Pensionsbehallning enligt OPF-KR 26 ska darefter réknas
om i samma grad som gallande IBB dndrats i forhallande till IBB for det kalenderar da pensionen

borjade betalas ut.
For omrakning/upprakning under utbetalningstid se § 8 nedan.

§ 7 Information
Pensionsmyndigheten ska lamna information till den foértroendevalde om hans eller hennes

pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsattning av pensionsavgift.
§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd pensionsbehallning

Uttagsalder/tidpunkt

Utbetalning av avgiftsbestamd pensionsbehallning, dvs. pensionsbehallningen enligt § 6, kan goras
tidigast fran den tidpunkt da allmén pension enligt SFB minus tva ar kan utbetalas.
Utbetalningstidpunkt av avgiftsbestamd pensionsbehallning kommer pa sa 2025-12-19 20 satt att

folja de eventuella dndringar som sker i lagstiftning om tidigaste uttagstidpunkt av allman pension.

Ansdkan
AnsOkan om avgiftsbestamd pensionsbehallning ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststéllt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad inom tre manader

efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansdkan.

Om utbetalning inte paborjats eller ansékan om sadan utbetalning inte inkommit till
pensionsmyndigheten (eller enligt anvisning fran pensionsmyndigheten) vid den tidpunkt den
fortroendevalde har uppnatt i 32 a § LAS angiven alder plus 12 manader pabérjas utbetalning vid

denna tidpunkt.

Utbetalningstid
Utbetalning av avgiftsbestamd pensionsbehallning sker manadsvis och livsvarigt till och med den

manad den fortroendevalde avlider.
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Den fortroendevalde kan, efter sarskild 6verenskommelse mellan den fértroendevalde och
pensionsmyndigheten i samband med ansdkan om utbetalning av avgiftsbestamd

pensionsbehallning, vdlja utbetalning under kortare tid, dock som lagst 10 ar.

Omrikning/upprikning

Nar den avgiftsbestamda pensionsbehallningen ska betalas ut ska det totala kapitalet raknas om till
ett manadsbelopp. Vid omrakningen ska man bland annat beakta en férvantad réanta/avkastning
under utbetalningstiden samt hur lange individen férvadntas leva (sjdlva formanen utbetalas dock i
normalfallet livsvarigt). Den antagna rantan ar 1,6 % per ar (samma rantesats som tillampas vid

berakning av allman pension).

For att forenkla omrakningen har SKR tagit fram sa kallade delningstal, som &r berdknade utifran

dessa antaganden. Dessa delningstal ar konsneutrala.

Vid berdkningen av pensionen under uttagsaret raknas forst pensionsbehallningen upp i takt med
forandringen av inkomstbasbeloppet (med tolftedelar fram till uttagstidpunkten). Darefter delas den

uppraknade behallningen med delningstalet, i vilket forskottsrantan redan ar inrdknad.

Om det tillkommer en pensionsavgift raknas dven denna forst upp i forhallande till
inkomstbasbeloppets férandring. Darefter divideras den tillkommande pensionsbehallningen med
delningstalet (inklusive férskottsrantan) och det framréknade beloppet laggs till pa utbetalande

pensionen.

Engangsersittning

Avgiftsbestamd pensionsbehallning kan utbetalas som engangsersattning till fortroendevald om
vardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning

av féormanen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet
Fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att kunna
faststalla ratten till och berdkna avsattning till pensionsbehallning. Lémnas inte sddana uppgifter kan

pensionsmyndigheten besluta att avsattningen ska minskas i skadlig omfattning.

Om foértroendevald genom att Iamna oriktiga uppgifter inte fullgér sin uppgiftsskyldighet eller pa
annat satt orsakar att for hog pensionsavgift avsatts, kan detta belopp aterkravas eller avraknas pa
kommande avsattningar av pensionsavgift. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis

efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension galler endast for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid,
med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som far ratt till sjuk eller aktivitetsersattning
enligt SFB. Dessutom kravs att den fértroendevalde i samband med detta befrias fran uppdraget fore

mandatperiodens utgang med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt

SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning upphor ocksa ratten till sjukpension.
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Berdkning

Sjukpensionen grundas och beraknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderaret fére insjuknandetidpunkten ganger tolv. Pensionsmyndigheten
kan i sarskilt fall fatta beslut om annat berdkningsunderlag. Om det inte finns manadsarvode for 12
manader bakat sa kan pensionsmyndigheten fatta beslut om berékning baserad pa det
genomsnittliga manadsarvodet under uppdragstiden eller det manadsarvode som den

fortroendevalde hade haft om denne inte hade varit ledig pa grund av sjukdom eller féréldraledighet.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den manadsersattning som utbetalas till anstallda enligt
AGS-KL.

Sjukpension bor utges i proportion till den tidigare uppdragsgraden med hansyn till sjuk- eller
aktivitetsersattningens omfattning. Vid beslut om sjuk- eller aktivitetsersattning maste saledes dven

ursprunglig och eventuellt kvarvarande omfattning pa uppdraget faststéllas.

Om en fortroendevald har ett uppdrag pa 100 procent och sedan avgar p.g.a. att sjukeller

aktivitetsersattning beviljats med 50 procent sa ska sjukpensionen baseras pa halva arsarvodet.

Om sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning &r mindre dn uppdragets omfattning sa bor
sjukpension berdknas i relation till sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning dividerat med
uppdragets omfattning. Om sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning ar hogre an uppdragets

omfattning sa kan sjukpensionen inte overstiga uppdragets omfattning.

Berdkning av pensionsgrundande inkomst

Den pensionsgrundande inkomsten faststalls aret fore den fértroendevalde beviljas sjuk- eller
aktivitetsersattning. Darefter indexeras den pensionsgrundande inkomsten med prisbasbeloppet och

beloppet ska endast rdknas upp och inte ned om férandringen ar negativ.

Vardesdkring
Sjukpensionen ska vardesakras pa motsvarande satt som i de bestammelser som géller for

utbetalning av manadsersattning enligt AGS-KL.

Efterskydd
Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p.g.a. sjukdom har rétt till efterskydd under 270

kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ratt till sjukpension foreligger om fortroendevald under

efterskyddstid beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphor om den fértroendevalde tilltrader en anstallning

eller annat uppdrag férenat med pensionsratt.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om férlangd efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd

Pensionsbehallningen enligt § 6 innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd. Med
"efterlevandeskydd” avses att vid dodsfall sa far den fortroendevaldes efterlevande vardet av
intjanad pensionsbehallning utbetalt. Beloppets storlek bestdms av hur stor pensionsbehallningen ar

innan dodsfallet och om den avgiftsbestamda pensionsbehallningen har borjat betalas ut till den

18 (22)



F-KR 26 - KS-2026/00497-4 Bestammelser om omstallningsstéd, pension och efterlevandeskydd for fortroendevalda, OPF-KR 26 : Kommentarer till Bestammelser om omstéliningsstdd, pension och efterlevandeskydd for fortroendevalda, OPF-KR 26

fortroendevalde eller inte. Efterlevandeskyddet liknar det aterbetalningsskydd som anstallda kan
valja for det pensionskapital som ar inbetalt i en tjanstepensionsférsakring. Pa grund av de
begransningar som finns enligt inkomstskattelagen kan dock efterlevandeskyddet inte tecknas i en

faktisk tjanstepensionsforsakring.

Vid fértroendevalds dodsfall betalas det sparade kapital som finns i pensionsbehallningen ut under
fem ar till i forsta hand make/maka, registrerad partner, sambo och i andra hand till barn. Avseende

definitionen av sambo hanvisas till sambolagen.

Om det finns flera barn med ratt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen delas lika mellan

dessa barn.

Engangsersattning

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersattning till efterlevande om vardet av
pensionsbehallningen ar hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet aret fore utbetalning av

formanen borjar.

§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman
For den som uppsatligen framkallat fértroendevalds arbetsoférmaga eller déd ska gélla vad som
anges i 18,19, 20 a och 100 a §§ lagen om forsakringsavtal (FAL) angaende pafoljd i

pensionsféormanshanseende.

§ 13 Finansiering

Kommun, region och kommunalférbund svarar for utfastelser enligt dessa pensionsbestammelser.

§ 14 Ansékan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd

Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller formansberattigade bor fa sjukpension
eller efterlevandeskydd utbetalad inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot

sadan ansokan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.
Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att Iamna de uppgifter som

pensionsmyndigheten begar for att faststalla ratten till sjukpension och efterlevandeskydd.

Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt
forverkar ratten till formaner och kan inte genom att senare fullgéra skyldigheten aterfa ratten till

forverkat belopp mer an sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Kapitel 4 - Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillampningsomrade m.m.
Bestammelser om familjeskydd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen och
som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet pa heltid eller betydande

del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid.

Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall syftar till att ge de fortroendevalda ett liknande skydd vid
dennes doddsfall som de anstédllda inom kommuner, regioner och kommunalférbund har. Med
"familjeskydd” avses en faststalld forman som vid dodsfall utbetalas till den fértroendevaldes

efterlevande.

§ 2 Ratt till familjeskydd
Familjeskydd bestar av tva delar, dels familjeskydd till efterlevande vuxen, dels familjeskydd till
efterlevande barn. Med barn avses arvsberattigat barn eller det barn som den fértroendevalde tagit

emot i sitt hem i adoptionssyfte.

Familjeskydd vid fértroendevalds dodsfall bér ses som en “forsakringsliknande” konstruktion. Annan

kan uppdras att administrera familjeskyddet.

Om den fortroendevalde har en samtidig anstallning med ratt till annat motsvarande skydd ska

ratten till familjeskydd bedémas av den lokala pensionsmyndigheten.

§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall

En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd om den fértroendevalde avlider:
a) under tid da han eller hon uppfyller férutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fértroendevaldes dodsfall géller ocksa om den fortroendevalde

avlider:
c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna b) - c) om den
fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstallning eller uppdrag med pensionsratt

och den fértroendevalde genom anstallning eller uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.

For en och samma avliden kan det hogst utges ett familjeskydd, detta oavsett om den
fortroendevalde hade fler @an ett uppdrag som var och en innebar att den avlidne uppfyller dessa

villkor.

§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen
Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fértroendevaldes make/maka, registrerad

partner eller sambo som den avlidne hade vid tidpunkten fér dodsfallet.
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Med sambo avses den ogifta person som stadigvarande bodde tillsammans med den ogifte

fortroendevalde vid hans eller hennes dod, och
a) som tidigare varit gift eller registrerad partner med den fortroendevalde, eller
b) har eller har haft barn, eller da vintade barn med den fortroendevalde.

§ 5 Berdkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen
En efterlevande vuxen, med ratt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan, har ratt till

forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma
ar motsvarar den manatliga formanens varde 1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Férmanen ska

darefter arligen raknas upp med forandringen av prisbasbeloppet.
Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn
Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes arvsberattigade barn till och

med manaden innan barnet fyller arton ar.

Réatten till familjeskydd till efterlevande barn galler dven for den tid da barnet har ratt till

barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den fortroendevalde med

socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem foér vard och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med ratt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med manaden efter att den
fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma ar, ratt till en manatlig férman
motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv. Férmanen ska darefter arligen raknas upp med

forandringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes samtliga barn kan dock

aldrig overstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp det ar dodsfallet intraffade delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens varde till vart och ett av de
efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5 inkomstbasbelopp aret da den
fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande barn med ratt till familjeskydd till efterlevande

barn, darefter arligen uppraknat med férandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstaller ansprak pa familjeskydd till efterlevande
barn forst efter det att sddan férman har borjat betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte

omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fértroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas manadsvis och i

lika stora delar.
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§ 8 Utbetalning av formaner
Familjeskyddet betalas ut till den fértroendevaldes efterlevande manadsvis, senast tre manader efter
det att kommunen, regionen eller kommunalférbundet har tagit emot ett fullstandigt underlag for

utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den fértroendevalde omfattas av
familjeskydd, ska den som gor ansprak pa forman anmaéla dédsfall enligt anvisningar fran

pensionsmyndigheten.

Nar anmalan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt kinnedom om
dodsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedémas ska den som goér ansprak pa forman lamna de uppgifter
som begérs av pensionsmyndigheten samt lata pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den
fortroendevalde fran nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,

Forsakringskassan eller forsakringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd utbetalas, kan det
for hogt utbetalda beloppet avrdknas fran kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkravas.
Detta géller under forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att lamnade uppgifter

var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till familjeskydd med
anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den fértroendevaldes dod.

Omstandigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8 § forsta stycket FAL.
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UMEK Tjansteskrivelse
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Kommunstyrelsens
naringslivs- och arbetsutskott

Diarienr: KS-2026/00498

Policy for omstallning, pension och familjeskydd for
styrelseledamoter i kommunala aktiebolag

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att faststalla Policy for omstallning, pension och familjeskydd for
styrelseledamoter i kommunala aktiebolag

Arendebeskrivning

Fortroendevalda i Umed kommun omfattas av ”Bestammelser om
omstallningsstdd, pension och efterlevandeskydd for fortroendevalda, OPF-
KR 26” alternativt ”"Bestammelser om pension och avgangsersattning for
fortroendevalda, PBF”. Bestimmelserna reglerar bland annat
pensionsbestimmelser och omstéllningsstéd/ ekonomiska
trygghetsformaner.

Styrelseledamoter i kommunala aktiebolag omfattas inte per automatik av
samma bestdammelser som fértroendevalda i kommunen eftersom villkor

for styrelseledamoter i forsta hand regleras genom aktiebolagslagen. Men
eftersom kommunen vill hantera bolagens fortroendevalda pa samma satt
som kommunens fértroendevalda har sarskilt framtagna policy utarbetats.

Policyn fastslar att fortroendevalda i tillhérande bolagsstyrelser i Umed
kommunkoncern omfattas av samma bestammelser som fértroendevalda i
Umea kommun. Policyn reglerar vidare en sarskild hanteringsordning for
samordning, berdkning av underlag, inbetalning av pension samt
utbetalning av omstéallningsstod/ ekonomiska trygghetsférmaner for den
fortroendevalde.

Beslutsunderlag
Policy for omstallning, pension och familjeskydd for styrelseledamoter i
kommunala aktiebolag

Beredningsansvariga
Stefan Larsson, forhandlingschef
Linda Thelberg, bitradande forhandlingschef
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Beslutet ska skickas till
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Stefan Larsson

Linda Thelberg

SLK HR, L6n och pension

Elin Pietroni
Stadsdirektor
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Policy for [xxx] [20XX-XX XX]

Bakgrund

Fortroendevalda i Umea kommun omfattas av “Bestdmmelser om omstéllningsstdd, pension
och efterlevandeskydd for fortroendevalda, OPF-KR 26" alternativt "Bestammelser om
pension och avgangsersattning for fortroendevalda, PBF”. Bestimmelserna reglerar bland

annat pensionsbestaimmelser och omstallningsstéd/ ekonomiska trygghetsférmaner.

Styrelseledamoter i kommunala aktiebolag omfattas inte per automatik av samma
bestammelser som fértroendevalda i kommunen eftersom villkor for styrelseledamoter i
forsta hand regleras genom aktiebolagslagen. Men for att bolagens fortroendevalda ska
hanteras pa samma satt som kommunens fortroendevalda har sarskilt framtagna policy

utarbetats.

Policyn fastslar att fortroendevalda i tillhérande bolagsstyrelser i Umea kommunkoncern
omfattas av samma bestammelser som fortroendevalda i Umea kommun. Policyn reglerar
vidare en sarskild hanteringsordning for samordning, berakning av underlag, inbetalning av
pension samt utbetalning av omstallningsstod/ ekonomiska trygghetsférmaner for den

fortroendevalde.

Syfte och avgransning

Policyn avser att tydliggora hur bestammelser fér pension och omstallningsstod/
ekonomiska trygghetsformaner ska tillampas for fortroendevalda inom de kommunala

bolagen.

Bestammelserna omfattar de fortroendevalda som har ett arsarvode pa 0,4 eller mer av

referensbeloppet.

Bestammelser kring pension och omstallningsstod/
ekonomiska trygghetsformaner

Fortroendevalda som ar invalda i kommunkoncernens bolagsstyrelse fran och med 2014 och
framat omfattas av samtliga bestimmelser enligt “Bestdmmelser om omstallningsstod,
pension och efterlevandeskydd for fortroendevalda, OPF-KR 26”. De fértroendevalda som ar
invalda fore valet 2014 tillhér pensionsbestammelserna ”Bestammelser om pension och

avgangsersattning for fortroendevalda, PBF”.
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Samordning av underlag

Oavsett om fortroendevald ar invald fore eller efter 2014 ska tid for fortroendeuppdrag som
utgor grund for ersattning enligt bestammelser i “Bestdmmelser om omstallningsstod,
pension och efterlevandeskydd for fortroendevalda, OPF-KR 26" eller "Bestammelser om
pension och avgangsersattning for fortroendevalda, PBF” samordnas for respektive uppdrag
i kommunkoncernens bolagsstyrelser och Umea kommun. Uppdragstiden och ersattningar

samordnas och utgdér sammantaget berdkningsunderlag for fortroendevald.

Inbetalning av pension for fértroendevald

Respektive bolag ansvarar for berdkning, kostnad och 6verforing av pensionsbehallning som

arligen ska inbetalas till Umea kommun for pensionsavsattning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift fran bolaget endast om den for kalenderaret ar
hogre an 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte tillgodordknas
pensionsavgift betalar bolaget motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde i form av
ersattning som inte ar pensionsgrundande. Belopp understigande 250 kronor avseende ett

kalenderar utbetalas inte.
Beloppet 6verfors fran respektive bolag till Umea kommun arsvis.
Berakning av underlag

Vid fortroendevalds avgang fran fértroendeuppdrag i bolagsstyrelse raknar bolaget fram
sammantagen tid for fortroendeuppdraget och skickar underlag till SLK HR 16n och pension,
Umea kommun. Fértroendeuppdrag vid bolag samordnas med fortroendeuppdrag i Umea

kommun.
Utbetalning av ersattning omstallningsst6d/ ekonomiska trygghetsformaner

Respektive bolag star for den del av kostnader som motsvarar tid i fértroendeuppdraget vid
bolaget gallande ekonomiskt omstéllningsstod/ ekonomiska trygghetsformaner. Umea
kommun berdknar ersattning per manad, informerar bolaget om kostnad och bolaget

overfor motsvarande belopp till Umea kommun som utbetalar beloppet.

Relaterade styrdokument/ bestimmelser

e Bestammelser om omstallningsstdd, pension och efterlevandeskydd for
fortroendevalda, OPF-KR 26.

e Bestimmelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda, PBF.
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Forenklad rapport januari-april 2026

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att godkdanna kommunstyrelsens rapport over laget i kommunen under
perioden januari-april 2026.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige fattade 17 juni 2019 beslut om att kommunstyrelsen
arligen ska uppratta en forenklad rapport for perioden januari-april, en
delarsrapport for perioden januari-augusti samt en arsredovisning och
overlamna dessa till kommunfullmaktige. Den bakomliggande orsaken till
att denna rapport ar av forenklad karaktar ar forandringar i lagstiftningen
som medfort kraftigt hojda krav pa omfattning, innehall och utformning av
kommunala delarsrapporter.

Den rapport som nu foreligger for hantering fokuserar darfor i huvudsak pa
vasentliga ekonomi- och personalférhallanden. Den forenklade rapporten
innefattar inte uppfdljning av mal och uppdrag och inte heller nagon
sammanstalld redovisning (koncernredovisning) for kommunkoncernen.

Resultat- utfall, budgetavvikelse och prognosavvikelse

Kommunens resultat for arets fyra forsta manader ar 18 mnkr, vilket
innebar 112 mnkr i budgetavvikelse. Avvikelsen mot budget hanfor sig
framst till hogre intdkter fran kraftverksamheten, lagre kostnader for
vintervaghallning, farre platser i drift inom vard- och omsorgsboenden
samt farre beviljade timmar inom hemtjénsten samt lagre kostnader for
pensioner an forvantat. Samtidigt ar skatteintdkterna lagre an forvantat.

UKF-koncernens resultat efter finansiella poster for perioden uppgar till
344 mnkr.

Kommunens prognos for helaret &r ett resultat pa 299 mnkr, vilket ar 94
mnkr hogre &n budget. Prognosen paverkas negativt av lagre skatteintakter
utifran forsamrad konjunktur, men uppvags framfor allt av hégre intdkter
fran kraftverksamheten. Ytterligare positiv paverkan pa prognosen far farre
hemtjansttimmar och farre platser inom vard- och omsorgsboenden samt
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att pagaende rekrytering av kvalitetsunderskoterskor tar langre tid an
berdknat.

Resultatet for UKF-koncernen prognostiseras bli 471 mnkr, vilket ar 118
mnkr hégre an budget.

Investeringar - utfall, budgetavvikelse och prognosavvikelse

Utfall och prognos fér kommunens investeringar som redovisas i denna
rapport baseras pa av fullmaktige senast beslutad investeringsbudget samt
beslut om ombudgeteringar fran 2024 och 2025.

Periodens investeringar for kommunen uppgar till 453 mnkr, som ar 158
mnkr hogre an utfallet for samma period foregaende ar. Prognosen for
arets investeringar bedoms uppga till 1 622 mnkr, vilket motsvarar cirka 81
procent av beslutad investeringsbudget pa 2 005 mnkr.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens rapport dver laget i kommunen under perioden
januari—april 2026

Beredningsansvariga
Lena H66k Gustafsson
Malin Blom

Urban Blomdal

Maria Edlund

Johan Holmberg Eriksson
Lina Renfors

Fredrik Aberg

Beslutet ska skickas till
Malin Blom

Elin Pietroni Lena HOook Gustafsson
Stadsdirektor Ekonomidirektor
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Inledning

Det osdkra omvarldsldget, som pa senare tid paverkats av 6kad konfliktniva mellan USA och Iran,
tvara kast i amerikansk handelspolitik samt skarpt ton mot europeiska allierade, far effekter pa
ekonomin. | riket som helhet praglas perioden av en utdragen lagkonjunktur samtidigt med
aterhdmtning pa arbetsmarknaden med minskad arbetsloshet. Vasterbotten hade i mars den nast
lagsta arbetslosheten i landet, nagot som ocksa speglas i att kompetensforsérjning ar en fortsatt stor

utmaning i delar av den kommunala verksamheten.

Den aktuella befolkningsprognosen for 2025-2036 baseras pa den faktiska folkmédngden 2024 och
stracker sig fram till och med ar 2036. Prognosen pekar pa en fortsatt stabil men nagot lagre
tillvaxttakt jamfort med foregaende arsprognos. Den dampade tillvaxten forklaras av farre fodda,
hogre utvandring och ett svagare inrikes flyttnetto till foljd av rikets lagre befolkningstillvaxt. De
senaste arens lagre fodslotal och en aldrande befolkning innebar behov av anpassning av

verksamheten.

Enligt Riksbankens egen prognos vantas inflationen vara under Riksbankens mal pa 2 procent i ar och
under hela 2027.

Det kommunala skatteunderlaget i riket bedoms under aren 2026—-2027 6ka mer an genomsnittet for
de senaste 10 aren, med den starkaste utvecklingen 2027. Skatteunderlaget for Umea kommun
beddms 6ka med i genomsnitt 4,3 procent per ar 2026—2029, med en starkare utveckling 2027 &n
Ovriga ar.

De senaste arens starka resultat har starkt soliditeten och den langsiktiga ekonomiska beredskapen
har férbattrats i Umea kommun. Detta har tillsammans med pagaende arbete med kompetens-
forsorjning, demografiska forandringar och kostnadsanpassningar gett ett bra utgangslage att

hantera bade 2026 och kommande ars utmaningar.
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Vasentliga personalférhallanden

| detta avsnitt redovisas en lagesbild avseende kompetensforsorjning och sjukfranvaro i kommunen.

Kompetensforsorjning

Namnderna arbetar i linje med upprattade kompetensforsorjningsplaner. Det dr betydande
skillnader nar det galler tillgang till personal. Vissa namnder har ett mindre behov som relativt enkelt
gar att tillgodose, medan andra har stora behov samtidigt som tillgangen pa arbetskraft ar

begransad.

Fran och med arsskiftet utokade verksamheterna stod och omsorg samt dldreomsorg sina kontroller
av registerutdrag i samband med anstéllning till att omfatta arbete i hemmet med aldre och
funktionshindrade. Kontrollerna innebar en kvalitetssakring men de medfér ocksa att

handlaggningstiden i vissa fall har forlangts for nar en kandidat ar fardig att anstallas.

Forskolans verksamhetsomrade paverkas fortsatt namnvart av minskat antal barn vilket syns i
volymen av medarbetare som ar i behov av en ny placering infor héstterminens start. Under
perioden har arbete med tjansteplaneringsprocessen fortsatt tillsammans med relevanta

fackforbund. Intentionen att den nya processen ska implementeras under hésten 2026.

Sjukfranvaro

Trenden med minskande sjukfranvaro under de senaste aren haller i sig under inledningen av aret.
Utvecklingen dr densamma fér bade kvinnor och mén. Aldreomsorgen hade en mycket hég
sjukfranvaro i bérjan av aret, 11,2 procent men den planade ut och i april Iag den ldgre dn samma
period féregaende ar. Fritidsndmnden hade en for perioden vasentligt lagre sjukfranvaro an

foregaende ar 4,3 procent (6,3 Procent).

Umed kommun har en relativt hég andel av sjukfranvaron som avser langre sjukskrivningar, vilket
namnderna fortsatter jobba med. Det géller dven aktivt arbete med friskfaktorer, som en del av den

lokala implementeringen av kollektivavtalen.

Tabell 1. Sjukfranvaro

Nyckeltal januari-april 2026 januari-april 2025 januari-december 2025

L [ mmmmmmmm

Sjukfranvaro (%)
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Ekonomi

| denna férenklade rapport har inte ndagon sammanstélld redovisning (koncernredovisning) for

kommunkoncernen upprattats.

Kommunens resultat

Redovisat resultat for arets fyra forsta manader uppgar till 18 mnkr (15 mnkr), vilket ar 3 mnkr hogre

an for samma period foregaende ar.

Verksamhetens intdkter fér Umea kommun &r i paritet med motsvarande period féregaende ar och
uppgar till 673 mnkr (664 mnkr). Bland intakterna ar intakter fran kraftverksamheten hogre an

samma period féregaende ar.

Verksamhetens kostnader uppgar till 3 749 mnkr (3 637 mnkr) och har 6kat med 112 mnkr jamfort
med samma period féregaende ar. Férandringen beror framst pa indexuppraknade lI6ner och fler

medarbetare.

Kostnader for avskrivningar uppgar till 243 mnkr (229 mnkr) och har 6kat med 14 mnkr mot fjolaret.

Okningen hanférs till fler aktiveringar av byggnader, anldggningar, maskiner och inventarier.

Kommunens skatteintdkter uppgar till 2 849 mnkr (2 799 mnkr) och har efter arets fyra forsta
manader 6kat med 50 mnkr jamfért med motsvarande period féregaende ar. Konjunkturen har
utvecklats nagot sémre an forvantat for 2026, vilket innebér att skatteintdkterna ékat mindre &n

forvantat.

Generella statsbidrag och utjamning uppgar till 522 mnkr (482 mnkr) och ar 40 mnkr hogre an vid

samma tidpunkt féregaende ar. Férandringen hanfor sig framst till hogre regleringsbidrag.

Umea kommuns finansnetto ar 31 mnkr battre dn for samma period féregaende ar, vilket framst
hanfor sig till utokad utlaning till kommunens bolag, viardeokning av pensionsstiftelsen och lagre

réanta pa pensionskostnader.

Kommunens resultat jamfort med budget

Kommunens resultat efter arets fyra forsta manader innebar en positiv budgetavvikelse pa 112

mnkr.

Verksamhetens intdkter &r 112 mnkr hégre dn budget for perioden. Det beror framst pa hogre bidrag
fran Socialstyrelsen (Aldreomsorgssatsningen, Aldreomsorgslyftet, God och nira vard), hégre bidrag
fran Statens Energimyndighet (Vindkraft), hégre bidrag fran Skolverket (Starkt kunskapsutveckling),

samt hogre intakter fran kraftverksamheten.
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Verksamhetens kostnader ar 46 mnkr lagre an budgeterat for perioden, vilket framst férklaras av
lagre kostnader for vintervaghallning pa grund av mer gynnsamma férhallanden, ldgre volymer inom

forskoleverksamheten och lagre kostnader for pensioner an forvantat.
Redovisade kostnader for avskrivningar ar i paritet med budget.

Kommunens skatteintdkter ar efter arets fyra forsta manader 76 mnkr lagre dn budget, varav 18
mnkr avser preliminar slutavrikning fér 2025. Aven prognosen for 2026 har sankts pa grund av

samre skatteunderlagsutveckling an bedémningen vid budgetbeslut.

Generella statsbidrag och utjamning ar 26 mnkr hogre an budget for perioden, vilket framst hanfor

sig till hogre regleringsbidrag.

Umea kommuns finansnetto ar sammantaget 5 mnkr béattre an budget, vilket framst beror pa lagre

upplaning och lagre ranta an férvantat.

UKF-koncernens resultat

UKF-koncernens resultat efter finansiella poster for perioden uppgar till 344 mnkr (181 mnkr), vilket

ar en 6kning med 163 mnkr jamfort med samma period féregaende ar.

Rorelseintdakterna 6kar med 190 mnkr samtidigt som rorelsekostnaderna 6kar med 23 mnkr.
Intaktsdkningen beror fraimst pa hogre rorliga intdkter fran fjarrvarme, el och elnat. Detta &r kopplat
till kallare temperaturer samtidigt som elpriset har varit hogre under forsta tertialet 2026 vilket har
resulterat i hogre intdkter fran elproduktion. De hoga elpriserna har ocksa bidragit till att
rorelsekostnaderna har 6kat da driftskostnaderna har blivit dyrare pa grund av detta.
Intressebolagen? genererar tillsammans ett resultat pd 92 mnkr (7 mnkr) vilket framst hanférs till att
Kvarken Link under perioden har salt dotterbolaget NLC Ferry Ab Oy, som ansvarar for farjetrafiken

mellan Umea och Vasa, till Stena Line Scandinavia AB.

Avskrivningarna 6kar med 6 mnkr. Periodens rantenetto -79 mnkr (-80 mnkr) ar i linje med samma

period féregaende ar.

Under perioden har det skett férandringar i bolagsstrukturen. Tidigare dotterbolaget Science Park
har fusionerats in i intressebolaget Uminova Innovation och tidigare intressebolaget Visit Umea har
under perioden blivit ett heldgt dotterbolag. Intressebolaget Kvarken Link har salt dotterbolaget NLC
Ferry Ab Oy till Stena Line Scandinavia AB.

Umea Energi redovisar ett resultat som ar 74 mnkr hogre jamfort med samma period foregdende ar.
Under forsta tertialet 2026 har tillgdngligheten i basproduktionen pa Dava varit hogre an foregaende

ar, vilket tillsammans med en ldgre medeltemperatur har bidragit till ett starkare resultat genom

! Intressebolag dr de bolag dir dgaren utdvar ett betydande inflytande och dgarandelen uppgar till mellan 20-50 procent.
Vilka intressebolagen ar framgar av bilden Umea kommunkoncern i Umed kommuns arsredovisning 2025.
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okade volymer. De hogre elpriserna har starkt resultatet ytterligare, eftersom elproduktionen i
kraftvarmeverken genererat betydligt hégre intdkter 2026 dn under motsvarande period 2025.

Periodens resultat uppgar till 171 mnkr (97 mnkr).

Bostaden redovisar 2 mnkr lagre resultat jamfért med samma period féregaende ar. Pa grund av
tomstallning av lagenheter for ombyggnationer pa kvarteren Sandakern och Preceptorn har
intdakterna minskat med 6 mnkr under perioden. De taxebundna kostnaderna har 6kat med 13 mnkr
och avser framst kostnaderna for fjarrvarme och el. Forbrukningen av fjarrvarme 6kade till foljd av
det extremt kalla vadret under januari och februari och snittpriset pa el ligger betydligt hogre an

samma period féregaende ar. Periodens resultat &r 87 mnkr (89 mnkr).
Umeva/Vakin redovisar ett resultat som &r -1 mnkr (-2 mnkr), vilket ar i paritet med féregaende ar.

Umea Hamn redovisar ett resultat som &r i linje med samma period foregaende ar. Under perioden
Okade godsvolymerna 6ver kaj med 7 procent och antalet fartygsanlop ckade med 1 procent.

Periodens resultat uppgar till -14 mnkr (-14 mnkr).

Upab redovisar ett resultat pa 6 mnkr (6 mnkr), vilket ar i linje med samma period féregaende ar.

Kommunens resultatprognos

Kommunens prognosticerade resultat fér 2026 uppgar till 299 mnkr, vilket ar 131 mnkr lagre an

resultatet foregadende ar och 94 mnkr hogre dn budget.

Verksamhetens intdkter prognostiseras bli 315 mnkr hégre an budgeterat, vilket framst beror pa
hogre riktade statsbidrag inom utbildnings- och omsorgsverksamheterna samt hogre intakter fran

kraftverksamheten an forvantat.

Verksamhetens kostnader prognostiseras bli 110 mnkr hégre dan budgeterat, vilket framst hanfor sig
till hogre kostnader inom fardtjanstverksamheten pa grund av nytt avtal, personalférstarkningar
inom utbildnings- och dldreomsorgsverksamheterna, samt hdgre kostnader for placeringar inom

barn- och ungdomsverksamheten.
Avskrivningar prognostiseras bli i paritet med budget.

Skatteintakter prognostiseras bli 191 mnkr ldgre an budgeterat och generella statsbidrag
prognostiseras bli 72 mnkr hogre an budget, varav 4 mnkr utgér omklassificering av riktade

statsbidrag till generella statsbidrag.

Finansnettot prognostiseras bli 12 mnkr battre an budget, vilket framst hanfors till lagre upplaning i

saval bolag som kommun samt lagre snittranta dn budgeterat.
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UKF-koncernens resultatprognos

UKF-koncernens prognosticerade resultat efter finansiella poster uppgar till 471 mnkr, vilket ar 143
mnkr hogre jamfort med forra arets resultat efter finansiella poster pa 328 mnkr. Prognostiserat

resultat ar 118 mnkr hogre jamfért med budgeterat resultat som uppgar till 353 mnkr.

Investeringar

Utfall och prognos for investeringar som redovisas i denna rapport baseras pa av fullméktige senast

beslutad investeringsbudget samt beslut om ombudgeteringar fran 2024 och 2025.

Utfallet for periodens investeringar for kommunen uppgar till 453 mnkr (295 mnkr) vilket ar 158
mnkr hogre an utfallet for samma period foregaende ar. Utfallet ar 179 mnkr ldgre &n budgeterat,
vilket framfor allt beror pa att investeringar i fastigheter samt gator och vagar har blivit férsenade

eller framflyttade.

For tekniska ndmnden beror periodens budgetavvikelse (133 mnkr) huvudsakligen pa
investeringsprojekt inom verksamheten fastighet (74 mnkr) som blivit férsenade eller inte férvantas
nyttja hela budgeten under aret. Storsta projektet inom fastighet ar om- och tilloyggnation av
Vasaskolan for att mota gymnasiets okade elevantal och namnet fortsattningsvis blir Vasagymnasiet.

Projektet redovisar ett dverskott i delaret (11 mnkr) men budgeten for heldret vantas nyttjas fullt ut.

Inom verksamheten gator och parker beror periodens budgetavvikelse (57 mnkr) pa att flera projekt
har blivit forsenade. De storsta 6verskotten har projekten Renmarkstorget (11 mnkr),
Stadsutveckling innanfor ringen (8 mnkr) och Tvaran klimatanpassning (8 mnkr). Dessa tre ligger
efter mot tidsplanen och prognosen for heldret ar ett sammanlagt 6verskott pa 66 mnkr da stora

atgarder intraffar under nasta ar.

Prognosen fér drets investeringar bedoms uppga till 1 622 mnkr av beslutad investeringsbudget pa
2 005 mnkr, vilket motsvarar 81 procent av total investeringsbudget. Féregaende ar var andelen 75

procent.

Prognosen for verksamheten fastighet ar att 87 procent (70 procent) av investeringsbudgeten for
aret kommer att nyttjas vilket innebar ett 6verskott pa 147 mnkr. Detta medfér en 6kning mot
foregaende ar. Ett visst 6verskott vantas da det finns fastighetsprojekt som ligger efter mot

tidplanen samt de som férvantas slutforas till en lagre kostnad dn budgeterat.

For projekt inom verksamheten gator och parker ar prognosen att 74 procent (103 procent) av arets
investeringsbudget kommer att nyttjas vilket innebar ett 6verskott pa 81 mnkr. Eftersom foregaende
ar inkluderar avrakningen mellan kommunen och Trafikverket nar det galler byte av ansvar for

vagarna kopplade till Ringleden runt Umea inklusive Vastra lanken (310 mnkr) innebar arets prognos

en minskning jamfort med féregaende ar.
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For projekt inom kommunstyrelsens verksamheter vantas 75 procent av investeringsbudgeten
nyttjas (47 procent). Okningen beror p3 att utbyggnadsfasen av Tomtebo strand har pabérjats samt
att manga fastighetsforvarv vantas ske under aret. Prognostiserad avvikelse beror framst pa
forseningar i mark- och exploateringsprojekten Klockarbacken (55 mnkr) samt Dava (15 mnkr)
medan det for merparten av kommunstyrelsens resterande projekt férvantas ett utfall i linje med
budget.

Periodens investeringar inom UKF-koncernen uppgick till 359 mnkr (291 mnkr). Limnad prognos for
arets investeringar ar 1 765 mnkr, vilket ar 499 mnkr hogre an forra arets investeringar (1 266 mnkr)

och 71 mnkr ldgre &n arets budget (1 836 mnkr).

Kommunens ekonomiska stallning

Kommunens resultat for arets fyra forsta manader indikerar en stabil ekonomisk stallning.

Kommunens avsattningar till pensioner (inkl. sarskild I6neskatt) uppgar till 8 mnkr (33 mnkr) under
perioden, baserat pa |6pande arsprognoser fran kommunens pensionsforvaltare. Inflationen har
stabiliserat sig pa en lagre niva, vilket har bidragit till att kostnaden fér den formansbestamda

pensionen fortsatt ar lag.

Kommunens egna langfristiga |an har 6kat med 118 mnkr sedan arets borjan till 2 324 mnkr (2 206
mnkr). Langfristiga skulden avseende finansiell leasing har minskat med 36 mnkr sedan arsskiftet till
1 530 mnkr (1 566 mnkr).

Kommunens sjalvfinansieringsgrad for periodens investeringar uppgar till 58 procent jamfort med 82
procent vid samma tidpunkt féregaende ar. Effekten av ett resultat i paritet med féregaende ar i
kombination med hogre investeringsvolym paverkar sjdlvfinansieringsgraden negativt, resultatet ar
inte tillrackligt for att finansiera periodens investeringar. Prognosen for arets investeringar ar 1 622
mnkr, avskrivningar 739 mnkr och resultat 299 mnkr, vilket innebar att sjdlvfinansieringsgraden for

helar berdknas uppga till 64 procent. Vid arsskiftet uppgick sjalvfinansieringsgraden till 75 procent.

Soliditetsmattet beskriver kommunens langsiktiga betalningsformaga. Mattet anger hur stor del av
kommunens tillgangar som har finansierats med egna medel. Periodens soliditet inklusive
pensionsforpliktelsen och exklusive utldning till koncernbolagen 6kade en procentenhet till 32
procent (31 procent) jadmfort med samma period foregaende ar och &r per sista april en
procentenhet lagre jamfort med arsskiftet. Under de senaste fem aren har genomsnittet varit 31

procent per sista april.

| den officiella statistiken anvdnds ett annat soliditetsmatt som inkluderar dven internbankens
vidareutldning till koncernen. Enligt det mattet uppgar soliditeten for arets fyra férsta manader till 20
procent (19 procent), vilket dr en procentenhet hogre jamfért med samma period féregaende ar och
ar per sista april i samma niva som vid arsskiftet. Genomsnittet har under de senaste fem aren varit

19 procent per sista april.
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UKF-koncernens ekonomiska stallning

UKF-koncernens laneskuld har minskat med 385 mnkr sedan arsskiftet och uppgar till 8 988 mnkr

jamfort med 9 373 mnkr vid arsskiftet.

UKF-koncernens soliditet uppgar till 36 procent jamfért med 34 procent vid arsskiftet. Soliditeten ar
nagot hogre under arets forsta tertial jamfort med arsskiftet pa grund av att resultatet for perioden

ar hogre samtidigt som investeringstakten har varit lagre.

Periodens investeringar uppgar till 359 mnkr (291 mnkr). Sjalvfinansieringsgraden uppgar till 157
procent (135 procent) efter forsta tertialet. Prognosen for arets investeringar pa 1 765 mnkr,
avskrivningar pa 654 mnkr och en resultatprognos pa 471 mnkr innebar att sjalvfinansieringsgraden
for helar berdknas uppga till 64 procent (67 procent). En prognostiserad hogre investeringsniva

sanker sjalvfinansieringsgraden fér helaret.

Driftredovisning - styrelse och namnders budgetavvikelse och arsprognos

| driftredovisningen redovisas en avstamning av utfall mot fullmaktiges budget for den verksamhet
som bedrivs inom kommunens styrelse och namnder. | driftredovisningen redovisas
budgetavvikelsen for verksamhetens nettokostnad. Dar redovisas saledes inte skatteintdkter,
generella statsbidrag och utjamning samt finansiella intakter och kostnader. Detta gor att
redovisningen for kommunstyrelsen (finansiell leasing, rantekostnader for pensioner samt
vardeférandring pensionsstiftelse) och valndmnden (riktat statsbidrag som klassificeras som

generellt) paverkas.

Styrelse och ndmnder redovisar ett utfall som ar 156 mnkr hogre dn budget (féregaende ar 102 mnkr

hogre an budget). De storsta budgetavvikelserna har:

e kommunstyrelsen (60 mnkr), vilket forklaras av hogre intdkter an férvantat fran

kraftverksamheten.

e tekniska ndamnden (35 mnkr), vilket forklaras av lagre kostnader for vintervaghallning pa

grund av mer gynnsamma férhallanden an forvantat.

e for- och grundskolenamnden (29 mnkr), vilket férklaras av lagre volymer och hogre bidrag

inom forskoleverksamheten, hogre avgifter samt lagre kostnader for undervisning nyanlanda.

e dldrenamnden (28 mnkr), vilket framst forklaras av farre platser i drift inom vard- och
omsorgsboenden samt farre beviljade timmar inom hemtjansten. Rekrytering pagar av

kvalitetsunderskoterskor men inte i takt med avsatta medel.

e individ- och familjendmnden (-11 mnkr), vilket framst forklaras av hégre kostnader for

placeringar pa barn- och unga-omradet dn férvantat.
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Styrelse och ndmnder ldmnar en prognostiserad budgetavvikelse for helaret 2026 som ar 201 mnkr

(48 mnkr). De storsta prognosavvikelserna har:

e kommunstyrelsen (112 mnkr), vilket framst hanfors till hogre intdkter fran

krafthandelsverksamheten.

e dldrendmnden (60 mnkr), vilket framst forklaras av farre hemtjansttimmar och farre platser
inom vard- och omsorgsboenden samt att pagaende rekrytering av kvalitetsunderskoterskor

tar langre tid an beradknat.

e for- och grundskolendmnden (29 mnkr), vilket forklaras av lagre volymer och hogre bidrag

inom forskoleverksamheten, hogre avgifter samt lagre kostnader for undervisning nyanlanda.

e individ- och familjendmnden (-10 mnkr), vilket framst forklaras av hogre kostnader for

placeringar pa barn- och unga-omradet an férvantat.

e |T-kapacitetsnamnd (-8 mnkr), vilket framst forklaras av kraftigt férdyrade licenser.
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Bilaga 1 Driftredovisning — styrelse och namnders budgetavvikelse och arsprognos

Driftredovisning per nimnd, mnkr 2

budget | utfall | budget- | utfall | budgetjan- | prognos | prognos

jan-apr | jan-apr | avvikelse | jan-apr dec arsutfall budget-
jan-apr avvikelse
jan-dec

Kommunfullmaktige (revision) -1 -1 0 0 -4 -4 0
Kommunstyrelsen3 -435 -374 60 -384 -1269 -1157 112
Valndgmnden* -2 -2 1 -1 -24 -24 -1
For- och grundskolendmnden -876 -847 29 -845 -2 374 -2 345 29
Aldrendmnden -502 -474 28 -435 -1512 -1452 60
Tekniska nédmnden -603 -568 35 -542 -1669 -1 666 3
S:g:zilt:;donci:gsnémnden 245 241 > 222 690 684 6
Individ- och familjenamnden -624 -635 -11 -602 -1872 -1 882 -10
Fritidsnamnden -45 -45 1 -52 -129 -129 -1
Kulturnamnden -64 -63 1 -61 -178 -178 0
Byggnadsnamnden -24 -21 3 -17 -66 -61 5
Milj6- och hédlsoskyddsnamnden -9 -9 0 -9 -23 -23 0
Personalndamnden 0 0 0 0 -1 -1 0
Overférmyndarndmnden -6 -6 0 -5 -17 -17 0
i?ﬁﬁ.rfgg;ﬁr;fn"ﬁ dbra”d' och 34 3 i -104 -100 4
IT-kapacitetsnamnd, Umea-Skellefted -1 -1 0 0 -2 -10 -8
PA-namnd, Umearegionen -2 -2 0 0 -5 -5 0
::::;T(Z;’f;:::’r“hetens 3475 -3319 156 -3203 9938  -9737 201

2 Beloppen ar avrundade till ndrmast miljontal kronor.

3 | fullmaktiges budgetbeslut for kommunstyrelsen ingar dven finansiell kostnad for pensioner i anslaget. D3 redovisning av finansiell
leasing implementerats, redovisas finansiella kostnader for dessa kontrakt pa kommunstyrelsen. Dessa kostnader redovisas inte i ovan
namnda sammanstallning, da de redovisas bland finansiella intdkter och kostnader och inte ingar i verksamhetens nettokostnader.

4 Under 2026 redovisas statsbidrag fér kommunernas medverkan vid 2026 &rs val till riksdagen, region- och kommunfullmaktige som
generella statsbidrag. Det innebar att i Bilaga 1 ingar inte generella statsbidrag med 4 mnkr.
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Bilaga 2 Resultatrakning for kommunen och UKF-koncernen

Umea kommun UKF koncernen
2026-01-01 | 2025-01-01 Budget- | Budget | Prognos | Prognos | 2026-01-01 | 2025-01-01
jan-apr | avvikelse | 2026 2026 budget-
jan-apr avvikelse
2026 2026
Verksamhetens intakter 673 664 561 112 1706 2020 315 1586 1396
Verksamhetens kostnader -3749 -3637 -3795 46 -10909 -11019 -110 -945 -923
Avskrivningar -243 -229 -242 -1 -735 -739 -4 -218 -212
Verksamhetens
nettokostnader -3319 -3203 -3475 156 -9938 -9737 201 423 261
Skatteintakter 2 849 2799 2925 -76 8775 8584 -191 0 0
Generella statsbidrag och
utjamning 522 482 495 26 1479 1551 72 0 0
Verksamhetens resultat 52 79 -55 107 316 397 82 423 261
Finansiella intakter 86 73 92 -7 307 256 -51 7 3
Finansiella kostnader -119 -137 -131 12 -417 -354 63 -86 -83
Resultat efter finansiella
poster 18 15 -93 112 205 299 94 344 181
Arets resultat 18 15 -93 112 205 299 94 344 181
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Bilaga 3 Balansrakning for kommunen och UKF-koncernen

Umed kommun UKF koncern

2026-04-30 2025-12-31 2026-04-30 2025-12-31

Tillgangar
Anldggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar

Programvaror och licenser 0 1 37 35
Materiella anldggningstillgangar

Mark, byggnader och tekniska anlaggningar 10019 9991 10274 10 295

Pagaende anldggning 1900 1717 1690 1504

Maskiner och inventarier 611 612 4350 4375
Finansiella anldggningstillgadngar

Aktier, andelar, bostadsratter 401 401 610 529

Langfristiga fordringar 8353 8737 74 146
Summa anldggningstillgangar 21284 21458 17 036 16 885

Omsiéttningstillgangar

Forrad och lager 54 54 143 174
Kortfristiga fordringar 977 916 639 771
Kortfristiga placeringar 145 138 - -
Likvida medel - 1 34 29
Summa omsattningstillgangar 1177 1109 816 974
SUMMA TILLGANGAR 22 460 22 568 17 852 17 859

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

Periodens resultat 18 430 344 261
Resultatutjamningsreserv 903 903 - -
Minoritetsandel - - 9 11
Ovrigt eget kapital 5708 5278 5998 5738
Summa eget kapital 6 629 6611 6351 6 009
Avsdttningar 1345 1340 865 864
Skulder

Langfristiga skulder 12 250 12 553 9597 9 965
Skuld investeringsbidrag 125 126 - -
Kortfristiga skulder 2111 1938 1039 1021
Summa skulder 14 486 14 617 10 636 10 986

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER 22 460 22 568 17 852 17 859

PANTER OCH ANSVARSFORBINDELSER
Ansvarsforbindelser
Pensionsforpliktelser inklusive I6neskatt 2 058 2076 - -

Ovriga ansvarsfoérbindelser 73 73 - -
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Bilaga 4 Investeringar - styrelse och namnders budgetavvikelse och arsprognos

2026 2025
Budgetavvikelse Budget | Prognos Prognos
jan-apr | jan-apr jan-apr jan-apr | jan-dec | arsutfall budget-
avvikelse
jan-dec

Kommunstyrelse -108 -99 9 -54 -323 -243 80
Valndmnd 0 0 0 0 -1 -1 0
Teknisk namnd -470 -337 133 -221 -1514 -1272 242
Byggnadsnamnd 0 0 0 -1 0 -1 0
Miljo- & halsoskyddsnamnd 0 0 0 0 0 0 0
Umearegionens brand- och
raddningsnamnd -19 -8 11 -6 -58 -18 40
Aldrendmnd -9 -2 7 -1 -32 -20 12
Individ- och familjenamnd -6 -2 4 -2 -19 -9 10
Fritidsnamnd -6 0 6 -2 -19 -18 1
Kulturnamnd -3 -1 1 -1 -8 -11 -3
For- och grundskolenamnd -7 -1 5 -5 -21 -21 0
Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnd -3 -2 1 -2 -10 -10 0
Summa -632 -453 179 -295 -2 005 -1622 383
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